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1. วตัถประสงค์ของการจัดทําค่มือุ ู  

ภารกจสาํคญัของสาํนกังานแรงงานในประเทศมาเลเซีย มี ิ 2 ประการ คือ (1) การขยาย
ตลาดแรงงานไทยในประเทศมาเลเซียให้มีจาํนวนเพิมขึน และ ่ ้ (2) การติดตามให้ความชวยเห่ ลือ
และคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีทาํงานอยใูนประเทศมาเลเซีย่  

จากภารกจหลกัขา้งตน้ การติดตามให้ความชวยเหลือแรงงานไิ ่ ทย ถือเป็นภารกจสําคญัิ ท่ี
สาํนกังานแรงงานในประเทศมาเลเซียตอ้งดาํเนินการใหค้วามชวยเหลืออยางตอเน่ือง ทงันีเน่ืองจ่ ่ ่ ้ ้ าก
มีแรงงานไทยจาํนวนมาก ขาดความเขา้ใจในกฎระเบียบและขนัตอนการเขา้มาทาํงานในประเทศ้
มาเลเซีย หลายรายถูกนายจา้งเอารัดเอาเปรียบ และหลายรายถูกทางการมาเลเซียจบักุมเน่ืองจาก
ความรู้เทาไมถึงการณ์ และความไมรู้กฎระเบียบของ่ ่ ่ ประเทศมาเลเซีย   

คูมือการปฏิบัติงานเร่ืองขนัตอนการเดินทางไปทาํงานในประเทศมาเลเซียและวิธีการ่ ้
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร ตามระเบียบกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย ไดจ้ดัทาํขึนเพ่ือเป็น้
แนวทางการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ีสํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย ท่ีปฏิบัติงาน
เกยวขอ้งกบการติดตามให้ความชวยเหลือแรงงานไทย  ซ่ึงเนือหาของคูมือประกอบดว้ย ขอบเขต ี่ ั ่ ่้
คาํจาํกดความ หน้าท่ีความรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์การปฏิบติังาน โดยแสดงแผนผงัขนัตอนการั ้
ดาํเนินงานอยางชดัเจน นอกจากนียงัไดร้วบรวมตวัอยางแบบฟอร์มท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการวาจา้ง่ ่ ่้
แรงงานตางชาติ เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานไดศึ้กษาและใชเ้ป็นแนวทางในการติดตามให้ความชวยเหลือ ่ ่
ใหไ้ดผ้ลสาํเร็จอยางถูกตอ้ง ่  

สาํนกังานแรงงานในประเทศมาเลเซียหวงัวา่ ขอ้มูลเหลานีจะเป็นประโยชน์แก่ ้ ่เจา้หน้าท่ีท่ี
ทาํงานเกยวขอ้งกบการดูแลแรงงานไทย ี่ ั รวมทงัผูท่ี้สนใจไดท้าํควา้ มเขา้ใจขนัตอนการเดินทางเขา้้
มาทาํงานในประเทศมาเลเซียอยางถูกตอ้งตามกฎหมาย่  
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2. ขอบเขต 
ทางการมาเลเซีย จาํแนกแรงงานตางชาติ่ ท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานในประเทศมาเลเซีย ออกเป็น 3

ประเภท ไดแ้ก ่ (1) แรงงานระดบัชาํนาญการ (Expatriate) (2) แรงงานฝีมือ (Skilled Workers) และ (3) 
แรงงานกงฝีมือและึ่ ไร้ฝีมือ (Semi-Skilled and Unskilled) แตโดยทวัไปแลว้ คาํวา แรงงานตางชาติ จะ่ ่ ่่
หมายความถึงแรงงานประเภทท่ี 3 

คูมือการปฏิบติังาน เร่ือง ขนัตอนการเดินทางไปทาํงานในมาเลเซียและวิธีการตรวจสอบ่ ้
ความถูกตอ้งของเอกสาร ตามระเบียบกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซียฉบบันี จะกลาวถึงขนัตอนการ้ ่ ้
เดินทางเขา้มาทาํงานและวิธีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารเฉพาะแรงงานกงฝีมือและึ่ ไร้
ฝีมือเทานนั เพราะแรงงานไทยสวนใหญในประเทศมาเลเซียเป็นแรงงานประเภทนี และแรงงานท่ี่ ่ ่้ ้
มกัประสบปัญหากเป็นแรงงานประเภทนีด้วยเชนกน อยางไรก็ ่ ั ่ ็้ ตาม ในสวนของพืนท่ี ข้อมูล่ ้
เกยวกบขนัตอนและการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารตามระเบียบกรมตรวจคนเขา้เมืองี่ ั ้
มาเลเซียจะครอบคลุมทงั ้ 3 พืนท่ีของประเทศมาเลเซียไดแ้ก พืนท่ีในคาบสมุทรมาเลเซีย รัฐซาบาฮ ์้ ้่
และรัฐซาราวกั  
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3. โครงสร้างการปฏิบัติงาน สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวภัทรพร สมันตรัฐ 
อคัรราชทตท่ีปรึกษา ู (ฝ่ายแรงงาน)

สํานักงานแรงงานในประเทศ
มาเลเซีย 

 

นางสาวฟรีซา มามะู  
เสมียน 

 

นางสาวซไฮดา  แวดาหะู  
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

การจ้างงานในต่างประเทศ 

 

นายไพศาล หีมสวรรณุ  
พนักงานขับรถยนต์ 
ผ้ประสานงานทั่วไปู  

 

นางสาวโสพศิ หมัดป้องตัว 
ที่ปรึกษา  

(ฝ่ายแรงงาน) 
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4. หน่วยงานที่เกีย่วข้องกบัการนําเข้าและการจัดการแรงงานต่างชาตใินประเทศมาเลเซีย 
เพ่ือใหเ้ขา้ใจในระบบและขนัตอนการนาํเขา้แรงงานตางชาติ้ ่ อยางถกูตอ้ง่  ความรู้ความ

เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของหนวยงานท่ีรับผดิชอบการนาํเขา้ ่ การจดัการ ตลอดจนการดูแลแรงงาน
ตางชาติ ถือเป็นสิงท่ีสาํคญัยงิ่ ่ ่  

ประเทศมาเลเซียมีหนวยงานหลกัในการพิจารณาอนุมติัการนาํเขา้แรงงานตาง่ ่ ชาติ  2 
หนวยงาน คือ ่ กระทรวงมหาดไทย (Ministry of Home Affairs: MOHA หรือ Kementerian Dalam 
Negeri: KDN) และกระทรวงทรัพยากรมนุษย ์(Ministry of Human Resources: MOHR หรือ 
Kementerian Sumber Manusia: KSM) 

4.1 กระทรวงมหาดไทยมาเลเซีย (MOHA หรือ KDN) 
กระทรวงมหาดไทย กอตงัขึนเม่ือวนัท่ี ่ ้ ้ 1 กุมภาพนัธ์ ค.ศ. 1948 เป็นหนวยงานของ่

รัฐบาล รับผดิชอบเกยวกบกจการภายในประเทศ เชน ความปลอดภยัของประชาี่ ั ิ ่ ชน ความสงบสุข
ของประเทศ การทะเบียนราษฎร และควบคุมดูแลการเขา้เมืองของชาวตางชาติ่  เป็นตน้ อยางไรก่ ็
ตาม ในสวนท่ีเกยวขอ้งกบชาวตางชาติ โดยเฉพาะการจา้งงานแรงงานตางชาติ หนวยงานสาํคญัท่ี่ ี่ ั ่ ่ ่
เกยวขอ้งกบกจการดงักลาว มีดงันีี่ ั ิ ่ ้  

4.1.1 ศูนยค์รบวงจร (One Stop Centre) 
กระทรวงมหาดไทย โดยกองการจดัการแรงงานตางชาติ ่ (Foreign Workers 

Management Division) จะเป็นผูรั้บผดิชอบการอนุมติัโควตา้การจา้งงานแรงงานตางชาติใหก้บ่ ั
บริษทันายจา้งท่ียืน่หนงัสือขอจา้งงานแรงงานตางชาติ โดยมีสถานท่ีทาํการอยท่ีูศูนยค์รบวงจร หรือ ่ ่
One Stop Centre ท่ีกระทรวงมหาดไทย เมืองปุตราจายา  

รัฐบาลมาเลเซียไดก้าหนดใหน้ายจา้งชาวมาเลเซียดาํเนินการนาํเขา้แรงงํ าน
ตางชาติ่ ผานศนูยค์รบวงจร เม่ือวนัท่ี ่ 1 สิงหาคม 2554 โดยนายจา้งท่ีจดัเตรียมเอกสารท่ีทางการ
กาหนดอยางครบํ ่ ถว้น และปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีทางการกาหนดเทานนั จึงจะไดรั้ํ ่ ้ บการดาํเนินการ
พิจารณาอนุมติั  

การดาํเนินการขอจา้งงานแรงงานตางชาติผานศนูยค์รบวงจร เจา้ของกจการ่ ่ ิ
หรือบริษทันายหนา้ตวัแทนท่ีลงทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมาย จะตอ้งเขา้พบกบหนวยงานั ่ หรือ
คณะกรรมาธิการท่ีเกยวขอ้งกบภาคประกอบการนนัๆ เชนี่ ั ่้  

(1) กระทรวงการคา้ระหวางประเทศและการอุ่ ตสาหกรรม (Ministry of  
International Trade and Industry:MITI) สาํหรับการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม 
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(2) กรมแรงงานแหงคาบสมุทรมาเลเซีย่  (Labour Department Peninsular 
Malaysia/Jabatan Tenagakerja Semenanjung Malaysia: JTKSM) สาํหรับการจา้งงานในภาคบริการ 

(3) คณะกรรมการพฒันาอุตสาหกรรมกอสร้าง ่ (Construction Industry 
Development Board: CIDB) สาํหรับการจา้งงานในภาคกอสร้าง่  

(4) กระทรวงการเพาะปลูก อุตสาหกรรม และผลิตภณัฑ ์(Ministry of 
Plantation Industries and Commodities Malaysia/Kementerian Perusahaan Perladangan dan 
Komoditi: KPPK) สาํหรับการจา้งงานในภาคการเพาะปลูก 

(5) กระทรวงเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (Ministry of Agriculture and 
Agro-Based Industry Malaysia: MOA) สาํหรับการจา้งงานในภาคการเกษตร 
 อยางไรกตาม ่ ็ ในการดาํเนินการขอจา้งงานแรงงานตางชาติผานศนูยค์รบวงจร ่ ่
จะตอ้งมีหนงัสือรับรองจากกรมแรงงานมาเลเซียวานายจา้งได้่ ลงทะเบียนเพื่อหาแรงงานทอ้งถินกบ่ ั
กรมแรงงานมาเลเซีย (Job Clearance System: JCS) แลว้ 

นายจา้งท่ีไดรั้บการพิจารณาอนุมติัใหจ้า้งงานแรงงานตางชาติ จะไดรั้บหนงัสือ่
อนุมติัจากกระทรวงมหาดไทย และนายจา้งจะตอ้งจายคาธรรมเนียม ่ ่ (Levy) ภายใน 48 ชัว่โมง นบั
จากวนัท่ีไดรั้บหนงัสืออนุมติัฯ หลงัจากนนั นายจา้งจึงจะสามารถขอหนงัสืออนุมติัวีซาทาํงาน ้ ่
(Calling Visa) เพ่ือนาํแรงงานตางชาติเขา้มาทาํงานในมาเลเซียได้่  

4.1.2 กรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย (Immigration Department) 
กรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย เป็นหนวยงานท่ีมีคว่ ามเกยวขอ้งโดยตรงกบการี่ ั

จา้งงานแรงงานตางชาติ ่ ไมวาจะเป็นการนาํเขา้ การสงกลบั ตลอดจนการควบคุมแรงงานตางชาติ ่ ่ ่ ่
ลว้นอยภูายใตก้ารดาํเนินการของกรมตรวจคนเขา้เมืองทงัสิน ่ ้ ้ กลาวคือ หลงัจากท่ีบริษทันายจา้ง่
ไดรั้บการอนุมติัโควตา้จากกองจดัการแรงงานตางชาติ กระทรวงมหา่ ดไทยแลว้ นายจา้งจะตอ้งยืน่
หนงัสือขออนุมติัวีซาทาํงาน ่ (Calling Visa) ใหแ้รงงานตางชาติท่ีจะวาจา้งกบกรมตรวจคนเขา้เมือง ่ ่ ั
เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้จึงจะสามารถนาํแรงงานตางชาติเขา้มาทาํงานในประเทศมาเลเซียได ้และเม่ือ่
เสร็จสินการวาจา้ง นายจา้งกจะตอ้งทาํเร่ืองขอย้ ่ ็ กเลิกใบอนุญาตทาํงานของแรงงานกบกรมตรวจคนั
เขา้เมือง เพื่อใหแ้นใจวาแรงงานตางชาติผูน้นัถูกสงกลบัประเทศตน้ทางจริง และ่ ่ ่ ่้ เพ่ือคงไวซ่ึ้งโควตา้
การจา้งงานท่ีไดรั้บจากกระทรวงมหาดไทย  
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4.2 กระทรวงทรัพยากรมนษย์ุ  (MOHR หรือ KSM) 
กระทรวงทรัพยากรมนุษยม์าเลเซีย เป็นหนวยงานรัฐ่ บาล รับผดิชอบเกยวกบี่ ั การวาจา้ง่

และการดูแลสวสัดิภาพของแรงงาน ตลอดจนการจดัการและพฒันาแรงงานของประเทศมาเลเซีย 
(เทียบเทากบกระทรวงแรงงานของไทย่ ั )  

กระทรวงทรัพยากรมนุษย ์จะเป็นผูต้รวจสอบจนมนัใจวานายจา้งท่ีขอจา้งงาน่ ่
แรงงานตางชาติไดท้าํตามกฎระเบียบและเง่ือนไขท่ี่ ทางการไดว้างไว ้สวนแรงงานตางชาติท่ีเขา้มา่ ่
ทาํงานอยางถูกตอ้งตามกฎหมาย จะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ท่ีระบุไวใ้นตวับทกฎหมาย่  

หนวยงานในสงักดกระทรวงทรัพยากรมนุษย ์มี ่ ั 10 หนวยงาน ดงันี่ ้  
(1) กรมการจดัหางาน  
(2) กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
(3) กรมแรงงาน (คาบสมุทรมาเลเซีย) 
(4) กรมแรงงาน (รัฐซาบาฮ)์ 
(5) กรมแรงงาน (รัฐซาราวกั) 
(6) กรมสุขภาพและความปลอดภยัในการประกอบอาชีพ 
(7) สหภาพแรงงาน 
(8) กรมอุตสาหกรรมสัมพนัธ์ 
(9) ศาลอุตสาหกรรม 
(10) สถาบนัทรัพยากรมนุษยแ์หงชาติ่  

อยา่งไรกตาม หนวยงานท่ีสาํคญั ท่ีเกยวขอ้งกบการจา้งงานแรงงานตางชาติ ตลอดจน็ ่ ี่ ั ่
การคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานตางชาติ คือ กรมแรงงาน่  
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5. นโยบายและกฏระเบียบการนําเข้าแรงงานต่างชาติของประเทศมาเลเซีย 
ในการอนุมติัการนาํเขา้แรงงานตางชาติ กระทรวงมหาดไทย่ มาเลเซียและกระทรวง

ทรัพยากรมนุษยม์าเลเซีย มีนโยบาย ดงัน้ี 

5.1 การคาํนึงถึงสิทธิประโยชน์ของแรงงานท้องถิน่เป็นหลกั 
ในการพิจารณาอนุมติัการวาจา้งแรงงานตางชาติ รัฐบาล่ ่ มาเลเซียมีนโยบายวาบริษทั่

นายจา้งท่ีจะจา้งแรงงานตางชาติ จะตอ้งเสนอตาํแหนงงานท่ีจะจา้งให้แรงงานทอ้งถินกอน โดยการ่ ่ ่ ่
ประกาศตาํแหนงงานวางทางส่ืออยางชดัเจน และ่ ่ ่ ลงทะเบียนเพ่ือหาแรงงานทอ้งถินกบกรมแรงงาน่ ั
มาเลเซีย (Job Clearance System: JCS) เม่ือไมไดแ้รงงานทอ้งถินจริงๆ จึงจะสามารถยืน่เร่ืองขอจา้ง่ ่
แรงงานตางชาติกบกระทรวงมหาดไทยได้่ ั  

จาํนวนแรงงานตางชาติท่ี่ ไดรั้บการอนุมติัการจา้งงานจะยดึถือตามอตัราสวนหรือ่
โควตา้ท่ีศูนยค์รบวงจรกาหนด แตนายจา้งจะไมสามารถจา้งงานแรงงานํ ่ ่ ตางชาติเกนกวาร้อยละ ่ ิ ่ 50 
ในตาํแหนงงานเดียวกน่ ั  

5.2 ประเภทภาคประกอบการที่ได้รับอนมตัิและอตัราภาษีุ  
รัฐบาลมาเลเซียไดอ้นุมติัการวาจา้งแรงงานตางชาติใน ่ ่ 5 ภาคประกอบการ ดงัน้ี 
(1) ภาคการกอสร้าง่  (Construction) 
(2) ภาคการเพาะปลูก (Plantation) 
(3) ภาคการเกษตร (Agriculture) 
(4) ภาคการผลิต (Manufacture) 
(5) ภาคบริการ (Service) 

- ภาคประกอบการยอย ่ ธุรกจิ ร้านอาหาร (ผูป้ระกอบอาหารเทานนั่ ้ ) 
- ภาคประกอบการยอย ซกัลา้งและทาํความสะอาด่  
- ภาคประกอบการยอย บา้นพกัตากอากาศ่  

ในการนาํเขา้แรงงานตางชาติมาทาํงานในประเทศมาเลเซีย ่ นายจา้งจะตอ้งจายคาภาษี่ ่
นาํเขา้แรงงานตางชาติ หรือท่ีเรียกวา ่ ่ Levy ใหรั้ฐบาลมาเลเซีย โดยอตัราภาษี1 ท่ีเรียกเกบนนั จะ็ ้
แตกตางกนตามภาคประกอบการ ่ ั (Sector) และทอ้งท่ีท่ีมีการจา้งงาน ดงัน้ี 
 

                                                 
1 เป็นอตัราภาษีอตัราใหม มีผลบงัคบัใชต้งัแตวนัท่ี ่ ่้ 1 กนยายน ั 2554 เป็นตน้ไป 
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อตัราภาษีทีต้่องจ่าย 

คาบสมทรมลายุ ู รัฐซาบาฮ์และซาราวกั ลาํดบัที ่ ประเภทภาคประกอบการ 

(ริงกิต) (ริงกติ) 

1   ภาคอุตสาหกรรม 1,250.00 1010.00 
2   ภาคการกอสร้าง่  1,250.00 1010.00 
3   ภาคการเพาะปลูก 590.00 590.00 
4   ภาคการเกษตร 410.00 410.00 
5   ภาคบริการ   

  ก) ร้านอาหาร 1,850.00 1,490.00 
  ข) ซกัลา้งและทาํความสะอาด 1,850.00 1,490.00 
  ค) ขนถา่ ยสินคา้/คาร์โก 1,850.00 1,490.00 
  ง) ซกัรีด 1,850.00 1,490.00 
  จ) แคดด้ี 1,850.00 1,490.00 
  ฉ) ชาง่ ตดัผม 1,850.00 1,490.00 
  ช) ธุรกจขายปลีกและคา้สงิ ่  1,850.00 1,490.00 
  ซ) ธุรกจสิงทอิ ่  1,850.00 1,490.00 
  ฌ) ผลิตภณัฑโ์ลหะและของมือสอง  1,850.00 1,490.00 
  ญ) บา้นสงเคราะห์ 650.00 650.00 
  ฎ) บา้นพกัตากอากาศ 1,250.00 1010.00 
  ฏ) แมบา้น่    
       คนท่ี 1 410.00 410.00 
       คนท่ี 2 590.00 590.00 

 

       อ่ืนๆ  1850.00 1490.00 

 
นบัตงัแต้ ่วนัท่ี 22 มกราคม 2552 เป็นตน้มา ตาํแหนงคนงาน่ ควบคุมคาร์โก คนงานซกัรีด 

ชางตดัผม ่ ธุรกจขายปลีกและคา้สงิ ่  ธุรกจสิงทอิ ่  ผลิตภณัฑโ์ลหะและของมือสอง พนกังานนวดสปา
และนวดเทา้ พนกังานโรงแรม บา้นสงเคราะห์ และงานแคดดี รัฐบาลไดร้ะงบัไวเ้ป็นการชวัคราว                                  ้ ่
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5.3 ประเทศต้นทางที่ได้รับอนมัติให้นําเข้าแรงงานุ  

 แรงงานตางชาติทงัชายและหญิงจากประเทศตน้ทางตอไปนี อนุญาตให้วาจา้งใน่ ่ ่้ ้
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการเพาะปลูก ภาคการเกษตร ภาคบริการ และภาคกอสร้าง่  

 ไทย 
 กมพชูาั  
 พมา่  
 ลาว 
 เวยีดนาม 
 คาซคัสถาน 
 เนปาล 
 ปากสถานี  
 ศรีลงักา 
 เติร์กเมนีสถาน 
 อุซเบกสถานิ  

 อยางไรกตาม ่ ็ สาํหรับประเทศฟิลิปปินส์ เฉพาะแรงงานชายเทานนั่ ้  ท่ีไดรั้บอนุญาตให้
ทาํงานใน 5 ภาคประกอบการดงักลาว่ ขา้งตน้ 

 สาํหรับแรงงานจากประเทศอินเดีย อนุญาตใหว้าจ้่ างในภาคบริการ (เฉพาะร้านอาหาร) ภาค
กอสร้าง ่ (สายไฟฟ้าแรงสูง) ภาคการเกษตร และภาคการเพาะปลูก 

 สาํหรับประเทศอินโดนีเซีย แรงงานชายจะไมไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานในภาคอุตสาหกรรม ่
แตแรงงานหญิงไดรั้บอนุญาตใหท้าํงานในทุกภาคประกอบการ่  

5.4 ระยะเวลาในการว่าจ้าง 
 การจา้งแรงงานตางชาติเขา้มาทาํงานในประเทศมาเลเซีย จะมีกาหนดระยะเวลาการ่ ํ

จา้งงานท่ีแนนอน โดยทวัไปแล้่ ่ ว ระยะเวลาท่ีรัฐบาลมาเลเซียกาหนดคือ ํ 5 ปี ตอไดอี้ก ่ 5 ปี ดงันนั้
แรงงานตางชาติมีระยะเวลาการจา้งงา่ นสูงสุดเทากบ ่ ั 10 ปี ทั้งนี ้ ในการตอใบอนุญาตทาํงานในปีท่ี ่ 6 
รัฐบาลมาเลเซียมีเง่ือนไข 2 ประการ คือ 
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 (1) แรงงานตางชาติ่ ภาคกอสร้าง ่ จะตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรแรงงานฝีมือจากสภา
ฝึกอบรมแรงงานฝีมือแหงชาติ ่ (National Vocational Training Council: NVTC) หรือจาก
คณะกรรมการพฒันาอุตสาหกรรมกอสร้าง ่ (Construction Industry Development Board: CIDB) 
โดยจะตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัร 3 เดือนกอนท่ีใบอนุญาตทาํงานในปีท่ี ่ 5 จะหมดอาย ุ 

 (2) เม่ือการจา้งงานในปีท่ี 5 สินสุดลง นายจา้งจะตอ้งไปยกเลิกใบอนุญาตทาํงานของ้
แรงงาน และแรงงานตอ้งเดินทางกลบัประเทศตน้ทางเป็นระยะเวลา 3 เดือน จึงจะสามารถเดิน
ทางเขา้มาทาํงานในปีท่ี 6 ตอไปได ้่  

อยางไรกตาม การอนุมติัใบอนุญาตทาํงานในปีท่ี ่ ็ 6 จะไดห้รือไมนนั ขึนอยกู่ ่ ั้ ้ บดุลยพินิจ
ของกระทรวงมหาดไทยของมาเลเซีย 

ข้อควรจํา 
(1) ในสญัญาจา้งจะระบุระยะเวลาในการจา้งอยางชดัเจนวากปี แตในใบอนุญาตทาํงานหรือวีซา่ ่ ี่ ่ ่

จะมีอายเุพียง 1 ปี เทานนั ทงันีคนงานจะตอ้งเขา้ใจวาระยะเวลาท่ีระบุในสญัญาจา้งเป็น่ ่้ ้ ้
ขอ้ตกลงระหวางนายจา้งกบคนงาน แตระยะเวลาข่ ั ่ องใบอนุญาตทาํงาน เป็นการอนุมติัของ
เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย นายจา้งสามารถตออายไุดจ้นครบ ่ 3 ปี ซ่ึงใน
การตออายใุบอนุญาตทาํงานนนั นายจา้งจะตอ้งไปตออายกุอนท่ีใบอนุญาตฯ จะหมดอายุ่ ่้ ่
อยางนอ้ย ่ 30 วนั 

(2) ในการตออายใุบอนุญาตทาํงานทุกครัง คนงานจะตอ้งไป่ ้ ตรวจสุขภาพกบหนวยงาน ั ่
FOMEMA ของมาเลเซีย ซ่ึงผลการตรวจสุขภาพจะถูกสงไปท่ีสาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง่
มาเลเซีย หากคนงานถูกตรวจพบวาเป็นโรคติดตอ หรือโรคตอ้งห้าม กจะไมไดรั้บการอนุมติั่ ่ ็ ่
ใบอนุญาตทาํงาน 

(3) ในกรณีท่ีสญัญาจา้งมีระยะเวลา 3 ปี และเม่ือคนงานทาํงานใกลห้มดระยะเวลา 3 ปีแลว้ 
คนงานแจง้ความประสงคจ์ะกลบัประเทศไทย แตนายจา้งจะใหต้อสญัญา ในกรณีนี นายจา้ง่ ่ ้
ไมมีสิทธิท่ีจะบงัคบัใหค้นงานทาํงานตอ อยางไรกตาม กอนท่ีสญัญาจา้งจะสินสุดลง คนงาน่ ่ ่ ็ ่ ้
จะตอ้งยืน่หนงัสือแจง้ความประสงคจ์ะไมตอสญัญาใหน้ายจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลวงหนา้่ ่ ่  
3 เดือน เพราะนายจา้งจะตอ้งใชเ้วลาในการไปยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน และทาํ Check-Out 
Memo (COM) จากสาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง จากนนันายจา้งจึงจะคืนหนงัสือ ้ Check-Out 
Memo พร้อมดว้ยหนงัสือเดินทางของคนงานและตวัโดยสารกลบัประเทศใหค้นงาน๋  
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ในกรณีท่ีคนงานประสงคจ์ะตอสญัญาจ้่ างงาน จะสามารถกระทาํได ้กตอเม่ือนายจา้็ ่ งยนิยอม
เทานนั ทงันีจะตอ้ง่ ้ ้ ้ มีการลงลายมือช่ือเพ่ือตอสญัญาจา้งงานอยางถูกตอ้งดว้ย่ ่  

5.5 ความรับผดิชอบของนายจ้างและลกจ้างู  
5.5.1 ความรับผดิชอบของนายจ้าง 

(1) นายจา้งจะตอ้งจดัเตรียมสญัญาจา้งงานใหแ้รงงานตางชาติทุกคนท่ีไดรั้บ่
การวาจ้่ าง โดยในสัญญาจา้งนนัมีขอ้กาหนดและเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบพระราชบญัญติัการจา้งงาน ้ ํ ั
1955 (Employment Act 1955) 

(2) นายจา้งจะตอ้งระบุอตัราคาจา้งท่ีแนนอนลงใน่ ่ ขอ้กาหนดในํ สัญญาจา้งงาน 
และอตัราคาจา้งนนัจะตอ้งเป็นอตัราเดียวกบอตัราคาจา้งของแรงงานทอ้งถินท่ีทาํงาน่ ั ่้ ่ ในตาํแหนง่
งานเดียวกนั 

(3) นายจา้งจะตอ้งระบุขอ้กาหนดแํ ละเง่ือนไขการจา้งงานอยางชดัเจน่ ลงใน
สัญญาจา้งงาน โดยคนงานท่ีจะวาจา้งจะตอ้งเขา้ใจและเห็นชอบกบขอ้ตกลง และควรเป็นสัญญาจา้ง่ ั
งานฉบบัเดียวกบท่ีจะใหค้นงานลงลายช่ือั  

(4) นายจา้งจะตอ้งทาํประกนเงินทดแทนแกคนงานตั ่่ างชาติ ภายใต้
พระราชบญัญติัเงินทดแทน 1952 (Compensation Act 1952) 

(5) จดัเตรียมความสะดวกดา้นการขนสง และรับผดิชอบคา่ ่ เดินทางของคนงาน
จากดานตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซียไปยงัสถานท่ีทาํงาน่  

(6) จดัเตรียมท่ีพกัและเคร่ืองอาํนวยความสะดวกอยางเหมาะสมให้คนงาน่  
(7) ทาํตามขอ้กาหนดํ ตลอดระยะเวลาการจา้งงานตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาจา้ง

งาน (เคารพเวลาการจา้งงาน) 
(8) จะตอ้งพาคนงานตางชาติไปตรวจสุขภาพกบสถานพยาบาลในสงักด ่ ั ั

FOMEMA ภายในระยะเวลา 1 เดือนนบัจากคนงานฯ เดินทางเขา้ประเทศมาเลเซีย 
(9) รับผดิชอบคาใชจ้ายการทาํศพ พร้อมคาขนสงศพไปยงัประเทศต้่ ่ ่ ่ นทาง ใน

กรณีคนงานเสียชีวติ 
(10) รับผดิชอบคาเดินทางกลบัประเทศตน้ทางใหค้นงานตางชาติท่ีทาํงานครบ่ ่

ตามสญัญาจา้ง 
(11) ในกรณีท่ีจะมีการหกัเงินคาจา้ง นายจา้งจะตอ้งชีแจงให้คนงานทราบฯ ่ ้

และจะตอ้งไดรั้บการยนิยอมจากคนงาน (ไม่เกน ิ 50 เปอร์เซ็นตข์องเงินเดือน) 
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(12) ดูแลรับผดิชอบเร่ืองการตออายใุบอนุญาตทาํงาน อยางนอ้ยควรไปตออาย ุ่ ่ ่
1 เดือนกอนท่ีใบอนุญาตฯ จะหมดอาย ุ่  

5.5.2 ความรับผดิชอบของแรงงานต่างชาติ 
(1) คนงานทุกคนมีสิทธิไดรั้บสาํเนาสัญญาจา้งงานมาเกบรักษาคนละ ็ 1 ฉบบั

จากนายจา้ง 
(2) เคารพกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายท่ีรัฐบาลมาเลเซียกาหํ นด 
(3) เคารพขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวมาเลเซีย ตลอดระยะเวลาการวาจา้ง่  
(4) จะตอ้งไดรั้บการตรวจสุขภาพ และมีรายงานผลการตรวจสุขภาพกบั

สถานพยาบาลในประเทศตน้ทาง 
(5) จะตอ้งไปตรวจสุขภาพกบสถานพยาบาลในสงักด ั ั FOMEMA ภายใน

ระยะเวลา 1 เดือน นบัจากวนัท่ีเดินทางมาถึงประเทศมาเลเซีย 
(6) จะตอ้งรับผดิชอบคาเดินทางกลบัประเทศตน้ทางเอง ในกรณีท่ีถูกยกเลิก่

การวาจา้ง เน่ืองจากความผิดของคนงาน หรือในกรณีท่ีคนงานลาออกกอนการสินสุดสญัญาจา้งงาน่ ่ ้  
(7) จะตอ้งไมแตงงานกบคนทอ้งถิน ตลอดระยะเวลาสญัญาจา้งงาน่ ่ ั ่  
(8) ไมอนุญาตใหพ้าครอบครัวเขา้มาอาศั่ ยอยกูบคนงาน่ ั  
(9) ไมอนุญาตใหค้นงานไปทาํงานกบนายจา้งรายอ่ืน นอกเหนือจากนายจา้งท่ี่ ั

ระบุไวใ้นสญัญาจา้งงาน 
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6. ข้ันตอนการเดนิทางเข้าไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 
หากพิจารณาตามสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเทศมาเลเซียแบงออกเป็น ่ 2 สวน คือ สวนท่ีเป็น่ ่

คาบสมุทร (Peninsular) ประกอบดว้ยรัฐตางๆ ่ 11 รัฐ คือ ยะโฮร์ (Johor) เคดาห์ (Kedah) กลนัตนั 
(Kelantan) มะละกา (Melaka) เนกรี เซมบิลนั (Negeri Sembilan) ปาหงั (Pahang) เปรัค (Perak) 
เปอร์ลิส (Perlis) ปีนงั (Penang) สลงังอร์ (Selangor) และ ตรังกานู (Terangganu) และสวนท่ีเรียก่ วา่
เกาะกาลิมนัตนั (Kalimantan) ซ่ึงประกอบดว้ยรัฐซาบาฮ ์และซาราวกั 

 จากการศึกษาประวติัการเดินทางเขา้มาทาํงานในประเทศมาเลเซียของแรงงานตางชาติ ่
พบวาเริมมีขึนตงัแตสมยัท่ีมาเลเซียเป็นอาณานิคมของประเทศองักฤษ โดยผูบ้ริหารชาวองักฤษได้่ ่่ ้ ้
นาํเขา้แรงงานตางชาติจาํนวนม่ ากจากประเทศจีนและอินเดีย เขา้มาทาํงานในภาคเพาะปลูกและการ
ทาํเหมืองแร ซ่ึงชีใหเ้ห็นวาการนาํเขา้แรงงานตางชาติไดด้าํเนินการมาเป็นเวลานานแลว้่ ่ ่้  จนกระทง่ั
ปัจจุบนัมาเลเซียกยงัดาํเนินการนาํเขา้แรงงานตางชาติอยางตอเน่ือง อยางไรกตาม เน่ืองจากมี็ ่ ่ ่ ่ ็
แรงงานตางชาติไหลบาเ่ ่ ขา้ประเทศมาเลเซียอยางมากมาย และสวนใหญเป็นแรงงานผิดกฎหมาย ่ ่ ่
รัฐบาลมาเลเซีย จึงไดมี้การกาหนดนโยบายและกฎระเบียบ เพื่อจาํกดปริมาณแรงงานตางชาติ ํ ั ่  

ตามท่ีไดก้ลาวไวแ้ลว้ในขา้งตน้ วาหนวยงานหลกัท่ีทาํหนา้ท่ีพิจารณาอนุมติัการนาํเขา้่ ่ ่
แรงงานตางชาติ คือกระทรวงมหาดไทยแ่ ละกรมตรวจคนเขา้เมือง อยางไรกตาม แตละพืนท่ี่ ็ ่ ้
ปกครองในประเทศมาเลเซีย กมีกฎระเบียบในการพิจารณาอนุมติัเป็นของตวัเอง ดงันี็ ้  

6.1 ขั้นตอนการเดนิทางเข้าไปทาํงานในคาบสมทรมาเลเซียุ  (Peninsular Malaysia) 
ขนัตอนการจา้งงานแรงงานตางชาติเขา้ไปทาํงานในคาบสมุทรมาเลเซีย มีดั้ ่ งน้ี 
(1) นายจา้งยืน่แบบฟอร์มขอจา้งแรงงานตางชาติท่ีศูนยค์รบวงจร ่ (One Stop Center) 

กระทรวงมหาดไทย (Ministry of Home Affairs: MOHA หรือ KDN) เพ่ือรับการอนุมติัโควตา้ 
(2) กระทรวงมหาดไทยตรวจสอบเอกสาร และดาํเนินการพิจารณา หากมีเอกสาร

ถูกตอ้งครบถว้น และมีหลกัฐานการผานการสรรหาแรงงานทอ้งถินกบระบบ ่ ั่ Job Clearing System 
(JCS) กมีสิทธิไดรั้บการอนุมติัโควตา็  

(3) เม่ือไดรั้บการอนุมติัโควตาจากกระทรวงมหาดไทยแลว้ นายจา้งจะตอ้งจายคามดัจาํ่ ่
ความปลอดภยั และคาภาษี ่ (Levy) ใหส้าํนกังานตรวจคนเขา้เมือง หากนายจา้งมีแรงงานตางชาติท่ีจ่ ะ
จา้งแลว้ กสามารถดาํเนินการขอ ็ Calling Visa ท่ีสาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองประจาํรัฐไดท้นัที 
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(4) เม่ือสาํนกังานแรงงานอนุมติั Calling Visa แลว้ นายจา้งจะตอ้งสงสาํเนา ่ Calling 
Visa ใหแ้รงงานตางชาติในประเทศตน้ทาง เพ่ือเป็นเอกสารหลกัฐานในการขอวีซาชวัคราว ่ ่ ่ 3 เดือน 
(Single Entry Visa) 

(5) แรงงานตางชาติตอ้งอยใูนประเทศตน้ทาง กอนการอนุมติั ่ ่ ่ Calling Visa 
(6) เม่ือไดรั้บสาํเนา Calling Visa แลว้ แรงงานตางชาตินาํเอกสารดงักลาวเพ่ือขอวซีา่ ่ ่

ชวัคราว ่ 3 เดือน ท่ีสถานทูตหรือสถานกงสุลมาเลเซียในประเทศตน้ทาง แลว้จึงเดินทางเขา้มาเลเซีย 
(7) เม่ือมาถึงมาเลเซียแลว้ นายจา้งจะตอ้งพาแรงงานตางชาติไปตรวจสุขภาพท่ี่

โรงพยาบาลหรือคลินิกในสงักด ั FOMEMA แรงงานตางชาติท่ีผานการตรวจสุขภาพ ซ่ึงพบวามี่ ่ ่
สุขภาพแขง็แรงและไมเป็นโรคตอ้งหา้ม่  กสามารถดาํเนินการทาํใบอนุญาตทาํงานชวัคราว หรือ ็ ่
Employment Pass (Temporary Employment) ไดท่ี้สาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองสาํนกังานใหญ หรือ่
ท่ีสาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองประจาํทอ้งท่ี 

(8) นายจา้งไปลงทะเบียนการจา้งแรงงานตางชาติท่ีสาํนกังานแรงงานทอ้งท่ี่  
สาํหรับขนัตอน ้ (Work Flow) การเดินทางเขา้ไปทาํงานในคาบสมุทรมาเลเซีย 

(Peninsular Malaysia) ปรากฎตามแผนภูมิท่ี 1 (Work Flow 1)  
 

หมายเหตุ: สาํหรับการจา้งงานในตาํแหนงแมบา้น ่ ่ (Maid) ผูป้ระกอบอาหารไทย และคนงานกรีด
ยาง ซ่ึงทาํงานในทางตอนเหนือของมาเลเซีย เชน ในรัฐกลนัตนั เคดาห์ เปอร์ลิส นายจา้งไมตอ้งยืน่่ ่
ขอโควตา้ท่ีกระทรวงมหาดไทย แตสามารถทาํเร่ืองขอจ้่ างจากแผนกการจา้งงานแรงงานตางชาติ ่
สาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองประจาํรัฐไดเ้ลย 
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แผนภมิที ู่ 1 (WORK FLOW 1) 
 

ขั้นตอนการจ้างแรงงานต่างชาตเิข้ามาทาํงานในคาบสมทรมาเลเซีย ุ (Peninsular Malaysia) 
               
   

                        
 

 
      

      
                                   ไม่อนุมัต ิ                          

 
  
                                               อนุมัติ 

           
 
                                                     
 
 
                        ไม่อนุมัต ิ                                              
                                                                        
 
 
                                                                                              อนุมัติ 
                                                                                    
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              Unfit 
         ประเทศต้นทาง                
                                                                                   Fit 
 
 

 
                               
                                  
                                
                           
                      
                                                                                 
                                                                        

1. นายจ้าง 

2. กระทรวงมหาดไทย 
พจิารณาอนุมัตโิควต้า

3. นายจ้าง

8. สํานักงานแรงงานท้องที่

แรงงานที่ถกต้องตามกู ฎหมาย 

5. แรงงานต่างชาต ิ 

4. สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองดาํเนินการ
อนุมัติ Calling Visa 

6. สถานทตู/กงสุลมาเลเซียใน
ประเทศต้นทางออกวีซ่าช่ัวคราว

7. FOMEMA
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6.2 ข้ันตอนการเดนิทางเข้าไปทํางานในในรัฐซาบาฮ์ (Sabah) 
ในการดาํเนินการนาํเขา้แรงงานตางชาติในรัฐซาบาฮ ์จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาหนด่ ํ

ท่ีระบุไวใ้น Labour Ordinance Sabah (มาตราท่ี 118) กลาวคือ นายจา้งท่ีจะวาจา้งแรงงานตางชาติ ่ ่ ่
จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใหว้าจา้งแรงงานตางชา่ ่ ติจากอธิบดีกรมแรงงานซาบาฮก์อน จึงจะสามารถ่
นาํเขา้แรงงานได ้ซ่ึงในการพิจารณาอนุมติัใบอนุญาตใหจ้า้งงานแรงงานตางชาติ จะมีระเบียบใน่
การพิจารณาอนุมติั ดงัน้ี 

6.1.1 คุณสมบติัของนายจา้งท่ีเหมาะสม 
(1) ดาํเนินธุรกจถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีฐานะทางการเงินท่ีมนัคง ไมมีิ ่่

ประวติัการละเมิดขอ้กฎหมายท่ีเกยวกบการจา้งงาน หรือขอ้กฎหมายอ่ืนๆี่ ั  
(2) นายจา้งจะตอ้งทาํประกนใหแ้รงงานตางชาติ ตามแผนประกนเงินั ่ ั

ทดแทนใหแ้รงงานตางชาติ่  
(3) มีอตัราคาจา้งท่ีจะจา้งแรงงานตางชาติ่ ่  เทาเทียมกบแรงงานทอ้งถิน่ ั ่  

6.1.2 ประเภทธุรกจท่ีไดรั้บอนุมติัิ  
ก. แมบา้น่  
ข. คนงานทัว่ไป ในภาคประกอบการตอไปนี่ ้  

(1) การเพาะปลูก 
(2) การเกษตร 
(3) การเลียงสตัว์้  
(4) การประมง 
(5) การผลิตเพื่อสงออก่  
(6) การกอสร้าง่  

6.1.3 ประเทศตน้ทางท่ีไดรั้บอนุมติัใหน้าํเขา้แรงงานได ้
การจา้งงานในรัฐซาบาฮส์วนใหญจะเป็นการจา้งงานแรงงานจากประเทศ่ ่

อินโดนีเซียและฟิลิปปินส์เป็นสวนใหญ่ ่ มีแรงงานจากประเทศอ่ืนเป็นสวนนอ้ย่  (สถิติแรงงาน
ตางชาติ จนถึงเดือนพฤษภาคม ่ 2554 พบวามีแรงงานไทยในรัฐซาบาฮ ์จาํนวน ่ 22 คน) 

6.1.4 ระยะเวลาในการจา้งงานแรงงานตางชาติ่  
อนุมติัใหจ้า้งงานได ้1 ปี และตอไดปี้ตอปี ่ ่  

6.1.5 แรงงานตางชาติท่ีจะจา้ง จะตอ้งมีอายไุมตํ่ากวา ่ ่ ่ 18 ปี 
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แผนภมิที ู่ 2 (WORK FLOW 2) 
 

ข้ันตอนการจ้างแรงงานต่างชาติเข้ามาทํางานในรัฐซาบาฮ์ (Sabah) 
 
 
   

                        
 

 
      

      
                                   ไม่อนุมัต ิ                          

 
  
                                               อนุมัติ 

           
 
                                                     
 
 
                        ไม่อนุมัต ิ                                              
                                                                        
 
 
                                                                                              อนุมัติ 
                                                                                    
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            Unfit 
     ประเทศตน้ทาง                                                                                           Fit 
 
 

 
                               
                                  
         
 
 
 
 

1. นายจ้าง 

2. อธิบดกีรมแรงงานรัฐซาบาฮ์
พจิารณาอนุมัต ิ

3. นายจ้าง

8. สํานักงานแรงงานท้องที่

แรงงานที่ถกต้องตามกู ฎหมาย 

5. แรงงานต่างชาต ิ

4. สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองดาํเนินการ
อนุมัติ Calling Visa 

6. สถานทตู/กงสุลมาเลเซียใน
ประเทศต้นทางออกวีซ่าช่ัวคราว

7. FOMEMA
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6.3    ข้ันตอนการเดนิทางเข้าไปทํางานในรัฐซาราวกั (Sarawak) 
ในการขอนาํเขา้แรงงานตางชาติเพื่อเขา้มาทาํงานในรัฐซาราวกั ่ (ยกเวน้ตาํแหนง่

แมบา้น่ ) นายจา้งจะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใหจ้า้งแรงงานตางชาติ ่ (Letter of Approval in Principle to 
Employ Non-Resident Employee: AP) จากอธิบดีกรมแรงงานรัฐซาราวกั (ดูตวัอยาง ่ AP ใน
ภาคผนวก ก.) 

นายจา้งท่ีจะขอใบอนุญาตเพื่อวาจา้งแรงงานตางชาติ จะตอ้งผานการดาํเนินการ่ ่ ่
ดงัตอไปนีแลว้ คือ่ ้  

(1) ไดป้ระกาศตาํแหนงงานวางลงในหนงัสือพิมพท์อ้งถิน ฉบบัวนัอาทิตยแ์ลว้ ่ ่ ่ (ทงั้
ภาษาองักฤษและภาษามาเลย)์ 

(2) ไดป้ระกาศตาํแหนงงานวางทางวิทยกุระจายเสียงแลว้่ ่  
(3) ไดล้งทะเบียนตาํแหนงงานวางกบ่ ่ ั เวบ็ไซต ์Jobs Malaysia.gov.my แลว้ 

เม่ือไดรั้บอนุมติั AP จากกรมแรงงานรัฐซาราวกัแลว้ นายจา้งจะตอ้งดาํเนินการขอ
ใบอนุญาตทาํงานจากสาํนกังานตรวจคนเขา้เมืองรัฐซาราวกัภายในระยะเวลา 3 เดือน  

การจา้งงานแรงงานตางชาติในรัฐซาราวกั รัฐบาลทอ้งถินมีกาหนดวา แรงงาน่ ํ ่่
ตางชาติ่ จะตอ้งมีอายตุงัแต ้ ่ 18 – 45 ปี และสามารถจา้งงานไดสู้งสุด 6 ปี 

สาํหรับขนัตอน ้ (Work Flow) การเดินทางเขา้ไปทาํงานในรัฐซาราวกั ปรากฎตาม
แผนภูมิท่ี 3 (Work Flow 3) ดงัตอไปนี่ ้  
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แผนภมิที ู่ 3 (WORK FLOW 3) 
 

ขั้นตอนการจ้างแรงงานต่างชาติเข้ามาทาํงานในรัฐซาราวกั (Sarawak) 
 
 
   

                        
 

 
      

      
                                   ไม่อนุมัต ิ                          

 
  
                                               อนุมัติ 

           
 
                                                     
 
 
                        ไม่อนุมัต ิ                                              
                                                                        
 
 
                                                                                              อนุมัติ 
                                                                                    
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             Unfit 
           ประเทศตน้ทาง                                                        Fit 
 
 

 
                               
                                  
                                
                           
                      
                                                                                   

1. นายจ้าง 

2. อธิบดกีรมแรงงานรัฐซาราวัก
พจิารณาอนุมัต ิAP 

3. นายจ้าง

8. สํานักงานแรงงานท้องที่ 

แรงงานที่ถกต้องตามกู ฎหมาย

5. แรงงานต่างชาต ิ

4. สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองดาํเนินการ
อนุมัติ Calling Visa 

6. สถานทตู/กงสุลมาเลเซียใน
ประเทศต้นทางออกวีซ่าช่ัวคราว

7. FOMEMA
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7. การจ้างงานผ่านบริษทัจดัหางานมาเลเซีย 
รัฐบาลมาเลเซียไดอ้นุมติัการดาํเนินการจา้งงานแรงงานตางชาติ่ ผานบริษทัจดัหางาน่  หรือ 

Outsourcing Company เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2549 (2005) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเปิดทางเลือก
ใหก้บเจา้ของกจการท่ีไมสามารถดาํเนินการจา้งงานฯ ั ิ ่ ดว้ยตวัเอง อยางไรกตาม ่ ็ บริษทัจดัหางาน
ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัหาและดาํเนินการจา้งแรงงานตางชาติใน่ ภาคอตสาหกรรม ภาคการเพาะปลก ุ ู
และภาคการเกษตรเทานนั่ ้  

สาํหรับแรงงานตางชาติท่ีไดรั้บการจา้งงานผานบริษทัจดัหางาน จะถือวาบริษทัจดัหางาน่ ่ ่
เป็นนายจา้งหลกั แรงงานอาจถูกโยกยา้ยสถานท่ีทาํงานตามท่ีบริษทัจดัหางานกาหนด ํ และบริษทั
จดัหางานจะเป็นผูรั้บผิดชอบเร่ืองเงินคาจา้งและท่ีพกัอาศยั่  

ปัจจุบนัมีบริษทัจดัหางานท่ีจดทะเบียนกบกระทรวงทรัพยากรมนุษยม์าเลเซียอยางั ่ ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย จาํนวน 241 บริษทั (ดูภาคผนวก ค.) 
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8. การตรวจสอบความถกต้องของเอกสารู ใบอนญาตทํางานุ  
เอกสารใบอนุญาตทาํงานสาํหรับแรงงานกงฝีมือและไร้ฝีมือ ึ่ เรียกวา ่ Employment Pass 

(Temporary Employment) มีช่ือเรียกเป็นภาษามาเลยว์า ่ Pas Lawatan Kerja Sementara หรือ PLKS 
ออกโดยกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย มีอธิบดีกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซียเป็นผูล้งลายมือช่ือ
อนุมติั ปัจจุบนั อธิบดีกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย คือ ดาโตะ๊ อาเลียส อาห์มดั (Datuk Alias 
Ahmad) ซ่ึงเขา้รับตาํแหนงเม่ือกลางเดือนตุลาคม พ่ .ศ. 2553 
 

ลกัษณะใบอนุญาตทาํงานท่ีถูกตอ้ง เป็นดงัน้ี 
(1) ตาํแหนงพนกังานนวด่  
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(2) ตาํแหนงผูป้ระกอบอาหาร่  
 

 
 
(3) ตาํแหนงคนงานทวัไป ่ ่ (อุตสาหกรรม) 
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(4) ตาํแหนงคนงานทวัไป ่ ่ (การเพาะปลูก/การเกษตร) 

 
 
(5) ตาํแหนงคนงานภาคกอสร้าง่ ่  
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(6) ตาํแหนงแมบา้น่ ่  
 

 
 
(7) กรณีผานบริษทัจดัหางาน่  
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ในการตรวจสอบวาเอกสารใบอนุญาตทาํงานเป็นเอกสารท่ีถูกตอ้งหรือไม่ ่ ผูท่ี้จะทาํการ

ตรวจสอบ คือ เจา้หนา้ท่ีจากฝ่ายแรงงานตางชาติ ่ (Foreign Workers Division) ของกรมตรวจคนเขา้เมือง
มาเลเซีย 

 อยางไรกตาม แรงงานตางชาติ่ ็ ่ เองกสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารใบอนุญาต็
ทาํงานเป็นการเบืองตน้ได ้้  ดงัน้ี 

(1) แรงงานตางชาติจะตอ้งแนใจวา่ ่ ่ นายจา้งท่ีวาจา้งไดรั้บ่ หนงัสืออนุมติัวีซาทาํงาน ่ (Calling 
Visa/Visa Dengan Rujukan: VDR) ซ่ึงนายจา้งจะตอ้งสง่  Calling Visa ดงักลาว่ ใหแ้รงงานกอนการ่
เดินทางเขา้ประเทศมาเลเซีย เพื่อนาํไปเป็นเอกสารประกอบการยืน่ขอวีซาชวัคราว ่ ่ 3 เดือน (Single 
Entry Visa) 

(2) แรงงานตางชาติจะตอ้งแนใจวาได้่ ่ ่ กรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือลงในแบบฟอร์ม 
IMM. 12 ซ่ึงเป็นแบบฟอร์มขออนุมติัวีซาเขา้ประเทศมาเลเซีย ่ (นายจา้งอาจเป็นคนชวยแรงงาน่
กรอกขอ้ความได)้ 

(3) แรงงานตางชาติจะตอ้งผานการตรวจสุขภาพกบหนวยงานในสังกด ่ ่ ั ่ ั FOMEMA ซ่ึงเป็น
หนวยงานท่ีไดรั้่ บการอนุมติัจากรัฐบาลมาเลเซียใหด้าํเนินการตรวจสุขภาพแรงงานตางชาติ กอนท่ี่ ่
จะอนุมติัการจา้งงาน (ตวัอยางคลีนิคในสงักด ่ ั FOMEMA ใหดู้ในภาคผนวก ข.) 

หากไมผานขนัตอนใดขนัตอนหน่ึงจาก ่ ่ ้ ้ 3 ขนัตอนดงักลาว้ ่  ขอให้สงสยัไวก้อนวา่ ่ เอกสาร
ใบอนุญาตทาํงานท่ีไดรั้บไมถูกตอ้ง ่ หรืออาจเป็นของปลอม ซ่ึงสนร. มาเลเซียสามารถชวย่
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารดงักลาวได้่  
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ภาคผนวก ก. 

 
 

ตัวอย่างเอกสารสําคญัในการเข้ามาทํางานในประเทศมาเลเซีย 
 

 Calling Visa/VDR 
 แบบฟอร์มขออนุมติัการจา้งงานในรัฐซาบาฮ ์
 Application for the Letter of Approval in Principle หรือ AP (สาํหรับ

การจา้งงานในรัฐซาราวกั) 
 ฟอร์ม IMM. 12 
 วซีาชวัคราว ่ ่ 3 เดือน (Single Entry Visa) 
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ตัวอย่าง Calling Visa หรือ VDR (สําหรับการจ้างงานในคาบสมทรมาเลเซียุ ) 
 

 
 



 

คูมือการปฏิบติังาน ขนัตอนการเดินทางไ่ ้ ปทาํงานในมาเลเซียและวธีิการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารตามระเบียบกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย 

33

ตวัอย่าง Calling Visa สําหรับการจ้างงานตําแหน่งแม่บ้าน 
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แบบฟอร์มขออนมติัการจ้างงานในรัฐซาบาฮ์ุ  
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ตวัอย่าง AP สําหรับการจ้างงานในรัฐซาราวกั 
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แบบฟอร์ม IMM. 12 
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ตวัอย่างวีซ่าช่ัวคราว 3 เดอืน (Single Entry Visa) 
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ภาคผนวก ข. 

 

 
การตรวจสขภาพเพือ่เข้ามาทํางานในมาเลเซียุ  

 
 รายการโรคตอ้งหา้มตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขมาเลเซีย 
 รายช่ือโรงพยาบาลในประเทศไทย ท่ีกรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซียอนุมติัใหแ้รงงาน

ตรวจสุขภาพ 
 โรงพยาบาล/คลินิก ในสงักด ั FOMEMA 
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รายการโรคต้องห้ามตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสขมาเลเซียุ  
(Policy of Ministry of Health) 

 
โรคท่ีตอ้งไดรั้บการวินิจฉยัโดย FOMEMA มีดงัน้ี 

โรคประเภทที ่1  
ประกอบดว้ย 

1. วณัโรค (Tuberculosis) 
2. ไวรัสตบัอกัเสบ บี (Hepatitis B) 
3. กามโรค (Sexual Transmit Disease) 
4. ตงัครรภ ์้ (Pregnant) 
5. เอดส์ (HIV/AIDS) 
6. สารเสพติดในปัสสาวะ (Urine Positive for Cannabinoids/Opiates) 
7. โรคประสาท (Mental Illness) 
8. มาลาเรีย (Malaria) 
9. ลมชกั (Epilepsy) 
10. มะเร็ง (Cancer) 
11. โรคเรือน ้ (Leprosy) 

โรคประเภทที ่2 
ประกอบดว้ย 

1. ความดนัโลหิตสูง (Hypertension) 
- มีระดบัการบีบของหวัใจมากกวาหรือเทากบ ่ ่ ั 180 ปรอทมิลลิเมตร 
(Systolic Pressure  180 mmHg) 
- มีระดบัการพองตวัของหวัใจมากกวาหรือเทากบ ่ ่ ั 110 ปรอทมิลลิเมตร 
(Diastolic Pressure  110 mmHg) 

2. เบาหวาน (Diabetes Mellitus) 
- มีระดบันาํตาลในเลือดขณะอดอาหารนอ้ยกวา ้ ่ 11.0 mmol/L 
- มีคาเฮโมโกลบิน เอวนัซี ่ (Haemoglobin A1c) นอ้ยกวา ่ 10 เปอร์เซ็นต ์

3. โรคหวัใจ (Heart Diseases) 
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4. โรคหืด (Asthma) 
5. โรคไต (Kidney Disease) 
6. โรคแผลกระเพาะอาหารทะลุ (Peptic Ulcer) 
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รายช่ือโรงพยาบาลในประเทศไทย ที่กรมตรวจคนเข้าเมืองมาเลเซียอนมติัให้แรงงานตรวจสขภาพุ ุ  

สาํหรับโรงพยาบาลในประเทศไทย กรมตรวจคนเขา้เมืองมาเลเซีย ไดอ้นุมติัโรงพยาบาล
เพื่อใหแ้รงงานตรวจสุขภาพกอนเดินทางเขา้่ ไปทาํงานในประเทศมาเลเซีย จาํนวน 67 แหง ดงันี่ ้  
กรงเทพฯุ  

6. โรงพยาบาลศิริราช 
7. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
8. โรงพยาบาลราชวถีิ 
9. โรงพยาบาลรามาธิบดี 
10. โรงพยายาลเจริญกรุงประชารักษ ์
11. โรงพยาบาลเลิศสิน 
12. โรงพยาบาลกลาง 
13. โรงพยาบาลตาํรวจ 
14. โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี 
15. โรงพยาบาลพระมงกฏุเกลา้ 
16. Medicine Science College Bangkok 
17. โรงพยาบาลศรีวิชยั 
18. โรงพยาบาลเซนตห์ลุยส์ 
19. โรงพยาบาลเดชา 
20. Meyo Hospital 
21. โรงพยาบาลกรุงทอง 1 
22. Kamillion Hospital 
23. โรงพยาบาลธนบุรี 
24. โรงพยาบาลมงกฏุวฒันา 
25. โรงพยาบาลวภิาวดี 
26. โรงพยาบาลศรีวิชยั 2 
27. โรงพยาบาลหวัเฉียว 
28. โรงพยาบาลพญาไท 
29. โรงพยาบาลปิยเวช 
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30. โรงพยาบาลพญาไท 3 
31. โรงพยาบาลลาดพร้าว 
32. โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 
33. โรงพยาบาลบางนา 
34. Mission Hospital 
35. Pao Lo Siam Hospital 

ขอนแก่น 
36. โรงพยาบาลขอนแกนราม่  (Khon Kean Ram Hospital) 

ชลบรีุ  
37. โรงพยาบาลเอกชล (Aikchol Hospital) 

ชมุ พร 
33. โรงพยาบาลชุมพร (Chomphon Hospital) 

เชียงราย 
34. โรงพยาบาลเชียงราย (Chiang Rai Hospital) 

เชียงใหม่ 
35. โรงพยาบาลเชียงใหมราม่  (Chiangmai Ram Hospital) 
36. โรงพยาบาลลานนา (Lanna Hospital) 
37. โรงพยาบาลนครพิงค ์(Nakorn Ping Hospital) 
38. โรงพยาบาลมหาราชเชียงใหม่ (Chiang Mai Hospital) 

นครราชสีมา 
39. โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (Maharaj Nakhon Ratchasima) 
40. โรงพยาบาลนครราชสีมา (Nakhon Ratchasima Hospital) 
41. โรงพยาบาลคายสุรนารี่  (Fort Suranari Hospital) 

นครสวรรค์ 
42. โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารักษ ์(Sawanpracharak Hispital) 

พษิณโลกุ  
43. โรงพยาบาลพุทธชินราช (Buddhachinaraj Hospital) 
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ภเกต็ู  
44. โรงพยาบาลกรุงเทพภูเกต็  (Bangkok Phuket Hospital) 

ร้อยเอด็ 
45. โรงพยาบาลร้อยเอด็ (Roiet Hospital) 

ราชบรีุ  
46. โรงพยาบาลราชบุรี (Rajburi Hospital) 

ลพบรีุ  
47. โรงพยาบาลอานนัทมหิดล (Anandamahidol Hospital) 

ลาํปาง 
48. โรงพยาบาลเขลางคน์คร-ราม (Kelangnakorn Ram Hospital) 

เลย 
49. โรงพยาบาลเมืองเลยราม (Mueang Loei Ram Hospital) 

สกลนคร 
50. โรงพยาบาลสกลนคร (Sakonnakhon Hospital) 

สงขลา 
51. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (Songkla Nagarind Hospital) 
52. โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ (Bangkok Hatyai hospital) 
53. โรงพยาบาลสงขลา (Songkhla Hospital) 

สมทรปราการุ  
54. โรงพยาบาลสาํโรง (Samrong Hospital) 

สมทรสาครุ  
55. โรงพยาบาลศรีวชิยั 3 (Srivichai 3 Hospital) 

หนองคาย 
56. โรงพยาบาลหนองคาย (Nong Khai Hospital) 

พระนครศรีอยธยาุ  
57. โรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา (Phra Nakhon Sri Ayutthaya Hospital) 

อดรธานีุ  
58. โรงพยาบาลปัญญาเวช (Panyavej Hospital) 
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59. โรงพยาบาลนอร์ทอีสเทิร์นวฒันา (north Eastern Wattana Hospital) 
60. โรงพยาบาลอุดรธานี (Udonthani Hospital) 

อบลราชธานีุ  
61. โรงพยาบาลอุบลรักษ ์ธนบุรี (Ubonrak Thonburi Hospital) 
62. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์์  (Sappasit Prasong Hospital) 
63. โรงพยาบาลราชเวชอุบลราชธานี (Ratchawet Ubonratchathani Hospital) 

นนทบรีุ  
64. โรงพยาบาลนนทเวช (Nonthavej Hospital) 
65. โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์ (Kasemrad Rattanathibeth Hospital) 

พะเยา 
66. โรงพยาบาลพะเยาราม (Phayaoram Hospital) 

สพรรณบรีุ ุ  
67. โรงพยาบาลธนบุรีอทูอง่  (Thonburi Uthong Hospital) 
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ตัวอย่างโรงพยาบาล/คลนิีคในสังกดั FOMEMA 
รัฐกลนัตนั เมอืงโกตาบาห์รู 

(1) KLINIK CHONG 
DR. CHONG LUM CHEONG (Doctor-Code: D83C000002) 
3576 JALAN ISMAIL, 15000 KOTA BHARU, KELANTAN 

(2) KLINIK PERDANA 
DR. EZANEE BIN ISAHAK (Doctor-Code: D93E000001) 
40 JLN SUARA MUDA, 15000 KOTA BHARU, KELANTAN 

(3) KLINIK TEE 
DR. TEE KWAN SENG (Doctor-Code: D73T000002) 
3816 TINGKAT BAWAH,  JLN HAMZAH, 15050 KOTA BHARU, KELANTAN 

(4) KLINIK HAYDAR N KAMAL 
DR. MUSTAFFA KAMAL (Doctor-Code: D93M000002) 
5515G JALAN KUALA KRAI, 15050 KOTA BHARU, KELANTAN 

(5) KLINIK LIEW 
DR. LIEW TAT KEONG (Doctor-Code: D73L000001) 
3338-C GROUND FLOOR, WISMA CHUA TONG BOON, JALAN SULTANAH ZAINAB, 
15050 KOTA BHARU, KELANTAN 

รัฐเปรัก เมืองอโีปห์ 
(1) KLINIK K S DEOL 

DR. KULDEEP SINGH (Doctor-Code: D28K000001) 
170 3RD MILE, JLN GOPENG, GUNUNG RAPAT, 31350 IPOH, PERAK 

(2) POLIKLINIK FAIR PARK 
DR. THIRUNAVUKARASU K (Doctor-Code: D28T000001) 
117 JLN FAIR PARK, 31400 IPOH, PERAK 

(3) KLINIK SEKELUARGA IPOH 
DR. PRAMAWATHY A/P ARUMUGAM (Doctor-Code: D88P000002) 
44-C, JALAN KAMARUDDIN ISA, FAIR PARK, 31400 IPOH, PERAK 

(4) POLIKLINIK LIM & LEONG 
DR. LIM HOOI HOOI (Doctor-Code: D78L000005) 
9 JLN S.A LINGAM, IPOH GARDEN SOUTH, 31400 IPOH, PERAK 
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(5) KLINIK K.E. CHEW 
DR. CHEW KIAT ENG (Doctor-Code: D68C000004) 
5 LORONG LOKE LIM, LOKE LIM GARDEN, 30010 IPOH, PERAK 

รัฐเปอร์ลสิ เมืองกางาร์ 
(1) KLINIK MENON SDN BHD 

DR. SHIVAJI SUBRAMANIAM (Doctor-Code: D29S000001) 
4B &C JLN RAJA SYED ALWI, 01000 KANGAR, PERLIS 

(2) KLINIK FAIZAH 
DR. ABDUL WAHAB BIN KHALID OSMAN (Doctor-Code: D29A000001) 
32-34 MEDAN SYED ALWI, 01000 KANGAR, PERLIS 

(3) KLINIK TAN & LEE 
DR. LEE POH ENG (Doctor-Code: D49L000001) 
NO. 18 JALAN MEDAN, 01000 KANGAR, PERLIS 

(4) KLINIK DR HJ OTHMAN 
DR. OTHMAN BIN ROMLI (Doctor-Code: D79O000001) 
NO 18 LORONG SERULING, JALAN RAJA SYED ALWI, 01000 KANGAR, PERLIS 

รัฐเคดาห์ เมืองอลอร์สตาร์ 
(1) KLINIK ALI 

DR. MOHAMED ALI JINNAH BIN SYED IBRAHIM (Doctor-Code: D72M000001) 
1539 JALAN SULTAN BADLISHAH, 05000 ALOR SETAR, KEDAH 

(2) KLINIK ONG BENG LIANG 
DR. ONG BENG LIANG (Doctor-Code: D12O000002) 
908 JLN SULTAN BADLISHAH, 05000 ALOR SETAR, KEDAH 

(3) KLINIK DARULAMAN 
DR. SYED YUSOFF IDID BIN SYED OSMAN IDID (Doctor-Code: D52S000002) 
1521 BANGUNAN MAHSURI, JALAN SULTAN BADLISHAH, 05000 ALOR SETAR, KEDAH 

(4) POLIKLINIK PMPS SDN BHD 
DR. MUTHUPALANIYAPPAN A/L YEGAPPAN (Doctor-Code: D82M000002) 
NO. 185 JALAN PSK UTAMA, PEKAN SIMPANG KUALA, 05400 ALOR SETAR, KEDAH 

(5) APPLE DENTAL & MEDICAL CLINIC 
DR. WONG NGIE TIEN (Doctor-Code: D82W000001) 
189 JLN PSK UTAMA, PEKAN SIMPANG KUALA, 05400 ALOR SETAR, KEDAH 
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รัฐยะโฮร์ เมอืงยะโฮร์บารู 
(1) KLINIK LIEW & SURGERI 

DR. LIEW TUAN HOCK (Doctor-Code: D81L000022) 
33, JLN SULAM, TMN SENTOSA, 80150 JOHOR BAHRU, JOHOR 

(2) KLINIK MURU 
DR. MURUHAYA A/L GOURIAH (Doctor-Code: D21M000006) 
36 B, JALAN KOLAM AIR, 80100 JOHOR BAHRU, JOHOR 

(3) KLINIK WONG DAN SURGERI 
DR. WONG FOOK SAN (Doctor-Code: D81W000002) 
15 JALAN LAMBAK, TAMAN JOHOR, 81200 JOHOR BAHRU, JOHOR 

(4) KLINIK HO 
DR. HO THIAM POH @ LIM THIAM POH (Doctor-Code: D61H000006) 
8, JALAN KIAMBANG DUA, TAMAN SRI PANDAN, 81100 JOHOR BAHRU, JOHOR 

(5) KLINIK AUSTRALIA 
DR. LOW MENG KUAN (Doctor-Code: D91L000014) 
37 JALAN KUNING 2, TAMAN PELANGI, 80400 JOHOR BAHRU, JOHOR 

รัฐมะละกา เมอืงมะละกา 
(1) KLINIK MALIN TENGKERA SDN. BHD. 

DR. PALANIAPPAN A/L KARUPPIAH@ KARPAYA (Doctor-Code: D65P000003) 
207 JALAN TENGKERA, 75200 BANDAR MELAKA, MELAKA 

(2) BP DIAGNOSTIC CENTRE SDN BHD 
DR. NELLY LIU CHING CHING (Doctor-Code: D65N000005) 
113 &114, GROUND FLOOR, JALAN MERDEKA, TAMAN MELAKA RAYA, 75000 BANDAR 
MELAKA, MELAKA 

(3) KLINIK WAISHIN 
DR. CHONG KWONG TART (Doctor-Code: D45C000005) 
NO. 35 JALAN MUNSHI ABDULLAH, 75100 BANDAR MELAKA, MELAKA 

(4) POLIKLINIK BANDAR 
DR. SELVA KUMARAN A/L SOCKALINGAM (Doctor-Code: D15S000013) 
33 JALAN BANDA KABA, 75000 BANDAR MELAKA, MELAKA 

(5) KLINIK A' FAMOSA 
DR. GWEE YONG HUA (Doctor-Code: D65G000003) 
484, JALAN TENGKERA, 75200 BANDAR MELAKA, MELAKA 
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รัฐเนกรี เซมบิลนั เมอืงเซเรมบัน 
(1) POLIKLINIK RAKYAT 

DR. AZLAN BIN ABDULLAH (Doctor-Code: D36A000005) 
44, JALAN TUNKU HASSAN, 70400 SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN 

(2) KLINIK MAMBAU 
DR. PREMAKUMAR A/L T.A MENON (Doctor-Code: D86P000004) 
8-A, JALAN BESAR, MAMBAU, 70300 SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN 

(3) POLIKLINIK RAJ 
DR. RAJINDEER SINGH A/L SARJEET SINGH (Doctor-Code: D46R000007) 
NO 89 JALAN RASAH, 70300 SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN 

(4) KLINIK GILL 
DR. AMRIT SINGH A/L HARCHAND SINGH GILL (Doctor-Code: D16A000003) 
137, JALAN TOMAN 7, KEMAYAN SQUARE, 70200 SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN 

(5) POLIKLINIK SSC 
DR. ANANDAKUMARESAN A/L S. PEMMULU (Doctor-Code: D26A000004) 
NO 2 JALAN RASAH, 70300 SEREMBAN, NEGERI SEMBILAN 

รัฐปาหัง เมืองกวนตัน 
(1) KLINIK SYED BADARUDDIN 

DR. TAJUDIN B MANSOR (Doctor-Code: D57S000006) 
A-3, SIMPANG 3, TANJONG PASIR, BUKIT GOH, 26100 KUANTAN, PAHANG 

(2) ANANDA KLINIK 
DR. RAJ KUMAR DAVID (Doctor-Code: D17R000003) 
A5 JALAN STADIUM, 25200 KUANTAN, PAHANG 

(3) KLINIK KUANTAN 
DR. YEOW SENG HUAT (Doctor-Code: D67Y000001) 
NO 14 JALAN TUN ISMAIL, 25000 KUANTAN, PAHANG 

(4) KLINIK MERDEKA 
DR. SWAPAN KUMAR RAY (Doctor-Code: D17S000002) 
NO. B-1159, JALAN BESERAH, 25300 KUANTAN, PAHANG 

(5) CLINIC PHILIP DAN RAKAN 
DR. K KUNARAJ (Doctor-Code: D57D000003) 
NO 3 JALAN TAS 2 BATU 71/2, JALAN GAMBANG, 25150 KUANTAN, PAHANG 
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รัฐปีนัง เมืองจอร์จทาวน์ 
(1) KLINIK SHANTHI 

DR. BHANDARI SHANTHI (Doctor-Code: D6AB000005) 
75F TRENGGANU ROAD, 10460 GEORGETOWN, PULAU PINANG 

(2) KLINIK SEIN 
DR. KHAW CHUN SEIN (Doctor-Code: D2AK000001) 
330 MACALCUM STREET CHAKT, WELD QUAY, 10300 GEORGETOWN, PULAU PINANG 

(3) KELINIK KHOO 
DR. KHOO KONG JOONG (Doctor-Code: D5AK000004) 
300 PENGKALAN WELD, (OFF MACALLUM ST. GHAUT), 10300 GEORGETOWN, PULAU PINANG 

(4) POLIKLINIK PAN-MEDIC (DATO KERAMAT) 
DR. LIM CHIN JOO (Doctor-Code: D7AL000005) 
249 JALAN DATO KRAMAT,10150 GEORGETOWN, PULAU PINANG 

(5) POLIKLINIK MAH 
DR. MAH WAI CHEIN (Doctor-Code: D5AM000002) 
123-G-3 WISMA KGN, PENGKALAN WELD, 10300 GEORGETOWN, PULAU PINANG 

รัฐปีนัง เมืองเซอเบอรัง ไปร 
(1) KLINIK BERSATU 

DR. SHAHAROM BINTI ABDULLAH (Doctor-Code: D7AS000043) 
NO. 3 LORONG PASAR AWAM, JALAN PERMATANG MANGGIS, TASEK GELUGOR,  
13300 SEBERANG PERAI, PULAU PINANG 

รัฐสลงังอร์ เมืองชาห์ อะลมั 
(1) KLINIK NIK ISAHAK 

DR. OTHMAN BIN MOHD SANI (Doctor-Code: D1EO000001) 
TINGKAT BAWAH KOMPLEKS PKNS, 40000 SHAH ALAM, SELANGOR 

(2) KLINIK FARIDAH 
DR. FARIDAH HJ AHMAD (Doctor-Code: D2EF000002) 
NO 9 JLN BERANANG SATU, 27/14A TMN BUNGA NEGARA, 40400 SHAH ALAM, SELANGOR 

(3) KLINIK ISKANDAR 
DR. ISKANDAR YAHYA (Doctor-Code: D6EI000003) 
19 JLN CHEONG SAM 10/11, 40000 SHAH ALAM, SELANGOR 

(4) KLINIK NIK ISAHAK 
DR. FAZIL BIN ZULKIFLI (Doctor-Code: D4EF000004) 
NO 24 JLN PINANG C 18/C, SEKSYEN 18, 40200 SHAH ALAM, SELANGOR 
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(5) KLINIK BANDARAN 
DR. JAGDEV SINGH A/L SARWAN SINGH (Doctor-Code: D7EJ000012) 
NO 7 JLN UTAS C/15C, SECTION 15, 40000 SHAH ALAM, SELANGOR 

รัฐตรังกาน เมืองกวัลาตรังกานู ู 
(1) KLINIK PASIR PANJANG 

DR. SULAIMAN BIN ABDULLAH (Doctor-Code: D4DS000001) 
1223 JALAN PASIR PANJANG, 21100 K.TERENGGANU, TERENGGANU 

(2) KLINIK SYED SALLEH & RAKAN-RAKAN 
DR. SYED MOHAMMAD SALLEH B. SYED YUSOF ALZAWAWI (Doctor-Code: D5DS000002) 
1102-D JALAN SULTAN SULAIMAN, 20000 K.TERENGGANU, TERENGGANU 

(3) KLINIK PERUBATAN CHONG 
DR. ABD AZIZ BIN YUSOF (Doctor-Code: D4DA000001) 
NO 37 JALAN TOK LAM, 20100 K.TERENGGANU, TERENGGANU 

(4) KLINIK MENON 
DR. USHA A/P POOTHAN KURSI ACHUTHA MENON (Doctor-Code: D6DU000001) 
12A JALAN ENGKU SAR, 20300 K.TERENGGANU, TERENGGANU 

(5) KELINIK MOHD SULAIMAN 
DR. MOHD SULAIMAN BIN HAMAT (Doctor-Code: D7DM000010) 
59-D JALAN TOK LAM, 20100 K.TERENGGANU, TERENGGANU 

กรงกวัลาลมัเปอร์ุ  
เมืองเซอลายงั 
(1) KLINIK LOW 

DR. LOW POH TECK (Doctor-Code: D64L000008) 
10, JALAN 2A/2B, TAMAN DESA BAKTI, 68100 SELAYANG, KUALA LUMPUR 

(2) KLINIK TAN SEE KIN 
DR. TAN SEE KIN (Doctor-Code: D34T000006) 
22, JALAN 1/1B, TAMAN INTAN BAIDURI, 52100 SELAYANG, KUALA LUMPUR 

เมืองเชอรัส 
(1) KLINIK KELUARGA PANDAN INDAH 

DR. ZAILINAWATI ABU HASSAN (Doctor-Code: D14Z000007) 
26G JLN 1/23A PANDAN INDAH, 55100 CHERAS, KUALA LUMPUR 
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(2) KLINIK KELUARGA 
DR. ISMAIL BIN HJ. MOKHTAR (Doctor-Code: D84I000004) 
38 JLN SEMBILANG, BATU 3 ½, 56000 CHERAS, KUALA LUMPUR 

เมืองบกติบินตงัู  
(1) LINIK ASIA (BUKIT BINTANG) 

DR. LIU CHUNG SHERNG (Doctor-Code: D84L000037) 
88 A, JLN ALOR, OFF JLN BUKIT BINTANG, 50200 BUKIT BINTANG, KUALA LUMPUR 

(2) KLINIK PLAZA 
DR. GURUNATHAN RATNAVELU (Doctor-Code: D34G000010) 
56-B 2ND FLOOR JALAN BUKIT BINTANG, 55100 BUKIT BINTANG, KUALA LUMPUR 

เมืองบกติ ดามันซาราู  
(1) KLINIK KAULSAY 

DR. BALJIT SINGH A/L BACHAN SINGH (Doctor-Code: D64B000009) 
NO: 9 A, JALAN SETIAPUSPA, MEDAN DAMANSARA, 50490 BUKIT DAMANSARA,  
KUALA LUMPUR 

(2) KLINIK UNIMED PLAZA DAMANSARA 
DR. WONG CHEK WENG (Doctor-Code: D64W000015) 
52 MEDAN SETIA 2, PLAZA DAMANSARA, 50490 BUKIT DAMANSARA, KUALA LUMPUR 
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ภาคผนวก ค. 

 
บริษัทจัดหางาน 

 
 รายช่ือบริษัทจดัหางานทีล่งทะเบียนกบักระทรวงทรัพยากรมนษย์มาเลเซียุ  
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รายช่ือบริษทัจัดหางานที่ลงทะเบียนกบักระทรวงทรัพยากรมนษย์มาเลเซียุ  
 

ลาํดบัที ่ ช่ือบริษัท หมายเลขทะเบียน 
1 AA Asia Setia Sdn Bhd 712043-T 
2 ABC Achievements Sdn Bhd 585118-T 
3 Adaza Resources Corporation (M) Sdn Bhd 680508-V 
4 Affluent Harmony Management Sdn Bhd 513773-K 
5 Agenda Ceria Sdn Bhd 700854-V 
6 Alam Teguh Management Sdn Bhd 498883-X 
7 Alif Nas Sdn Bhd 645816-T 
8 Alpha Neptune (M) Sdn Bhd  729847-W 
9 Alpha Sierra Manpower Sdn Bhd 295765-T 

10 Al-Sabira Sdn Bhd 712521-V 
11 Amalan Hebat Sdn Bhd 728524-U 
12 Ambang Wijaya (M) Sdn Bhd 733222-K 
13 Ami Awana Sdn Bhd 746750-U 
14 Amron Resources Sdn Bhd  758165-X 
15 Andaraya (M)Sdn Bhd 233536-P 
16 Angsana Bistari Sdn Bhd 330817-P 
17 Anjung Agresif Sdn Bhd 714388-T 
18 Arshoba Corporation Sdn Bhd 326368-W 
19 Arty ManPower Management Services S/B 720351-M 
20 Asas Juta Worldwide Sdn Bhd 712162-U 
21 Asas Pertini Sdn Bhd 722314-T 
22 Atlanta Resources Sdn Bhd 154511-V 
23 Atlas Dynamics Sdn Bhd 421284-X 
24 Atlas Padu Sdn Bhd 704196-M 
25 Authentic Design Sdn Bhd 483155-W 
26 Bangsa Wawasan Sdn Bhd 719698-M 
27 Banyan Star Sdn Bhd 718806-D 
28 Barisan Powerhouse Sdn Bhd 701758-U 
29 Bayu Gandingan (M) Sdn Bhd 727852-H 
30 Bayu Senandung Sdn Bhd 706440-X 
31 Belian Jati Sdn Bhd 329321-W 
32 Bella Rentak Sdn Bhd 671879-T 
33 Benih Baru Sdn Bhd 719723-X 
34 Bens Resources (M) Sdn Bhd 514212-W 
35 Beraswaja Sdn Bhd 450185-X 
36 Bernas Nirwana Sdn Bhd 709940-W 
37 Bexza Luv Sdn Bhd 448867-M 
38 Big East Worldwide Sdn Bhd 780094-P 
39 Bina Kott Management Services Sdn Bhd 553321-K 
40 Bostra Sdn Bhd 570352-U 
41 Brigate Resources Sdn Bhd 714388-T 
42 Buminur (M) Sdn Bhd 462330-D 
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43 Candagaya Sdn Bhd 728729-W 
44 Casa Magnificent Sdn Bhd 678720-H 
45 Catalyst Development Sdn Bhd 358047-D 
46 Cekap Ace Technologies Sdn Bhd 588834-D 
47 Cerah Ikhtiar Sdn Bhd 701532-W 
48 Ck Metro Sdn Bhd 718798-K 
49 Commerce Rewards Sdn Bhd 720643-H 
50 Cosmocare Consultant Sdn Bhd 671680-V 
51 D & A Management & Consultant Sdn Bhd 123397-W 
52 Decomm Technology Sdn Bhd 373156-W 
53 Delima Sejahtera Sdn Bhd 501757-A 
54 Delsi Corporate Sdn Bhd 563846-W 
55 Derasniaga Sdn Bhd 714440-H 
56 Divx Solution Sdn Bhd 629251-U 
57 Dynamic Eastern Resources Sdn Bhd 703546-A 
58 Eastern Seattle (M) Sdn Bhd 688746-T 
59 Era Jayamas Sdn Bhd 601696-P 
60 Erabunai Sdn Bhd 706455-W 
61 Eray (M) Sdn Bhd 709462-P 
62 Erti Unggul Sdn Bhd 688189-P 
63 Euco Chemical Coating (M) Sdn Bhd 505640-X 
64 Euco Solution Services Sdn Bhd 499002-W 
65 Evergreen Reliance Sdn Bhd 543308-U 
66 Excel Business Resources Sdn Bhd 609665-D 
67 Fast Link Trans Sdn Bhd 485426-U 
68 Framco Sdn Bhd 591648-U 
69 FRST Global Nation Sdn Bhd 798300-K 

70 FTM Trading Sdn Bhd 406908-P 
71 FZ Synergy Sdn Bhd 656566-A 
72 Gala Distinction Sdn Bhd 627998-U 
73 Ganda Imeg Sdn Bhd 732072-U 
74 Gateway Saujana Corporation Sdn Bhd 546310-V 
75 Gelombang Makmur Sdn Bhd 717552-X 
76 Gigih Avenue Sdn Bhd 694920-H 
77 Global Partners (M) Sdn Bhd 251787-V 
78 Globmega Bumi Sdn Bhd 702556-W 
79 Globustar Sdn Bhd 690918-X 
80 GMP Kaisar Service Sdn Bhd 668315-P 
81 Gold Base Setters (M) Sdn Bhd 728792-T 
82 Good Remarks Sdn Bhd 725912-X 
83 GPGC Resources Sdn Bhd 716614-W 
84 Grand Skills Sdn Bhd 678427-T 
85 Hambali Aziz Sdn Bhd 180341-H 
86 Harum Megah (M) Sdn Bhd 248986-D 
87 Hexeon Management Sdn Bhd 760640-P 
88 I.M Orientation Academy Sdn Bhd 639677-W 
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89 IHI Bersatu Sdn Bhd 587808-K 
90 Ilmiah Berjaya Sdn Bhd 594950-T 
91 Imonas Teknik (M) Sdn Bhd 443014-K 
92 Indo Sejati Sdn Bhd 715821-W 
93 Innovasi Recruitment & consultancy Sdn Bhd 594951-X 
94 Insight Alliance Enterprise (M) Sdn Bhd 577302-D 
95 Inter Dynamic Network Sdn Bhd 728905-H 
96 Inti Kerjaya Sdn Bhd 710279-U 
97 Intra Intelek Sdn Bhd 710279-U 
98 IRC Global Search Sdn Bhd 681954-P 
99 Iryani Services Sdn Bhd 537530-D 
100 JCM Management Sdn Bhd 677018-T 
101 JNZ Consultants & Management Sdn Bhd 726376-H 
102 Job Seeker Sdn Bhd 568355-V 
103 JR Joint Resources Holdings Sdn Bhd 462917-T 
104 Juta Mahamega Sdn Bhd 722854-V 
105 Kantung Resources Sdn Bhd 763874-D 
106 Karyatama Mitra Sejati Sdn Bhd 510548-K 
107 Kejora Pelangi Sdn Bhd 350551-P 
108 KSD Resources Services (M) Sdn Bhd 681608-U 
109 Kudos E-Marketing & Advertising System S/B 550089-X 
110 Kurnia Saling Sdn Bhd 705087-M 
111 KWE Resources Network Sdn Bhd 409058-V 
112 L & P Development Sdn Bhd 587640-P 
113 Labour Tech Sdn Bhd 635842-K 
114 Lagenda Intisari Sdn Bhd 682697-P 
115 Langkah Murni Out-Sourcing Sdn Bhd 717277-K 
116 Lincah Daya Sdn Bhd 552493-U 
117 Liquid Gold Sdn Bhd 423907-T 
118 LLH Golden Sdn Bhd 643008-A 
119 Locfor-HR Consultancy Sdn Bhd 532487-D 
120 M & Z Development Sdn Bhd 81903-T 
121 Mabki Sdn Bhd 686914-M 
122 Magnificent Emblem Sdn Bhd 709376-D 
123 Mashita Jaya Sdn Bhd 704955-A 
124 Mate Mart Sdn Bhd 471799-V 
125 Medakom Sdn Bhd 402601-A 
126 Medan Muara Ikan Bakar Sdn Bhd 263641-H 
127 Mega Tebrau sdn Bhd 718427-W 
128 Melati Tuah Sdn Bhd 306168-K 
129 Melur Saujana Sdn Bhd 676381-A 
130 Menara Kekal Sdn Bhd 713591-A 
131 Metro Support Services Sdn Bhd 715528-K 
132 Mind Born Holdings (M) Sdn Bhd 681280-T 
133 Mind Focus Sdn Bhd 733237-U 
134 Minlite Corporation Sdn Bhd 678041-T 
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135 Mitra Outsourcing Sdn Bhd 725826-H 
136 Mohiba Management Services Sdn Bhd 710040-K 
137 Modern Icons Sdn Bhd 692391-H 
138 Montage Human Capital Sdn Bhd 635083-V 
139 Moving Vision Sdn Bhd 681227-M 
140 MRR Manpower (M) Sdn Bhd 532669-M 
141 MSN Consulting Sdn Bhd 282424-U 
142 Muara Dagang Sdn Bhd 445756-P 
143 Muktafin services Sdn Bhd 424934-U 
144 Multi Sarana Sdn Bhd 711268-U 
145 Mutual Speed Sdn Bhd 684601-H 
146 My Outsourcing Sdn Bhd 728815-U 
147 My-Pro Supplies & Services (M) Sdn Bhd 594041-M 
148 Nada Persada Sdn Bhd 716105-P 
149 Najwa Outsourcing Sdn Bhd 725745-H 
150 Naluri Mahir Sdn Bhd 748796-H 
151 Nastoric Sdn Bhd 598715-V 
152 Neo Giant (M) Sdn Bhd 701700-V 
153 Niat Murni Sdn Bhd 535447-W 
154 Nilai Bersih Sdn Bhd 535447-W 
155 North Channel Sdn Bhd 639941-K 
156 North Hope Ventures Sdn Bhd 703909-X 
157 Nusa Sinar Perkasa Sdn Bhd 617783-A 
158 Nyala Nescaya Sdn Bhd 757946-A 
159 Omazabal Recruitment Agency (M) Sdn Bhd 776677-H 
160 Omira Holdings Sdn Bhd 455725-T 
161 Ontime Performance Sdn Bhd 586467-D 
162 Pacarona Sdn Bhd 236482-D 
163 Patakan Syukur (M) Sdn Bhd 706929-D 
164 Pejal Sejati Sdn Bhd 573788-T 
165 Pembangunan Zamanilai Sdn Bhd 420895-W 
166 Perdana Impian Management Consultant S/B 774043-X 
167 Permainas (M) Sdn Bhd 684451-P 
168 P-Fas Property Sdn Bhd 459648-K 
169 Plus Teambase Sdn Bhd 750127-H 
170 Ponak Timber Sdn Bhd 493073-U 
171 Prinsip Mahamega Sdn Bhd 721663-H 
172 Prisma Resources Sdn Bhd 510552-U 
173 Priston Consultancy Sdn Bhd 784673-U 
174 PSSB Strategic Holdings Sdn Bhd 202107-A 
175 R & M Resources Sdn Bhd 347940-D 
176 Rakan Perpaduan (M) Sdn Bhd 784836-V 
177 Rampai Ehsan (M) Sdn Bhd 414083-D 
178 Rankway Corporation Sdn Bhd 284373-P 
179 Reach Management Sdn Bhd 634868-U 
180 Regat Mulia Sdn Bhd 728083-W 
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181 Restu Senja Sdn Bhd 718474-X 
182 Revolusi Wira Sdn Bhd 715795-M 
183 Right Pristine Sdn Bhd 722823-V 
184 Ritma Efektif Sdn Bhd 708672-T 
185 Rizhophora Technology Sdn Bhd 600367-A 
186 RMS Resources Sdn Bhd 593956-M 
187 Rosnor Sdn Bhd 573095-X 
188 RW Vision (M) Sdn Bhd 502424-A 
189 S K Tangakaliswaran Sdn Bhd 533518-X 
190 Saling Bestari Sdn Bhd 710010-U 
191 Sarakhas Sdn Bhd 687644-H 
192 Sasmuning Holdings Sdn Bhd 583506-A 
193 Sejati Pati Sdn Bhd 612274-D 
194 Sembrani Gemilang Resources Sdn Bhd 461678-A 
195 Sendi Puri Sdn Bhd 716617-V 
196 Seri Antanum Jaya Sdn Bhd 633856-M 
197 Seri Jaya Perkasa Sdn Bhd 514021-U 
198 Setia Timbul Sdn Bhd 714663-M 
199 Siri Hwa Agency Sdn Bhd 525713-W 
200 Smart Work (M) Sdn Bhd 578722-K 
201 SME Associates Sdn Bhd 578722-K 
202 Southern Infohouse Sdn Bhd 609548-U 
203 SPK Ria Sdn Bhd 715697-M 
204 Sri Emasjaya Sdn Bhd 510574-M 
205 Sri Lingkaran Focus Sdn Bhd 687700-W 
206 Sri Vengk Industries (M) Sdn Bhd 542328-H 
207 STA Human Resource Sdn Bhd 622397-D 
208 Standard Manpower Consultant Sdn Bhd 586889-P 
209 Starlight Manpower Sdn Bhd 501333-K 
210 Stor Tawakal Sdn Bhd 575612-K 
211 Sumbawa Makmur Sdn Bhd 714727-M 
212 Sumber Tenaga Asia Ssn Bhd 636359-U 
213 Sumber Unik Sdn Bhd 713158-T 
214 Sumber Vivamas Sdn Bhd 706602-X 
215 Swaslink Resources Sdn Bhd 526052-X 
216 Syarikat M.T.P. Abdul Kadir Sdn Bhd 26855-P 
217 Syarikat Perkhidmatan Awam CYS Sdn Bhd 700289-P 
218 Syarikat Perniagaan Monza Sdn Bhd 369978-W 
219 Syruz Corporation Sdn Bhd 614017-X 
220 SZ HR Consultants & Management Sdn Bhd 652889-M 
221 Tanjak HRM Consultant Sdn Bhd 632529-H 
222 Tebrau Jati Sdn Bhd 548768-D 
223 Teguh Sarjana Bumi Sdn Bhd 693182-P 
224 Ten Nac Sdn Bhd 627523-P 
225 Tenaga Terbilang Sdn Bhd 703833-K 
226 TLP Manpower Management Sdn Bhd 560714-P 
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227 Top Altitude Vision Sdn Bhd 704460-H 
228 TSE Modul Inisiatif Sdn Bhd 715331-H 
229 Urus Maju Setia Sdn Bhd 639277-V 
230 Ushamax Sdn Bhd 743917-A 
231 Varia Jingga Sdn Bhd 668800-D 
232 Vectica Resources Sdn Bhd 658246-K 
233 Velwave Resources (M) Sdn Bhd 739991-K 
234 Vertical Target Sdn Bhd 581403-P 
235 Vital Manpower Services Sdn Bhd 688658-A 
236 Vitzbutra Holdings Sdn Bhd 571238-V 
237 Widuri Perdana Sdn Bhd 343869-D 
238 Woodvance Sdn Bhd 672308-K 
239 YPT Solution Sdn Bhd 761347-D 
240 YTS Out-Sourcing Sdn Bhd 328608-U 
241 Zetmaz Corporation Sdn Bhd 562429-P 
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คณะผ้จัดทาํู  

 
ทีป่รึกษา 
นายสิงหเดช  ชูอาํนาจ  อคัรราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 
    สาํนกังานแรงงานในประเทศมาเลเซีย   
 
คณะทาํงาน 
นางสาวภทัรพร สมนัตรัฐ อคัรราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 
นางสาวปางมาศ  วิเชียรสินธ์ุ ท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 
นางสาวโสพิศ หมดัป้องตวั ท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) 
นางสาวซูไฮดา  แวดาหะ เจา้หนา้ท่ีสงเสริม่ การจา้งงานในตางประเทศ่  
นางสาวฟูรีซา มามะ  เสมียน 
นายไพศาล หีมสุวรรณ ผูป้ระสานงานทวัไป่  
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