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คํานํา 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ปรับปรุงกระบวนการยอยภายใตกระบวนการท่ีสรางคุณคาตามตัวชี้วัดคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ประกอบดวย 3 กระบวนการ 

ไดแก 1) กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 2) กระบวนการบริหารแรงงาน และ 3) กระบวนการบริหาร

ความสัมพันธและเครือขายดานแรงงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร พันธกิจและความตองการของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน “เปนองคกรในการบริหาร

จัดการยุทธศาสตรดานแรงงานสนับสนุนและผลักดันใหเกิดการทํางานรวมกันอยางบูรณาการ เพ่ือ

ความสําเร็จในการบริหารแรงงานของประเทศอยางมีประสิทธิผล” และไดจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงาน

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อันจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุประสิทธิผล และคุมคา 

ยิ่งข้ึนมากกวาเดิม 

 คูมือการปฏิบัติงาน “กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร” ฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการดําเนินการ

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public-sector Management Quality Award : PMQA) 

PMQA ในหมวด 6 การจัดการกระบวนการ ประกอบดวยกระบวนงานยอย ไดแก การจัดทําแผนยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป และการติดตามประเมินผลตามแผน 

แสดงถึงข้ันตอนการปฏิบัติ รายละเอียด มาตรฐานคุณภาพ และการติดตามผล หวังวาคูมือการปฏิบัติงานนี้ จะ

เปนประโยชนตอบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการนําไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับการ

ปฏิบัติงานใหสูงข้ึนเทียบเทาภาคเอกชนและมาตรฐานสากล สอดคลองตามแนวทาง  การพัฒนาสมรรถนะองคการ 

มุงสูความเปนเลิศของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 หากมีขอเสนอแนะประการใด เพ่ือปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน โปรดแจงฝายเลขาคณะทํางานฯ 

หมวด 6 โทร. 0 2232 1370 ดวยจักขอบคุณยิ่ง 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เปนขอมูลภายใน หามสําเนาหรือแจกจายโดยไมไดรับอนุญาต 

เปนลายลักษณอักษรจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



 

สารบัญ 
หัวเรื่อง           หนา 
สวนท่ี 1 บทนํา 
  1.1  ความเปนมาของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน      2  
  1.2  วัตถุประสงค         3 
  1.3  ขอบเขตการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน       3 
  1.4  ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการสรางคุณคา      3 
 กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
 1.5  คําจํากัดความ         4 
 1.6  หนาท่ีความรับผิดชอบ        4 
 1.7  คําอธิบายสัญลักษณ         5 
สวนท่ี 2 คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร  
 2.1  กรอบแนวคิดการออกแบบกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร    6 
 2.2  กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    6 
 2.3  กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป     17 
 2.4  กระบวนการติดตามประเมินผลตามแผน     26 
สวนท่ี 3 ภาคผนวก 
 3.1  ภาคผนวก 1 
  1. แบบฟอรมท่ี 1 : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  2. แบบฟอรมท่ี 2 : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 3.2  ภาคผนวก 2  
  - แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 3.3 ภาคผนวก 3 
  -  แบบรายงานผลการวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย 
    งบประมาณ (PART) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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สวนที่ 1 บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 

จากการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(Public-sector Management Quality Award : PMQA) มาใชเปนเครื่องมือในการผลักดันใหสวนราชการ

ปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระดับมาตรฐานสากล (High Performance) 

ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาระบบราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และ

เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการตองไดรับการตรวจรับรองคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐข้ันพ้ืนฐาน (Certify FL) ซ่ึงประกอบดวย 7 หมวด คือ  

หมวด 1 การนําองคกร 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู 

หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ 
 

การจัดทําคูมือฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการดําเนินการตามหมวด 6 การจัดการกระบวนการ 

ท่ีกําหนดใหสวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของกระบวนการสรางคุณคาและกระบวนการ

สนับสนุน โดยมีวิธีการในการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวใหบุคลากรของหนวยงานนําไปปฏิบัติ  

เพ่ือใหบรรลุผลตามขอกําหนดท่ีสําคัญ ตลอดจนแสดงวิธีการท่ีสวนราชการนํามาตรฐานการปฏิบัติงานไปสู 

การปฏิบัติ การเผยแพรมาตรฐาน การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และการมีระบบติดตามเพ่ือใหเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงกระบวนการสรางคุณคาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มี 3 กระบวนการ ไดแก  

1) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 2) การบริหารแรงงาน และ 3) การบริหารความสัมพันธและเครือขายดานแรงงาน 

และกระบวนการสนับสนุน 4 กระบวนการไดแก 1) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) การบริหารทรัพยากรบุคคล 3) การบริหารการเงิน งบประมาณ และพัสดุ และ 4) การบริหารกลาง (งาน

สารบรรณ) ท้ังนี้  ในทุกกระบวนการจะมีกระบวนงานยอยท่ีจะแสดงวัตถุประสงคของกระบวนงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน มาตรฐานการปฏิบัติการติดตามประเมินผล ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาท่ีใชในการ

ดําเนินการแบบฟอรมและเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือสื่อสารใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี

แนวทางหรือวิธีการในการปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซํ้าและลดการสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึน จน

สามารถบรรลุขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ ตอบสนองผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดมีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามมาตรฐานกระบวนการ

จัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป และการติดตาม

ประเมินผลตามแผน  

1.3 ขอบเขตการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตรฉบับนี้ ครอบคลุมถึงการออกแบบ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสําคัญดานการวางแผนเชิงยุทธศาสตร มีเนื้อหาและลักษณะการดําเนินงานครอบคลุม

การปฏิบัติงานใน 3 กระบวนการยอย ดังนี้ 

1) การจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

2) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

3) การติดตามประเมินผลตามแผน (การจัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
 

1.4 ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการสรางคุณคา กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กําหนดใหสวนราชการ

ตองจัดทําขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ ซ่ึงขอกําหนดท่ีสําคัญ หมายถึง กฎเกณฑ กฎระเบียบ 

หลักเกณฑ ขอความท่ีระบุเปนหลักเกณฑหรือวิธีการใหบุคคลท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติหรือดําเนินการในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ ง หรืออาจกลาวไดวาขอกําหนดท่ีสําคัญเกิดจากความตองการของผูรับบริการ ผู มีสวนได 

สวนเสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย และขอกําหนดท่ีสําคัญท่ีชวยวัดผลการดําเนินงาน และ/หรือปรับปรุง 

การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและความคุมคา ดังนี้ 
 

กระบวนการยอย ขอกําหนดที่สําคัญ ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1. การจัดทําแผนกลยทุธ สป.รง. 
  

1. มีขอมูลที่ถูกตองครบถวน
ทันสมัยและงายตอการเขาถึง 

2. มีมาตรฐาน และสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

3. ปญหาดานแรงงานไดรับการแกไข 

ระดับความสําเร็จในการจัดทาํแผน 
กลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2556 - 2559 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  

1. โครงการ/กิจกรรมรองรับนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

2. ปญหาดานแรงงานไดรับการแกไข 

รอยละของกิจกรรมและโครงการรองรับ
นโยบายของรัฐบาลดานแรงงาน/
กระทรวงแรงงาน 

3. การติดตามประเมนิผลตามแผน  การติดตามผลงานมีความนาเชือ่ถือ 
และแลวเสร็จทนัตามกําหนด 

ระดับความสําเร็จในการติดตามประเมินผล 
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1.5 คําจํากัดความ 

 1) การจัดทําแผนกลยุทธ หมายถึง การกําหนดแนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามพันธกิจ 

(Mission) ขององคกร โดยสรางความสัมพันธระหวางองคกรใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม โดยเฉพาะผูท่ี

ไดรับประโยชนจากองคกร (Stakeholders) นับเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจ และการกําหนด

นโยบายขององคกร  
 

 2) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป หมายถึง การกําหนดทิศทางการทํางานตามแผนกลยุทธ

ขององคกรและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําป เปนแผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 ป มีการกําหนด

รายละเอียดของการดําเนินงานและจํานวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามผลผลิต/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม และ 

คาเปาหมายผลผลิต/กิจกรรมหลักและเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
 

 3) การติดตามประเมินผลตามแผน หมายถึง การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจาก

การใชจายงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ (Performance Assessment Rating Tool : PART) ตามท่ี

สํานักงบประมาณกําหนดใหหนวยงานภาครัฐตองจัดทําประกอบกับคําของบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงจะ

ประเมินผลผลิต/โครงการของหนวยงานทุกผลผลิต/โครงการท่ีไดรับงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ

รายจายประจําป เพ่ือใหเห็นภาพรวมของหนวยงานในการเชื่อมโยงยุทธศาสตรรัฐบาลกับผลผลิต/โครงการของ

หนวยงาน โดยใชแผนกลยุทธของหนวยงานเปนหลัก เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐสามารถวัดระดับความสําเร็จใน

เชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา 
 

1.6 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 การดําเนินการกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร มีหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

กระบวนการยอย หนวยงานรับผิดชอบ 

1. การจัดทําแผนกลยทุธ สป.รง. กลุมพัฒนายุทธศาสตร สาํนักนโยบายและยทุธศาสตร 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  กลุมแผนงานและงบประมาณ สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร 

3. การติดตามประเมนิผลตามแผน  กลุมงานวิเคราะหและประเมนิผล สํานักนโยบายและยทุธศาสตร 
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1.7 คําอธิบายสัญลักษณ 

 สัญลักษณในคูมือปฏิบัติงานมาตรฐานกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร ดังคําอธิบาย ดังนี้ 

สัญลักษณ คําอธิบาย 

 

จุดเริ่มตน หรือ จุดสิ้นสุดของกระบวนการ 

 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 

ข้ันตอนการตัดสินใจ 

 

จุดเชื่อมตอระหวางข้ันตอน/กระบวนการ 

 

จุดตอเนื่องท่ีอยูคนละหนากัน 

 

ทิศทาง/การเคลื่อนไหวของงาน 
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สวนที ่2 คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

2.1 กรอบแนวคิดการออกแบบกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร  

จากลักษณะงานตามภารกิจการวางแผนเชิงยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ี
ประกอบดวยกระบวนงานยอย  การจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป  การติดตามประเมินผลตามแผน  จึงใชกรอบความคิดของ Value Chain เปนกรอบในการ
ออกแบบกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร  เพ่ือถายทอดความเชื่อมโยงกันของระบบงานยอย ใหเกิด
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางเปนรูปธรรม  และสงผลใหการดําเนินงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวไดตามระยะเวลาท่ีวางไว   

 

 
 

2.2 กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 (1)  วัตถุประสงค 

  คูมือปฏิบัติงานกระบวนการติดตามประเมินผลตามแผนฉบับนี้จัดทําข้ึน เพ่ือเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปใชเปนแนวทางข้ันตอนพ้ืนฐาน (Basic Flow) ในการ

จัดทําแผนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมและความ

ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 (2) ขอบเขตกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยจะ

ครอบคลุมเนื้อหาเฉพาะข้ันตอนหลักท่ีสําคัญทางวิชาการท่ัวไปของการจัดทําแผนยุทธศาสตร ไดแก  

การวิเคราะหสภาพแวดลอม สํารวจความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย   

การเสนอตอผูบริหารใหความเห็นชอบ  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ  การติดตามประเมินผล ท้ังนี้การจัดทําแผน

ดังกลาวเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานกลางตาง ๆ  กําหนด เชน PMQA PART คํารับรองการปฏิบัติราชการ เปนตน 

 (3)  คําจํากัดความ 
แผนยุทธศาสตร หรือแผนกลยุทธ (Strategy Plan) หมายถึง แผนท่ีแสดงทิศทางหรือแนวทาง

ปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาประสงคของสวนราชการมีการกําหนดเปาหมาย

ระยะยาวท่ีแนชัด การกําหนดแนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามพันธกิจ (Mission) ขององคกร โดย

สรางความสัมพันธระหวางองคกรใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม โดยเฉพาะผูท่ีไดรับประโยชนจากองคกร 

(Stakeholders) นับเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการตัดสินใจ และการกําหนดนโยบายขององคกร 

วิสัยทัศน หมายถึง การกําหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาในชวง 5-10 ป อยางสมเหตุสมผล

ใหสอดคลองกับพันธกิจ โดยตองครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน ซ่ึงวิสัยทัศนท่ีดีจะตองเปนไปได 

เขาใจงาย จํางาย มีความชัดเจน สงเสริมและสรางความม่ันใจ กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค สรางพันธะ

ผูกพัน กระตุนใหเกิดการมีสวนรวม และกระตุนใหเกิดความเปนเจาของ 

การจัดทําแผนกลยุทธ               

สป.รง. 

การจัดทาํแผนปฏิบัติ

ราชการประจาํป 

การติดตามประเมินผล 

ตามแผน 

ผูรับบริการไดรับ

ประโยชนจากการ

บริหารยุทธศาสตร
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พันธกิจ หมายถึง กรอบหรือขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงาน หรือเหตุผลของการมี

หนวยงาน พันธกิจตางจากภารกิจ (responsibility) ตรงท่ีวาภารกิจเปนงานรับผิดชอบขององคกรโดยตรง สวน

พันธกิจเปนแนวทางท่ีองคกรจะทําภารกิจรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคและเปนการชี้ใหเห็นวาองคกรมี

แนวทางท่ีจะทํารวมกับใคร อยางไรเพ่ือตอบสนองอะไรหรือใคร 

ประเด็นยุทธศาสตร หรือ strategic issues หมายถึง พ้ืนท่ี หรือ ประเด็นท่ีตองการเขาไปบรรเทา

ปญหาหรือเพ่ิมศักยภาพ ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว จะตองมียุทธศาสตรแกไข  

เปาประสงค หรือ เปาหมายการใหบริการสาธารณะ  หมายถึง จุดมุงหมายท่ีตอบสนองวิสัยทัศน 

เปนผลกระทบหรือผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึนแกชุมชนหรือสังคมซ่ึงเปนผลจากการดําเนินงานของหนวยงาน 

เปาประสงคของกระทรวงจะตองแสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ 

กลยุทธ  หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานท่ีทําใหองคกรบรรลุเปาหมาย หรือ หมายถึง วิธีการ

ในการแขงขันท่ีสามารถทําใหองคกรเอาชนะคูแขงได หรือ หมายถึง แนวทางในการทําใหองคกร 

ประสบความสําเร็จ ซ่ึงสรุปไดวา กลยุทธ คือ แนวทางท่ีองคกรจะนําเสนอคุณคา (Value) ใหกับลูกคา เพ่ือทําให

องคกรประสบความสําเร็จตามท่ีตองการ (นิยามจากหนังสือ “BalancedScorecard รูลึกในการปฏิบัต ิ

Implementing Balanced Scorecard” โดย ผศ.ดร.พสุ เดชะรินทร,2546: 44) 

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators) หรือ คาเปาหมาย (Targets) สํานักงาน ก.พ.ร. ไดให

นิยาม ตัวชี้วัด หรือ คาเปาหมาย หมายถึง อะไรคือเครื่องท่ีจะชวยแสดงใหเห็นวาเราไดบรรลุผลแลว ระดับมาก

นอยท่ีตองการจะบรรลุผล (benchmark หรือmilestone) (สํานักงาน ก.พ.ร., 2548)  

 (4)  หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  การดําเนินการกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 

1. ปลัดกระทรวงแรงงาน มีหนาท่ีเปนผูบริหารสูงสุดในองคกร มีอํานาจในการตัดสินใจและ
ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2. คณะกรรมการจัดทําแผน มีหนาท่ีกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการจัดทําแผนฯ  ศึกษา
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในภายนอก ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ
และเปาประสงคหลักของหนวยงาน  กําหนดกลยุทธ โครงการ/
กิจกรรม ตัวชี้วัด  จัดวางทิศทางและกลยุทธของหนวยงาน (แผนท่ี
ยุทธศาสตร) เพ่ือใหการจัดทํากลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีความครบถวนสมบูรณ 

3. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

มีหนาท่ีกํากับ ดูแลการปฏิบัติงานการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ  

หรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
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ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 

4. ผูเชี่ยวชาญประจําสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

มีหนาท่ีควบคุมการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ หรือ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ให

สอดคลองกับกรอบนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือกําหนดเปาหมายการใหบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัดของงาน/

โครงการ/กิจกรรม ของกระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงฯ 

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
พิเศษ กลุมพัฒนายุทธศาสตร   

มีหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในการจัดทําแผนของเจาหนาท่ี
ฝายยุทธศาสตร กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานดานการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรหรือแผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รวมถึงใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการจัดทําแผน 
รวมถึงใหแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือใหการดําเนินงานมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณแวดลอมท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค 

6. เจาหนาท่ีฝายยุทธศาสตร  กลุมพัฒนา
ยุทธศาสตร   

มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการวิเคราะหนโยบายและแผน รวมรวม
ขอมูลประกอบการจัดทําแผน รวมท้ังจัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือทบทวนแผน การวิเคราะหสภาพแวดลอม สรางพันธมิตร
หรือเครือขายในการทํางานท้ังในและนอกกระทรวง หากพบปญหา
ตองคิดหาทางแกไขหรือปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานให
เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนใหมๆ เพ่ือใหงาน
สําเร็จตามวัตถุประสงค 

7. หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวง มีหนาท่ีความรับผิดชอบตรวจสอบ/ปรับปรุง/แกไข/เพ่ิมเติมโครงการ/
กิจกรรม ท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
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 (5) ผังกระบวนงาน 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน 

เรื่อง กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

กระบวนการยอย 1.1 การจัดทําแผนกลยุทธ สป.รง. 

วันท่ีประกาศใช วันท่ีปรับปรุง  

 

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา สรุปวิธีการปฏิบัติงาน 

1. 

 

 

 

 ส.ค. - ก.ย. จัดทําโครงการทบทวนแผนกลยุทธ      

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ระยะ 4 ป  

เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือขออนุมัติ

โครงการ 

2.  ก.ย. - พ.ย. 

 

รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ และออกแบบ/สํารวจ 

ความคิดเห็นตอแผนกลยุทธฯ และวิเคราะห

สภาพแวดลอม 

3.   ก.ย. – พ.ย. 

 

ทบทวนและยกรางแผนกลยุทธสํานักงานปลัด 

กระทรวงแรงงานระยะ 4 ป 

4.  พ.ย. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ

สํานักงานปลัดกระทรวงระยะ 4 ป  

5.  

 

ธ.ค. หนวยงานตรวจสอบ (ราง) แผนกลยุทธฯ และ

ปรับปรุง/แกไข พรอมท้ังเพ่ิมเติมโครงการ/

กิจกรรม ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกลุมงาน  

6.  ม.ค. ปรับปรุงเอกสาร (ราง) แผนกลยุทธสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ตามท่ีกลุมงานแจง

ปรับปรุงแกไข กอนการสัมมนาประชาพิจารณฯ  

ขออนุมัติโครงการ

ทบทวนแผนกลยุทธ 

 

   เสนอ ปรง. 

เห็นชอบ 

 

   

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน 

แผนกลยุทธ สป.รง. 
 

   

ทบทวนและยกรางแผนกลยุทธ  

สป.รง.  

 

   

หนวยงานตรวจสอบ (ราง)       

แผนกลยุทธฯ และเพ่ิมเติม

โครงการ/กิจกรรม 

NO 

YES 

ปรับปรุง (ราง) แผนกลยุทธฯ 

ครั้งท่ี 2 

วิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

   

การสํารวจ 

ความ

คิดเห็น 
 

   

รวบรวม 

ขอมูล 

 

   

1 
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ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา สรุปวิธีการปฏิบัติงาน 

7.  ก.พ. ประชุมสัมมนาประชาพิจารณ (ราง) แผนกลยุทธ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จากผูมีสวนได

สวนเสีย อาทิ นายจาง ลูกจาง NGOs และ

หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ  

 

8.  ก.พ. นําความคิดเห็นท่ีไดจากการสัมมนาประชา

พิจารณ มาปรับปรุงเอกสาร(ราง) แผนกลยุทธ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

9.  ก.พ. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณา (ราง)      

แผนกลยุทธฯ ท่ีไดปรับปรุงหลังจากการสัมมนา

ประชาพิจารณ 

10  ก.พ. นําขอเสนอและมติของคณะทํางานฯ มาปรับปรุง 

(ราง) แผนกลยุทธฯ   

11.  ก.พ. จัดทําหนังสือถึงคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธฯ หลังจากท่ีได

ปรับปรุงแกไขตามมติคณะทํางานฯ 

10. 

 

 ก.พ. จัดทําหนังสือนําเรียน ปรง. เพ่ือขอความเห็นชอบ

แผนกลยุทธฯ ตอปลัดกระทรวงแรงงาน 

11. 

 

 

 มี.ค. เผยแพรแผนกลยุทธฯ ทางเว็บไซต www.mol.go.th 

ประชาสัมพันธขาว แจงเวียน และประชุมชี้แจง

เพ่ือถายทอดแผนกลยุทธใหหนวยงานในสังกัด

ทราบและนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือ

พิจารณา(ราง) แผนกลยุทธ 

 

   

ปรับปรุงเอกสาร (ราง)                      

แผนกลยุทธฯ 

หลังการประชาพิจารณ 
 

   

ปรับปรุง (ราง) แผนกลยุทธฯ  

   

ขอความเห็นชอบ 
(ราง) แผนฯจาก

คณะทํางาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหความเห็นชอบแผนฯ  

 
 

   
เผยแพรแผนกลยุทธฯ 

ผานชองทางตางๆ 
 

   

YES 

NO 

ประชุมสัมมนาประชาพิจารณ  
(ราง) แผนกลยุทธฯ  

 

   

1 
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(6) รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ประกอบดวย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ การติดตามประเมินผล เอกสารอางอิง แบบฟอรมท่ีใช 

 ช่ือกระบวนงานยอย : การจัดทําแผนกลยุทธ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 สํานัก/กลุมงาน : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
1. ขออนุมัติโครงการทบทวน

แผนกลยุทธ 
1. สํานักนโยบายและยุทธศาสตรจัดทํา

โครงการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอมท้ังเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือขออนุมัติ
โครงการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ระยะ 4 ป 

2. ปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบ
โครงการทบทวนแผนกลยุทธฯ 

ส.ค.-ก.ย. 
(15-20 ต.ค.) 

ระดับความสําเร็จใน
การจัดทําแผน 
กลยุทธ สป.รง.  
ระดับท่ี 1  
จัดประชุมเชิปฏิบัติ
การเพ่ือทบทวนแผน
กลยุทธฯ 
ระดับท่ี 2  
จัดทํารางแผนกลยุทธฯ  
ระดับท่ี 3  
จัดสัมมนาประชา
พิจารณ (ราง)       
แผนกลยุทธฯ เพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็นจาก
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน 
 
 
 
 

สนศ.พย. 6 เดือน  
9 เดือน 
และ        
12 เดือน 

 - แบบฟอรมการ
เขียนโครงการ 

2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ออกแบบ/สํารวจฯ และ
วิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

1. สํารวจขอมูล โดยการออกแบบสํารวจ
ความคิดเห็นตอแผนกลยุทธฯ พรอมท้ัง
สํารวจความคิดเห็นจาก ผูเก่ียวของ 
ทุกภาคสวน 

2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ แผนการ
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน 
สถานการณเศรษฐกิจและสังคม 

ก.ย.-พ.ย. สนศ.พย.  - แบสํารวจ
ความคิดเห็น
ตอแผนกล
ยุทธ
สํานักงาน
ปลัดกระทรว
งแรงงาน  
 

 

- แบบสํารวจ
ความคิดเห็นตอ
แผนกลยุทธฯ 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
สถานการณท่ีมีผลกระทบตอแรงงานท้ัง
ในและตางประเทศ ฯลฯ  

3. ศึกษา วิเคราะห ประมวลผลขอมูล 
และวิเคราะหสภาพแวดลอม เพ่ือนํา
ขอมูลท่ีไดมาประกอบการทบทวนและ
ยกรางแผนกลยุทธฯ   

ระดับท่ี 4   
จัดประชุม
คณะทํางานจัดทํา
แผนกลยุทธฯ  
หลังจากประชา
พิจารณ 
ระดับท่ี 5   
ปลัดกระทรวงแรงงาน
ใหความเห็นชอบแผน
กลยุทธฯ  
 

3 ทบทวนและยกรางแผน   
กลยุทธฯ  

ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตัวชี้วัด และกลยุทธ และยกรางแผนกลยุทธ  

ก.ย.-พ.ย. สนศ.พย.    

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนแผนกลยุทธฯ  
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผน
กลยุทธฯ ซ่ึงผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย ผูบริหารและเจาหนาท่ีของ
หนวยงานในสังกัด พิจารณาในประเด็น
สําคัญ ดังนี้ 

(1) วิเคราะหสภาพแวดลอม    
(SWOT Analysis) 
- วิเคราะหปจจัยภายใน (จุดแข็ง 

และจุดออน) 
- วิเคราะหปจจัยภายนอก (โอกาส 

และอุปสรรค) 
 
 
 

พ.ย. - สนศ.พย. 
- หนวยงานใน
สังกัด สป. 

 - หนังสือขอ
อนุมัติจัด
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวน 
แผนกลยุทธฯ 

- หนังสือ
รายงานการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวน
แผนกลยุทธฯ 

- แบบฟอรม 
การจัดทําแผน 
กลยุทธ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
(2) กําหนดวิสัยทัศน ประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
กําหนดโครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย งบประมาณ
และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

(3) สรุปสาระสําคัญของ (ราง)  
แผนกลยุทธฯ  

 -  วิสัยทัศน 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร 
 -  เปาประสงค 
 -  กลยุทธ 
 -  โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
 -  ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
 -  วงเงินงบประมาณ 
 -  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. หนวยงานตรวจสอบ (ราง) 
แผนกลยุทธฯ และเพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม 

จัดทําหนังสือถึงทุกหนวยงานในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงขอความรวมมือในการ
ตรวจสอบ/ปรับปรุง/แกไข/เพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน และหนวยงาน
พิจารณาตรวจสอบ/แกไข และเพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม 

ธ.ค. - สนศ.พย. 
- หนวยงานใน
สังกัด สป. 

 - หนังสือให
กลุมงาน
ตรวจสอบ/
ปรับปรุง/
แกไข/
เพ่ิมเติมแผน 

 



 

 คูมือปฏิบัติงานกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร                                                                      หนา 14 
 

 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
6. ปรับปรุงเอกสาร (ราง)  

แผนกลยุทธฯ ครั้งท่ี 2 
 

ดําเนินการปรับปรุง (ราง) แผนกลยุทธฯ 
ตามท่ีหนวยงานแจงแกไข/เพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม และจัดทํา (ราง)  
แผนกลยุทธฯ ท่ีไดรับการปรับปรุงแกไข
แลวเพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการ 
ประชาพิจารณ 

ม.ค. 
 

สนศ.พย.    

7. ประชุมสัมมนาประชา
พิจารณ (ราง) แผนกลยุทธฯ  
 

จัดกระบวนการสําหรับรับฟงความคิดเห็น
ตอ (ราง) แผนกลยุทธฯ ดังนี้ 

- จัดประชุมสัมมนาประชาพิจารณ 
(ราง) แผนกลยุทธฯ เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นของผูเขารวมสัมมนาฯ ไดแก 
นักวิชาการจากสวนราชการ 
ภาคเอกชน หนวยงานอิสระ NGOs 
และผูแทนภาคประชาชน พรอมกับ
สัมภาษณเชิงลึก หรือกรอกขอมูลใน
แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ 
(ราง) แผนกลยุทธฯ  

ก.พ. 
 

- สนศ.พย. 
- หนวยงานใน
สังกัด สป. 

- ผูมีสวนได  
สวนเสีย 

 - หนังสือขอ
อนุมัติจัด
ประชุม 
สัมมนา
ประชา
พิจารณฯ 

- รายงานผล
การจัด
ประชุม 
สัมมนา
ประชา
พิจารณฯ 

 

8. ปรับปรุงเอกสาร (ราง) 
แผนกลยุทธฯ หลังการ
ประชาพิจารณ 

ประมวลความคิดเห็นและปรับปรุงแกไข 
(ราง) แผนกลยุทธฯ ตามขอเสนอแนะ  
ท่ีผานการรับฟงความคิดเห็นจากการ
สัมมนาประชาพิจารณและแบบสอบถามฯ  

ก.พ. 
 

- สนศ.พย. 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
9. ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือ

พิจารณาแผนหลังจากการ
ประชาพิจารณฯ 

จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณา 
(ราง) แผนกลยุทธฯท่ีไดรับปรุงหลังจาก
การประชาพิจารณ  

ก.พ. 
 

- สนศ.พย. 
- คณะทํางานฯ 

 - หนังสือขอ
อนุมัติจัด
ประชุม 
คณะทํางานฯ 

- รายงานผล
การประชุมฯ 

 

10. ปรับปรุง (ราง) แผนกลยุทธฯ  นําขอคิดเห็นและมติของคณะทํางานมา
ปรับปรุง (ราง)แผนกลยุทธฯ 

ก.พ. - สนศ.พย. 
 

   

11. ขอความเห็นชอบ(ราง)  
แผนกลยุทธฯจาก
คณะทํางานฯ 

จัดทําหนังสือถึงคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธฯ 
หลังจากท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว  

ก.พ. - สนศ.พย. 
- คณะทํางานฯ 

   

12. ปลัดกระทรวงแรงงานให
ความเห็นชอบแผนกลยุทธฯ 
 

นําเสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือใหความ
เห็นชอบแผนกลยุทธฯ หากไมผานความ
เห็นชอบจะตองนํากลับไปข้ันตอนท่ี 10 คือ 
การปรับปรุง (ราง) แผนกลยุทธฯ และ
นําเสนอปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือขอ 
ความเห็นชอบอีกครั้ง 

ก.พ. - ปลัด กระทรวง
แรงงาน 

 - หนังสือให
ความ
เห็นชอบแผน
กลยุทธฯ 

 

13. เผยแพรแผนกลยุทธฯ เผยแพรแผนของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีผานความเห็นชอบปลัดกระทรวง
แรงงาน โดยการเผยแพร ทางเว็บไซต 
www.mol.go.th ประชาสัมพันธขาว  
แจงเวียน และประชุมชี้แจงเพ่ือถายทอด

มี.ค. 
 

- สนศ.พย. 
- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 www.mol.go.th
/academician/ 
content/         
แผนกลยุทธ
สํานักงานปลัด 

 

http://www.mol.go.th/
http://www.mol.go.th/
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
แผนกลยุทธฯ  ใหหนวยงานในสังกัดทราบ
และนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

กระทรวงแรงงาน 
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2.3 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 (1) วัตถุประสงค 

      คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนงานและงบประมาณของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เขาใจกระบวนการทํางาน ข้ันตอนท่ีชัดเจน และใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 (2) ขอบเขตการดําเนินงาน 

      เม่ือรัฐสภาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะนําข้ึนทูลเกลาฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใชเปนกฎหมาย ตอจากนั้นเปนการ

วิเคราะหงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานหรือแผนปฏิบัติราชการประจําป 

และปรับกรอบวงเงินของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ โดยยกรางการจัดสรรพรอมจัดทําขอสังเกตประกอบการจัดสรรงบประมาณเสนอตอ

คณะกรรมการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี

ในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

      โดยหลังจากคณะกรรมพิจารณางบประมาณฯ พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแตละหนวยงาน

แลว ทุกหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตองจัดทําแผนปฏิบัติงานหรือแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปตามกรอบวงเงินท่ีไดรับจัดสรร (ทุกงบรายจายท่ีเก่ียวของกับการทํางาน) ตอจากนั้นทําการรวบรวม 

ประมวล และวิเคราะหแผนปฏิบัติราชการประจําปของทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (เฉพาะงบดําเนินงานท่ีใชในการ

ปฏิบัติงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน) โดยมีการแสดงความเชื่อมโยงผลผลิต/โครงการท่ีนําสงถึง

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ และ

เปาหมายเชิงนโยบายตามแผนการบริหารราชการแผนดิน จากนั้นจึงนําแผนปฏิบัติราชการประจําปเสนอตอ

ผูบริหารใชเปนแนวทางในการติดตามการดําเนินงาน พรอมท้ังเผยแพรแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือใชกํากับใน

การปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูท่ีสนใจตอไป 

 (3) คําจํากัดความ 

   ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอางอิงคําจํากัดความ

ตามท่ีสํานักงบประมาณไดกําหนดไวในคูมือปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.

2552 ดังนี้ 

      แผนปฏิบัติราชการประจําป หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการ 

(กระทรวง/กรม) ท่ีแสดงใหเห็นถึงภารกิจท่ีจะดําเนินการในปใดปหนึ่งท่ีกําหนด ภายใตแผนปฏิบัติราชการ 4 ป

ของสวนราชการนั้นโดยจะมีสาระสําคัญเชนเดียวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป แตจัดทําเปนแผนประจําปท่ี

ละเอียด และชัดเจนข้ึนเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเปนกรอบในการจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
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      ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ หมายถึง ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําป ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบ 
 

      แผนงาน หมายถึง แผนงานตาม “โครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร” ท่ีสํานักงบประมาณ

จัดทําข้ึน สําหรับใชในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมุงใหการดําเนินงานตามภารกิจของสวนราชการบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ อันเปนผลลัพธท่ีรัฐบาลตองการใหเกิดข้ึนแกประเทศชาติและประชาชน 

รวมท้ังใช “แผนงาน” ดังกลาวเปนรายการขออนุมัติการใชจายเงินแผนดินตอรัฐสภา ตามท่ีบัญญัติไวในราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หรือกําหนดข้ึน

ใหมในระหวางป 
 

      เปาหมายการใหบริการกระทรวง หมายถึง ผลลัพธท่ีกระทรวงตองการใหเกิดข้ึนจากการ

ใหบริการระดับกระทรวง ท้ังนี้ จะตองสอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติของรัฐบาล ซ่ึง

ผลลัพธดังกลาวจะเกิดข้ึนไดจากผลสําเร็จของผลผลิตหรือโครงการของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด

อยางสอดคลองและเชื่อมโยงกัน ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรือกําหนดข้ึนใหมในระหวางป แลวแตกรณี  

(เปนการแสดงความเชื่อมโยง จากเปาหมายเชิงนโยบายตามท่ีกําหนดในแผนการบริหารราชการแผนดินฯ มาสู

เปาหมายการใหบริการของกระทรวง/หนวยงาน) 
 

      ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จ / ผลลัพธของการ

ดําเนินงานของกระทรวง ท้ังนี้ ตัวชี้วัดควรแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จท่ีกลุมเปาหมายไดรับในเชิงปริมาณและ/

หรือคุณภาพ และระยะเวลาในการบรรลุผลสําเร็จ 
 

      เปาหมายการใหบริการหนวยงาน หมายถึง ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานหรือเพ่ือ

ดําเนินงานจัดทําผลผลิต / โครงการ ตามท่ีกําหนดของหนวยงานระดับกรม ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จของ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง ท้ังนี้ ตองเปนผลลัพธท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากพันธกิจและภารกิจท่ีหนวยงาน

ไดรับมอบหมายจากกระทรวงหรือรัฐบาล ซ่ึงสอดคลองเปาหมายการใหบริการกระทรวง และเชื่อมโยงกับ

ผลผลิต / โครงการท่ีหนวยงานตองจัดทํา 
 

      ตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จ / ผลลัพธของการ

ดําเนินงานของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ ท้ังนี้ ตัวชี้วัดควรแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ 

ท่ีกลุมเปาหมาย/ พ้ืนท่ีท่ีดําเนินการไดรับในเชิงปริมาณ และ/หรือคุณภาพและระยะเวลาในการบรรลุผลสําเร็จ 
 

      ผลผลิต (กลุมโครงการ) หมายถึง ผลของการดําเนินงานตามกิจกรรม ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต 

(Product) หรือการใหบริการ (Service) ท่ีดําเนินงานโดยหนวยงานของรัฐหรือการตอบคําถามวาหนวยงาน

ของรัฐจัดทําบริการอะไร (What) ในฐานะผูจัดหาบริการ (Service Provider) ตามความตองการของรัฐบาล

ในฐานะผูซ้ือบริการ (Service Purchaser) ท้ังในรูปแบบของการใหบริการโดยตรง หรือโดยการใชวัตถุสิ่งของ

และหรือสิ่งกอสราง เพ่ือนําไปใชในการใหบริการองคกรภายนอกหนวยงานหรือประชาชน โดยมีตัวชี้วัด
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ผลสําเร็จในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลารวมท้ังคาใชจาย ท้ังนี้  ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารประกอบ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรือท่ีกําหนด

ข้ึนใหมในระหวางปงบประมาณ 
 

  โครงการ หมายถึง ผลผลิตของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีจัดทําข้ึน

เพ่ือใหเกิดการใหบริการท้ังในรูปแบบของการใหบริการโดยตรง หรือโดยการใชวัตถุสิ่งของหรือสิ่งกอสราง เพ่ือ

นําไปใชในการใหบริการแกประชาชน องคกรภายนอกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนของรัฐนั้น 

โดยมีการกําหนด เปาหมาย ระยะเวลา และวงเงินงบประมาณของโครงการท่ีแนนอน   
 

      ผูรับผิดชอบ หมายถึง หนวยงานภายในกระทรวงท่ีไดรับมอบหมาย/รับผิดชอบในการ

ดําเนินการภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินฯ 
 

      ภารกิจพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับเปาหมายเชิงนโยบาย หมายถึง ภารกิจตามหนาท่ีความ

รับผิดชอบท่ีตองดําเนินการเปนปกติประจํา ตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงานนั้น หากหยุดดําเนินการอาจ

กอใหเกิดความเสียหายในการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ ซ่ึงมีลักษณะงานและปริมาณงานท่ีชัดเจน

ตอเนื่องไมเปลี่ยนแปลงไปตามเง่ือนไขเชิงยุทธศาสตรของแผนพัฒนาประเทศ หรือนโยบายของรัฐบาล ท่ี

สอดคลองกับเปาหมายเชิงนโยบายของแผนการบริหารราชการแผนดิน 

 (4) หนาท่ีความรับผิดชอบ 

      การดําเนินการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 

1. ปลัดกระทรวงแรงงาน มีหนาท่ีเปนผูบริหารสูงสุดในองคกร มีอํานาจในการตัดสินใจ

และใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจําป 

2. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ

รายจายประจําป ของ สป.รง. 

มีหนาท่ีในการพิจารณาและกลั่นกรองงบประมาณในเรื่องการ

จัดทํารายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณ การปรับปรุง

รายละเอียดงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําป 

3. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร 

มีหนาท่ีในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานให

บรรลุตามเปาหมาย 

4. ผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 

งบประมาณ 

มีหนาท่ีควบคุมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานใหมีความสอดคลองกับเปาหมายการ

ใหบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต กิจกรรม งาน/โครงการของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 

5. เจาหนาท่ีฝายแผนงานและ

งบประมาณ สป.รง. 

มีหนาท่ีในการรวบรวม วิเคราะหประมวล และตรวจสอบความ

ถูกตองในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

6. หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

มีหนาท่ีในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีความ

สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของหนวยงานและ

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

  

 (5) ผังกระบวนงาน 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
กระบวนการยอย 1.2 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
วันท่ีประกาศใช หนา  

 

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน 

1. 

 

 

 

 

 ก.ย. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาและ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โดยเสนอปลัดกระทรวง
แรงงานพิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.  
 
 
 

ก.ย. – ต.ค. - เม่ือราง พรบ. งบประมาณผานความเห็นชอบจาก
รัฐสภาแลว สป.รง. ยกรางการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ 
เพ่ือพิจารณารางใหความเห็นชอบการจัดสรร
งบประมาณ  

- นําเสนอผลการจัดสรรใหปลัดกระทรวงแรงงาน
เห็นชอบ 

  

 

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
งบประมาณรายจายประจําป

ของ สป.รง. 

 

   เสนอ ป.รง. 

เห็นชอบ 

 

   

1 

จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ 

ยกรางจัดสรร

งบประมาณ 

ประชุม 

คณะกรรมการฯ 

เสนอให ป.รง.

เห็นชอบผลการจัดสรร

งบประมาณ 
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ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน 

3.  ต.ค. – พ.ย. - กําหนดแบบฟอรมในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

- แจงเวียนหนวยงานในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 

- รวบรวม วิเคราะห รวมท้ังตรวจสอบความถูกตอง
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปฯ เพ่ือเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและใหผูบริหารใช
ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

 

4.  ธ.ค. - นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําปเพ่ือให

ปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบ  

- ขออนุมัติจัดพิมพแผนปฏิบัติการ จํานวน 300 

เลมพรอมขออนุมัติคาใชจายในการจัดพิมพ

แผนปฏิบัติการ 

5.  ม.ค. จัดสงแผนปฏิบัติราชการประจําปใหทุกหนวยงาน

ในสังกัดและเผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปแก 

ผูท่ีสนใจ และสามรถ Download ผานเว็บไซต

กระทรวงแรงงาน www.mol.go.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอให ป.รง.เห็นชอบ

แผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

   

เผยแพรแผนปฏบัิติการ

ประจําป 

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ

ของ สป.รง. 

 
   

3. รวบรวม 

วิเคราะห จัดทาํ

แผนฯ 

2. แจงเวียน

หนวยงานจัดทําแผน

ตามแบบฟอรม 

1 

 

1. กําหนดแบบฟอรม 
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(6) รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ประกอบดวย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ การติดตามประเมินผล เอกสารอางอิง แบบฟอรมท่ีใช 

ช่ือกระบวนงานยอย : การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

สํานัก/กลุมงาน : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมแผนงานและงบประมาณ 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปของ 

สป.รง.  

1. เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําป 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดย

ปลัดกระทรวงแรงงานลงนามใหความ

เห็นชอบ 

2. แจงเวียนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณรายจายประจําป

ของ สป.รง.ทราบ 

ก.ย. ระดับความสําเร็จในการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 

ระดับท่ี 1  

จัดประชุมคณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณ

รายจายประจําปของ 

สป.รง. เพ่ือพิจารณา

จัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําป 

ระดับท่ี 2  

เสนอ ป.รง.ใหความ

เห็นชอบสรุปผลการ

จัดสรรภาพรวม

งบประมาณรายจาย

ประจําปของ สป.รง. ซ่ึง

สนศ.ผง. 

 

6 เดือน 

9 เดือน 

และ  

12 เดือน 

- บันทึกเสนอ ป.รง 

พิจารณาลงนามในราง

คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณฯ 

- บันทึกแจงเวียนคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณฯ

ทราบ 

 

2. จัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําป

งบประมาณ 

 

1. เม่ือราง พรบ. งบประมาณผานความเห็นชอบ

จากรัฐสภาแลว สป.รง. ยกรางการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป 

2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ 

เพ่ือพิจารณารางใหความเห็นชอบการจัดสรร

งบประมาณ และนําเสนอผลการจดัสรรให

ปลัดกระทรวงแรงงานเหน็ชอบ 

ก.ย. – ต.ค. - สนศ.ผง 
- คณะ

กรรมการฯ 

 

 - บันทึกเชิญประชุม

คณะกรรมการ

พิจารณางบประมาณฯ 

- บันทึกผลการจัดสรร

งบประมาณฯ เสนอ  

ป.รง.เห็นชอบ 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ

ของ สป.รง. 

 

1. กําหนดแบบฟอรมในการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 

2. แจงเวียนหนวยงานในสังกัดจัดทํา

แผนปฏิบัติงานภายใตกรอบวงเงินท่ี

ไดรับจัดสรร 

3. รวบรวม วิเคราะห รวมท้ังตรวจสอบ

ความถูกตองในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปฯ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและใหผูบริหารใชติดตาม

ความกาวหนาผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

ต.ค. – พ.ย. คณะกรรมการพิจารณา

งบประมาณฯ ไดใหความ

เห็นชอบแลว 

ระดับท่ี 3 จัดทํา

แผนปฏิบัติการ สป.รง. 

โดยรวบรวมจาก

แผนปฏิบัติงานของกลุม

งานท่ีไดจัดทําตามกรอบ

วงเงินท่ีไดรับการจัดสรร 

ระดับท่ี 4  

ป.รง.เห็นชอบแผนปฏิบัติ

การประจําป สป.รง. 

ระดับท่ี 5  

เผยแพรแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

 

- สนศ.ผง. 

- หนวยงาน

ในสังกัดสป. 

 บันทึกแจงเวียนผลการ
จัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป ของ 
สป.รง.ท่ี ป.รง. 
เห็นชอบ พรอมแนบ
แบบฟอรมให
หนวยงานในสังกัด
ดําเนินการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน
ภายใตกรอบวงเงินท่ี
ไดรับจัดสรร 

แบบฟอรม

แผนปฏิบัติ

การประจําป

งบประมาณ  

สป.รง. 

4. เสนอให ป.รง.เห็นชอบ
แผนปฏิบัติกาประจําป 
 

1. บันทึกเสนอแผนปฏิบัติการประจําป
เพ่ือใหปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบ 
โดยแผนฯ ประกอบดวย 
สวนท่ี 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการ  
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 

 
 

ธ.ค. - สนศ.ผง. 
 

 บันทึกเสนอ ป.รง.
เห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจําป
งบประมาณและ 
ขออนุมัติจัดพิมพ
แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
สวนท่ี 3 รายละเอียด ตัวชี้วัด เปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน และผลผลิต/
โครงการของ สป.รง.ประจําป
งบประมาณ 
สวนท่ี 4 แผนฝกอบรม สัมมนาประจําป
งบประมาณ 

2. ขออนุมัติจัดพิมพแผนปฏิบัติการ จํานวน 
300 เลม พรอมขออนุมัติคาใชจายในการ
จัดพิมพแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. เผยแพรแผนปฏิบัติ
การประจําป 

1. จัดสงแผนปฏิบัติราชการประจําปใหทุก
หนวยงานในสังกัดและเผยแพร
แผนปฏิบัติการประจําปแกผูท่ีสนใจ โดย
มีการเผยแพร ดังนี้ 
• ผูบริหารของกระทรวง จํานวน 30 เลม 
• กรม/สํานักงาน 4 หนวยงาน 

หนวยงานละ 1 เลม จํานวน 4 เลม 
• สํานัก/กลุมงานในสวนกลาง จํานวน 

80 เลม 
• สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

จังหวัดละ 2 เลม จํานวน 152 เลม 
• สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ  

14 แหง จํานวน 14 เลม  

ม.ค. - สนศ.ผง. 
 

 

 - บนัทกึแจ้งเวยีนสง่

แผนปฏิบตัิการฯ 

ให้หนว่ยงานในสงักดั  

สป.รง.ในสว่นกลาง

และสว่นภมูิภาค 

- หนงัสอืแผนปฏิบตัิการ

ประจําปี 

 



 

 
คูมือปฏิบัติงานกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร                                                                            หนา 25 

 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม 

ประเมินผล 

เอกสาร 

อางอิง 

แบบ 

ฟอรมท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 
• หนวยงานท่ีเก่ียวของ ประชาชน

ผูสนใจจํานวน 20 เลม 
2. นําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร 

บนเว็บไซตกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th เลือก นักวิชาการ 
ขอมูลแผนดานแรงงานและไปท่ี
แผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใหผูสนใจ
สามารถ Download ได 
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2.4 กระบวนการติดตามประเมินผลตามแผน 

 (1)  วัตถุประสงค 

  คูมือปฏิบัติงานกระบวนการติดตามประเมินผลตามแผนฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล เขาใจกระบวนงาน ข้ันตอนท่ีชัดเจน และใชเปนแนวทางในการติดตาม

ประเมินผล โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(PART : Performance Assessment Rating Tool)  
 

 (2) ขอบเขตการดําเนินงาน 

  กระบวนการติดตามประเมินผลตามแผน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2550 

เห็นชอบใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีไดรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551  นําเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย

งบประมาณไปใชประเมินตนเอง และจัดทํารายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจาก

การใชจายงบประมาณ สงใหสํานักงบประมาณเพ่ือจัดทํารายงานเสนอคณะรัฐมนตรีใชเปนฐานขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในกระบวนการจัดการงบประมาณตามระบบงบประมาณแบบมุนเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร  

 เครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(Performance Assessment Rating Tool - PART) เปนเครื่องมือวิเคราะหความเชื่อมโยงแผนของหนวยงาน

กับความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และวิเคราะหความสัมพันธของผลลัพธ - ผลผลิต - กิจกรรม - 

งบประมาณอยางเปนระบบ รวมท้ังการประเมินผลเพ่ือการปรับแผนท่ีรองรับงบประมาณตามยุทธศาสตร 

(Strategic Performance Based Budgeting - SPBB) ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของแนวทางการปฏิรูประบบราชการ

ของไทยในปจจุบัน  

 PART จะประเมินระดับความสําเร็จใน 5 มิติ ประกอบไปดวย 30 ประเด็นคําถาม ดังนี้ 

 หมวด ก : จุดมุงหมายและรูปแบบ 

 เพ่ือใหหนวยงานทราบถึงการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางเปาหมายยุทธศาสตรของชาติกับ

เปาหมายยุทธศาสตรของกระทรวงและเปาหมายการใหบริการของกรม (หรือเทียบเทา) รวมท้ังการตอบสนอง

ความตองการตอกลุมเปาหมาย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการวางแผนกลยุทธของหนวยงาน การเชื่อมโยงผลผลิตกับ

งบประมาณ การบริหารจัดการ และการกําหนดตัวชี้วัดระดับผลผลิตและผลลัพธเพ่ือการประเมินผลของ

ห น ว ย ง า น  โ ด ย อ า ง อิ ง จ า ก ก ฎ ห ม า ย ต า ง ๆ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร   

แผนงบประมาณ และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 6 ประเด็นคําถาม 

 ก – 1 ทานมีความเขาใจเปาหมายยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการใหบริการของกระทรวง และ

ยุทธศาสตรกระทรวงท่ีหนวยงานของทานตองรับผิดชอบดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จหรือไม อยางไร 

 ก – 2 เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ีทานกําหนดมีความสอดคลองและเหมาะสมตอการ

นําสงเปาหมายระดับกระทรวง/เปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ หรือไม อยางไร 
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 ก – 3 หนวยงานของทานกําหนดความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุม เปาหมาย

หรือไม อยางไร 

 ก – 4 ผลผลิตท่ีกําหนด เปนสวนสําคัญท่ีตอบสนองความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของ

กลุมเปาหมาย และเปาหมายระดับกระทรวง /เปาหมายยุทธศาสตรชาติ หรือไม อยางไร  

 ก – 5 การกําหนดผลผลิตของหนวยงานมีการพิจารณาความซํ้าซอนของผลผลิตของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม กรณีท่ีหนวยงานมีความซํ้าซอนกับผลผลิตของหนวยงานอ่ืน สามารถจําแนก

ลักษณะผลผลิตท่ีแตกตางกันไดหรือไม อยางไร  

 ก – 6 หนวยงานไดคํานึงถึงอุปสรรคและขอจํากัด (อาทิ ดานกฎหมาย ระเบียบโครงสรางสวน

ราชการ และปจจัยในกระบวนการปฏิบัติงาน) ท่ีมีตอการนําสงผลผลิตหรือไม อยางไร 

 หมวด ข : การวางแผนกลยุทธ 

 เ พ่ือใหหนวยงานกําหนดแผนกลยุทธ ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับการบรรลุ เปาหมาย 

เชิงยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายการใหบริการของกระทรวงและเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน 

ประกอบดวย 7 ประเด็นคําถาม 

 ข – 1 หนวยงานจัดทําแผนกลยุทธท่ีแสดงความเชื่อมโยงและถายทอดภารกิจจากจุดมุงหมาย

ของรัฐบาล (เปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ) มายังผลลัพธ ผลผลิตหรือโครงการตามลําดับหรือไม อยางไร 

 ข – 2 แผนกลยุทธกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด ระดับผลผลิตระยะยาวหรือไม อยางไร 

 ข – 3 แผนกลยุทธของหนวยงานกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดระยะยาวท่ีสงผลตอความสําเร็จของ

ผลลัพธ (เปาหมายการใหบริการ  ของกระทรวง) ท่ีทาทาย (มีประสิทธิภาพสูงข้ึน) หรือไม อยางไร 

 ข – 4 แผนกลยุทธของหนวยงานจําแนกเปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลผลิต เปนรายป หรือไม อยางไร  

 ข – 5 แผนกลยุทธของหนวยงานไดกําหนดวิธีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานตามผลผลิตหรือไม อยางไร 

 ข – 6 แผนกลยุทธของหนวยงานกําหนดใหมีแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีตาม

เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน มีคุณภาพดานขอบเขตของเนื้อหาท่ีจําเปนเพ่ือการปรับปรุงอยาง

สมํ่าเสมอโดยประเมินตนเอง และโดยผูประเมินอิสระ หรือไม อยางไร 

 ข – 7 หนวยงานกําหนดใหมีกระบวนการทบทวนกลยุทธเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณ 

ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานตามท่ีกําหนดไว (การเปลี่ยนแปลงดาน

ยุ ทธศาสตร ชาติ  ยุ ทธศาสตร กระทรวง  และ/หรื อ  ข อกฎหมายและระเบี ยบปฏิ บั ติ ท่ี เก่ี ยวข อง)  

ของหนวยงานหรือไม อยางไร) 

 หมวด ค : เช่ือมโยงงบประมาณ 

 เพ่ือใหหนวยงานทราบถึงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและความเชื่อมโยงระหวางผลผลิต 

กิจกรรม และงบประมาณ/ทรัพยากร รวมท้ังการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ ใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดทุก

กิจกรรมหลัก ประกอบดวย 5 ประเด็นคําถาม 

 ค – 1 หนวยงานกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําป ซ่ึงแสดงใหเห็นความกาวหนาในการบรรลุ

เปาหมายผลผลิตตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป หรือไมอยางไร 
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 ค – 2 หนวยงานกําหนดกิจกรรมหลักท่ีมีความเชื่อมโยงกับทรัพยากรท่ีตองการซ่ึงสนับสนุนให

บรรลุเปาหมายผลผลิตประจําป หรือไม อยางไร 

 ค – 3 หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดความกาวหนาตามระยะเวลาท่ีกําหนดทุกกิจกรรมหลัก หรือไม 

อยางไร 

 ค – 4 หนวยงานกําหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต หรือไม อยางไร 

 ค – 5 หนวยงานพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย

ผลผลิตประจําป หรือไม อยางไร 

 หมวด ง : การบริหารจัดการ 

 เ พ่ือใหหนวยงานทราบถึงระบบบริหารจัดการในดานการวางแผน ระบบสารสนเทศ  

และระบบขอมูลการนําตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชนในการจัดทํากระบวนการวัดผลการดําเนินงาน  

และ/หรือปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมีความคุมคาในการตรวจสอบทางการเงิน และการ

ประเมินบุคคลท่ีสัมพันธกับการนําสงผลผลิต  ประกอบดวย 7 ประเด็นคําถาม 

 ง – 1 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการจัดทําและบริหารแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณประจําป ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนและระยะเวลา ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดของ

แตละผลผลิต หรือไม อยางไร 

 ง – 2 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการจัดทําระบบรายงานขอมูลยอนกลับของ

แตละผลผลิต ท่ีเชื่อถือได และตรงตามกําหนดเวลา หรือไม อยางไร 

 ง – 3 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการนําขอมูลดังกลาวมาใชในการบริหาร

จัดการและปรับปรุงการดําเนินงานใหดีข้ึน หรือไม อยางไร 

 ง – 4 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการนําตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชน

ในการบริหารจัดการ หรือไม อยางไร (โยงกับขอ ค-4) 

 ง – 5 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีกระบวนการจัดการท่ีชวยวัดผลการ

ดําเนินงานและ/หรือ ปรับปรุงการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ และ ความคุมคาหรือไม อยางไร 

 ง – 6 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงินท่ีแสดง

ถึงประสิทธิภาพการจัดการทางการเงินและเปนไปตามกฎขอบังคับท่ีเก่ียวของ หรือไม อยางไร 

 ง – 7 หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการประเมินบุคคลผูรับผิดชอบผลผลิตในการ

นําสงผลผลิตวามีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร 

 หมวด จ: การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ 

 เพ่ือใหหนวยงานทราบถึงความกาวหนาของผลผลิตและผลลัพธ  ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

ความคุมคาเชิงเศรษฐกิจ และ/หรือสังคม การเทียบเคียงผลผลิตของสวนราชการและหนวยงานภาคเอกชนอ่ืน และ

ผลการประเมินจากผูประเมินอิสระ ประกอบดวย 5 ประเด็นคําถาม 

 จ – 1  โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีได กับเปาหมายผลลัพธระยะ

ยาวตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว (โยงกับขอ ข-2) 
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 จ – 2 โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได กับเปาหมายผลผลิตประจําป

ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว (โยงกับขอ ข-4) 

 จ – 3 ผลการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และมีความคุมคาเชิงเศรษฐกิจ

และ/หรือสังคม หรือไม อยางไร (โยงกับขอ ง-5) 

 จ – 4 หนวยงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและเปาหมายผลผลิตกับสวนราชการฯ และ

หนวยงานเอกชนอ่ืนท่ีมีลักษณะเหมือน/คลายคลึงกัน หรือไม อยางไร 

 จ – 5 ผลการประเมินจากผูประเมินอิสระแสดงใหเห็นวาหนวยงานบรรลุผลสําเร็จในระดับ

ผลผลิตและผลลัพธ หรือไม อยางไร 
 

 (3)  คําจํากัดความ 

 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การติดตามตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงาน  

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง เปนการศึกษาแผลและวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการ

ติดตาม เปนการประเมินหลังจากดําเนินงานตาม นโยบาย ยุทธศาสตร และแผน เสร็จสิ้นแลว 

 เครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน (PART : Performance 

Assessment Rating Tool) หมายถึง ระบบและรูปแบบการวิเคราะหผลสําเร็จของการจัดการงบประมาณ 

ของสํานักงบประมาณ 

 เจาหนาท่ีฝายติดตามและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล หมายถึง บุคลากร

ทุกตําแหนงท่ีสังกัดกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  

 

 (4)  หนาท่ีความรับผิดชอบ 

  การดําเนินการกระบวนการติดตามประเมินผลตามแผน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 

1. ปลัดกระทรวงแรงงาน มีหนาท่ีเปนผูบริหารระดับสูง มีอํานาจในการตัดสินใจ

และความเห็นชอบตอการรายงานผล 

2. คณะทํางานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

ของ สป. 

มีหนาท่ีพิจารณา กลั่นกรอง การจัดรายงานผลการวิเคราะห

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจาย

งบประมาณ 

3. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร มีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานการจัดทํารายงานผลการ

วิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ 

ใชจายงบประมาณ  

4. ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล มีหนาท่ีควบคุมการจัดทํารายงานผลการวิเคราะหระดับ

ความสํ า เ ร็ จของการดํ า เนินงานจากการใช จ า ย

งบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบ หนาท่ีรับผิดชอบ 

5.นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษและ

นักวิชาการชํานาญการ กลุมงานวิเคราะหและ

ประเมินผล 

มีหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในการจัดทํารายงานผล

การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจาก

การใชจายงบประมาณ 

6. นักวิ ชาการแรงงานปฏิบั ติ การ  กลุ ม งาน

วิเคราะหและประเมินผล 

มีหนาท่ีปฏิบัติงานจัดทํารายงานผลการวิเคราะหระดับ

ความสํ า เ ร็ จของการดํ า เนินงานจากการใช จ า ย

งบประมาณ 

7. เจาภาพผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของ 

 

มีหนาท่ีปฏิบัติงานยกรางคําตอบการวิเคราะหระดับ

ความสํ า เ ร็ จของการดํ า เนินงานจากการใช จ า ย

งบประมาณ ในสวนท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค (เจาภาพ

ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานฯ และโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพฯ) 

- กลุมแผนงานและงบประมาณ (เจาภาพผลผลิต

ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอฯ) 

- สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (เจาภาพผลผลิต

การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยฯ) 

- สํานักงานคณะกรรมการคาจาง (เจาภาพโครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานฯ) 

- กลุมพัฒนายุทธศาสตร (หมวด ข : การวางแผนกลยุทธ) 

- กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง (ขอ ง-6)   

- กลุมงานคลังและพัสดุ (ขอ ค-4 และ ง-4) 

- กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน (ขอ ง-7)   

- กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล (ขอ ค-3 ง-5 จ-1 

จ-2 จ-3 และ จ-5) 
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(5) ผังกระบวนงาน  

 
คูมือการปฏิบัติงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
กระบวนการยอย 1.3 การติดตามประเมินผลตามแผน 
วันท่ีประกาศใช หนา  

 
 

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา สรุปวิธีการปฏิบัติงาน 

1.  ม.ค.-ก.พ. -  รับหนังสือจากสํานักงบประมาณ สั่งการให                   
สวนราชการรายงานผลการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการจากการใชจาย
งบประมาณ (PART) สงสํานักงบประมาณเพ่ือใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 

- รวบรวมรายละเอียดและสรุปเรื่องเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือทราบและมอบหมาย
สํานัก/กลุมงานท่ีเก่ียวของ  

- ประสานแจงเจาภาพผลผลิต/กลุมงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือยกรางคําตอบ 

2.  ก.พ.-มี.ค. เจาภาพผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของ รวบรวม
ขอมูลประมวลผล และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ 
เชน ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตาม                
แผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวง เพ่ือใช
ประกอบในการยกรางรายงานการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จฯ (PART) 

3.  มี.ค.-เม.ย. เจาภาพผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของ ยกราง
คําตอบรายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จฯ 
(PART) และบันทึกขอมูลลงในระบบ พรอม
เอกสารอางอิงประกอบ 

4.  พ.ค. - ประสานงานกับกลุมแผนงานและงบประมาณ 
เพ่ือขอคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
งบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

- จัดประชุมคณะทํางานจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณารางรายงาน
ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จฯ (PART) 
และปรับปรุงแกไขตามมติของคณะทํางานฯ 

 

รับหนังสือจากสํานักงบประมาณ 
 

รวบรวมขอมลู ประมวลผลและ

วิเคราะหขอมูลฯ 

ยกรางคําตอบ PART และบันทึกขอมูล  

เขาระบบ พรอมเอกสารหลักฐาน 

 

ประชุมคณะทํางานฯ 

พิจารณารางรายงานฯ 

YES 

NO 

1 

 

NO 
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ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา สรุปวิธีการปฏิบัติงาน 

5.  มิ.ย. ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของ
ขอมูลในระบบฯ ทําบันทึกเสนอปลัดกระทรวง 
เพ่ือใหความเห็นชอบพรอมลงนามถึงผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

1 

 

 

สงสํานักงบประมาณ 

รายงานฉบับสมบูรณ 

เสนอปลดักระทรวง

ใหความเห็นชอบ 

 

NO 

YES 
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(6)  รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ประกอบดวย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน มาตรฐานคุณภาพ การติดตามประเมินผล เอกสารอางอิง แบบฟอรมท่ีใช 

ช่ือกระบวนงานยอย : การติดตามประเมินผลตามแผน 

สํานัก/กลุมงาน : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม

ประเมินผล 
เอกสารอางอิง 

แบบฟอรม
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

1. รับหนังสือจากสํานัก
งบประมาณ 

1. สํานักงบประมาณ แจงวา
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบการ
กําหนดปฏิทินงบประมาณของสํานัก
งบประมาณ และในกระบวนการ
ทบทวนงบประมาณไดกําหนดให 
สวนราชการรายงานผลการวิเคราะห
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
จากการใชจายงบประมาณ (PART) 
สงสํานักงบประมาณเพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 

2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีของสํานัก
งบประมาณ เพ่ือขอทราบผลคะแนน
ประเมิน PART ของปงบประมาณท่ี
ผานมา และขอเสนอแนะ/แนวทางใน
การตอบขอคําถามเพ่ือนํามาวาง
แผนการดําเนินงาน 

 
 

ม.ค.-ก.พ. ระดับความสําเร็จ
ในการติดตามและ
ประเมินผล 
ระดับ 1 รวบรวม
และจัดระบบขอมูล
ท่ีเก่ียวของกับ
ตัวชี้วัดตามแผน 
กลยุทธ 
ระดับ 2 วิเคราะห
และประมวลผล
ขอมูลตามตัวชี้วัด
ในแผนกลยุทธ 
ระดับ 3 ยกราง
รายงานการ
วิเคราะหระดับ
ความสําเร็จผลการ
ใชจายงบประมาณ 
(PART)  
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม

ประเมินผล 
เอกสารอางอิง 

แบบฟอรม
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

3. วางแผนการดําเนินงานและจัดทํา
แนวทางตามขอเสนอแนะ/แนวทางใน
การตอบขอถามรายหมดขอถาม เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการยกรางคําตอบ 

4. ศึกษารายละเอียดผลผลิต กิจกรรม 
ตามแผนในปงบประมาณท่ีจัดทําคําขอ 

5. สรุปเรื่องเสนอปลัดกระทรวงแรงงาน
เพ่ือทราบและมอบหมายเจาภาพ
ผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของ 

ระดับ 4 ประชุม
คณะทํางานจัดทํา
งบประมาณ
รายจายประจําป
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเพ่ือ
พิจารณารางฯ 
ระดับ 5 ปรับแกไข
ตามมติท่ีประชุม
เพ่ือนําเสนอ
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  
ลงนามถึงสํานัก
งบประมาณ 

2. รวบรวมขอมูล 
ประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลฯ 

1. เจาภาพผลผลิต/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ศึกษาขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีของ
สํานักงบประมาณ เพ่ือใชประกอบการ
ยกรางคําตอบ PART 

2. เจาภาพผลผลิต/หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รวบรวมขอมูล ประมวลผลขอมูล และ
วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใช
ประกอบในการยกรางคําตอบ PART 

3. กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล
รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ/ผลผลิต/
กิจกรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง 
พรอมตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
และวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

ก.พ.-ม.ีค. เจาภาพ
ผลผลติ/

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และ       

สนศ.วป. 

 - แผนกลยุทธ สป. 4 ป 
- แผนปฏิบัติการ สป. 

- แบบฟอรม
คําถาม 
PART 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม

ประเมินผล 
เอกสารอางอิง 

แบบฟอรม
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

3. ยกรางคําตอบ PART 
และบันทึกขอมูล โดย
เจาภาพผลผลิตและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1. เจาภาพผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของ 
ยกรางคําตอบ PART พรอมจัดเตรียม
เอกสารอางอิงประกอบ 

2. เจาภาพผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของ
บันทึกขอมูลรางคําตอบ PART ในระบบ
ของสํานักงบประมาณ 

3. กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
ตรวจสอบความสอดคลอง และความ
ครบถวนของรางคําตอบในแตละผลิต/
โครงการ และเอกสารอางอิงท่ีเจาภาพ
ผลผลิต/กลุมงานท่ีเก่ียวของจัดสง 

ม.ีค.-เม.ย. เจาภาพ
ผลผลติ/

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และ       

สนศ.วป. 

 ระบบการวิเคราะห
ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณของ
สํานักงบประมาณ 

- แบบฟอรม
คําถาม 
PART 

4. จัดประชุมคณะทํางาน
จัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป
งบประมาณ ของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

1. ประสานงานกับกลุมแผนงานและ
งบประมาณเพ่ือขอคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํางบประมาณของ
สํานักงบประมาณของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

2. ขออนุมัติจัดประชุมคณะทํางานจัดทํา
งบประมาณของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง และจัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 
 

พ.ค. สนศ.วป.  - คําสั่ง สป.  
ท่ี926/2555     ลว. 31 
ตุลาคม 2555 
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน ติดตาม

ประเมินผล 
เอกสารอางอิง 

แบบฟอรม
ท่ีใช รายละเอียดวิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ 

3. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือพิจารณา
รางรายงานผลการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานฯ 
(PART) 

4. ปรับปรุงแกไขรางคําตอบ PART ตาม
มติคณะทํางานจัดทํางบประมาณฯ 

5. เสนอปลัดกระทรวง
แรงงานใหความ
เห็นชอบ 

1. แกไขคําตอบ PART ในระบบฯ 
2. Print Out รายงานฯ และตรวจสอบ

ความถูกตอง ครบถวนของขอมูลใน
ระบบ 

3. ทําบันทึกเสนอปลัดกระทรวง เพ่ือให
ความเห็นชอบ พรอมพิจารณาลงนาม
ในหนังสือถึงสํานักงบประมาณ 

4. จัดสงหนังสือถึงสํานักงบประมาณ 
และรายงานการวิเคราะห พรอม
เอกสารหลักฐานอางอิง 

ม.ิย. สนศ.วป.    

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 



แบบฟอรมท่ี 1  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

โครงการ.......................................................................... 
 

 
๑.  วัตถุประสงค 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

๒.  วิธีดําเนินการ 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 

๓.  กลุมเปาหมาย 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

๔.  ระยะเวลา   ................................................................. 

กระบวนงาน/กิจกรรม 
เดือน....... เดือน....... เดือน....... 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
             
             
             
             

             
             
             
             

 

๕.  งบประมาณ 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
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๖.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 
๗.  หนวยงานรบัผิดชอบ 
.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเสนอโครงการ 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. ..................................... 
 

 

 

 

ปก 
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คํานํา 
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สารบญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

บทสรุปผูบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

ใหยอเนื้อหาท้ังเลม มีรายละเอียด 2 – 3 หนา 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

บทนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เนื้อหา ประกอบดวย 
 

 เหตุผลความจําเปนในการจัดทําแผน 
 วัตถุประสงค 
 กรอบแนวคิดการจัดทําแผนฯ 
 ระยะเวลาของแผน 
 กรอบแนวทางการดําเนินการ / ปฏิทินการจัดทําแผน 
 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

บทที่ 2  

บริบทดานแรงงานที่เก่ียวของกับภารกิจดานแรงงานในระดับจังหวัด.... 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

เนื้อหา 
 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. 2555-2559  
    (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับดานแรงงาน) 
  นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับดานแรงงาน 
ยุทธศาสตรประเทศ  (Country  Strategy)  และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคม 
    อาเซียน 
  แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 
  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558 กระทรวงแรงงาน 
  แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 
  แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2556-2559 
  แผนยุทธศาสตร/กลยุทธของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  นโยบายจังหวัดเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับดานแรงงาน 
  แผนพัฒนาจังหวัดเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน 
  บทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

บทที่ 3  

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง และจุดออน) 

และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

(โอกาส และภัยคุกคามหรือขอจํากัด) (SWOT Analysis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

เนื้อหา  การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง และจุดออน) และ       
ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส และภัยคุกคามหรือขอจํากัด) (SWOT Analysis) 
ประกอบดวย  

 

   หลักการวิเคราะห SWOT ตามแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ       
   แหลงขอมูลท่ีใชในการวิเคราะห 
   สถานการณท้ังดานเศรษฐกิจ แรงงาน สังคมและสถานการณของสภาพพื้นท่ี   
     ในจังหวัด ท่ีสงผลกระทบตอภาคแรงงาน 
   ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานกระทรวงแรงงานในจังหวัด 
   ขอมูลปฐมภูมิตางๆ ท่ีไดจากการสํารวจ (ถามี) 
   ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานกระทรวงแรงงานในจังหวัด 
 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

บทที่ 4  

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัด... พ.ศ. 2556 – 2559 

 
วิสัยทัศน : 

 
 

 

 
พันธกิจ : 
 

 

 

 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร : 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 (ชื่อประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1) 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

เชิงคุณภาพ 
.…………………   (ระบุ)  ...................... 

เชิงปริมาณ 
.…………………   (ระบุ)  ...................... 

    

กลยุทธ : 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

 

 

 

เจาภาพหลัก : (ระบุหนวยงานท่ีเกี่ยวของ) 

 

 

 

เปาประสงค 
 

(ระบุเปาประสงค) 
 

1. 

2. 

3. 

 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

 (ชื่อประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2) 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

เชิงคุณภาพ 
.…………………   (ระบุ)  ...................... 

เชิงปริมาณ 
.…………………   (ระบุ)  ...................... 

    

กลยุทธ : 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

 

 

 

เจาภาพหลัก : (ระบุหนวยงานท่ีเกี่ยวของ) 

 

เปาประสงค 
 

(ระบุเปาประสงค) 
 

1. 

2. 

3. 

 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

 (ชื่อประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3) 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

เชิงคุณภาพ 
.…………………   (ระบุ)  ...................... 

เชิงปริมาณ 
.…………………   (ระบุ)  ...................... 

    

กลยุทธ : 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

 

 

 

เจาภาพหลัก : (ระบุหนวยงานท่ีเกี่ยวของ) 

เปาประสงค 
 

(ระบุเปาประสงค) 
 

1. 

2. 

3. 

 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม  :  แผนที่ยุทธศาสตร... 
 

วิสัยทัศน  “............................................................................................................................................” 

…………………………….…. 
………………………………… 
…………………….…………. 

 

…………………………….…. 
………………………………… 
…………………….…………. 

 

ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

คุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  …………………………….. 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  …………………………….. 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  ……………….. 
 

………………………………….……………………….. 
………………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………..…………….…. 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………….…………………………………………………………………………..…. 

 

…………………………….…. 
………………………………… 
…………………….…………. 

 

…………………………….…. 
………………………………… 
…………………….…………. 

 

………………………………….……………………….. 
………………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

 

………………………………….……………………….. 
………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………..……….…. 
………………………………………………………….………………… 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

…………………………………………………………………………………..…………….…. 
…………………………………………………………………………………………………… 

พัฒนาองคกร 

…………………………………………………………………………………..…………….…. …………………………………………………………………………………..…………….…. 

…………………………….…. 
………………………………… 
…………………….…………. 

 

…………………………….…. 
………………………………… 
…………………….…………. 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

บทที่ 5 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
      เนื้อหาการนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล  ประกอบดวย 
 

  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
  การติดตามและประเมิน 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

 
แผนกลยุทธ... (พ.ศ. ..................)



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

แผนกลยุทธ................(พ.ศ..................) 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ พศ... พศ... พศ... พศ... พศ... พศ... พศ... พศ... 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

รายละเอียดของผลคะแนน SWOT  (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมท่ี 2  : การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรการเรงรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงาน 1.1 รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองตามมาตรฐานและมีความรูความเขาใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง                   -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายได และสถานการณแรงงานไดนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา บริหารจัดการใหความคุมครองที่เหมาะสมแกแรงงานทั้งในและนอกระบบเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  รอยละ 80 ของหนวยงานที่เกี่ยวของที่นําขอเสนอเกี่ยวกับความตองการและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายไดและสถานการณแรงงานไปใชประโยชนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

กลยุทธหนวยงาน  การพัฒนากลไกดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

โครงการ :  เพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสู 0 บาท - - - - - - - - - - - - 

ประชาคมอาเซียน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนขอเสนอเกี่ยวกับความตองการแรงงานและ 0 เรื่อง

การขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายได และแรงงานกลุมเฉพาะ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)

   เชิงปริมาณ : จํานวนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 0 เลม/ป

   เชิงคุณภาพ : จํานวนขอเสนอเกี่ยวกับความตองการแรงงานและ 0 เรื่อง

การขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายได และแรงงานกลุมเฉพาะ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)

ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร

   เชิงเวลา : รอยละของรายงานสถานการณแรงงานที่จัดสงใหภายใน 0 รอยละ

ระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการ 0 บาท

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายได

   ตัวชี้วัด : ขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน เรื่อง

คาจาง รายได

1)

2)

กิจกรรมหลัก 2 : จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีชี้วัด 0 บาท

ภาวะแรงงาน

   ตัวชี้วัด : รายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 380 เลม/ป

1)

2)

หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

กิจกรรมหลัก 3 : ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงาน 0 บาท

กลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)

   ตัวชี้วัด : จํานวนการศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงาน 3 เรื่อง

กลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)

1)

2)



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรการเรงรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงาน 1.6 แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  รอยละ 40 ของประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน (38,000 คน)

กลยุทธหนวยงาน  การพัฒนาการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด 0 บาท

ชายแดนภาคใต

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนบัณฑิตแรงงาน 0 คน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของบัณฑิตแรงงานที่ผานการประเมินผล 0 รอยละ

การปฏิบัติงานตามเกณฑที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ บาท

การใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

   ตัวชี้วัด : จํานวนบัณฑิตแรงงาน คน

4.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการเครือขายบัณฑิตแรงงาน

4.1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน สรจ. 0 คน

โดย บัณฑิตแรงงาน 0 คน

0 บาท

2) กิจกรรมฝกภาษากาวทัน AEC 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

3) กิจกรรมการเพิ่มทักษะฝมือแรงงานดานการประกอบอาหารฮาลาล 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

4.1.2 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน

1) การประชุมชี้แจง/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สภ. 0 ครั้ง

หลักสูตร "การเสริมความเขมแข็งการทํางานแบบเครือขายในจังหวัด 0 บาท

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1

ชายแดนภาคใต"

2) การประชุมชี้แจง/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 0 ครั้ง

หลักสูตร "การพัฒนาขอมูลดานแรงงานเพื่อการยกระดับรายได 0 บาท

ประชาชนระดับตําบล"

3) การประชุมชี้แจง/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 0 ครั้ง

หลักสูตร "การพัฒนาทักษะบัณฑิตแรงงานเพื่อการเพิ่ม 0 บาท

ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน"

4.1.3 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน

1) การบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมชี้แจง/ประชุมเชิงปฏิบัติการกรอบแนวทางการดําเนินงาน 0 ครั้ง

 - ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 0 ครั้ง

 - การติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 0 ครั้ง

 - นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 0 ครั้ง

 - ติดตามและประเมินผล 0 ครั้ง

2) การจัดตั้งและบริหารศูนยแรงงานประจําอําเภอ สภ./สรจ. 0 แหง

0 ครั้ง

0 บาท

 - ประสานการจัดตั้งศูนยแรงงานประจําอําเภอ (37 อําเภอ) 0 ครั้ง

 - กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน 0 ครั้ง

3) การจัดทําระบบฐานขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 3 จชต. และ 4 อําเภอ สภ./สรจ. 0 ระบบ

ในจังหวัดสงขลา 0 บาท



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4  ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน 4.8 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง 1. รอยละ 95  ของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง

                                                       2. จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 1,759,000 คน (รับผิดชอบรวมกับ สปส.)

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดงานทํา ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือและ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  รอยละ 31 ของผูไดรับการบรรจุงาน จบการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายเทียบกับจํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสง

กลยุทธหนวยงาน   การสรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพื้นที่

เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน 0 บาท

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน คน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง รอยละ

เพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน 0 บาท

   ตัวชี้วัด : จํานวนประชาขนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน 0 คน

1.1 กิจกรรมรอง การบริหารจัดการเครือขายดานแรงงาน

1.1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่ สภ./สรจ. 0 คน

โดยอาสาสมัครแรงงาน 0 บาท

2) การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวม ศบช. 0 คน

กระทรวงแรงงาน

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุ

หนวย

งาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หนวย

นับ



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุ

หนวย

งาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หนวย

นับ

3) โครงการเฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานรวมใจ สรจ. 0 กิจกรรม

ประสานพัฒนาบานเกิด 0 บาท

4) โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลดานแรงงานในระดับตําบล สรจ. 0 คน

0 บาท

5) การประสานการใหบริการประชาชนในพื้นที/่ชุมชน สรจ. คน

โดย อาสาสมัครแรงงาน 0 บาท

 - คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน

6) คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัด คพ./สรจ. 0 บาท

ชายแดนภาคใต

7) คาใชจายในการจางเหมาพนักงานขับรถสวนภูมิภาค 33 จังหวัด คพ./สรจ. 0 บาท

34 อัตรา

1.1.2 บริหารจัดการเครือขายดานแรงงาน

1) การบริหารจัดการเครือขายดานแรงงาน สภ./สรจ. 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 0 ครั้ง

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

 - นิเทศและติดตามการดําเนินงานตามโครงการ 0 ครั้ง

 - บริหารจัดการงานดานอาสาสมัครแรงงาน 0 ครั้ง

1.2 กิจกรรมรอง พัฒนาศักยภาพเครือขายดานแรงงาน

1.2.1 พัฒนาศักยภาพเครือขายดานแรงงาน

1)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน สภ. 0 ครั้ง

เชิงบูรณาการ 0 คน

0 บาท

1.3 กิจกรรมรอง ติดตามสถานการณการเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1.3.1 บริหารจัดการดานการขาว

1) การบริหารจัดการดานการขาว สภ./สรจ. 0 ครั้ง

0 บาท

1.3.2 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน

และคณะอนุกรรมการขาวศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุ

หนวย

งาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หนวย

นับ

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการกระทรวง สภ. 0 ครั้ง

แรงงานและคณะอนุกรรมการขาวศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 0 บาท

1.3.3 กํากับดูแล มาตรการรักษาความปลอดภัยในบริเวณกระทรวงแรงงาน

ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษา

ความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552

1) การกํากับดูแล มาตรการรักษาความปลอดภัยในบริเวณ สภ./สรจ. 1 เรื่อง

กระทรวงแรงงาน ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 0 ครั้ง

วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552

2) โครงการจัดฝกอบรมเจาหนาที่วิทยุสื่อสารดานการขาว 0 ครั้ง

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 0 คน

0 บาท

1.4 กิจกรรมรอง สื่อสารประชาสัมพันธเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริการดานแรงงาน

1.4.1 จัดทําและขับเคลื่อนแผนประชาสัมพันธ

1) การบริหารจัดการเพื่อการสื่อสาร/ประชาสัมพันธองคกร ผป. 0 ครั้ง

0 บาท

1.4.2 ใหบริการขอมูลขาวสารผานเคานเตอรประชาสัมพันธ

1) การใหบริการขอมูลขาวสารผานเคานเตอรประชาสัมพันธ ผป. 0 ครั้ง

0 บาท

1.4.3 สรางสรรค ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

1) การสื่อสารองคกรผานสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ สิ่งพิมพ ผป. 0 ครั้ง

นิทรรศการ/กิจกรรมพิเศษ SMS และอื่น ๆ 0 บาท

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม (ใชกิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัย)

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน

1) การเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด สรจ. คน

0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดจางเจาหนาที่ประจําสํานักงานแรงงานจังหวัด เพื่อทําหนาที่ คน

ติดตาม รวบรวม และบันทึกขอมูล

 - จัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด รายเดือน/รายป 0 ครั้ง



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุ

หนวย

งาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หนวย

นับ

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ 0 บาท

สูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน 0 บาท

  ตัวชี้วัด : รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง คน

สงตอตามเกณฑที่กําหนด

2.1 กิจกรรมรอง ประสานราชการในสวนภูมิภาค

2.1.1 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

และรายงานผลการดําเนินงานปญหา ขอเสนอแนะของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ  สภ. 0 ครั้ง

งบประมาณและรายงานผลการดําเนินงานปญหา ขอเสนอแนะ จังหวัด

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 0 บาท

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน สภ. 0 ครั้ง

สูประชาชน 0 คน

0 บาท

3) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ สรจ. 0 ครั้ง

จังหวัด

0 บาท

2.1.2 จัดทําแผนงานเชิงบูรณาการ ติดตาม วิเคราะห และประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด

1) การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ วป./สรจ. 0 ครั้ง

สํานักงานแรงงานจังหวัด 0 ฉบับ

0 บาท

2.1.4 บริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

1) การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศบช./สรจ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

 - ประสานจังหวัดเพื่อติดตามการดําเนินงาน 0 ครั้ง

 - ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 0 ครั้ง

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการใหบริการ 0 ครั้ง

ดานแรงงาน  ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 0 คน

2.2 กิจกรรมรอง บูรณาการการใหบริการประชาชนในพื้นที/่ชุมชน



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุ

หนวย

งาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หนวย

นับ

2.2.1 พัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตามผล

การจัดบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน สรจ. คัดกรอง/สงตอ

1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตามผล สภ./สรจ. 0 คน

การจัดบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน 0 บาท

2.2.2 ใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

1) การใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวม สรจ. 0 คน

กระทรวงแรงงาน 0 บาท

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม (ใชกิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัย)

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน

1) การเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานจังหวัด สรจ. คน

0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดจางเจาหนาที่ประจําสํานักงานแรงงานจังหวัด คน

เพื่อทําหนาที่ติดตาม รวบรวม และบันทึกขอมูล

 - จัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด รายเดือน/รายป 0 ครั้ง

2.2 กิจกรรมรอง จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (ใชกิจกรรมรองและกิจกรรม (Activity) ของกิจกรรมหลัก พัฒนายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน)

2.2.3 ดําเนินงานตามนโยบายพิเศษ

1) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พย. 0 บาท

(TO Be Number One)

2) โครงการสายใยรักแหงครอบครัว พย. 0 บาท

ปทุมธานี พิษณุโลก นครปฐม ระยอง บุรีรัมย ชลบุรี ยะลา จันทบุรี สุโขทัย ปตตานี ชัยภูมิ อุดรธานี สมุทรสาคร 

สวนภูมิภาค 38 จังหวัด : ตาก สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พังงา ปราจีนบุรี ตราด ประจวบคีรีขันธ ลพบุรี ขอนแกน หนองคาย สุพรรณบุรี นครพนม สระแกว สกลนคร กระบี่ เชียงราย พระนครศรีอยุธยา เพชรบูรณ  แมฮองสอน ลําพูน อุบลราชธานี นครสวรรค ภูเก็ต ลําปาง นครราชสีมา



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุ

หนวย

งาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หนวย

นับ

กิจกรรมหลัก 3 : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา 0 บาท

ความเดือดรอนดานอาชีพ

  ตัวชี้วัด : จํานวนประชาขนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 0 คน

3.1 กิจกรรมรอง จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ

3.1.1 บริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ

1) การบริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและ พย. 0 ครั้ง

พัฒนาทักษะฝมือ 0 บาท

3.1.2 ดําเนินงานจางงานเรงดวน

1) การดําเนินงานจางงานเรงดวน สรจ. 0 คน

0 บาท

3.1.3 ดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือ

1) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือ สรจ. 0 คน

0 บาท



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4  ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน 4.8 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  1. รอยละ 95 ของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง

                                                  2. จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 1,759,000 คน (รับผิดชอบรวมกับ สปส.)

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถนําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  รอยละ 85 ของยุทธศาสตร แผน และขอเสนอสามารถนําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

กลยุทธหนวยงาน   1. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงรุก 2. การกําหนด ติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 3. การบริหารจัดการเพื่อสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร 4. การพัฒนากลไกดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหาร 0 บาท

จัดการแรงงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 0 เรื่อง

ผลผลิต 30 เรื่อง ไดแก

   เชิงคุณภาพ : รอยละของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ที่ผาน รอยละ

ความเห็นชอบจากผูบริหาร

กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล 0 บาท

สารสนเทศและการเตือนภัย

   ตัวชี้วัด : จํานวนการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล 0 เรื่อง

สารสนเทศ

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.3 ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน

 1) การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน ศร. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน

1) การจัดทํารายงานสถานการณแรงงานรายไตรมาส/รายป ศร. 0 เรื่อง

(สวนกลาง) 0 ครั้ง

0 บาท

1.1.6 พัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานและแบบจําลองเศรษฐกิจการแรงงาน

 1) การปรับปรุงขอมูล/พัฒนาตัวชี้วัดและจัดทํารายงาน ศร. 0 เรื่อง

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 0 ครั้ง

0 บาท

กิจกรรมหลัก 2 : จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 0 บาท

   ตัวชี้วัด : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 0 เรื่อง

หมายเหตุ
หนวย

งาน
หนวยนับ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2557

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

2.1.1 วางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง และ

ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การวางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง ผง. 0 เรื่อง

และระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

0 บาท

  - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 0 ครั้ง

กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - ตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดทํางบประมาณรายจายประจํา 0 ครั้ง

กระทรวงแรงงาน

  - ทบทวนเปาหมายการใหบริการกระทรวง/หนวยงาน ผลผลิต  0 ครั้ง

กิจกรรม และตัวชี้วัดความสําเร็จ และจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด

ความสําเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวง/หนวยงาน 

และผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

  - โครงการทบทวน/ปรับปรุงเปาหมาย ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัด 0 ครั้ง

ผลสําเร็จของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0 คน

 - จัดทํารายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 0 ครั้ง

จากการใชจายงบประมาณ (PART) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

 - จัดทําคาใชจายผลผลิตของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

  - จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 0 ครั้ง

  - จัดทําขอมูลรายละเอียดในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 0 ครั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2557 วาระที่ 1 - 3  สภาผูแทนราษฏร และวุฒิสภา

  - จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 0 ครั้ง

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

  - จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจาย 0 ครั้ง

ประจําปฯ (แผน สงป.301) ในสวนของงบประมาณเพื่อการทํางานของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

  - จัดทําสรุปงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 0 ครั้ง

กระทรวงแรงงาน และยกรางแผนปฏิบัติการ

2.1.2. จัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแรงงานเฉพาะดาน 

(แรงงานนอกระบบ แรงงานผูสูงอายุ แรงงานคนพิการ )

1) การจัดทําขอเสนอการขยาย/พัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ ศภ. 0 เรื่อง

รวมกับภาคีที่เกี่ยวของ 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมหารือรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เครือขาย 0 ครั้ง

แรงงานนอกระบบและภาคีที่เกี่ยวของ 



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

 - ประชุมหารือรวมกับหนวยงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ 0 ครั้ง

พัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2555 - 2559 

 - ประชุมหารือรวมกับหนวยงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ 0 ครั้ง

พัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2555 - 2559 เครือขายแรงงานนอกระบบ

และภาคีที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด

2.1.3 ทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด

1) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พย./ 0 เรื่อง

สรจ. 0 ครั้ง

0 แผน

0 บาท

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ สป.รง. / แผนยุทธศาสตร พย. 0 ครั้ง

กระทรวงแรงงาน 

 - ทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด สรจ. 0 แผน

2.1.4 การถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน

1) โครงการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานปลัด พย. 0 เรื่อง

กระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

0 แผน

0 บาท

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของ สป.รง. 0 ครั้ง

 - จัดพิมพแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0 แผน

2.1.6 อํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานของ

จังหวัดและประสานงานที่เกี่ยวของกับแผนของจังหวัด /พื้นที่

1) การอํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการ ผง. 1 เรื่อง

ดานแรงงานของจังหวัดและประสานงานที่เกี่ยวของกับ 0 ครั้ง

แผนของจังหวัด/พื้นที่ 0 บาท

  - จัดทําคูมือแผนปฎิบัติการสํานักงานแรงงานจังหวัด 0 ครั้ง

  - ประสานเพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติราชการดานแรงงานจังหวัด 0 ครั้ง

76 จังหวัด

  - รวบรวม วิเคราะห และรายงานสรุปแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติ 0 ครั้ง

ราชการดานแรงงานจังหวัดเสนอผูบริหาร

2.2 กิจกรรมรอง จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

2.2.1 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการคาจางในการจัดทํา

อัตราคาจางแรงงานภาคเอกชน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการคาจางในการจัดทํา คจ. 0 เรื่อง

อัตราคาจางแรงงานภาคเอกชน 0 ครั้ง



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

0 บาท

 - จัดประชุมเพื่อพิจารณาอัตราคาจาง 0 ครั้ง

 - สงเสริมใหมีการจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือนภาคเอกชน 0 ครั้ง

 - จัดทําเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับอัตราคาจาง 0 ครั้ง

 - สํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไป 0 ครั้ง

แรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมและผลกระทบของอัตราคาจาง

ขั้นต่ําในเขตกรุงเทพมหานคร

 - ดําเนินการคัดเลือกผูแทนฝายรัฐบาล เลือกตั้งผูแทนนายจาง และ 0 ครั้ง

ผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการคาจาง ชุดที่ 19

2.2.2 ดําเนินงานและประสานภารกิจเชิงนโยบายกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย

1) การศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณแรงงาน และรางกรอบ พย. 0 เรื่อง

นโยบายกระทรวงใหสอดคลองนโยบายรัฐบาล 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

 - จัดทําขอเสนอตอบขอเรียกรองดานแรงงาน 0 ครั้ง

 - จัดทําขอมูลประกอบการประชุม/คําสัมภาษณ/คําบรรยาย 0 ครั้ง

 - ประสานและดําเนินภารกิจเชิงนโยบาย 0 ครั้ง

 - โครงการประชุมสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายและแนวทาง 0 ครั้ง

การปฏิบัติราชการ 0 คน

2) การประสานการจัดทํานโยบาย มาตรการ ขอเสนอ แผน เชิงนโยบาย ผง. 0 ครั้ง

ดานแรงงานและที่เกี่ยวของกับแรงงาน เชน งานเอดส เปนตน 0 บาท

  - ประสานการจัดทํานโยบาย มาตรการ ขอเสนอ แผน เชิงนโยบาย 0 ครั้ง

ดานแรงงาน

  - ประสานการจัดทํานโยบาย มาตรการ ขอเสนอ แผน เชิงนโยบาย 0 ครั้ง

ที่เกี่ยวของกับแรงงาน

2.2.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา

แรงงานแหงชาติในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา สสร. 0 เรื่อง

แรงงานแหงชาติ ในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมสรรหากรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 0 ครั้ง

ชุดที่ 16

 - ประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 0 ครั้ง

 - ประชุมคณะอนุกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 0 ครั้ง

 - โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการ 0 ครั้ง
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ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

0 คน

 - จัดทําเอกสารทางวิชาการดานแรงงาน 0 ครั้ง

2.2.5 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง

ขั้นต่ําจังหวัด

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา คจ./สรจ. 0 เรื่อง

คาจางขั้นต่ําจังหวัด 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 0 ครั้ง

 - จัดประชุมระดมสมอง Focus group กลุมนายจางและกลุมลูกจาง 0 ครั้ง

ติดตามผลกระทบการปรับอัตราคาจางขั้นต่ํา วันละ 300 บาท 

 - จัดประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตรา 0 ครั้ง

คาจางขั้นต่ําจังหวัด 

 - สํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไป 0 ครั้ง

ทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม

2.3 กิจกรรมรอง อํานวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และรัฐสภา

2.3.1 ประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

1) การประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - ประสานและกลั่นกรองงาน เกี่ยวกับการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี 0 ครั้ง

การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี รวมถึง

การติดตามและเรงรัดการจัดทําขอมูลเสนอตอคณะรัฐมนตรีตามที่ไดรับ

มอบหมาย

 - ประสานและกลั่นกรองงานเกี่ยวกับการชี้แจงรางกฎหมาย ญัตติ 0 ครั้ง

กระทูถามและเรื่องอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของรัฐสภา รวมถึง

การติดตามและเรงรัดการจัดทําขอมูลเสนอตอรัฐสภาตามที่ไดรับ

มอบหมาย

 - โครงการอบรมสัมมนาการจัดทําและจัดสงขอมูลผานระบบเครือขาย 0 ครั้ง

สารสนเทศสนับสนุนภารกิจของคณะรัฐมนตรี (CABINET Network 0 คน

CABNET)

2.3.2 ประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ

1) การประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ สร. 0 เรื่อง

0 เรื่อง/ครั้ง

0 บาท

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม
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หนวย

งาน
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ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

2.1.5 ศึกษา วิเคราะหขอมูล ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร

กระทรวงแรงงานและ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานเพื่อเตรียมการรองรับประชาคม พย. 0 ครั้ง

อาเซียน พ.ศ.2558 กระทรวงแรงงาน 0 แผน

0 บาท

 - ประชุมคณะจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานเพื่อเตรียมการรองรับ 0 ครั้ง

ประชาคมอาเซียน พ.ศ.2558 กระทรวงแรงงาน

 - จัดทําเอกสารแผนยุทธศาสตรดานแรงงานเพื่อเตรียมการรองรับ 0 แผน

ประชาคมอาเซียน พ.ศ.2558 กระทรวงแรงงาน

2.3 กิจกรรมรอง อํานวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และรัฐสภา

2.3.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเรื่องการประชุมของรัฐสภา 

วุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ

1) การประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเรื่องการประชุมของรัฐสภา ปคร. 0 ครั้ง

วุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ 0 บาท

2.3.4 อํานวยการดานประสานการเมืองในการประชุมตาง ๆ

1) การอํานวยการดานประสานการเมืองในการประชุมตาง ๆ สร. 0 เรื่อง/ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมวุฒิสภา การประชุมสภาผูแทนราษฎร และการประชุมรวมกัน 0 เรื่อง/ครั้ง

ของรัฐสภา การประชุมคณะกรรมาธิการวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎร

การชี้แจงรางพระราชบัญญัติ กระทูถามสด กระทูถามทั่วไปและญัตติ

ขอหารือของสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การแถลง

นโยบายและผลงานของรัฐบาล การพิจารณางบประมาณ และการ

อภิปรายไมไววางใจ

 - งานนัดหมาย 0 เรื่อง/ครั้ง

 - งานประชุม 0 เรื่อง/ครั้ง

 - งานประชุมคณะรัฐมนตรี 0 เรื่อง/ครั้ง

 - งานประชาสัมพันธ 0 เรื่อง/ครั้ง

2) โครงการสัมมนาสื่อมวลชนสัญจร "กาวไปดวยกันกับแรงงานไทย" สร. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

3) โครงการการจัดทําแผนยุทธศาสตร สํานักงานรัฐมนตรี สร. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

4) โครงการการพัฒนาศักยภาพและกระบวนการทํางานของ สร. 0 ครั้ง
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

เจาหนาที่สํานักงานรัฐมนตรี 0 คน

0 บาท

2.3.5 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชนตอรัฐมนตรี

1) การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข สร. 0 เรื่อง

0 บาท

กิจกรรมหลัก 3 : จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงาน 0 บาท

ระหวางประเทศ 0 บาท

   ตัวชี้วัด : จํานวนขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงาน 0 เรื่อง

ระหวางประเทศ

3.1 กิจกรรมรอง สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงาน

3.1.1 สงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO

1) การสงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท./ 0 เรื่อง

เจนีวา 0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดทํารายงานและคําชี้แจงการอนุวัติอนุสัญญาที่ประเทศไทย  0 ครั้ง

ใหสัตยาบัน เชน ฉบับที่ 14, 29, 105, 138, 182

 - จัดทํารายงานการปฏิบัติตามอนุสัญญา ขอแนะ ปฏิญญาฯ 0 ครั้ง

ที่รัฐบาลไทยยังไมไดใหสัตยาบัน  

 - จัดทํารายงานเพื่อติดตามผลการปฏิบัติตามปฏิญญาวาดวยหลักการ 0 ครั้ง

และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานและการติดตามผลประจําป

 - ตอบขอถามและเผยแพรขอมูลดานแรงงานกับองคการแรงงาน 0 ครั้ง

ระหวางประเทศ

 - ดําเนินโครงการความรวมมือกับองคการแรงงานระหวางประเทศ  0 ครั้ง

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ 0 ครั้ง

ภายนอกหนวยงาน

 - ประสานการดําเนินงานที่เกี่ยวของในกรอบขององคการแรงงาน 0 ครั้ง

ระหวางประเทศ

 - จัดทํารายงาน/ถอยแถลงของประเทศไทยตอที่ประชุม 0 ครั้ง

 - จายคาบํารุงรายปใหองคการแรงงานระหวางประเทศ 0 ครั้ง

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใตกรอบขององคการแรงงาน 0 ครั้ง

ระหวางประเทศ เชน การประชุมประจําปขององคการแรงงานระหวาง

ประเทศ การประชุมคณะประศาสนการ และประชุมอื่นๆ ภายใตกรอบ

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ

3.1.2 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี 

1) การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน วท. 0 เรื่อง

 ในกรอบทวิภาคี 0 ครั้ง
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0 บาท

 - ดําเนินงานดานพิธีการ การตอนรับ การจัดรายการศึกษาดูงาน 0 ครั้ง

การรับรองชาวตางประเทศหรือผูแทนองคกรตางประเทศ ที่มาเยี่ยม

กระทรวงแรงงาน/เขาเยี่ยมคารวะผูบริหารระดับสูงของ

กระทรวงแรงงาน

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 0 ครั้ง

หนวยงาน ในกรอบทวิภาคีและอื่นๆ

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี 0 ครั้ง

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคีและอื่น ๆ 0 ครั้ง

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใตกรอบทวิภาคี เชน การประชุม 0 ครั้ง

โครงการความรวมมือระหวางหนวยขาราชการพลเรือนไทย - สิงคโปร 

(CSEP) การประชุมคณะทํางานรวมไทย - มาเลเซีย การประชุม

เจรจาจัดทําความตกลงเขตการคาเสรี (FTA) การประชุมหารือ

ความรวมมือไทย - กาตาร และการประชุมตาง ๆ ในกรอบทวิภาคี  

3.1.3 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี

1) การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน วท. เรื่อง

ในกรอบพหุภาคี 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 0 ครั้ง

หนวยงานในกรอบพหุภาคี

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี 0 ครั้ง

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี 0 ครั้ง

 - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใตกรอบพหุภาคี เชน การประชุม 0 ครั้ง

Asia Europe Meeting (ASEM) การประชุมในกรอบ APEC และ 

APEC HRD Working Group การประชุมระดับรัฐมนตรีของประเทศ

ผูสงออกแรงงานในภูมิภาคเอเชีย และการประชุมตางๆ ในกรอบพหุภาคี

3.1.4 ดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน

ในกรอบอาเซียน

1) การดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน วท. เรื่อง

ในกรอบอาเซียน 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 0 ครั้ง

หนวยงานในกรอบอาเซียน

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 0 ครั้ง

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 0 ครั้ง

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใตกรอบอาเซียน เชน การประชุม 0 ครั้ง



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

รัฐมนตรีและระดับเจาหนาที่อาวุโสแรงงานอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนและการประชุมในกรอบอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนดานสตรี ครั้งที่ 10 การประชุมคณะกรรมการบริหาร

เครือขายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  

กิจกรรมหลัก 4 : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 0 บาท

   ตัวชี้วัด : จํานวนขอเสนอจากการติดตามและประเมินผล 0 เรื่อง

4.1 กิจกรรมรอง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

4.1.1 ติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน

1) การติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน วป. 0 เรื่อง

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 0 ครั้ง

0 บาท

 - รายงานผลการดําเนินงานและผลการใชจายเงินกระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

 - รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 0 ครั้ง

 - รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายเนนหนักของรัฐมนตรี 0 ครั้ง

 - รายงานผลอื่น ๆ 0 ครั้ง

4.1.2 ประเมินผล

1) การประเมินผล วป. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 คน

0 ครั้ง

(ผลผลิต)

0 บาท

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 0 ครั้ง

 - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามและ 0 ครั้ง

ประเมินผลเชิงคุณภาพ 0 คน

 - วิเคราะห และจัดทํารายงานระดับความคุมคาในภารกิจ 0 ครั้ง

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ผลผลิต)

 - วิเคราะห และจัดทํารายงานระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน 0 ครั้ง

จากการใชจายงบประมาณ (PART) (ผลผลิต)

4.2 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

4.2.1 ตรวจราชการ

1) การตรวจราชการในประเทศ ตร. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 0 ครั้ง
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 - ประชุมผูตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื่อชี้แจงแนวทาง 0 ครั้ง

การตรวจราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําป 0 ครั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2556 รอบที่ 1  (Project Review) และรอบที่ 2  

(Progress Review)

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําป 0 ครั้ง

งบประมาณ พ.ศ.2556 รอบที่ 3  (Monitoring Evaluation)

 - ประชุมผูตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื่อสุรปผล 0 ครั้ง

การตรวจราชการและกําหนดแนวทางการตรวจราชการในปตอไป

 - เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการ 0 ครั้ง

0 คน

2) การตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ ตร. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดทําแผนและรายละเอีดยคาใชจายในการตรวจราชการสํานักงาน 0 ครั้ง

แรงงานไทยในตางประเทศ

 - เดินทางไปตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 0 ครั้ง

4.3 กิจกรรมรอง ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

4.3.1 ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

1) การใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตาม ศบช. 0 เรื่อง

ผลการดําเนินงาน 0 เรื่อง

0 บาท

4.4 กิจกรรมรอง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4.4.1 ตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด

1) การตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 0 ครั้ง  

 - ตรวจสอบภายในสวนกลาง 0 ครั้ง

 - โครงการฝกอบรม หลักสูตร ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน (CGIA) 0 ครั้ง

4.4.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของ ค .ต.ป.

1) การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของ คตป . ตสก. 0 ครั้ง

ประจํากระทรวงแรงงาน 0 บาท

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

4.1 กิจกรรมรอง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

4.1.3 อํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน /โครงการของ สรจ.

1) การอํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน /โครงการ วป./สรจ. 0 ครั้ง

ของ สรจ. 0 บาท

 - ประชุมชี้แจง/อบรมใหความรูแกเจาหนาที่สํานักงานแรงงานจังหวัด 0 ครั้ง

 - แจงแนวทางการดําเนินงาน 0 ครั้ง

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 0 ครั้ง

และใหคําแนะนํา

4.2 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

4.2.2 ติดตามผลการตรวจราชการ 

1) การติดตามผลการตรวจราชการ ตร. 0 ครั้ง

0 บาท

 - ติดตามการรายงานผลตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. จากหนวยรับตรวจ 0 ครั้ง

 - สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. 0 ครั้ง

4.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ

1) การพัฒนาระบบการตรวจราชการ ตร. 0 ครั้ง

 - ปรับปรุงขอมูลสนับสนุนการตรวจราชการ 0 บาท

4.3 กิจกรรมรอง ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

4.3.2 บริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506

1) การบริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 ศบช. 0 ครั้ง

0 บาท



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

กิจกรรมหลัก 5 : อํานวยการบริหารจัดการดานแรงงาน 0 บาท

(นับเปาหมายกิจกรรมแตไมนําสงเปาหมายผลผลิต ) 0 บาท

   ตัวชี้วัด : จํานวนการบริหารจัดการดานแรงงาน 0 เรื่อง

5.1 กิจกรรมรอง พัฒนากฎหมาย

5.1.1 ดําเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย

1) การปรับปรุงกฎหมาย กม. 0 ครั้ง

0 บาท

 - ยกรางกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ฯลฯ 0 ครั้ง

 - พิจารณาตรวจสอบรางกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ 0 ครั้ง

ประกาศ ฯลฯ

5.1.2 พิจารณาใหความเห็นชอบทางกฎหมาย

1) การพิจารณาใหความเห็นชอบทางกฎหมาย กม. 0 ครั้ง

 - พิจารณาตรวจสอบ และใหความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายอื่น ๆ 0 บาท

5.1.3 ดําเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา

1) นิติกรรมและสัญญา กม. 0 ครั้ง

 - พิจารณาตรวจสอบรางนิติกรรมและสัญญา บันทึกขอตกลง 0 บาท

และใหความเห็น

5.1.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมาย

ของกระทรวงแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมาย กม. 1 เรื่อง

ของกระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน

และจัดทํารายงานการประชุม

5.2 กิจกรรมรอง บังคับใชกฎหมาย

5.2.1 พิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง

1) การพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง กม. 0 เรื่อง

 0 บาท

5.2.2 ดําเนินการเกี่ยวกับคดี 

1) การดําเนินการเกี่ยวกับคดี กม. 0 ครั้ง

0 บาท

5.2.3 ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 

1) การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ กม. 0 ครั้ง

0 บาท

5.2.4 ดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของเจาหนาที่ 

1) การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของเจาหนาที่ วน. 0 เรื่อง



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

0 เรื่อง

0 บาท

5.2.5 พิจารณาเรื่องรองทุกขตามที่กฎหมายกําหนด

1) การพิจารณาเรื่องรองทุกข เรื่องอุทธรณ ของขาราชการ วน. 0 เรื่อง

ลูกจาง และพนักงานราชการตามที่กฎหมายกําหนด 0 บาท

5.3 กิจกรรมรอง สื่อสารประชาสัมพันธเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริการดานแรงงาน

5.3.1 ผลิตและสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขาว ภาพขาว 

1) การผลิตและสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขาว ภาพขาว ผป. 1 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

5.3.2 วิเคราะหและประมวลขาว

1) การวิเคราะหและประมวลขาว ผป. 0 ครั้ง

0 บาท

5.3.3 สื่อมวลชนสัมพันธ 

1) สื่อมวลชนสัมพันธ ผป. 0 ครั้ง

 - จัดสงกําหนดการผูบริหารเพื่อเชิญสื่อมวลชนติดตามทําขาว , 0 บาท

จัดแถลงขาว/ใหสัมภาษณ , จัดนําสื่อมวลชนสัมพันธติดตามทําขาว

ในสวนภูมิภาค

5.3.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ ผป. 0 ครั้ง

 - จัดประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ 0 บาท

5.4 กิจกรรมรอง บริหารจัดการอํานวยการ

5.4.1 จัดประชุมกระทรวงแรงงาน ประชุมสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงานและประชุมอื่นๆ

1) การจัดประชุมกระทรวงแรงงาน ประชุมสํานักงานปลัด 1 เรื่อง

กระทรวงแรงงานและประชุมอื่นๆ ชส. 0 ครั้ง

0 บาท

5.4.2 สนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผูบริหารระดับสูง 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การสนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผูบริหารระดับสูง ชส. 0 ครั้ง

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0 บาท

5.4.3 ดําเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประสานการเขารวม

งานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอื่นๆ

1) การดําเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประสาน ชส. 0 ครั้ง

การเขารวมงานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอื่นๆ 0 บาท



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 ม.ีค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 ม.ิย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57
หมายเหตุ

หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

5.5 กิจกรรมรอง ดานงานสารบรรณ

5.5.1 ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ

1) การดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ ชส. 1 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

5.6 กิจกรรมรอง ดานการเงินและบัญชี

5.6.1 วิเคราะหและบริหารเงินงบประมาณ

1) การวิเคราะหและบริหารเงินงบประมาณ คพ. 1 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ 0 ครั้ง

 - บริหารงบประมาณและรายงานการใชจายงบประมาณ 0 ครั้ง

 - เบิกจายงบประมาณจากคลัง 0 ครั้ง

2) การติดตามความเคลื่อนไหวดานแรงงาน คพ. 0 ครั้ง

0 บาท

5.6.2 บริหารการเงินและเงินเดือน

1) การบริหารการเงินและเงินเดือน คพ. 0 ครั้ง

0 บาท

 - การรับ-จายเงิน (เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 0 ครั้ง

 - ลูกหนี้เงินยืม 0 ครั้ง

 - การตรวจสอบสิทธิและใบสําคัญคาเชาบาน 0 ครั้ง

 - การเบิกและโอนเงินให สนร. 13 แหง 0 ครั้ง

 - การเบิกจายเงินเดือน และคาตอบแทน 0 ครั้ง

5.6.3 ตรวจสอบใบสําคัญ

1) การตรวจสอบใบสําคัญ คพ. 0 ครั้ง

0 บาท

5.6.4 วิเคราะหและบริหารงานบัญชี

1) การวิเคราะหและบริหารงานบัญชี คพ./สนร. 0 ครั้ง

/สรจ. 0 บาท

 - บัญชีภายในประเทศ (สวนกลาง - สวนภูมิภาค) 0 ครั้ง

 - บัญชีตางประเทศ 0 ครั้ง

5.6.5 ตนทุนตอหนวยผลผลิต

1) การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต คพ. 0 ครั้ง

0 บาท

 - ตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจายเขาสูกิจกรรมยอย 0 ครั้ง

ในระบบ GFMIS สําหรับขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ. 2555
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หนวย

งาน
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

 - จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 0 ครั้ง

 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผล

การคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให

สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

และเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของหนวยงาน

 - เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางป 0 ครั้ง

งบประมาณ พ.ศ. 2554 และปงบประมาณ พ.ศ. 2555 วามีการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมวิเคราะหถึงสาเหตุ

ของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานการเปรียบเทียบ

และสรุปผลการเวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบ

ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง

และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต

ของหนวยงาน

- จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพปงบประมาณ พ.ศ. 2556 พรอมทั้งกําหนด 0 ครั้ง

เปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในผีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหชัดเจน 

(สามารถวัดผลได) และแผนเพิ่มประสิทธิภาพดังกลาวไดรับความเห็นชอบ

จากหัวหนาสวนราชการ

 - ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 0 ครั้ง

ไดตามเปาหมายที่กําหนดไวพรอมจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน

และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานปงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ

5.7 กิจกรรมรอง ดานการพัสดุ (จัดซื้อจัดจาง)

5.7.1 จัดซื้อจัดจาง 

1) การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง พรอมเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ โดย คพ. เรื่อง

วิธิตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณี 0 ครั้ง

พิเศษ และวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 0 บาท

0 บาท

0 บาท

5.8 กิจกรรมรอง ดานยานพาหนะ

5.8.1 งานยานพาหนะและอาคารสถานที่

1) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ คพ. เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

5.9 กิจกรรมรอง ดานบริหารบุคลากร

5.9.1 สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

1) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สบ. เรื่อง
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หมายเหตุ
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งาน
หนวยนับ
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โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

0 ครั้ง

0 บาท

 - ดําเนินงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 0 ครั้ง

 - ประเมินผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง 0 ครั้ง

5.9.4 จัดทํา เรื่อง ขอมูลและทะเบียนประวัติ

1) การจัดทําขอมูลและทะเบียนประวัติ สบ. 0 ครั้ง

0 บาท

5.9.2 วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน

1) การดําเนินงานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน วอ. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - งาน อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

 - งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน 0 ครั้ง

 - จัดประชุมคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูง 0 ครั้ง

ของกระทรวงแรงงาน

2) การวิเคราะหแผนอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน วอ. 0 ครั้ง

0 บาท

5.9.3 ดําเนินงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

1) การดําเนินงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล บส. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - งานคาตอบแทน 0 ครั้ง

 - งานสวัสดิการ 0 ครั้ง

5.10 กิจกรรมรอง ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5.10.1 ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะเพื่อกําหนดนโยบาย

ดานทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน

1) การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร พบ. 0 เรื่อง

และฝกอบรม 0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงาน , 0 ครั้ง

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. , ประชุมคณะกรรมการ

คุมครองจริยธรรม

 - จัดทําเอกสาร สื่อการพัฒนาบุคลากร 0 ครั้ง

 - สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัด ที่มีตอการพัฒนา 0 ครั้ง

บุคลากรของ สป.รง.

 - พัฒนาบุคลากรจังหวัดชายแดนภาคใต 0 ครั้ง
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5.10.3 ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

1) หลักสูตรขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน พบ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

2) หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุนที่ 14 พบ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

3) หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.) รุนที่ 3 พบ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

4) หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูนําที่มีวิสัยทัศนและ พบ. 0 ครั้ง

คุณธรรม (นบส.) รุนที่ 77-78 0 คน

0 บาท

5) หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุนที่ 60-61 พบ. ครั้ง

0 คน

0 บาท

6) หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับใชในการปฏิบัติงาน พบ. 0 ครั้ง

(Intensive Language Course : ILC) 0 คน

0 บาท

7) หลักสูตรการเสนอผลงานและการพูดเพื่อการประชุม พบ. 0 ครั้ง

(Oral Communication Course : OCC) 0 คน

0 บาท

8) โครงการสงเสริมความเขมแข็งดานคุณธรรมและจริยธรรม พบ. 0 ครั้ง

เจาหนาที่ สป.รง. 0 คน

           0 บาท

5.10.5 พัฒนาการบริหารจัดการความรูในองคกรของสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการจัดการความรู พบ. 0 ครั้ง

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําป พ .ศ.2555 0 คน

0 บาท

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการจัดเก็บองคความรู พบ. 0 ครั้ง

อยางมีประสิทธิภาพ 0 คน

0 บาท

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ พบ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

4) การจัดงานวัน KM Day เรียนรูประสบการณจากผูบริหาร พบ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

5) กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ CoP เพื่อสนับสนุนการจัดการความรู พบ. 0 ครั้ง

ในองคกร 0 คน

0 บาท

6) การประกวดแขงขันการจัดการความรูในองคกรของ สป .รง. พบ. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

5.11 กิจกรรมรอง ดานพัฒนาระบบบริหารราชการ

5.11.1 จัดทําโครงสรางสวนราชการกระทรวงแรงงานและ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การปรับบทบาท ภารกิจ โครงสรางสวนราชการและสํานักงานปลัด กพบ. 0 เรื่อง

กระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

0 บาท

 - ปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

 - ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนากระทรวงแรงงาน 0 ครั้ง

(พ.ศ.2554 - 2556)

5.11.2 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

และนวัตกรรมอื่น ๆ

1) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กพบ. 0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 0 ครั้ง

ระดับพื้นฐาน (FL) PMQA

 - ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะ พัฒนาปรับปรุง 0 ครั้ง

สารสนเทศและวัฒนธรรมองคกร ประจําปงบประมาณ 2555

(Survet online)

5.11.3 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ

1) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ กพบ. 0 เรื่อง

0 ครั้ง

0 บาท

 - จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ระดับกระทรวง กลุมภารกิจ 0 ครั้ง

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน)
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งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

5.13 กิจกรรมรอง ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

5.13.1 ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน

1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานรับเรื่องราวรองทุกข 0 ครั้ง

กระทรวงแรงงาน 0 คน

0 บาท

5.13.2 บริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506

1) โครงการอบรมเสริมสรางศักยภาพการใหบริการทางโทรศัพท 0 ครั้ง

สายดวน 1506 0 คน

0 บาท

กิจกรรมหลัก 6 :  เตรียมการรองรับการเปดการเคลื่อนยาย 0 บาท

แรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียน

   ตัวชี้วัด : เตรียมการรองรับการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 0 เรื่อง

ภายใตประชาคมอาเซียน

* ชื่อกิจกรรมรอง/Activity ยังไมไดมีการกําหนดไว เนื่องจากเปนงาน /โครงการใหม

1) โครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความตื่นตัวใหภาคแรงงาน ผป. 0 เรื่อง

และภาคสวนที่เกี่ยวของในการกาวสูการเปนประชาคมอาเซียน 0 ครั้ง

ในป 2558 0 บาท



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4  ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน 4.8 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง 1. รอยละ 95 ของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง

                                                       2. จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 1,759,000 คน (รับผิดชอบรวมกับ สปส.)

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานไทยในตางประเทศไดรับการสงเสริมและปฏิบัติอยางถูกตอง เปนธรรม ตามกฎหมายและสัญญาจาง

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  1. รอยละ 97 ของแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการปฏิบัติอยางถูกตอง เปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง 2. รอยละ 25 ของแรงงานไทยที่มีทักษะฝมือไดรับการสงเสริมไปทํางานในตางประเทศ

กลยุทธหนวยงาน    สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ผลผลิต : การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทย 0 บาท

ในตางประเทศ

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ 0 คน

การคุมครองสิทธิประโยชน

   เชิงปริมาณ : จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจารวมกับหนวยงาน 0 คน

ที่เกี่ยวของ

   เชิงคุณภาพ : รอยละของเรื่องรองทุกขที่ไดรับคําแนะนําปรึกษา 0 รอยละ

และชวยเหลือตามขั้นตอน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของขอตกลง ขอแนะ ที่ผูบริหาร 0 รอยละ

ใหความเห็นชอบใหหนวยงานในสังกัดนําไปปฏับัติ

กิจกรรมหลัก 1 : คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 0 บาท

   ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ 0 คน

การคุมครองสิทธิประโยชนไมต่ํากวา

1.1 กิจกรรมรอง คุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ

1.1.1 ตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล 

และสถานกักกัน

1) การตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล สนร. 0 ครั้ง

และสถานกักกัน 0 บาท

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อคุมครองสภาพการจางงาน 0 ครั้ง

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หนวยนับ



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หนวยนับ

 - พบปะ เยี่ยมเยียนแรงงานไทยเพื่อชวยเหลือ คุมครอง 0 ครั้ง

เจรจาไกลเกลี่ย สภาพการจางงาน

1.1.2 ติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน

1) การติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน สนร. 0 คน

0 บาท

 - รับเรื่องรองทุกขจากแรงงานไทย 0 คน

 - ติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน จนไดขอยุติโดย สนร. 0 คน

 - สงเรื่องตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 0 คน

 - จางทนายความเพื่อคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 0 คน

1.2 กิจกรรมรอง สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย

ในตางประเทศ

1.2.1 ประชาสัมพันธแกแรงงานไทยในตางประเทศและสถานประกอบกิจการ

1) การประชาสัมพันธแกแรงงานไทยในตางประเทศและ สนร. 0 เลม

สถานประกอบกิจการ 0 ฉบับ

0 บาท

 - เผยแพรเอกสารคูมือ 0 เลม

 - เผยแพรเอกสารแผนพับ/ใบปลิว 0 ฉบับ

1.3 กิจกรรมรอง สนับสนุน ชวยอํานวยการและประสานการปฏิบัติงาน

ของ สนร.

1.3.1 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ สนร. 

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปร. 0 คน

และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ สนร. 0 ครั้ง

0 บาท

 - รับเรื่องราวรองทุกขที่เขา ปร. ทั้งหมด ปร./สรจ./ 0 คน

หนวยงานอื่น

 - ประสานงานกับ สนร. 0 ครั้ง

2) โครงการอบรมหัวหนาสวนราชการในตางประเทศ ปร. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท



เปาหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หนวยนับ

กิจกรรมหลัก 2 : ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทย 0 บาท

ในตางประเทศ

   ตัวชี้วัด : จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจารวมกับหนวยงาน 0 เรื่อง

ที่เกี่ยวของ

2.1 กิจกรรมรอง ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

2.1.1 รวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห สถานการณดานแรงงาน หรือ

กรณีฉุกเฉินเรงดวน ของสถานการณแรงงานในตางประเทศ

1) การรวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห สถานการณดานแรงงาน ปร./สนร. 0 ครั้ง

หรือกรณีฉุกเฉินเรงดวน ของสถานการณแรงงานในตางประเทศ 0 บาท

 - จัดทํารายงานสถานการณแรงงานในตางประเทศ 0 ครั้ง

 - รวบรวมสถานการณแรงงานในตางประเทศเสนอผูบริหาร 0 ครั้ง

2.1.2 พบนายจาง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน

1) การพบปะนายจาง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน สนร. 0 คน

0 ครั้ง

0 บาท

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อขยายตลาดแรงงาน 0 ครั้ง

 - รับรองเอกสารจางงาน 0 คน

2.1.3 จัดคณะผูบริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทย

ในตางประเทศ

1) การเผยแพรและขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ปร. 0 ครั้ง

0 คน

0 บาท

 - จัดคณะผูบริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทย 0 ครั้ง

ในตางประเทศ

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชนเพื่อขยายตลาดแรงงาน 0 คน



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 



 
 แบบรายงานผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

หนวยงาน ................................................................................... 
กระทรวง .................................................................................... 
ผลผลิต ....................................................................................... 
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง ……………………ลานบาท 

กิจกรรมหลัก (1) ..................................................................... 
(2) ..................................................................... 
(3) ..................................................................... 
(4) ..................................................................... 
(5) ..................................................................... 
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ชุด ก จุดมุงหมายและรูปแบบ 
 

คําถาม ก-1   ทานมีความเขาใจเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายการใหบริการของกระทรวง และยุทธศาสตรกระทรวง ท่ีหนวยงานของทานตองรับผิดชอบ 
ดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม อยางไร    

อธิบายคําถาม : ยุทธศาสตรกระทรวงท่ีหนวยงานตองรับผิดชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน และ พรบ./พรฎ. ท่ีเก่ียวของ อยางไร และผังโครงสรางความเชื่อมโยงอธิบายไดชัดเจนอยางไร 

คําตอบ                                         ใช                    ไมใช             ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
สาระสําคญัของเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรกระทรวง และหนวยงานตองรับผดิชอบเช่ือมโยงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประกอบดวย (ใหระบุขอความจากรัฐธรรมนูญ หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
คําแถลงนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน และ พรบ./พรฎ. ท่ีมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหหนวยงาน หรือ 
กฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ)  
................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................  

 

 1. รัฐธรรมนูญ ฉบับป พ.ศ. 2550..... มาตราท่ี.........   
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10      
หัวขอเรื่อง.................................  
 3. คําแถลงนโยบายของรัฐบาล ……..  
 4. แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ... กลยุทธท่ี…. 
 5. พรบ./พรฎ. ท่ีมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหหนวยงาน ช่ือ 
.............................................................................. 
 6. กฎกระทรวงแบงสวนราชการ (มาตราท่ีเก่ียวของกับ
ภารกิจของหนวยงาน) 
 7. อ่ืนๆ (ระบุ)…………………พรอมเอกสารประกอบ 

แผนภูมิแสดงโครงสรางงบประมาณตามเปาหมายยุทธศาสตร  (ตามวิธีเขียนแผนภูมิในคูมือปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) ตามท่ีแนบ 

 8. แผนภูมิแสดงโครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร
ชาติ  

หมายเหตุ: กรณีหนวยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง และรฐัวิสาหกจิ ใหใชยุทธศาสตรของหนวยงานแทนยุทธศาสตรของ
กระทรวง 
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คําถาม ก-2   เปาหมายการใหบริการของหนวยงานท่ีทานกําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีความสอดคลองและเหมาะสมตอการนําสง เปาหมายระดับกระทรวง
และเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ  หรือไม อยางไร     
อธิบายคําถาม :  เปาหมายการใหบริการของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีความสอดคลองและเหมาะสมตอการตอบสนองเปาหมายระดับชาติอยางไร และมี
สัดสวนเทาใด 

คําตอบ                                        ใช                   ไมใช               ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

ผลผลติน้ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ผลลัพธของหนวยงาน) ท่ีระบุเปาหมายวา....................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................................  
ภายใตเปาหมายการใหบริการกระทรวง (ผลลัพธของกระทรวง) ท่ีระบุเปาหมายวา.................................................................................. 
................................................................................................................................……………………………………………………… 

ซึ่งตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ท่ีระบุเปาหมายวา ........................................................................................................................ 
………........................................................................................................................................................................................... ............. 
ดังน้ัน เปาหมายการใหบริการของหนวยงานน้ีจึงมีสัดสวนหรือรอยละ... .... ของเปาหมายระดับกระทรวง    และสัดสวนหรือรอยละ... .... 

ของยุทธศาสตรชาติ นอกเหนือไปจากหนวยงานอ่ืนๆ ไดแก (ระบุช่ือหนวยงานท่ีมีเปาหมายการใหบริการในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน) 
........................... ..... 
...................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ ................................... 
...................................................................................................................................................................................................................  

 
 1. คําของบประมาณท่ีแสดง เปาหมายใหบริการ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2558…  
  2 อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………พรอมเอกสาร
ประกอบ 
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คําถาม ก-3   หนวยงานของทานกําหนดความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมายในการจัดทํางบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม อยางไร 

อธิบายคําถาม : หนวยงานกําหนดความตองการ ปญหา หรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมาย (Target Group) และ/หรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) หรือไม และโดย
วิธีการใด (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ในมาตรา 9) ซ่ึงจะวิเคราะหใหครอบคลุมปญหาของสังคมท่ีหนวยงานมีหนาท่ี
รับผิดชอบ ปญหาเรงดวน เรื่องท่ีกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดเสียใหความสนใจ รวมท้ังปจจัยอ่ืนๆท้ังเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และกฎหมายและมีกระบวนการจัดเก็บขอมูล
จากกลุมเปาหมายและสรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมจากการประชุมรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คําตอบ                                              ใช                 ไมใช              ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

หนวยงานไดกําหนดความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน โดยเฉพาะการวิเคราะหปญหาของ
สังคมท่ีหนวยงานมีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการดําเนินงาน ปญหาเรงดวนของสถานการณท่ีหนวยงานตองเขาไป
ดําเนินการ ความตองการของผูรับบริการ ขอเรยีกรองของกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดเสีย และเรื่องท่ีกลุมบุคคลท่ีมสีวนได
เสีย (Stakeholders) ใหความสนใจ ไดแก  
            ความตองการเก่ียวกับ ..................…………………………………………………………………………..  
            ปญหาเก่ียวกับ ....……….............…………………………………………………………………………..  
            ความสนใจเก่ียวกับ .......…...........…………………………………………………………………………..  
 
โดยใช กระบวนการวิเคราะหขอมลูปฐมภมูิและขอมูลทุตยิภูมิท่ีเช่ือถือได ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมนําไปสูการ
กําหนดกลยุทธของหนวยงานซึ่งไดผานรบัฟงความคิดเห็นของผูมสีวนไดเสีย (Stakeholders) 
 
นอกจากน้ี (เฉพาะกรณีท่ีเปนหนวยงานใหบริการ) หนวยงานไดสํารวจความตองการของผูรบับริการ ตามเอกสารแนบ 

 1. เอกสารการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานท่ีแสดงวาหนวยงาน
กําหนดความตองการ ปญหา หรือเรื่องท่ีสนใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) ท่ีนํามาใชในการจัดทําคําของบประมาณปงบประมาณ            
พ.ศ. 2558… (หรือ ใชเอกสารการวิเคราะหสภาพแวดลอมของหนวยงานท่ีแสดง
วาหนวยงานกําหนดความตองการ ปญหา หรือเรื่องท่ีสนใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) ในแผนกลยุทธของหนวยงานได (ถามี)) 
 2. เอกสารท่ีแสดงวาหนวยงานไดปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ในมาตรา 9 ในการกําหนด
ความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมาย ท่ีนํามาใชในการจัดทําคํา
ของบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (หรือไดมีการดําเนินการใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2555 แตตองปรากฏในแผนกลยุทธของหนวยงาน) 
 3. เอกสารสํารวจความตองการของผูรับบริการ ท่ีนํามาใชในการจัดทําคําขอ
งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558… 
 4. เอกสารอ่ืนๆ กรณีท่ีไมสามารถใหคําตอบดวยเอกสารตามขอ 1 ขอ 2 และ/
หรือ ขอ 3  ได ใหแสดงเหตผุลประกอบ 
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คําถาม ก-4   ผลผลิตท่ีกําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เปนสวนสําคัญท่ีตอบสนองความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมาย และเปาหมาย
ระดับกระทรวง/เปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ   หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : ผลผลิตท่ีกําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความเชื่อมโยงกับความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมายและเปาหมายของ
เปาประสงคระดับชาติอยางไร คําของบประมาณอธิบายไดชัดเจนอยางไร 

คําตอบ                                          ใช                     ไมใช               ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

ผลผลติท่ีกําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  มีความเช่ือมโยงกับความตองการ และ/หรือ ปญหาหรือเรื่องท่ี
สนใจของกลุมเปาหมาย รวมท้ังเปาหมายระดับชาติ กลาวคือ
................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

 1. เอกสารประกอบการจดัทําคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558…  
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………… พรอมเอกสารประกอบ 
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คําถาม ก-5   การกําหนดผลผลิตของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการพิจารณาความซํ้าซอนของผลผลิตของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม 
กรณีท่ีหนวยงานมีความซํ้าซอนกับผลผลิตของหนวยงานอ่ืน สามารถจําแนกลักษณะผลผลิตท่ีแตกตางกัน ไดหรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : ผลผลิตของหนวยงานซํ้าซอนกับผลผลิตของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหรือไม ถาซํ้าซอน หนวยงานสามารถจําแนกลักษณะผลผลิตท่ีแตกตางกัน
ได  หนวยงานภาครัฐบางหนวยงานมีลักษณะผลผลิตอยางเดียวกัน ตองจําแนก ความแตกตางหรือ ลักษณะงานท่ีแตกตางกันได หรือ อธิบายความจําเปนท่ีตองซํ้าซอนได  อาทิ  
ประเภทของผลผลิตอยางเดียวกันแตตางชนิดกัน ชนิดของผลผลิตอยางเดียวกันแตเขตพ้ืนท่ีบริการตางกัน ชนิดของผลผลิตอยางเดียวกันแตเขตพ้ืนท่ีบริการเดียวกัน แตความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพแตกตางกัน   การบริการบางประเภทมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหบริการในลักษณะเดียวกัน แตตองอธิบาย ถึงความจําเปนในการจัดทําผลผลิตน้ันๆ 
หมายเหตุ  คําตอบ “ไมเกี่ยวของ/ ยกเวน”  ใหเฉพาะหนวยงานท่ีมีกฎหมายรองรับเปน พระราชบัญญัติ และ/หรือ กฤษฎีกา ซ่ึงกําหนดอํานาจหนาท่ีเฉพาะของหนวยงานใหเปน
ผูรับผิดชอบผลผลิตท่ีกําหนดเพียงหนวยงานเดียว 

คําตอบ                                          ใช                     ไมใช                     ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

 
ผลผลิตมีลักษณะคลายคลึงกับผลผลิตของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืน  
..................................………………......................................................................……………............................... 
.............................................................................................................................................................. 
ซึ่งมีลักษณะซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืนแตสามารถจําแนกความแตกตางหรือลักษณะของงานที่แตกตางกันได 

- กลุมเปาหมาย 
...................................................................................................................................... 

- เขตพื้นที่บริการ
......................................................................................................................................  

- วิธีการใหบริการ 
...................................................................................................................................... 

- ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพแตกตางกัน 
.................................................................................................................................... 

- ผลผลติที่ภาคเอกชนดาํเนินการไดแตยังมีความจําเปนที่ภาครัฐตองจัดทํา 
................................................................................................................................... 

- อ่ืนๆ (ระบุ)  ...................................................................................................................................... 

 
   1. เอกสารบรรยายลักษณะผลผลติ 
   2. เอกสารแสดงความสัมพันธของผลผลิตน้ีกับผลผลติอ่ืน ๆ 
ภายใตยุทธศาสตรประเทศหรือนโยบายในเรื่องเดยีวกันท่ีดําเนินงาน
โดยหนวยงานภาครัฐ ซึ่งสามารถจาํแนกความแตกตางหรือลักษณะงาน
ท่ีแตกตางกันได 
   3. เอกสารแสดงความสัมพันธของผลผลิตน้ีกับปญหาเรื่อง
เดียวกันท่ีภาคเอกชนทําอยู  ซึ่งสามารถจําแนกความแตกตาง หรือ
ลักษณะของงานท่ีแตกตางกันได 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………..พรอมเอกสาร
ประกอบ 
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คําถาม ก-6     หนวยงานได คํานึงถึงอุปสรรคและขอจํากัด (อาทิ ดานกฎหมาย ระเบียบ โครงสรางสวนราชการและปจจัยในกระบวนการปฏิบัติงาน)   ท่ีมีตอการนําสงผลผลิต 
ในปงบประมาณพ.ศ. 2558 หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยงานไดคํานึงถึงปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือนําสงผลผลิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม ปจจัยท่ี
สําคัญมีลักษณะใด และนํามาพิจารณาดําเนินการอยางไร รวมท้ัง การท่ีหนวยงานไดใหความสําคัญตออุปสรรค ปญหาและขอจํากัดท่ีมีการตอการนําสงผลผลิต ท่ีอาจเปน
สาเหตุของขอบกพรองตอประสิทธิภาพของหนวยงาน หรือไดเตรียมการบริหารความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนแลว 

คําตอบ                                         ใช                ไมใช               ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

-    หนวยงานไดคํานึงถึงปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือนําสงผลผลิต 
กลาวคือ ............…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
-   หนวยงานไดเตรยีมการบริหารความเสีย่งท่ีจะเกิดข้ึน จากปญหาอุปสรรคขอจาํกัดท่ีมีตอการนําสงผลผลติ
กลาวคือ..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
..........................…………………………............................................................................................................. 
 

 1.  แผนการแกไขกฎหมาย หรือระเบียบท่ีไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
 2. แผนการขอปรับโครงสรางสวนราชการหรือแผนการปรับโครงสรางภายในของ
หนวยงาน 
 3. คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือผลผลติเพ่ือปองกันความเสี่ยง
จากปจจัยภายนอก 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………..พรอมเอกสารประกอบ 
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 ชุด ข การวางแผนกลยุทธ 
คําถาม ข-1   หนวยงานจัดทําแผนกลยุทธท่ีแสดงความเชื่อมโยงและถายทอดภารกิจจากจุดมุงหมายของรัฐบาล (เปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ ) มายังผลลัพธ ผลผลิต  
ในปงบประมาณพ.ศ. 2558   ตามลําดับหรือไม อยางไร  
อธิบายคําถาม : หนวยงานมีกระบวนการวางแผนกลยุทธแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียและกําหนดความเชื่อมโยงภารกิจจากเปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ มายัง
ผลลัพธ ผลผลิต/โครงการ(เทียบเทาผลผลิต)  ในปงบประมาณพ.ศ. 2558 ตามลําดับโดยวิธีการอยางไร 

คําตอบ                                         ใช                     ไมใช                    ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

หนวยงานไดจดัทําแผนกลยุทธเพ่ือใชในระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ................. ถึงปงบประมาณ  พ.ศ. ................... โดย
มีข้ันตอนดังน้ี 
(1) แผนกลยุทธมผีลการวิเคราะหสภาพแวดลอมหรือผลการวิเคราะหสถานการณ กลาวคือ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
(2) . ในแผนกลยุทธมีองคประกอบดังน้ี 

  แสดงความเช่ือมโยงและถายทอดภารกิจจากแนวนโยบายของรัฐบาล (เปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ )
ลงมายังเปาหมายการใหบริการ ระดับกระทรวง เปาหมายการระดบัหนวยงาน ผลลัพธ ผลผลติ  ตามลําดับได 
 มีการกําหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธและผลผลิต ในระยะยาว ท่ีสื่อใหเห็นถึงผลสําเร็จของผลลัพธ 
(เปาหมายการใหบริการของกระทรวง) ในลักษณะท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และจําแนกเปาหมาย ตัวช้ีวัดผลผลติเปนรายป 
 กําหนดวิธีการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนไว เชน การประชุม  
บันทึกความเขาใจรวมกัน เปนตน 
  กําหนดแผนการประเมินผลตามเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงงานอยาง
ตอเน่ือง โดยการประเมินตนเองและการประเมินจากหนวยงานภายนอก พรอมกําหนดหลักเกณฑการสรรหาผู
ประเมินผลไว 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
(3) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมหรือผลการวิเคราะหสถานการณนําไปสูการกําหนดทิศทางขององคกร ประกอบดวย 
- วิสัยทัศนของหนวยงานท่ีระบุวา......................................................................................................................... 

 1. แผนกลยุทธของหนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสูแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558… พรอมรายละเอียดการวิเคราะห
สภาพแวดลอมท่ีมผีูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholders) เขาไปมีสวน
รวม 
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสู
แผนปฏิบัติการปงบประมาณพ.ศ..2558… พรอมรายละเอียดการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholders) เขาไป
มีสวนรวม 
 3. ผังแสดงวากลยุทธระดับหนวยงานมีความเช่ือมโยง (Cascading) 
ลงมายังผลผลิตระดับหนวยงาน และกิจกรรมหลักของหนวยงาน 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………..พรอมเอกสาร
ประกอบ 
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- พันธกิจของหนวยงานท่ีระบุวา............................................................................................................................ 
- เปาหมายการใหบริการหนวยงานท่ีระบุวา.............................................................................................................. 
 
(4) การกําหนดทิศทางของหนวยงานขางตน ทําใหแผนกลยุทธของหนวยงานมียุทธศาสตรของหนวยงานท่ีเช่ือมโยงข้ึน

ไปยังยุทธศาสตรของกระทรวงและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรชาติ  และเช่ือมโยงลงมายังผลลัพธและผลผลิตอันเกิด
จากการจัดทํากิจกรรมของหนวยงาน ในแตละระดับท่ีชัดเจน กลาวคือ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
แผนกลยุทธของหนวยงานน้ี ผานการรับฟงความคดิเห็นของผูมสีวนไดเสีย (Stakeholders) ซึ่งประกอบดวยกลุมบุคคล
ตางๆ ตามเอกสารประกอบ 
 
หมายเหตุ     กรณีท่ีหนวยงานไมมีแผนกลยุทธของหนวยงาน ใหพิจารณาวาแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงาน
สามารถใชทดแทนแผนกลยุทธโดยมีประเด็นครบถวนขางตน ไดหรอืไม 
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คําถาม ข-2   แผนกลยุทธของหนวยงาน กําหนดเปาหมาย / ตัวช้ีวัดระยะยาวท่ีสงผลตอความสําเร็จของผลลัพธ (เปาหมายการใหบริการของกระทรวง) ท่ีทาทาย (มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน)หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : แผนกลยุทธมีเปาหมายการใหบริการหนวยงาน (ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ) ระยะยาวท่ีทาทาย ท่ีสงผลตอความสําเร็จของเปาหมายการใหบริการของกระทรวง หรือไม กําหนดไวอยางไร 

คําตอบ                                           ใช                    ไมใช                  ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

แผนกลยุทธมเีปาหมายการใหบรกิารหนวยงานระยะยาวท่ีทาทาย ท่ีสงผลตอความสาํเรจ็ของเปาหมายการใหบริการของกระทรวงเมื่อสิ้นสุดแผน ของผลผลติน้ี 
ประกอบดวย 
 ๐ กลุมเปาหมายผูรับประโยชน ระบุ …………............................................................................................…... 
 ๐ เชิงปริมาณ ระบุ ………….......................................................................................................................…… 
 ๐ เชิงคุณภาพ ระบุ ………….......................................................................................................................…... 
 ๐ กําหนดเวลาวัดผล ระบุ ………….............................................................................................................…... 
 ๐ สถานท่ีดําเนินงาน ระบุ …………................................................................................................................… 
คําช้ีแจง 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ ตองระบุ “กลุมเปาหมายท่ีไดรับผลประโยชน” “ปริมาณ และ/หรือ คุณภาพตามมาตรฐานของผลประโยชน” “เวลาท่ีวัดผล” “สถานท่ีท่ีวัดผล” 
ตามตัวอยาง ดังน้ี  กรณีท่ีใหความสําคัญกับ “ปริมาณ และ/หรือ คุณภาพตามมาตรฐานของผลประโยชน” ขอความควรเขียนวา “ปรมิาณผลประโยชนตอ
กลุมเปาหมายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ...... ในป ..... เปน ..... ในป .... หรือคิดเปนรอยละ..... ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ในพ้ืนท่ีดําเนินการ” หรือ “กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ผลประโยชนเพ่ิมข้ึนจาก ...... ในป ..... เปน ..... ในป .... หรือคิดเปนรอยละ..... ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ในพ้ืนท่ีดําเนินการ” 
ความทาทาย  หมายถึง  ในเชิงปริมาณ คือ ปรมิาณในปปจจุบันเปรยีบเทียบกับปรมิาณท่ีเพ่ิมข้ึนในปถัดไป 
                                      ในเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพในปปจจุบัน เปรียบเทียบกับ คุณภาพท่ีเพ่ิมข้ึนในปถัดไป  ในเง่ือนไขท่ีใชตนทุนเทาเดิม 
                                      ในเชิงคาใชจาย/ตนทุน คือ คาใชจาย/ตนทุนในปปจจุบัน เปรียบเทียบกับ คาใชจาย/ตนทุนท่ีลดลงของปถัดไป 
                                      ในเชิงเวลา คือ การลดรอบระยะเวลาในการบริการกลุมเปาหมายในปถัดไป   

 
 1. แผนกลยุทธของหนวยงานท่ีใช
สําหรับแปลงสูแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558… 
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของ
หนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสูแผนปฏิบัติ
การปงบประมาณ พ.ศ. 2558…  
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………..พรอม
เอกสารประกอบ 
 

กรณีท่ีไมสามารถกําหนดตัวช้ีวัดระดับผลลัพธระยะยาวท่ีทาทายได ใหระบุเหตุผล …………………………………………………………………….. 
 

 4. เอกสารประกอบการช้ีแจง 
(ระบุ) ……………………………. 
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คําถาม ข-3   แผนกลยุทธของหนวยงาน ในปงบประมาณพ.ศ. 2558 กําหนดเปาหมาย / ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ระยะยาวหรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : แผนกลยุทธมีเปาหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตระยะยาว หรือไม กําหนดไวอยางไร 

คําตอบ                                         ใช                    ไมใช                     ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

แผนกลยุทธมเีปาหมายของตัวช้ีวัดระดับผลผลิตเมื่อสิ้นสุดแผน ของผลผลิตน้ี ประกอบดวย 
  ๐ เชิงปริมาณ ระบุ ………….......................................................................................................................…… 
  ๐ เชิงคุณภาพ ระบุ ………….......................................................................................................................…... 
  ๐ เชิงเวลา ระบุ ………….............................................................................................................................…... 
  ๐ เชิงคาใชจาย ระบุ ………….........................................................................................................................… 
 

 1. แผนกลยุทธของหนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสูแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556… 
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสู
แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2556…  
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………..พรอมเอกสาร
ประกอบ 
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คําถาม ข-4   แผนกลยุทธของหนวยงาน จําแนกเปาหมาย / ตัวช้ีวัดผลผลิต  เปนรายป ในปงบประมาณพ.ศ. 2558  หรือไม 
อยางไร 

 

อธิบายคําถาม : แผนกลยุทธมีเปาหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตรายปหรือไม กําหนดไวอยางไร  

คําตอบ                                    ใช                    ไมใช                     ไมเกี่ยวของ/ยกเวน  

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ  

ประเภทตัวชี้วัด :ชื่อตัวชี้วัด หนวยนับ ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5  1. แผนกลยุทธของหนวยงานท่ีใชสําหรับ
แปลงสูแผนปฏิบัติการปงบประมาณ              
พ.ศ.2558… 
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงานท่ีใช
สําหรับแปลงสูแผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 
2558… 

 3. อ่ืนๆ 
(ระบุ) ……………………...................................
พรอมเอกสารประกอบ 

เชิงปริมาณ : ……       

เชิงคุณภาพ : ……       

เชิงเวลา : ……       

เชิงตนทุน : ……       
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คําถาม ข-5   แผนกลยุทธของหนวยงาน ไดกําหนดวิธีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีผลตอความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามผลผลิต ในแตละปงบประมาณหรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : แผนกลยุทธของหนวยงานไดกําหนดกลยุทธการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีผลตอความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามผลผลิต หรือไม มีวิธีการประสานความรวมมือมีลักษณะใด  

คําตอบ                                         ใช                    ไมใช                 ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยงานไดใหความสาํคัญตอการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดย
คํานึงถึงปจจัยเก่ียวกับการประสานงานระหวางหนวยงานภาครัฐ (ภายในกระทรวงและภายนอกกระทรวง) และ
หนวยงานที่เก่ียวของภาคเอกชน โดยกําหนดใหมีกระบวนการควบคุมปจจัยนี้ไมใหเปนอุปสรรค และสงเสริมใหมี
การประสานงานเพื่อใหเปนปจจัยเอ้ือตอความสําเร็จทั้งในระดบัผลลัพธและผลผลิตของหนวยงาน โดยกําหนด
วิธีการประสานงานดังนี ้
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 1. แผนกลยุทธของหนวยงาน พรอมบันทึกขอตกลงท่ีแสดง
รายละเอียดการประสานงานระหวางหนวยงาน (ภายในและภายนอก
กระทรวง)  
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงาน พรอมบันทึกขอตกลงท่ี
แสดงรายละเอียดการประสานงานระหวางหนวยงาน (ภายในและ
ภายนอกกระทรวง) 
 3. บันทึกขอตกลงท่ีแสดงรายละเอียดการประสานงานระหวาง
หนวยงาน (ภายในและภายนอกกระทรวง) 
 4. อ่ืนๆ (เพ่ิมเตมิ) ……………………………………………… 
….………………………………………………………………… 

กรณีท่ีหนวยงานเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย แตตองใหหนวยงานอ่ืนๆมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือใหมีการบังคับใชกฎหมายไดอยางจริงจัง มีขอบันทึก บันทึกขอตกลงการประสานงานระหวางหนวยงาน หรือไม 
ถาไมมี ไดใชวิธีการอ่ืนเพ่ือการประสานงานหรือไม ใหระบุวิธีการพรอมเอกสารแนบ 

 5. เอกสารประกอบการช้ีแจง (ระบุ) ………………………… 
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คําถาม ข-6   แผนกลยุทธของหนวยงาน กําหนดใหมีแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ท่ีมีคุณภาพดานขอบเขตของเนื้อหา
ท่ีจําเปนเพ่ือการปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ  โดยประเมินตนเอง และโดยผูประเมินอิสระ หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : แผนกลยุทธของหนวยงานไดกําหนดประเภทของการประเมินผลสําเร็จของหนวยงาน โดยประเมินตนเอง และโดยผูประเมินอิสระเพ่ือการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานอยางสมํ่าเสมอหรือไม จําแนกการประเมินโดยตนเอง และโดยผูประเมินอิสระอยางไร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง โดยการกําหนด
แผนการประเมินผลในแผนกลยุทธจะใหความสําคัญในระดับผลลัพธ ( เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ) 

คําตอบ                                  ใช                      ไมใช                ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

- แผนกลยุทธของหนวยงานระบุแผนการประเมินผลสําเร็จของหนวยงาน (ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ) โดยประเมิน
ตนเอง และโดยผูประเมินอิสระ คอื  
  ๐ ผลผลติท่ีประเมินดวยตนเอง คือ ....................................................................................................................… 
  ๐ ผลลัพธหรือผลกระทบท่ีประเมินโดย ผูประเมินจากภายนอก เพ่ือปฏิบัติงานดานวิจัยประเมินผล หรือ คตป.   
...............................................................................................................................................….......……..….. 
...............................................................................................................................................….......……..…..  
...............................................................................................................................................….......……..….. 
...............................................................................................................................................….......……..….. 
...............................................................................................................................................….......……..…..  
...............................................................................................................................................….......……..….. 
...............................................................................................................................................….......……..….. 
...............................................................................................................................................….......……..…..  
...............................................................................................................................................….......……..….. 
 

 1. แผนกลยุทธของหนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสูแผนปฏิบัติการ
ปงบประมาณพ.ศ.  2558  
 2. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงานท่ีใชสําหรับแปลงสู
แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2558…  
 3. เอกสารแสดงหลักเกณฑในการสรรหาผูประเมินจากหนวยงาน
ภายนอก (เชน TOR กําหนดคุณสมบัติการจดัจางสถาบันภายนอกเพ่ือ
ปฏิบัติงานดานวิจยัประเมินผล) 
 4. เอกสารแสดงแผนการประเมินผลจากคณะอนุกรรมการดานการ
ติดตามและประเมินผล (คตป.) 
 5. อ่ืนๆ (เพ่ิมเติม) ……………………………………………… 
 

 



15 
 

 
คําถาม ข-7    หนวยงานกําหนดใหมีกระบวนการทบทวนกลยุทธ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของ
หนวยงานตามท่ีกําหนดไว ( การเปลี่ยนแปลงดานยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง และ/หรือขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ) ของหนวยงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558  หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยงานทบทวนกลยุทธของหนวยงานเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง และ/หรือ ขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ี
เก่ียวของหรือไม กําหนดใหมีกระบวนการทบทวนกลยุทธไวอยางไร 
 

คําตอบ                                            ใช                ไมใช           ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

หนวยงานกําหนดใหมีกระบวนการทบทวนกลยุทธ โดย ................................................................... ................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
ผลการทบทวนกลยุทธทําใหไดกลยุทธท่ีปรับใหมดังน้ี   
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

 1.  เอกสารท่ีมีเน้ือหาแสดงวาหนวยงานกําหนดใหมีกระบวนการ
ทบทวนกลยุทธ  
 2. เอกสารท่ีมีเน้ือหาแสดงรายงานการทบทวนกลยุทธ 

 

กรณีท่ีไมมีการทบทวนกลยุทธ ใหแสดงเหตุผล 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

 3. เอกสารประกอบการช้ีแจง (ระบุ) ……………………………. 
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ชุด ค. เช่ือมโยงงบประมาณ 
 

คําถาม ค-1   หนวยงานกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณพ.ศ. 2558  ซ่ึงแสดงใหเห็นความกาวหนาในการบรรลเุปาหมายผลผลิต ตามแผนงบประมาณ
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป หรือไม อยางไร  
อธิบายคําถาม : แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของหนวยงานมีเปาหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิต ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และตนทุน หรือไม กําหนดไวอยางไร 
ความกาวหนาในการบรรลุเปาหมายผลผลิต หมายถึง การแสดงความกาวหนาท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตแตละปเปรียบเทียบกับผลผลิตสะสมในปสุดทายของแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป ( เชน กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการเพ่ิมข้ึนรอยละ.....เม่ือสิ้นสุดแผน ) 

คําตอบ                                           ใช                    ไมใช                   ไมเกี่ยวของ /ยกเวน   
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

คาเปาหมายของผลผลิตท่ีปรากฏในคําของบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ท่ีแสดงความกาวหนาท่ีเพ่ิมข้ึนของ
ผลผลิตแตละป เปรียบเทียบกับผลผลิตสะสมในปสุดทายของแผนกลยุทธ (เชน กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการเพ่ิมข้ึน  
รอยละ xx เมื่อสิ้นสุดแผน) ตามเอกสารแนบ 

 1.  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
 2.  คําของบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2558   
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………….……..พรอมเอกสาร
ประกอบ 

เอกสารแสดงเหตุผลท่ีเพ่ิมข้ึนไมได 
.......................................................................................................................................................................................  

 4. เอกสารประกอบการช้ีแจง 
(ระบุ) ……………………………………………………………… 
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คําถาม ค-2   หนวยงานกําหนดกิจกรรมหลักท่ีมีความเชื่อมโยงกับทรัพยากรท่ีตองการ ซ่ึงสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณพ.ศ. 2558  หรือไม 
อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยงานไดกําหนดกิจกรรมหลักและแสดงความเชื่อมโยงการสนับสนุนการบรรลุคาเปาหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตประจําปเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ทรัพยากรท่ีตองการ (การแสดงรายละเอียดของงบประมาณ ของกิจกรรมหลัก ซ่ึงจะสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของผลผลิตประจําป) หรือไม อยางไร 

คําตอบ                                  ใช                   ไมใช                 ไมเกี่ยวของ /ยกเวน                   
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

หนวยงานไดกําหนดกิจกรรมหลักที่มีความเชื่อมโยงกับการบรรลุเปาหมายของผลผลิต และกําหนดทรัพยากรที่
ตองการของแตละกิจกรรมหลักที่นําสงผลผลิต โดยที่หนวยงานไดนาํเสนอแผนการปฏิบัตงิานทีจ่ําแนกราย
กิจกรรมของผลผลิตซึง่แสดงความสัมพันธของปริมาณงานกับทรัพยากรและเวลาที่ใชในแตละผลผลิต ตาม
เอกสารประกอบ 

 1. เอกสารคําของบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.25568 ท่ีจําแนก
กิจกรรมหลักและรายละเอียดกิจกรรมในแตละผลผลติโดยแสดงทรัพยากร
และเวลาท่ีตองใชในแตละผลผลติ 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………..พรอมเอกสาร
ประกอบ 
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คําถาม ค-3   หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดความกาวหนา ตามระยะเวลาท่ีกําหนดทุกกิจกรรมหลักในปงบประมาณพ.ศ. 2558 หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดของกิจกรรมหลักเพ่ือติดตามผลความกาวหนาตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม  ตัวช้ีวัดความกาวหนา หมายถึง ตัวชี้วัดปริมาณงานของ
กิจกรรมโดยมีหนวยนับท่ีเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน เพ่ือจะใชในการติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว( รายงานความกาวหนาในแตละ
ไตรมาส) ทุกกิจกรรมหลัก เชน จํานวน คน ครั้ง วัน เปนตน 

คําตอบ                                  ใช                   ไมใช                  ไมเกี่ยวของ /ยกเวน                   
คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 

- กิจกรรมหลัก 
1.  …………………………………………………………………………………………...………………... 
2.  …………………………………………………………………………………………...………………... 
3.  …………………………………………………………………………………………...………………... 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. เอกสารคําของบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ีจําแนกกิจกรรม
หลักและรายละเอียดกิจกรรมในแตละผลผลติโดยแสดงทรัพยากรและเวลาท่ีตอง
ใชในแตละผลผลิต 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………..พรอมเอกสารประกอบ 
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 คําถาม ค-4   หนวยงานกําหนดใหมีกิจกรรมเพ่ือคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตหรือไม อยางไร 

1. อธิบายคําถาม : หนวยงานจัดทํากิจกรรมเพ่ือคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตหรือไม ดําเนินการถึงข้ันตอนการปนสวนคาใชจาย (ข้ันตอนท่ี 4  เปรียบเทียบผลการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตในข้ันตอนท่ี 3 วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร) หรือไม  

 
กิจกรรมเพ่ือคํานวณตนทุนตอหนวย  หมายถึง  กิจกรรมการจัดทําการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตหลักเบื้องตน   ตามวิธีท่ี กรมบัญชีกลางกําหนด KPI ระดับของ
ความสําเร็จในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 5 ข้ันตอน ไดแก 

2. มีการแตงตั้งคณะทํางาน/หรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
3. มีฐานขอมูลท่ีใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเก่ียวกับผลผลิต กิจกรรม ศูนยตนทุน คาใชจายตามเกณฑคงคาง ท้ังคาใชจายทางตรงและ

ทางออม และเกณฑการปนสวน 

4. จัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตอยางนอย 6 เดือน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ 

5. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตในข้ันตอนท่ี 3 วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
6. มีการนําผลไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพอยางไร 

 

คําตอบ                      ใช                      ไมใช                   ไมเกีย่วของ /ยกเวน                   

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยงานไดจัดทํากิจกรรมคํานวณตนทนุตอหนวยผลผลิต ตามข้ันตอนที่กรมบัญชีกลางกําหนดในข้ันตอนการ
ปนสวนแลวเสร็จ เมื่อปงบประมาณ พ.ศ. .................... 

 1. เอกสารรายงานความกาวหนาในการจัดทํากิจกรรมคาํนวณตนทุนของ
ผลผลติ 
 2. เอกสารรายงานการปนสวนคาใชจายใหผลผลติหลัก 
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………..พรอมเอกสารประกอบ 
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คําถาม ค-5   หนวยงานมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ี ผานมา เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมายผลผลิตประจําปงบประมาณพ.ศ. 2558  หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยงานมีวิธีการพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาเพ่ือปรับเปาหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตในแผนปฏิบัติการประจําปหรือไม 

คําตอบ                        ใช                    ไมใช                     ไมเกี่ยวของ /ยกเวน                   

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
การประชุมหารือท่ีมีวาระพิจารณาเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา พรอมขอเสนอแนะเพ่ือปรับเปาหมายของ
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิตในแผนปฏิบัตกิารประจําป และรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ ท่ีแสดงความกาวหนา
หรือแสดงความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยวิธีการตางๆตามเอกสารแนบ 
 
  

 1. เอกสารรายงานการประชุม การจัดทํางบประมาณประจําปท่ีมีวาระ
การพิจารณาเก่ียวกับผลการปฏบัิติงานตามเปาหมายผลผลิตปท่ีผานมา 
พรอมปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะท่ีแสดง
ความกาวหนาหรือแสดงผลสําเรจ็ในการปฏิบัตติามขอเสนอแนะ 
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………..พรอมเอกสาร
ประกอบ 
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ชุด ง การบริหารจัดการ 
คําถาม ง-1   หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมี การจัดทําและบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณพ.ศ. 2557  ซ่ึง
ประกอบดวยข้ันตอนและระยะเวลา ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดของแตละผลผลิต หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตจัดทําและใชรายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายเดือนเพ่ือควบคุมงานใหบรรลุเปาหมาย
ของตัวชี้วัดระดับผลผลิตหรือไม แบบรายงานมีลักษณะอยางไร   แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป  คือ ตองเปนแผนรายเดือน เพ่ือควบคุม
การบริหารงานใหผูรับผิดชอบกิจกรรม / งานตางๆ ภายใตผลผลิตดําเนินการและใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนภายในปงบประมาณ 
 

คําตอบ                                   ใช                      ไมใช               ไมเกี่ยวของ /ยกเวน 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิต (ไดแก หนวยงานระดับต่ํากวากรม เชน หนวยงานระดับสํานัก หรือ สวน หรือ กอง ท่ี
รับผิดชอบแตละผลผลติของกรม) ของหนวยงานตางๆ ใหความสําคญัตอการจดัทําและใชประโยชนจากแผนปฏิบัติการ
ประจําปท้ังแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยเฉพาะการแสดงข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ละเอียดและนําไปใชในทางปฏิบัตจิริง  (เชน แผนภูมิ Bar chart แสดงแผนงานและแผนเงิน) เมื่อตนปงบประมาณ 
และรายงานผลในลักษณะแผนภูม ิBar Chart หรือตารางแสดงผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับแผนการปฏิบัติงาน 
และแสดงรายจายจริงเปรียบเทียบกับเงินจัดสรร รวมท้ังการใชเปนเครื่องมือในการตดิตามผลการปฏบัิติงาน เพ่ือให
บรรลเุปาหมายท่ีกําหนดของแตละผลผลิตท่ีชัดเจน 

 1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ..2557 ของหนวยปฏิบัติท่ีจําแนกกิจกรรมราย
เดือน และแสดงหนวยนับ ท้ังงานและเงิน  (เชน แผนภูมิ Bar chart) 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) …………..............……..พรอมเอกสารประกอบ 
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คําถาม ง-2   หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการจัดทําระบบรายงานขอมูลยอนกลับของแตละผลผลิต ท่ีเชื่อถือได และตรงตามกําหนดเวลา ใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557 หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานจัดทําระบบรายงานขอมูลยอนกลับของแตละผลผลิต ท่ีเชื่อถือได และตรงตามกําหนดเวลาหรือไม ผลการ
รายงานมีลักษณะอยางไร ขอมูลยอนกลับ คือ  ขอมูลของหนวยปฏิบัติรับผิดชอบกิจกรรม  ภายใตผลผลิต ตองจัดทํารายงานอยางเปนระบบใหเปนไปตามแผนขอ ง.1 
ตอผูบริหารของหนวยงานท่ีรับผิดชอบนําสงผลผลิต นั้นๆ 

คําตอบ                                   ใช                     ไมใช                 ไมเกี่ยวของ /ยกเวน               

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลติของหนวยงานใหความสาํคัญกับกระบวนการจัดทําระบบรายงานขอมูลยอนกลับของ
แตละผลผลิตที่มีขอมูลที่ครบถวนและเชื่อถือได รวมทั้งรายงานไดตรงตามกําหนดเวลา ประกอบดวย รายงาน
การจัดทําระบบขอมูล และสารสนเทศที่เก่ียวของที่ใชเปรียบเทียบแผนและผลการปฏิบัติงานได (เชน รายงาน
สถิติประจําเดือน รายไตรมาส และรายป รายงานงบดุลประจาํป) และรายงานผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการ
เชื่อมโยงเครือขายขอมูลและสารสนเทศกับหนวยปฏิบัติที่เก่ียวของ รวมทั้งรายงานผลการใชระบบขอมูล และ
สารสนเทศที่เก่ียวของในการจัดทําแผนการปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป ตามตัวอยางที่
ปรากฏในเอกสารประกอบ 

 1. รายงานการจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของท่ีใช
เปรียบเทียบแผนและผลการปฏิบัติงานไดปงบประมาณ พ.ศ.2557… 
เชน รายงานสถิติประจําเดือน รายงานไตรมาส 
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงเครือขายขอมูล
และสารสนเทศกับหนวยปฏิบัติท่ีเก่ียวของปงบประมาณ พ.ศ.2557… 
 3. รายงานผลการใชระบบขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของในการ
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ) …………........…………..พรอมเอกสารประกอบ 
 
(คําถามในขอน้ีจะมีความสัมพันธในขอ ค.3 ) 
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คําถาม ง-3   หนวยปฏิบัตินาํสงผลผลิตของหนวยงานมี การนําขอมูลท่ีรวบรวมและประมวลผลจากขอ ง-2  มาใชในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการดําเนินงานใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2557 ใหดีข้ึนหรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานนําขอมูลดังกลาวมาใชในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการดําเนินงานใหดีข้ึนหรือไม กระบวนการเปน
อยางไร 

คําตอบ                                      ใช                   ไมใช                  ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตนิําสงผลผลติของหนวยงานใหความสาํคัญตอการนาํระบบขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของไปใชใน
การปรับแผน ดวยการนํารายงานการประชุมที่มีการใชขอมูลมาพิจารณา และอภิปรายเพื่อการปรับปรุงการ
ดําเนินงานในระหวางป โดยมกีระบวนการนําขอมูลไปใชปรับปรุงการดําเนินงานภายในแตละปในไตรมาส
ถัดไป จํานวน .............. คร้ัง ไดแก 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

 1. รายงานการประชุมท่ีมีการใชขอมูลจากขอ ง-2 มาพิจารณาและ
อภิปรายเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานใหดีข้ึนในระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ.2557 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ……….......……………..พรอมเอกสารประกอบ 
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 คําถาม ง-4  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการนําตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชนในการบริหารจัดการ  ในปงบประมาณพ.ศ. 2557 หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการนําตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชนในการบริหารจัดการหรือไม อยางไร 

คําตอบ                                     ใช                        ไมใช               ไมเกี่ยวของ /ยกเวน        

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตินาํสงผลผลิตของหนวยงานมีการนําตนทนุตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชนในการบริหารจัดการ 
โดย …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 

 1. เอกสารท่ีแสดงวาหนวยปฏบัิตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการ
นําตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชประโยชนในการบรหิารจดัการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2557… ตามข้ันตอนท่ี 5 ของคูมือของ
กรมบัญชีกลาง 
 2. มาตรการ/กระบวนการตางๆ ท่ีชวยลดตนทุนผลผลติใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2557… 
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) …...…………………..พรอมเอกสารประกอบ 
(ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน) 
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คําถาม ง-5   หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีกระบวนการจัดการท่ีชวยวัดผลการดําเนินงาน และ/หรือ ปรับปรุงการ ดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพ และ 
ความคุมคาในปงบประมาณพ.ศ. 2557 หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานไดจัดทําฐานขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐหรือไม กระบวนการเปน
อยางไร  การมุงเนนใหเกิดกระบวนการวัดประสิทธิภาพและความคุมคา คือ มีกระบวนการจัดการท่ีชวยวัดผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับคาใชจายวาผลท่ีไดมี
ประสิทธิภาพอยางไร  เชน กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการวัดความสําเร็จของผลผลิตในมิติตางๆ หรือ ดําเนินการสรางฐานขอมูลท่ีเก่ียวของในการวัด เชน ขอมูลทาง
สถิติ คาใชจายผลผลิต  การจัดทําตนทุนผลผลิต เปนตน 

คําตอบ                                          ใช                     ไมใช                ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตินาํสงผลผลิตของหนวยงานไดออกแบบหลักเกณฑและวิธีการประเมินความคุมคาตามแนวทางการ
ประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐตามแนวทางการประเมินความคุมคาในการปฏิบัตภิารกิจภาครัฐของ 
สศช. กําหนด 
- เกณฑการวัดประสิทธิภาพ คือ................................................................................................................................ 
- เกณฑการวัดประสิทธิผล คือ.................................................................................................................................. 
- เกณฑการวัดผลกระทบ คือ.................................................................................................................................... 
 

 1. เอกสารท่ีแสดงวาหนวยปฏบัิตินําสงผลผลิตของหนวยงานได
จัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือประเมนิความคุมคาในการปฏิบัตภิารกิจของ
รัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2557… ตามแนวทางการประเมินความคุมคา
ในการปฏิบัตภิารกิจภาครัฐของ สศช. (มาตรา 22 ของ พรฎ.วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546) 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………..พรอมเอกสารประกอบ 
(ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน) 
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 คําถาม ง-6   หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงิน ท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการทางการเงิน และเปนไปตามกฎ  
ขอบังคับท่ีเก่ียวของในปงบประมาณพ.ศ. 2556 หรือพ.ศ. 2557  หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงินของฝายตรวจสอบภายในและ/หรือ ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ท่ีแสดงวาไมมีขอทักทวงความผิดวินัยทางการเงิน รายงานผลเปนอยางไร 
การตรวจสอบทางการเงินสามารถใช ขอมูลจาก 

• รายงานสรุปจากฝายตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

• รายงานสรุปจาก สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

คําตอบ                                       ใช                     ไมใช               ไมเกี่ยวของ/ยกเวน 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานไดแสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการทางการเงินและเปนไปตามกฎ
ขอบังคับที่เก่ียวของ โดยเฉพาะรายงานของฝายตรวจสอบภายในและรายงานของสาํนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ที่ไมปรากฏขอทวงติงทีเ่ปนความผดิทางวินัย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
หรือ พ.ศ. 2557  ท่ีไมมีขอทวงตงิดานการเงินท่ีเปนความผิดทางวินัย 
 2. รายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินท่ี
ไมมีขอทวงติงดานการเงินท่ีเปนความผิดทางวินัย (รายงานปลาสุดท่ีมี
การตรวจสอบของ สตง.) 
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………..พรอมเอกสารประกอบ 
(ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน ) 
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คําถาม ง-7  หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีการประเมินบุคคลผูรับผิดชอบผลผลิตในการนําสงผลผลิตวามีประสิทธิภาพ หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : หนวยปฏิบัตินําสงผลผลิตของหนวยงานมีแบบประเมินบุคคลผูรับผิดชอบผลผลิตรายบุคคลหรือไม แบบรายงานมีลักษณะอยางไร 
การประเมินบุคคล  หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนําสงผลผลิต โดย ใชแบบแสดงภาระงานรายบุคคล หรือ แบบแสดงสมรรถนะรายบุคคล 
โดยหนวยงานอาจจะกําหนดแบบข้ึนเอง หรือ ใชแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) กําหนดไวก็ได 

ตอบ                                      ใช                  ไมใช               ไมเกี่ยวของ /ยกเวน                   

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยปฏิบัตินาํสงผลผลติไดใหความสาํคัญตอวิธกีารประเมนิประสิทธิภาพของบุคลากรทีส่ัมพันธกับการนําสง
ผลผลติ ดวยการใชแบบแสดงภาระงานรายบุคคล (Workload) และแบบแสดงสมรรถนะ (Competencies) 
รายบุคคลทีส่ัมพันธกับการนาํสงผลผลิต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 1. แบบแสดงภาระงานรายบุคคล (Workload) 
เปรียบเทียบแผนกับผลท่ีสัมพันธกับการนําสงผลผลติ เชน ปริมาณงานตอหนวย
เวลา หรือรอยละของเน้ืองานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ 
 2. แบบแสดงสมรรถนะ (Competencies) รายบุคคลท่ีสมัพันธกับการนําสง
ผลผลติ เชน คะแนนข้ันต่ําของสมรรถนะดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอหนวยงาน ตาม
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนของ 
สํานักงาน ก.พ. 
 3. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………..พรอมเอกสารประกอบ 
(ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน ) 

 
 



28 
 

 

คําถามชุด จ: การประเมินผลในระดับผลผลิต/ผลลพัธ 
คําถาม จ-1   โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีได กับเปาหมายผลลัพธระยะยาวตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว (โยงกับขอ ข-2) 

อธิบายคําถาม : ผลการประเมินในระดับผลลัพธ(เปาหมายหนวยงาน)ตามรายงานลาสุดมีความกาวหนาเม่ือเปรียบเทียบกับแผนกลยุทธของหนวยงานในระดับใด อางอิงจาก
รายงานใด 
 

คําตอบ                                        ได 1                   ได 0.67                     ได 0.33               ไมไดคะแนน                                 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
แสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลลพัธทีไ่ดกับเปาหมายผลลพัธระยะยาวตามตวัชี้วดัที่กําหนดไว (ตาม ข-2) 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 1. รายงานผลการประเมินผลลัพธ ในปงบประมาณ พ.ศ. ...... 
ท่ีสอดคลองกับ เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว (ตาม ข-2)  
หรือรายงานผลการประเมินผลลัพธจากรายงานลาสุดท่ีจดัทํา 
 แลวเสร็จ 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………............….. พรอมเอกสารประกอบ 
 
( ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน รายงานประเมินผลเปรียบเทียบกับ
แผน ในปงบประมาณ 2556 หรือ 2557 ในกรณีท่ีผลลัพธใชเวลา
มากกวา 1 ป ) 
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คําถาม จ-2   โปรดแสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลผลิตท่ีได กับเปาหมายผลผลิตประจําปตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว(โยงกับขอ ข-4) 
อธิบายคําถาม : ผลการประเมินผลในระดับผลผลิตตามรายงานลาสุดมีความกาวหนาเม่ือเปรียบเทียบกับแผนกลยุทธของหนวยงานในระดับใด อางอิงจากรายงานใด 

คําตอบ                                              ได 1                   ได 0.67                  ได 0.33                 ไมไดคะแนน                                                   

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
แสดงความกาวหนาโดยการเปรียบเทียบผลผลิตท่ีไดกับเปาหมายผลผลิตประจําป ตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว (ตาม ข-4) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 1. รายงานผลการประเมินผลผลิต ในปงบประมาณ พ.ศ.2556… 
ท่ีสอดคลองกับ เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว (ตาม ข-4) 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………….. พรอมเอกสารประกอบ 
 

( ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน รายงานประเมินผลเปรียบเทียบ
กับแผน ในปงบประมาณ 2554) 

 

หมายเหตุ ผลผลติสูงกวาเปาหมาย=100%     ผลผลิตเทากับเปาหมาย=100%    ผลผลิตใกลเคียงเปาหมาย (-5%) =66.7%    ผลผลิตต่าํกวาเปาหมาย = 33.6%     ไมมรีายงานผลผลิต = 0% 
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คําถาม จ-3   ผลการดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และมีความคุมคาเชิงเศรษฐกิจและ/หรือสังคม หรือไมอยางไร (โยงกับขอ ง-5) 
อธิบายคําถาม : ผลการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจภาครัฐของหนวยงานอยูในระดับใด อางอิงจากรายงานใด  ความคุมคาเชิงเศรษฐกิจ/สังคม   อธิบายเพ่ิมเติม   ตาม 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 22  กําหนดใหมีการประเมินความคุมคา โดย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ (สศช.) รวมกับสํานักงบประมาณ  

คําตอบ                                ได 1                  ได 0.67                ได 0.33                  ไมไดคะแนน                                 

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
- ผลการวัดประสิทธิภาพ คือ................................................................................................................................ 
- ผลการวัดประสิทธิผล คือ.................................................................................................................................. 
- ผลการวัดผลกระทบ คือ.................................................................................................................................... 
 

 1. รายงานผลการประเมินความคุมคาในปงบประมาณ พ.ศ.25… เปรียบเทียบ
กับ ง-5 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………............…… พรอมเอกสารประกอบ 
 
( ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน  ในปงบประมาณ 2556) 
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คําถาม จ-4   หนวยงานมีการเปรียบเทียบผลผลิตและเปาหมายผลผลิตกับสวนราชการฯ และหนวยงานเอกชนอ่ืนท่ีมีลักษณะเหมือน/คลายคลึงกัน หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : ผลการประเมินในระดับผลผลิต โดยเปรียบเทียบกับหนวยงานอ่ืนอยูในระดับใด อางอิงจากรายงานใด  สวนราชการ หนวยงานเอกชนอ่ืนท่ีมีประเภทผลผลิต / 
ชนิด ท่ีมีลักษณะเหมือน หรือ คลายคลึงกัน    อธิบายเพ่ิมเติม  เปนการแสดงประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ  ระหวางหนวยงานท่ีประเมิน เปรียบเทียบกับหนวยงาน ท่ีประเภท
ผลผลิต / ชนิด มีลักษณะเหมือน หรือ คลายคลึงกัน  

คําตอบ                               ได 1                    ได 0.67                ได 0.33                     ไมไดคะแนน                                                          

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
หนวยงานไดแสดงถึงการวัดประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ (External Benchmark) กับหนวยงานอ่ืน เฉพาะ
ตัวชี้วัดที่เปรียบเทียบได ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ ...... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตุ  กรณีท่ีภารกิจของหนวยงานท่ีไมอาจเทียบเคียงกับหนวยงานอ่ืนได โดยมีเหตุผลท่ีชัดเจนใหยกเวนการ

คํานวณคะแนน (สอดคลองกับขอ ก-5) 

 1. รายงานผลการเปรียบเทียบกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีลักษณะ
เหมือนกันหรือคลายคลึงกัน ในปงบประมาณ พ.ศ.2554… หรือรายงานผลการ
เปรียบเทียบจากรายงานลาสุดท่ีจดัทําแลวเสร็จ 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………… พรอมเอกสารประกอบ 
( ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน รายงานประเมินผลเปรียบเทียบกับแผน ใน
ปงบประมาณ 2556) 

 
หมายเหตุ    ผลการเปรยีบเทียบสูงกวาหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนมีลักษณะเหมือนกันคลายคลึงกันใหคะแนนขอน้ีเทากับ 1 
      ผลการเปรยีบเทียบเทากับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนทีมีลกัษณะเหมือนกันคลายคลึงกันใหคะแนนขอน้ีเทากับ 1 

ผลการเปรยีบเทียบใกลเคียง (-5%) หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนท่ีมีลักษณะเหมือนและคลายคลึงกันใหคะแนนขอน้ีเทากับ 0.67 
ผลการเปรยีบเทียบ ตํ่ากวา หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนท่ีมีลักษณะเหมือนและคลายคลึงกันใหคะแนนขอน้ีเทากับ 0.33 
หนวยงานตองประเมินประสิทธิภาพเทียบเคียง แตไมมรีายงานการประเมิน ไดคะแนนขอน้ีเทากับ 0 
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คําถาม จ-5   ผลการประเมินจากผูประเมินอิสระ แสดงใหเห็นวาหนวยงานบรรลุผลสําเร็จในระดับผลผลิตและผลลัพธ หรือไม อยางไร 
อธิบายคําถาม : ผลการประเมินจากผูประเมินอิสระแสดงใหเห็นวาหนวยงานบรรลุผลสําเร็จในระดับผลผลิตและ ผลลัพธในระดับใด อางอิงจากรายงานใด 
ผูประเมินอิสระ  อธิบายเพ่ิมเติม  เปนหนวยงานประเมินผลภายนอก เชน  สํานักงบประมาณ  สํานักตรวจและประเมินผลของกระทรวง  สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน  
เปนตน  

คําตอบ                                ได 1                  ได 0.67                    ได 0.33                  ไมไดคะแนน                                                                            

คําอธิบายคําตอบและเอกสารประกอบ 
- รายงานการประเมินผลสรุปไดวา 
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
 

 1. รายงานการประเมินของผูประเมินอิสระท่ีแสดงผล
ความสําเร็จของการดาํเนินงานในระดับผลผลติและผลลัพธ 
(สอดคลองกับขอ ข-6) 
 2. อ่ืนๆ (ระบุ) …………………… พรอมเอกสารประกอบ 
 
( ใชเอกสารลาสุด ณ วันท่ีรายงาน รายงานประเมินผล
เปรียบเทียบกับแผน ในปงบประมาณ 2556) 

 

หมายเหตุ  ระดับดีมาก = 100%          ระดับดี = 66.7%           ระดับปานกลาง = 33.6%          ต่ํากวาระดับปานกลาง = 0 %          ไมมีรายงานผลผลติ = 0% 
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