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ความท้าทายของแรงงานไทย... 
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การขาดแคลน

แรงงาน 

 

 
การปรับขึน้ค่าจ้างแบบก้าวกระโดด และ

โครงสร้างค่าจ้างที่ไม่สอดคล้องกัน 

 

 

การทาํงานตํ่ากว่าระดับ 

 

 

คุณภาพแรงงาน 
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Country Population 

China      1,371.9  

India      1,314.1  

United States         321.2  

Indonesia         255.7  

Thailand          65.1  

Others      4,008.0  

World      7,336.0  

หน่วย: ล้านคน 

ประชากรโลก ประชากรไทย 

จาํนวนประชากรโลกปี 2558 

ที่มา: Population Reference Bureau: 

กาํลังแรงงานไทยอายุ 15 ปีขึน้ไป 

  

 กําลงัแรงงานรวม*   

จํานวน (คน) สดัสว่น Growth (%) 

2549 2558 2549 2558 2558 

    36,429,004   38,548,232  100.00 100.00 5.82 

-  ผู้ มีงานทํา    35,685,529  38,016,169  97.96 98.62 6.53 

-  ผู้วา่งงาน          551,731   340,561  1.51 0.88 -38.27 

-  กําลงัแรงงาน 

    ที่รอฤดกูาล 
         191,744   191,502   0.53 0.50 -0.13 

หมายเหตุ:     กาํลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไป เป็นผู้มีงานทาํ+ 

                  ผู้ ว่างงาน+ผู้ถูกจาํแนกอยู่ในประเภทกาํลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ที่มา: สาํนักงานสถิติแห่งชาต ิ
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กาํลังแรงงานคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59 ของ

จาํนวนประชากรไทยทัง้หมด 

ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ที่มา: Population Reference Bureau: 



 
อัตราการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศอาเซียน 

 

ก่อนเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (ประชากรท่ีมีอายุ 65 ปี มีสัดส่วนน้อยกว่า 7%) 

การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (ประชากรท่ีมีอายุ 65 ปี มีสัดส่วนระหว่าง 7-13.9%) 

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (ประชากรท่ีมีอายุ 65 ปี มีสัดส่วนระหว่าง 14-19.9%) 

Super Aged Society (ประชากรท่ีมีอายุ 65 ปี มีสัดส่วนมากกว่า 20%)  

ท่ีมา : Jongjit Ritthirong, Suthida Chuanwan, Pramote Prasartkul. 2014. Aging among ASEAN population. Institute of Population and Social Research, Mahidol University  
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การปรับขึน้ค่าจ้างขัน้ตํ่าของไทย 

• การขึน้คา่แรงขัน้ต่ํา 2 ครัง้ทาํให้ค่าแรงขัน้ตํ่าปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 35.75 – 88.68 
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แมฮ่่องสอน  

อํานาจเจริญ  

อตุรดิตถ์ 

นครพนม ชยัภมิู  มกุดาหาร  

ลําปาง  สโุขทยั  

หนองบวัลําภ ู

เชียงราย  

นครสวรรค์  

บรีุรัมย์  เพชรบรูณ์  

ยโสธร  ร้อยเอด็  

สกลนคร 

กาฬสินธ์ุ  

ขอนแก่น  ชยันาท  

สพุรรณบรีุ 

กําแพงเพชร  

อทุยัธานี 

% บาท 
อัตราค่าจ้างขัน้ตํ่า 

ก่อน 1 เม.ย.55 1 ม.ค.56 % ท่ีเพ่ิม 



  อัตราค่าจ้างเฉล่ีย/เดือน (ดอลลาร์สหรัฐฯ) 

มาเลเซีย 609 

ไทย 357 

ฟิลิปปินส์ 206 

เวียดนาม 181 

อนิโดนีเซีย 174 

กัมพชูา 121 

เมียนมาร์ 82.16 

ท่ีมา : Asian Development Bank (ADB) 

เปรียบเทยีบค่าจ้างของประเทศอาเซียน 



ระดบัการศกึษา 
จํานวน (พนัคน) สดัสว่น  Growth (%) 

2549 2558 2549 2558 2558 

ประถมศกึษาและตํ่ากวา่       20,279        16,813  55.67 43.61 -17.10 

มธัยม        8,382        10,832  23.01 28.10 29.23 

ปวช.-ปวส.        2,677         3,438  7.35 8.92 28.44 

ปริญญาตรีขึน้ไป        2,757         5,139  7.57 13.33 86.37 

กําลงัแรงงานรวม*       36,429        38,548  100.00 100.00 5.82 

กาํลังแรงงานไทยแบ่งตามระดบัการศกึษา 

ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา กาํลังแรงงานไทยนิยมเรียนในระดับการศึกษาที่สูงขึน้ 

ที่มา: สาํนักงานสถิติแห่งชาติ 

หมายเหตุ: กาํลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไป เป็นผู้มีงานทาํ+ผู้ ว่างงาน+ผู้ถูกจาํแนกอยู่ในประเภทกาํลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
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จาํนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน 

หมายเหตุ:   - จาํนวนผู้ ว่างงานเป็นบุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไป 

                 - อัตราการว่างงาน         =       ผู้ ว่างงาน x 100  

                             ผู้อยู่ในกาํลังแรงงาน 

  

    

 
ที่มา: สาํนักงานสถิติแห่งชาติ 
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อัตราการว่างงานในปี 

2558 เพิ่มขึน้  

เป็นร้อยละ 0.9 
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บาทต่อปี 

รายได้ต่อหวัปี 2556 รายได้ต่อหวัปี 2557 รายได้เฉล่ียต่อปีคํานวณจากค่าแรงขัน้ต่ํา  

เปรียบเทยีบรายได้ต่อหวั กับ ค่าแรงขัน้ตํ่า 

ที่มา: สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

หมายเหตุ : รายได้เฉล่ียต่อปี คาํนวณจาก ค่าแรงขัน้ตํ่า 300 บาทต่อวัน * จาํนวนวันทาํงาน 24 วัน * จาํนวนเดือน 12 เดือน คิดเป็น 86,400 บาทต่อปี 
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บาทต่อปี 

รายได้ต่อหวัปี 2557 รายได้เฉล่ียต่อปีคํานวณจากค่าแรงขัน้ต่ํา  

เปรียบเทยีบรายได้ต่อหวั กับ ค่าแรงขัน้ตํ่า 

ที่มา: สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

หมายเหตุ : รายได้เฉล่ียต่อปี คาํนวณจาก ค่าแรงขัน้ตํ่า 300 บาทต่อวัน * จาํนวนวันทาํงาน 24 วัน * จาํนวนเดือน 12 เดือน คิดเป็น 86,400 บาทต่อปี 

“จังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหวัในปี 2557 น้อยกว่า รายได้เฉล่ียต่อปีคาํนวณจากค่าแรงขัน้ตํ่า มีจาํนวนทัง้สิน้ 29 จังหวัด” 
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