






 

คํานํา 

 
ปงบประมาณ 2555 เปนปแรกของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. 2555 – 2559 สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม กระทรวงแรงงานในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

จัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (คนช.) ไดจัดทํา “แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. 2555 – 2559” (ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559) ข้ึน  โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ รวมท้ังการติดตามผลการดําเนินงาน ให

เกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนสูงสุดตอประชาชน ซ่ึงมีหนวยงานท่ีรวมดําเนินการ จํานวน 9 กระทรวง 21 หนวยงาน 

ประกอบดวย สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง 

กระทรวงมหาดไทย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

(สปสช.) มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (Homenet Thailand) และศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ

ระดับชาติ  

หนังสือ “ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบประจําป

งบประมาณ 2555 และ แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2556 

(ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559) เลมนี้ ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวน 

สวนท่ี 1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบประจําปงบประมาณ 

2555 สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2556 ซ่ึงไดมีการ

ทบทวน/ปรับปรุงจากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 - 2559  สวนท่ี 3 

สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ๆ และภาคผนวก 

กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา หนังสือเลมนี้จะเปนประโยชนแกประชาชนผูสนใจ หนวยงานท่ี

เก่ียวของ ผูบริหาร ตลอดจนหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังไดใชในการ

ประสานความรวมมือ และประสานงานการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการบริหารจัดการดาน

แรงงานนอกระบบตอไป 
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