
ยุทธศาสตรช์าติฯ ที่ 1 : สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ         
แนวทางท่ีกระทรวงแรงงานใช้ในการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติฯ แนวทางการด าเนินการปี 2559
     1. สร้างจติส านึก และปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต 2          1.  สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ
     2. สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 1          2.  สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
     3. เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต 3          3.  สร้างความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60

     1) เป้าหมาย  จนท.ศูนยบ์ริการร่วมฯ คน 64
        - เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการแทรกหัวข้อ/เน้ือหาการ
สร้างจติส านึก คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านทุจริต
ประพฤติมิชอบไวใ้นโครงการฯ

คร้ัง 1

        - เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 95 ของจ านวนผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาได้รับความรู้เกี่ยวกับเร่ืองการต่อต้านทุจริต ( 61 คน)

คน 61

     2) งบประมาณ  
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย 
        - เชิงปริมาณ : ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งการเงินและบัญชี
 นักจดัการงานท่ัวไปหรือผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานท่ัวไป

คน

        - เชิงคุณภาพ : -

     2) งบประมาณ  494,500  บาท บาท
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป คน
        - เชิงคุณภาพ : -

     2) งบประมาณ  623,000  บาท บาท
     3) อื่น ๆ 

กสร.
2.1 กิจกรรม : ปฏิบัติธรรม เพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว

2.2 กิจกรรม : สร้างจติส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสรมิสรา้งและพัฒนาการให้บรกิารศูนย์บรกิารรว่มกระทรวงแรงงาน ส าหรบัเจ้าหน้าที่ศูนย์บรกิารรว่มกระทรวงแรงงาน    สป.   
(สตป.)1.1 กิจกรรม : สอดแทรกหัวข้อ/เน้ือหาการสร้างจติส านึก คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบไวใ้นโครงการฯ

1

1

2. โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

แบบ ศปท. 1/1

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

หน่วยงานแนวทาง
ขับเคล่ือน

130 

270 

494,500 

623,000 
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ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงานแนวทาง

ขับเคล่ือน

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในสังกัด คน

        - เชิงคุณภาพ : -

     2) งบประมาณ  -  
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย :
        - เชิงปริมาณ : 80 คน

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงานส านักงาน
ประกันสังคม
     3) อื่น ๆ 

2 กสร.

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในสังกัด คน

        - เชิงคุณภาพ : -

     2) งบประมาณ  563,200  บาท บาท
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ทุกหน่วยงาน
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  -  
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ผู้บริหารกรม (อธบิดี รองอธบิดี ผู้ตรวจ
ราชการกรม  ผ.อ ส านัก/กอง กลุ่ม ผอ.สรข.  สค.)

        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  -  
     3) อื่น ๆ 

2.3 กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธค์วามรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ คุณธรรม จริยธรรมวนัิย และโทษทางวนัิย

สปส.
3.1 กิจกรรม โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ท่ีสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการปฏิบัติงาน เพือ่ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน
3. โครงการ ………………………………………………………….

2.4 กิจกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้การด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2.6 กิจกรรม : เสริมสร้างการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดให้เป็นตัวช้ีวดัในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร

1

2. โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

2.5 กิจกรรม : จดัประกวดส านักงานดีเด่นเกี่ยวกับ Zero Corruption และการให้บริการประชาชน

200 

1,00

563,200 
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ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงานแนวทาง

ขับเคล่ือน
2 สปส.

     1 จดัท าบทความและหรือเกี่ยวกับความรู้เร่ืองวนัิยเผยแพร่
     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 10 คร้ัง
     2 ให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวนัิย เร่ืองความรับผิดทาง
ละเมิดและความรับผิดทางอาญาของเจา้หน้าท่ีในโครงการ
ฝึกอบรมเจา้หน้าท่ีของส านักงานประกันสังคม

     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 6 คร้ัง
     3 ด าเนินกิจกรรมปฏิบัติธรรม
     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 12 คร้ัง
     4 มอบรางวลัแก่เจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 และความช่ือสัตย์

     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 1 คร้ัง
     5 เสริมสร้างให้ภาคประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยการเผยแพร่เร่ืองดังกล่าว 
รวมท้ังช่องทางการร้องเรียนวธิปีฏิบัติเกี่ยวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ด้วยวธิกีารตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e – market) การซ้ือหรือการ
จา้งด้วยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ

     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 1 คร้ัง
     6 ด าเนินการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐกับส านักงาน ป.ป.ท.

     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 1 คร้ัง
     7 สอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปฏิบัติงานเพือ่
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโครงการฝึกอบรมเจา้หน้าท่ี

     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 6 รุ่น
    8 เผยแพร่ข้อมูลบทความ และหรือหนังสือ ความรู้เร่ืองวนัิย 
คุณธรรม จริยธรรม เพือ่ป้องกันและเสริมสร้างรวมถึงพัฒนา ให้
เจา้หน้าท่ี

     - เป้าหมายเชิงปริมาณ : 10 คร้ัง
     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงานส านักงาน
ประกันสังคม

     3) อื่น ๆ 

3.2 กิจกรรม โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเส่ียงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ
3. โครงการ ………………………………………………………….
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ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงานแนวทาง

ขับเคล่ือน
3 กสร.

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : จดัต้ังศูนยภ์ายในกรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

แห่ง

        - เชิงคุณภาพ : -

     2) งบประมาณ  -  
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในสังกัด นายจา้ง
 ลูกจา้ง

แห่ง

        - เชิงคุณภาพ : -

     2) งบประมาณ  -  
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : บุคลากรภาครัฐและภาคประชาสังคม
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  -  
     3) อื่น ๆ 

     1) เป้าหมาย
        - เชิงปริมาณ : ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในสังกัด

        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - 
     3) อื่น ๆ 

3 สปส.

     1) เป้าหมาย :
        - เชิงปริมาณ : 91 คน

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงานส านักงาน
ประกันสังคม
     3) อื่น ๆ 

3.3 กิจกรรม การสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเร่ืองวนัิยในโครงการฝึกอบรม จนท. 

2.7 กิจกรรม : จดัต้ังศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน
2. โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ

3. โครงการ ………………………………………………………….

2.10 กิจกรรม : ก ากับให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยา่งเคร่งครัด

2.9 กิจกรรม : จดัท าพันธสัญญาหรือแสดงเจตนาร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ

2.8 กิจกรรม : ประชาสัมพันธช่์องทางการร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 

1 



ยทุธศาสตร์ชาติฯ ที ่4 : พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรุก         
แนวทางที่กระทรวงแรงงานใช้ในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ แนวทางการด าเนินการป ี2559
     1. สร้างจติส านึก และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 2          1.  สร้างกลไกการปอ้งกนัการทุจริตใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ
     2. สร้างกลไกปอ้งกนัการทุจริต 1          2.  สร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต
     3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 3          3.  สร้างความเขม้แขง็ในการปราบปรามการทุจริต

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดัได้รับขา่วสารประชาสัมพนัธ์ เพือ่สร้างการรับรู้
และเขา้ใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

        - เชิงคุณภาพ :  -
     2) งบประมาณ : แผนงานพืน้ฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ผลผลิต : 
ยุทธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ และระบบการบริหาร
จดัการแรงงาน กจิกรรมหลักที่ ๓ : อ านวยการ 
บริการจดัการ และพฒันาด้านแรงงาน  จ านวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : บคุลากรในสังกดัส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการอบรมเสริมสร้าง
จติส านึกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ
ธรรมาภิบาล จ านวน ๒๐๐ คน

คน

1. โครงการ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจการป้องกันการทจุริต และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สป. 
(ศปท.)1.1 กจิกรรม : การจดัส่ือประชาสัมพนัธ์รณรงค์สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ เอกสาร โปสเตอร์ และส่ิงพมิพใ์นรูปแบบต่างๆ เพือ่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

สป. 
(ศปท.)2.1 กจิกรรม : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ปอ้งกนัและลดความเส่ียงในการเกดิทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทจุริตประพฤติชอบ

แบบ ศปท. 1/1

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง

ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

200 

100,000 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

        - เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของผู้เขา้รับการ
อบรมสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กบัผลประโยชน์ส่วนตัวได้

     2) งบประมาณ : แผนงานบรูณาการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 
๖๐๐,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : เครือขา่ยแรงงานได้รับการ
พฒันาศักยภาพด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตระดับพืน้ที่ จ านวนร้อยละ ๘๐ เมื่อเทียบกบั
เปา้หมายที่ต้ังไว้ (เปา้หมายจ านวน ๘๐0คน)

คน

        - เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จของ
อาสาสมัครหรือเครือขา่ยของส่วนราชการที่ผ่านการ
อบรมสามารถพฒันา ขยายผล และต่อยอดเครือขา่ย
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ ๗๐

     2) งบประมาณ : แผนงานบรูณาการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดักระทรวงแรงงานได้เขา้ร่วมกจิกรรมที่จดัขึน้
เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา จ านวน ๔ คร้ัง

คร้ัง

        - เชิงคุณภาพ :  -
     2) งบประมาณ

     3) อืน่ ๆ 

2.2 กจิกรรม : การพฒันาศักยภาพเครือขา่ยแรงงานด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตระดับพืน้ที่ สป. 
(ศปท.)

3. โครงการ การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตใจ พัฒนาคน ใหม้ธีรรมาภิบาลและต่อต้านการทจุริตประพฤติชอบ สป. 
(ศปท.)3.1 กจิกรรม : การน าหลักค าสอน หรือการเขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนามาเปน็เคร่ืองมือในการพฒันาคนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี

600,000 

800 

2,000,000 

4 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : 
          1. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์รณรงค์ปลุกจติส านึกคุณธรรม
ต่อต้านการทุกจริตประพฤติมิชอบ
         2. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ ช่องทางรับเร่ืองราวร้องทุกข์
ด้านการทุจริต ประพฤติมิชอบกระทรวงแรงงาน
        - เชิงคุณภาพ : 
     2) งบประมาณ
     3) อืน่ ๆ 

1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : คร้ัง 1

        - เชิงคุณภาพ : หวัหน้าส านักงานแรงงานใน
ต่างประเทศมีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

     2) งบประมาณ บาท
     3) อืน่ ๆ 

1 กพร.

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : คน 200
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ บาท 600,000
     3) อืน่ ๆ 

4. โครงการ ...................................................................
4.1 กจิกรรม : การประชาสัมพนัธ์รณรงค์ปลุกจติส านึก คุณธรรม ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

สป. 
(กผป.)

5. โครงการ อบรมหวัหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ ประจ าปี พ .ศ.2560 สป. (สปร.)
5.1 กจิกรรม : สอดแทรกความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการปฏิบติังานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในโครงการอบรมอคัรราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน)

6. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทจุริตประพฤติมชิอบ
6.1 กจิกรรม : เสริมสร้างธรรมาภิบาลปอ้งกนัและลดความเส่ียงในการเกดิการทุจริตประพฤติมิชอบ

5 

5 
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โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : รอบการประเมิน รอบ 1 1
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : รอบการประเมิน รอบ 1 1
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : 10 หลักสูตร หลักสูตร 5 5
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท
     3) อืน่ ๆ 

1 กพร.

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : คน 320
        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : การรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพรบ.อ านวยความสะดวก

        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท
     3) อืน่ ๆ 

6.2 กจิกรรม : การก าหนดตัวชี้วัดระดับผู้อ านวยการในด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล

6.3 กจิกรรม : เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจกฎหมาย กฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกบัการปอ้งกนัการทุจริตและตัวอย่างการกระท าผิด

6.4 กจิกรรม : ใหผู้้บริหารเน้นย้ าในเร่ืองการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการกล่าวเปดิการอบรม สัมมนาในหลักสูตรการพฒันาขา้ราชการ

7. โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามคู่มอืส าหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 
7.1 กจิกรรม : การเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตามคู่มือส าหรับประชาชน ภายใต้พระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558

7.2 กจิกรรม : การรายงานผลการด าเนินงานตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาราชการ พ .ศ. 2558
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ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : 3 คร้ัง คร้ัง 1 1 1

        - เชิงคุณภาพ : เพิม่ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการตามคู่มือส าหรับประชาชน

     2) งบประมาณ  - บาท
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : กลไกความร่วมมือภายใต้
บนัทึกขอ้ตกลงระหว่างหน่วยงาน ฉบบั

        - เชิงคุณภาพ :  -

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดักระทรวงแรงงาน จ านวน ๕๐๐ คน 
ได้เขา้ร่วมถวายสัตย์และกล่าวค าปฏิญาณการเปน็
ขา้ราชการที่ดี

คน

        - เชิงคุณภาพ :  -

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จดักจิกรรม/เขา้ร่วมกจิกรรม
กบัภาคีเครือขา่ยทั้งในส่วนราชการและภาคประชา
สังคม อย่างน้อยปลีะ ๒ คร้ัง

คร้ัง

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

8.1 กจิกรรม : ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริต 

8.2 กจิกรรม : ถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เปน็ขา้ราชการที่ดี

สป. 
(ศปท.)

8. โครงการ เสริมสร้างกลไกการมสี่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย

8.3 กจิกรรม : เขา้ร่วม/สนับสนุนการจดักจิกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกบัหน่วยงานราชการในสังกดั /นอกสังกดั และภาคประชาสังคม

7.3 กจิกรรม : การจดัประชุมคณะท างานพจิารณาทบทวนคู่มือส าหรับประชาชน ภายใต้พระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. ๒๕๕๘ 

2

1 

500 

อย่างน้อย 2 ครั้ง 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดัส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้เขา้ร่วม
กจิกรรมเพือ่ร าลึกในหลักค าสอนของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อย่างน้อยจ านวน
 ๑ คร้ัง

คร้ัง

        - เชิงคุณภาพ :  ผู้ผ่านกจิกรรมได้รับทราบ
หลักแนวทางตามหลักค าสอน/พระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 
และสร้างแรงบนัดาลใจในการใช้ชีวิตและการท างาน
ตามหลักดังกล่าว

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

2

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : ช่องทางการส่ือสาร ช่องทาง 1
        - เชิงคุณภาพ :
     2) งบประมาณ : เปน็ส่วนหนึ่งในโครงการจา้ง
เหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่การ
ประชาสัมพนัธ์ฯ งบประมาณป ี๒๕๖๐ วงเงิน 
๑,๘๓๑,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
2

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จ านวนขา้ราชการและ
เจา้หน้าที่ที่เขา้ร่วมโครงการ คน 40

        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ บาท 500,000

8.4 กจิกรรม : จดักจิกรรมร าลึกหลักค าสอนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพือ่สร้างแรงบนัดาลใจ

9. โครงการ จัดท าช่องทางการสื่อสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และขยายเครือข่าย “กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้ทจุริต” สป. 
(ศทส.
,ศปท.)

9.1 กจิกรรม : จดัท าช่องทางการส่ือสารแบบ ๒ ทาง (Two-Way Communication)

10. โครงการ เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านวินัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแ้ก่บุคลากรของกระทรวงแรงงาน
10.1 กจิกรรม : เสริมสร้างและพฒันาความรู้ด้านวินัย

สป. 
(กบค.)

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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2

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : 10 สาขาอาชีพ สาขา

        - เชิงคุณภาพ : 
     2) งบประมาณ  960,000 บาท บาท
     3) อืน่ ๆ 

2

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จ านวน 1 คร้ัง คร้ัง 1
        - เชิงคุณภาพ : 
     2) งบประมาณ  
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จ านวน 1 คร้ัง คร้ัง 1

        - เชิงคุณภาพ : 
     2) งบประมาณ  
     3) อืน่ ๆ 

2 กพร.

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เขา้อบรม 200
        - เชิงคุณภาพ : การปฏิบติังานถกูต้อง รวดเร็ว 
เปน็ไปตามระเบยีบขอ้กฎหมายของทางราชการ

     2) งบประมาณ  500,000 บาท
     3) อืน่ ๆ 

กพร.
12.1 กจิกรรม : จดัต้ังคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

11. โครงการ ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-TESTING SYSTEM) กพร.
11.1 กจิกรรม : ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ภาคความรู้) ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-TESTING SYSTEM)

12.2 กจิกรรม : ประชุมเพือ่ก าหนดแนวทางการประสานงานด้านการปอ้งกนัการทุจริต

12. โครงการ ประสานความร่วมมอืในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด

13. โครงการระเบียบวิธีปฏิบัติทางการเงนิและพัสดุ
13.1 กจิกรรม : จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้แกเ่จา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานด้านการเงินและพสัดุของหน่วยงาน (ส่วนกลางและภูมิภาค)
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ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

2 กพร.

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : การรายงานผลการจดัท า
รายงานการควบคุมภายในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน

        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท
2 กพร.

     1) เปา้หมาย  
     - เชิงปริมาณ : สถานประกอบการ (จ านวนแหง่) แหง่
     - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ  - บาท
     3) อืน่ ๆ 

3

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : บคุลากรในสังกดัส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจในการปอ้งกนัการทุจริตใหม้ีความเขม้แขง็
และมีประสิทธิภาพเพิม่มากขึน้ จ านวน ๑๐๐ คน

คน

        - เชิงคุณภาพ : ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐใน
ส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ITA) ป ี
๒๕๖๐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0

     2) งบประมาณ : แผนงานบรูณาการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 
๓๐๐,๐๐๐ บาท

บาท 300,000

     3) อืน่ ๆ 

2.3 กจิกรรม : เสริมสร้างกลไกการปอ้งกนัการทุจริตใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ (โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน )

14.1 กจิกรรม : การจดัท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2560

15. โครงการ ด าเนินงานในการยืน่พิจารณารับรองหลักสูตร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Services)

2. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทจุริตประพฤติชอบ สป. 
(ศปท.)

15.1 กจิกรรม : การย่ืนพจิารณารับรองหลักสูตร ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Services)

14. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอ่ยของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 

2,000 

100 



- 9 -

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

3

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ :  -
        - เชิงคุณภาพ : ย่ืนค าขอและพจิารณาอนุญาต
การไปท างานต่างประเทศด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์

     2) งบประมาณ 
3 สปส.

     - สร้างระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  ในการ
จดัหางบประมาณการจดัสรรงบประมาณ การใช้จา่ย
งบประมาณ ใหส้อดคล้องกบัแผนกลยุทธ์

     - การพจิารณาจดัสรรงบประมาณใหเ้ปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

     - การจดัท าแผนปฏิบติัการจดัซ้ือ - จดัจา้ง

     - ติดตามการเบกิจา่ยและบริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ

     - การจดัท ารายงานการใช้จา่ยงบการเงิน

     - การอบรมใหค้วามรู้  ด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การบญัชี และการพสัดุ

     1) เปา้หมาย
         - เชิงปริมาณ : ร้อยละความส าเร็จในการ
บริหารงบประมาณ

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

16. โครงการ การใหบ้ริการจัดหางานต่างประเทศ กกจ.
16.1 กจิกรรม : การใหบ้ริการผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์

17. โครงการ ………………………………………………………….
17.1. การบริหารจดัการด้านการงบประมาณการเงิน การบญัชี และการพสัดุ
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    การด าเนินงาน ตาม พ .ร.บ. การอ านวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.
 2558   ติดตามการปฏิบติังานตามคู่มือประชาชน 
ของส านักงานประกนัสังคมกรุงเทพมหานครพืน้ที่ /
จงัหวัดและสาขาตาม พ .ร.บ. การอ านวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : จ านวนหน่วยงานที่ปฏิบติัได้
ตามแนวทาง พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     การใหบ้ริการขอ้มูลขา่วสารที่เตรียมไว้ให้
ประชาชนเขา้ตรวจดูตามมาตรา 7(1) – (5) และ
มาตรา 9(1) – (8) แหง่ พรบ. ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการครบถว้นเปน็ปจัจบุนัและเผยแพร่เปน็เวลาไม่
น้อยกว่า 1 ป ีพร้อมทั้งจดัท าดรรชนีขอ้มูลขา่วสาร
เผยแพร่ ณ ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของส านักงาน
ประกนัสังคม

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงคุณภาพ : ระดับความส าเร็จในการปรับ
ขอ้มูลขา่วสารในศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของส านักงาน
ประกนัสังคมทั้งทางกายภาพและทางอเิล็กทรอนิกส์
ใหเ้ปน็ปจัจบุนั

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

17.2 มีกฎหมายคู่มือการปฏิบติังาน/แจง้เวียนแนวทางปฏิบติัทุกหน่วยงาน

17.3 การเปดิเผยขอ้มูลขา่วสารของส านักงานประกนัสังคมตาม พรบ .ขอ้มูลขา่วสารของราชการ
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       ใช้ในการจา่ยค่าบริการทางการแพทย์ เพือ่เปน็
เคร่ืองมือช่วยตรวจสอบและสอบทานการจา่ย
ค่าบริการทางการแพทย์ (การจา่ยค่าบริการทางการ
แพทย์ผ่านระบบNational Clearing House (NCH)

         1. ค่าภาระเส่ียง
         2. ค่าโรคที่มีค่าใช้จา่ยสูง DRG:(AdjRW>2)

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพือ่ใช้ในการจา่ย
ค่าบริการทางการแพทย์ ได้อย่างถกูต้อง

     2) งบประมาณ
     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : ร้อยละ 70 ขอสถานพยาบาล
เอกชนในโครงการประกนัสังคม ที่ไม่มีปญัหาเร่ือง
ร้องเรียน

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

แต่งต้ังอนุกรรมการกลางการตรวจสอบเวชระเบยีน  
   1. ตรวจสอบขอ้มูลใช้บริการทางการแพทย์ (เวช
ระเบยีน)โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบ
ขอ้มูล
   2. การตรวจสอบและติดตามอย่างต่อเนื่องโดยการ
ตรวจสอบขอ้มูลการใช้บริการทางการแพทย์ของ
สถานพยาบาลประกนัสังคม ทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชน ประจ าป ี2560 
          (1) กรณีโรคที่มีค่าใช้จา่ยสูง  
          (2) กรณีโรคที่มีภาระเส่ียง

17.4 การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 

17.5 พจิารณาหลักเกณฑ์ศักยภาพการรับผู้ประกนัตนของสถานพยาบาลเอกชนในโครงการประกนัสังคมและการตัดศักยภาพฯ สถานพยาบาลที่ไม่มีปญัหาเร่ืองร้องเรียน

17.6 การตรวจสอบขอ้มูลการใช้บริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลประกนัสังคมทั้งภาครัฐบาลและเอกชน                                                 
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     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : (1) กรณีโรคที่มีภาระเส่ียง 
สถานพยาบาลประกนัสังคมทั้งภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชนได้รับการตรวจสอบบริการ  ทางการแพทย์
 และพบขอ้ผิดพลาดในการรายงานขอ้มูลการใช้
บริการทางการแพทย์จริงเปน็จ านวน ไม่เกนิร้อยละ 
15 ของจ านวนที่ได้รับการตรวจสอบ

                           (2) กรณีโรคที่มีค่าใช้จา่ยสูง
สถานพยาบาลประกนัสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน
ได้รับการตรวจสอบบริการทางการแพทย์ (Coding 
Audit) และพบขอ้ผิดพลาดในการรายงานขอ้มูลการ
ใช้บริการทางการ แพทย์จริง เปน็จ านวนร้อยละ 15 
ของจ านวนที่ได้รับการตรวจสอบความส าเร็จในการ
ตอบขอ้หารือการการแพทย์ และการจา่ยค่า
รักษาพยาบาลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : ความส าเร็จในการตอบขอ้
หารือการการแพทย์ และการจา่ยค่ารักษาพยาบาลไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     1 ทบทวนการออกระเบยีบ ค าส่ังในการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าที่ที่เกีย่วกบัการขอใช้
Username/Password ระดับสูง โดยใหถ้อืปฏิบติั
เปน็แนวเดียวกนั

17.7 การใหค้ าปรึกษาทางการแพทย์และการพยาบาลของกองทุนเงินทดแทน

17.8 การใช้งานระบบสารสนเทศ ส านักงานประกนัสังคม บนเคร่ืองคอมพวิเตอร์ Mainframe
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โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

    2 เจา้หน้าที่ทุกคนต้องเกบ็รักษา Username/ 
Password ของตนเอง ใหเ้ปน็ความลับ ก ากบัและ
ควบคุมการใช้งานขอ้มูลของเจา้หน้าที่ ก าชับใหอ้อก
จากระบบทุกคร้ังเมื่อไม่ใช้งานและก าหนดเง่ือนไขใน
การต้ัง Password ที่ยากต่อการคาดเดา

    3 เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานต้องศึกษาเรียนรู้การใช้
งานระบบสารสนเทศส านักงานประกนัสังคมเพือ่
สามารถปฏิบติังานได้เอง และภายในหน่วยงานต้องมี
การจดัท าคู่มือการปฏิบติังานส าหรับเจา้หน้าที่

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : แจง้ทบทวนแนวปฏิบติัในการ
ขอใช้บริการ Username/ Password ของเจา้หน้าที่
ไม่ต่ ากว่า ๔ คร้ังต่อปี

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     1 ด าเนินการลงทุนตามแผนการลงทุนประจ าป ี
และแผนการลงทุนประจ าสัปดาห์

     2 ตรวจทานและยืนยันขอ้มูลการท าธุรกรรมการ
ลงทุนในการซ้ือขายหลักทรัพย์กบัหน่วยงานดูแลและ
เกบ็รักษาหลักทรัพย์(Custodian) ทุกส้ินวัน

    3 ก ากบัและตรวจสอบการลงทุนตามระเบยีบฯ 
ประกาศฯ และแผนการลงทุน และจดัท ารายงาน 
ดังนี้ 
        3.1 รายงานก ากบัและตรวจสอบกองทุน
ประกนัสังคม  กองทุนเงินทดแทน (รายวัน/สัปดาห์/
รายเดือน)
        3.2 รายงานก ากบัและตรวจสอบบริษทัจดัการ
กองทุนย่อย กรณีบริษทัจดัการกองทุนย่อยน า
เงินกองทุนไปจดัหาผลประโยชน์ (รายวัน/สัปดาห์/
รายไตรมาส)

17.9 กระบวนการ และขัน้ตอนในการตัดสินใจด้านบริหารการลงทุน
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

        3.3 รายงานสัดส่วนกองทุนประกนัสังคม  
กองทุนเงินทดแทน (ตามแผนประจ าปี)

    4 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรม การ
ประกนัสังคม คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนเปน็
รายไตรมาส

    5 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ีเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : การลงทุนประจ าวันเปน็ไปตาม
ระเบยีบที่เกีย่วขอ้งและมีความถกูต้อง 100%

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     1 ควบคุมก ากบัใหเ้จา้หน้าที่ปฏิบติัตามหนังสือ
จรรยาบรรณ และคู่มือการปฏิบติังานด้านการลงทุน

     2 รายงานผลการก ากบัตามระเบยีบส านักงาน
ประกนัสังคมว่าด้วยจรรยาบรรณ และหลักปฏิบติัใน
การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ของ
เจา้หน้าที่ด้านการลงทุน พ .ศ. 2558 เปน็ราย
สัปดาหแ์ละรายงานเลขาธิการ ทุก 6 เดือน

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : เจา้หน้าที่ปฏิบติัตามหนังสือ
จรรยาบรรณ และคู่มือการปฏิบติังานด้านการลงทุน 
100 %

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

17.10 ก ากบัดูแลด้านจรรยาบรรณของบคุลากรด้านการลงทุน เพือ่มิใหใ้ช้ขอ้มูลภายในในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว (conflict of interest)
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ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

       พฒันาประสิทธิภาพระบบการรับ -จา่ยเงินทุก
ระบบ หรือใหน้ายจา้ง ลูกจา้ง ผู้ประกนัตนและ
สถานพยาบาลไปใช้บริการรับ -จา่ยเงินกองทุนผ่าน
ระบบธนาคารและหน่วยบริการที่เปน็ตัวแทนของ
ส านักงานประกนัสังคม โดยน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยเขา้มาสนับสนุนการด าเนินงาน
และการตรวจสอบ เพือ่ปอ้งกนัและลดความเส่ียงอนั
อาจเกดิจากการทุจริตในการรับ -จา่ยเงินสด ณ 
ส านักงาน และสอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาลใน
การที่จะพฒันาระบบการช าระเงินของประเทศไทย
ทั้งภาครัฐและเอกชน ใหเ้ขา้สู่ระบบอเิล็กทรอนิกส์
อย่างครบวงจร

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : จ านวนหน่วยบริการ
     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     1 การจา่ยค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับการ
รักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพเิศษเฉพาะทางผ่าน
ระบบ e – Claim

     - เปา้หมายเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการ
จดัการจดัท ารายงานค่าบริการทางการแพทย์ เพือ่
เสนอเลขาธิการอนุมัติการส่ังจา่ย

     2 การจา่ยค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับการ
รักษาผู้ปว่ยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย กรณีบ าบดั
ทดแทนไตผ่านระบบ  e – Claim

     - เปา้หมายเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จในการ
จดัท ารายงานการจา่ยค่าบริการทางการแพทย์กรณี
บ าบดัทดแทนไตแล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ

17.11 พฒันาประสิทธิภาพระบบการรับ -จา่ยเงินทุกระบบ ผ่านธนาคารและหน่วยบริการที่เปน็ตัวแทน 

17.12 การพฒันาประสิทธิภาพการจา่ยค่าบริการทางการแพทย์
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     3 การตรวจสอบและควบคุมการจา่ยค่าบริการ
ทางการแพทย์ส าหรับการรักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
พเิศษเฉพาะทาง

     - เปา้หมายเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จเรียกเงินคืน
จากสถานพยาบาลที่มีการจา่ยค่าบริการทางการ
แพทย์ไม่ถกูต้อง

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     ตรวจสอบขอ้มูลประกอบการจา่ยประโยชน์
ทดแทน
กรณีบ านาญชราภาพโดยใช้ระบบสารสนเทศ
     1 ตรวจสอบการเกดิสิทธิและอนุมัติผลการ
วินิจฉยักรณีบ านาญชราภาพใหแ้กผู้่รับบ านาญด้วย
ระบบสารสนเทศเท่านั้น
     2 จา่ยเงินบ านาญชราภาพใหแ้กผู้่รับบ านาญผ่าน
บญัชีธนาคารของผู้รับบ านาญเท่านั้น

     3 ตรวจสอบเลขประจ าตัวประชาชนของผู้รับ
บ านาญกบัเลขที่บญัชีธนาคารต้องมีเลขประจ าตัว
ประชาชนตรงกนั จงึจะโอนเงินบ านาญชราภาพให้

     4 ตรวจสอบการกลับเขา้ท างานและการมีชีวิตอยู่
ของผู้รับบ านาญกอ่นการประมวลผลจา่ยเงินบ านาญ
รายเดือน

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการด าเนินการ
ขออนุมัติจา่ยเงินบ านาญชราภาพประจ าเดือนเพือ่
เสนอเลขาธิการอนุมัติส่ังจา่ยใหท้ันตามระยะเวลาที่
ก าหนด

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

17.13 การลดขัน้ตอนการ
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        โครงการฝึกอบรมพฒันาสมรรถนะเจา้หน้าที่
ของส านักงานประกนัสังคมในการติดตามหนี้ที่ค้าง
ช าระ สอดแทรกเร่ืองอายัดทรัพย์สิน “อบรม
ผู้ปฏิบติังานด้านกฎหมาย”

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : 250 คน

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     1.จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน (Work Manual) 
กระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียนของส านักงาน
ประกนัสังคมแจง้เวียนหนังสือแนวปฏิบติั กบัส านัก /
กอง/เขต/พืน้ที่ จงัหวัด/สาขา โดยแจง้ขัน้ตอนการ
ท างาน และใหก้ารรายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบฟอร์มภายในวันที่ 5 ของเดือนถดัไป

     2.แจง้เวียนหนังสือใหถ้อืปฏิบติัเกีย่วกบัการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนใหก้บั ส านัก/กอง/เขตพืน้ที่ 
จงัหวัด/สาขา โดยแจง้ใหท้ราบว่าเร่ืองร้องเรียนเปน็
ตัวชี้วัดการท างาน ต้องรายงานผลภายในก าหนด

     3. เพิม่ช่องทางการเขา้ถงึส านักงานประกนัสังคม
หลากหลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนผ่านศูนย์บริการ
ขอ้มูล 1506 (ส่ือสองทาง) ร้องเรียนเปน็หนังสือ 
(จดหมายจากผู้ร้องโดยตรงหนังสือจากหน่วยงานอืน่ๆ
 เช่น ส านักนายกฯ สคบ .) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
(เว็บไซต์ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี )

17.14 การเพิม่ประสิทธิภาพพนักงานเจา้หน้าที่ตรวจติดตามเร่งรัดหนี้ และอายัดทรัพย์สิน

17.15 การจดัการเร่ืองร้องเรียน
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     4. เสนอระบบการบริหารจดัการหรือแนวทาง
ปฏิบติัเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน และการแสดงความ
คิดเหน็ทางเว็บไซต์ส านักงานประกนัสังคม ตลอดจน
ก าหนดวิธีการและขัน้ตอนรวมถงึหลักเกณฑ์  ในการ
พจิารณาเร่ืองดังกล่าว เพือ่ใหก้ารปฏิบติัในหน่วยงาน
ส านักงานประกนัสังคมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค
เปน็ไปในแนวทางเดียวกนั

      5.มีการรายงานผลการด าเนินงาน/ชี้แจง
ขอ้เท็จจริงมีหนังสือรายงานผู้บริหาร
         - ใหผู้้ร้อง/ผู้ประกนัตน  ตามช่องทางที่ผู้ร้อง  
เช่น หนังสือ เว็บไซต์ (ส่วนบคุคล) โทรศัพท์
        - ใหห้น่วยงานที่ผู้ร้องผ่าน เช่น ส านัก
นายกรัฐมนตรี ส านักงานตรวจสอบ เงินแผ่นดิน และ
ส านักราชเลขาธิการ
        - ใหผู้้บริหารและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
        - ใหก้ระทรวงแรงงาน (ตัวชี้วัดกระทรวงฯ)
        - ให ้กพร. (เนื่องจากเปน็ตัวชี้วัดของกรม )
     1) เปา้หมายเชิงคุณภาพ : ร้อยละของจ านวนขอ้
ร้องเรียนที่ได้รับการแกไ้ขภายใน 25 วันท าการนับ
แต่วันที่ได้รับเร่ือง
     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     การติดตามการด าเนินการแกไ้ขตามผลการ
ตรวจสอบงานเงินงบประมาณงานเงินกองทุนเพือ่
บริหารงานส านักงานประกนัสังคม งานเงินกองทุน
ประกนัสังคมงานเงินกองทุนเงินทดแทน และงาน
เงินกองทุนสวัสดิการส านักงานประกนัสังคมของแต่
ละหน่วยรับตรวจ ได้แก่
       1 ด้านการเงิน 
       2 ด้านการปฏิบติังานตามนโยบายกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ค าส่ัง วิธีปฏิบติัที่ทางราชการและ
ส านักงานก าหนด

17.16 การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลโครงการตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

ได้แก่ สปส.ส่วนกลาง ศสน. สจพ. สตส. สปย.สสท/สปส.กทม.พื้นที่ 1-12            
สปจ.สมุทรปราการ/สาขาบางเสาธง พระประแดง บางพลี/สปจ.นครปฐม/        
สาขาสามพราน/สปจ.นนทบุรี/สาขาบางบัวทอง/สปจ.ปทุมธานี/สาขาคลองหลวง/
สปจ.สมุทรสาคร/สาขากระทุ่มแบน 
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ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

       3 ด้านผลการด าเนินงานของโครงการ /งาน
       4 ด้านการประเมินความเพยีงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ และส านักงาน
ประกนัสังคม

     1) เปา้หมายเชิงปริมาณ : ด าเนินการติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขตามผลการสอบฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80 ของจ านวนหน่วยรับตรวจตามรายงานผลในการ
ตรวจสอบ

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

    1 จดัประชุมคณะกรรมการการตรวจสอบกองทุน
ประกนัสังคม เพือ่ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใน
การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ตามค าส่ัง
      - เปา้หมายเชิงปริมาณ : ได้ด าเนินการจดัการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง

    2 น าผลการประชุมในแต่ละคร้ังไปด าเนินการ
ตามมติที่ประชุมและส่วนอืน่ที่เกีย่วขอ้ง
      - เปา้หมายเชิงปริมาณ : ได้ด าเนินการตามมติที่
ประชุม (ถา้มี) ร้อยละ 100
     3 รายงานผลความคืบหน้าจนส้ินสุดรวมถงึ
รวมถงึปญัหา อปุสรรค (ถา้มี) ด าเนินการตามขอ้ 3 
ใหส้ านักงานประกนัสังคม ปลัดกระทรวงแรงงาน 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพือ่ทราบ
       - เปา้หมายเชิงปริมาณ : ได้รายงานผลความคืบ
หน้าที่ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมเสนอให้
ส านักงานประกนัสังคม ปลัดกระทรวงแรงงานและ
รัฐมนตรีว่า การกระทรวงแรงงานเพือ่ทราบ ร้อยละ 
100

17.17 คณะกรรมตรวจสอบกองทุนประกนัสังคม
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ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

     4 รายงานผลหรือความคืบหน้าที่ได้ด าเนินการ
ตามมติที่ประชุมเสนอใหส้ านักงานประกนัสังคม 
ปลัดกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานเพือ่ทราบ
        - เปา้หมายเชิงปริมาณ : ได้รายงานผล
ด าเนินการตามมติที่ประชุมเสนอใหส้ านักงาน
ประกนัสังคม ปลัดกระทรวงแรงงานและรัฐมนตรี ว่า
การกระทรวงแรงงานเพือ่ทราบ ร้อยละ 100

      5 รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามขอ้ 
5 ใหส้ านักงานประกนัสังคม ปลัดกระทรวงแรงงาน
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพือ่ทราบ
        - เปา้หมายเชิงปริมาณ : ได้รายงานผลหรือ
ความคืบหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินการ
ตามมติที่ประชุมใหส้ านักงานประกนัสังคม 
ปลัดกระทรวงแรงงานและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงานเพือ่ทราบร้อยละ 100

     2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

    1. ทบทวนแนวปฏิบติัการติดตามเร่งรัดหนี้เพือ่ให้
เจา้หน้าที่สามารถออกติดตามเร่งรัดหนี้ได้อย่าง
ถกูต้องและทันท่วงที โดยไม่มีการรับช าระเงินนอก
สถานที่
    2. ออกตรวจและแนะน าการปฏิบติังานของ
เจา้หน้าที่ส่วนงานเงินสมทบและการตรวจสอบ 
พร้อมมีการติดตามและประมวลผลอย่างต่อเนื่อง
    3. การตรวจประเมินผลการตรวจสอบสถาน
ประกอบการของหน่วยปฏิบติั (สตส.)
- สุ่มตรวจการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่อย่างต่อเนื่อง

     1) เปา้หมายเชิงปริมาณ : จ านวนหน่วยปฏิบติัที่
ได้รับการตรวจประเมินฯ

17.18 งานเงินสมทบและการตรวจสอบการติดตามเร่งรัดหนี้นอกสถานที่
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     2) งบประมาณ  : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

     3) อืน่ ๆ 

     การด าเนินการปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบติังาน
วินิจฉยัเงินทดแทนตามพ .ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537

      1) เปา้หมายชิงปริมาณ : ระดับความส าเร็จใน
การจดัท าคู่มือแนวปฏิบติังานวินิจฉยัเงินทดแทนตาม
 พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537
      2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

      3) อืน่ ๆ 

      - ฝึกอบรมใหค้วามรู้ ซักซ้อมกฎ ระเบยีบ และ
แนวปฏิบติัที่เกีย่วขอ้งด้านการเงินและบญัชีแก่
เจา้หน้าที่และหวัหน้างานฯ เพือ่ควบคุม ตรวจสอบ 
ดูแล ติดตามการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่การเงินและ
บญัชี ปฏิบติังานเปน็ไปตามกฎ ระเบยีบ และแนว
ปฏิบติัที่ก าหนด
     - ออกตรวจแนะน าการปฏิบติังานด้านการเงิน
และบญัชีใหแ้กเ่จา้หน้าที่ฝ่ายการเงินและบญัชี
ส านักงานประกนั- สังคมกรุงเทพมหานครพืน้ที่/
จงัหวัด/สาขา เพือ่ปฏิบติังานเปน็ไปตามกฎ ระเบยีบ 
และแนวปฏิบติัที่ก าหนด เพือ่ความถกูต้อง โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้

      1) เปา้หมายเชิงคุณภาพ : ผู้เขา้รับการอบรม
สามารถปฏิบติังานด้านการเงินและบญัชีได้ถกูต้อง

      2) งบประมาณ : เงินกองทุนเพือ่บริหารงาน
ส านักงานประกนัสังคม

      3) อืน่ ๆ 

17.19 เงินกองทุนเงินทดแทน

17.20 งานการเงินและบญัชี



ยทุธศาสตรช์าติฯ ที ่6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติของประเทศไทย         
แนวทางทีก่ระทรวงแรงงานใชใ้นการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ แนวทางการด าเนนิการป ี2559
     1. สร้างจติส านกึ และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 2          1.  สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริตใหเ้ขม้แขง็และมปีระสิทธิภาพ
     2. สร้างกลไกปอ้งกนัการทจุริต 1          2.  สร้างความตระหนกัรู้ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
     3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 3          3.  สร้างความเขม้แขง็ในการปราบปรามการทจุริต

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 ม.ีค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 ม.ิย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60
3

     1) เปา้หมาย  
        - เชงิปริมาณ : -

        - เชงิคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของผลการด าเนนิงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส

ร้อยละ

     2) งบประมาณ
     3) อืน่ ๆ 

1. โครงการ ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั สป.
,กกจ.,กสร., 
กพร.,สปส.

1.1 กจิกรรม : ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ

แบบ ศปท. 1/1

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการ/กจิกรรม หนว่ยนบั
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 แนวทาง

ขบัเคล่ือน
หนว่ยงาน
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