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มาตรการและแนวทางดําเนินการวาระปฏิรูปแรงงาน ๘ วาระ และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย 
 
การท่ีจะเดินหนาพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศเพ่ือตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาประเทศในอีก ๒๐ ปขางหนาใหประสบความสําเร็จ

ตามเปาประสงคไดนั้น กระทรวงแรงงานตระหนักดีวาจุดเริ่มตนของการเขาสูชวงท่ี ๑. Productive Manpower (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงเปนชวง 
ของการสรางรากฐานการดําเนินงานดานแรงงานใหเปนมาตรฐานสากลเปนสิ่งสําคัญมาก เพ่ือรองรับความทาทายจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การจางงาน รูปแบบการทํางาน และเกิดอาชีพใหมๆ ท่ีตองการทักษะท่ีแตกตางออกไปจากในปจจุบัน จึงไดกําหนดวาระปฏิรูปแรงงาน ๘ วาระ ประกอบดวย 
มิติภายใน ๓ วาระ และมิติภายนอก ๕ วาระ โดยไดวางมาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ / กิจกรรมท่ีสําคัญภายใต ๘ วาระปฏิรูปแรงงาน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
   

มิติภายในองคกร 3 วาระ ไดแก 
 

วาระปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน 
 

การวางเปาหมายใหกระทรวงแรงงานเปนองคกรชี้นําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ สิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีจะนําพาองคกรไปใหถึงเปาหมายนี ้ 
คือ การปฏิรูปบทบาทกระทรวง ในท้ัง ๓ มิติ คือมิติโครงสรางอํานาจหนาท่ีท่ีตองทันสมัย พรอมการปฏิบัติภารกิจใหมๆ และทาทาย มิติบุคลากร 
กระทรวงแรงงานท่ีตองกาวทันการเปลี่ยนแปลง มิติกฎหมายและกฎระเบียบตางๆท่ีตองเปนกลไกสนับสนุนการทํางานแนวใหมมีความยืดหยุนสูง  
มีความคลองตัว วาระการปฏิรูปบทบาทกระทรวงจึงถือวาเปนตนน้ําของวาระปฏิรูปแรงงานท้ัง ๘ วาระ โดยมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
มุงเนนใหเกิดความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสราง และอํานาจหนาท่ีภายในกระทรวง / กรมแลวเสร็จไมนอยกวา 3 หนวยงาน (จากแผนการดําเนินงาน  
7 หนวยงาน) 

 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
1) กําหนดทิศทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อน 

 2) ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ี (HRO) เปนการปรับปรุงครั้งใหญโดยมุงลดบทบาทกระทรวงแรงงานจากเดิมท่ีเนนการเปนหนวย operator 
ไปเพ่ิมบทบาทกระทรวงแรงงานใหเปนหนวย facilitator /regulator /policy advisor ใน 2 สวนสําคัญ คือ  
  2.1) การศึกษา / ยกระดบับทบาท / จัดตั้งหนวยงานข้ึนเปนกรม หรือหนวยงานเทียบเทากรม รวม ๗ หนวยงาน ไดแก  
   (๑) การจัดตั้ง “สํานักงานเศรษฐกิจการแรงงาน” เปนหนวยงานเทียบเทากรม มีบทบาทเปน Policy Advisor ของประเทศในดานเศรษฐกิจ
การแรงงาน 
   (2) การศึกษาการจัดตั้ง “สํานักงานคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาว” เปนหนวยงานเทียบเทากรม มีบทบาทในการเปน 
regulator/policy advisor เฉพาะดาน  
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   (3) การศึกษาการจัดตั้ง “สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเครือขายดานแรงงาน” เพ่ือใหบุคลากรของกระทรวงแรงงานทุกคนมีสมรรถนะ 
(Competency) สูง และเชื่อมโยงไปถึงการพัฒนาเครือขายดานแรงงาน เพ่ือใหเปนภาคีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  
   (4) การปรับเพ่ิมบทบาทอํานาจหนาท่ีของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 2 แหง (เมียนมา และกัมพูชา) ในการอํานวยการเรื่องแรงงาน 
ตางดาวในประเทศเพ่ือนบาน 
   (5) การปฏิรูปโครงสราง “สํานักบริหารการลงทุน”  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมีผลตอบแทนการลงทุนท่ีเพียงพอตอความเติบโต  
โดยการผลักดันการแยกสวนบริหารการลงทุนท่ีเปนงานปฏิบัติการ (operator) ออกเปนหนวยงานรูปแบบพิเศษหรือรูปแบบอ่ืนๆท่ีไมใชสวนราชการ 
   (6) การปรับเปลี่ยนโครงสราง “สํานักงานกองทุนเงินทดแทน ใหมีความคลองตัวในการบริหารกองทุนอีกดวย  
  2.2) การปรับเปลี่ยนชื่อกระทรวงเปน “กระทรวงทรัพยากรมนุษย” เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีมุงสูการเปน policy advisor  
ดานการชี้นําการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศสูThailand 4.0 และเปนผูกํากับมาตรฐานดานแรงงาน 

3) สรางกลไกการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในรูปแบบ single command ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีตองใชการบริหารจัดการ 
ท่ีพิเศษแตกตางจากพ้ืนท่ีท่ัวไป 

4) ปฏิรูปการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงและกรม จัดทําแผนเสนทาง
กาวหนาในอาชีพ (Career path) มอบอํานาจการขับเคลื่อนภารกิจ ยุทธศาสตร จากหัวหนาสวนราชการสูระดับรองลงมา 

5) ปฏิรูปการพัฒนาบุคลากร (HRD) โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลกระทรวงและกรม จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกชวงชั้น
และรายบุคคล (IDP) และจัดทํา succession plan  และการสราง Talent Group รวมถึงการจัดทําโครงการพัฒนาเครือขายดานแรงงาน 

6) ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบตางๆ ของกระทรวงแรงงานโดยการยกราง ปรับปรุง พัฒนา ออกกฎหมาย กฎ และระเบียบตางๆ ใหสอดรับ 
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2559 ทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลรายไตรมาส 
 

โครงการสําคัญ (Flagship Project) ไดแก 
๑) โครงการ Rebranding 
๒) การยกระดับบทบาทสํานักงานประกันสังคมไปสูระดับอาเซียน โดยการเปนเจาภาพจัดประชุม 34 th ASSA Board Meeting ในเดือนสิงหาคม 

2560 
3) การศึกษา / ยกระดับบทบาท / จัดตั้งหนวยงานข้ึนเปนกรม หรือหนวยงานเทียบเทากรม รวม ๗ หนวยงาน 
4) แผนการปรับปรุงกฎหมายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 36 ฉบับ 
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วาระปฏิรูปท่ี 2 Zero Corruption 
 

 (ราง) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50” ซ่ึงประเทศไทยจะบรรลุวิสัยทัศนและเปาประสงคนี้ได ทุกสวนราชการตองชวยกันดําเนินการ
อยางจริงจัง ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดกําหนดวาระปฏิรูปแรงงาน เรื่อง Zero Corruption ข้ึน เพ่ือตอบสนองตอเปาหมายชาติ โดยมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์  
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มุงเนนให 

1. จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงานท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบมีความรูความเขาใจ  
ไมนอยกวา 3,000 คน  

2. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของกระทรวงแรงงาน ไมนอยกวา 85 คะแนน 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
1) กําหนดทิศทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อน โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2) เสริมสรางกลไกการปองกันใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยการสรางระบบการจายคาตอบแทน อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ดวยระบบพรอมเพย 

จัดทําคูมือสําหรับประชาชนในงานบริการตางๆของกระทรวงแรงงาน ปรับแกกฎหมายเงินทดแทนใหมีคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทนศึกษาการนํา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการบริหารจัดการการเงิน การคลัง ภายในสวนราชการ 

3) เสริมสรางบุคลากรใหมีธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โดยการฝกอบรม การปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสรางการรับรู การเสริมสรางจิตสํานึก สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และธรรมาภิบาลสําหรับ
บุคลากร และกํากับดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกโดยเครงครัด 

4) สรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกระจายทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ีขยายเครือขาย “กระทรวงแรงงาน
โปรงใสไรทุจริต”  

5) ติดตามประเมินผล และรายงานผลรายไตรมาส 
 

โครงการสําคัญ (Flagship Project)ไดแก 
๑) โครงการสรางระบบการจายคาตอบแทน อสร. ดวยระบบพรอมเพย 
๒) โครงการจัดทําชองทางการสื่อสารสองทาง (Two way communication) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ๓) โครงการอบรมสัมมนาสรางเครือขาย “กระทรวงแรงงานโปรงใสไรทุจริต” 
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วาระปฏิรูปท่ี 3 Information Technology 
 

การปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงมีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมาใชบริการ เพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว 
ในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) เพ่ือสรางความโปรงใส ลดโอกาสการทุจริตคอรรัปชั่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส และแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มุงเนนใหมี 

1. จํานวนระบบการใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-sevice) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 4 ระบบ 
2. จํานวนระบบ back office platform ท่ีมีการพัฒนาและใชงานภายในกระทรวง / กรม ไมนอยกวา 2 ระบบ 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
1) กําหนดทิศทางการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัลโดยการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงแรงงานและกรม พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
2) สรางกลไกการบริหารจัดการขอมูลและการใชประโยชนโดยการจัดตั้งศูนยสารสนเทศดานแรงงานประจําจังหวัด 
3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีเสถียรภาพ ระบบจัดการฐานขอมูล และเชื่อมโยงฐานขอมูลโดยการเชื่อมโยงขอมูลแรงงานรายทะเบียนและสถิต ิ

จากหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงใหครบถวนและเปนปจจุบัน พัฒนาระบบฐานขอมูลแรงงานกลุมเฉพาะ เชน แรงงานนอกระบบ ชางชุมชน แรงงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต และแรงงานตางดาว ปรับปรุงระบบ DB for e-service เพ่ือรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารภายในองคกรโดยการพัฒนา Platform การบริหารงานภายในองคกร (Back office) เชน ระบบประชุมทางไกล
ผานเครือขายความเร็วสูง ระบบการประชุม Paperless ระบบการจองหองประชุม ระบบการใชรถยนตสวนกลาง และระบบการนัดหมายผูบริหาร เปนตน 

5) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส โดยการยกระดับการใหบริการสู e-Self Service เพ่ิมจุด One Stop Service  
สรางระบบการใหบริการประชาชนและภาคีเครือขายของทุกกรมผานทางอิเล็กทรอนิกสท่ีหลากหลายรูปแบบ ท้ัง e-service / mobile application /  
social media / web application รวมท้ังสิ้น 24 ระบบ 

6) ติดตามประเมินผลและรายงานผลรายไตรมาส 
 

โครงการสําคัญ (Flagship Project) ไดแก 
๑) e-service 

• e-payment 

• e-claim 

• Bill payment 

• direct debit 

• direct credit 

4



• e-receipt 

• การจายคาบริการทางการแพทยผานระบบ NCH (National Clering House) 

• e-Testing (ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู)) 

• e-Training (ใชในระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน) 

• E-Service ใชในการยื่นรับรองหลักสูตรตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

• E-Service ในการแจงขอมูลสภาพการจาง ขอมูลความปลอดภัยในการทํางาน และขอบังคับการทํางาน 

• ระบบประกันการวางงาน (www.empui.doe.go.th) 

• ระบบ www.toea.doe.go.th 

• ระบบแจงปญหาแรงงานตางดาว (DOE help me) 
๒) mobile application 

• AEC happy talk (การแปลภาษา 10 ภาษาอาเซียน + ภาษาอังกฤษ + ภาษาจีน) 

• Smart labour (ใหบริการ 4 งานบริการ) 

• Smart job 

• SSO news mobile application 

• My SSO (ตรวจสอบขอมูลเงินสมทบ/เงินสะสมกรณีชราภาพ/การเลือกสถานพยาบาล/สถานการณเปนผูประกันตน/การขอรับ 
สิทธิประโยชน/การแจงเตือนสงเงินสมทบผูประกันตนมาตรา 39,40/คนหาขอมูลและตําแหนงโรงพยาบาล/แจงขอเบิกสิทธิประโยชนกรณีวางงาน  
กรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ/ข้ึนทะเบียนผูประกันตนมาตรา 40) 
 ๓) Social media 

• SSO Line Official account  

• บริการลามภาษาผาน Social media (บูรณาการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

• กระทรวงแรงงาน Line Official account  

 ๔) Web application  

• พัฒนาเว็ปไซตสํานักงานประกันสังคม www.sso.go.th 

• ปรับเปลี่ยนระบบงานประกันสังคมบนเครื่องคอมพิวเตอรเมนเฟรมเปนระบบ Web Application 

• โครงการศูนยสารสนเทศดานแรงงานของจังหวัด 
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วาระปฏิรูปท่ี 4 Safety Thailand 
 

 กระทรวงแรงงานมีจุดมุงหมายท่ีจะสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย มีการบูรณาการผานกลไกประชารัฐ ดําเนินงานเชิงรุกดวยมาตรการ 
สรางจิตสํานึก (Safety Mind) มาตรการความความปลอดภัย ของชีวิต (Safety of Life) มาตรการสรางเครือขาย (Safety Network) เพ่ือเปาหมายสูงสุด คือ 
“ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work ,Safe Health ,Safe Life : Safety Thailand)” โดยมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มุงเนน 
ใหอัตราการประสบอันตราย (เสียชีวิต) ไมเกิน ๕ ราย ตอ ๑๐๐,๐๐๐ ราย ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 และสรางการรับรู จิตสํานึก และใหการดูแลแรงงาน 
ทุกกลุม 2,000,000 คน 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
 

๑) กําหนดแผนยุทธศาสตรเชิงบูรณาการรวมกับสวนราชการและหนวยงานตางๆ อีก ๑๒ หนวย จัดทําเปน แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

๒) สรางความตระหนักรูดานความปลอดภัย โดยรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการในการสรางการรับรูเก่ียวกับความปลอดภัย สุขภาพอนามัยด ี
ในสถานศึกษาดวยพลังประชารัฐ สงเสริมใหมีการเรียนรูเพ่ีอสรางเกราะปองกันดานความปลอดภัยผานโครงการ / กิจกรรม / สื่อตางๆ รวมท้ังการสงเสริม
ความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สุขภาพ การปองกันโรค และสภาพแวดลอมในการทํางานใหแกลูกจาง / ผูประกันตน 
 3) บูรณาการความรวมมือดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยกับหนวยงานภายนอกกระทรวงโดยจัดทํา MOU ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศกับ ๑๒ หนวยงาน บูรณาการการทํางานรวมกับภาคเอกชน NGO รวมท้ังเพ่ิมจํานวนคลินิกโรคจากการทํางาน 
 ๔) บูรณาการความรวมมือดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยกับหนวยงานภายในกระทรวงสงเสริมและยกระดับมาตรฐานดานความปลอดภัย  
โดยประกาศวาระแหงชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ เรงกําหนดมาตรฐานอาชีพ / มาตรฐานฝมือแรงงาน 
ในสาขาท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ เพ่ิมการรับรองความรูความสามารถผูประกอบอาชีพในสาขาท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ 
 ๕) ติดตามประเมินผล และรายงานผลทุกไตรมาส 
 

โครงการสําคัญ (Flagship Project)ไดแก 
๑) การจัดทําบันทึกความตกลง (MOU) ดานความปลอดภัยของประเทศกับอีก 7 หนวยงาน (เพ่ิมเติมจากปงบประมาณ 2559) ในเดือนธันวาคม 

2559 
2) การจัดงานมหกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ป 2560 (Thailand Safe @ Work 2017) ในเดือนกรกฎาคม 2560 
3) โครงการขับเคลื่อน Safety Thailand ดวย ASEAN M-OSH (ASEAN Migrant Worker OSHNET) 
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วาระปฏิรูปท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 
 

 กระทรวงแรงงานตระหนักดีถึงผลกระทบของปญหาการคามนุษยดานแรงงาน ปญหาแรงงานตางดาว และการใชแรงงานผิดกฎหมายท่ีมีตอความม่ันคง
และความเชื่อม่ันของประเทศไทย ซ่ึงสงผลไปถึงภาคเศรษฐกิจอีกดวย กระทรวงแรงงานจึงไดยกเรื่องนี้ข้ึนมาเปน 1 ใน 8 วาระปฏิรูปท่ีตองเรงรัดขจัดปญหา 
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพ่ือเปนการสรางระบบปองกันและแกไขปญหาแบบครบวงจร เปาหมายหลัก คือ ปญหาแรงงานบังคับและปญหาการคามนุษยตองหมดไป
จากประเทศไทย โดยมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มุงเนนให 

1. จํานวนแรงงานตางดาวเขาสูระบบท่ีถูกตองตามกฎหมาย ไมนอยกวา 1,380,200 คน 
2. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมาย (สตรี เด็ก แรงงานไทย แรงงานตางดาว) ไดรับการปองกันและคุมครองจากขบวนการคามนุษยไมนอยกวา 

1,473,200 คน 
3. มีการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย ไมนอยกวา 1 เรื่อง 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
 ๑) กําหนดทิศทาง ขับเคลื่อน และติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเฉพาะดานตางๆ ไดแก ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน พ.ศ. 2559 -2563 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานตางดาว พ.ศ. 2560-2564 และแผนระดับชาติเพ่ือขจัดการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย พ.ศ.2558 – 2563 รวมท้ังไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการระดับพ้ืนท่ีท่ีเชื่อมโยงกับแผนระดับประเทศ 
 ๒) พัฒนากลไกใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ โดยการแกไขกฎหมายแรงงาน 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ..... และ
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... เก่ียวกับความผิดแรงงานเด็ก เพ่ือใหการบังคับใชกฎหมายสอดคลองกับสถานการณและมาตรฐานสากล 
ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักประกันสุขภาพ และความคุมครองทางสังคมของแรงงานตางดาว  

3) การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังโดยใชการขาวประสานความรวมมือประชารัฐ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอกับการปราบปรามมีการสรางความเขมแข็ง
ใหกับเจาหนาท่ีตรวจแรงงานดวยการอบรมอยางเขมขนและจัดทําคูมือการตรวจ มีการบูรณาการเจาหนาท่ีตรวจแรงงานและแผนการตรวจ  
 4) สราง พัฒนา เชื่อมโยงและบริหารฐานขอมูล โดยการสํารวจขอมูลท่ีจําเปนตอการบริหารงานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และแรงงานผิดกฎหมาย มีการจัดทําฐานขอมูลแรงงานตางดาว (supply) และระบบเชื่อมโยงฐานขอมูล เพ่ือกํากับดูแลวางแผนการดําเนินงานตั้งแตตนทาง 
ไปจนถึงปลายทาง มีการสํารวจและกําหนดความตองการท่ีแทจริงในการจางแรงงานตางดาว (demand) 
 5) ขับเคลื่อนการปฏิบัติอยางจริงจัง โดยการจัดระเบียบแรงงานตางดาว (Zoning) การสรางความรู ความเขาใจและสนับสนุนการจัดทําแนวปฏิบัติ 
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) โดยการมีสวนรวมและแสดงเจตนารมณอยางจริงจังของภาคเอกชนในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
เรงสรางความตระหนักรูไมยุงเก่ียวและแจงเบาะแสการคามนุษยดานแรงงาน 
 6) การปองกันและแกไขปญหาในเชิงนโยบาย โดยมีการจัดตั้งศูนยบัญชาการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและติดตามสถานการณ 
กระทรวงแรงงาน และมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการในระดับกรมและระดับจังหวัด เพ่ือนํานโยบายสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 
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 7) การคุมครองและดูแลผูท่ีประสบปญหา โดยมีการจัดตั้งศูนย 3 ศูนย คือ ศูนยแรกรับและสิ้นสุดการจาง (3 จังหวัด) ศูนยรวมบริการชวยเหลือ
แรงงานตางดาว (10 จังหวัด) และศูนยประสานแรงงานประมงจังหวัด (22 จังหวัด) เพ่ิมเติมจากศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของสํานักงานสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานจังหวัด และเขตพ้ืนท่ีในกรุงเทพมหานคร รวมท้ังเพ่ิมชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส โดยพัฒนาเว็บไซตระบบรับแจงปญหาแรงงานตางดาว  
(DOE Help Me) (www.doe.go.th/helpme) ท่ีรองรับ 5 ภาษาและสายดวนของกรม เพ่ือรับเรื่องรองทุกขรองเรียนตางๆ ไดแก สายดวนกรมการจัดหางาน 
1694 สายดวนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1546 สายดวนประกันสังคม 1506 จัดใหมีลามและผูประสานงานดานภาษาเพ่ิมเติม 
 8) การปฏิบัติตามพันธกรณีและอนุสัญญาระหวางประเทศ การพิจารณารางกฎหมายและใหสัตยาบันอนุสัญญา 188 และขอแนะท่ี 29  
 9) การบูรณาการท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรเอกชน องคกรระหวางประเทศภายในและตางประเทศ 
 10) การประชาสัมพันธและสรางการรับรูความเขาใจเรื่องการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมายท้ังในและตางประเทศ 
 11) ติดตามประเมินผลและรายงานผลทุกไตรมาส 
 

โครงการสําคัญ (Flagship Project)ไดแก 
๑) การประชุมเจาหนาท่ีระดับสูง (High Level) ในกลุมประเทศ CLMVT เพ่ือการปองกันการใชแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก แรงงานผิดกฎหมาย และ

การคามนุษยดานแรงงาน ในเดือนพฤศจิกายน 2559 
2) การใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 188 และพิธีสารท่ี 29 ในชวงเดือนมิถุนายน – กันยายน 2560 
3) การแกไขกฎหมายแรงงาน 2 ฉบับ ไดแก  
 3.1) พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ..... มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2560 
 3.2) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... เก่ียวกับความผิดแรงงานเด็กจํานวน 3 ฐานความผิด  (มาตรา 49 งานอันตรายสําหรับเด็ก

, มาตรา 50 สถานท่ีหามทํางานสําหรับเด็ก,มาตรา 44 อายุข้ันต่ํา) และกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 22 เฉพาะท่ีเก่ียวกับอายุข้ันต่ําของแรงงานเด็ก  
(กฎกระทรวงฯ ในงานเกษตรกรรมและประมงทะเล) มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2560 

4) การเรงรัดการดําเนินการเพ่ือถอดถอนสินคาออย เครื่องนุงหม กุง ปลา ออกจากบัญชีรายชื่อท่ีมีเหตุเชื่อไดวาผลิตโดยใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ
ใหไดโดยเร็วท่ีสุด 

๕) โครงการจัดระเบียบแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ีเปาหมาย 13 จังหวัด (จังหวัดท่ีมีจํานวนแรงงานตางดาวตั้งแต 50,000 คนข้ึนไป) 
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วาระปฏิรูปท่ี 6 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 
 

 รัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดประกาศทิศทางของประเทศไทยไวอยางชัดแจงวาจะพัฒนาประเทศใหเปน “Thailand 4.0” ซ่ึงการกาวไป 
สูจุดมุงหมายนั้น “ทรัพยากรมนุษย” เปนปจจัยท่ีสําคัญ  กลาวคือ จะตองเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีผลิตภาพสูง กระทรวงแรงงานจึงไดกําหนดใหการเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงานไปสู Thailand 4.0 เปน 1 ใน 8 วาระปฏิรปูแรงงาน โดยมีตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มุงเนนให 

1. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม (การผลิต) ไมนอยกวารอยละ 2.57 
2. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภาคบริการไมนอยกวารอยละ 6.56 
3. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานภาคเกษตรกรรมไมนอยกวารอยละ 2.68 
4. ระดับขีดความสามารถในการแขงขัน Per-Worker Labour Productivity Levels ไมนอยกวาระดับ 30 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
1) กําหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตรท่ีตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีรัฐบาลและแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 กําหนด โดยจะตองจัดทํา

แผนยุทธศาสตรพัฒนากําลังคนท้ังรายอุตสาหกรรมเปาหมาย  และรายพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ เชน ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปนตน 

2) พัฒนากลไกการสงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือในสาขา/
อุตสาหกรรมท่ีสอดรับกับ Thailand 4.0 การกําหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ ๘ ระดับ (NQF) การปรับแกกฎหมายพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ซ่ึงเปนกลไกสําคัญหนึ่งในการสรางแรงจูงใจในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเปนการขยายการบังคับใชครอบคลุมสถานประกอบกิจการ
ท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไปขยายวงเงินกูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเพ่ิมสิทธิประโยชนการยกเวนภาษี เพ่ือกระตุนใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ในแตละสถานประกอบการ 

3) เตรียมและพัฒนากําลังแรงงานใหเปน Productive Manpower โดยการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ใน 10 อุตสาหกรรมสําคัญมีระบบ
การแนะแนวและทดสอบความพรอมทางอาชีพใหกับผูท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงานใหสอดรับกับ Thailand 4.0 มีการสื่อสารสรางการรับรูแนวโนมความ
ตองการตลาดแรงงานเพ่ือผลิตคนใหสอดคลองกับตลาดแรงงานรวมท้ังมีการพัฒนาหลักสูตรฝกทักษะฝมือใหสอดรับกับ Thailand 4.0 

4) สงเสริมสนับสนุน นายจาง ลูกจางใหเขาสู Thailand 4.0 ไดอยางราบรื่น โดยการสงเสริมการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน มีการสงเสริมสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจาง รวมท้ังมีการสงเสริมใหแรงงานเขาถึงสิทธิประกันสังคมเพ่ือความม่ันคงและพรอมกาวสูดิจิทัลไทยแลนด 

5) บูรณาการเครือขายการพัฒนาศักยภาพ โดยการสงเสริม TLS เพ่ือพัฒนาศักยภาพการแขงขันของสถานประกอบกิจการ สรางความรวมมือกับ
สถาบัน /องคกรวิชาชีพตามอุตสาหกรรม Thailand 4.0 ในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 6) ติดตามประเมินผลและรายงานผลทุกไตรมาส 
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โครงการสําคัญ (Flagship Project) ไดแก 
 

๑) โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "การพัฒนาทุนมนุษยเพ่ือรองรับไทยแลนด 4.0" Human Capital Development for Thailand 4.0 ในชวงเดือน
ธันวาคม 2559 

2) การจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยรายอุตสาหกรรมใหครอบคลุม 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต (New Engine of growth) ภายใต
คณะกรรมการ กพร.ปช.มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2560 
 3) การจัดทําแผนแมบทระบบสมรรถนะแรงงานตามความตองการของประเทศภายใตคณะกรรมการ กพร.ปช. มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 2560 

4) การจัดทําแผนเตรียมและพัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
 5) การจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง 12 แหงท่ัวประเทศ และจัดทําแผนฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง 
 6) โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสูไทยแลนด 4.0  
 7) การสงเสริมใหภาคเอกชนพัฒนาบุคลากรสูไทยแลนด 4.0 ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 8) การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหสอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต และการนํามาตรฐานฝมือแหงชาติมาเขาสูกระบวนการ
ประกาศกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือรวมท้ังสงเสริมการจัดทํามาตรฐานฝมือของผูประกอบอาชีพ  
 9) การจัดระบบการรองรับมาตรฐานฝมือ/กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ (NQF) 8 ระดับ 
 10) การประสานการเตรียมแรงงานใหมใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 4.0  
 11) การบูรณาการกับทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคเอกชน 
 

วาระปฏิรูปท่ี 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 
 

 กระทรวงแรงงานกําหนดวาระปฏิรูปนี้เพ่ือใหเชื่อมโยงกับวาระท่ี 3 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 ดวยเหตุท่ีวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของประเทศยอมมีจุดมุงหมายสําคัญอยูท่ี “การมีงานทําถวนหนา” เพราะจะเปนปจจัยใหเศรษฐกิจของประเทศเกิดการขับเคลื่อนดวยกําลังซ้ือภายในประเทศ 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเกิดข้ึน อยางไรก็ตาม เปนท่ีทราบกันดีวาประเทศไทยปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ทักษะ ความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะไมตรงตามความตองการของภาคเศรษฐกิจ) และประเทศไทยยังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอีกดวย สิ่งเหลานี้ทําใหกระทรวงแรงงาน
ตองมาปรับบทบาทภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทําใหม สรางมิติใหมโดยนอกจากจะสงเสริมการมีงานทําใหกลุมแรงงานท่ัวไป และยังมุงใหแรงงานผูสูงอายุ
และผูพิการมีงานทํา และยังไปเตรียมทรัพยากรมนุษยกอนเขาสูตลาดแรงงานเพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคดานการขาดแคลนแรงงานเชิงคุณภาพอีกดวย  
โดยมีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มุงเนนให 

1. จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในอุตสาหกรรมสําคัญไมเกิน 27,536 คน 
2. รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการมีงานทําไมนอยกวารอยละ 60 
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มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
 1) กําหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ โดยการจัดทํารางยุทธศาสตรเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา....... รางยุทธศาสตรการบริหารจัดสง
คนหางานไปทํางานตางประเทศ พ.ศ. 2560 – 2564 และรางยุทธศาสตรการแกไขและปองกันการขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2565 รวมท้ัง
ยุทธศาสตรสนับสนุน ไดแก แผนยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 
 2) พัฒนากลไกใหสอดรับตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลง โดยมีการศึกษา/ปรับและพัฒนาระบบประกันการวางงานเปนการประกันการจางงาน  เรงรัด
ผลักดันพระราชบัญญัติสงเสริมการมีงานทํา/บังคับใชใหเกิดผลไดแก กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางและสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ
จะตองรับเขาทํางานและจํานวนเงินท่ีนายจางหรือสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เก่ียวกับอํานาจของคณะกรรมการคาจาง เพ่ือใหสามารถกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของลูกจางกลุมพิเศษ เชน ลูกจางเด็กนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา คนพิการ และผูสูงอายุ และการเกษียณอายุเปนการเลิกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย อีกท้ังเม่ือมีการเกษียณอายุแลวนายจางและ
ลูกจางอาจตกลงทําสัญญาจางใหมโดยแตกตางจากสัญญาจางเดิมก็ไดท้ังนี้แกไขเพ่ิมเติมมาตรา 118/1 รวมท้ังไดกําหนดโทษนายจางท่ีไมจายคาชดเชย 
ใหลูกจางท่ีเกษียณอายุดวย รวมท้ังปรับปรุงเง่ือนไขการเกิดสิทธิกรณีชราภาพใหเอ้ือตอการจางงานตอหลังจากอายุ55 ป และการกําหนดอัตราคาจาง 
รายชั่วโมงสําหรับการจางงานแรงงานผูสูงอายุ และผูรับจางทํางานบานชั่วคราว 
 3) สงเสริมใหเกิดการมีงานทําในรูปแบบท่ีหลากหลายตามกลุมอายุท้ังในและตางประเทศ โดยการบูรณาการการดําเนินการแนะแนวและทดสอบ 
ความพรอมดานอาชีพผูหางานท่ีอยูในวัยเรียน (ตั้งแตชั้นประถมศึกษาเปนตนไป)  ใหสิทธิประโยชนทางดานภาษีแกสถานประกอบกิจการท่ีฝกอบรม 
แบบทวิภาคีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีการกําหนดหลักสูตร/วิธีฝกงานใหกับสถานประกอบการใชฝกงานใหคนพิการ 
และการฟนฟูสมรรถภาพคนงานเพ่ือใหสามารถกลับเขาสูตลาดแรงงานไดอีกครั้ง การสงเสริมอาชีพและการจางงานทุกชวงวัย (แรงงานท่ัวไป แรงงานสูงอายุ 
แรงงานพิการ) ใหมีงานทําท้ังในและตางประเทศ บูรณาการใหเกิดการมีงานทําในพ้ืนท่ีพิเศษ (เชน จังหวัดชายทะเลเขตเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดชายแดนใต เปนตน) 
สําหรับตลาดแรงงานในตางประเทศก็มุงรักษาตลาดแรงงานเดิมท่ีมีการจางงานท่ีดีและขยายตลาดใหม รวมท้ังสรางความรวมมือกับสถาบันการเงิน/กองทุน 
เพ่ือสนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําสําหรับการไปทํางานตางประเทศ 
 4) พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล โดยการสํารวจความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน และพัฒนาฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน 
และเชื่อมโยงขอมูลกําลังแรงงาน มีการจัดทําฐานขอมูลเชิงทะเบียนผูสูงอายุท่ีมีประสบการณในสาขาอาชีพตาง ๆ /แรงงานพิการใหบริการจัดหางานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส และพัฒนาระบบบริหาร/ปรับปรุงสิทธิประโยชนสมาชิกกองทุนท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา เชน กองทุนผูรับงานไปทําท่ีบาน 
 5) คุมครองและเสริมสรางความม่ันคงใหคนหางาน โดยการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวง ใชกลไกประชารัฐ
ในการคุมครองปองกันการถูกหลอกลวงและการถูกแยงอาชีพจากแรงงานตางดาว 
 6) ติดตามประเมินผลและรายงานผลทุกไตรมาส 
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โครงการสําคัญ (Flagship Project)ไดแก 
 1) การจัดงาน Thailand Job & Career Expo 2017 ในเดือนมกราคม 2560 

2) การแกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 หมวด 6 คณะกรรมการคาจาง เพ่ือใหมีอํานาจในการกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง  
ซ่ึงจะทําใหสามารถกําหนดอัตราคาจางใหกับแรงงานกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา แรงงานสูงอายุ ไดอยางเหมาะสมกับสภาพการทํางาน 
ท่ีแทจริง มีกําหนดแลวเสร็จในเดือนมีนาคม 2560 

3) โครงการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายไดสูไทยแลนด 4.0 (การประกอบอาชีพอิสระ) เชน เกษตรนวัตกรรมใหม , SMEs Start Up เปนตน 
4) โครงการสงเสริมการมีงานทําของเยาวชนผานระบบดิจิทัล (เชื่อมโยงกับวาระท่ี 3 Information technology) 
5) โครงการบูรณาการสงเสริมการมีงานทําของทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ) 
6) โครงการปฏิบัติการคืนอาชีพใหคนไทย (ตามคําสั่ง คสช.ท่ี 100/2558 และ 101/2558) โดยการตรวจการลักลอบทํางานของคนตางดาว 

ในอาชีพท่ีเปนอาชีพสงวนของคนไทย เชน คาขายอิสระในตลาดสด หางสรรพสินคา ตลาดชุมชน เปนตน 
 

วาระปฏิรูปท่ี 8 ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 

 กลุมเปาหมายสําคัญอีกกลุมหนึ่งและยังเปนกลุมท่ีเปนคนสวนใหญของประเทศไทย คือ กลุมแรงงานนอกระบบ ซ่ึงมีจํานวนถึง 25 ลานคน กลุมคนเหลานี้
สวนใหญมีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา มีทักษะฝมือในระดับลาง ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงใหความสําคัญกับกลุมแรงงานนอกระบบไมยิ่งหยอนไปกวา 
กลุมแรงงานในระบบ โดยมุงยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอยางครบวงจร ท้ังการสงเสริม การคุมครอง และการพัฒนา และการสรางความเขมแข็ง 
ท่ีสอดคลองกับนวัตกรรมใหม ตลอดจนสามารถเขาถึงสิทธิประโยชนตามกฎหมายโดยมีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มุงเนนให 

๑. สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบประกันสังคม (มาตรา 40) ตอกําลังแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 4 

๒. แรงงานนอกระบบท่ีผานการฝกอาชีพมีรายไดเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 3,000 บาท/คน/ป 
 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงาน มีดังนี้ 
1) กําหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564  

และมีแผนกลยุทธการมีงานทําของผูสูงอายุ พ.ศ. 2559-2563 เปนแนวทาง 
2) ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพท้ังในระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับทองถ่ิน (อสร. / บัณฑิตแรงงาน) สรางและเชื่อมโยง

ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงใหสามารถใชประโยชนไดรวมกัน (เชื่อมโยงกับวาระท่ี 3) โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
การเชื่อมโยงกับฐานขอมูลของธกส. /กอช. /ฐานขอมูลการลงทะเบียนคนจน)พัฒนากฎหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตตาม พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงาน 
ไปทําท่ีบาน ปรับปรุงกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ และคนพิการและการแกไขปรับปรุงกฎหมายเพ่ือเพ่ิมสิทธิประโยชน 
ใหกลุมแรงงานนอกระบบ (ผูประกันตนมาตรา 40) 
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3) สงเสริมการประกอบอาชีพ/หลักประกันความม่ันคงโดยการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบานท่ีตรงตามความตองการของตลาดเพ่ือการมีรายไดท่ียั่งยืน 
สงเสริมการรวมกลุมและสรางความเขมแข็งใหกับกลุมเพ่ือใหเขาถึงสิทธิตามกฎหมายตางๆ ไดโดยงาย ประสานเชื่อมโยงแหลงเงินทุนตางๆ เชน กองทุนผูรับงาน
ไปทําท่ีบานเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพ บูรณาการกับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมการปองกันโรคจากการประกอบอาชีพหรือการจัดบริการ 

4) ขยายความคุมครองและเพ่ิมสิทธิประโยชนใหแกกลุมอาชีพตางๆ ใหท่ัวถึงมากข้ึนรวมท้ังสรางความรับรูเพ่ือใหเขาสูระบบการคุมครองดานแรงงาน 
และการใหสัตยาบันอนุสัญญาท่ีสําคัญและสอดคลองกับ Decent Work  

5) พัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยพัฒนาหลักสูตรและฝกทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือ re-skill และเพ่ิมรายไดเชน Digital Marketing, Creative & Innovative Economy จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (อาชีพอิสระ)  
และออกใบรับรองสมรรถนะ เพ่ิมบทบาทและสรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ 

6) ติดตามประเมินผลและรายงานผลรายไตรมาส 
 

โครงการสําคัญ (Flagship Project) ไดแก 
1)  โครงการสงเสริมและสนับสนุนเมืองตนแบบสามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต ในมิติดานแรงงาน 
2) โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ(กิจกรรมจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ) 
3) การปรับปรุงแกไขกฎหมายเก่ียวกับการใหความคุมครองผูประกันตนมาตรา 40  ในประเด็นการเพ่ิมสิทธิประโยชน และ คุณสมบัติของผูสมัคร 

เปนผูประกันตนมาตรา40 
 ๔) การปรับปรุงแกไขกฎหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน โดยกําหนดงาน 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพของหญิงมีครรภและเด็ก กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําท่ีบาน การหามผูจางงานจางผูรับงาน และการจาย 
คารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ และคาทําศพ    
 ๕) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนและผูประกอบการระดับชุมชน 
 ๖) โครงการอบรม ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (SDU) และการเพ่ิมกลุมเปาหมายและเครือขายของผูประกันตนมาตรา 40 
 ๗) โครงการจัดทําและเชื่อมโยงฐานขอมูลแรงงานนอกระบบกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง (เชื่อมโยงกับวาระท่ี 3) 
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แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
 

 เพ่ือธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริยมิใหมีผูใดลวงละเมิด เสริมสรางจิตสํานึก
ใหประชาชนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย นอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy : SEP) กระทรวงแรงงานจึงไดกําหนดโครงการ / กิจกรรมภายใตแผนงาน
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 
 ๑) โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกียรติ (กรมการจัดหางาน) 
 ๒) โครงการฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) 
 ๓) โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) 
 ๔) โครงการสงเสริมการฝกอาชีพใหผูสูงอายุเฉลิมพระเกียรติ (ใชงบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ) (สํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน) 
 ๕) โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการทํางานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) 
 ๖) โครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) 
 ๗) โครงการอาสาสมัครแรงงานรวมใจพัฒนาบานเกิดเฉลิมพระเกียรติ (สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดทิศทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อน

1) ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนากระทรวง

แรงงาน

ครั้ง 2 สป. (กพบ.)

2. ปรับปรุงโครงสราง (HRO)

2.1 การศึกษา / ยกระดับบทบาท / จัดตั้งหนวยงานขึ้น

เปนกรม หรือหนวยงานเทียบเทากรม รวม ๗ หนวยงาน

Flagship 

Project

1) การจัดตั้ง “สํานักงานเศรษฐกิจการแรงงาน” 

เปนหนวยงานเทียบเทากรม

สป.

2) การศึกษาการจัดตั้ง “สํานักงานคณะกรรมการ

บริหารแรงงานตางดาว”

เรื่อง 1 2.0000 กกจ.

(สบต.)

3) การศึกษาการจัดตั้ง “สถาบันพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐและเครือขายดานแรงงาน”

กพบ.

กบค.

4) การปรับเพิ่มบทบาทอํานาจหนาที่ของสํานักงาน

แรงงานในตางประเทศ 2 แหง (เมียนมา และ

กัมพูชา) ในการอํานวยการเรื่องแรงงานตางดาวใน

ประเทศเพื่อนบาน

กพบ.

สปร.

5) การปฏิรูปโครงสราง “สํานักบริหารการลงทุน”  

เพื่อใหเกิดความคลองตัวและมีผลตอบแทนการ

ลงทุนที่เพียงพอตอความเติบโต

สปส.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 1 ปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน

มาตรการ/โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา 

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 1 ปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน

มาตรการ/โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา 

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6) การปรับเปลี่ยนโครงสราง “สํานักงานกองทุน

เงินทดแทน ใหมีความคลองตัวในการบริหาร

กองทุนอีกดวย

สปส.

2.2 การยกระดับบทบาทสํานักงานประกันสังคมไปสู

ระดับอาเซียน (เจาภาพจัดประชุม 34Th ASSA Board

 Meeting)

ครั้ง 1     5.0000 สปส. Flagship 

Project

2.3 การจัดตั้งกองคุมครองแรงงานนอกระบบ เรื่อง 1  - กสร.

2.4 การปรับเปลี่ยนชื่อกระทรวงเปน “กระทรวง

ทรัพยากรมนุษย”

 เรื่อง 1 Flagship 

Project

3. สรางกลไกการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในรูปแบบ 

single command ในระดับพื้นที่จังหวัดชายแดนใต

4. ปฏิรูปการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)

4.1 จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมการจัดหางาน

แผน 1 0.1600 กกจ.

(กอง

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล)

4.2 จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน ปงบประมาณ 

2560-2562

แผน 1             - กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 1 ปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน

มาตรการ/โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา 

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4.3 จัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสํานักงานประกันสังคม พ.ศ. 2559 - 

2562 ในสวนของขาราชการและพนักงาน

ประกันสังคม

สปส.

4.4 โครงการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพ (Career Path) ของ สป. ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560

1 10 

สาย

งาน

0.0917 สป.

4.5 แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career 

Path)

แผน       1             - กสร.

4.6 โครงการจัดทําเสนทางกาวหนาในอาชีพ (Career 

Path)

สาย

งาน

      2 สปส.

5. ปฏิรูปการพัฒนาบุคลากร (HRD)

5.1 จัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2563)

แผน 1 สป.

5.2 จัดทําแผนการฝกอบรมบุคลากรกรมการจัดหางาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

แผน 1 กกจ.

(กอง

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล)

5.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

ครั้ง 4 1.5000 สป.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 1 ปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน

มาตรการ/โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา 

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6 ปรับปรุงกฎหมาย กฎ และระเบียบตางๆ ของกระทรวง

แรงงาน

Flagship 

Project

6.1 รางพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน(ฉบับที่...)  พ.ศ. ..... ฉบับ 1 กสร.

6.2 รางกฎกระทรวงออกตามพ.ร.บ.แรงงานทางทะเล 

พ.ศ. 2558

ฉบับ 3 กสร.

6.3 รางกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง 

ภายใตพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554

ฉบับ 5 กสร.

6.4 รางพ.ร.บแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ฉบับ 1 กสร.

6.5 รางพ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับที่..) 

พ.ศ. ....

ฉบับ 1 กสร.

6.6  ยกรางกฎหมายใหความคุมครองแรงงานตาง

ดาวรวมกับกรมการจัดหางาน

ฉบับ 1 สปส.

6.7 ยกรางกฎหมายขยายความคุมครอง

ประกันสังคมแกลูกจางในกิจการเกษตรและประมง

ฉบับ 1 สปส.

6.8 ราง พ.ร.บ.เงินทดแทน (ฉบับที.่.) พ.ศ.... เพื่อ

ขยายความคุมครองไปยังลูกจางของสวนราชการและ

เพิ่มสิทธิประโยชนใหกับลูกจาง

ฉบับ 1 สปส.

7. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน (รายไตรมาส) ครั้ง 3 สป.

รวมงบประมาณ 8.5917
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.กําหนดทิศทางการดําเนินงานและการขับเคลื่อน

1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐

เรื่อง 1 ทุกกรม

2 เสริมสรางกลไกการปองกันใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

2.1 กิจกรรม ดําเนินการจัดวางระบบระบบ

การจายคาตอบแทน อสร. ดวยระบบพรอมเพย

เรื่อง 1 สป Flagship 

Project

2.2 การรับชําระคาธรรมเนียมผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส

กลุมเปา  

 หมาย
1  - กกจ.

(สบต.)

2.3 พัฒนาระบบบริหารและติดตาม

งบประมาณใหสอดคลองกับระบบ GFMIS

ระบบ กกจ.

(สลก.)

2.4 พัฒนาระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป

งบประมาณ 2560

เรื่อง 1  - กสร.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 2   Zero Corruption

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 2   Zero Corruption

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.5 การประกวดรางวัลการบริหารจัดการ

หนวยงานดีเดนของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน ประจําปงบประมาณ 2560

หนวยงาน 109  - กสร.

2.6 โครงการจัดทําชองทางการสื่อสารสองทาง 

(Two way communication) เพื่อเผยแพร

ขอมูลขาวสาร

3 เสริมสรางบุคลากรใหมีธรรมาภิบาลเพื่อ

ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริต

3.1 โครงการเสริมสรางจิตสํานึก สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม วินัยและธรรมาภิบาล

สําหรับ ขรก.สป.

รุน/คน 1/200 0.6000 สป.

3.2 โครงการเสริมสรางและพัฒนาความดาน

วินัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรกระทรวงแรงงาน

โครงการ 0.5000 สป.

3.3 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน

และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

คน 400 1,718,400  - 100 100  - 100  -  - 100  -  -  -  - กกจ.

(กองบ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล)

20



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 2   Zero Corruption

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน

และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

คน 1,700 1.8000 กสร.

3.5 โครงการเสริมสางธรรมาภิบาล ปองกัน

และลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

จํานวน/

ครั้ง

20 0.1780 สปส.

3.6 โครงการทบทวนคูมือประชาชนตาม

พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกฯ

รุน/

คน

200 0.1500 กกจ.

3.7 ดําเนินการตาม พ.ร.บ.อํานวยความ

สะดวก พ.ศ. 2558

เรื่อง 1 กสร. กพร.

3.8 ปรับปรุงขอมูลในระบบสารสนเทศของ

สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสใหเปน

ปจจุบัน

ระบบ 1 สปส.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 2   Zero Corruption

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. สรางและพัฒนาเครือขายแรงงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงาน

ดานการปองกันและปราบปรามทุจริตระดับ

พื้นที่

รุน/คน 4/800         2.0000 สป. Flagship 

Project

4.2 กิจกรรมเสริมสรางใหภาคประชาชนมี

ความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต

ครั้ง 2 สปส.

5 ติดตามประเมินผล และรายงานผลรายไตรมาส

5.1 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน

ครั้ง/คน 1/100 0.3000 สป.

5.2 คณะทํางานติดตามการดําเนินงานโครงการ

 “สปส. โปรงใส รวมใจตอตานคอรัปชั่น”

ครั้ง 2 สปส.

รวมงบประมาณ 5.3780
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กําหนดทิศทางการปรับเปลี่ยนเปนองคกร

ดิจิทัล

1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวง

แรงงานและกรม พ.ศ. 2560 – 2564

1) จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 

3 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน และกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.

2560-2562)

แผน 1        0.0311 สป.

2) จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 

3 ป ของกรมการจัดหางาน (พ.ศ.

2561-2563)

แผน 1        2.0000 กกจ.(ศทส.)

3) จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยี

สารสนเทศกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

แผน 1 กสร.

2 สรางกลไกการบริหารจัดการขอมูลและการ

ใชประโยชนโดยการจัดตั้งศูนยสารสนเทศ

ดานแรงงานประจําจังหวัด

2.1 แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ

ครั้ง 2 สป.

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีเสถียรภาพ 

ระบบจัดการฐานขอมูล และเชื่อมโยง

ฐานขอมูล

3.1 โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูล

แรงงานแหงชาติ

ระบบ 1 9.400 สป. (กศร.

,ศทส., กยผ.

, สตป.)

เชื่อมโยง

กับวาระ

ปฏิรูป

แรงงานที่ 

4 ขอ 4.1

3.2 โครงการพัฒนาระบบ web service 

รองรับการบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล

โครงการ 1 12.0408 กสร.

3.3 โครงการพัฒนาระบบเครือขายระบบ

สื่อสัญญาณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 เพื่องานประกันสังคม

ระดับ

ความสําเร็จ

ของการ

ดําเนินงาน

ตามแผน

1 460.0000 สปส.

3.4 โครงการพัฒนาการจัดการฐานขอมูล

แรงงานนอกระบบ

ระบบ 1 4.9790 สป.: กศร.

,ศทส.)

เชื่อมโยง

กับวาระ

ปฏิรูป

แรงงานที่ 

5 ขอ 5.2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

3.5 โครงการระบบสารสนเทศเพื่อ

ใหบริการสงเสริมการมีงานทํา
ระบบ 1     15.0000 กกจ.

(ศทส.)

4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ภายในองคกร

4.1 โครงการจัดหาระบบประชุมทางไกล

ผานเครือขายความเร็วสูง

อุปกรณ 205 10.5520 สป. (ศทส.)

4.2 บํารุงรักษาระบบสารสนเทศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

ระบบ 6 0.984 สป. (ศทส.)

4.3 พัฒนาระบบ IT เพื่อการบริหาร งาน

ภายในกรระทรวงและ สป. (ระบบจองหอง

ประชุม ระบบการขอใชรถสวนกลาง ระบบ

การลา ระบบการนัดหมายผูบริหาร ระบบ

การประชุมpaperless)

ระบบ 6 สป.(ศทส.)

5. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนทาง

อิเล็กทรอนิกส

5.1 e-service Flagship 

Project

 - โครงการใหบริการประกันสังคมใน

รูปแบบ e-service และ service ภาครัฐ

รูปแบบใหม (Modernized Service)

806.2920 สปส.

 - e-payment
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 - e-claim

 - Bill payment

 - direct debit

 - direct credit

 - e-receipt

 - การจายคาบริการทางการแพทยผาน

ระบบ NCH (National Clering House)

สปส.

 - e-Testing (ใชในการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู))

กพร.

 - e-Training (ใชในระบบการฝกอบรม

ฝมือแรงงาน)

กพร.

 - E-Service ใชในการยื่นรับรองหลักสูตร

ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

 พ.ศ. 2545

กพร.

 - E-Service ในการแจงขอมูลสภาพการ

จาง ขอมูลความปลอดภัยในการทํางาน 

และขอบังคับการทํางาน

ระบบ 1 กสร.

 - ระบบประกันการวางงาน

(www.empui.doe.go.th)

ระบบ 1 กกจ.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 - พัฒนาเว็บไซตตรวจสอบขอมูลบริษัท

จัดหางานที่รับอนุญาตถูกตอง 

(www.toea.doe.go.th)

ระบบ 1 กกจ.

 - การใหบริการเว็บไซตรับแจงปญหา

แรงงานตางดาว (DOE help me)

ระบบ 1 กกจ.

5.2 mobile application Flagship 

Project

 - โครงการพัฒนา Mobile Application 

บริการประชาชน กระทรวงแรงงาน

ระบบ 1 2.0200 สป. (ศทส.)

 - AEC happy talk (การแปลภาษา 10 

ภาษาอาเซียน + ภาษาอังกฤษ + ภาษาจีน)

 - Smart labour (ใหบริการ 4 งานบริการ)

 - Smart job กกจ.

 - SSO news mobile application ระบบ 1              -   สปส.

27



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 - My SSO (ตรวจสอบขอมูลเงินสมทบ/

เงินสะสมกรณีชราภาพ/การเลือก

สถานพยาบาล/สถานะประกันตน/การ

ขอรับสิทธิประโยชน/การแจงเตือนสงเงิน

สมทบผูประกันตนมาตรา 39,40/คนหา

ขอมูลและตําแหนงโรงพยาบาล/แจงขอเบิก

สิทธิประโยชนกรณีวางงาน กรณีคลอดบุตร

 กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ/ขึ้น

ทะเบียนผูประกันตนมาตรา 40)

ระบบ 1          3.168 สปส.

5.3 Social media Flagship 

Project

 - SSO Line Official account สปส.

 - บริการลามภาษาผาน Social media

บูรณาการความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

5.4 Web application Flagship 

Project

 - บํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศเพื่อการ

ประชาสัมพันธและการติดตอสื่อสาร (ระบบ

เว็บไซตหลักและยอยของกระทรวงแรงงาน)

ระบบ 1 1.3310 สป. (ศทส.)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 3 Information Technology

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 - พัฒนาเว็บไซตสํานักงานประกันสังคม 

www.sso.go.th

ระบบ 1 20.0000 สปส.

 - โครงการศูนยสารสนเทศดานแรงงานของ

จังหวัด

6. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน (ราย

ไตรมาส)

ครั้ง 3 สป.

รวมงบประมาณ      1,347.7979
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดแผนยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ

1.1 จัดทําแผนแมบทดานความปลอดภัยฯ

แหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564)

ฉบับ 1 กสร.

2. สรางความตระหนักรูดานความปลอดภัย

2.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยดี

แหง 485  - กสร.

2.2 จัดกิจกรรม Thailand Safe @ Work

 2017 "งานความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยแหงขาติ ป 2560"

ครั้ง 1 6.1514 สสปท. Flagship 

Project

2.3 จัดกิจกรรม Zero Accident แหง 300 0.8235 สสปท.

2.4 โครงการพัฒนาศูนยพัฒนาองคความรู

ดานความปลอดภัยฯ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทรรัตนราชสุดาฯ

โครงการ 1 กสร.

2.5 โครงการวันความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยสากล

ครั้ง 1 กสร.

2.6 โครงการวันความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยสากล

ครั้ง 1 กสร.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 4 SAFETY THAILAND

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ
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แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 4 SAFETY THAILAND

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.7 โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพื่อ

การแขงขันไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลี

คน 360 -  - 200 160  -  -  -  -  -  -  -  -  - กกจ.

(กรต.)

2.8 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตาม

ความตองการของตลาดแรงงานไทยไป

ตางประเทศ (อิสราเอล)

คน 700 -  -  - 100 200 100 100  - 200  -  -  -  - กกจ.

(กรต.)

2.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการอบรม

คนหางานกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ

คน 4,000 7.3686 3,300 3,300 3,400 3,300 3,400 3,300 3,300 3,300 3,400 3,400 3,300 3,300 กกจ.

(กรต.)

2.10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการอบรม

คนหางานกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ

คน 4,000 - 3,300 3,300 3,400 3,300 3,400 3,300 3,300 3,300 3,400 3,400 3,300 3,300 กกจ.

(กรต.)

2.11 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ

การศึกษา)

คน 4,000 - 200 300 400 300 400 500 600 700 300 150 100 50 กกจ.

(กบ.)

2.12 โครงการนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ คน 12,700 -  -  -  -  -  - 2,000 2,400 3,000 3,300 1,100 900  - กกจ.

(กบ.)

2.13 โครงการจัดทําสื่อการเรียนรูทางไกล 

(E-learning)

ชุด 1   - กสร.

2.14 สงเสริมใหมีการเรียนรูดานความ

ปลอดภัยผานสื่อตางๆ

เรื่อง 1 สปส.

2.15 โครงการจป.และเครือขายจิตอาสา คน 20,000  - กสร.

 เปนการ

ใหความรู

เรื่องความ

ปลอดภัย

แกแรงงาน

ผาน

โครงการ/

กิจกรรมที่ 

6 - 10
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แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 4 SAFETY THAILAND

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.16 สรางการรับรูในการดําเนินการตาม

มาตรฐานความปลอดภัยใหหนวยฝกอบรม

และมหาวิทยาลัยที่ผลิตบุคลากรดานความ

ปลอดภัย

หนวยฝก

และ

มหาวิทยา

ลัย

500  - กสร.

2.17 สรางการรับรูผานอาสาสมัครและ

บัณฑิตแรงงาน

อาสาสมัคร

/บัณฑิต

แรงงาน

7,300/  380 กสร.

2.18 สงเสริมความรูดานสุขภาพและ

ปองกันโรคใหแกลูกจาง/ผูประกันตนใน

สถานประกอบการ

ครั้ง 550 5.5000 สปส.

2.19 โครงการพัฒนาศักยภาพผูใชแรงงาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

คน 2,500 4.5000 กสร.

2.20 กิจกรรมสงเสริมความรูดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย สุขภาพ การปองกัน

โรคและสภาพแวดลอมในการทํางานใหแก

ลูกจาง

เรื่อง 1 กสร.

2.21 การสอบสวนอุบัติเหตุและโรคจาการ

ทํางานในสถานประกอบกิจการที่มีอุบัติเหตุฯ

แหง 300 กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 4 SAFETY THAILAND

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.22 ใหความรูหัวหนางานที่เปนแรงาน

อาเซียน/จป.ในสถานประกอบกิจการที่ใช

แรงงานอาเซียน 4 สัญชาติ

ครั้ง/แหง 12/360 กสร.

2.23 ใหความรูแรงงานอาเซียน 4 สัญชาติ

ดานความปลอดภัยฯ

คน 18,000 กสร.

3. บูรณาการความรวมมือดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยกับหนวยงานภายนอกกระทรวง

3.1 จัดทํา MOU ดานความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยของประเทศเพิ่มเติม (MOU 6+)

หนวย งาน 7 กสร. Flagship 

Project

3.2 โครงการขับเคลื่อน Safety Thailand 

ดวย ASEAN M-OSHNET (ASEAN Migrant

 OSHNET )

โครงการ 1 กสร.

3.3 กิจกรรมสรางเครือขายความปลอดภัยฯ

ของแรงงานอาเซียน 4 สัญชาติ

กลุม 12 กสร.

3.4 โครงการสรางความปลอดภัยในหนวยงาน

ราชการในจังหวัด (มาตรา 3 วรรคสอง)

จังหวัด 10 กสร.

3.5 โครงการคลินิคโรคจากการทํางาน คน ไมต่ํากวา 

12,000 คน
21.1700
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 4 SAFETY THAILAND

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. บูรณาการความรวมมือดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยกับหนวยงานภายในกระทรวง

4.1 โครงการ SAFETY THAILAND โครงการ 1 กพร.

4.2 การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขา

.........................

คน 70,000 กพร. กําหนด

สาขาอาชีพ

4.3 การรับรองความรูความสามารถผู

ประกอบอาชีพในสาขาชางไฟฟาภายนอก

อาคาร

กพร.

4.4 ประกาศวาระแหงชาติ แรงงานปลอดภัย

และสุขภาพอนามัยดี ระยะที่ 2 พ.ศ. 

2560-2569

ฉบับ 1 กสร.

4.5 การประชุมชี้แจงดานความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของประเทศ ตามอนุสัญญาฯ187 (เพิ่ม)

คน 160 กสร.

4.6 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ

ตนแบบระบบบริหารและจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานสูอาเซียน

แหง 850 กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 4 SAFETY THAILAND

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ
เปา 

หมาย

งบประมาณ

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4.7 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบกิจการกลุมเสี่ยงจากการทํางาน 

กอสราง อัคคีภัย และสารเคมี

แหง 16000 กสร.

4.8  โครงการสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหตุและ

โรคจากการทํางาน

แหง 300 กสร.

4.9 โครงการสรางสถานประกอบกิจการ

ตนแบบดานความปลอดภัยในการทํางานใน

พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือชองผานแดนที่

สําคัญ

แหง 100 กสร.

4.10 ยกราง กฎหมายลําดับรองตามราง

พระราชบัญญัติเงินทดแทน ฉบับที่... พ.ศ. ...

ฉบับ 15 สปส.

4.11 ยกรางกฎหมายลําดับรองตามพ.ร.บ.

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554

ฉบับ 3 กสร.

5. ติดตามประเมินผล และรายงานผลทุกไตรมาส ครั้ง 3

รวมงบประมาณ 45.5135
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดทิศทาง ขับเคลื่อน และติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเฉพาะดานตางๆ

1.1 ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงาน

แผนยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยดานแรงงาน พ.ศ. 2559 -2563

เรื่อง 1 สป. กกจ. 

กสร. สปส.

1.2 ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงาน

แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว พ.ศ. 2560-2564

เรื่อง 1

1.3 ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานแผน

ระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กใน

รูปแบบที่เลวราย พ.ศ.2558 – 2564

เรื่อง 2

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. พัฒนากลไกใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

2.1 แกไขพระราชบัญญัติการทํางานของคน

ตางดาว  (ฉบับที.่..) พ.ศ....

ฉบับ 1  - กกจ. 

(กน.)

Flagship 

Project

2.2 แกไขพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

(ฉบับที.่.) พ.ศ. ....เกี่ยวกับความผิดแรงงาน

เด็กจํานวน 3 ฐานความผิด  (มาตรา 49 งาน

อันตรายสําหรับเด็ก, มาตรา 50 สถานที่หาม

ทํางานสําหรับเด็ก,มาตรา 44 อายุขั้นต่ํา) 

และกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 22 

เฉพาะที่เกี่ยวกับอายุขั้นต่ําของแรงงานเด็ก 

(กฎกระทรวงฯ ในงานเกษตรกรรมและ

ประมงทะเล)

ฉบับ 1  -  กสร. Flagship 

Project

3. การบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง

3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ดานกฎหมายของกรมการจัดหางาน

คน 30 5.9429 กกจ.

(กน.)

จางเหมา

นิติกรทั้ง

สวนกลาง

และ

ภูมิภาค
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.2 โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ดานการปองกันและปราบปรามผูเปนภัยตอ

คนหางาน

คน 100 0.5854 กกจ.

(กอง

ทะเบียน

จัดหางาน

กลางฯ

3.3 โครงการอบรมใหความรูเรื่องแรงงาน

บังคับและแรงงานขัดหนี้แกพนักงานตรวจ

แรงงาน

คน 100 0.6638 กสร.

3.4 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายคุมครองแรงงานใหแกเจาหนาที่

สื่อสารภาษา (ลาม)

คน 30 0.1992 กสร.

3.5 การจางงานผูประสานงานดานภาษา 

(ลาม))

คน 12 2.1600 กกจ.

(สบต.)

3.6 โครงการจางลามภาษาตางประเทศ 

(เมียนมา กัมพูชา และอังกฤษ) เพื่อใหบริการ

ทางโทรศัพทสายดวน 1694

คน 9 2.1600 กกจ.

(สลก.)

3.7 การจัดจางลามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

คน 32 5.7600 กสร.

คน 242,000 3.5640 24,900 27,500 27,500 17,700 17,800 17,800 17,700 17,800 17,800 18,500 18,500 18,500

แหง 36,000 3,700 4,100 4,100 2,600 2,700 2,700 2,600 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700

กกจ.

 (กน.)

3.8 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.9 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการ

ใชแรงงานเด็ก แรงงานขัดหนี้ และการคา

มนุษยดานแรงงาน

แหง/

คน

1,600/  

46,450

7.6740 กสร.

3.10 ขับเคลื่อนการบังคับใชพระราช

กําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับ

นายจางในประเทศ พ.ศ. 2559

กกจ.

 - อบรมขาราชการในสังกัดกรมการจัดหางาน คน 190 กน.

 - จัดอบรมแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่

เกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตทางทะเบียน

ของผูรับอนุญาตฯ ตามพระราชกําหนดฯ

คน 130 กทศ.

 - กําหนดแนวปฏิบัติตามพระราชกําหนด เรื่อง - - สบต.

3.11 บูรณาการตรวจแรงงานเด็กในพื้นที่กลุม

เสี่ยง (ชุดเฉพาะกิจ)

ครั้ง 10  กสร.

3.12 โครงการตรวจสอบสถานประกอบการ

เพื่อปองกันการแสวงประโยชนจากแรงงาน

และกองทุน

แหง 17,000 

แหง

0.8150 สปส.

3.13 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครอง

แรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 

จังหวัดติดทะเล

ลํา/

คน

370/

5,550

9.5182 กสร.

39



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.14  โครงการตรวจสอบ ปราบปราม

แรงงานตางดาว

คน

แหง

140,730

12,728

6.8583 7,715

732

12,611

1,106

12,682

1,125

12,708

1,138

12,653

1,151

12,888

1,189

11,778

1,112

13,272

1,190

13,360

1,165

13,047

1,155

11,131

993

6,885

672

กกจ. (กทค.)

4. สราง พัฒนา เชื่อมโยงและบริหารฐานขอมูล

4.1 โครงการสํารวจเด็กทํางานในประเทศไทย

 (รวมกับ ILO)

โครงการ 1 17.0000 สป. กสร.

4.2 ใหบริการ Web service เพื่อเชื่อมโยง

ขอมูลแรงงานตางดาวที่ทํา MOU กับ

กรมการปกครอง กรมประมง และกองทัพเรือ

ระบบ 1  - กกจ. (ศทส.)

4.3 กิจกรรมสํารวจความตองการจางแรงงาน

ตางดาว

ครั้ง 1  - กกจ. 

(สบต.)

5. ขับเคลื่อนการปฏิบัติอยางจริงจัง

5.1 โครงการสรางความรู ความเขาใจและ

สนับสนุนการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงาน

ที่ดี (GLP) เพื่อสรางการมีสวนรวมของ

ภาคเอกชนในการปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยดานแรงงาน

แหง/

คน

320/738 2.8400 กสร.

5.2 โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน

เพื่อปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย

ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ

คน 2,640 1.1500  -  - 1,320  -  -  - 480 420 420  -  -  - กกจ.

(กรต.)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

5.3 โครงการเสริมสรางและพัฒนาความรู

เพื่อปองกันและแกไขปญหาคามนุษย

คน 285 0.9388  -  - 145  -  -  -  - 140  -  -  -  - กกจ.

(กรต.)

5.4 โครงการปองกันการคามนุษยดาน

แรงงานตางดาว (อบรม ใหคําแนะนําเผยแพร

เอกสารเพื่อใหนายจางและแรงงานตางดาวให

มีความรูเกี่ยวกับการคามนุษยดานแรงงาน

ตางดาว)

คน 6,000      6.5400 700 700 700 460 460 480 470 470 460 370 370 360 กกจ.

(สบต.)

5.5 โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่

เสี่ยง

คน 8,200 1.5474 900 900 1,000 600 600 600 600 600 600 600 600 600 กกจ.

(กอง

ทะเบียน

จัดหางาน

กลางฯ

5.6 การดําเนินการเพื่อถอดถอนสินคาออย 

เครื่องนุงหม กุง ปลา ออกจากบัญชีรายชื่อที่มี

เหตุเชื่อไดวาผลิตโดยใชแรงงานเด็กและ

แรงงานบังคับ

เรื่อง 1  - กสร. Flagship 

Project

5.7 โครงการอบรมเผยแพรนโยบายและแผน

ระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กใน

รูปแบบที่เลวราย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558-2563

คน 300 กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

5.8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ

ดําเนินการขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่

เลวราย

ครั้ง 1 กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

6 การปองกันและแกไขปญหาในเชิงนโยบาย

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อขจัดการใช

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายและการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

เรื่อง 1 1.9038 กสร.

6.2 โครงการอบรมเผยแพรนโยบายและแผน

ระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กใน

รูปแบบที่เลวราย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558-2563

คน 300 กสร.

7. การคุมครองและดูแลผูที่ประสบปญหา

7.1 การบริหารจัดการศูนยแรกรับและ

สิ้นสุดการจาง (สระแกว, หนองคาย และ

ตาก)

คน 100,000 29.8936 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 10000 10000 กกจ.

(สบต.)

7.2 การบริหารจัดการศูนยรวมบริการ

ชวยเหลือแรงงานตางดาว (เชียงใหม ตาก 

สงขลา สุราษฎรธานี ระนอง สมุทรสาคร 

สมุทรปราการ ชลบุรี ขอนแกน และ

นครราชสีมา)

คน 12,000 4.9439 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 กกจ.

(สบต.)

7.3 การจัดตั้งศูนย OSS ดานแรงงานตาง

ดาวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

คน 50,000 4.7856 3,400 3,500 3,500 4,000 4,200 4,200 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,700 กกจ.

(สบต.)

7.4 การจัดตั้งศูนยประสานแรงงานประมง

จังหวัด

คน 100,000 35.0266 11,700 11,700 11,600 7,000 7,000 8,000 7,000 7,000 8,000 7,000 7,000 7,000 กกจ.

(สบต.)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

7.5 การใหบริการเว็บไซตระบบรับแจงปญหา

แรงงานตางดาว (DOE Help Me) 

(www.doe.go.th/helpme)

ระบบ 1  - กกจ.(ศทส.)

8 การปฏิบัติตามพันธกรณีและอนุสัญญา

ระหวางประเทศ

8.1 การใหสัตยาบันอนุสัญญา 98, 188 และ

พิธีสาร P 29

ฉบับ 3 สป. Flagship 

Project

8.2 การจัดทํารายงานตามอนุสัญญาที่ให

สัตยาบัน

ครั้ง 5 สป.

9. การบูรณาการทั้งหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน องคกรเอกชน องคกรระหวาง

ประเทศภายในและตางประเทศ

9.1 โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงค

ปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน

ตางประเทศ

คน 60,000 4.0378 6,400 6,700 6,700 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,400 4,600 4,600 4,600 กกจ.

(สบต.)

9.2 การประชุมเจาหนาที่ระดับสูง (high 

level )ในการกลุม CLMVT เพื่อการปองกัน

แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก แรงงานผิด

กฎหมาย การคามนุษยดานแรงงาน

สป.(สปร.) Flagship 

Project
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

9.3 ดําเนินการตาม MOU เพื่อนําเขาแรงงาน

ตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และ

เวียดนาม โดยเจรจากับประเทศคูภาคีในการ

อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนการนําเขา

แรงงานมาทํางานตาม MOU

ครั้ง 12 3.6000 กกจ.

(สบต.)

10. การประชาสัมพันธและสรางการรับรูความ

เขาใจเรื่องการแกไขปญหาการคามนุษยดาน

แรงงานและแรงงานผิดกฎหมายทั้งในและ

ตางประเทศ

10.1 เผยแพรประชาสัมพันธความรูความ

เขาใจเรื่องแรงงานบังคับที่สุมเสี่ยงตอการคา

มนุษย

ครั้ง 30 2.0000 สป. (กผป.)

10.2 เผยแพรประชาสัมพันธความรูความ

เขาใจเพื่อปองกันตนเองจากการตกเปนเหยื่อ

การคามนุษยดานแรงงานในการไปทํางาน

ตางประเทศ

แผน 30,000 0.1500  -  -  -  -  -  - 30,000  -  -  -  -  - กกจ.

(กรต.)

10.3 โครงการเผยแพรความรู เพื่อปองกัน

การหลอกลวงคนหางาน

คน 930,600 3.0736 100,000 103,500 103,600 68,200 68,200 68,300 68,200 68,300 68,300 71,300 71,300 71,300 กกจ.

(กอง

ทะเบียนฯ)

10.4 การรณรงคในวันตอตานการใชแรงงาน

เด็กโลก 12 มิถุนายน

คน 500 กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

เปา

หมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

11. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน (ราย

ไตรมาส)

ครั้ง 3 สป. กกจ. 

กสร.

รวมงบประมาณ 149.8148
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตร

1.1 จัดทําแผนแมบทระบบสมรรถนะ

แรงงานตามความตองการของประเทศ

แผน 1 กพร.

1.2 จัดทําแผนพัฒนากําลังคนราย

อุตสาหกรรมใหครอบคลุม 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต (New Engine 

of growth) ภายใตคณะกรรมการ 

กพร.ปช.

อุตสาหกรรม 3 21.7967 กพร.

1.3 จัดทําแผนแมบทการพัฒนา

มาตรฐานฝมือแรงงานใหได

มาตรฐานสากล

แผน 1 กพร.

2. พัฒนากลไกการสงเสริม การเพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน

2.1 กําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ จํานวน 100สาขาอาชีพ

สาขา 100 กพร. จัดทํา

มาตรฐานฯสง

ให

คณะกรรมการ

คาจางพิจารณา

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

2.2 ขยายการบังคับใช พรบ สงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน ใหครอบคลุมสถาน

ประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 50 คน

ขึ้นไป

แหง กพร. อยูระหวาง

ศึกษา

ผลกระทบ

เสนอ

คณะกรรมการ

2.3 ขยายวงเงินกูยืมเงินกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน จาก 300,000 บาทเปน 

1,000,000 บาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ

 3 ตอป

แหง 30.0000 กพร. ไดออก

ประกาศขยาย

วงเงินกูยืมแลว

2.4 เพิ่มสิทธิประโยชนการยกเวนภาษี

จากรอยละรอยเปนรอยละสองรอย

แหง กพร. สําหรับการจัด

อาชีวศึกษาทวิ

ภาคีตาม

แนวทาง

ประชารัฐ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

2.5 เพิ่มสิทธิประโยชนการยกเวนภาษี

จากรอยละรอยเปนรอยละสองรอย

กพร. เพิ่มสิทธิ

ประโยชน

ใหกับสถาน

ประกอบ

กิจการที่

ฝกอบรม

เกี่ยวกับ

หลักสูตรที่

เกี่ยวของกับ10

 อุตสาหกรรม

แหงอนาคต 

(New Engine 

of growth)

2.6 พัฒนาบุคลากรของ กพร.ใหมี

สมรรถนะใหคําปรึกษาดานการเพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน

คน ป 2559 

จํานวน 

80 คน ป

 2560 

จํานวน 

120 คน

กพร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

2.7 ขยายขอบขายความคุมครองและ

พัฒนาสิทธิประโยชนดานประกันสังคม

โดยยกรางพระราชบัญญัติประกันสังคม

ฉบับที่ 5 พ.ศ. .... เพื่อใหแรงงานไดรับ

สิทธิเพิ่มขึ้น

ฉบับ 1 สปส.

2.8  ปรับปรุงแกไขกฎหมายเงิน

ทดแทนเพื่อใหลูกจางไดรับเงินทดแทน

เพิ่มขึ้นโดย

 - ยกราง พระราชบัญญัติเงินทดแทน 

ฉบับที่ ... พ.ศ. .......

ฉบับ 1 สปส.

 - ยกราง กฎหมายลําดับรองตามราง

พระราชบัญญัติเงินทดแทน ฉบับที่ ... 

พ.ศ. .......

ฉบับ 15 สปส.

2.9 การพัฒนาระบบอัตราเงินสมทบ

กองทุนเงินทดแทน เพื่อสงเสริมให

นายจางดูแลรับผิดชอบลูกจางในสถาน

ประกอบการ

กิจการ 255,000 สปส.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

3. เตรียมและพัฒนากําลังแรงงานใหเปน 

Productive Manpower

3.1 พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

 ในอุตสาหกรรมสําคัญ

คน 102,700 364.3632 กพร.

3.2 การสื่อสารสรางการรับรูผานวารสาร

แรงงานในคอลัมนตลาดงาน ฉบับราย

เดือน

ครั้ง/ฉบับ 12 1.0753 ทุกกรม

3.3 กิจกรรมการใหบริการขอมูลขาวสาร

ตลาดแรงงาน

3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน

ประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือ

แรงงาน 3,500,000 คน
คน

3,500,000 299.5676 กพร.

3.5 พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง

มาตรฐานฝมือแรงาน ใหสอดรับกับ 

Thailand 4.0

หลักสูตร 45 231.3737 กพร. Flagship 

Project

3.6 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย แหง 180        47.9000 กพร. Flagship 

Project

3.7 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน 

นักศึกษา

คน 190,230  - 4,150 22,673 34,758 44,602 32,832 7,405 2,760 5,805 17,790 9,555 5,740 2,160 กกจ.

(กส)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

4. สงเสริมสนับสนุน นจ./ลจ.ใหเขาสู 

Thailand 4.0 ไดอยางราบรื่น

 4.1 โครงการนายจางลูกจางสรางสรรค

แรงงานสัมพันธแบบหุนสวน

แหง 375 0.2000                                                                                                                                                                   กสร.

4.2 กิจกรรมสงเสริมการจัดสวัสดิการ

ตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย

แหง 21,462 22.8962 กสร.

4.3 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพ

ชีวิตวัยแรงงาน

คน 5,900 4.7992 กสร.

4.4  โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็ก

เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระ

ราชูปถัมภ

คน 1,600 14.8829 กสร.

4.5 โครงการสงเสริมระบบการจัดการ

ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

คน 1,000,000 12.6247 กสร.

4.6 โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงาน

ประกันสังคม

รุน/คน 500 รุน/ 

 25,000

 คน

17.9400 สปส.

4.7 โครงการประกันสังคมมอบสุข ครั้ง 20 ครั้ง       5.0000 สปส.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 6 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

5. บูรณาการเครือขายการพัฒนาศักยภาพ

5.1 กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐาน

แรงงานไทยและความรับผิดชอบตอ

สังคมดานแรงงาน (Corporate Socila 

Responsibility:CSR)

คน     5,200 กสร.

5.2 เสริมสรางพัฒนาระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย

แหง 700 9.4800

5.3 กิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบ

กิจการขอรับการรับรองมาตรฐานแรงงาน

ไทยหรือประกาศแสดงตนเอง

แหง 820

5.4 บูรณาการความรวมมือระหวางกรม

พัฒนาฝมือแรงงานและสมาคมองคกรที่

เกี่ยวของ (MOU)

แหง 10 กพร.

6.ติดตามประเมินผลและรายงานผลทุกไตร

มาส

ครั้ง 4 สป. กพร.

รวมงบประมาณ 1,083.8995 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตรที่

เกี่ยวของ

1.1 รางยุทธศาสตรเพื่อสงเสริมการมี

งานทํา.......

สป. กกจ.

1.2 รางยุทธศาสตรการบริหารจัดสง

คนหางานไปทํางานในตางประเทศ       

 พ.ศ. 2560 – 25664

ฉบับ 1             -   กกจ.

(กรต.)

1.3 รางยุทธศาสตรการแกไขและ

ปองกันการขาดแคลนแรงงาน พ.ศ. 

2560 – 2564

ฉบับ 2             -   กกจ.(กรต.)

1.4 แผนยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน 

พ.ศ. 2560 - 2564

กสร.

2. พัฒนากลไกใหสอดรับตลาดแรงงานที่

เปลี่ยนแปลงไป

2.1 ผลักดัน พ.ร.บ. สงเสริมการมีงานทํา

ใหมีผลบังคับใช

ฉบับ 1             -   กกจ.

(กน./กส)

2.2 กิจกรรมการศึกษาขอมูลการประกัน

การจางงานของประเทศเกาหลี

 -  -             -   กกจ.

(กบ.)

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.3 แกไขกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคน

พิการที่นายจางและสถานประกอบการ

และหนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางาน

และจํานวนเงินที่นายจางหรือสถาน

ประกอบการจะตองนําสงเขากองทุน

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ฉบับ           1 สป. กสร.

2.4 แกไข พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 

เกี่ยวกับอํานาจของคณะกรรมการคาจาง 

เพื่อใหสามารถกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา

ของลูกจางกลุมพิเศษ เชน ลูกจางเด็ก

นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนพิการ และ

ผูสูงอายุ

ฉบับ 1  กสร.

2.5 รางพ.ร.บ.คุมครองแรงงานพ.ศ. ....

เรื่องการเกษียณอายุเปนการเลิกจางมีสิทธิ

ไดรับคาชดเชยตามกฎหมาย อีกทั้งเมื่อมี

การเกษียณอายุแลวนายจางและลูกจาง

อาจตกลงทําสัญญาจางใหมโดยแตกตาง

จากสัญญาจางเดิมก็ไดทั้งนี้แกไขเพิ่มเติม

มาตรา 118/1 รวมทั้งไดกําหนดโทษ

นายจางที่ไมจายคาชดเชยใหลูกจางที่

เกษียณอายุดวย

ฉบับ 1 กสร.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

2.6 ปรับปรุงเงื่อนไขการเกิดสิทธิกรณี

ชราภาพใหเอื้อตอการจางงานตอ

หลังจากอาย5ุ5 ป

เรื่อง 1  สปส.

2.7 การกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง

สําหรับการจางงานแรงงานผูสูงอายุ และ

ผูรับจางทํางานบานชั่วคราว

เรื่อง 1 สป.

3. สงเสริมใหเกิดการมีทํางานในรูปแบบที่

หลากหลายตามกลุมอายุทั้งในและ

ตางประเทศ

3.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน 

นักศึกษา ในสถานศึกษา

คน 190,230     3.5271 4,150 22,673 34,758 44,602 32,832 7,405 2,760 5,805 17,790 9,555 5,740 2,160 กกจ.

(กส.)

3.2 ใหสิทธิประโยชนทางดานภาษีแก

สถานประกอบกิจการที่ฝกอบรมแบบทวิ

ภาคีตาม พรบ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545

กพร.

3.3 ใหสิทธิประโยชนทางดานภาษีแก

สถานประกอบกิจการที่ฝกอบรมแบบทวิ

ภาคีตาม พรบ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545

กพร.

3.4 โครงการสงเสริมอาชีพใหกับลูกจาง

ที่สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ

เนื่องจากการทํางานและผูประกันตน

ทุพพลภาพที่สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ

 ใหมีงานทํา

รอยละ 80 สปส.
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

3.5 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 100,000    25.7106 8,250 8,350 8,350 8,350 8,350 8,350 8,350 8,350 8,350 8,350 8,350 8,250 กกจ.

(กรต.)

3.6 โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ คน 12,700     7.0450  -  -  - 2,000  -  - 2,400 3,000 3,300 1,100 900  - กกจ.

(กบ.)

3.7 โครงการพัฒนาระบบบริการอยางยั่งยืน คน 478,700      55.0961 57,200 59,800 59,800 34,700 36,400 37,200 32,000 34,200 34,600 33,200 32,400 28,000 กกจ.

(กบ.)

3.8 โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุม

คนพิเศษ

คน 15,800      20.9030 550 610 860 1,046 1,980 3,050 3,000 2,510 966 500 400 328 กกจ.

(กบ.)

3.9 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ

การศึกษา)

คน 4,000     2.2500 200 300 400 300 400 500 600 700 300 150 100 50 กกจ.

(กบ.)

3.10 โครงการกาวสูงานที่ดี คนมีคุณภาพ คน 160,000         32.9035 18,200 19,000 18,800 12,400 12,400 12,400 12,100 12,300 12,400 10,100 10,200 10,100 กกจ.

(กบ.)

3.11 กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายไดสูไทย

แลนด 4.0

คน 1,520      2.9952  - 100 200 80 180 200 380 280 100  -  -  - กกจ.

(กส.)

3.12 กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่

บาน

คน 1,000      2.0654  - 112 176 136 74 94 82 204 122  -  -  - กกจ.

(กส.)
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แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

     3.13 โครงการขยายโอกาสการ มีงานทํา

ผูสูงอายุ

     - สํารวจและจัดทําทะเบียนผูสูงอายุที่

ตองการทํางานหรือประกอบอาชีพ

     

 - สํารวจขอมูลนายจางที่ตองการจางผูสูงอายุ

ทํางาน

     

 - สงเสริมการประกอบอาชีพ

คน

แหง

คน

7,800

5,000

1,720

 5.4180

2.9240

-

2.4940

 -

-

-

900

450

200

1820

450

400

630

450

 140

650

450

140

450

450

100

450

450

100

450

500

100

720

450

160

830

450

180

900

450

200

 -

450

-

กกจ.

(กส.)

3.14 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ

อิสระใหกับผูสูงอายุ

คน 1,720      2.4940  - 200 400 140 140 100 100 100 160 180 200 - กกจ.

(กส.)

3.15 การจัดตั้งศูนย OSS ดานแรงงาน

ตางดาวเพื่อสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ

คน 50,000      4.7856 5,500 5,500 5,500 3,500 4,000 3,500 3,500 4,000 3,700 3,300 4,000 กกจ.

(สบต.)

3.16 กิจกรรมเคลื่อนยายแรงงานอยาง

เปนระบบ

คน 7,900      0.3280 800 1,100 1,000 600 700 800 600 700 700 400 300 200 กกจ.

(กบ.)

     3.17 โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางาน 

    เพื่อการแขงขันไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลี

คน 360        0.9792  - 200 160  -  -  -  -  -  -  -  -  - กกจ.

(กรต.)
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แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

     3.21 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย

     ตามความตองการของตลาดแรงงานไทย

     ไปตางประเทศ (อิสราเอล)

คน 700        2.2637  - 100 200 100 100 - 200  -  -  -  - กกจ.

(กรต.)

    3.18 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการอบรม

คนหางานกอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ

คน 40,000              -   3,300 3,300 3,400 3,300 3,400 3,300 3,300 3,300 3,400 3,400 3,300 3,300 กกจ.

(กรต.)

    3.19 สงเสริมการกลับคืนถิ่น 

   (Re-integration) โดยอบรมใหความรูผู

เดินทาง

   กลับจากการฝกงานโครงการ IM japan

คน 250              -   - 75 - 75 - - 75 - - 75 - - กกจ.

(กรต.)

    3.20 นัดพบแรงงานไทยที่กลับจากการไป

ทํางานตามระบบ EPS

คน 200              -   - - - 100 - - - - 100 - - - กกจ.

(กรต.)

3.21 โครงการสงเสริมการรักษาและขยาย

ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

ประเทศ 5      1.9300  - 1  -  - 1  - 1 1  -  - 1  - กกจ.

(กรต.)

3.22 โครงการอนุมัติสินเชื่อเพื่อไปทํางาน

ตางประเทศใหแกคนหางาน

คน 2700             -   230 224 224 224 224 224 224 224 224 224 224 230 กกจ.

(กรต.)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูล

4.1  สํารวจและจัดทําทะเบียนกําลัง

แรงงาน

คน 222,500 1.6909 40,000 39,313 39,313 42,813 42,812 3,312 2,812 2,812 2,813 2,500 2,00 2,000

   - นักเรียน นักศึกษา 202,000         0.8360

   - ทหารกองประจําการ 18,000                -   

   - แรงงานที่มีทักษะพิเศษ 2,500         0.8549

4.2 สํารวจขอมูลความตองการและการ

ขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ

เรื่อง 1      5.3624 สป. กศร.

4.3 โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูล

แรงงานแหงชาติ

ระบบ 1 9.4000    สป. เชื่อมโยงวาระ

ปฏิรูปแรงงานที่ 8

 ขอ 3.1

4.4 โครงการจัดทําคลังสมองผูสูงอายุ ระบบ 1 กกจ. 

กพร. สป.

4.5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย

ทะเบียนคนหางาน (Labour Bank)

ลงทะเบียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ยื่น

เอกสารอิเล็กทรอนิกส

แหง 87     11.0590 กกจ.

(ศทส.)

4.6 ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

Smart Job Center

ระบบ 1     20.7893 กกจ.

(ศทส.)

กกจ.

(กองบริหาร

ขอมูล

ตลาดแรงงา

น)
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แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 7 มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

4.7 การปรับปรุงแกไขระเบียบที่เกี่ยวกับ

กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน

เรื่อง 3             -   กกจ.

(กส.)

5. คุมครองและเสริมสรางความมั่นคงให

คนหางาน

5.1 พัฒนาเว็บไซตตรวจสอบขอมูลบริษัท

จัดหางานที่รับอนุญาตถูกตอง 

(www.toea.doe.go.th)

ระบบ 1             -   กกจ.

(ศทส.)

5.2 โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงค

ปองกันการหลอกลวงและลักลอบไป

ทํางานตางประเทศ

คน 60,000      4.0378 4,600 5,300 5,300 5,000 5,500 5,500 4,200 4,200 4,200 5,400 5,400 5,400 กกจ.

(กอง

ทะเบียนฯ)

5.3 โครงการปฏิบัติการคืนอาชีพใหคนไทย

 (ตามคําสั่ง คสช.ที่ 100 และ 101)

จังหวัด 77 สป. Flagship 

Project

6. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

(รายไตรมาส)

ครั้ง 3

รวมงบประมาณ 219.5067 
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1. กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกระทรวง

1.1 จัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564

แผน        1 สป.

1.2 ดําเนินการนําแผนกลยุทธการมีงานทํา

ของผูสูงอายุ พ.ศ. 2559-2563 มาใชเปน

แนวทาง

1.3 โครงการตนแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ในมิติดานแรงงาน

โครงการ

 / คน
1 / 380 90.0680 สป.

(กยผ./

สตป.)

Flagship 

Project

2. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ

2.1 ปรับปรุงองคประกอบคณะกรรมการ

ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด

คณะ        3 สป.

2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยประสานงาน

และสนับสนุนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด

จังหวัด       76 สป.

2.3 การประสานการใหบริการดานแรงงานใน

พื้นที่/ชุมชน โดย อสร.

คน     217,650 6.4000 สป. (สตป.)

2.4 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวโดย อสร. รวมใจอาสาพัฒนาบาน

เกิด

กิจกรร

ม

      76 0.54 สป. (สตป.)

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 8 ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

 เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 8 ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

 เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

2.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พี่

เลี้ยง อสร.

ครั้ง        1 0.6400 สป. (สตป.)

2.6 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย อสร. 

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวง

คน    7,255 19.0300 สป. (สตป.)

2.7 โครงการ อสร. ตานภัยยาเสพติด คน 72,550 9.0500 สป. (สตป.)

2.8 โครงการพัฒนาการจัดการฐานขอมูล

แรงงานนอกระบบ

ระบบ 1 4.9790 สป. (กศร.

,ศทส.)

**เชื่อมโยงกับ

วาระที่ 8

3.สงเสริมการประกอบอาชีพและหลักประกัน

ความมั่นคง

3.1 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

ใหกับผูสูงอายุ

คน 2,700 0  - 200 400 140 140 100 100 100 160 180 200  - กกจ.

(กส.)

3.2  กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน คน    1,000         2.0654  - 112 176 136 74 94 82 204 122  -  -  - กกจ.

(กส.)

3.3 กิจกรรมสนับสนุนเทคนิควิชาการดาน

คุมครองแรงงานนอกระบบและสงเสริมให

ความรูดานคุมครองและแรงงานนอกระบบและ

ผูที่เกี่ยวของ

คน 79,800 กสร.

3.4 กิจกรรมรณรงคเผยแพรความรูใหแก

แรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ

คน 89,000 กสร.

3.5 การใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิ

ประโยชนของกลุมแรงงานนอกระบบ

ครั้ง 2 0.1000 สป.
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หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 8 ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

 เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

3.6 โครงการสาน-สราง-เสริมสุขแรงงานไทย คน 32,000 16.4089 สป.(สตป.)

3.7 สรางและพัฒนาเครือขายการคุมครอง

แรงงานนอกระบบ

คน 2,700 กสร.

3.8 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดาน

อาชีพ (จางงานเรงดวน ฯ)

คน 20,144 90.0000 สป. Flagship 

Project

3.9 กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายไดสูไทยแลนด 4.0 คน 1,520 0  - 100 200 80 180 200 380 280 100  -  -  - กกจ.

(กส.)

3.10 การบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายปองกัน

โรคจากการประกอบอาชีพแกแรงงานนอกระบบ

ครั้ง 3 สป.

4. ขยายความคุมครองใหทั่วถึง

4.1 โครงการออกหนวยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ

 Service Delivery Unit

ครั้ง  

 คน

4,200 

ครั้ง    

42,000 

คน

       5.1700 สปส.

4.2 ปรับปรุงแกไขกฎหมายเกี่ยวกับการใหความ

คุมครองประกันสังคมมาตรา 40  ในประเด็น 

การเพิ่มสิทธิประโยชน และ คุณสมบัติของ

ผูสมัครเปนผูประกันตนมาตรา40

ฉบับ 1 ฉบับ              -   สปส. Flagship 

Project
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หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

วาระปฏิรูปแรงงานที่ 8 ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

แนวทาง / โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ

 เปา 

หมาย

งบประมาณ 

(ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

4.3 พัฒนากฎหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของแรงงานนอกระบบตามพ.ร.บ.คุมครองผูรับ

งานไปทําที่บาน (กําหนดงานที่เปนอันตรายตอ

สุขภาพของหญิงมีครรภและเด็ก,กําหนดอัตรา

คาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน ,การหามผู

จางงานจางผูรับงานและการจายคา

รักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ และคาทําศพ

เรื่อง 4 กสร.

5. พัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

5.1 พัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต

อุตสาห

กรรม

      10 กพร.

5.2 จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานในภาคบริการ

รองรับอาชีพอิสระ

สาขา       25 กพร.

6. ติดตามผลประเมินการสงเสริมคุมครองแรงงาน

และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

ครั้ง 3 0.0600 สป.

รวมงบประมาณ 244.5113
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

1. โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระ

เกียรติ

คน 20,000 5.000 กกจ. flagship 

project

2. จัดงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (วันพระ

บิดาแหงมาตรฐานการชางไทย) 2 มีนาคม 2560

ครั้ง 1 กพร.

3. กิจกรรมฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี

คน 20      1.9500 กพร.

4. โครงการฝกอบรมตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

คน 4,980     17.6999 กพร.

5. กิจกรรมจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แหง 78 3.2785 กพร. flagship 

project

6. โครงการสงเสริมการฝกอาชีพใหผูสูงอายุเฉลิมพระ

เกียรติ (ใชงบประมาณโครงการแกไขปญหาความ

เดือดรอนดานอาชีพ)

รุน 76 สป. flagship 

project

7. กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนเพื่อเฉลิมพระ

เกียรติและถวายเปนพระราชกุศล

หนวย

  งาน

109 กสร.

หมายเหตุ

แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

แนวทาง/ โครงการ / กิจกรรม
หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ
แนวทาง/ โครงการ / กิจกรรม

หนวย

นับ
เปาหมาย

งบประมาณ

 (ลบ.)

พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

8. จัดตั้งศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการ

ทํางานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 

พรรษา

ศูนย 1 2.0000    กสร.

9. โครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราช

วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ

ศูนย 2 14.8829 กสร.

10. โครงการสรางศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจํา

ภาคใต จังหวัดสงขลา เพื่อเทิดพระเกียรติพระบามสม

เด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เริ่มเปด

ใหบริการประมาณตนป 2560

หมายเหตุ ดําเนินการกอสรางศูนยฯ แลวเสร็จภายในป

 2559 และอยูระหวางตกแตงภายในอาคาร

ศูนย 1 -         สปส.

รวมงบประมาณ     44.8113
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โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ปฏิรูปบทบาทกระทรวงแรงงาน

1.1 การปรับเปลี่ยนชื่อกระทรวง rebranding สป. 

1.2 การศึกษา / ยกระดับบทบาท / จัดตั้งหนวยงานขึ้นเปนกรม หรือหนวยงาน

เทียบเทากรม รวม ๗ หนวยงาน

1) การจัดตั้ง “สํานักงานเศรษฐกิจการแรงงาน” เปนหนวยงานเทียบเทา

กรม

สป.

2) การศึกษาการจัดตั้ง “สํานักงานคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาว” กกจ.

(สบต.)

3) การศึกษาการจัดตั้ง “สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเครือขายดาน

แรงงาน”

สป.

4) การปรับเพิ่มบทบาทอํานาจหนาที่ของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ

 2 แหง (เมียนมา และกัมพูชา) ในการอํานวยการเรื่องแรงงานตางดาวใน

ประเทศเพื่อนบาน

สป.

5) การปฏิรูปโครงสราง “สํานักบริหารการลงทุน”  เพื่อใหเกิดความ

คลองตัวและมีผลตอบแทนการลงทุนที่เพียงพอตอความเติบโต

สปส.

6) การปรับเปลี่ยนโครงสราง “สํานักงานกองทุนเงินทดแทน ใหมีความ

คลองตัวในการบริหารกองทุนอีกดวย

สปส.

โครงการสําคัญ (Flagship Project)

ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560

ลําดับที่ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสําคัญ (Flagship Project)

ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560

ลําดับที่ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

1.3 การยกระดับบทบาทสํานักงานประกันสังคมไปสูระดับอาเซียน (เจาภาพจัด

ประชุม 34Th ASSA Board Meeting)

สปส.

1.4 แผนการปรับปรุงกฎหมายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1) รางพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน (ฉบับที่...)  พ.ศ. ..... กสร.

2) รางกฎกระทรวงออกตามพ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 กสร.

3) รางกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง ภายใตพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ .ศ. 2554

กสร.

4) รางพ.ร.บแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... กสร.

5) รางพ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... กสร.

6) ยกรางกฎหมายใหความคุมครองแรงงานตางดาวรวมกับกรมการจัดหา

งาน

สปส.

7) ยกรางกฎหมายขยายความคุมครองประกันสังคมแกลูกจางในกิจการ

เกษตรและประมง

สปส.

8) ราง พ.ร.บ.เงินทดแทน  (ฉบับที.่.) พ.ศ.... เพื่อขยายความคุมครองไป

ยังลูกจางของสวนราชการและเพิ่มสิทธิประโยชนใหกับลูกจาง

สปส.
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โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสําคัญ (Flagship Project)

ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560

ลําดับที่ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

2. Zero corupption

2.1 การดําเนินการเรื่องการจายคาตอบแทน อสร.ผานระบบ promt pay สป.

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงาน (อสร.) ดานการปองกันการทุจริต สป.

2.3 โครงการจัดทําชองทางการสื่อสารสองทาง (Two way communication) 

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร

3. Information Technology

3.1 การพัฒนาระบบระบบสารสนเทศเพื่อใหกระทรวงแรงงานเปนองคกรดิจิทัล :

 e-service, Web Application, Mobile Application, Modernized 

Service, Teleconference , การใหบริการสงเสริมการมีงานทํารวมกับ 

Microsoft

สป. กกจ. 

กสร. กพร. 

สปส.

e-service

 - โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน

สป.

 - โครงการใหบริการประกันสังคมในรูปแบบ e-service และ service 

ภาครัฐรูปแบบใหม (Modernized Service)

สปส.

 - e-payment

 - e-claim

 - Bill payment
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โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสําคัญ (Flagship Project)

ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560

ลําดับที่ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

 - direct debit

 - direct credit

 - e-receipt

 - การจายคาบริการทางการแพทยผานระบบ NCH (National Clering 

House)

สปส.

 - e-Testing (ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู)) กพร.

 - e-Training (ใชในระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน) กพร.

 - E-Service ใชในการยื่นรับรองหลักสูตรตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

กพร.

 - E-Service ในการแจงขอมูลสภาพการจาง ขอมูลความปลอดภัยในการ

ทํางาน และขอบังคับการทํางาน

กสร.

 - ระบบประกันการวางงาน(www.empui.doe.go.th) กกจ.

 - ระบบ www.toea.doe.go.th กกจ.

 - ระบบแจงปญหาแรงงานตางดาว (DOE help me) กกจ.
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โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสําคัญ (Flagship Project)

ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560

ลําดับที่ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

mobile application

 - โครงการพัฒนา Mobile Application บริการประชาชน กระทรวงแรงงาน สป. (ศทส.)

 - AEC happy talk (การแปลภาษา 10 ภาษาอาเซียน + ภาษาอังกฤษ + 

ภาษาจีน)

 - Smart labour (ใหบริการ 4 งานบริการ)

 - Smart job กกจ.

 - SSO news mobile application สปส.

 - My SSO (ตรวจสอบขอมูลเงินสมทบ/เงินสะสมกรณีชราภาพ/การเลือก

สถานพยาบาล/สถานะผูประกันตน/การขอรับสิทธิประโยชน/การแจงเตือนสง

เงินสมทบผูประกันตนมาตรา 39,40/คนหาขอมูลและตําแหนงโรงพยาบาล/

แจงขอเบิกสิทธิประโยชนกรณีวางงาน กรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตร 

กรณีชราภาพ/ขึ้นทะเบียนผูประกันตนมาตรา 40)

สปส.

Social media

 - SSO Line Official account สปส.

 - บริการลามภาษาผาน Social media(บูรณาการความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัย
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โครงการ/กิจกรรม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการสําคัญ (Flagship Project)

ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560

ลําดับที่ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 หนวยงาน

รับผิดชอบ

Web application 

 - บํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธและการ

ติดตอสื่อสาร (ระบบเว็บไซตหลักและยอยของกระทรวงแรงงาน)

สป. (ศทส.)

 - โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธและการ

ติดตอสื่อสาร (ระบบเว็บไซตหลักและยอยของกระทรวงแรงงาน)

สป. (ศทส.)

 - พัฒนาเว็บไซตสํานักงานประกันสังคม www.sso.go.th สปส

 - โครงการศูนยสารสนเทศดานแรงงานของจังหวัด

4. SAFETY THAILAND

4.1 การจัดทํา MOU ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศเพิ่มเติม 

(MOU 7+)

กสร.

4.2 การจัดกิจกรรม Thailand Safe @ Work 2017 "งานความปลอดภัยและอา

ชีวอนามัยแหงขาติ ป 2560"

สสปท.

5. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย 

5.1 การประชุมเจาหนาที่ระดับสูง (High Level) ในการกลุม CLMVT เพื่อการ

ปองกันแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก แรงงานผิดกฎหมาย และการคามนุษย

ดานแรงงาน

สป. (สปร.)

5.2 การแกไข พรบ.แรงงานสัมพันธ ในสวนที่เกี่ยวของกับอนุสัญญา ฉบับที่ 98 

และการใหสัตยาบันอนุสัญญา ฉบับที่ 98 และ 188  และพิธีสาร P29

สป. (สปร.)
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ภายใตแผนปฏิบัติการ 8 วาระปฏิรูปแรงงาน และแผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัติรย ปงบประมาณ พ.ศ.2560
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รับผิดชอบ

5.3 การแกไขกฎหมายแรงงาน 2 ฉบับ (พรบ.การทํางานคนตางดาว และ พรบ.

คุมครองแรงงาน ในฐานความผิดเกี่ยวกับแรงงานเด็ก 3 ฐาน)

กกจ. กสร.

5.4 การดําเนินการเพื่อถอดถอนสินคาออย เครื่องนุงหม กุง ปลา ออกจากบัญชีรายชื่อที่มี

เหตุเชื่อไดวาผลิตโดยใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ

กสร.

6. เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0

6.1 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "การพัฒนาทุนมนุษยเพื่อรองรับไทยแลนด 4.0"

 Human Capital Development for Thailand 4.0

สป.

6.2 การจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมใหครอบคลุม 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต (New Engine of growth) ภายใตคณะกรรมการ 

กพร.ปช.

กพร.

6.3 การจัดทําแผนแมบทระบบสมรรถนะกลางของประเทศ กพร.

6.4 การจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีชั้นสูง 12 แหงทั่วประเทศ และจัดทําแผน

ฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง

กพร.

6.5 โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน กพร.

6.6 การสงเสริมใหภาคเอกชนพัฒนาบุคลากรสูไทยแลนด 4.0 ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

กพร.

6.7 การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหสอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรม

แหงอนาคต

กพร.
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6.8 การจัดระบบการรองรับมาตรฐานฝมือ/กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ (NQF) 

8 ระดับ

กพร.

6.9 การประสานการเตรียมแรงงานใหมใหสอดคลองกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 4.0

กพร.

6.10 การบูรณาการกับทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคเอกชน

7. มิติใหมของการสงเสริมการมีงานทํา 

7.1 การปฏิบัติการคืนอาชีพใหคนไทย (ตามคําสั่ง คสช. ที่ 100 และ 101) สป. กกจ. 

กสร. กพร. 

สปส.

7.2 การแกไช พรบ.คุมครองแรงงาน หมวด 6 คณะกรรมการคาจาง (ในสวนของ

อํานาจหนาที)่ และการกําหนดอัตราคาจางรายชัวโมงสําหรับแรงงานสูงอายุ 

และผูรับจางทํางานบานชั่วคราว

กสร. สป.

7.3 โครงการเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายไดสูไทยแลนด 4.0 (การประกอบอาชีพอิสระ) 

เชน เกษตรนวัตกรรมใหม , SMEs Start Up

7.4 โครงการสงเสริมการมีงานทําของเยาวชนผานระบบดิจิทัล (เชื่อมโยงกับ

วาระที่ 8 Information teachnology)

7.5 โครงการบูรณาการสงเสริมการมีงานทําของทหารกองประจําการ (ทหาร

เกณฑ)
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8. ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

8.1 โครงการตนแบบสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในมิติแรงงาน สป. กกจ. 

กสร. กพร. 

สปส.

8.2 การเพิ่มสิทธิประโยชนและคุณสมบัติของผูประกันตนมาตรา 40 สปส.

8.3 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ (จางงานเรงดวน) สป.

8.4 การปรับปรุงแกไขกฎหมายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน

กสร.

8.5 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนและผูประกอบการระดับ

ชุมชน

8.6 โครงการอบรม ออกหนวยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU) และการเพิ่ม

กลุมเปาหมายและเครือขายของผูประกันตนมาตรา 40

สปส.

8.7 โครงการจัดทําและเชื่อมโยงฐานขอมูลแรงงานนอกระบบกับหนวยงานทั้ง

ภายในและภายนอกกระทรวง (เชื่อมโยงกับวาระที่ 3)
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1 การจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (Grand Openning) กพร.

2 การจัดงานมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ กกจ.

3 การฝกอบรมฝมือแรงงานรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบ

รมราชชนนี

กพร.

4 โครงการสงเสริมการฝกอาชีพใหผูสูงอายุเฉลิมพระเกียรติ (ใชงบประมาณ

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ)

สป.

5 โครงการสรางศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคใต จังหวัดสงขลา เพื่อ

เทิดพระเกียรติพระบามสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เริ่มเปด

ใหบริการประมาณตนป 2560

หมายเหตุ ดําเนินการกอสรางศูนยฯ แลวเสร็จภายในป 2559 และอยู

ระหวางตกแตงภายในอาคาร

สปส.

แผนงานเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
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