
 
 
 
 
 
 

รายงานภาพรวมรายโครงการ  
รอบท่ี 2 

(Annual Inspection Report : AIR) 
กิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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รายงานภาพรวมรายโครงการ   
 

กิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิตามโครงการโรงงานสีขาว 
----------------------------- 

 

   ปัจจุบันปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ยังเป็นปัญหาที่ปรากฏอยู่ในหลายพ้ืนที่ 
ซึ่งส่งผลเสียต่อผู้ใช้แรงงาน ครอบครัวผู้ใช้แรงงาน / นายจ้าง / ผู้ประกอบกิจการ ปัญหาต่าง ๆ ไม่สามารถดําเนินการ
ป้องกันและแก้ไขได้โดยหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงโดยเฉพาะแต่จําเป็นจะต้องระดมความร่วมมือ
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้ประกอบกิจการ ผู้ใช้แรงงานที่จะต้องดําเนินการร่วมกัน กระทรวงแรงงานได้เห็น
ความสําคัญของปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยมอบหมายให้กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานทําหน้าที่ในการตรวจคุ้มครองแรงงานให้นายจ้าง และผู้ใช้แรงงานปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และรับผิดชอบในยุทธศาสตร์ป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปใช้ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาลที่กําหนด จึงได้
จัดทํากิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงานสีขาว เพ่ือให้
นายจ้างและผู้ใช้แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และไปขยายผลให้กับ
ครอบครัวของนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

1. วัตถุประสงค์   
  กิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงานสีขาว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นายจ้างและลูกจ้างตระหนักถึงความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีเป้าหมาย 
คือ รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการโรงงานสีขาว ซึ่งมีเกณฑ์การดําเนินการตามโครงการโรงงานสีขาวไว้ 8 ข้อ ดังน้ี 

(1) จัดทํานโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แจ้งให้ทุกคนทราบและปิดประกาศในที่เปิดเผย 
(2) มีป้ายหรือประกาศเขียนเกี่ยวกับพิษภัยหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 
(3) มีคณะทํางานหรือบุคคลรับผิดชอบการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(4) มีการให้ความรู้เก่ียวกับยาเสพติดแก่ลูกจ้าง 

  (5) มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
  (6) มีการดูแลพฤติกรรมสุขภาพหรือวิเคราะห์จากผลการตรวจสุขภาพประจําปี 
  (7) มีการควบคุม ดูแล สอดส่องไม่ให้มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (8) มีการจัดเก็บหลักฐานการดําเนินกิจกรรมตามหลักเกณฑ์สีขาวในรูปแบบเอกสาร 

 

  ทั้งน้ี สถานประกอบกิจการที่จะผ่านเกณฑ์ระดับที่ 3 ต้องผ่านเกณฑ์ 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 2 7 ระดับ 2 ผ่าน
เกณฑ์ 5 ข้อ (ข้อ 1 2 5 7 8) และระดับ 1 ต้องผ่านเกณฑ์ 8 ข้อ 
 

 สําหรับหลักเกณฑ์นิคมอุตสาหกรรมสีขาว กําหนดว่าจะต้องมีโรงงานเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80% และ
โรงงานดังกล่าวต้องผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาวตามที่กําหนดไว้ 
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2. เป้าหมาย 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 กระทรวงแรงงาน กําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการโรงงานสีขาว 1,600 แห่ง เน้นกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 20 คนขึ้นไป  
 2. ประชาสมัพันธ์ เชิญชวนให้ผู้บริหารนิคมอุตสาหกรรม กลุม่ผู้ประกอบการ ดําเนินการโครงการโรงงาน
สีขาวให้เข้มแขง็และย่ังยืน โดยยกระดับสู่นิคมอุตสาหกรรมสีขาว กลุ่มผู้ประกอบการสขีาว จํานวน 15 แห่ง 
 

3. วิธีการดําเนินงาน 
 กระทรวงแรงงาน ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาว และนิคมอุตสาหกรรมสีขาว 

เพ่ือเป็นกรอบในการทํางานของหน่วยปฏิบัติ ดังน้ี 
 1. เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการ โดยรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง 

เห็นความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยให้ความสําคัญกับ 
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 20 คนขึ้นไปเป็นลําดับแรก และส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
โครงการแล้วดําเนินกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน 
 2. สร้างระบบเฝ้าระวังเพ่ือหยุดย้ังลดระดับการขยายตัวของปัญหายาเสพติด โดยให้สถานประกอบกิจการ
มีการดําเนินงานตามเกณฑ์โครงการโรงงงานสีขาวป้องกันยาเสพติด โดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
สหภาพแรงงาน ที่ปรึกษาแรงงานสตรี จัดต้ังอาสาสมัครแรงงานต้านยาเสพติด เพ่ือเป็นแกนนําในการเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 3. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรและป้ายประกาศเกียรติคุณให้แก่สถานประกอบกิจการ ที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการฯ 
 4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เช่น กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในวันยาเสพติดโลก วันแรงงานแห่งชาติ หรือการให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับยาเสพติด 
 5. จัดทําสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่องยาเสพติด ในสถานประกอบกิจการ 
 6. ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ให้การสนับสนุนสถานประกอบกิจการในการดําเนิน 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

4. ผลการดําเนินงาน 
   ผลการดําเนินงานกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการโรงงานสีขาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 

 

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

สถานประกอบกิจการ/             นิคม
อุตสาหกรรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 

แห่ง คน แห่ง คน 

สถานประกอบกิจการ 1,600 2,755 273,771 2,634 250,544 

นิคมอุตสาหกรรม 15 20 - - - 
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   จากการตรวจติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดตามโครงการโรงงานสีขาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) ของคณะ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน พบว่า หน่วยรับตรวจสามารถดําเนินการได้เกินกว่าเป้าหมายที่กําหนด โดยมีสถาน
ประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 2,755 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 172.19 ของเป้าหมาย จํานวน 1,600 
แห่ง และผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินทั้งสิ้น จํานวน 2,634 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.61 ของสถานประกอบกิจการที่
เข้าร่วมโครงการ  สําหรับการดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาวสู่นิคมอุตสาหกรรม/กลุ่มสถานประกอบกิจการ  ผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย โดยมีนิคมอุตสาหกรรม/กลุ่มสถานประกอบกิจการเปิดปฏิบัติการมุ่งสู่นิคมอุตสาหกรรม
หรือกลุ่มสถานประกอบกิจการ ตลอดจนได้รับการประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติเป็นนิคมอุตสาหกรรม หรือกลุ่ม
สถานประกอบกิจการสีขาว จํานวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 133.33 ของเป้าหมายจํานวน 15 แห่ง  มีสถานประกอบ
กิจการที่เก่ียวข้อง จํานวน 1,731 แห่ง ประกอบด้วยนิคมอุตสาหกรรม/กลุ่มสถานประกอบกิจการ ดังน้ี 
 1) นิคมอุสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี   
 2) นิคมอุสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  
 3) นิคมอุสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ  
 4) นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง จังหวัดพิจิตร  
 5) นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  
 6) สวนอุตสาหกรรม 304 จังหวัดปราจีนบุรี       
 7) กลุ่มอุตสาหกรรมเครือสหวิริยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 8) เขตประกอบการอุตสาหกรรมเหมราช จังหวัดสระบุรี   
 9) นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 10) นิคมอุตสาหกรรม ที เอฟ ดี  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 11) นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 12) นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง  
 13) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก จังหวัดระยอง  
 14) นิคมอุตสาหกรรมผาแดง จังหวัดระยอง  
 15) นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย จังหวัดระยอง  
 16) นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล จังหวัดระยอง  
 17) นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง จังหวัดชลบุรี  
 18) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี จังหวัดชลบุรี  
 19) สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ลําพูน จังหวัดลําพูน   
 20) ศูนย์พัฒนาชนบทผสมผสานจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
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5. การตรวจติดตามเพื่อจัดการความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นความเสี่ยงของกิจกรรม : ด้านแนวทางการดําเนินงานที่ไม่สอดคล้องกัน (Key Risk Area) ความ
เสี่ยงต่อการไม่เป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของหน่วยงานรับผิดชอบโครงการ (K2) เรื่อง นายจ้าง/สถานประกอบ
กิจการยังไม่ตระหนักและให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 

   จากการตรวจติดตามของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในรอบ Project and Progress Review 
พบว่า ประเด็นความเสี่ยง เรื่อง นายจ้าง/สถานประกอบกิจการยังไม่ตระหนักและให้ความสําคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ อาจส่งผลให้กิจกรรมไม่บรรลุผลสัมฤทธ์ิในการป้องกันการแพร่
ระบาดในกลุ่มผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการ ดังน้ัน คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  จึงได้ให้หน่วยรับ
ตรวจเสนอแนวทางหรือมาตรการจัดการความเสี่ยงตามประเด็นดังกล่าว   ซึ่งแนวทางหรือมาตรการที่หน่วยรับตรวจ
กําหนด น้ัน จากการตรวจติดตามในรอบแรก พบว่า ยังมีสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์ตามมาตรฐานที่กําหนดค่อนข้างน้อย และการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ยังขาดความต่อเน่ือง ดังน้ัน คณะ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จึงได้ประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงในภาพรวมของทุกเขตตรวจราชการในระดับเฝ้า
ระวังไว้ก่อน และได้ให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือลดประเด็นความเสี่ยง และพัฒนาการ
ทํางานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

   จากการตรวจติดตามของคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รอบ Monitoring and Evaluation 
พบว่าหน่วยรับตรวจทั้ง 75 จังหวัด ดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแนวทาง/มาตรการการจัดการความเสี่ยงและ
ดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานแล้ว ซึ่งส่งผลให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ 
ตระหนักและให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการมากขึ้น ดังจะเห็นได้
จากมีสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามโครงการโรงงานสีขาวและผ่านเกณฑ์การประเมินมากขึ้น  
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   ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล เรื่อง นายจ้าง/สถานประกอบกิจการยังไม่ตระหนัก และให้ความสําคัญใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

เขต จังหวัด 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประเมินจากการตรวจรอบ 

Project and Progress Reviews 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประเมินจากการตรวจรอบ  

Monitoring and Evaluation 
ยอมรับ 

ได ้
เฝ้า 
ระวัง 

เร่งรัด 
จัดการ 

จัดการ 
โดยเร็วท่ีสดุ 

ยอมรับได ้ เฝ้า 
ระวัง 

เร่งรัด 
จัดการ 

จัดการ 
โดยเร็วท่ีสดุ 

1 นนทบุร ี       
ปทุมธานี       
พระนครศรีอยุธยา       
สระบุร ี       

2 ชัยนาท       
ลพบุร ี       
สิงหบ์ุร ี       
อ่างทอง       

3 ฉะเชิงเทรา       
นครนายก       
ปราจีนบุร ี       
สมุทรปราการ       
สระแก้ว       

4 กาญจนบุร ี       
นครปฐม       
ราชบุร ี       
สุพรรณบุร ี       

5 ประจวบคีรขัีนธ ์       
เพชรบุร ี       
สมุทรสงคราม       
สมุทรสาคร       

6 ชุมพร       
นครศรีธรรมราช       
พัทลุง       
สุราษฎรธ์านี       

7 กระบี ่       
ตรัง       
พังงา       
ภูเก็ต       
ระนอง         

8 นราธวิาส       

ปัตตานี       

ยะลา       

สงขลา       

สตูล       
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เขต 

จังหวัด 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประเมินจากการตรวจรอบ 

Project and Progress Reviews 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประเมินจากการตรวจรอบ  

Monitoring and Evaluation 
ยอมรับ 

ได ้
เฝ้า 
ระวัง 

เร่งรัด 
จัดการ 

จัดการ 
โดยเร็วท่ีสดุ 

ยอมรับได ้ เฝ้า 
ระวัง 

เร่งรัด 
จัดการ 

จัดการ 
โดยเร็วท่ีสดุ 

9 จันทบุร ี       

ชลบุร ี       

ตราด       

ระยอง       

10 บึงกาฬ       

เลย       

หนองคาย       

หนองบวัลาํภู       

อุดรธานี       

11 นครพนม       

มุกดาหาร       

สกลนคร       

12 กาฬสินธุ ์       

ขอนแก่น       

มหาสารคาม       

ร้อยเอ็ด       

13 ยโสธร       

ศรีสะเกษ       

อํานาจเจรญิ       

อุบลราชธานี       

14 ชัยภูมิ       

นครราชสีมา       

บุรีรัมย์       

สุรินทร ์       

15 เชียงใหม ่       

แม่ฮ่องสอน       

ลําปาง       

ลําพูน       

16 เชียงราย       

น่าน       

พะเยา       

แพร ่       

17 ตาก       

พิษณุโลก       

เพชรบูรณ ์       

สุโขทัย       

อุตรดิตถ์       
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เขต จังหวัด 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประเมินจากการตรวจรอบ 

Project and Progress Reviews 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ประเมินจากการตรวจรอบ  

Monitoring and Evaluation 
ยอมรับ 

ได ้
เฝ้า 
ระวัง 

เร่งรัด 
จัดการ 

จัดการ 
โดยเร็วท่ีสดุ 

ยอมรับได ้ เฝ้า 
ระวัง 

เร่งรัด 
จัดการ 

จัดการ 
โดยเร็วท่ีสดุ 

18 กําแพงเพชร       

นครสวรรค์       

พิจิตร       

อุทัยธานี       
 

 ผลจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว จะเห็นได้ว่าในรอบการตรวจราชการรอบ Project and Progress 
Review คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้ประเมินค่าดัชนีความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจในภาพรวมของการ
ดําเนินการตามกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงานสีขาวให้
อยู่ในระดับเฝ้าระวังทุกจังหวัดและทุกเขตตรวจราชการ โดยมีสาเหตุสําคัญเน่ืองจากช่วงเวลาที่คณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานตรวจติดตาม พบว่า หน่วยรับตรวจบางจังหวัดยังไม่ได้ดําเนินการตามแนวทางจัดการความเสี่ยงครบ
ทุกจังหวัด ประกอบกับ ขนาด/ประเภท  สถานประกอบกิจการในแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน จึงได้ให้หน่วยรับตรวจ
กําหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว โดยหน่วยรับตรวจได้กําหนดแนวทาง/
มาตรการจัดการความเสี่ยงในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์แนวทางการดําเนินงานตามโครงการโรงงานสีขาวแก่นายจ้าง/ผู้ประกอบกิจการ
อย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญเก่ียวกับวัตถุประสงค์ นโยบาย
การดําเนินงานโรงงานสีขาว รวมทั้งแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

2. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินโครงการและแนะนําให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

3. จัดทําประกาศเกียรติคุณ/มอบรางวัลแก่สถานประกอบกิจการที่เป็นตัวอย่างที่ดี เพ่ือกระตุ้นจูงใจ
ให้สถานประกอบกิจการดําเนินการตามกรอบแนวคิด 

4. พัฒนากลไกทวิภาคีตามกฎหมายให้มีบทบาทเข้มแข็ง เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ คณะกรรมการลูกจ้าง คณะกรรมการ
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
   

   เน่ืองจากช่วงเวลาการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ที่ออกตรวจติดตามพบว่า ยังมี
หน่วยรับตรวจบางจังหวัดไม่ได้ดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยงตามท่ีกําหนด ประกอบกับการ
เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการ/นิคมอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรมฯ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด ดังน้ัน 
คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือลดประเด็นความเสี่ยง 
และพัฒนาการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ดังน้ี 
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   1. ดําเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงงานสีขาว ระดับ 3 และระดับ 2 
ให้มีการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น หรืออาจพัฒนาให้เป็นชมรมฯ ตามโครงการ To Be Number One โดยประสานการ
ทํางานกับสํานักงานแรงงานจังหวัดต่อไป 
   2. เน้นยํ้าให้หน่วยรับตรวจดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือให้สถาน
ประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ือดํารงความเป็นโรงงานสีขาวไว้ต่อไป 
   3. จัดทําฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการในจังหวัด และฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้าร่วม
และดําเนินการผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว เพ่ือกําหนดแผนดําเนินงานและเป้าหมาย โดยเน้นการรณรงค์ส่งเสริม
สถานประกอบกิจการที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวเป็นอันดับแรก 

 

 การตรวจติดตามรอบ Monitoring and Evaluation คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้ประเมิน
ค่าดัชนีความเสี่ยงให้อยู่ในระดับยอมรับได้ เน่ืองจากพบว่า หน่วยรับตรวจทั้ง 75 จังหวัด ดําเนินการจัดการความเสี่ยง
ตามแนวทางจัดการความเสี่ยงที่หน่วยรับตรวจกําหนด และดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานแล้ว ซึ่งจะเห็นได้จากหน่วยรับตรวจมีการจัดทําแผนการดําเนินงานและประชาสัมพันธ์ /เชิญชวน/
แนะนําให้สถานประกอบกิจการ/นิคมอุตสาหกรรมสมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว มีการจัดประชุม/อบรม สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้นายจ้าง ลูกจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/นิคมอุตสาหกรรม ให้เห็น
ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการสุ่มตรวจปัสสาวะลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ โดย
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน มีการแต่งต้ังคณะทํางานโรงงานสีขาวเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ และมี
การมอบเกียรติบัตร/ป้ายประกาศเกียรติคุณให้แก่สถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาว รวมทั้งดําเนินการ
พัฒนาต่อยอดสถานประกอบกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาวเข้าสู่โครงการ To Be Number One  นอกจากน้ียัง
ได้มีการจัดทําฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่/จังหวัด และฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการที่ดําเนินการผ่าน
เกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงานในปีต่อไป 
 

6. ความคิดเห็นในมุมมองของท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
 กระบวนการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ได้เชิญแกนนําอาสาสมัครแรงงานระดับอําเภอและ
ระดับตําบล/ อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ซึ่งเป็นเครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจราชการ 
โดยได้แสดงความคิดเห็นในภาพรวมของกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการโรงงานสีขาว ว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมให้นายจ้างและลูกจ้าง
เห็นความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ช่วยลดปัญหาอาชญากรรมอันเป็น
ปัญหาอันดับต้นๆ ของสังคม เห็นควรสนับสนุนให้มีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองและคงสถานะ การเป็นสถานประกอบ
กิจการสีขาว และยกระดับเป็นนิคมอุตสาหกรรมสีขาวต่อไป    
 

7. ข้อเสนอแนะระดับนโยบายหรือข้อเสนอแนะส่วนกลาง  
   ขอให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พิจารณากําหนดอายุใบประกาศเกียรติคุณที่มอบให้แก่สถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามโครงการโรงงานสีขาว เพ่ือที่จะได้รักษาสภาพความเป็นโรงงานสีขาวไว้
อย่างย่ังยืนต่อไป 
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8. สรุปภาพรวม 
 กิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงานสีขาว 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้ นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการมากขึ้น ซึ่งจากการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานในรอบ Monitoring and Evaluation พบว่า หน่วยรับตรวจได้ดําเนินการตาม
แนวทางจัดการความเสี่ยงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการแล้ว โดยมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน รณรงค์
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ/นิคมอุตสาหกรรมสมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว รวมทั้งมีการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้นายจ้าง ลูกจ้าง ตระหนักและเห็นความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมากขึ้น 
ส่งผลให้มีสถานประกอบกิจการ/นิคมอุตสาหกรรมสมัครเข้าร่วมโครงการเกินกว่าเป้าหมายที่กําหนด รวมทั้งยังได้มี
การยกระดับการทํางานโดยมีการจัดทําฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการ/ฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการที่
ดําเนินการผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว เพ่ือกําหนดแผนการดําเนินงานในปี 2556 ให้การดําเนินการเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง และคงความเป็นโรงงานสีขาวอย่างย่ังยืน 
 

 ทั้งน้ี กระทรวงแรงงานได้เห็นความสําคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ          
โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 จึงได้พัฒนาเกณฑ์การดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาวให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน โดยมี
การจัดทํามาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือและกระบวนการ
ตรวจประเมินที่เป็นไปตามหลักปฏิบัติสากล และนําไปรณรงค์เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการนําไปพัฒนาในสถาน
ประกอบกิจการ โดยผ่านกลไกทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นเครือข่ายการขับเคลื่อนในสถานประกอบกิจการ 
กิจการอย่างเข้มแข็งและย่ังยืน โดยกําหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
เพียงระดับเดียว และสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแล้วกําหนดอายุ 3 ปี ก่อนครบกําหนด 6 เดือน 
หากประสงค์จะต่ออายุการรับรองมาตรฐานจะต้องได้รับการตรวจประเมินใหม่อีกคร้ัง  

--------------------------------------- 
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ภาพกิจกรรมการลงพื้นที่ตรวจติดตามกิจกรรมกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงาน              
ด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ตามโครงการโรงงานสีขาวของ 

คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายพูลศักดิ์ เศรษฐนันท์) และคณะผู้ตรวจราชการกรม     มอบประกาศนียบัตร “ป้ายโรงงานสีขาว” ให้แก่
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโรงงานสีขาว  เม่ือวันที่  13 กันยายน 2555 ณ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ  
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางศรีสดุา สงิห์ไพร) และคณะผู้ตรวจราชการกรม ตรวจติดตามกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงานสขีาว ณ บริษัท  ซี อาร ์ซี เพาเวอร์รีเทล จํากดั      (สาขาไทวัสดุพษิณุโลก)  เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 

  

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายพีรพัฒน์  พรศิริเลิศกิจ)  ตรวจติดตามกิจกรรมการจัดสวัสดิการแรงงาน     ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามโครงการโรงงานสีขาว ณ บริษัท พรอสเพอริต้ี คอนกรีต จํากัด  อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๕ และบริษัท เอคโค่ (ประเทศไทย) จํากัด นิคมอุตสาหกรรมพิจิตรฯ  อําเภอวชิรบารมี  จังหวัดพิจิตร เม่ือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๕ 

 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายพานชิ จิตรแ์จ้ง)  และคณะผู้ตรวจราชการกรม ตรวจติดตามกิจกรรมการจัดสวัสดิการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
โครงการโรงงานสีขาว ณ บริษัท เอเชยีนฟดี จํากัด ตั้งอยู ่อําเภอทา่ยาง จังหวัดเพชรบุรี เม่ือวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๕  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี และแกนนําอาสาสมัครแรงงาน อําเภอเมืองเพชรบุร ี ร่วมตรวจตดิตามด้วย 




