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1.1 การปกปองและ
เ ชิด ชูสถา บัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  จัดฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กระทรวงแรงงาน 
โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะฝมือในสาขาอาชีพตาง ๆ  ท่ีประยุกตกับภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
ตามความตองการของแรงงาน รวมท้ังสนับสนุนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือรวมดําเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริใหบรรลุผลสาํเร็จตามพระราชประสงค 
ตลอดจนเปนการสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพใหผูเขารับการอบรมสามารถพ่ึงพาตนเองได
ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
โดยมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 6,258 คน  
 2.  การฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการสงผลใหแรงงานไดมีโอกาสงานทําในโรงงานขาเทียม
ของโรงพยาบาลชุมชน ผูพิการขาขาดจะไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและ
รวดเร็ว รวมถึงผูพิการสามารถดํารงชีวิตไดสะดวกและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี มีผูเขารับ
การฝกอบรม จํานวน 61 คน 
 3.  จัดมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช เพ่ือใหผูเขารวมงานมีความรู ความเขาใจในพระราชกรณียกิจดานการสงเสริมอาชีพ 
และสามารถนํามาเปนแนวทางในการประกอบอาชีพใหมได มีผูเขารวมกิจกรรม 21,037 คน 

   

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ 
 
 
 
 

2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพติด
ตองไดรับการแกไข 
 
 
 

 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โดยการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการเพ่ือสนับสนุนและสงเสรมิให
สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน โดยรณรงค 
ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
แกนายจางและลูกจาง เปนการสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการตามขอกําหนดมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและสามารถธํารงรักษาระบบการจัดการดานยาเสพติด
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2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพตดิ
ตองไดรับการแกไข (ตอ) 

ในสถานประกอบกิจการใหเปนไปอยางตอเน่ือง ตลอดจนเสริมสรางองคความรูแกบุคลากรและ
เจาหนาท่ี ใหสามารถนําความรูไปสงเสริมใหสถานประกอบกิจการสามารถจัดทําระบบการจัดการ
ดานยาเสพติด ในสถานประกอบกิจการไดอยางถูกตองตอไป ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการไดรับ
การสงเสริมใหมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน จํานวน 21,029 แหง 
มีลูกจางเก่ียวของ 1,390,893 คน  

2.2 เรงแกไขปญหา
การใชความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการแกไข
ปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
มีอาชีพและ/หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการนําภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับความคุมครอง
ดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ท้ังน้ี บัณฑิตแรงงาน จํานวน 
๓๘๐ คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึง
ไดจัดตั้งศูนยแรงงานประจําอําเภอเพ่ือเปนศูนยกลางของบัณฑิตแรงงานประจําตําบล และเปนศูนยกลาง
ขอมูลดานแรงงานระดับอําเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี 
เชน การฝกอบรมภาษากาวทัน AC กิจกรรมหน่ึงอําเภอหน่ึงกลุมอาชีพ และโครงการสํานึกรักบานเกิด
รวมใจพัฒนาชุมชน เปนตน โดยไดใหบริการดานแรงงานแกประชาชน จํานวน 47,634 ราย 
 2.  การฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลับบานในพื้นที่โดยรอบ
อุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี (นราธิวาส ปตตานี ยะลา) โดยการฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกแรงงาน
ในพ้ืนท่ีดังกลาว ใหมีทักษะฝมือพรอมในการทํางานและพัฒนาอาชีพ สงเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน เปนการเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบ
การจางงานและนอกระบบการจางงานในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง 
หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
และลดภาระคาใชจาย ตลอดจนเพ่ือการแกไขปญหาความยากจนในกลุมท่ีมีรายไดนอย และ
ชวยลดปญหาการมั่วสุมยาเสพติดในกลุมแรงงาน และการถูกชักจูงไปเปนแนวรวมในการ
กอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 200 คน 
 3.  การฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (กลุมแนวรวม
กอความไมสงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ) 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงาน
และนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรือ
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2.2 เรงแกไขปญหา
การใชความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ตอ) 
 

อาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการซอมแซม 
บํารุงรักษาเครื่องมือในการประกอบอาชีพ และลดภาระคาใชจาย ท้ังยังเปนการแกไขปญหา
ความยากจนในกลุมผูมีรายไดนอย ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใตอีกดวย ท้ังน้ี มีผูเขารวมอบรม 
จํานวน 667 คน 

2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความรวมมือกับตางประเทศดานแรงงานในรอบเดือนกันยายน 2560 
 ความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ 
 1. การหารือรวมกับคณะกรรมการ Far East University สาธารณรัฐเกาหล ี

เมื่อวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๐ 2 พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 2        
ใหการตอนรับ 2Dr.LYU KEE ILL ประธานใหญคณะกรรมการ Far East University และคณะ              
ณ หองรับรองรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ช้ัน ๖ อาคารกระทรวงแรงงาน เพ่ือหารือขอราชการ
ประเด็นการสงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง
แรงงาน และ Far East University สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งกระทรวงแรงงานเล็งเห็นถึงความสําคัญ         
ในภารกิจของบุคลากรท่ีจําเปนตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน และการดูแลกระบวนการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ัง
เครือขายท่ีตองมีความปลอดภัย สรางความเช่ือมั่น และเปนท่ีไววางใจ สามารถใหบริการดานแรงงานได
อยางกวางขวาง 
 2. การลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวาง 
Far East University สาธารณรัฐเกาหลีกับกระทรวงแรงงาน 

เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2560 2หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน2 เปนประธาน     
ลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวาง Far East 
University สาธารณรัฐเกาหลีกับกระทรวงแรงงาน รวมกับ Dr.LYU KEE ILL ประธานใหญคณะกรรมการ 
Far East University ณ หอง Executive Operation Room ช้ัน ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน สาระสําคัญ
ของบันทึกดังกลาวเก่ียวกับการสงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ระหวางกระทรวงแรงงาน และ Far East University สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนการเยือนระหวาง
บุคลากรทางวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ และบุคลากรของกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม    
ในดานการทําวิจัย การประชุมทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรม สําหรับความรวมมือ
ทางวิชาการ อาทิ การแลกเปลี่ยนประสบการณ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนตน รวมท้ังการสงเสริมใหมีการ
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2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนวัสดุศาสตร สื่อสิ่งพิมพ และขอมูลขาวสาร  

การจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
 1.  2แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) มาขึ้นทะเบียน ณ ศูนยบริการ
จดทะเบียนแรงงานตางดาว ระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน –  31 ตุลาคม 2557 จํานวน 1,626,235 คน 
เปนแรงงานตางดาว 1,533,675 คน และผูติดตาม 92,560 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2557)2 ซึ่งกระทรวงแรงงานไดประสานประเทศตนทางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
และกัมพูชา) เพ่ือเรงดําเนินการตรวจสัญชาติแรงงานตางดาว จากขอมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2559 
มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือแรงงานตางดาวเพ่ือเขารับการตรวจสัญชาติแลว จํานวน 689,911 คน 
มีแรงงานตางดาวท่ีเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 614,514 คน และจากการท่ีเปดให
แรงงานตางดาวกลุมดังกลาวรับบัตรใหมเพ่ืออยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยเปนการช่ัวคราว 
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน –  30 มิถุนายน 2558 มีแรงงานตางดาว 3 สัญชาติมาขอรับบัตรใหม 
จํานวน 1,049,326 คน จากนายจาง จํานวน 187,977 ราย 
    จากการท่ีมีการผอนผันใหแรงงานตางดาวกลุมขางตน (21,626,235 คน2) ซึ่งไดรับอนุญาต
ใหอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2559 น้ัน คณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 เห็นชอบใหมีการขยายระยะเวลาผอนผันใหแรงงานตางดาว
กลุมดังกลาวอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยไดอีก 2 ป (ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561) 
ท้ังน้ี มีแรงงานตางดาวมาแจงตออายุใบอนุญาตทํางาน จํานวน 1,201,546 คน (แรงงาน 1,176,667 คน 
ผูติดตาม 24,879 คน) (ปรับปรุงขอมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 2559) 
 2.  แรงงานตางดาวสัญชาติเวียดนาม ไดมีการลงนาม MoU นําเขาแรงงานเวียดนาม เมื่อวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2558 ณ ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร ซึ่งกระทรวงแรงงานจะดําเนินการ
นําเขาแรงงานเวียดนามตาม MoU ตอไป ท้ังน้ี ไดเปดใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวเวียดนาม 
ระหวางวันท่ี 1 –  30 ธันวาคม 2558 มีนายจางจํานวน 697 ราย แจงรายช่ือแรงงานตางดาว
สัญชาติเวียดนาม จํานวน 1,569 คน 
 3.  การดําเนินการเพ่ือลดผลกระทบจากการประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
    จากการที่พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560  
มีผลใชบังคับเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2560 สงผลใหแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก สัญชาติ 
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2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาอาศัยและทํางานอยางผิดกฎหมายในประเทศไทย และนายจาง/
สถานประกอบกิจการท่ีจางแรงงานตางดาวอยางผิดกฎหมายเกิดความตื่นตระหนกอันเน่ืองมาจาก 
มีบทลงโทษท่ีรุนแรง สงผลใหแรงงานกลุมดังกลาวเดินทางกลับประเทศเปนจํานวนมาก ทั้งยัง
ทําใหกระบวนการทางเศรษฐกิจชะลอตัวถึงข้ันหยุดชะงักในบางสวน คณะรักษาความสงบแหงชาติ
พิจารณาถึงผลกระทบดังกลาวแลว จึงไดมีประกาศ ท่ี 33/2560 เรื่อง มาตรการช่ัวคราว
เพ่ือแกไขขอขัดของในการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิด
ตอระบบเศรษฐกิจและการจางงานในประเทศ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พุทธศักราช 2560 
    ท้ังน้ี การดําเนินงานเพ่ือลดผลกระทบจากปญหาดังกลาว ในสวนของกระทรวงแรงงาน  
มีดังน้ี 
     1) จัดตั้งศูนยเฉพาะกิจเพ่ืออํานวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวขึ้น 
ตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเปนท่ีปรึกษา และมีรองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เปนผูอํานวยการศูนยฯ 
โครงสรางศูนยฯ ประกอบดวย สวนอํานวยการ สวนติดตามและรายงานผล สวนวิเคราะหและ
ปฏิบัติการขาวสาร สวนประชาสัมพันธ สวนรับเรื่องราวรองทุกข และสวนปฏิบัติการจังหวัด 
เพ่ืออํานวยการใหการดําเนินการแกไขปญหาหรือผลกระทบอันเน่ืองมาจากการบังคับใชพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
     2) เปดใหบริการทาง facebook ในช่ือ “ศูนยเฉพาะกิจเพื่ออํานวยการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว” 
     3) เปดรับเรื่องราวรองทุกขผานศูนยประชาสัมพันธ กระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท 
0 2232 1471 
     4) เปดใหบริการศูนยรับแจงการทํางานของคนตางดาว ระหวางวันท่ี 24 กรกฎาคม –  
7 สิงหาคม 2560 ท่ัวประเทศ โดยมีนายจาง จํานวน 193,918 ราย แจงการจางคนตางดาว 
จํานวน 772,270 คน และคัดกรองความสัมพันธนายจาง –  ลูกจาง ระหวางวันท่ี 8 สิงหาคม –  
7 กันยายน 2560 มีนายจางมาคัดกรองความสัมพันธ จํานวน 179,044 ราย ลูกจาง จํานวน 
713,578 คน  
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 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและสงเสริมใหประชาชน
เขาถึงบริการของภาครัฐอยางท่ัวถึง ดังน้ี 
 1.  การพัฒนาการใหบริการและปรับปรุงฐานขอมูลดานแรงงาน 
    1) จัดทํา Smart Labour Application 
        กระทรวงแรงงานไดพัฒนาระบบการใหบริการดานแรงงาน เพ่ือใหประชาชนและ
คนทํางานเขาถึงบริการของภาครัฐไดงายและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือเปนการตอบรับนโยบาย
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ไดมอบนโยบายใหมีการพัฒนา Mobile Application ในชื่อ Smart Labour เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในยุคดิจิทัล ใหสามารถเขาถึงบริการดานแรงงานไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว ผานอุปกรณสมารทโฟนและแท็บเล็ต ซึ่งรองรับท้ังระบบ Android และ IOS 
โดยในระยะแรกน้ี จะใหบริการขอมูลขาวสารแกผูใชแรงงานใน 4 บริการหลัก ไดแก 
        (1) การคนหาตําแหนงงานวางท่ัวประเทศ 
        (2) การตรวจสอบเงินสะสมของผูประกันตนกรณีชราภาพ 
        (3) การรองเรียน/รองทุกขดานสวัสดิการแรงงานและติดตามผลการดําเนินการ 
        (4) การคนหาหลักสูตรการฝกอบรมและสาขาอาชีพชางท่ีเปดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
        สําหรับการใหบริการระยะตอไปคือ การสมัครงานผาน Smart Labour และการตรวจสอบ
สิทธิประโยชนของผูประกันตนมาตรา 33 และ มาตรา 39 ท้ังน้ี สามารถคนหาและดาวนโหลด 
Smart Labour Application ไดโดยไมมีคาใชจายใด ๆ จาก App Store หรือ Google Play 
นอกจากน้ียังสามารถคนหาผานศูนยกลางแอปพลิเคชั่นภาครัฐ (Government Application 
Center : GAC) 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดเปดใหมีการใชบริการ Smart Labour 2 โดยใหบริการ
ดานแรงงานเพ่ิมเติมจากเดิม เชน การตรวจสอบสถานะผูประกันตน ตามมาตรา 33 39 และ 40 
ขอมูลสถานพยาบาลท่ีผูประกันตนเลือก การสงเงินสมทบของผูประกันตน การเบิกสิทธิประโยชน 
การตรวจสอบผลการสมัครฝกอบรมและทดสอบ และขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน 
    2) การพัฒนาศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 
       กระทรวงแรงงานไดพัฒนาระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ (National Labour 
Information Center : NLIC) ข้ึน และมีการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ท้ังสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก เชน กระทรวงศึกษาธิการ 
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มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
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ขอเสนอแนะ 
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เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน ทําใหมีฐานขอมูลท้ังขอมูลรายทะเบียนและขอมูลเชิงสถิติ 
สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ผูบริหารสามารถนําขอมูลจากฐานขอมูลไปตัดสินใจวางแผนและพรอมท่ีจะใหบริการหนวยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนประชาชนจะไดรับขอมูลดานแรงงานท่ีทันสมัยและนําไปสูการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐรวมกันได ผูสนใจสามารถเขาดูขอมูลไดท่ี http://nlic.mol.go.th 
    3) ใหบริการ “M - Powered Thailand ศูนยพัฒนาอาชีพออนไลน” เปน Application 
สําหรับหางานทํา/สมัครงาน (Smart Job Center) และบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรู สิทธิประโยชน ขอมูลขาวสารดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือเปนชองทางออนไลนสําหรับเยาวชนและแรงงานไทยท่ีเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน และสามารถ
เขาใชงานไดท้ัง Computer และ Smartphone โดยเขาระบบดวยบัญชีผูใชงานของไมโครซอฟท 
(@hotmail.com, @outlook.com, @live.com) และ facebook ได โดยมีบริการหลัก เก่ียวกับ
การลงทะเบียนและหางานทําผาน application Smart Job Center ตําแหนงงานวาง แหลงเรียนรู
ออนไลน ผลการดําเนินงานผานระบบ “M - Powered Thailand ศูนยพัฒนาอาชีพออนไลน” 
เปดใชเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 โดยมีผูเขาใชงานถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 รวมท้ังสิ้น 
8,359 ราย 
    4) ใหบริการการประกันสังคมรูปแบบใหม โดยการพัฒนาประสิทธิภาพและเพ่ิมชองทาง 
การรับจายเงินทุกระบบ ไดแก e - Payment e - Claim และ e - Service เปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกนายจาง/ผูประกันตนท่ีมาใชบริการใหสามารถดําเนินธุรกรรมไดอยางรวดเร็ว 
รวมไปถึงการลดการจายเงินผานเจาหนาที่อันจะนําไปสูการลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ของบุคลากรได 
    5) การนําระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e –  receipt) มาใช สงผลใหผูใหบริการ
สามารถออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสทดแทนการออกใบเสร็จรับเงินโดยธนาคารท่ีรับเงินสมทบ
ผาน e - payment และยกเลิกธรรมเนียมการออกใบเสร็จรับเงินใหธนาคารหรือหนวยบริการ 
ท่ีเปนตัวแทนของสํานักงานประกันสังคมไดมากกวารอยละ 80 
    6) การนําระบบ e –  Meeting มาใชในการประชุมของสวนราชการ เปนการนําเทคโนโลยี
มาปรับใชเพ่ือลดคาใชจายจากการใชกระดาษ หมึกพิมพ และอุปกรณสํานักงาน ท้ังยังเปนการ
ลดการใชพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอมอีกดวย 
 

http://nlic.mol.go.th/
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
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ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
    โดยการ 2ดําเนินงาน “ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย” (Smart Job Center) 2 
เปนกลไกสําคัญ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย “คนไทยทุกคนมีงานทํา” โดยเนน บริการคนไทยทุกคน 
ทุกกลุม ใหมีงานทํา ดวยบริการแบบครบวงจร โดยการนําเทคโนโลยีและสื่อสมัยใหมมาใช เชน 
เปดใหบริการขอมูลขาวสารการมีงานทํา การสัมภาษณงานผาน Skype บริการถายคลิปวิดีโอ
แนะนําตัวเอง การรับข้ึนทะเบียนวางงาน การทํางานตางประเทศ การแนะแนวอาชีพ การทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ การสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ พัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับความ
ตองการผานระบบการจัดหางานออนไลน เปนตน  
    ปจจุบันไดมีการจัดตั้ง “ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย” (Smart Job Center) แลว 
ท่ัวประเทศ 87 แหง (กรุงเทพมหานคร 11 แหง) ท้ังน้ี ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
(Smart Job Center) มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี ๑) นายจาง/สถานประกอบกิจการ
ลงทะเบียนรับสมัครงาน จํานวน 41,382 แหง มีตําแหนงงานวาง จํานวน 85,404 ตําแหนง 
534,054 อัตรา 2) มีผูลงทะเบียนสมัครงานในประเทศ จํานวน 176,807 คน ในจํานวนน้ี
เปนผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 144,108 คน 3) ใหบริการแนะแนวอาชีพและใหคําปรึกษา
แกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป จํานวน 421,675 คน ๔) มีผูแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 47,123 คน และ ๕) มีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียน/
รายงานตัว จํานวน 608,361 ราย 
 3.  ใหบริการจัดหางานแกผูตองการมีงานทํา โดยการใหบริการจัดหางานในประเทศ ไดดําเนินการ
รับลงทะเบียนผูหางานทํา/นายจาง เปนการสงเสริมใหผูท่ีตองการมีงานทําในระบบและนายจาง/
สถานประกอบกิจการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงงานวาง/ความตองการแรงงาน
ไดโดยสะดวก รวมถึงการสงเสริมใหแรงงานนอกระบบมีงานทําท่ีเหมาะสมกับความตองการ 
โดยมีกิจกรรมตาง ๆ เชน การใหบริการจัดหางาน ณ สํานักงาน นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ 
และการสงเสริมคนพิการมีงานทํา เปนตน ซึ่งมีผูมาใชบริการจัดหางานท่ัวประเทศ จํานวน 
940,410 คน เปนผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 208,869 คน 
    นอกจากน้ี ยังไดขยายโอกาสการมีงานทําใหแกผูสูงอายุ โดยดําเนินการสํารวจและจัดทํา
ทะเบียนผูสูงอายุที่ตองการทํางานหรือประกอบอาชีพ จํานวน 10,233 คน มีผูสูงอายุ
ไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ จํานวน 1,832 คน สงผลใหผูสูงอายุมีรายไดสามารถเลี้ยงดู
ตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
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ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.  การใหบริการจัดหางานตางประเทศ ไดดําเนินการภายใตโครงการ/กิจกรรม เชน การพิจารณา
คําขอการจัดสงคนหางานและพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ/ฝกงานในตางประเทศ การรับแจง
การเดินทางดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) และการจัดสง
คนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ เปนตน มีผูรับบริการจัดหางานตางประเทศท้ังหมด จํานวน 
114,958 คน คนหางานไดรับการอบรมทักษะภาษา รวมถึงความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอกฎหมาย 
วิธีการทํางาน และขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเกาหลีและอิสราเอล จํานวน 1,151 คน 
 5.  แนะแนวอาชีพใหแกผูท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน ผูตองการมีงานทํา และผูไมอยูในระบบ
การจางงาน โดยใหความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน สถานการณตลาดแรงงานในปจจุบัน
และแนวโนมในอนาคต การเตรียมตัวกอนเขาสูตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ รวมถึง
กิจกรรมอ่ืน ๆ เชน การใหคําปรึกษาดานอาชีพ การทดสอบความพรอมทางอาชีพ จัดนิทรรศการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการทดลองปฏิบัติ เปนตน มีผูมารับบริการแนะแนวอาชีพ
ท่ัวประเทศ จํานวน 569,119 คน  
 6.  เผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือการมีงานทําใหแกประชาชนผูสนใจท่ัวไป ไดดําเนินการพัฒนา
และเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน จัดเก็บและรวบรวมขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหเปน
ระบบ ครบถวน ถูกตอง ตอเน่ือง และเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 
โดยเนนท่ีนักเรียน นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาและทหารกองประจําการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
มีงานทําแกผูสําเร็จการศึกษาใหมในแตละจังหวัด เปนขอมูลใหนายจาง/สถานประกอบกิจการ
ในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ตลอดจนเปนขอมูลกําลังแรงงานของประเทศ ซึ่งจะนําไปใชวิเคราะห 
วิจัยตลาดแรงงาน และสนับสนุนการวางแผนการดําเนินงานดานแรงงานท้ังในปจจุบันและอนาคต  
ซึ่งมีผูไดรับขอมูลขาวสารดานแรงงาน จํานวน 12,325,841 คน 
 7.  การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ 
    1) การประชุมประชารัฐเพ่ือสังคมดานผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 /2559 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 
2559 ท้ังน้ี เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดทราบขอเสนอท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประโยชนในการดําเนินงาน
สรุปผลการประชุมฯ ในประเด็น นโยบาย “ประชารัฐเพ่ือสังคม” ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุเสนอท่ีประชุม
คณะทํางานดานแรงงานสูงอายุของกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบ ดังน้ี   
       (1) แนวคิดในการดําเนินงานและโครงสรางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
       (2) การดําเนินนโยบายการขยายโอกาสการจางงานผู ส ูงอายุของหนวยงาน
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาครัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก 
             (2.1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย : สนับสนุนเงินทุน
ประกอบอาชีพแกผูสูงอายุผานกองทุนผูสูงอายุ และประกาศเกียรติคุณใหแกสถานประกอบกิจการ
ท่ีสนับสนุนการขยายโอกาสการจางงานผูสูงอายุ 
             (2.2) กระทรวงแรงงาน : จัดตั้งศูนยจัดหางานใหแกผูสูงอายุในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค โดยกรมการจัดหางานและสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
             (2.3) กระทรวงการคลัง : เสนอมาตรการเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ ไดแก (1) การจาง
งานผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุผานสิทธิประโยชนภาษี (2) การสรางที่พัก
อาศัยใหกับผูสูงอายุ (3) สินเช่ือท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ และ (4) การบูรณาการระบบบําเหน็จ
บํานาญ 
       (3) แผนการขับเคลื่อนประชารัฐเพ่ือสรางสังคมดานผูสูงอายุ ประเด็นการจางงาน
ผูสูงอายุ 2560  
    2) การจัดประชุมคณะทํางานดานแรงงานสูงอายุของกระทรวงแรงงาน เพ่ือรวมกันกําหนด
แนวทางการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกระทรวงแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งน้ี 
เพ่ือติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน โดย เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 เปนการประชุมครั้งที่ 2/2559 ไดหารือรวมกัน
ในประเด็น ดังน้ี 
           (1) กําหนดการรายงานผลตามแผนปฏบัิติการ (Action Plan) ประจําป 2559-2560 
ตามแผนกลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
           (2) การทบทวนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําป 2560-2564 ตามแผนกลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2559-
2564) ในสวนท่ีกระทรวงแรงงานรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับสถานการณสังคมผูสูงอายุ 
    3) การประชุมหารือเพ่ือจัดทําโครงการความรวมมือดานการจางงานผูสูงอายุกับ JICA 
ประเทศญี่ปุน เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2560 ทั้งนี้ เพื่อขอรับองคความรูจากประเทศญี่ปุน
ผานผูเช่ียวชาญและการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทักษะฝมือของผูสูงอายุ และการวางระบบประกันสังคม
ดานบํานาญชราภาพท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
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    4) รวมจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจางแรงงานสูงวัยในสถานประกอบกิจการ ในประเด็น 
“คุณคาการจางแรงงานสูงอายุ” ระหวางวันท่ี 13 –  14 มกราคม 2560 ณ โรงแรมสามพราน 
ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม ท้ังน้ี เพ่ือเปนการถอดบทเรียนสถานประกอบกิจการนํารองการจางงาน
ผูสูงอายุตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายการขยายอายุ
การจางงานแรงงานสูงวัยในสถานประกอบกิจการกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย 
(มส. ผส.) และสถานประกอบกิจการ 13 แหง 
 8.  การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ัวประเทศ กระทรวงแรงงาน 
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนสื่อกลาง
ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้ง
เปนผูประสานงานระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ/มีปญหาดานแรงงานกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในดานความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับ
ความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ปจจุบัน
มีอาสาสมัครแรงงานท่ัวประเทศ จํานวน ๑๙,๕๘๑ คน ท้ังน้ี อาสาสมัครแรงงานไดใหบริการ
ประชาชน จํานวน 241,112 คน 
 9.  ใหบริการแกประชาชนผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน ๖4 แหง ใน 63 จังหวัด 
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริการ ท้ังน้ี ภารกิจ
ของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน มี 3 ประเภท ไดแก 1) ใหบริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน
ในภารกิจของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 2) ใหบริการรับเรื่องและวินิจฉัยเพื่อสงตอไป
ยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ 3) ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จในภารกิจของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เชน การทดสอบความพรอมทางอาชีพ การตรวจสอบสิทธิประโยชนเบ้ืองตน
ของผูประกันตน มาตรา 33 และ มาตรา 39 เปนตน ซึ่งมีประชาชนมาใชบริการดานแรงงาน 
รวมท้ังสิ้น 430,984 ราย 
 10. ใหบริการทางสายดวนกระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท “๑๕๐๖” เพ่ือใหบริการ
ขอมูลขาวสารดานแรงงาน การใหคําแนะนําเรื่องขอกฎหมายแรงงาน และรับเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนปญหาอันเน่ืองมาจากการทํางาน ซึ่งมีประชาชนใชบริการ จํานวน 3,274,524 คน 
 11. การฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย  
ทหารกอนปลดประจําการ ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขังกอนพนโทษ ผูสูงอายุ ผูพิการ 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
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ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประสบภัยธรรมชาติ เยาวชนในสถานพินิจ และชนกลุมนอย ใหมีความรู ความสามารถ 
มีทักษะฝมือแรงงาน และเปนการเตรียมความพรอมดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน ตลอดจนเปนการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนกําลังแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงานและเปนกลไก
ดานกําลังแรงงานท่ีรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 14,365 คน 
 12. การฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อฝกอาชีพ
เพ่ิมทักษะใหกับกลุมผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือมีอาชีพ รายได เปนการสราง
ความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 7,906 คน 
 13. การฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง เพื่อพัฒนา
ฝมือแรงงานในตลาดแรงงาน รองรับการทํางานเพ่ือพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม การ
ทํางานในสถานประกอบกิจการดานโลจิสติกส และการกอสราง ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน และเพ่ือใหแรงงานไทยทั่วไปและแรงงานนอกระบบ และแรงงานรับจาง 
มีความรู ทักษะฝมือดานการกอสรางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อเตรียม
แรงงานเขาทํางานในระบบท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 20,958 คน 
     นอกจากน้ี ยังไดมีการสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือ การพัฒนา ยกระดับทักษะฝมือ
และศักยภาพการจางงาน ใหแรงงานมีความรู ความสามารถ จรรยาบรรณ ทัศนคติ ตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และมีทักษะฝมือเปนไปตามมาตรฐาน มีผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือ จํานวน 
77,344 คน 
 14. การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ไดพิจารณาสาขาอาชีพท่ีมีความพรอมในการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ในป 2559 
ซึ่งคณะกรรมการคาจางไดนําเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา โดยท่ีประชุมมีมติคัดเลือกสาขาอาชีพ
ท่ีจะจัดทําอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 กลุมอุตสาหกรรม 12 สาขาอาชีพ ประกอบดวย 
    1) กลุมจักรกลและโลหะการ มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (1) ชางเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล 
(2) ชางเช่ือมทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ (3) ชางเทคนิคระบบสงกําลัง และ 
(4) ชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก 
    2) กลุมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (1) ชางเช่ือม
ระบบทอในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น (2) ชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศ
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 

ขนาดใหญ (3) ชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก และ (4) พนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ 
    3) กลุมแมพิมพ มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (1) ชางเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ (2) ชางเทคนิค
เครื่องอีดีเอ็ม (3) ชางเทคนิคเครื่องไวรคัทอีดีเอ็ม และ (4) ชางขัดเงาแมพิมพ 
    ท้ังน้ี ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2560 และมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 24 เมษายน 2560 เปนตนไป 
    โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ไดพิจารณาอัตราคาจางใน 4 กลุมอุตสาหกรรม 16 สาขาอาชีพ ประกอบดวย  
    ๑) กลุมเหล็ก มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) พนักงานหลอมเหล็ก เตาอารคไฟฟา (๒) พนักงาน
ปรุงแตงนํ้าเหล็กในเตาปรุงนํ้าเหล็ก (๓) พนักงานหลอเหล็ก และ (๔) พนักงานควบคุมการอบเหล็ก 
    ๒) กลุมพลาสติก มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) ชางเทคนิคเครื่องฉีดพลาสติก (๒) ชางเทคนิค
เครื่องเปาถุงพลาสติก (๓) ชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง และ (๔) ชางเทคนิคการซอมเครื่องเปา
ถุงพลาสติก 
    ๓) กลุมเฟอรนิเจอร มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) พนักงานเตรียมวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรไมจริง (๒) พนักงานผลิตช้ินสวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
(๓) พนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง และ (๔) ชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง 
    4) กลุมรองเทา มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) พนักงานตัดวาดรองเทา (๒) พนักงานอัดพ้ืน
รองเทา (๓) ชางเย็บรองเทา และ (๔) พนักงานประกอบรองเทา (เย็น) 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 

 
 
 
 
 

3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 1.  กระทรวงแรงงานใหความรูแกผูตองการไปทํางานตางประเทศเพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวง
คนหางานไปทํางานตางประเทศ จํานวน 1,044,799 คน รับเรื่องรองทุกขจากคนหางาน
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ จํานวน 580 คน  
 2.  ดําเนินงานศูนยประสานแรงงานประมงทะเล 22 จังหวัดติดทะเล โดยศูนยฯ มีภารกิจ 
5 ดาน ไดแก 1) จัดระเบียบแรงงานประมง 2) จัดระเบียบเรือประมง 3) คุมครองแรงงาน
ในเรือประมง 4) ตรวจสอบนายจาง/ลูกจางประมง และ 5) ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู  
2 3.  มาตรการยกระดับการคุมครองแรงงาน คุมครองลูกจางเด็ก โดยไดจัดทํา MoU รวมกับ
ผูประกอบกิจการประมง สิ่งทอ ออย/นํ้าตาล สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐาน
แรงงานไทย และแนวทางปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices : GLP) มาใช 
รวมถึงการเรียกรองสิทธิประโยชนใหแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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2 4.  สงเสริมและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงาน โดยใหบริการสายดวน 1694 ซึ่งมีหนาท่ี
ในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการใหบริการสอบถามขอมูลดานตาง ๆ การรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของดานแรงงานของประชาชน นายจางและแรงงานตางดาว นอกจากน้ียังได
อํานวยความสะดวกในการสื่อสารใหแกแรงงานตางดาว โดยมีลามแปลภาษาในการใหบริการดวย 
มีผูมาใชบริการ จํานวน 117,297 สาย 
 5.  มาตรการปองปรามเพ่ือลดความเสี่ยงการคามนุษย 
    1) ตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก และแรงงานบังคับในกิจการกลุมเสี่ยง โดยเขาตรวจ
นายจางและลูกจาง เพ่ือใหการคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง (กิจการเก่ียวเน่ือง
ประมงทะเล กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเครื่องนุงหม กุง ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก 
ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยงสัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซการผลิตดังกลาวทุกแหง 
กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 3D (งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานที่มีความยากลําบาก 
(Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย (Dangerous) รวมท้ังสถานประกอบกิจการท่ีอยูโดดเดี่ยว 
หางไกลชุมชน เพ่ือแกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 
(IUU) เพ่ือใหการคุมครองแรงงานเด็กใหมีสภาพการจางและสภาพการทํางานที่ดี รวมทั้ง
เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และประชาสัมพันธการตอตานการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย มีสถานประกอบกิจการไดรับการตรวจสอบ จํานวน 
1,731 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 90,036 คน 
    2) บูรณาการจัดชุดตรวจปฏิบัติการ (Task Force) ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ไดมีคําสั่งท่ี 100/2557 และ 101/2557 แตงตั้งคณะทํางานติดตามและตรวจสอบการจัดการ
ปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ท้ังในกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค น้ัน โดยมีหนาท่ี
ท่ีสําคัญในการติดตาม ตรวจสอบนายจางและสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาแรงงานตางดาว การปองกันและปราบปรามการคามนุษย การบังคับ
ใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในพ้ืนท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด กระทรวงแรงงาน ไดจัดเจาหนาท่ีเขารวมชุดตรวจปฏิบัติการ (Task Force) 
ในสถานประกอบกิจการ ท้ังน้ี ไดเขาตรวจแรงงานตางดาวในสถานประกอบกิจการท่ัวประเทศ 
จํานวน 8,024 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 83,540 คน พบการกระทําผิดกฎหมายดานแรงงาน 
โดยดําเนินคดีนายจาง/สถานประกอบกิจการ จํานวน 680 ราย และดําเนินคดีแรงงานตางดาว 
จํานวน 5,722 คน 
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3) บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติดทะเล รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมเจาทา กรมประมง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กองทัพเรือ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ เปนตน เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวรายมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการท่ีชัดเจนและมีการดําเนินการ
อยางตอเน่ือง เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษย
ดานแรงงานและไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกําหนด รวมท้ัง เปนการปองกันปญหาการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย และมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
2    4) ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัยและสามารถบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
2       โดยออกพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 
การแกไขปญหาแรงงานตางดาว โดยการจัดระบบคนตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
ดังน้ี 
 1.  ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบกิจการท่ีมีการจางงานคนตางดาว 
จํานวน 46,306 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 330,984 คน 
 2.  ดําเนินงานศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยอบรม
ใหความรูท่ีเก่ียวของกับการทํางานและการใชชีวิตอยูในประเทศไทยแกแรงงานตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเดินทางเขามาทํางานตามระบบ MoU เชน ภาษา กฎหมาย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปนตน เพ่ือใหแรงงานสามารถดํารงชีวิตและอยูรวมสังคมอยางปกติสุข
ตลอดระยะเวลาท่ีทํางานในประเทศไทย ท้ังยังเปนศูนยตรวจสอบ และคัดกรองแรงงานกอนอนุญาต
ใหเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยเพ่ือปองกัน มิใหเกิดปญหาการคามนุษยอันมีสาเหตุมาจาก
การท่ีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานถูกชักจูง ถูกหลอกลวง และลักลอบทํางานในประเทศไทย
อยางผิดกฎหมาย เปนศูนยพักรอแรงงานตางดาวเดินทางเขามา กรณีแรงงานรอนายจางมารับ
เพ่ือเดินทางไปทํางาน และเดินทางกลับประเทศ กรณีแรงงานเดินทางกลับปกติ (สิ้นสุดสัญญาจางงาน) 
รวมถึงเปนศูนยตรวจสอบและขอรับสิทธิท่ีแรงงานพึงไดรับ กรณีแรงงานเดินทางกลับประเทศ 
อาทิ สิทธิขอรับเงินสงกลับจากเงินกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
ตลอดจนเปนศูนยประสานงานระหวางนายจาง และแรงงานตางดาว ท้ังน้ี มีแรงงานตางดาว 
3 สัญชาติ ผานการอบรมจากศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง จํานวน 243,314 คน 
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
2 1.  ดําเนินงานศูนยประสานแรงงานประมงจังหวัดชายฝงทะเล 22 แหงในจังหวัดติดทะเล 
เพ่ือจัดระเบียบแรงงานและเรือประมง การคุมครองแรงงาน การตรวจ ปราบปรามจับกุมและ
ดําเนินคดี รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ผูเสียหายจากการคามนุษยในกิจการประมงทะเล 
ท้ังน้ี มีแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบกิจการ และประชาชนท่ัวไป มารับบริการ/เขารับ
การอบรมใหความรู จํานวน 278,569 คน 
2 2.  การบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติดทะเล 
เพ่ือใหแรงงานในเรือประมงทะเลไดรับความคุมครองเปนการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ท้ังน้ี มีเรือประมงทะเลไดรับการตรวจ 
จํานวน 657 ลํา มีแรงงาน จํานวน 9,100 คน  
2  3.  การรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหมของแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) 
ในประเภทกิจการประมง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 ผลการรับรายงานตัว
ของแรงงานตางดาวฯ ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน –  30 ธันวาคม 2559  มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือ
แรงงานตางดาว จํานวน 2,507 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มารายงานตัวเพ่ือรับบัตรใหม 
จํานวน 10,415 คน 
2 4.  การรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหมของแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) 
ในประเภทกิจการแปรรูปสัตวนํ้าพ้ืนท่ีติดทะเล (22 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 4 จุด ครอบคลุม 
4 มุมเมือง) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 ผลการรับรายงานตัวของ
แรงงานตางดาวฯ ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน –  30 ธันวาคม 2559  มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือ
แรงงานตางดาว จํานวน 1,952 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ และผูติดตาม มารายงานตัว
เพ่ือรับบัตรใหม จํานวน 23,634 คน 
 ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี ๒4 มกราคม 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลาการอยูใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล ซึ่งใบอนุญาตทํางาน
จะหมดอายุในวันท่ี 31 มกราคม 2560 และกิจการแปรรูปสัตวนํ้า (รวมถึงผูติดตามซึ่งเปนบุตร
ของแรงงานตางดาวท่ีอายุไมเกิน 18 ป) ซึ่งใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 
ออกไปอีกจนถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 เทากันทุกคน เพ่ือเขารับการตรวจสัญชาติใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตสําหรับแรงงานท่ีผานการตรวจสัญชาติ และไดรับหนังสือเดินทาง 
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 

เอกสารใชแทนหนังสือเดินทางหรือเอกสารรับรองบุคคล จะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร
และอนุญาตทํางานถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 และสามารถตออายุไดอีกครั้งเดียวไมเกิน 2 ป 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุมครองทางสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
และคุมครองใหลูกจางไดรับคาตอบแทนในการทํางาน สิทธิประโยชนไมต่ํากวาท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยเนนในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง ไดแก สถานประกอบกิจการที่มีการใชแรงงานเด็ก
และแรงงานตางดาวท่ีอาจนําไปสูการคามนุษยดานแรงงาน สถานประกอบกิจการท่ีไมเคยผาน
การตรวจแรงงานภายใน 5 ป และสถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 –  49 คน ท่ีไมผาน
การตรวจแรงงาน สถานประกอบกิจการรายใหม และสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายในปท่ีผานมา จํานวน 40,440 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 1,321,866 คน 
พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 74 แหง ซึ่งเจาหนาท่ีของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งหรือรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนตอนายจาง
แลวแตกรณีของการกระทําความผิด นอกจากน้ี พนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจสอบแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ดูแลสภาพการจางงาน สภาพการทํางาน ใหผูจางงาน ผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน นายจาง ลูกจางในงานเกษตรกรรม ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติผูรับงานไปทําท่ีบาน 
พ.ศ. 2553 หากพบวามีการปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานจะดําเนินการใหคําแนะนํา 
ออกคําสั่ง และดําเนินคดีตามลําดับ ท้ังน้ี ไดดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 31,536 คน 
และไดใหความรูดานการคุมครองแรงงาน โดยการใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา การตอบปญหา
เก่ียวกับสิทธิดานแรงงาน รวมถึงการใชแรงงานเด็กอยางถูกกฎหมาย ใหแกกลุมเปาหมาย เชน 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ นักเรียน/นักศึกษาท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน ผูปกครอง
แรงงานเด็ก และแรงงานในภาคเกษตรกรรม เปนตน มีผูไดรับความรูเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน 
จํานวน 150,711 คน 
 2.  ใหความรูและตรวจกํากับสถานประกอบกิจการและหนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ในการทํางานใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จํานวน 16,447 แหง 
มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 1,152,863 คน พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 
276 แหง ซึ่งเจาหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งหรือรองทุกข
กลาวโทษตอพนักงานสอบสวนตอนายจางแลวแตกรณีของการกระทํา 
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 3.  ไดดําเนินการใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันทระหวางนายจาง
และลูกจางดวยระบบทวิภาคี โดยเนนการทํางานในเชิงรุกดวยการสงเสริมใหความรู ใหคําปรึกษา
แนะนําแกนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ ใหเกิดความรวมมือในรูปแบบของทวิภาคี
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เพ่ือทําหนาท่ีปรึกษาหารือรวมกัน นํามาซึ่งความสัมพันธอันดีระหวาง
นายจางกับลูกจาง รวมถึงการรวมกันแกไขปญหาการขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนภายในสถานประกอบ
กิจการใหยุติลงไดกอนจะเกิดความรุนแรง ท้ังน้ี ไดเขาตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ จํานวน 
12,354 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 804,515 คน รวมถึงการสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการอ่ืนท่ีนอกเหนือกฎหมายกําหนดใหแกสถานประกอบกิจการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัว และความมั่นคงของสังคม โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
ท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต ใหคนในองคกรไดรับความสะดวกสบายในการทํางาน 
มีความมั่นคงในอาชีพ จูงใจใหมีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความพอใจในการทํางาน ครอบครัว
มีความมั่นคง ไดมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับสูงานท่ีมีคุณคาตอไป ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการ
ไดรับการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 12,533 แหง มีลูกจาง
เก่ียวของ จํานวน 602,793 คน 
 4.  สนับสนุนสถานประกอบกิจการใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานดานแรงงานไทย
และมีความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) เพ่ือให
สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจและสามารถนําไปพัฒนาองคกรใหมีการปฏิบัติ
ตอผูใชแรงงานไดอยางถูกตอง มีสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมความรู จํานวน 5,422 แหง 
 5.  การสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ
แสดงตนเอง โดยการสรางความรู ความเขาใจใหแกผูประกอบกิจการกลุมใหม และกลุมเดิม
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกําหนดและขอกฎหมาย เพื่อใหพรอมรับ
การตรวจประเมิน ตรวจติดตาม และตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง เพ่ือใหหนวยปฏิบัติ
สงเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการทุกขนาด ทุกประเภทเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
โดยการขอการรับรอง หรือประกาศแสดงตนเอง โดยดําเนินการในสถานประกอบกิจการทุกขนาด 
ทุกประเภท ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองหรือประกาศแสดงตนเองมาตรฐาน
แรงงานไทย จํานวน 988 แหง 
 6.  การสงเสริมและพัฒนาแรงงานตลอดชวงชีวิต โดยดําเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ เพ่ือจัดสวัสดิการแรงงาน
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เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน โดยแบงเบาภาระคาใชจายการเลี้ยงดูบุตรของผูใชแรงงาน 
ใหแรงงานสามารถทํางานไดเต็มท่ี ไมมีความกังวลใจและหวงใยบุตรหลาน สงผลใหบุตรผูใชแรงงาน
ในระดับปฐมวัยไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และความปลอดภัย
เพ่ือเตรียมความพรอมสูการศึกษาภาคบังคับ ตลอดจนเปนตนแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน
เพ่ือครอบครัวของลูกจางท่ีนายจางนําไปจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ สงผลให
เกิดความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง ปจจุบันมีเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแลของศูนยฯ 
จํานวน ๑,579 คน  
 7.  การสงเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการอยางยั่งยืน โดยการ
รณรงค ประชาสัมพันธการเลี้ยงลูกดวยนมแม และการจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบ
กิจการผานสื่อตาง ๆ เชน แผนพับ คูมือ วิทยุกระจายเสียงในพ้ืนท่ี หรือสิ่งอ่ืน ๆ ใหนายจาง 
ลูกจาง และผูเก่ียวของทราบ เพ่ือใหแรงงานหญิงไดมีโอกาสเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งเปนการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตและสายใยรักแหงครอบครัวของลูกจาง เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง เห็นความสําคัญ
ของการเลี้ยงลูกดวยนมแมและการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหแรงงานหญิง
ไดมีโอกาสเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสายใยรักแหงครอบครัว
ของลูกจาง มีสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมการจัดตั้งมุมนมแม จํานวน 235 แหง 
 8.  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ
อยางมีคุณภาพ โดยการอบรมใหความรูดานการออม การใชชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
และการดูแลสุขภาพอยางถูกวิธี รวมถึงการออกหนวยเคลื่อนท่ีรวมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือใหบริการดานสุขภาพ ท้ังน้ีเพ่ือใหความรูแกแรงงานสูงอายุในสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณอยางมีคุณภาพ ทั้งยังเปนการจัดสวัสดิการดานสุขภาพ
แกแรงงานสูงอายุ มีแรงงานไดรับความรูเพ่ือการเตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณอยางมีคุณภาพ 
จํานวน 700 คน 
 9.  การใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน ดังน้ี 
    กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมไดใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน 
แรงงานในระบบ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
    1) ผูประกันตนมาตรา 33 และ มาตรา 39 จะไดรับสิทธิประโยชนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน มีผู
ข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม (มาตรา 33 และ มาตรา 39) จํานวน 



 
 

20 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,090,381 คน (คิดเปนรอยละ 100.92 จากเปาหมายท้ังป 11,980,000 คน) 
    2) ผู ข้ึนทะเบียนเปนลูกจางตามกฎหมายเงินทดแทน จํานวน 9,679,271 คน 
ไดรับสิทธิประโยชนจากเหตุเน่ืองจากการทํางานแลวจํานวน 223,405 ครั้ง เปนเงิน 
1,835.102 ลานบาท 
    3) การประกันตนตามมาตรา 40 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแรงงานนอกระบบ (ผูประกอบ
อาชีพอิสระ) มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต มีแรงงานนอกระบบข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน
มาตรา 40 จํานวน 2,376,136 คน มีผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนทดแทน จํานวน 88,939 ครั้ง 
คิดเปนเงิน 292.620 ลานบาท 
       นอกจากน้ียังไดออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการงานประกันสังคมแบบเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) แกประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยกิจกรรมประชุมใหความรูเก่ียวกับ
การรับข้ึนทะเบียน รับชําระเงินสมทบผูประกันตน ตอบปญหา และการสงเสริมใหมีการชําระเงิน
สมทบลวงหนาของผูประกันตนมาตรา 40 มีการออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการท่ัวประเทศ จํานวน 
10,764 ครั้ง มีผูเขารับการบริการ จํานวน 697,735 ราย  
    4)  การใหบริการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคน จังหวัดปทุมธานี ระยอง เชียงใหม และขอนแกน 
โดยมีผลการดําเนินงาน ระหวาง 1 ตุลาคม 2559 –  31 สิงหาคม 2560 ดังน้ี  
       (1) มีผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพใหม จํานวน ๑,480 คน  
       (2) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย จํานวน 1,071 คน 
       (3) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 486 คน 
       (4) มีผูจบการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 372 คน ในจํานวนน้ีเขาประกอบอาชีพ
กับนายจางเดิม 143 คน ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 65 คน ประกอบอาชีพอิสระ 115 คน 
ชวยงานบาน 45 คน และเสียชีวิต 4 คน 
    5) การแกไขกฎหมายประกันสังคม เพ่ือขยายความคุมครองและเพ่ิมสิทธิประโยชนใหกับ
ผูประกันตน โดย “พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558” ไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2558  และมีผลบังคับใชเมื่อพนกําหนด 120 วัน 
นับแตวันท่ีประกาศฯ (วันท่ี 20 ตุลาคม 2558) 
 10. การแกไขกฎหมายเพ่ือการคุมครองแรงงาน 
    1) ออกพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 

 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 

    2) รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินงาน 
 11. การใหความคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ กระทรวงแรงงาน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ จึงไดมีการจัดตั้งสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
จํานวน 14 แหง (13 ประเทศ) เพ่ือใหการคุมครองและดูแลแรงงานใหไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม 
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ซึ่งแรงงานไทยสวนใหญจะประสบปญหาการสื่อสารในการทํางาน 
ขาดความรูเรื่องกฎหมาย การปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน เปนสาเหตุ
ท่ีทําใหแรงงานไทยเกิดความกดดันและหาทางออกท่ีไมถูกตอง อาทิ การดื่มสุรา นํามาซึ่งปญหา
สุขภาพเสื่อมโทรม ศักยภาพในการทํางานลดลง หมดความนาเช่ือถือ ทําใหเกิดภาพลักษณท่ีไมดี
ตอแรงงานไทย ท้ังน้ี ไดเขาตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการ ท่ีพัก โรงพยาบาล และ
สถานกักกัน จํานวน 23,568 คน รวมท้ังติดตามชวยเหลือและเรียกรองสิทธิประโยชนใหแรงงานไทย 
จํานวน 4,982 ราย เปนเงินรวมท้ังสิ้น 77,262,538.34 บาท 

นโยบาย 4 
 การศึกษาและ
เรียนรูการทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

4.7 ทะนุบํารุงและ
อุปถัมภพระพุทธศาสนา
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
 

 1.  จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมานฉันท ระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรูความเขาใจดานแรงงานท่ีถูกตอง เสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท ลดความขัดแยงระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ สงเสริม
การมีความรัก ความสามัคคีและเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของนายจางและลูกจาง และนํากิจกรรม
เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทไปปรับใชในการลดความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือปองกันปญหาและผลกระทบจากขอพิพาทดานแรงงานและขอขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึน กอใหเกิด
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบกิจการ มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,668 คน จากสถาน
ประกอบกิจการ 530 แหง  
 2.  จัดโครงการสรางงาน สรางคน เพ่ือความปรองดองสมานฉันท เพ่ือรวมใจคนในชุมชน นายจาง 
ขาราชการ ภาคเอกชน นักเรียน และ นักศึกษา รวมทอดผาปาสามัคคีเพ่ือความปรองดองสมานฉันท 
รวมท้ังเพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมการมีงานทํา มีความรู
เรื่องโลกอาชีพตาง ๆ และมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได และไดรับทราบถึงสิทธิหนาท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,126 คน 
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นโยบาย 5 
 ก า ร ย ก ร ะ ด ับ
คุณภาพบริก า ร
ดานสาธารณสุข
และสุขภาพของ
ประชาชน 

5.1 วางรากฐานให
ร ะบบหลักประกัน
สุขภาพครอบคลุม
ประชากรในทุกภาคสวน
อยางมีคุณภาพ 

 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม ไดดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริการ
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของผูประกันตน โดยการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ จัดบริการ
การรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสําหรับผูประกันตน เพ่ือใหผูประกันตนไดมีหลักประกัน
และความคุมครองดานการบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม จากขอมูล ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2560 มีผูประกันตนไดรับความคุมครองในการรักษาพยาบาลตามมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๓๘ และ มาตรา ๓๙ รวมท้ังสิ้น 12,393,619 คน (คิดเปนรอยละ 100.43 จากเปาหมาย
ท้ังป 12,340,000 คน) 

   

นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  การอบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย เพ่ือใหแรงงานไทย และ
ผูประกอบกิจการมีความสามารถดานภาษาของประเทศในอาเซียน  ไดแก ภาษากลางอาเซียน 
(ภาษาอังกฤษ) และภาษาถ่ินของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาอินโดนีเซีย 
ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษา
ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญี่ปุน และจีนกลาง รวมท้ังภาษาตางประเทศ
รองรับการไปทํางานประเทศในตะวันออกกลาง  ประเทศในยุโรป  และในอเมริกา เพ่ือชวยให
แรงงานสามารถสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการสื่อสารในการทํางานภายในประเทศ รวมทั้ง
เตรียมความพรอมแรงงานไทยในการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน ประเทศ
ในตะวันออกกลาง ประเทศในยุโรป และในอเมริกา ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 12,397 คน 
 2.  การฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก เพ่ือฝกอบรมฝมือใหแรงงานใหม
มีความรู ทักษะฝมือท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหาร มีความพรอมในการทํางาน และยกระดับ
ฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการและผูประกอบธุรกิจดานอาหารใหมีศักยภาพในการผลิต
และการแขงขัน ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 7,954 คน 
 3.  การฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน เพ่ือเตรียม
แรงงานใหม นักศึกษา ปวช./ ปวส. ปสุดทาย และยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ/
ธุรกิจ Startup ในสาขาท่ีเก่ียวของกับยานยนตและช้ินสวน ใหมีทักษะฝมือสูงข้ึนรองรับเทคโนโลยี
ในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต รวมถึงการฝกอบรมฝมือแรงงาน ผูวางงาน 
(เคยทํางานมากอน) และถูกเลิกจาง ใหมีฝมือเพ่ือสรางความพรอมในการใหทํางานในระบบ
การจางงาน ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 10,019 คน 
 4.  การฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว 
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช./ปวส. เพ่ือใหมีฝมือพรอม
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นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในดานการบริการและการทองเท่ียวในการทํางานในสถานประกอบกิจการ และเปนการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีความรู (Knowledge) ทักษะฝมือ 
(Skill) และมีทัศนะคติ (Attitude) ท่ีดีในการประกอบอาชีพในธุรกิจและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
และบริการ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 27,207 คน 
 5.  การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียว
อาเซียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพ
การทองเท่ียวอาเซียน และเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 
ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 4,443 คน 
 6.  การฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม เพื่อฝกอบรม
ฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทายใหมีฝมือตามความตองการของตลาดแรงงาน และเปนการ
เพ่ิมศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอม/ธุรกิจ Startup ใหเปนแรงงานฝมือทํางานในกระบวนการผลิตในดาน
ตาง ๆ ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 26,818 คน 
 7.  การยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ Engine of Growth 
ดําเนินการเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูใน 3 กลุม ไดแก 1) Super Cluster จํานวน 4 กลุม 
ไดแก ยานยนตและช้ินสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และอุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมี
และเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล 2) กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก 
เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม และ 3) อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(New Engine of Growth) ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
เปนการยกระดับแรงงานกลุมเปาหมาย ใหเปนแรงงานมีฝมือสามารถทํางานกับเทคโนโลยีช้ันสูง
และอุตสาหกรรมแหงอนาคต และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิม
ความสามารถในการผลิต/การแขงขันของสถานประกอบกิจการ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม 
จํานวน 11,200 คน 
 8.  การจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและการประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เพื่อการ
พัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพใน 3 อุตสาหกรรม ท่ีแสดงอุปสงค 
(ความตองการกําลังคน) ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และ อุปทาน (ปริมาณการผลิตและการ
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นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 

พัฒนากําลังคน) ของประเทศ และเพ่ือใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคน
ตลอดจนใหขอเสนอแนะเรื่องเครื่องมือเชิงนโยบาย  เครื่องมือทางการบริหารจัดการ เครื่องมือ
การเงินการคลัง และเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการขับเคลื่อนดังกลาว  
 9.  การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ท้ังน้ี เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการ มีบทบาทในการพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
โดยมีมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี มีผู เขารับการอบรม จํานวน 
3,978,493 คน 

นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
และการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ท้ัง
แรงงานวิชาชีพ แรงงาน
มีทักษะ และไมมีทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  เสริมสรางความรูใหแกนายจาง ลูกจาง และคณะกรรมการทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ
ใหทราบถึงสวัสดิการแรงงานของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ ประเทศ
กรอบความรวมมือ (ASEAN+3) และประเทศตนแบบดานสวัสดิการแรงงาน รวมถึง แนวทาง 
การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังน้ี มีผูเขารับ
การอบรม จํานวน 2,797 คน 
 2.  การจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีวัตถุประสงคในการดําเนินการ
เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกนายจาง /ตัวแทนนายจาง และลูกจางตางดาว ๓ สัญชาติ ในสถาน
ประกอบกิจการพ้ืนท่ีเปาหมาย รวมท้ังเพ่ือคุมครองใหลูกจางตางดาว ๓ สัญชาติ ท่ีเขามาทํางาน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแบบเชามา - เย็นกลับ และตามฤดูกาลไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
ตลอดจนเพ่ือเปนการประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงการใหบริการของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยการรับและ
วินิจฉัยคํารอง ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
แกนายจางและแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ในสถานประกอบกิจการ
ซึ่งตั้งอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด ตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา เชียงราย 
กาญจนบุรี นครพนม หนองคาย และนราธิวาส และประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายทราบเก่ียวกับ
สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สงผลใหกลุมเปาหมายไดรับการคุมครอง 5,135 คน 
 3.  การเสริมสรางสถานประกอบกิจการตนแบบดานความปลอดภัยในการทํางานพื้นท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือชองผานแดนท่ีสําคัญ เพ่ือดูแล คุมครองแรงงานไทย และแรงงานตางดาว
ท่ีเขามาทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษใหไดรับการคุมครองกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
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นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
และการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ท้ัง
แรงงานวิชาชีพ แรงงาน
มีทักษะ และไมมีทักษะ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน สรางความตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานแกสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลางในพื้นที่เปาหมาย 
เปนการปองกันและลดอันตราย และโรคอันเน่ืองจากการทํางาน รวมถึงสงเสริมบรรยากาศ
การลงทุนแกนายจาง/ผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
เขารวม จํานวน 102 แหง 
 4.  การอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ี
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน และความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน
ใหแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน เพ่ือใหแรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยในการทํางาน 
การอยูรวมกันกับแรงงานไทย ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย สงผลใหแรงงาน
สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ มีคุณคาและศักดิ์ศรี สามารถดูแลตนเองและครอบครัว
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ท้ังน้ี มีแรงงานไดรับการอบรมใหความรู จํานวน 5,357 คน 
 5.  การเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหผูใชแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 
ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวท่ีเคลื่อนยายมาจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ีมีอยู
เปนจํานวนมาก ซึ่งการทํางานในภาคเกษตรมีความแตกตางจากภาคอุตสาหกรรม มีวิถีชีวิต 
ท่ีแตกตางกัน มีกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมคุนเคย กอใหเกิดปญหาในการปรับตัว
ในภาคอุตสาหกรรม เสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําให
ผูใชแรงงานสามารถปรับตัวอยูในสังคมอุตสาหกรรมไดอยางมีความสุข นอกจากน้ันผูใชแรงงาน
ยังมีความรูเก่ียวกับสภาพการจาง สภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังยังตระหนักถึงคุณคาในหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางาน 
ตลอดจนมีวินัย ในการทํางานภาคอุตสาหกรรม มีความขยัน ซื่อสัตยและภักดีตอองคกร ท้ังน้ี 
มีแรงงานโยกยายถ่ินฐานเขารับการอบรม จํานวน 4,632 คน 

7.4 เรงพัฒนาความ
เช่ือมโยงดานการขนสง
และระบบโลจิสติกส
ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
 

 การพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงาน
ระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนการเสริมสรางและ
พัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับช้ันท้ังหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลอันจะ
นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน ท้ังยังเปนการแลกเปลี่ยนความรู 

   



 
 

26 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
และการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
(ตอ) 

 
 
 
 

 

7.4 เรงพัฒนาความ
เช่ือมโยงดานการขนสง
และระบบโลจิสติกส
ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน (ตอ) 
 

ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ GMS และ ASEAN ใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม 
รวมถึงเพ่ือเปนการสงเสริมและผลักดันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของประเทศไทยใหเปนท่ี
ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล ตลอดจนเพ่ือการสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ 
สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึงโดยไมแบงเช้ือชาติ ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนา
ความรวมมือดานความมั่นคงตามแนวชายแดนท้ังน้ี มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,245 คน 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยเริ่มจากการ
พัฒนาดานชายแดนและ
โครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเ วณประตู
การคาหลักของประเทศ 

 การฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ มุงเนนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหม 
แรงงานท่ียังไมมีงานทํา/ไมเคยทํางาน นักเรียน นักศึกษาปสุดทายระดับ ปวช. ข้ึนไป รองรับ
ความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือยกระดับ
ฝมือแรงงานในระบบการจางงานท่ีอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีดังกลาว 
รวมถึงการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ัวไป แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน เพ่ือใหมีความพรอม
ในการทํางานรองรับการมาลงทุนของสถานประกอบกิจการ หรือการปรับเปลี่ยนอาชีพ การประกอบ
อาชีพเสริมการประกอบอาชีพอิสระไดในพ้ืนท่ีท้ังน้ี มีผูเขาฝกอบรม จํานวน 19,559 คน 

   

นโยบาย 8 
 การพัฒนาและ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ฯ 
 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิม
คาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาของประเทศ 
 

 การศึกษาแนวทางการบริหารแรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา
เศรษฐกิจไทย โดยมีเปาหมายการดําเนินการเพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารแรงงานสัมพันธ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศไทยและตางประเทศ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยความสําเร็จ
ในการบริหารแรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเพ่ือเสนอแนะแนวทางการบริหาร
แรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย ท้ังน้ี เมื่อมีมาตรการหรือแนวทางบริหาร
แรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลว การเกิดปญหา
ดานแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการจะลดลง สงผลใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
มีการลงทุนในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน ท้ังในดานการพัฒนาการผลิต เพ่ือทดแทนการนําเขาและพัฒนา 
การผลิตเพ่ือการสงออก ทําใหประชาชนในประเทศมีรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 10 
 การสงเสริมการ
บริ ห าร ราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมา 
ภ ิบ า ล แ ล ะ ก า ร
ปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

10.5 ใชม าต รกา ร
ทางกฎหมาย การปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม 

 จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสํานึกและตระหนักถึงปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ัง ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐ โดยมีเปาหมายดําเนินการ 
2,600 คน ท้ังน้ี มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 6,469 คน 

   

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
สํานักตรวจและประเมินผล 

6 ตุลาคม 2560 
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รายงานสรุปการขับเคล่ือนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กลไกประชารัฐ) 
(รอบวันท่ี 12 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560) 

หนวยงาน  กระทรวงแรงงาน 

 ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายใหสวนราชการนําแนวทางกลไกประชารัฐมาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งแนวทางกลไกประชารัฐ มุงเนนการสรางความรวมมือของทุกภาคสวน
ในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานของภาครัฐ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาครัฐสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
กระทรวงแรงงานในฐานะของหนวยงานภาครัฐจึงไดดําเนินงานตามแนวทางกลไกประชารัฐ โดยมีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังน้ี 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน/การใชกลไกประชารฐั 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ 
 

2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพติด
ตองไดรับการแกไข 

 สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยกระทรวงแรงงาน 
ไดดําเนินการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โดยการตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน โดยรณรงค ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการแกนายจางและลูกจาง เปนการสรางความตระหนัก
และเจตคติท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาสถานประกอบ
กิจการใหเขาสูระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามขอกําหนดมาตรฐาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน
และสามารถธํารงรักษาระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการใหเปนไป
อยางตอเน่ือง ตลอดจนเสริมสรางองคความรูแกบุคลากรและเจาหนาท่ี ใหสามารถนําความรู
ไปสงเสริมใหสถานประกอบกิจการสามารถจัดทําระบบการจัดการดานยาเสพติด ในสถานประกอบ
กิจการไดอยางถูกตองตอไป จํานวน จํานวน 21,029 แหง มีลูกจางเก่ียวของ 1,390,893 คน 

   

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ  
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย 
 
 

 1.  การสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 
    กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกประชาชน
ท่ีประสงคจะรับงานไปทําท่ีบาน/ผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน ใหมีความรู
ในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับงานไปทําท่ีบาน เชน การจัดตั้งกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน การบริหาร
จัดการกลุมใหเขมแข็ง การจัดทําบัญชี การบริหารจัดการดานการเงิน ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
การพัฒนาทักษะดานอาชีพ การศึกษาดูงานกับนายจาง/สถานประกอบกิจการท่ีสงงานใหผูรับงานฯ/
หรือกลุมท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็งและประสบความสําเร็จในอาชีพ และแนะนําแหลงเงินทุน
ดอกเบ้ียต่ํา เชน กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน รวมท้ัง เพ่ือใหเกิดตลาดรองรับสินคา ภาครัฐ
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะประสานกับภาคเอกชนเพ่ือการรับซื้อผลิตภัณฑของกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,072 คน 
 2.  การใหบริการจัดหางานตางประเทศโดยรัฐจัดสง 
    การใหบริการจัดหางานแกคนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศโดยวิธีรัฐจัดสงน้ัน เปนวิธี
เดินทางไปทํางานท่ีถูกกฎหมาย ซึ่งคนหางานจะไดรับสิทธิประโยชนและไดรับความคุมครอง
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังน้ี การจัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐจัดสงน้ันประกอบดวย
ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งประเทศไทยมีการจัดสงคนหางาน
แบบรัฐตอรัฐท่ีสําคัญ เชน สาธารณรัฐเกาหลี อิสราเอล ญี่ปุน และไตหวัน เปนตน โดยภารกิจ
ของแตละภาคสวน มีดังน้ี 
    ๑) ภาครัฐ โดยการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ของรัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก 
โรงพยาบาลของรัฐท่ีตรวจสุขภาพแรงงานไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศ กรมการกงสุลเพ่ือการ
ออกหนังสือเดินทาง สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของคนหางาน
กอนไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ และธนาคารของรัฐที่ปลอยเงินกูดอกเบี้ยต่ําใหกับ
แรงงานไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศ 
    ๒) ภาคเอกชน โดยโรงพยาบาลเอกชนท่ีเปนสถานตรวจสุขภาพคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศ โรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานอบรมภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคนหางานไปทํางาน
สาธารณรัฐเกาหลี  
    ๓) ภาคประชาชน โดยคนหางานใหความรวมมือในการเขารับการอบรมเตรียมความพรอม
กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
    ผลการดําเนินงาน คนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐจัดสง จํานวน 12,365 คน 
 3.  โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ 
    กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการรวมกันปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ จึงไดดําเนินการจัดประชุม/อบรม ใหแก ประชาชน คนหางาน ผูสนใจไปทํางาน
ตางประเทศ ผูถูกระงับการเดินทาง ผูนําชุมชน ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหไดรับทราบ
ขอมูลการไปทํางานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย ผลเสียและโทษของการลักลอบ
ไปทํางานตางประเทศ โดยการสรางความรวมมือในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารและ
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนเครือขายในการชวยสอดสองดูแลและแจงเบาะแสผูมีพฤติการณในการหลอกลวงคนหางาน
ของสาย/นายหนาจัดหางาน เพื่อปองกันการถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศ ตลอดจน
เปนการปองกันมิใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 
    ท้ังน้ี หนวยงานภาคเอกชนและเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนท่ีรวมเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกกฎหมายและรวมรณรงคเพื่อปองกัน
การถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศรวมท้ังปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมประชุม/อบรม จํานวน 63,479 คน 
 4.  การจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
    การจัดหางานใหคนพิการ มีวัตถุประสงคเพื่อใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได 
พ่ึงพาตนเองได และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม 
รวมถึงเพื่อใหนายจาง/สถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการจางงานคนพิการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังน้ี 
    ๑) ภาครัฐ เปนผูใหความรูแกสถานประกอบกิจการในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหคนพิการ
ไดรับโอกาสในการมีงานทํา และเปนผูประสานระหวางสถานประกอบกิจการกับผูพิการ/กลุม 
ผูพิการเพ่ือใหเกิดการจางงานคนพิการอยางตอเน่ือง 
    ๒) ภาคเอกชน เปนผูใหการสนับสนุนการจางงานคนพิการ และเปดโอกาสใหคนพิการ
ไดเขามามีสวนรวมในองคกร ท้ังน้ี เพ่ือเปนการลดความเหลื่อมล้ําและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
    ๓) ภาคประชาชน/สังคม เปนการเช่ือมตอระหวางผูจางงานและคนพิการผานองคกรภาคี
ภาคสังคมกลุมตาง ๆ เชน หอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 
และสมาคมผูคาปลีกไทย เปนตน รวมท้ังภาครัฐเพ่ือขยายผลใหเกิดการจางงาน ทําใหคนพิการ
เขาถึงโอกาสในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูพิการมารับบริการจัดหางาน จํานวน 4,092 คน และไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 2,549 คน 
 5.  โครงการ : กาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 
    กระทรวงแรงงานไดดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการจัดหางานในประเทศ
ใหสามารถทัดเทียมภาคเอกชน ผูใชบริการไดรับบริการท่ีดีอยางเทาเทียมกันจากทุกหนวยงาน
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นโยบายขอ 3 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของกรมการจัดหางาน เปนการขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทําอยางครบวงจร รวมถึงเพ่ือสรางระบบและ
เครื่องมือในการ Recruitment และเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถใหบริการจัดหางานผานระบบ 
Recruitment ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ผลการดําเนินงาน มีผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน จํานวน 230,437 คน เปนผูไดรับ
การบรรจุงาน จํานวน 168,003 คน 
 6.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการแกไข
ปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมี
อาชีพและ/หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการนําภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับความคุมครอง
ดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ท้ังน้ี บัณฑิตแรงงาน จํานวน 
๓๘๐ คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึง
ไดจัดตั้งศูนยแรงงานประจําอําเภอเพ่ือเปนศูนยกลางของบัณฑิตแรงงานประจําตําบล และเปนศูนยกลาง
ขอมูลดานแรงงานระดับอําเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี 
เชน การฝกอบรมภาษากาวทัน AC กิจกรรมหน่ึงอําเภอหน่ึงกลุมอาชีพ และโครงการสํานึกรักบานเกิด
รวมใจพัฒนาชุมชน เปนตน  
    ผลการดําเนินงาน  มีประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 47,634 ราย 
 7.  การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชนทั่วประเทศ กระทรวงแรงงาน 
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนสื่อกลาง
ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้ง
เปนผูประสานงานระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ/มีปญหาดานแรงงานกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในดานความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับ
ความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ปจจุบัน
มีอาสาสมัครแรงงานท่ัวประเทศ จํานวน ๑๙,๕๘๑ คน  
    ผลการดําเนินงาน มีประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 241,112 คน 
  8.  การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
โดยสํานักงานประกันสังคม ตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการแบบครบวงจรท้ังการปองกัน
และการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน โดยการใหบริการตรวจสุขภาพ
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน/การใชกลไกประชารฐั 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 

และการรักษาโรคเบ้ืองตน ตลอดจนการใหบริการทางดานประกันสังคม การชวยเหลือผูประกันตน
ท่ีประสบปญหา ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหลูกจาง /ผูประกันตนไดรับความสะดวกและการดูแล
ดานสุขภาพอนามัย จึงไดดําเนินงานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 
โดยรวมมือกับโรงพยาบาลรัฐ เอกชน ตํารวจ สาธารณสุขจังหวัด สถานประกอบการ ลูกจาง 
ผูประกันตน และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
    ผลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 
จํานวน 531 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 38,723 ราย รวมถึงการสงเสริมสุขภาพปองกันและเผยแพร
ความรูดานประกันสังคมรวมในงานแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไทราชินีรวมบริจาคโลหิต โดยมี
ผูบริจาคโลหิตจํานวน 8,254 คน ไดรับโลหิต จํานวน 2,037,308 ซีซ ี

นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ 

   สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
เขามามีบทบาทในการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 โดยใชมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุน
ใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังยังเปนการสรางความตระหนัก
ใหสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ
อยางตอเน่ือง 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการอบรม จํานวน 3,978,493 คน 

   

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักตรวจและประเมินผล 
6 ตุลาคม 2560 

 
 


