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(รอบวันท่ี 12 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560) 

หนวยงาน  กระทรวงแรงงาน 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 1 
 การปกปองและ
เ ช ิด ช ูส ถ า บ ัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การปกปองและ
เ ชิด ชูสถา บัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  จัดฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กระทรวงแรงงาน 
โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะฝมือในสาขาอาชีพตาง ๆ  ท่ีประยุกตกับภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
ตามความตองการของแรงงาน รวมท้ังสนับสนุนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือรวมดําเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริใหบรรลุผลสาํเร็จตามพระราชประสงค 
ตลอดจนเปนการสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพใหผูเขารับการอบรมสามารถพ่ึงพาตนเองได
ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
โดยมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 6,258 คน  
 2.  การฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการสงผลใหแรงงานไดมีโอกาสงานทําในโรงงานขาเทียม
ของโรงพยาบาลชุมชน ผูพิการขาขาดจะไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและ
รวดเร็ว รวมถึงผูพิการสามารถดํารงชีวิตไดสะดวกและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี มีผูเขารับ
การฝกอบรม จํานวน 61 คน 
 3.  จัดมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช เพ่ือใหผูเขารวมงานมีความรู ความเขาใจในพระราชกรณียกิจดานการสงเสริมอาชีพ 
และสามารถนํามาเปนแนวทางในการประกอบอาชีพใหมได มีผูเขารวมกิจกรรม 21,037 คน 

   

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ 
 
 
 
 

2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพติด
ตองไดรับการแกไข 
 
 
 

 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการปองกัน ปราบปราม และ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โดยการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการเพ่ือสนับสนุนและสงเสรมิให
สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน โดยรณรงค 
ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
แกนายจางและลูกจาง เปนการสรางความตระหนักและเจตคติท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการตามขอกําหนดมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและสามารถธํารงรักษาระบบการจัดการดานยาเสพติด
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2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพตดิ
ตองไดรับการแกไข (ตอ) 

ในสถานประกอบกิจการใหเปนไปอยางตอเน่ือง ตลอดจนเสริมสรางองคความรูแกบุคลากรและ
เจาหนาท่ี ใหสามารถนําความรูไปสงเสริมใหสถานประกอบกิจการสามารถจัดทําระบบการจัดการ
ดานยาเสพติด ในสถานประกอบกิจการไดอยางถูกตองตอไป ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการไดรับ
การสงเสริมใหมีระบบการจัดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน จํานวน 21,029 แหง 
มีลูกจางเก่ียวของ 1,390,893 คน  

2.2 เรงแกไขปญหา
การใชความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 1.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการแกไข
ปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
มีอาชีพและ/หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการนําภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับความคุมครอง
ดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ท้ังน้ี บัณฑิตแรงงาน จํานวน 
๓๘๐ คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึง
ไดจัดตั้งศูนยแรงงานประจําอําเภอเพ่ือเปนศูนยกลางของบัณฑิตแรงงานประจําตําบล และเปนศูนยกลาง
ขอมูลดานแรงงานระดับอําเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี 
เชน การฝกอบรมภาษากาวทัน AC กิจกรรมหน่ึงอําเภอหน่ึงกลุมอาชีพ และโครงการสํานึกรักบานเกิด
รวมใจพัฒนาชุมชน เปนตน โดยไดใหบริการดานแรงงานแกประชาชน จํานวน 47,634 ราย 
 2.  การฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลับบานในพื้นที่โดยรอบ
อุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี (นราธิวาส ปตตานี ยะลา) โดยการฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกแรงงาน
ในพ้ืนท่ีดังกลาว ใหมีทักษะฝมือพรอมในการทํางานและพัฒนาอาชีพ สงเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชน เปนการเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบ
การจางงานและนอกระบบการจางงานในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง 
หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
และลดภาระคาใชจาย ตลอดจนเพ่ือการแกไขปญหาความยากจนในกลุมท่ีมีรายไดนอย และ
ชวยลดปญหาการมั่วสุมยาเสพติดในกลุมแรงงาน และการถูกชักจูงไปเปนแนวรวมในการ
กอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 200 คน 
 3.  การฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (กลุมแนวรวม
กอความไมสงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ) 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงาน
และนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรือ
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2.2 เรงแกไขปญหา
การใชความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ตอ) 
 

อาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการซอมแซม 
บํารุงรักษาเครื่องมือในการประกอบอาชีพ และลดภาระคาใชจาย ท้ังยังเปนการแกไขปญหา
ความยากจนในกลุมผูมีรายไดนอย ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใตอีกดวย ท้ังน้ี มีผูเขารวมอบรม 
จํานวน 667 คน 

2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความรวมมือกับตางประเทศดานแรงงานในรอบเดือนกันยายน 2560 
 ความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ 
 1. การหารือรวมกับคณะกรรมการ Far East University สาธารณรัฐเกาหล ี

เมื่อวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๐ 2 พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 2        
ใหการตอนรับ 2Dr.LYU KEE ILL ประธานใหญคณะกรรมการ Far East University และคณะ              
ณ หองรับรองรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ช้ัน ๖ อาคารกระทรวงแรงงาน เพ่ือหารือขอราชการ
ประเด็นการสงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง
แรงงาน และ Far East University สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งกระทรวงแรงงานเล็งเห็นถึงความสําคัญ         
ในภารกิจของบุคลากรท่ีจําเปนตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามาชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน และการดูแลกระบวนการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ัง
เครือขายท่ีตองมีความปลอดภัย สรางความเช่ือมั่น และเปนท่ีไววางใจ สามารถใหบริการดานแรงงานได
อยางกวางขวาง 
 2. การลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวาง 
Far East University สาธารณรัฐเกาหลีกับกระทรวงแรงงาน 

เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2560 2หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน2 เปนประธาน     
ลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวาง Far East 
University สาธารณรัฐเกาหลีกับกระทรวงแรงงาน รวมกับ Dr.LYU KEE ILL ประธานใหญคณะกรรมการ 
Far East University ณ หอง Executive Operation Room ช้ัน ๕ อาคารกระทรวงแรงงาน สาระสําคัญ
ของบันทึกดังกลาวเก่ียวกับการสงเสริมใหมีความรวมมือทางวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ระหวางกระทรวงแรงงาน และ Far East University สาธารณรัฐเกาหลี การแลกเปลี่ยนการเยือนระหวาง
บุคลากรทางวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ และบุคลากรของกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม    
ในดานการทําวิจัย การประชุมทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรม สําหรับความรวมมือ
ทางวิชาการ อาทิ การแลกเปลี่ยนประสบการณ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เปนตน รวมท้ังการสงเสริมใหมีการ
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2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนวัสดุศาสตร สื่อสิ่งพิมพ และขอมูลขาวสาร  

การจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
 1.  2แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) มาขึ้นทะเบียน ณ ศูนยบริการ
จดทะเบียนแรงงานตางดาว ระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน –  31 ตุลาคม 2557 จํานวน 1,626,235 คน 
เปนแรงงานตางดาว 1,533,675 คน และผูติดตาม 92,560 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2557)2 ซึ่งกระทรวงแรงงานไดประสานประเทศตนทางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
และกัมพูชา) เพ่ือเรงดําเนินการตรวจสัญชาติแรงงานตางดาว จากขอมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2559 
มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือแรงงานตางดาวเพ่ือเขารับการตรวจสัญชาติแลว จํานวน 689,911 คน 
มีแรงงานตางดาวท่ีเขาสูกระบวนการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 614,514 คน และจากการท่ีเปดให
แรงงานตางดาวกลุมดังกลาวรับบัตรใหมเพ่ืออยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยเปนการช่ัวคราว 
ระหวางวันท่ี 1 เมษายน –  30 มิถุนายน 2558 มีแรงงานตางดาว 3 สัญชาติมาขอรับบัตรใหม 
จํานวน 1,049,326 คน จากนายจาง จํานวน 187,977 ราย 
    จากการท่ีมีการผอนผันใหแรงงานตางดาวกลุมขางตน (21,626,235 คน2) ซึ่งไดรับอนุญาต
ใหอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2559 น้ัน คณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 เห็นชอบใหมีการขยายระยะเวลาผอนผันใหแรงงานตางดาว
กลุมดังกลาวอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยไดอีก 2 ป (ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561) 
ท้ังน้ี มีแรงงานตางดาวมาแจงตออายุใบอนุญาตทํางาน จํานวน 1,201,546 คน (แรงงาน 1,176,667 คน 
ผูติดตาม 24,879 คน) (ปรับปรุงขอมูล ณ วันท่ี 13 กันยายน 2559) 
 2.  แรงงานตางดาวสัญชาติเวียดนาม ไดมีการลงนาม MoU นําเขาแรงงานเวียดนาม เมื่อวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2558 ณ ทําเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร ซึ่งกระทรวงแรงงานจะดําเนินการ
นําเขาแรงงานเวียดนามตาม MoU ตอไป ท้ังน้ี ไดเปดใหมีการจดทะเบียนแรงงานตางดาวเวียดนาม 
ระหวางวันท่ี 1 –  30 ธันวาคม 2558 มีนายจางจํานวน 697 ราย แจงรายช่ือแรงงานตางดาว
สัญชาติเวียดนาม จํานวน 1,569 คน 
 3.  การดําเนินการเพ่ือลดผลกระทบจากการประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
    จากการที่พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560  
มีผลใชบังคับเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2560 สงผลใหแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก สัญชาติ 
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2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาอาศัยและทํางานอยางผิดกฎหมายในประเทศไทย และนายจาง/
สถานประกอบกิจการท่ีจางแรงงานตางดาวอยางผิดกฎหมายเกิดความตื่นตระหนกอันเน่ืองมาจาก 
มีบทลงโทษท่ีรุนแรง สงผลใหแรงงานกลุมดังกลาวเดินทางกลับประเทศเปนจํานวนมาก ทั้งยัง
ทําใหกระบวนการทางเศรษฐกิจชะลอตัวถึงข้ันหยุดชะงักในบางสวน คณะรักษาความสงบแหงชาติ
พิจารณาถึงผลกระทบดังกลาวแลว จึงไดมีประกาศ ท่ี 33/2560 เรื่อง มาตรการช่ัวคราว
เพ่ือแกไขขอขัดของในการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิด
ตอระบบเศรษฐกิจและการจางงานในประเทศ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พุทธศักราช 2560 
    ท้ังน้ี การดําเนินงานเพ่ือลดผลกระทบจากปญหาดังกลาว ในสวนของกระทรวงแรงงาน  
มีดังน้ี 
     1) จัดตั้งศูนยเฉพาะกิจเพ่ืออํานวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวขึ้น 
ตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเปนท่ีปรึกษา และมีรองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เปนผูอํานวยการศูนยฯ 
โครงสรางศูนยฯ ประกอบดวย สวนอํานวยการ สวนติดตามและรายงานผล สวนวิเคราะหและ
ปฏิบัติการขาวสาร สวนประชาสัมพันธ สวนรับเรื่องราวรองทุกข และสวนปฏิบัติการจังหวัด 
เพ่ืออํานวยการใหการดําเนินการแกไขปญหาหรือผลกระทบอันเน่ืองมาจากการบังคับใชพระราชกําหนด 
การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
     2) เปดใหบริการทาง facebook ในช่ือ “ศูนยเฉพาะกิจเพื่ออํานวยการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว” 
     3) เปดรับเรื่องราวรองทุกขผานศูนยประชาสัมพันธ กระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท 
0 2232 1471 
     4) เปดใหบริการศูนยรับแจงการทํางานของคนตางดาว ระหวางวันท่ี 24 กรกฎาคม –  
7 สิงหาคม 2560 ท่ัวประเทศ โดยมีนายจาง จํานวน 193,918 ราย แจงการจางคนตางดาว 
จํานวน 772,270 คน และคัดกรองความสัมพันธนายจาง –  ลูกจาง ระหวางวันท่ี 8 สิงหาคม –  
7 กันยายน 2560 มีนายจางมาคัดกรองความสัมพันธ จํานวน 179,044 ราย ลูกจาง จํานวน 
713,578 คน  
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
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 กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและสงเสริมใหประชาชน
เขาถึงบริการของภาครัฐอยางท่ัวถึง ดังน้ี 
 1.  การพัฒนาการใหบริการและปรับปรุงฐานขอมูลดานแรงงาน 
    1) จัดทํา Smart Labour Application 
        กระทรวงแรงงานไดพัฒนาระบบการใหบริการดานแรงงาน เพ่ือใหประชาชนและ
คนทํางานเขาถึงบริการของภาครัฐไดงายและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือเปนการตอบรับนโยบาย
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของรัฐบาล พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ไดมอบนโยบายใหมีการพัฒนา Mobile Application ในชื่อ Smart Labour เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในยุคดิจิทัล ใหสามารถเขาถึงบริการดานแรงงานไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว ผานอุปกรณสมารทโฟนและแท็บเล็ต ซึ่งรองรับท้ังระบบ Android และ IOS 
โดยในระยะแรกน้ี จะใหบริการขอมูลขาวสารแกผูใชแรงงานใน 4 บริการหลัก ไดแก 
        (1) การคนหาตําแหนงงานวางท่ัวประเทศ 
        (2) การตรวจสอบเงินสะสมของผูประกันตนกรณีชราภาพ 
        (3) การรองเรียน/รองทุกขดานสวัสดิการแรงงานและติดตามผลการดําเนินการ 
        (4) การคนหาหลักสูตรการฝกอบรมและสาขาอาชีพชางท่ีเปดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
        สําหรับการใหบริการระยะตอไปคือ การสมัครงานผาน Smart Labour และการตรวจสอบ
สิทธิประโยชนของผูประกันตนมาตรา 33 และ มาตรา 39 ท้ังน้ี สามารถคนหาและดาวนโหลด 
Smart Labour Application ไดโดยไมมีคาใชจายใด ๆ จาก App Store หรือ Google Play 
นอกจากน้ียังสามารถคนหาผานศูนยกลางแอปพลิเคชั่นภาครัฐ (Government Application 
Center : GAC) 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดเปดใหมีการใชบริการ Smart Labour 2 โดยใหบริการ
ดานแรงงานเพ่ิมเติมจากเดิม เชน การตรวจสอบสถานะผูประกันตน ตามมาตรา 33 39 และ 40 
ขอมูลสถานพยาบาลท่ีผูประกันตนเลือก การสงเงินสมทบของผูประกันตน การเบิกสิทธิประโยชน 
การตรวจสอบผลการสมัครฝกอบรมและทดสอบ และขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน 
    2) การพัฒนาศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 
       กระทรวงแรงงานไดพัฒนาระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ (National Labour 
Information Center : NLIC) ข้ึน และมีการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ท้ังสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก เชน กระทรวงศึกษาธิการ 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
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กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน ทําใหมีฐานขอมูลท้ังขอมูลรายทะเบียนและขอมูลเชิงสถิติ 
สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ผูบริหารสามารถนําขอมูลจากฐานขอมูลไปตัดสินใจวางแผนและพรอมท่ีจะใหบริการหนวยงาน
ภาครัฐ ตลอดจนประชาชนจะไดรับขอมูลดานแรงงานท่ีทันสมัยและนําไปสูการปฏิบัติงานของ
หนวยงานภาครัฐรวมกันได ผูสนใจสามารถเขาดูขอมูลไดท่ี http://nlic.mol.go.th 
    3) ใหบริการ “M - Powered Thailand ศูนยพัฒนาอาชีพออนไลน” เปน Application 
สําหรับหางานทํา/สมัครงาน (Smart Job Center) และบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรู สิทธิประโยชน ขอมูลขาวสารดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือเปนชองทางออนไลนสําหรับเยาวชนและแรงงานไทยท่ีเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน และสามารถ
เขาใชงานไดท้ัง Computer และ Smartphone โดยเขาระบบดวยบัญชีผูใชงานของไมโครซอฟท 
(@hotmail.com, @outlook.com, @live.com) และ facebook ได โดยมีบริการหลัก เก่ียวกับ
การลงทะเบียนและหางานทําผาน application Smart Job Center ตําแหนงงานวาง แหลงเรียนรู
ออนไลน ผลการดําเนินงานผานระบบ “M - Powered Thailand ศูนยพัฒนาอาชีพออนไลน” 
เปดใชเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 โดยมีผูเขาใชงานถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560 รวมท้ังสิ้น 
8,359 ราย 
    4) ใหบริการการประกันสังคมรูปแบบใหม โดยการพัฒนาประสิทธิภาพและเพ่ิมชองทาง 
การรับจายเงินทุกระบบ ไดแก e - Payment e - Claim และ e - Service เปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกนายจาง/ผูประกันตนท่ีมาใชบริการใหสามารถดําเนินธุรกรรมไดอยางรวดเร็ว 
รวมไปถึงการลดการจายเงินผานเจาหนาที่อันจะนําไปสูการลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ของบุคลากรได 
    5) การนําระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e –  receipt) มาใช สงผลใหผูใหบริการ
สามารถออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสทดแทนการออกใบเสร็จรับเงินโดยธนาคารท่ีรับเงินสมทบ
ผาน e - payment และยกเลิกธรรมเนียมการออกใบเสร็จรับเงินใหธนาคารหรือหนวยบริการ 
ท่ีเปนตัวแทนของสํานักงานประกันสังคมไดมากกวารอยละ 80 
    6) การนําระบบ e –  Meeting มาใชในการประชุมของสวนราชการ เปนการนําเทคโนโลยี
มาปรับใชเพ่ือลดคาใชจายจากการใชกระดาษ หมึกพิมพ และอุปกรณสํานักงาน ท้ังยังเปนการ
ลดการใชพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอมอีกดวย 
 

http://nlic.mol.go.th/
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
    โดยการ 2ดําเนินงาน “ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย” (Smart Job Center) 2 
เปนกลไกสําคัญ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย “คนไทยทุกคนมีงานทํา” โดยเนน บริการคนไทยทุกคน 
ทุกกลุม ใหมีงานทํา ดวยบริการแบบครบวงจร โดยการนําเทคโนโลยีและสื่อสมัยใหมมาใช เชน 
เปดใหบริการขอมูลขาวสารการมีงานทํา การสัมภาษณงานผาน Skype บริการถายคลิปวิดีโอ
แนะนําตัวเอง การรับข้ึนทะเบียนวางงาน การทํางานตางประเทศ การแนะแนวอาชีพ การทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ การสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ พัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับความ
ตองการผานระบบการจัดหางานออนไลน เปนตน  
    ปจจุบันไดมีการจัดตั้ง “ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย” (Smart Job Center) แลว 
ท่ัวประเทศ 87 แหง (กรุงเทพมหานคร 11 แหง) ท้ังน้ี ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
(Smart Job Center) มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี ๑) นายจาง/สถานประกอบกิจการ
ลงทะเบียนรับสมัครงาน จํานวน 41,382 แหง มีตําแหนงงานวาง จํานวน 85,404 ตําแหนง 
534,054 อัตรา 2) มีผูลงทะเบียนสมัครงานในประเทศ จํานวน 176,807 คน ในจํานวนน้ี
เปนผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 144,108 คน 3) ใหบริการแนะแนวอาชีพและใหคําปรึกษา
แกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป จํานวน 421,675 คน ๔) มีผูแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 47,123 คน และ ๕) มีผูประกันตนมาขึ้นทะเบียน/
รายงานตัว จํานวน 608,361 ราย 
 3.  ใหบริการจัดหางานแกผูตองการมีงานทํา โดยการใหบริการจัดหางานในประเทศ ไดดําเนินการ
รับลงทะเบียนผูหางานทํา/นายจาง เปนการสงเสริมใหผูท่ีตองการมีงานทําในระบบและนายจาง/
สถานประกอบกิจการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงงานวาง/ความตองการแรงงาน
ไดโดยสะดวก รวมถึงการสงเสริมใหแรงงานนอกระบบมีงานทําท่ีเหมาะสมกับความตองการ 
โดยมีกิจกรรมตาง ๆ เชน การใหบริการจัดหางาน ณ สํานักงาน นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ 
และการสงเสริมคนพิการมีงานทํา เปนตน ซึ่งมีผูมาใชบริการจัดหางานท่ัวประเทศ จํานวน 
940,410 คน เปนผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 208,869 คน 
    นอกจากน้ี ยังไดขยายโอกาสการมีงานทําใหแกผูสูงอายุ โดยดําเนินการสํารวจและจัดทํา
ทะเบียนผูสูงอายุที่ตองการทํางานหรือประกอบอาชีพ จํานวน 10,233 คน มีผูสูงอายุ
ไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ จํานวน 1,832 คน สงผลใหผูสูงอายุมีรายไดสามารถเลี้ยงดู
ตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
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ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.  การใหบริการจัดหางานตางประเทศ ไดดําเนินการภายใตโครงการ/กิจกรรม เชน การพิจารณา
คําขอการจัดสงคนหางานและพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ/ฝกงานในตางประเทศ การรับแจง
การเดินทางดวยตนเองและเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) และการจัดสง
คนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ เปนตน มีผูรับบริการจัดหางานตางประเทศท้ังหมด จํานวน 
114,958 คน คนหางานไดรับการอบรมทักษะภาษา รวมถึงความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอกฎหมาย 
วิธีการทํางาน และขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศเกาหลีและอิสราเอล จํานวน 1,151 คน 
 5.  แนะแนวอาชีพใหแกผูท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน ผูตองการมีงานทํา และผูไมอยูในระบบ
การจางงาน โดยใหความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน สถานการณตลาดแรงงานในปจจุบัน
และแนวโนมในอนาคต การเตรียมตัวกอนเขาสูตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ รวมถึง
กิจกรรมอ่ืน ๆ เชน การใหคําปรึกษาดานอาชีพ การทดสอบความพรอมทางอาชีพ จัดนิทรรศการ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการทดลองปฏิบัติ เปนตน มีผูมารับบริการแนะแนวอาชีพ
ท่ัวประเทศ จํานวน 569,119 คน  
 6.  เผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือการมีงานทําใหแกประชาชนผูสนใจท่ัวไป ไดดําเนินการพัฒนา
และเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน จัดเก็บและรวบรวมขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหเปน
ระบบ ครบถวน ถูกตอง ตอเน่ือง และเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 
โดยเนนท่ีนักเรียน นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาและทหารกองประจําการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
มีงานทําแกผูสําเร็จการศึกษาใหมในแตละจังหวัด เปนขอมูลใหนายจาง/สถานประกอบกิจการ
ในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ตลอดจนเปนขอมูลกําลังแรงงานของประเทศ ซึ่งจะนําไปใชวิเคราะห 
วิจัยตลาดแรงงาน และสนับสนุนการวางแผนการดําเนินงานดานแรงงานท้ังในปจจุบันและอนาคต  
ซึ่งมีผูไดรับขอมูลขาวสารดานแรงงาน จํานวน 12,325,841 คน 
 7.  การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ 
    1) การประชุมประชารัฐเพ่ือสังคมดานผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 /2559 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 
2559 ท้ังน้ี เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดทราบขอเสนอท่ีเก่ียวของเพ่ือใชประโยชนในการดําเนินงาน
สรุปผลการประชุมฯ ในประเด็น นโยบาย “ประชารัฐเพ่ือสังคม” ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุเสนอท่ีประชุม
คณะทํางานดานแรงงานสูงอายุของกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบ ดังน้ี   
       (1) แนวคิดในการดําเนินงานและโครงสรางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
       (2) การดําเนินนโยบายการขยายโอกาสการจางงานผู ส ูงอายุของหนวยงาน
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาครัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก 
             (2.1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย : สนับสนุนเงินทุน
ประกอบอาชีพแกผูสูงอายุผานกองทุนผูสูงอายุ และประกาศเกียรติคุณใหแกสถานประกอบกิจการ
ท่ีสนับสนุนการขยายโอกาสการจางงานผูสูงอายุ 
             (2.2) กระทรวงแรงงาน : จัดตั้งศูนยจัดหางานใหแกผูสูงอายุในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค โดยกรมการจัดหางานและสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
             (2.3) กระทรวงการคลัง : เสนอมาตรการเพ่ือรองรับสังคมสูงอายุ ไดแก (1) การจาง
งานผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุผานสิทธิประโยชนภาษี (2) การสรางที่พัก
อาศัยใหกับผูสูงอายุ (3) สินเช่ือท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ และ (4) การบูรณาการระบบบําเหน็จ
บํานาญ 
       (3) แผนการขับเคลื่อนประชารัฐเพ่ือสรางสังคมดานผูสูงอายุ ประเด็นการจางงาน
ผูสูงอายุ 2560  
    2) การจัดประชุมคณะทํางานดานแรงงานสูงอายุของกระทรวงแรงงาน เพ่ือรวมกันกําหนด
แนวทางการดําเนินงานดานผูสูงอายุของกระทรวงแรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งน้ี 
เพ่ือติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน โดย เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 เปนการประชุมครั้งที่ 2/2559 ไดหารือรวมกัน
ในประเด็น ดังน้ี 
           (1) กําหนดการรายงานผลตามแผนปฏบัิติการ (Action Plan) ประจําป 2559-2560 
ตามแผนกลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
           (2) การทบทวนและกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําป 2560-2564 ตามแผนกลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2559-
2564) ในสวนท่ีกระทรวงแรงงานรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับสถานการณสังคมผูสูงอายุ 
    3) การประชุมหารือเพ่ือจัดทําโครงการความรวมมือดานการจางงานผูสูงอายุกับ JICA 
ประเทศญี่ปุน เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2560 ทั้งนี้ เพื่อขอรับองคความรูจากประเทศญี่ปุน
ผานผูเช่ียวชาญและการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาทักษะฝมือของผูสูงอายุ และการวางระบบประกันสังคม
ดานบํานาญชราภาพท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย 
 



 
 

11 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
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    4) รวมจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจางแรงงานสูงวัยในสถานประกอบกิจการ ในประเด็น 
“คุณคาการจางแรงงานสูงอายุ” ระหวางวันท่ี 13 –  14 มกราคม 2560 ณ โรงแรมสามพราน 
ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม ท้ังน้ี เพ่ือเปนการถอดบทเรียนสถานประกอบกิจการนํารองการจางงาน
ผูสูงอายุตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและนโยบายการขยายอายุ
การจางงานแรงงานสูงวัยในสถานประกอบกิจการกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย 
(มส. ผส.) และสถานประกอบกิจการ 13 แหง 
 8.  การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ัวประเทศ กระทรวงแรงงาน 
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนสื่อกลาง
ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้ง
เปนผูประสานงานระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ/มีปญหาดานแรงงานกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในดานความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับ
ความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ปจจุบัน
มีอาสาสมัครแรงงานท่ัวประเทศ จํานวน ๑๙,๕๘๑ คน ท้ังน้ี อาสาสมัครแรงงานไดใหบริการ
ประชาชน จํานวน 241,112 คน 
 9.  ใหบริการแกประชาชนผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน ๖4 แหง ใน 63 จังหวัด 
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการดานแรงงานอยางสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
ประชาชนผูมารับบริการมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริการ ท้ังน้ี ภารกิจ
ของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน มี 3 ประเภท ไดแก 1) ใหบริการขอมูลขาวสารดานแรงงาน
ในภารกิจของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 2) ใหบริการรับเรื่องและวินิจฉัยเพื่อสงตอไป
ยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ 3) ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จในภารกิจของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เชน การทดสอบความพรอมทางอาชีพ การตรวจสอบสิทธิประโยชนเบ้ืองตน
ของผูประกันตน มาตรา 33 และ มาตรา 39 เปนตน ซึ่งมีประชาชนมาใชบริการดานแรงงาน 
รวมท้ังสิ้น 430,984 ราย 
 10. ใหบริการทางสายดวนกระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท “๑๕๐๖” เพ่ือใหบริการ
ขอมูลขาวสารดานแรงงาน การใหคําแนะนําเรื่องขอกฎหมายแรงงาน และรับเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนปญหาอันเน่ืองมาจากการทํางาน ซึ่งมีประชาชนใชบริการ จํานวน 3,274,524 คน 
 11. การฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประกอบดวย  
ทหารกอนปลดประจําการ ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขังกอนพนโทษ ผูสูงอายุ ผูพิการ 
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ผูประสบภัยธรรมชาติ เยาวชนในสถานพินิจ และชนกลุมนอย ใหมีความรู ความสามารถ 
มีทักษะฝมือแรงงาน และเปนการเตรียมความพรอมดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน ตลอดจนเปนการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนกําลังแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงานและเปนกลไก
ดานกําลังแรงงานท่ีรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 14,365 คน 
 12. การฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อฝกอาชีพ
เพ่ิมทักษะใหกับกลุมผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือมีอาชีพ รายได เปนการสราง
ความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 7,906 คน 
 13. การฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกสและกอสราง เพื่อพัฒนา
ฝมือแรงงานในตลาดแรงงาน รองรับการทํางานเพ่ือพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม การ
ทํางานในสถานประกอบกิจการดานโลจิสติกส และการกอสราง ที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน และเพ่ือใหแรงงานไทยทั่วไปและแรงงานนอกระบบ และแรงงานรับจาง 
มีความรู ทักษะฝมือดานการกอสรางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อเตรียม
แรงงานเขาทํางานในระบบท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 20,958 คน 
     นอกจากน้ี ยังไดมีการสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือ การพัฒนา ยกระดับทักษะฝมือ
และศักยภาพการจางงาน ใหแรงงานมีความรู ความสามารถ จรรยาบรรณ ทัศนคติ ตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และมีทักษะฝมือเปนไปตามมาตรฐาน มีผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือ จํานวน 
77,344 คน 
 14. การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ไดพิจารณาสาขาอาชีพท่ีมีความพรอมในการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ในป 2559 
ซึ่งคณะกรรมการคาจางไดนําเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา โดยท่ีประชุมมีมติคัดเลือกสาขาอาชีพ
ท่ีจะจัดทําอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 กลุมอุตสาหกรรม 12 สาขาอาชีพ ประกอบดวย 
    1) กลุมจักรกลและโลหะการ มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (1) ชางเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล 
(2) ชางเช่ือมทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ (3) ชางเทคนิคระบบสงกําลัง และ 
(4) ชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก 
    2) กลุมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (1) ชางเช่ือม
ระบบทอในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น (2) ชางเทคนิคเครื่องปรับอากาศ
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3.1 เรงสรางโอกาส 
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ขนาดใหญ (3) ชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก และ (4) พนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ 
    3) กลุมแมพิมพ มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (1) ชางเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ (2) ชางเทคนิค
เครื่องอีดีเอ็ม (3) ชางเทคนิคเครื่องไวรคัทอีดีเอ็ม และ (4) ชางขัดเงาแมพิมพ 
    ท้ังน้ี ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2560 และมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 24 เมษายน 2560 เปนตนไป 
    โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
ไดพิจารณาอัตราคาจางใน 4 กลุมอุตสาหกรรม 16 สาขาอาชีพ ประกอบดวย  
    ๑) กลุมเหล็ก มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) พนักงานหลอมเหล็ก เตาอารคไฟฟา (๒) พนักงาน
ปรุงแตงนํ้าเหล็กในเตาปรุงนํ้าเหล็ก (๓) พนักงานหลอเหล็ก และ (๔) พนักงานควบคุมการอบเหล็ก 
    ๒) กลุมพลาสติก มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) ชางเทคนิคเครื่องฉีดพลาสติก (๒) ชางเทคนิค
เครื่องเปาถุงพลาสติก (๓) ชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง และ (๔) ชางเทคนิคการซอมเครื่องเปา
ถุงพลาสติก 
    ๓) กลุมเฟอรนิเจอร มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) พนักงานเตรียมวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอรไมจริง (๒) พนักงานผลิตช้ินสวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
(๓) พนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง และ (๔) ชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง 
    4) กลุมรองเทา มี 4 สาขาอาชีพ ไดแก (๑) พนักงานตัดวาดรองเทา (๒) พนักงานอัดพ้ืน
รองเทา (๓) ชางเย็บรองเทา และ (๔) พนักงานประกอบรองเทา (เย็น) 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 1.  กระทรวงแรงงานใหความรูแกผูตองการไปทํางานตางประเทศเพ่ือปองกันปญหาการหลอกลวง
คนหางานไปทํางานตางประเทศ จํานวน 1,044,799 คน รับเรื่องรองทุกขจากคนหางาน
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ จํานวน 580 คน  
 2.  ดําเนินงานศูนยประสานแรงงานประมงทะเล 22 จังหวัดติดทะเล โดยศูนยฯ มีภารกิจ 
5 ดาน ไดแก 1) จัดระเบียบแรงงานประมง 2) จัดระเบียบเรือประมง 3) คุมครองแรงงาน
ในเรือประมง 4) ตรวจสอบนายจาง/ลูกจางประมง และ 5) ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู  
2 3.  มาตรการยกระดับการคุมครองแรงงาน คุมครองลูกจางเด็ก โดยไดจัดทํา MoU รวมกับ
ผูประกอบกิจการประมง สิ่งทอ ออย/นํ้าตาล สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการนํามาตรฐาน
แรงงานไทย และแนวทางปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices : GLP) มาใช 
รวมถึงการเรียกรองสิทธิประโยชนใหแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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2 4.  สงเสริมและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงาน โดยใหบริการสายดวน 1694 ซึ่งมีหนาท่ี
ในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการใหบริการสอบถามขอมูลดานตาง ๆ การรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของดานแรงงานของประชาชน นายจางและแรงงานตางดาว นอกจากน้ียังได
อํานวยความสะดวกในการสื่อสารใหแกแรงงานตางดาว โดยมีลามแปลภาษาในการใหบริการดวย 
มีผูมาใชบริการ จํานวน 117,297 สาย 
 5.  มาตรการปองปรามเพ่ือลดความเสี่ยงการคามนุษย 
    1) ตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก และแรงงานบังคับในกิจการกลุมเสี่ยง โดยเขาตรวจ
นายจางและลูกจาง เพ่ือใหการคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง (กิจการเก่ียวเน่ือง
ประมงทะเล กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเครื่องนุงหม กุง ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก 
ฟารมหมู หรือฟารมเลี้ยงสัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมท้ังกิจการท่ีเปนหวงโซการผลิตดังกลาวทุกแหง 
กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 3D (งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานที่มีความยากลําบาก 
(Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย (Dangerous) รวมท้ังสถานประกอบกิจการท่ีอยูโดดเดี่ยว 
หางไกลชุมชน เพ่ือแกไขปญหาการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม 
(IUU) เพ่ือใหการคุมครองแรงงานเด็กใหมีสภาพการจางและสภาพการทํางานที่ดี รวมทั้ง
เปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และประชาสัมพันธการตอตานการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย มีสถานประกอบกิจการไดรับการตรวจสอบ จํานวน 
1,731 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 90,036 คน 
    2) บูรณาการจัดชุดตรวจปฏิบัติการ (Task Force) ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ไดมีคําสั่งท่ี 100/2557 และ 101/2557 แตงตั้งคณะทํางานติดตามและตรวจสอบการจัดการ
ปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ท้ังในกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค น้ัน โดยมีหนาท่ี
ท่ีสําคัญในการติดตาม ตรวจสอบนายจางและสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการแกไขปญหาแรงงานตางดาว การปองกันและปราบปรามการคามนุษย การบังคับ
ใชแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในพ้ืนท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด กระทรวงแรงงาน ไดจัดเจาหนาท่ีเขารวมชุดตรวจปฏิบัติการ (Task Force) 
ในสถานประกอบกิจการ ท้ังน้ี ไดเขาตรวจแรงงานตางดาวในสถานประกอบกิจการท่ัวประเทศ 
จํานวน 8,024 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 83,540 คน พบการกระทําผิดกฎหมายดานแรงงาน 
โดยดําเนินคดีนายจาง/สถานประกอบกิจการ จํานวน 680 ราย และดําเนินคดีแรงงานตางดาว 
จํานวน 5,722 คน 
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    3) บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติดทะเล รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมเจาทา กรมประมง กรมสอบสวนคดีพิเศษ กองทัพเรือ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ เปนตน เพ่ือใหการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวรายมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีมาตรการท่ีชัดเจนและมีการดําเนินการ
อยางตอเน่ือง เพ่ือคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษย
ดานแรงงานและไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายกําหนด รวมท้ัง เปนการปองกันปญหาการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย และมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
2    4) ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัยและสามารถบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  
2       โดยออกพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 
การแกไขปญหาแรงงานตางดาว โดยการจัดระบบคนตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
ดังน้ี 
 1.  ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบกิจการท่ีมีการจางงานคนตางดาว 
จํานวน 46,306 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 330,984 คน 
 2.  ดําเนินงานศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยอบรม
ใหความรูท่ีเก่ียวของกับการทํางานและการใชชีวิตอยูในประเทศไทยแกแรงงานตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเดินทางเขามาทํางานตามระบบ MoU เชน ภาษา กฎหมาย และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปนตน เพ่ือใหแรงงานสามารถดํารงชีวิตและอยูรวมสังคมอยางปกติสุข
ตลอดระยะเวลาท่ีทํางานในประเทศไทย ท้ังยังเปนศูนยตรวจสอบ และคัดกรองแรงงานกอนอนุญาต
ใหเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยเพ่ือปองกัน มิใหเกิดปญหาการคามนุษยอันมีสาเหตุมาจาก
การท่ีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานถูกชักจูง ถูกหลอกลวง และลักลอบทํางานในประเทศไทย
อยางผิดกฎหมาย เปนศูนยพักรอแรงงานตางดาวเดินทางเขามา กรณีแรงงานรอนายจางมารับ
เพ่ือเดินทางไปทํางาน และเดินทางกลับประเทศ กรณีแรงงานเดินทางกลับปกติ (สิ้นสุดสัญญาจางงาน) 
รวมถึงเปนศูนยตรวจสอบและขอรับสิทธิท่ีแรงงานพึงไดรับ กรณีแรงงานเดินทางกลับประเทศ 
อาทิ สิทธิขอรับเงินสงกลับจากเงินกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
ตลอดจนเปนศูนยประสานงานระหวางนายจาง และแรงงานตางดาว ท้ังน้ี มีแรงงานตางดาว 
3 สัญชาติ ผานการอบรมจากศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง จํานวน 243,314 คน 
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การแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
2 1.  ดําเนินงานศูนยประสานแรงงานประมงจังหวัดชายฝงทะเล 22 แหงในจังหวัดติดทะเล 
เพ่ือจัดระเบียบแรงงานและเรือประมง การคุมครองแรงงาน การตรวจ ปราบปรามจับกุมและ
ดําเนินคดี รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ผูเสียหายจากการคามนุษยในกิจการประมงทะเล 
ท้ังน้ี มีแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบกิจการ และประชาชนท่ัวไป มารับบริการ/เขารับ
การอบรมใหความรู จํานวน 278,569 คน 
2 2.  การบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติดทะเล 
เพ่ือใหแรงงานในเรือประมงทะเลไดรับความคุมครองเปนการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ท้ังน้ี มีเรือประมงทะเลไดรับการตรวจ 
จํานวน 657 ลํา มีแรงงาน จํานวน 9,100 คน  
2  3.  การรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหมของแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) 
ในประเภทกิจการประมง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 ผลการรับรายงานตัว
ของแรงงานตางดาวฯ ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน –  30 ธันวาคม 2559  มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือ
แรงงานตางดาว จํานวน 2,507 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ มารายงานตัวเพ่ือรับบัตรใหม 
จํานวน 10,415 คน 
2 4.  การรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหมของแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) 
ในประเภทกิจการแปรรูปสัตวนํ้าพ้ืนท่ีติดทะเล (22 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 4 จุด ครอบคลุม 
4 มุมเมือง) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 ผลการรับรายงานตัวของ
แรงงานตางดาวฯ ระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน –  30 ธันวาคม 2559  มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือ
แรงงานตางดาว จํานวน 1,952 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ และผูติดตาม มารายงานตัว
เพ่ือรับบัตรใหม จํานวน 23,634 คน 
 ท้ังน้ี เมื่อวันท่ี ๒4 มกราคม 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการขยายระยะเวลาการอยูใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล ซึ่งใบอนุญาตทํางาน
จะหมดอายุในวันท่ี 31 มกราคม 2560 และกิจการแปรรูปสัตวนํ้า (รวมถึงผูติดตามซึ่งเปนบุตร
ของแรงงานตางดาวท่ีอายุไมเกิน 18 ป) ซึ่งใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560 
ออกไปอีกจนถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 เทากันทุกคน เพ่ือเขารับการตรวจสัญชาติใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตสําหรับแรงงานท่ีผานการตรวจสัญชาติ และไดรับหนังสือเดินทาง 
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 

เอกสารใชแทนหนังสือเดินทางหรือเอกสารรับรองบุคคล จะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร
และอนุญาตทํางานถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 และสามารถตออายุไดอีกครั้งเดียวไมเกิน 2 ป 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุมครองทางสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
และคุมครองใหลูกจางไดรับคาตอบแทนในการทํางาน สิทธิประโยชนไมต่ํากวาท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยเนนในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง ไดแก สถานประกอบกิจการที่มีการใชแรงงานเด็ก
และแรงงานตางดาวท่ีอาจนําไปสูการคามนุษยดานแรงงาน สถานประกอบกิจการท่ีไมเคยผาน
การตรวจแรงงานภายใน 5 ป และสถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 –  49 คน ท่ีไมผาน
การตรวจแรงงาน สถานประกอบกิจการรายใหม และสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายในปท่ีผานมา จํานวน 40,440 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 1,321,866 คน 
พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 74 แหง ซึ่งเจาหนาท่ีของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งหรือรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนตอนายจาง
แลวแตกรณีของการกระทําความผิด นอกจากน้ี พนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจสอบแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ดูแลสภาพการจางงาน สภาพการทํางาน ใหผูจางงาน ผูรับงาน
ไปทําท่ีบาน นายจาง ลูกจางในงานเกษตรกรรม ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติผูรับงานไปทําท่ีบาน 
พ.ศ. 2553 หากพบวามีการปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานจะดําเนินการใหคําแนะนํา 
ออกคําสั่ง และดําเนินคดีตามลําดับ ท้ังน้ี ไดดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 31,536 คน 
และไดใหความรูดานการคุมครองแรงงาน โดยการใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา การตอบปญหา
เก่ียวกับสิทธิดานแรงงาน รวมถึงการใชแรงงานเด็กอยางถูกกฎหมาย ใหแกกลุมเปาหมาย เชน 
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ นักเรียน/นักศึกษาท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน ผูปกครอง
แรงงานเด็ก และแรงงานในภาคเกษตรกรรม เปนตน มีผูไดรับความรูเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน 
จํานวน 150,711 คน 
 2.  ใหความรูและตรวจกํากับสถานประกอบกิจการและหนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ในการทํางานใหมีความเหมาะสมและปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จํานวน 16,447 แหง 
มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 1,152,863 คน พบสถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 
276 แหง ซึ่งเจาหนาท่ีของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งหรือรองทุกข
กลาวโทษตอพนักงานสอบสวนตอนายจางแลวแตกรณีของการกระทํา 
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3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  ไดดําเนินการใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันทระหวางนายจาง
และลูกจางดวยระบบทวิภาคี โดยเนนการทํางานในเชิงรุกดวยการสงเสริมใหความรู ใหคําปรึกษา
แนะนําแกนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ ใหเกิดความรวมมือในรูปแบบของทวิภาคี
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เพ่ือทําหนาท่ีปรึกษาหารือรวมกัน นํามาซึ่งความสัมพันธอันดีระหวาง
นายจางกับลูกจาง รวมถึงการรวมกันแกไขปญหาการขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนภายในสถานประกอบ
กิจการใหยุติลงไดกอนจะเกิดความรุนแรง ท้ังน้ี ไดเขาตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ จํานวน 
12,354 แหง มีลูกจางเก่ียวของ จํานวน 804,515 คน รวมถึงการสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการจัดสวัสดิการอ่ืนท่ีนอกเหนือกฎหมายกําหนดใหแกสถานประกอบกิจการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัว และความมั่นคงของสังคม โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
ท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต ใหคนในองคกรไดรับความสะดวกสบายในการทํางาน 
มีความมั่นคงในอาชีพ จูงใจใหมีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความพอใจในการทํางาน ครอบครัว
มีความมั่นคง ไดมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับสูงานท่ีมีคุณคาตอไป ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการ
ไดรับการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 12,533 แหง มีลูกจาง
เก่ียวของ จํานวน 602,793 คน 
 4.  สนับสนุนสถานประกอบกิจการใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานดานแรงงานไทย
และมีความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) เพ่ือให
สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจและสามารถนําไปพัฒนาองคกรใหมีการปฏิบัติ
ตอผูใชแรงงานไดอยางถูกตอง มีสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมความรู จํานวน 5,422 แหง 
 5.  การสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ
แสดงตนเอง โดยการสรางความรู ความเขาใจใหแกผูประกอบกิจการกลุมใหม และกลุมเดิม
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกําหนดและขอกฎหมาย เพื่อใหพรอมรับ
การตรวจประเมิน ตรวจติดตาม และตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง เพ่ือใหหนวยปฏิบัติ
สงเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการทุกขนาด ทุกประเภทเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
โดยการขอการรับรอง หรือประกาศแสดงตนเอง โดยดําเนินการในสถานประกอบกิจการทุกขนาด 
ทุกประเภท ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการไดรับการรับรองหรือประกาศแสดงตนเองมาตรฐาน
แรงงานไทย จํานวน 988 แหง 
 6.  การสงเสริมและพัฒนาแรงงานตลอดชวงชีวิต โดยดําเนินการศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ เพ่ือจัดสวัสดิการแรงงาน
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เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน โดยแบงเบาภาระคาใชจายการเลี้ยงดูบุตรของผูใชแรงงาน 
ใหแรงงานสามารถทํางานไดเต็มท่ี ไมมีความกังวลใจและหวงใยบุตรหลาน สงผลใหบุตรผูใชแรงงาน
ในระดับปฐมวัยไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และความปลอดภัย
เพ่ือเตรียมความพรอมสูการศึกษาภาคบังคับ ตลอดจนเปนตนแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน
เพ่ือครอบครัวของลูกจางท่ีนายจางนําไปจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ สงผลให
เกิดความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจาง ปจจุบันมีเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแลของศูนยฯ 
จํานวน ๑,579 คน  
 7.  การสงเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการอยางยั่งยืน โดยการ
รณรงค ประชาสัมพันธการเลี้ยงลูกดวยนมแม และการจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบ
กิจการผานสื่อตาง ๆ เชน แผนพับ คูมือ วิทยุกระจายเสียงในพ้ืนท่ี หรือสิ่งอ่ืน ๆ ใหนายจาง 
ลูกจาง และผูเก่ียวของทราบ เพ่ือใหแรงงานหญิงไดมีโอกาสเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งเปนการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตและสายใยรักแหงครอบครัวของลูกจาง เพ่ือใหนายจาง ลูกจาง เห็นความสําคัญ
ของการเลี้ยงลูกดวยนมแมและการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหแรงงานหญิง
ไดมีโอกาสเลี้ยงลูกดวยนมแม ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสายใยรักแหงครอบครัว
ของลูกจาง มีสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมการจัดตั้งมุมนมแม จํานวน 235 แหง 
 8.  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ
อยางมีคุณภาพ โดยการอบรมใหความรูดานการออม การใชชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
และการดูแลสุขภาพอยางถูกวิธี รวมถึงการออกหนวยเคลื่อนท่ีรวมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือใหบริการดานสุขภาพ ท้ังน้ีเพ่ือใหความรูแกแรงงานสูงอายุในสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณอยางมีคุณภาพ ทั้งยังเปนการจัดสวัสดิการดานสุขภาพ
แกแรงงานสูงอายุ มีแรงงานไดรับความรูเพ่ือการเตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณอยางมีคุณภาพ 
จํานวน 700 คน 
 9.  การใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน ดังน้ี 
    กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมไดใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน 
แรงงานในระบบ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
    1) ผูประกันตนมาตรา 33 และ มาตรา 39 จะไดรับสิทธิประโยชนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน มีผู
ข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม (มาตรา 33 และ มาตรา 39) จํานวน 
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12,090,381 คน (คิดเปนรอยละ 100.92 จากเปาหมายท้ังป 11,980,000 คน) 
    2) ผู ข้ึนทะเบียนเปนลูกจางตามกฎหมายเงินทดแทน จํานวน 9,679,271 คน 
ไดรับสิทธิประโยชนจากเหตุเน่ืองจากการทํางานแลวจํานวน 223,405 ครั้ง เปนเงิน 
1,835.102 ลานบาท 
    3) การประกันตนตามมาตรา 40 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแรงงานนอกระบบ (ผูประกอบ
อาชีพอิสระ) มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต มีแรงงานนอกระบบข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน
มาตรา 40 จํานวน 2,376,136 คน มีผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนทดแทน จํานวน 88,939 ครั้ง 
คิดเปนเงิน 292.620 ลานบาท 
       นอกจากน้ียังไดออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการงานประกันสังคมแบบเบ็ดเสร็จ 
(Service Delivery Unit) แกประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยกิจกรรมประชุมใหความรูเก่ียวกับ
การรับข้ึนทะเบียน รับชําระเงินสมทบผูประกันตน ตอบปญหา และการสงเสริมใหมีการชําระเงิน
สมทบลวงหนาของผูประกันตนมาตรา 40 มีการออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการท่ัวประเทศ จํานวน 
10,764 ครั้ง มีผูเขารับการบริการ จํานวน 697,735 ราย  
    4)  การใหบริการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคน จังหวัดปทุมธานี ระยอง เชียงใหม และขอนแกน 
โดยมีผลการดําเนินงาน ระหวาง 1 ตุลาคม 2559 –  31 สิงหาคม 2560 ดังน้ี  
       (1) มีผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพใหม จํานวน ๑,480 คน  
       (2) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย จํานวน 1,071 คน 
       (3) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 486 คน 
       (4) มีผูจบการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 372 คน ในจํานวนน้ีเขาประกอบอาชีพ
กับนายจางเดิม 143 คน ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 65 คน ประกอบอาชีพอิสระ 115 คน 
ชวยงานบาน 45 คน และเสียชีวิต 4 คน 
    5) การแกไขกฎหมายประกันสังคม เพ่ือขยายความคุมครองและเพ่ิมสิทธิประโยชนใหกับ
ผูประกันตน โดย “พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558” ไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2558  และมีผลบังคับใชเมื่อพนกําหนด 120 วัน 
นับแตวันท่ีประกาศฯ (วันท่ี 20 ตุลาคม 2558) 
 10. การแกไขกฎหมายเพ่ือการคุมครองแรงงาน 
    1) ออกพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 

 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 

    2) รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และรางพระราชบัญญัติแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินงาน 
 11. การใหความคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ กระทรวงแรงงาน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ จึงไดมีการจัดตั้งสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
จํานวน 14 แหง (13 ประเทศ) เพ่ือใหการคุมครองและดูแลแรงงานใหไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม 
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ซึ่งแรงงานไทยสวนใหญจะประสบปญหาการสื่อสารในการทํางาน 
ขาดความรูเรื่องกฎหมาย การปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน เปนสาเหตุ
ท่ีทําใหแรงงานไทยเกิดความกดดันและหาทางออกท่ีไมถูกตอง อาทิ การดื่มสุรา นํามาซึ่งปญหา
สุขภาพเสื่อมโทรม ศักยภาพในการทํางานลดลง หมดความนาเช่ือถือ ทําใหเกิดภาพลักษณท่ีไมดี
ตอแรงงานไทย ท้ังน้ี ไดเขาตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการ ท่ีพัก โรงพยาบาล และ
สถานกักกัน จํานวน 23,568 คน รวมท้ังติดตามชวยเหลือและเรียกรองสิทธิประโยชนใหแรงงานไทย 
จํานวน 4,982 ราย เปนเงินรวมท้ังสิ้น 77,262,538.34 บาท 

นโยบาย 4 
 การศึกษาและ
เรียนรูการทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

4.7 ทะนุบํารุงและ
อุปถัมภพระพุทธศาสนา
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
 

 1.  จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมานฉันท ระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรูความเขาใจดานแรงงานท่ีถูกตอง เสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท ลดความขัดแยงระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบกิจการ สงเสริม
การมีความรัก ความสามัคคีและเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของนายจางและลูกจาง และนํากิจกรรม
เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทไปปรับใชในการลดความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือปองกันปญหาและผลกระทบจากขอพิพาทดานแรงงานและขอขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึน กอใหเกิด
แรงงานสัมพันธท่ีดีในสถานประกอบกิจการ มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,668 คน จากสถาน
ประกอบกิจการ 530 แหง  
 2.  จัดโครงการสรางงาน สรางคน เพ่ือความปรองดองสมานฉันท เพ่ือรวมใจคนในชุมชน นายจาง 
ขาราชการ ภาคเอกชน นักเรียน และ นักศึกษา รวมทอดผาปาสามัคคีเพ่ือความปรองดองสมานฉันท 
รวมท้ังเพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมการมีงานทํา มีความรู
เรื่องโลกอาชีพตาง ๆ และมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได และไดรับทราบถึงสิทธิหนาท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,126 คน 
 
 
 

   



 
 

22 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 5 
 ก า ร ย ก ร ะ ด ับ
คุณภาพบริก า ร
ดานสาธารณสุข
และสุขภาพของ
ประชาชน 

5.1 วางรากฐานให
ร ะบบหลักประกัน
สุขภาพครอบคลุม
ประชากรในทุกภาคสวน
อยางมีคุณภาพ 

 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม ไดดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริการ
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของผูประกันตน โดยการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ จัดบริการ
การรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสําหรับผูประกันตน เพ่ือใหผูประกันตนไดมีหลักประกัน
และความคุมครองดานการบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม จากขอมูล ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2560 มีผูประกันตนไดรับความคุมครองในการรักษาพยาบาลตามมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๓๘ และ มาตรา ๓๙ รวมท้ังสิ้น 12,393,619 คน (คิดเปนรอยละ 100.43 จากเปาหมาย
ท้ังป 12,340,000 คน) 

   

นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  การอบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย เพ่ือใหแรงงานไทย และ
ผูประกอบกิจการมีความสามารถดานภาษาของประเทศในอาเซียน  ไดแก ภาษากลางอาเซียน 
(ภาษาอังกฤษ) และภาษาถ่ินของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาอินโดนีเซีย 
ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษา
ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญี่ปุน และจีนกลาง รวมท้ังภาษาตางประเทศ
รองรับการไปทํางานประเทศในตะวันออกกลาง  ประเทศในยุโรป  และในอเมริกา เพ่ือชวยให
แรงงานสามารถสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการสื่อสารในการทํางานภายในประเทศ รวมทั้ง
เตรียมความพรอมแรงงานไทยในการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน ประเทศ
ในตะวันออกกลาง ประเทศในยุโรป และในอเมริกา ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 12,397 คน 
 2.  การฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก เพ่ือฝกอบรมฝมือใหแรงงานใหม
มีความรู ทักษะฝมือท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหาร มีความพรอมในการทํางาน และยกระดับ
ฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการและผูประกอบธุรกิจดานอาหารใหมีศักยภาพในการผลิต
และการแขงขัน ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 7,954 คน 
 3.  การฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน เพ่ือเตรียม
แรงงานใหม นักศึกษา ปวช./ ปวส. ปสุดทาย และยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ/
ธุรกิจ Startup ในสาขาท่ีเก่ียวของกับยานยนตและช้ินสวน ใหมีทักษะฝมือสูงข้ึนรองรับเทคโนโลยี
ในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต รวมถึงการฝกอบรมฝมือแรงงาน ผูวางงาน 
(เคยทํางานมากอน) และถูกเลิกจาง ใหมีฝมือเพ่ือสรางความพรอมในการใหทํางานในระบบ
การจางงาน ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 10,019 คน 
 4.  การฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว 
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช./ปวส. เพ่ือใหมีฝมือพรอม
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นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในดานการบริการและการทองเท่ียวในการทํางานในสถานประกอบกิจการ และเปนการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีความรู (Knowledge) ทักษะฝมือ 
(Skill) และมีทัศนะคติ (Attitude) ท่ีดีในการประกอบอาชีพในธุรกิจและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
และบริการ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 27,207 คน 
 5.  การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียว
อาเซียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพ
การทองเท่ียวอาเซียน และเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 
ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 4,443 คน 
 6.  การฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม เพื่อฝกอบรม
ฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทายใหมีฝมือตามความตองการของตลาดแรงงาน และเปนการ
เพ่ิมศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอม/ธุรกิจ Startup ใหเปนแรงงานฝมือทํางานในกระบวนการผลิตในดาน
ตาง ๆ ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม จํานวน 26,818 คน 
 7.  การยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ Engine of Growth 
ดําเนินการเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูใน 3 กลุม ไดแก 1) Super Cluster จํานวน 4 กลุม 
ไดแก ยานยนตและช้ินสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และอุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมี
และเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล 2) กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก 
เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม และ 3) อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(New Engine of Growth) ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
เปนการยกระดับแรงงานกลุมเปาหมาย ใหเปนแรงงานมีฝมือสามารถทํางานกับเทคโนโลยีช้ันสูง
และอุตสาหกรรมแหงอนาคต และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิม
ความสามารถในการผลิต/การแขงขันของสถานประกอบกิจการ ท้ังน้ี มีผูเขารับการอบรม 
จํานวน 11,200 คน 
 8.  การจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและการประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เพื่อการ
พัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพใน 3 อุตสาหกรรม ท่ีแสดงอุปสงค 
(ความตองการกําลังคน) ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และ อุปทาน (ปริมาณการผลิตและการ
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6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ (ตอ) 
 
 
 
 

พัฒนากําลังคน) ของประเทศ และเพ่ือใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคน
ตลอดจนใหขอเสนอแนะเรื่องเครื่องมือเชิงนโยบาย  เครื่องมือทางการบริหารจัดการ เครื่องมือ
การเงินการคลัง และเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการขับเคลื่อนดังกลาว  
 9.  การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ท้ังน้ี เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการ มีบทบาทในการพัฒนาฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
โดยมีมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี มีผู เขารับการอบรม จํานวน 
3,978,493 คน 

นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
และการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ท้ัง
แรงงานวิชาชีพ แรงงาน
มีทักษะ และไมมีทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  เสริมสรางความรูใหแกนายจาง ลูกจาง และคณะกรรมการทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ
ใหทราบถึงสวัสดิการแรงงานของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 10 ประเทศ ประเทศ
กรอบความรวมมือ (ASEAN+3) และประเทศตนแบบดานสวัสดิการแรงงาน รวมถึง แนวทาง 
การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังน้ี มีผูเขารับ
การอบรม จํานวน 2,797 คน 
 2.  การจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีวัตถุประสงคในการดําเนินการ
เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแกนายจาง /ตัวแทนนายจาง และลูกจางตางดาว ๓ สัญชาติ ในสถาน
ประกอบกิจการพ้ืนท่ีเปาหมาย รวมท้ังเพ่ือคุมครองใหลูกจางตางดาว ๓ สัญชาติ ท่ีเขามาทํางาน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแบบเชามา - เย็นกลับ และตามฤดูกาลไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
ตลอดจนเพ่ือเปนการประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงการใหบริการของกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยการรับและ
วินิจฉัยคํารอง ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
แกนายจางและแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ในสถานประกอบกิจการ
ซึ่งตั้งอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด ตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา เชียงราย 
กาญจนบุรี นครพนม หนองคาย และนราธิวาส และประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายทราบเก่ียวกับ
สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สงผลใหกลุมเปาหมายไดรับการคุมครอง 5,135 คน 
 3.  การเสริมสรางสถานประกอบกิจการตนแบบดานความปลอดภัยในการทํางานพื้นท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือชองผานแดนท่ีสําคัญ เพ่ือดูแล คุมครองแรงงานไทย และแรงงานตางดาว
ท่ีเขามาทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษใหไดรับการคุมครองกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
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นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
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7.3 พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ท้ัง
แรงงานวิชาชีพ แรงงาน
มีทักษะ และไมมีทักษะ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน สรางความตระหนักดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานแกสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลางในพื้นที่เปาหมาย 
เปนการปองกันและลดอันตราย และโรคอันเน่ืองจากการทํางาน รวมถึงสงเสริมบรรยากาศ
การลงทุนแกนายจาง/ผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ีเปาหมาย ท้ังน้ี มีสถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
เขารวม จํานวน 102 แหง 
 4.  การอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับสิทธิหนาท่ี
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานใหแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน และความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน
ใหแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน เพ่ือใหแรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวินัยในการทํางาน 
การอยูรวมกันกับแรงงานไทย ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย สงผลใหแรงงาน
สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ มีคุณคาและศักดิ์ศรี สามารถดูแลตนเองและครอบครัว
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ท้ังน้ี มีแรงงานไดรับการอบรมใหความรู จํานวน 5,357 คน 
 5.  การเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหผูใชแรงงานโยกยายถ่ินฐาน 
ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวท่ีเคลื่อนยายมาจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ีมีอยู
เปนจํานวนมาก ซึ่งการทํางานในภาคเกษตรมีความแตกตางจากภาคอุตสาหกรรม มีวิถีชีวิต 
ท่ีแตกตางกัน มีกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมคุนเคย กอใหเกิดปญหาในการปรับตัว
ในภาคอุตสาหกรรม เสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําให
ผูใชแรงงานสามารถปรับตัวอยูในสังคมอุตสาหกรรมไดอยางมีความสุข นอกจากน้ันผูใชแรงงาน
ยังมีความรูเก่ียวกับสภาพการจาง สภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทํางานรวมกับผูอ่ืนได ท้ังยังตระหนักถึงคุณคาในหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางาน 
ตลอดจนมีวินัย ในการทํางานภาคอุตสาหกรรม มีความขยัน ซื่อสัตยและภักดีตอองคกร ท้ังน้ี 
มีแรงงานโยกยายถ่ินฐานเขารับการอบรม จํานวน 4,632 คน 

7.4 เรงพัฒนาความ
เช่ือมโยงดานการขนสง
และระบบโลจิสติกส
ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
 

 การพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงาน
ระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนการเสริมสรางและ
พัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับช้ันท้ังหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลอันจะ
นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน ท้ังยังเปนการแลกเปลี่ยนความรู 
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7.4 เรงพัฒนาความ
เช่ือมโยงดานการขนสง
และระบบโลจิสติกส
ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน (ตอ) 
 

ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ GMS และ ASEAN ใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม 
รวมถึงเพ่ือเปนการสงเสริมและผลักดันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของประเทศไทยใหเปนท่ี
ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล ตลอดจนเพ่ือการสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ 
สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึงโดยไมแบงเช้ือชาติ ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนา
ความรวมมือดานความมั่นคงตามแนวชายแดนท้ังน้ี มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 2,245 คน 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยเริ่มจากการ
พัฒนาดานชายแดนและ
โครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเ วณประตู
การคาหลักของประเทศ 

 การฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ มุงเนนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหม 
แรงงานท่ียังไมมีงานทํา/ไมเคยทํางาน นักเรียน นักศึกษาปสุดทายระดับ ปวช. ข้ึนไป รองรับ
ความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือยกระดับ
ฝมือแรงงานในระบบการจางงานท่ีอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีดังกลาว 
รวมถึงการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ัวไป แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน เพ่ือใหมีความพรอม
ในการทํางานรองรับการมาลงทุนของสถานประกอบกิจการ หรือการปรับเปลี่ยนอาชีพ การประกอบ
อาชีพเสริมการประกอบอาชีพอิสระไดในพ้ืนท่ีท้ังน้ี มีผูเขาฝกอบรม จํานวน 19,559 คน 

   

นโยบาย 8 
 การพัฒนาและ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ฯ 
 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิม
คาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาของประเทศ 
 

 การศึกษาแนวทางการบริหารแรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีเหมาะสมตอการพัฒนา
เศรษฐกิจไทย โดยมีเปาหมายการดําเนินการเพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารแรงงานสัมพันธ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศไทยและตางประเทศ เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยความสําเร็จ
ในการบริหารแรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเพ่ือเสนอแนะแนวทางการบริหาร
แรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษในประเทศไทย ท้ังน้ี เมื่อมีมาตรการหรือแนวทางบริหาร
แรงงานสัมพันธในเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาเศรษฐกิจไทยแลว การเกิดปญหา
ดานแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการจะลดลง สงผลใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
มีการลงทุนในภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน ท้ังในดานการพัฒนาการผลิต เพ่ือทดแทนการนําเขาและพัฒนา 
การผลิตเพ่ือการสงออก ทําใหประชาชนในประเทศมีรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 10 
 การสงเสริมการ
บริ ห าร ราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมา 
ภ ิบ า ล แ ล ะ ก า ร
ปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

10.5 ใชม าต รกา ร
ทางกฎหมาย การปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม 

 จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีจิตสํานึกและตระหนักถึงปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ัง ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐ โดยมีเปาหมายดําเนินการ 
2,600 คน ท้ังน้ี มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 6,469 คน 

   

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
สํานักตรวจและประเมินผล 

6 ตุลาคม 2560 
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รายงานสรุปการขับเคล่ือนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กลไกประชารัฐ) 
(รอบวันท่ี 12 กันยายน 2559 – 30 กันยายน 2560) 

หนวยงาน  กระทรวงแรงงาน 

 ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายใหสวนราชการนําแนวทางกลไกประชารัฐมาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งแนวทางกลไกประชารัฐ มุงเนนการสรางความรวมมือของทุกภาคสวน
ในสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานของภาครัฐ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาครัฐสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
กระทรวงแรงงานในฐานะของหนวยงานภาครัฐจึงไดดําเนินงานตามแนวทางกลไกประชารัฐ โดยมีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังน้ี 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน/การใชกลไกประชารฐั 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ 
 

2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพติด
ตองไดรับการแกไข 

 สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยกระทรวงแรงงาน 
ไดดําเนินการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด โดยการตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน โดยรณรงค ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการแกนายจางและลูกจาง เปนการสรางความตระหนัก
และเจตคติท่ีดีในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาสถานประกอบ
กิจการใหเขาสูระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการตามขอกําหนดมาตรฐาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน
และสามารถธํารงรักษาระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการใหเปนไป
อยางตอเน่ือง ตลอดจนเสริมสรางองคความรูแกบุคลากรและเจาหนาท่ี ใหสามารถนําความรู
ไปสงเสริมใหสถานประกอบกิจการสามารถจัดทําระบบการจัดการดานยาเสพติด ในสถานประกอบ
กิจการไดอยางถูกตองตอไป จํานวน จํานวน 21,029 แหง มีลูกจางเก่ียวของ 1,390,893 คน 

   

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ  
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย 
 
 

 1.  การสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 
    กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกประชาชน
ท่ีประสงคจะรับงานไปทําท่ีบาน/ผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน ใหมีความรู
ในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับงานไปทําท่ีบาน เชน การจัดตั้งกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน การบริหาร
จัดการกลุมใหเขมแข็ง การจัดทําบัญชี การบริหารจัดการดานการเงิน ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
การพัฒนาทักษะดานอาชีพ การศึกษาดูงานกับนายจาง/สถานประกอบกิจการท่ีสงงานใหผูรับงานฯ/
หรือกลุมท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็งและประสบความสําเร็จในอาชีพ และแนะนําแหลงเงินทุน
ดอกเบ้ียต่ํา เชน กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน รวมท้ัง เพ่ือใหเกิดตลาดรองรับสินคา ภาครัฐ
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน/การใชกลไกประชารฐั 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะประสานกับภาคเอกชนเพ่ือการรับซื้อผลิตภัณฑของกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,072 คน 
 2.  การใหบริการจัดหางานตางประเทศโดยรัฐจัดสง 
    การใหบริการจัดหางานแกคนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศโดยวิธีรัฐจัดสงน้ัน เปนวิธี
เดินทางไปทํางานท่ีถูกกฎหมาย ซึ่งคนหางานจะไดรับสิทธิประโยชนและไดรับความคุมครอง
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังน้ี การจัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐจัดสงน้ันประกอบดวย
ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งประเทศไทยมีการจัดสงคนหางาน
แบบรัฐตอรัฐท่ีสําคัญ เชน สาธารณรัฐเกาหลี อิสราเอล ญี่ปุน และไตหวัน เปนตน โดยภารกิจ
ของแตละภาคสวน มีดังน้ี 
    ๑) ภาครัฐ โดยการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ของรัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก 
โรงพยาบาลของรัฐท่ีตรวจสุขภาพแรงงานไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศ กรมการกงสุลเพ่ือการ
ออกหนังสือเดินทาง สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของคนหางาน
กอนไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ และธนาคารของรัฐที่ปลอยเงินกูดอกเบี้ยต่ําใหกับ
แรงงานไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศ 
    ๒) ภาคเอกชน โดยโรงพยาบาลเอกชนท่ีเปนสถานตรวจสุขภาพคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศ โรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานอบรมภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคนหางานไปทํางาน
สาธารณรัฐเกาหลี  
    ๓) ภาคประชาชน โดยคนหางานใหความรวมมือในการเขารับการอบรมเตรียมความพรอม
กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
    ผลการดําเนินงาน คนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐจัดสง จํานวน 12,365 คน 
 3.  โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ 
    กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการรวมกันปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ จึงไดดําเนินการจัดประชุม/อบรม ใหแก ประชาชน คนหางาน ผูสนใจไปทํางาน
ตางประเทศ ผูถูกระงับการเดินทาง ผูนําชุมชน ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหไดรับทราบ
ขอมูลการไปทํางานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย ผลเสียและโทษของการลักลอบ
ไปทํางานตางประเทศ โดยการสรางความรวมมือในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารและ
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เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนเครือขายในการชวยสอดสองดูแลและแจงเบาะแสผูมีพฤติการณในการหลอกลวงคนหางาน
ของสาย/นายหนาจัดหางาน เพื่อปองกันการถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศ ตลอดจน
เปนการปองกันมิใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 
    ท้ังน้ี หนวยงานภาคเอกชนและเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนท่ีรวมเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกกฎหมายและรวมรณรงคเพื่อปองกัน
การถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศรวมท้ังปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมประชุม/อบรม จํานวน 63,479 คน 
 4.  การจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
    การจัดหางานใหคนพิการ มีวัตถุประสงคเพื่อใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได 
พ่ึงพาตนเองได และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม 
รวมถึงเพื่อใหนายจาง/สถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการจางงานคนพิการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังน้ี 
    ๑) ภาครัฐ เปนผูใหความรูแกสถานประกอบกิจการในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหคนพิการ
ไดรับโอกาสในการมีงานทํา และเปนผูประสานระหวางสถานประกอบกิจการกับผูพิการ/กลุม 
ผูพิการเพ่ือใหเกิดการจางงานคนพิการอยางตอเน่ือง 
    ๒) ภาคเอกชน เปนผูใหการสนับสนุนการจางงานคนพิการ และเปดโอกาสใหคนพิการ
ไดเขามามีสวนรวมในองคกร ท้ังน้ี เพ่ือเปนการลดความเหลื่อมล้ําและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
    ๓) ภาคประชาชน/สังคม เปนการเช่ือมตอระหวางผูจางงานและคนพิการผานองคกรภาคี
ภาคสังคมกลุมตาง ๆ เชน หอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 
และสมาคมผูคาปลีกไทย เปนตน รวมท้ังภาครัฐเพ่ือขยายผลใหเกิดการจางงาน ทําใหคนพิการ
เขาถึงโอกาสในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูพิการมารับบริการจัดหางาน จํานวน 4,092 คน และไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 2,549 คน 
 5.  โครงการ : กาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 
    กระทรวงแรงงานไดดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการจัดหางานในประเทศ
ใหสามารถทัดเทียมภาคเอกชน ผูใชบริการไดรับบริการท่ีดีอยางเทาเทียมกันจากทุกหนวยงาน
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และการเขาถึงบริการ
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของกรมการจัดหางาน เปนการขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทําอยางครบวงจร รวมถึงเพ่ือสรางระบบและ
เครื่องมือในการ Recruitment และเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถใหบริการจัดหางานผานระบบ 
Recruitment ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ผลการดําเนินงาน มีผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน จํานวน 230,437 คน เปนผูไดรับ
การบรรจุงาน จํานวน 168,003 คน 
 6.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการแกไข
ปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมี
อาชีพและ/หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยใหบัณฑิตแรงงานเปนสื่อกลางในการนําภารกิจของกระทรวงแรงงาน
ไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับความคุมครอง
ดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ท้ังน้ี บัณฑิตแรงงาน จํานวน 
๓๘๐ คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมถึง
ไดจัดตั้งศูนยแรงงานประจําอําเภอเพ่ือเปนศูนยกลางของบัณฑิตแรงงานประจําตําบล และเปนศูนยกลาง
ขอมูลดานแรงงานระดับอําเภอ ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี 
เชน การฝกอบรมภาษากาวทัน AC กิจกรรมหน่ึงอําเภอหน่ึงกลุมอาชีพ และโครงการสํานึกรักบานเกิด
รวมใจพัฒนาชุมชน เปนตน  
    ผลการดําเนินงาน  มีประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 47,634 ราย 
 7.  การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชนทั่วประเทศ กระทรวงแรงงาน 
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนสื่อกลาง
ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชนในพื้นที่ รวมทั้ง
เปนผูประสานงานระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ/มีปญหาดานแรงงานกับหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในดานความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับ
ความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ปจจุบัน
มีอาสาสมัครแรงงานท่ัวประเทศ จํานวน ๑๙,๕๘๑ คน  
    ผลการดําเนินงาน มีประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 241,112 คน 
  8.  การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
โดยสํานักงานประกันสังคม ตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการแบบครบวงจรท้ังการปองกัน
และการดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน โดยการใหบริการตรวจสุขภาพ
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 

และการรักษาโรคเบ้ืองตน ตลอดจนการใหบริการทางดานประกันสังคม การชวยเหลือผูประกันตน
ท่ีประสบปญหา ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหลูกจาง /ผูประกันตนไดรับความสะดวกและการดูแล
ดานสุขภาพอนามัย จึงไดดําเนินงานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 
โดยรวมมือกับโรงพยาบาลรัฐ เอกชน ตํารวจ สาธารณสุขจังหวัด สถานประกอบการ ลูกจาง 
ผูประกันตน และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
    ผลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 
จํานวน 531 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 38,723 ราย รวมถึงการสงเสริมสุขภาพปองกันและเผยแพร
ความรูดานประกันสังคมรวมในงานแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไทราชินีรวมบริจาคโลหิต โดยมี
ผูบริจาคโลหิตจํานวน 8,254 คน ไดรับโลหิต จํานวน 2,037,308 ซีซ ี

นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ 

   สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
เขามามีบทบาทในการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 โดยใชมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุน
ใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังยังเปนการสรางความตระหนัก
ใหสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ
อยางตอเน่ือง 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการอบรม จํานวน 3,978,493 คน 

   

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักตรวจและประเมินผล 
6 ตุลาคม 2560 

 
 


