
รายงานสรุปการขับเคล่ือนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันท่ี 12 กันยายน 2560 – 31 ตุลาคม 2560) 

หนวยงาน  กระทรวงแรงงาน 
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นโยบาย 1 
 การปกปองและ
เ ช ิด ช ูส ถ า บ ัน
พระมหากษัตริย 

1.1 การปกปองและ
เ ชิด ชูสถา บัน
พระมหากษัตริย 
 

 จัดมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย เพ่ือถวายความจงรัก    
ภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย และใหผูเขารวมงานมีความรู 
ความเขาใจ ในพระราชกรณียกิจดานการสงเสริมอาชีพ และสามารถนํามาเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพได 

   

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพติด
ตองไดรับการแกไข 
 
 

 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกระทรวงแรงงาน ไดสงเสริมการจัดการดานยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจแกนายจาง ลูกจาง เก่ียวกับโทษ พิษภัย
และระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ รณรงค สงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
มีระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยเขารวมและดําเนินการ             
ตามขอกําหนดจนกระท่ังผานเกณฑการประเมินโครงการโรงงานสีขาว และระบบมาตรฐานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ตลอดจนมีการรักษาอยางตอเน่ือง 
มีสถานประกอบกิจการไดรับการรณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหจัดทําระบบการจัดการ                
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 992 แหง ลูกจาง 58,626 คน 

   

2.2 เรงแกไขปญหา
การใชความรุนแรง
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 
 
 
 
 

 
 

 

 1. ประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน ในพ้ืนท่ี           
3 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา จํานวน 380 คน เปนสื่อกลาง     
ในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให
ประชาชนในพ้ืนท่ี มีอาชีพ/มีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 
2,298 ราย 
 2. การฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการฝกทักษะอาชีพและ
ฝกอบรมฝมือใหกับกลุมท่ีเขารวมโครงการพาคนกลับบาน หรือแรงงานในพ้ืนท่ีโดยรอบอุทยาน
แหงชาติเทือกเขาบูโด –  สุไหงปาดี (นราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา)     
เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนาฝมือในสาขาอาชีพตาง ๆ  ใหแกแรงงานกลุมท่ีมีความคิดเห็น
ขัดแยง กลุมท่ีมีอคติตอภาครัฐ และกลุมผูกอความไมสงบ ใหแรงงานมีฝมือพรอมในการทํางานและ
เสริมสรางอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และสงเสริมความมั่นคงยั่งยืน   
ในการทํางาน  
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2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความรวมมือกับตางประเทศดานแรงงานในรอบเดือนตุลาคม 2560 
 ความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศ 
 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 นายวิวัฒน ตังหงส รองปลัดกระทรวงแรงงาน รวมประชุมหารือกับ 
Ms. Mary Anne Alfonso Padua รองหัวหนาสํานักงานและกงสุลใหญ สถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฟลิปปนสประจําประเทศไทย และ Mr. Gim G. Minglana รองกงสุลใหญ สถานเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐฟลิปปนสประจําประเทศไทย ในประเด็นขอกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานตางชาติในประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคการศึกษาซึ่งมีชาวฟลิปปนสทํางานอยู
มากกวา 8,000 คน ณ หองประชุม Executive Operation Room ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 

 การจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
 หลังพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช 
กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาต
ทํางานและการอนุญาตใหทํางาน ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560 เพ่ือใหนายจางและคนตางดาวดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามพระราชกําหนด     
การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 โดยกําหนดใหคนตางดาวท่ีทํางานอยูแลว
กับนายจาง และประสงคจะทํางานในประเทศไทยตอไป จํานวน 4 กลุม ดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ดังน้ี 
  1) คนตางดาวท่ีผานการตรวจสัญชาติ และคนตางดาวท่ีไดรับการผอนผันใหอยูในราชอาณาจักร
เปนการช่ัวคราวเพ่ือรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางาน แตทํางานไมตรง
ตามท่ีระบุในใบอนุญาตทํางาน ใหนายทะเบียนอนุญาตใหเปลี่ยนนายจางได 
  2) คนตางดาวท่ีผานการตรวจสัญชาติ ซึ่งถือหนังสือเดินทาง (Passport) หนังสือเดินทาง
ช่ัวคราว (Temporary Passport) เอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง (Travel Document) หรือเอกสาร
รับรองบุคคล (Certificate of Identity) ซึ่งไดรับการตรวจลงตรา (Visa) ประเภทคนอยูช่ัวคราว 
(Non-immigrant L-A) และประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร แตไมยื่นคําขออนุญาตทํางาน
ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับการตรวจลงตรา โดยใหคนตางดาวยื่นคําขออนุญาตทํางานได 
  3) คนตางดาวท่ีนําเขาอยางถูกตองตามกฎหมายตามระบบ MOU ท่ีเขามากอนวันท่ี 16 
สิงหาคม 2559 ใหเปลี่ยนนายจางไดตามหลักเกณฑ วิธีการตามขอ 1) และ 2) สําหรับคนตางดาวท่ี
เขามาภายหลังวันท่ี 16 สิงหาคม 2559 ใหเปลี่ยนนายจางไดภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนด ดังน้ี 
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2.4 เสริมสรางความ 
สัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ (ตอ) 
 

     (1) นายจางเลิกจางหรือนายจางเสียชีวิต 
     (2) นายจางลมละลาย 
     (3) นายจางกระทําทารุณกรรมหรือทํารายรางกายลูกจาง 
     (4) นายจางไมปฏิบัติตามสัญญาจางหรือกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
     (5) ลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีอาจทําใหลูกจาง
ไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 
  4) คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ท่ีไมมีเอกสารแสดงตน ซึ่งนายจางเรียกรองให
รัฐบาลแกปญหาให 
     กลุมท่ี 1) , 2) และ 3) ใหดําเนินการท่ีสํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 –  10 
และสํานักงานจัดหางานจังหวัด สําหรับคนตางดาวกลุมท่ี 4) ไมมีเอกสารแสดงตนใหดําเนินการ ดังน้ี 
         ข้ันตอนท่ี 1 รับแจงการขอจางคนตางดาว ณ ศูนยรับแจงการทํางานของคนตางดาว  
         ข้ันตอนท่ี 2 คัดกรองความสัมพันธนายจาง - ลูกจาง  
         ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสัญชาติ ตรวจสุขภาพ และขออนุญาตทํางาน 
     ท้ังน้ี กระทรวงแรงงานไดดําเนินการรับแจงการขอจางคนตางดาว และคัดกรองความสัมพันธ
นายจาง - ลูกจาง มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
         1) การรับแจงการขอจางคนตางดาว ณ ศูนยรับแจงการทํางานของคนตางดาว ระหวาง
วันท่ี 24 กรกฎาคม –  7 สิงหาคม 2560 มีนายจาง จํานวน ๑๙๘,๓๓๒ คน แรงงานตางดาว        
๓ สัญชาติ จํานวน ๗๙๗,๖๘๕ คน 
         2) คัดกรองความสัมพันธนายจาง - ลูกจาง ระหวางวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ –  ๗ 
กันยายน ๒๕๖๐ มีนายจางท่ีผานการสัมภาษณ จํานวน ๑๘๕,๕๕๐ คน แรงงานตางดาว ๓ สัญชาติ 
จํานวน ๗๒๗,๔๗๑ คน 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย 
 

 กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและสงเสริมใหประชาชนเขาถึง
บริการของภาครัฐอยางท่ัวถึง ดังน้ี 
 1. การพัฒนาการใหบริการและปรับปรุงฐานขอมูลดานแรงงาน 
    1) จัดทํา Smart Labour Application 
       นโยบายของรัฐบาลไดใหความสําคัญอยางยิ่งกับการพัฒนา และการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใชในภาครัฐ (e-Government) โดยเฉพาะอยางยิ่ง หนวยงาน
ภาครัฐท่ีใหบริการประชาชนและภาคธุรกิจ จะตองดําเนินการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
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ใหบริการเปนรูปธรรมอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา ทันสมัย และโปรงใส เพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงสารสนเทศและการบริการภาครัฐอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
       กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการตามนโยบายขางตน โดยใหมีการพัฒนา Mobile 
Application ในช่ือ SMART LABOUR เปนการตอบสนองความตองการของคนทํางานในยุคดิจิทัล 
ใหเขาถึงบริการดานแรงงานท่ีสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ผานอุปกรณ สมารทโฟน (Smart Phone) และ
แท็บเล็ต (Tablet) โดยใหมีบริการขอมูลขาวสาร/สิทธิประโยชนตาง ๆ  ของผูใชแรงงาน พรอม 4 บริการหลัก
ระยะแรก ไดแก (1) คนหาตําแหนงงานวางท่ัวประเทศ (2) ตรวจสอบเงินสะสมของผูประกันตนกรณี
ชราภาพ (3) รองเรียน/รองทุกขดานสวัสดิการแรงงาน และติดตามผลการจัดการปญหา และ (4) 
คนหาหลักสูตรการอบรมฝมือแรงงาน และหลักสูตรท่ีเปดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
       ปจจุบันแอพพลิเคช่ันน้ีถูกพัฒนาข้ึน ถึง 3 เวอรช่ัน ไดแก SMART LABOUR 2 และ 
SMART LABOUR 3 ซึ่งเปนการบูรณาการงานดานแรงงาน และเพ่ิมชองทางเลือกท่ีอํานวยความสะดวก
ใหประชาชนสามารถมาขอใชบริการจากทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยไมตองเดินทาง  
เขามาใชบริการดวยตนเอง เปนการตอบสนองความตองการของคนทํางานในยุตดิจิทัล ใหเขาถึง
บริการดานแรงงานท่ีสะดวกรวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา โดยใหบริการ ดังน้ี 
         -  กรมการจัดหางาน .ใหบริการแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ 
และบริการรับแจงปญหาแรงงานตางดาว (Doe Help Me) 
         - สํานักงานประกันสังคม บริการขอมูลประกันตน ดังน้ี แจงเตือนสงเสริมสมทบ
ผูประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 คนหาขอมูลและตําแหนงโรงพยาบาล และข้ึนทะเบียน
ผูประกันตนตามมาตรา 40 
         - กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหบริการตรวจสอบผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    2) การพัฒนาศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 
       กระทรวงแรงงานไดพัฒนาระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ (National Labour 
Information Center : NLIC) ข้ึน และมีการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานภายนอก เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
อุตสาหกรรม เปนตน ทําใหมีฐานขอมูล ท้ังขอมูลรายทะเบียนและขอมูลเชิงสถิติ สามารถนําขอมูล
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ผูบริหารสามารถนําขอมูล
จากฐานขอมูลไปตัดสินใจวางแผนและพรอมท่ีจะใหบริการหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนประชาชน    
จะไดรับขอมูลดานแรงงานท่ีทันสมัยและนําไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐรวมกันได 
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ผูสนใจสามารถเขาดูขอมูลไดท่ี http://nlic.mol.go.th 
    3) ใหบริการ “M - Powered Thailand ศูนยพัฒนาอาชีพออนไลน” เปน Application 
สําหรับหางานทํา/สมัครงาน (Smart Job Center) และบริการอิเล็กทรอนิกสเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความรู สิทธิประโยชน ขอมูลขาวสารดานแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือเปน
ชองทางออนไลนสําหรับเยาวชนและแรงงานไทยท่ีเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน และสามารถเขาใชงานได
ทั้ง Computer และ Smartphone โดยเขาระบบดวยบัญชีผูใชงานของไมโครซอฟท 
(@hotmail.com, @outlook.com, @live.com) และ facebook ได โดยมีบริการหลัก เก่ียวกับการ
ลงทะเบียนและหางานทําผาน application Smart Job Center ตําแหนงงานวาง แหลงเรียนรูออนไลน 
เปดใชเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2560 โดยมีผูเขาใชงานถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 รวมท้ังสิ้น 
22,632 ราย 
    4) ใหบริการการประกันสังคมรูปแบบใหม โดยการพัฒนาประสิทธิภาพและเพ่ิมชองทาง    
การรับจายเงินทุกระบบ ไดแก e - Payment e - Claim และ e - Service เปนการอํานวยความสะดวก
ใหแกนายจาง/ผูประกันตนท่ีมาใชบริการใหสามารถดําเนินธุรกรรมไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการลดการ
จายเงินผานเจาหนาท่ีอันจะนําไปสูการลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตของบุคลากรได 
    5) การนําระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส (e –  receipt) มาใช สงผลใหผูใหบริการสามารถ
ออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสทดแทนการออกใบเสร็จรับเงินโดยธนาคารท่ีรับเงินสมทบผาน       
e - payment และยกเลิกธรรมเนียมการออกใบเสร็จรับเงินใหธนาคารหรือหนวยบริการ ท่ีเปนตัวแทน
ของสํานักงานประกันสังคมไดมากกวารอยละ 80 
    6) การนําระบบ e –  Meeting มาใชในการประชุมของสวนราชการ เปนการนําเทคโนโลย ี   
มาปรับใชเพ่ือลดคาใชจายจากการใชกระดาษ หมึกพิมพ และอุปกรณสํานักงาน ท้ังยังเปนการลด
การใชพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอมอีกดวย 
 2. การสงเสริมการมีงานทํา 
    โดยการ2ดําเนินงาน “ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย” (Smart Job Center)2 เปนกลไก
สําคัญเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย “คนไทยทุกคนมีงานทํา” โดยเนนบริการคนไทยทุกคน ทุกกลุม ใหมี
งานทํา ดวยบริการแบบครบวงจร โดยการนําเทคโนโลยีและสื่อสมัยใหมมาใช เชน เปดใหบริการ
ขอมูลขาวสารการมีงานทํา การสัมภาษณงานผาน Skype บริการถายคลิปวิดีโอแนะนําตัวเอง      
การรับข้ึนทะเบียนวางงาน การทํางานตางประเทศ การแนะแนวอาชีพ การทดสอบความพรอม    
ทางอาชีพ การสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ พัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับความตองการ     

http://nlic.mol.go.th/
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ผานระบบการจัดหางานออนไลน เปนตน  
    ปจจุบันไดมีการจัดตั้ง “ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย” (Smart Job Center) ท่ัวประเทศ 
87 แหง (กรุงเทพมหานคร 11 แหง) มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี ๑) นายจาง/สถานประกอบ
กิจการลงทะเบียนรับสมัครงาน จํานวน 3,648 แหง มีตําแหนงงานวาง จํานวน 6,575 ตําแหนง 
36,924 อัตรา 2) มีผูลงทะเบียนสมัครงานในประเทศ จํานวน 12,006 คน ผูไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 9,606 คน 3) ใหบริการแนะแนวอาชีพและใหคําปรึกษาแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป จํานวน 10,855 คน ๔) มีผูแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 3,389 คน 
และ ๕) มีผูประกันตนมาข้ึนทะเบียน/รายงานตัว จํานวน 38,526 ราย 
 3. ใหบริการจัดหางานแกผูตองการมีงานทํา โดยการใหบริการจัดหางานในประเทศ            
ไดดําเนินการรับลงทะเบียนผูหางานทํา/นายจาง เปนการสงเสริมใหผูท่ีตองการมีงานทําในระบบและ
นายจาง/สถานประกอบกิจการ สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงงานวาง/ความตองการแรงงาน             
ไดโดยสะดวก รวมถึงการสงเสริมใหแรงงานนอกระบบมีงานทําท่ีเหมาะสมกับความตองการ         
โดยมีกิจกรรมตาง ๆ เชน การใหบริการจัดหางาน ณ สํานักงาน นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ และ
การสงเสริมคนพิการมีงานทํา เปนตน ซึ่งมีผูมาใชบริการจัดหางานท่ัวประเทศ จํานวน 79,673 คน 
เปนผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 6,181 คน 
 นอกจากน้ี ยังขยายโอกาสการมีงานทําใหแกผูสูงอายุ โดยการสํารวจความตองการของ
ผูสูงอายุในการประกอบอาชีพหรือทํางาน และสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุในอุตสาหกรรม
บริการและการทองเท่ียว เพ่ือลดการพ่ึงพิงและลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว สรางหลักประกัน   
ท่ีมั่นคงดานรายได และบรรเทาภาวะการวางงานของผูสูงอายุ มผีูสูงอายุสมัครงาน จํานวน 9 คน 
 4. การใหบริการจัดหางานตางประเทศ ไดดําเนินการภายใตโครงการ/กิจกรรม เชน             
การพิจารณาคําขอการจัดสงคนหางานและพาลูกจางไปทํางานตางประเทศ/ฝกงานในตางประเทศ 
การจัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ และการรับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง
กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) เปนตน มีผูรับบริการจัดหางานตางประเทศ จํานวน 9,299 คน  
 5. แนะแนวอาชีพใหแกผูท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน ผูตองการมีงานทํา และผูไมอยูในระบบ
การจางงาน โดยใหความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน สถานการณตลาดแรงงานในปจจุบัน
และแนวโนมในอนาคต การเตรียมตัวกอนเขาสูตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได โดยเฉพาะผูประสบปญหาในการหางานทํา โดยการใหบริการ
แนะแนวอาชีพแบบครบวงจรทุกภารกิจ มีผูมารับบริการแนะแนวอาชีพท่ัวประเทศ จํานวน 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

413,020 คน  
 6. การเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ไดดําเนินการพัฒนาและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน การจัดเก็บและรวบรวมขอมูลใหเปนระบบ ครบถวน ถูกตอง ตอเน่ือง และเปนปจจุบัน 
พัฒนาการศึกษาวิเคราะหตลาดแรงงานและแนวโนมความตองการแรงงานใหมีสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไดอยางท่ัวถึงและคลอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทํา มีผูรับบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน จํานวน 633,447 คน 
 7. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ัวประเทศ กระทรวงแรงงาน โดย
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนผูประสานงาน
ระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ/มีปญหาดานแรงงานกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ในดานความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับความคุมครองดานแรงงาน 
ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ปจจุบันมีอาสาสมัครแรงงานท่ัวประเทศ 
จํานวน ๑๙,๕๘๑ คน อาสาสมัครแรงงานไดใหบริการประชาชน จํานวน 19,461 คน 
 8. ใหบริการแกประชาชนผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จํานวน ๖5 แหง                
มีวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการงานบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ใหบริการประชาชน 
ณ จุดเดียว เพ่ืออํานวยความสะดวกในการขอรับบริการ โดยมีภารกิจคือ 1) ใหบริการขอมูลขาวสาร
ดานแรงงาน 2) ใหบริการรับเรื่องและวินิจฉัยเพ่ือสงตอไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ 3) ใหบริการ
แบบเบ็ดเสร็จในภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เชน การทดสอบความพรอมทาง
อาชีพ การตรวจสอบสิทธิประโยชนเบ้ืองตนของผูประกันตน มาตรา 33 และมาตรา 39 เปนตน    
มีประชาชนมาใชบริการ รวมท้ังสิ้น 32,909 ราย 
 9. ใหบริการทางสายดวนกระทรวงแรงงาน หมายเลขโทรศัพท “๑๕๐๖” เพ่ือใหบริการขอมูล
ขาวสารดานแรงงาน การใหคําแนะนําเรื่องขอกฎหมายแรงงาน และรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ปญหาอันเน่ืองมาจากการทํางาน ซึ่งมีประชาชนใชบริการ จํานวน 278,349 คน 
 10. การฝกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ไดแก กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ         
ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ ชนกลุมนอย แรงงานนอกระบบ และทหารเกณฑ
กอนปลดประจําการ ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือแรงงาน และเปนการเตรียมความพรอม
ดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน 
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3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดจนเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนกําลังแรงงานตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและเปนกลไกดานกําลังแรงงานท่ีรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 11. การฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมทักษะและโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือฝกอาชีพ
เพ่ิมทักษะใหกับกลุมผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือมีอาชีพ รายได เปนการสรางความ
ยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ   
กลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ 
 12. การยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการแขงขัน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียมความพรอม       
ใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศ มีผูเขาฝก จํานวน 1,465 คน และผูจบการ
ฝก จํานวน 867 คน 
 13. การพัฒนาฝมือใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน และผูมีรายไดนอย เพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ํา
รายไดของกลุมคนท่ีมีฐานทางเศรษฐกิจสังคมแตกตางกัน และแกไขปญหาความยากจน             
โดยใหสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายมากข้ึน 
 14. การกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ โดยคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2559 เพ่ือกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กลุมอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ 
กลุมอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทําความเย็น และกลุมอุตสาหกรรมแมพิมพ    
รวม 12 สาขาอาชีพ ปจจุบันมีสาขาอาชีพท่ีไดมีการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ    
รวม 67 สาขาอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 

การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 1. ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ เพ่ือควบคุมและตรวจสอบการ
ทํางานของคนตางดาวท่ีทํางานอยูกับนายจาง/สถานประกอบการ ใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
วาดวยการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว ปองกันการลักลอบทํางานของคนตางดาว รวมถึง
ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน ไดดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการ 2,427 แหง      
คนตางดาว จํานวน 16,363 คน  
 2. การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการหางานทําอยางถูกวิธี ท้ังการทํางานในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือเปนการปองกันไมใหคนหางานถูกหลอกลวงรวมท้ังปองกันไมใหตกเปนเหยื่อ
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของขบวนการคามนุษย  
    1) เผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน จํานวน 70,267 คน 
    2) คุมครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนท่ีเสี่ยง (เคาะประตูบาน) จํานวน 273 คน 
 3) โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 3,373 คน  
 4) รับเรื่องรองทุกขจากคนหางานตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2558 
จํานวน 42 คน 
 5) การตรวจคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ เพ่ือใหความคุมครองดูแลแรงงานไทย        
ในตางประเทศกรณีฉุกเฉินและจําเปน 
 6) ตรวจสอบสํานักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศและบริษัท
จัดหางานใหคนหางานไปทํางานตางประเทศ จํานวน 102 แหง 
 7) พิจารณาคําขอเก่ียวกับการขออนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศและ
ตางประเทศ จํานวน 217 ราย 
 3. 2การใหบริการขอมูลขาวสารทางโทรศัพทสายดวน 1694 เพ่ือเพ่ิมชองทางเลือกในการ
ใหบริการขอมูลขาวสารแกผูท่ีประสงคจะหางานทํา นายจาง/สถานประกอบการ และแรงานงานตางดาว 
รวมท้ังรับเรื่องราวรองทุกขท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวเก่ียวกับการจางงาน นอกจากน้ี      
ยังชวยปองกันและแกไขปญหาการหลอกลวงและหาผลประโยชนจากแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางาน
ในประเทศไทย โดยมีลามแปลภาษาในการใหบริการดวย มีผูใชบริการ จํานวน 7,892 สาย 
 4. มาตรการปองปรามเพ่ือลดความเสี่ยงการคามนุษย 
    1) ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การคามนุษยดานแรงงาน ตรวจสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมงทะเล 
กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเครื่องนุงหม กุง ปลา ฟารมเลี้ยงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารม
เลี้ยงสัตวประเภทอ่ืน ๆ กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 3D (งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมี
ความยากลําบาก (Difficult) และงานท่ีเสี่ยงอันตราย (Dangerous)) รวมท้ังสถานประกอบกิจการ    
ท่ีอยูโดดเดี่ยว หางไกลชุมชน เปนตน เพ่ือคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง ตอการ
ใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงานใหไดรับสิทธิประโยชน
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และไมตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน รวมท้ังเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ และประชาสัมพันธการตอตานการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็ก         
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในรูปแบบท่ีเลวราย โดยดําเนินการตรวจแรงงานในกลุมเสี่ยง จํานวน 56 แหง ลูกจาง 3,091 คน  
โดยปฏิบัติถูกตอง 49 แหง ลูกจาง 2,940 คน 
    2) บูรณาการจัดชุดตรวจปฏิบัติการ (Task Force) ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ       
ไดมีคําสั่งท่ี 100/2557 และ 101/2557 แตงตั้งคณะทํางานติดตามและตรวจสอบการจัดการ
ปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ท้ังในกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค โดยมีหนาท่ีท่ีสําคัญ
ในการติดตาม ตรวจสอบนายจางและสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการแกไขปญหาแรงงานตางดาว การปองกันและปราบปรามการคามนุษย การบังคับใชแรงงาน 
และการใชแรงงานเด็กในพ้ืนท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
โดยไดเขาตรวจแรงงานตางดาวในสถานประกอบกิจการท่ัวประเทศ จํานวน 8 แหง มีลูกจาง
เก่ียวของ จํานวน 55 คน ซึ่งยังไมพบการกระทําผิดกฎหมายดานแรงงาน  

การแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
 1. การจัดตั้งศูนยแรกรับเขาทํางานและสิ้นสุดการจาง เพ่ือเปนศูนยอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับ
การทํางาน และการใชชีวิตอยูในประเทศไทยแกแรงงานตางดาว เพ่ือใหแรงงานสามารถดํารงชีวิต
และอยูรวมสังคมอยางปกติสุขตลอดระยะเวลาท่ีทํางานในประเทศไทย เปนศูนยตรวจสอบ และคัดกรอง
แรงงานกอนอนุญาตใหเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย เพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาการคามนุษย
อันมีสาเหตุมาจากการท่ีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานถูกชักจูง ถูกหลอกลวง และลักลอบทํางาน  
ในประเทศไทยอยางผิดกฎหมาย มีแรงงานตางดาวไดรับการอบรมฯ และใบอนุญาตทํางาน จํานวน 
37,126 คน 
 2. การปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว เพ่ือใหแรงงานตางดาวมีความรู ความเขาใจในสิทธิ 
หนาท่ี กฎระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน และใหนายจาง/
เจาของสถานประกอบการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียในการจางแรงงานตางดาว มีความรู ความเขาใจ      
ในหนาท่ี กฎ ระเบียบ นโยบายการจางแรงงานตางดาวอยางถูกตอง ปองกันการละเมิดสิทธิ         
การบังคับใชแรงงาน การกักขังหนวงเหน่ียว การถูกทารุณกรรม และการคามนุษยดานแรงงาน 
 3. ศูนยรวมบริการชวยเหลือแรงงานตางดาว เปนศูนยบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือ
แรงงานตางดาวท่ีประสบปญหาการทํางานในประเทศไทย มีแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา และเวียดนาม ท่ีประสบปญหาขณะทํางานอยูในประเทศไทยไดรับการชวยเหลือและความ
คุมครองตามมาตรฐานกฎหมายในประเทศไทย จํานวน 3,860 คน 
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทํางาน
ใหแกคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑท่ีกําหนด 
สอดคลองกับนโยบายของรัฐ กับความตองการของนายจาง/สถานประกอบการ ในการจาง      
คนตางดาวเขามาทํางาน โดยไมใหกระทบตอความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสาธารณสุข      
มีคนตางดาวยื่นขอและไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 170,138 คน 

การแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
2 1. 2จัดตั้งศูนยประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน          
ในประเภทกิจการประมง และปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยในรูปแบบแรงงานประมง          
มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในกิจการประมง และนายจาง/ลูกจาง แรงานงานตางดาว 
และประชาชนท่ัวไป ไดรับการอบรมความรูความเขาใจ และไดรับคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับการ
ทํางานของแรงงานตางดาวในกิจการประมง หรือไดรับรูการประชาสัมพันธเก่ียวกับการคามนุษยดาน
แรงงาน ตามภารกิจของศูนยประสานแรงงานประมง จํานวน 11,831 คน 
2 2. 2บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติดทะเล เพ่ือใหการ
แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย มีการบริหารจัดการ
อยางเปนระบบ มีมาตรการท่ีชัดเจน และดําเนินการอยางตอเน่ือง และคุมครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ไมใหตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน และไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน โดยดําเนินการตรวจนายจาง ลูกจาง และแรงงานเด็กในเรือประมงทะเล จํานวน 34 ลํา 
ลูกจาง 340 คน โดยปฏิบัติถูกตอง 33 ลํา ลูกจาง 335 คน 
2  3. มติ ครม. เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการขยายระยะเวลาการอยูในราชอาณาจักร
และอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล ซึ่งใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุ       
ในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ และกิจการแปรรูปสัตวนํ้า (รวมถึงผูติดตามซึ่งเปนบุตรของแรงงานตางดาว
ท่ีอายุไมเกิน ๑๘ ป) ซึ่งใบอนุญาตทํางานจะหมดอายุในวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ออกไปอีกจนถึง
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เทากันทุกคน เพ่ือเขารับการตรวจสัญชาติใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีไดรับอนุญาต สําหรับแรงงานท่ีผานการตรวจสัญชาติ และไดรับหนังสือเดินทาง เอกสารใชแทน
หนังสือเดินทาง หรือเอกสารรับรองบุคคล จะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางาน
ถึงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และสามารถตออายุไดอีกครั้งเดียวไมเกิน ๒ ป  
2    1) ผลการดําเนินงานการรับรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหมของแรงงานตางดาวในกิจการประมง
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3.2 ปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
(ตอ) 
 

ทะเล (ระหวางวันท่ี ๑ กุมภาพันธ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือแรงงานตางดาว 
จํานวน ๓,๖๑๓ คน และแรงงานตางดาว ๓ สัญชาติ มาจดทะเบียนใหม จํานวน ๒๓,๔๕๒ คน 
2    2) ผลการดําเนินงานการรับรายงานตัวเพ่ือขอรับบัตรใหมของแรงงานตางดาวในกิจการแปรรูป
สัตวนํ้า (ระหวางวันท่ี ๑ กุมภาพันธ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) มีนายจางแจงบัญชีรายช่ือแรงงานตางดาว 
จํานวน ๒,๔๗๔ คน และแรงงานตางดาว ๓ สัญชาติ มาจดทะเบียนใหม จํานวน ๓๖,๒๑๙ คน  

3.3 พัฒนาระบบการ
คุมครองทางสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
และคุมครองใหลูกจางไดรับสิทธิประโยชนตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยเนนสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง 
ไดแก สถานประกอบกิจการท่ีไมเคยผานการตรวจแรงงานภายใน 5 ป สถานประกอบกิจการขนาด
เล็กท่ีมีลูกจาง 1 - 49 คน สถานประกอบกิจการรายใหมท่ีไมเคยผานการตรวจแรงงาน และสถาน
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในปท่ีผานมา สถานประกอบกิจการ
ท่ีมีการจางลูกจางซึ่งเปนเด็ก ผูสูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป และการจางงานคนพิการ           
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ จํานวน 1,765 แหง ลูกจาง 70,811 คน โดยปฏิบัติ
ถูกตอง จํานวน 1,384 แหง ลูกจาง 52,358 คน และไดมีการตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ดูแลสภาพการจางงาน สภาพการทํางาน ใหผูจางงาน ผูรับงานไปทําท่ีบาน 
นายจาง ลูกจางในงานเกษตรกรรม ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและกฎกระทรวง หากพบวามีการ
ปฏิบัติไมถูกตองพนักงานตรวจแรงงานจะดําเนินการใหคําแนะนํา ออกคําสั่ง และดําเนินคดี
ตามลําดับ โดยไดดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน จํานวน 873 แหง นอกจากน้ี          
ไดใหความรูดานการคุมครองแรงงาน โดยใหคําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา การตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิ
ดานแรงงาน ใหแกกลุมเปาหมาย เชน แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ผูรับงานไปทําท่ีบาน และ
แรงงานในภาคเกษตรกรรม เปนตน มีผูไดรับความรูเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน จํานวน 12,961 คน 
 2. ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน 
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหลูกจาง             
ในสถานประกอบกิจการมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี ไมเกิดอุบัติเหตุ และโรคจากการ
ทํางาน เปนการสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหแกลูกจาง มีแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย จํานวน 611 แหง ลูกจาง 53,762 คน 
 3. รณรงค สงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ    
ดวยระบบทวิภาคี เพ่ือรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวิภาคี โดยเนนการทํางานในเชิงรุกดวยการสงเสริมใหความรู ใหคําปรึกษา
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3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนะนําแกนายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ ใหเกิดความรวมมือในรูปแบบของทวิภาคี
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เพ่ือทําหนาท่ีปรึกษาหารือรวมกันนํามาซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางนายจาง
กับลูกจาง รวมท้ังรวมกันแกไขปญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนภายในสถานประกอบกิจการใหยุติลงได 
กอนท่ีจะเกิดความรุนแรง และสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีการบริหารแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนตามแบบประเมินขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) ท่ีกําหนด โดยดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ จํานวน 
696 แหง ลูกจาง 41,144 คน รวมถึงการสงเสริมสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัว และความมั่นคงของสังคม โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการท่ีเปน
ปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต โดยนายจาง เจาของสถานประกอบกิจการ ท่ีไดรับความรู ขอมูล
ขาวสาร คําปรึกษาแนะนําการจัดสวัสดิการแรงงาน จํานวน ๗๓๙ แหง 
 4. สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบบริหารจัดการดานแรงงาน และความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  
ดานแรงงาน มีสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมความรู จํานวน 306 แหง พรอมท้ังติดตาม 
สงเสริม และสนับสนุนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสังคม 
ดานแรงงาน ใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย โดยการขอการรับรองหรือประกาศแสดงตนเอง 
 5. พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ จังหวัด
นครปฐมและสมุทรปราการ เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการแรงงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน 
โดยการแบงเบาภาระคาใชจายการเลี้ยงดูบุตรของผูใชแรงงาน ใหแรงงานสามารถทํางานไดเต็มท่ี   
โดยไมตองกังวลหวงใยบุตรหลาน และเด็กปฐมวัยบุตรผูใชแรงงานไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต      
เพ่ือเตรียมความพรอม เขาสูการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ ปจจุบันมีเด็กเล็กท่ีอยูในความดูแล
ของศูนยฯ จํานวน ๑,579 คน 
 6. การสงเสริมและพัฒนาการจัดต้ังมุมนมแมในสถานประกอบกิจการอยางย่ังยืน เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนใหนายจาง ลูกจางในสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญ และประโยชนของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม และจัดสวัสดิการแรงงานยกระดับคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน โดยแบงเบาภาระคาใชจาย  
ในการเลี้ยงดูบุตรของผูใชแรงงาน และเปนการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือกฎหมายกําหนด ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงและบุตร โดยครอบคลุมถึงสมาชิก    
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3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในครอบครัวใหมีความรักความอบอุนและความผูกพันซึ่งกันและกัน มีสถานประกอบกิจการไดรับการ
สงเสริมการจัดตั้งมุมนมแม จํานวน 2 แหง 
 7. การสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพ และการใหความรูเกี่ยวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานแกแรงงานสูงอายุ  
โดยการอบรมใหความรูดานการออม การใชชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การดูแลสุขภาพ
อยางถูกวิธี สิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ 
 8. การควบคุมและกํากับดูแลการประกอบอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ หรือตองใช
ความรูความสามารถสู Safety At Work เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบอาชีพมีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ และคุมครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน มีผูเขาฝก จํานวน 568 คน 
 9. การใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม    
ไดใหความคุมครองแกลูกจาง ผูประกันตน แรงงานในระบบ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
    1) ผูประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 จะไดรับสิทธิประโยชนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน มีผูข้ึนทะเบียน
เปนผูประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม (มาตรา 33 และ มาตรา 39) จํานวน 12,061,087 คน  
    2) ผูข้ึนทะเบียนเปนลูกจางตามกฎหมายเงินทดแทน จํานวน 9,685,532 คน ไดรับสิทธิ
ประโยชนจากเหตุเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 18,700 ครั้ง เปนเงิน 150.312 ลานบาท 
    3) การประกันตนตามมาตรา 40 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแรงงานนอกระบบ (ผูประกอบอาชีพ
อิสระ) มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต มีแรงงานนอกระบบข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 
จํานวน 2,394,054 คน มีผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนทดแทน จํานวน 6,159 ครั้ง เปนเงิน 
23.105 ลานบาท 
    นอกจากน้ี ยังไดออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการงานประกันสังคมแบบเบ็ดเสร็จ (Service 
Delivery Unit) แกประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบดวยกิจกรรม การประชุมใหความรูเก่ียวกับการรับ    
ข้ึนทะเบียน รับชําระเงินสมทบผูประกันตน ตอบปญหา และการสงเสริมใหมีการชําระเงินสมทบ
ลวงหนาของผูประกันตนมาตรา 40 มีการออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการท่ัวประเทศ จํานวน 1,210 ครั้ง 
มีผูเขารับการบริการ จํานวน 384,320 ราย  
    4) การใหบริการศูนยฟนฟูสมรรถภาพคน จังหวัดปทุมธานี ระยอง เชียงใหม และขอนแกน 
โดยมีผลการดําเนินงาน ระหวาง 1 ตุลาคม 2559 –  30 กันยายน 2560 ดังน้ี  
       (1) ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพใหม จํานวน ๑,613 คน  
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 

 

3.3 พัฒนาระบบการ
คุ ม ครองทางสั งคม   
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (2) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย จํานวน 1,197 คน 
       (3) ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 546 คน 
       (4) ผูจบการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน 448 คน 
 10. การใหความคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ กระทรวงแรงงาน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ จึงไดมีการจัดตั้งสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
จํานวน 14 แหง (13 ประเทศ) เพ่ือใหการคุมครองและดูแลแรงงานใหไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม 
ไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ซึ่งแรงงานไทยสวนใหญจะประสบปญหาการสื่อสารในการทํางาน 
ขาดความรูเรื่องกฎหมาย การปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน เปนสาเหตุ
ท่ีทําใหแรงงานไทยเกิดความกดดันและหาทางออกท่ีไมถูกตอง อาทิ การดื่มสุรา นํามาซึ่งปญหา
สุขภาพเสื่อมโทรม ศักยภาพในการทํางานลดลง หมดความนาเช่ือถือ ทําใหเกิดภาพลักษณท่ีไมดี   
ตอแรงงานไทย ไดเขาตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการ ท่ีพัก โรงพยาบาล และสถานกักกัน 
จํานวน 1,384 คน รวมท้ังติดตามชวยเหลือและเรียกรองสิทธิประโยชนใหแรงงานไทย จํานวน 
432 ราย เปนเงินรวมท้ังสิ้น 3,857,930 บาท 
 11. การพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
     1) รางพระราชบัญญัติสงเสริมการมีงานทําแหงชาติ พ.ศ. ... 
     2) รางพระราชบัญญัติการกลับเปนผูประกันตน พ.ศ. ... 
     3) รางพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... 
     4) รางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... 
     5) รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ... 
     6) รางพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... 
     7) รางพระราชบัญญัติแรงงานวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ... 
     8) รางพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือการลงทุนของสํานักงานประกันสังคม พ.ศ. ... 

นโยบาย 4 
 การศึกษาและ
เรียนรูการทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 

4.7 ทะนุบํารุงและ
อุปถัมภพระพุทธศาสนา
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สรางสันติสุขและ
ความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

 1. รณรงคสรางความปรองดองสมานฉันทระหวางนายจางกับลูกจาง เพ่ือเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท ลดความขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบกิจการ และสราง
ความรัก ความสามัคคี และความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของนายจางลูกจางในการสรางสรรค
เศรษฐกิจของประเทศ 
 2. จัดโครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไทราชินีรวมบริจาคโลหิต รวมกับโครงการสงเสริม
สุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม มีผูเขารวมบริจาคโลหิต จํานวน 503 คน 
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 ปริมาณโลหิต 261,200 ซีซ ี
นโยบาย 5 

 ก า ร ย ก ร ะ ด ับ
คุณภาพบริก า ร
ดานสาธารณสุข
และสุขภาพของ
ประชาชน 

5.1 วางรากฐานให
ร ะบบหลักประกัน
สุขภาพครอบคลุม
ประชากรในทุกภาคสวน
อยางมีคุณภาพ 

 กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม ไดดําเนินการยกระดับคุณภาพการบริการ         
ดานสาธารณสุขและสุขภาพของผูประกันตน โดยการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ จัดบริการ       
การรักษาพยาบาลท่ีมี คุณภาพและไดมาตรฐานสําหรับผูประกันตน เพ่ือใหผูประกันตน                 
ไดมีหลักประกันและความคุมครองดานการบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม     
จากขอมูล ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2560 มีผูประกันตนไดรับความคุมครองในการรักษาพยาบาล    
ตามมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๘ และมาตรา ๓๙ รวมท้ังสิ้น 12,496,629 คน 

   

นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 การเพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสู
อุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต ดําเนินการเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม ไดแก 1) Super Cluster 
2) กลุม Cluster อ่ืนๆ และ 3) อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of 
Growth) ในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ังเปนการยกระดับ
แรงงานกลุมเปาหมาย ใหเปนแรงงานมีฝมือสามารถทํางานกับเทคโนโลยีช้ันสูงและอุตสาหกรรม  
แหงอนาคต และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/
การแขงขันของสถานประกอบกิจการ และการเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทาย หรือกําลังแรงงานท่ีประกอบอาชีพ
หรือทํางานอยูแลวในตลาดแรงงาน ในสาขารองรับภาคบริการ และเก่ียวกับระบบโลจิสติกส          
ใหสามารถปฏิบัติงานในสายการผลิตของสถานประกอบกิจการเปาหมายใหมีฝมือเพ่ิมข้ึน สอดคลอง
กับเทคโนโลยี ทักษะดาน STEM Workforce ทักษะ Multi –  Skills ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และรองรับอุตสาหกรรม Thailand 4.0 /ธุรกิจ Startup มีผูเขาฝก จํานวน 2,227 คน และผูจบ
การฝก จํานวน 1,221 คน 
 2. โครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แรงงานไทยใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือรองรับเทคโนโลยี ท่ี เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว              
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานอุตสาหกรรมแหงอนาคต (S –  Curve เดิม 
และ New S - Curve) มีผูเขาฝก จํานวน 124 คน และผูจบการฝก จํานวน 78 คน 
 3. การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย สู SMEs (STEM Workforce towards SMEs 4.0) เพ่ือเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบการ SMEs กลุม OTOP และวิสาหกิจชุมชน และสราง
ความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศไทย ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดัน
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ใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี    
เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SMEs 4.0 

นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
และการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 พัฒนาแรงงาน
ของภาคอุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน ท้ัง
แรงงานวิชาชีพ แรงงาน
มีทักษะ และไมมีทักษะ 

 สงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงานแกแรงงานโยกยายถิ่นฐาน 
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน อบรมใหความรู/เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนพับ 
โปสเตอร/ตรวจเยี่ยม และรณรงคสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิหนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ระเบียบขอบังคับ/วินัยในการทํางาน รวมถึงความรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน ใหกับนายจางและแรงงานโยกยายถ่ินฐานในสถานประกอบกิจการ พรอมทดสอบความรู  
หลังการบรรยาย 

   

7.4 เรงพัฒนาความ
เช่ือมโยงดานการขนสง
และระบบโลจิสติกส
ภายในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน 
 

 การพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค  
ลุมแมนํ้าโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการพัฒนา
ฝมือแรงงานในทุกระดับช้ัน ท้ังหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกรระหวาง
ประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ใหมีสมรรถนะและ
ทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลอันจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็ง
และยั่งยืน และเปนการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของ
กลุมประเทศ GMS และ ASEAN ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม รวมถึงเพ่ือเปนการสงเสริมและผลักดันมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติของประเทศไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล ตลอดจนเพ่ือการ
สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึงโดยไมแบงเช้ือชาติ          
ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาความรวมมือดานความมั่นคงตามแนวชายแดน  

   

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยเริ่มจากการ
พัฒนาดานชายแดนและ
โครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเ วณประตู
การคาหลักของประเทศ 
 
 
 

 1. เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 10 จังหวัด ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ฝกอบรม
แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ Startup ผูถูกเลิกจาง ผูวางงานท่ีมีพ้ืนฐาน
ทักษะฝมือ และแรงงานท่ัวไป เพ่ือเตรียมความพรอมวัยกําลังแรงงานและเพ่ิมสมรรถนะ หรือ
ยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงานในทองถ่ิน โดยอาศัยเครือขายการพัฒนาฝมือแรงานท้ังจาก       
ภาคแรงงาน ภาคการศึกษา และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของรองรับการพัฒนาฝมือแรงงานอยางยั่งยืน   
มีผูเขาฝก จํานวน 20 คน และผูจบการฝก จํานวน 17 คน 
 2. พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมแหงอนาคตในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก ไดแก ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา เพ่ือฝกอบรมใหแกแรงงานใหม และนักศึกษา ระดับ 
ปวช. ปวส. ข้ึนไป ปสุดทาย ใหมีทักษะรองรับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี EEC 
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 7 
 การสงเสริมบทบาท
และการใชโอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
(ตอ) 

 
 
 
 

 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยเริ่มจากการ
พัฒนาดานชายแดนและ
โครงขายการคมนาคม
ขนสงบริเ วณประตู
การคาหลักของประเทศ 
(ตอ) 

 3. ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว เพ่ือสนับสนุน           
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานตางดาวอยางถูกตอง สอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ความสะดวกในการพิจารณา           
ออกใบอนุญาตการทํางานแกแรงงานตางดาวในกลุมชางฝมือหรือผูชํานาญการ และกลุมซึ่งมิใช
ชางฝมือหรือผูชํานาญการ เปนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวบริเวณชายแดนท่ีเขามาทํางาน    
ในลักษณะไป - กลับ และตามฤดูกาล อยางเปนระบบ ลดปญหาการลักลอบเขามาทํางานในเขตพ้ืนท่ี
ช้ันในอยางผิดกฎหมาย มีคนตางดาวไดรับอนุญาตทํางานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 
9,339 คน 
 4. การจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําแก
นายจาง/ตัวแทนนายจาง แรงงานไทย และแรงงานตางดาว ในสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษหรือท่ีมีชองทางผานแดนสําคัญ ในพ้ืนท่ีจังหวัดตราด ตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา 
เชียงราย กาญจนบุรี นครพนม หนองคาย และนราธิวาส และคุมครองใหลูกจางตางดาวท่ีเขามา
ทํางานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแบบเชามา –  เย็นกลับ และตามฤดูกาลไดรับสิทธิประโยชน    
ตามกฎหมาย โดยดําเนินการรับและวินิจฉัยคํารอง ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิ
หนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานแกนายจางและแรงงานตางดาว จํานวน 120 คน 
 5. การเสริมสรางสถานประกอบกิจการตนแบบดานความปลอดภัยในการทํางานสู          
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือชองผานแดนท่ีสําคัญ เพ่ือดูแล คุมครอง
แรงงานไทย และแรงงานตางดาว ท่ีทํางานในเขตเศรษฐกิจเพิเศษ ใหมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสถาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานกําหนด 

นโยบาย 8 
 การพัฒนาและ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ฯ 
 
 
 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิม
คาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาของประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 1. โครงการวิจัย เรื่องการสังเคราะหองคความรูจากผลงานวิจัยเก่ียวกับการคุมครองแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือบริหารจัดการแรงงานนอกระบบท่ีดีอยางมีประสิทธิภาพ ประมวลผลและสังเคราะหองคความรู
จากงานวิจัยของกระทรวงแรงงาน ท่ีเก่ียวกับการคุมครองแรงงานนอกระบบ โดยไดขอสรุปในการ
บริหารจัดการแรงงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ ชวยพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบใหดีข้ึน 
 2. โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ          
โดยดําเนินการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออกจากงาน และ
ระดับความสามารถดานตาง ๆ ของแรงงาน เพ่ือใหมีฐานขอม ูลอุปสงคและอุปทานดานแรงาน      
ท่ีเปนปจจุบัน สอดคลอความตองการใชกําลังคนและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพ่ือใชในการ
วางแผนการผลิตและการพัฒนากําลังคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 8 
 การพัฒนาและ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ฯ (ตอ) 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิม
คาใชจายในการวิจัย
และพัฒนาของประเทศ 
(ตอ) 
 

 3. โครงการศึกษาวิจัยทิศทางการจางงานของประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ศึกษา 
วิเคราะห ระบบอุตสาหกรรมและการจางงานของประเทศไทยในอดีตจนถึงปจจุบัน และ
แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ในประเทศไทย เพ่ือวิเคราะหแนวโนมความตองการ
แรงงาน และแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

นโยบาย 10 
 การสงเสริมการ
บริ ห าร ราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมา 
ภ ิบ า ล แ ล ะ ก า ร
ปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

10.5 ใชม าต รกา ร
ทางกฎหมาย การปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม 

 จัดกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในหนวยงาน ประพฤติตนและปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังใหองคกรภาครัฐและองคกรภาคเอกชนมีสวนรวมในการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

   

 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
สํานักตรวจและประเมินผล 

9 พฤศจิกายน 2560 
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รายงานสรุปการขับเคล่ือนและเรงรัดการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล (กลไกประชารัฐ) 
(รอบวันท่ี 12 กันยายน 2560 – 31 ตุลาคม 2560) 

หนวยงาน  กระทรวงแรงงาน 

 ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายใหสวนราชการนําแนวทางกลไกประชารัฐมาใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งแนวทางกลไกประชารัฐ มุงเนนการสรางความรวมมือของทุกภาคสวน
ในสงัคม ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานของภาครัฐ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาครัฐสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 
กระทรวงแรงงานในฐานะของหนวยงานภาครัฐจึงไดดําเนินงานตามแนวทางกลไกประชารัฐ โดยมีความกาวหนาของผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน/การใชกลไกประชารฐั 
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งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบาย 2 
 การรักษาความ
มั่นคงของรัฐและ
การตางประเทศ 
 

2.1 การเตรียมความพรอม
สูประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน 
กําหนดใหปญหายาเสพติด
ตองไดรับการแกไข 

 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกระทรวงแรงงาน ไดสงเสริมการจัดการดานยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจแกนายจาง ลูกจาง เก่ียวกับโทษ พิษภัย
และระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ รณรงค สงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
มีระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยเขารวมและดําเนินการ             
ตามขอกําหนดจนกระท่ังผานเกณฑการประเมินโครงการโรงงานสีขาว และระบบมาตรฐานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ตลอดจนมีการรักษาอยางตอเน่ือง 
มีสถานประกอบกิจการไดรับการรณรงค ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหจัดทําระบบการจัดการ                
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 992 แหง ลูกจาง 58,626 คน 

   

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ  
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

 1. การสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 
    กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกประชาชน
ท่ีประสงคจะรับงานไปทําท่ีบาน/ผูรับงานไปทําท่ีบาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน ใหมีความรู
ในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับงานไปทําท่ีบาน เชน การจัดตั้งกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน การบริหาร
จัดการกลุมใหเขมแข็ง การจัดทําบัญชี การบริหารจัดการดานการเงิน ความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
การพัฒนาทักษะดานอาชีพ การศึกษาดูงานกับนายจาง/สถานประกอบกิจการท่ีสงงานใหผูรับงานฯ/
หรือกลุมท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเขมแข็งและประสบความสําเร็จในอาชีพ และแนะนําแหลงเงินทุน
ดอกเบ้ียต่ํา เชน กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน รวมท้ัง เพ่ือใหเกิดตลาดรองรับสินคา ภาครัฐ
จะประสานกับภาคเอกชนเพ่ือการรับซื้อผลิตภัณฑของกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 
    ผลการดําเนินงาน  - 
 2. การใหบริการจัดหางานตางประเทศโดยรัฐจัดสง 
    การใหบริการจัดหางานแกคนหางานเพ่ือไปทํางานตางประเทศโดยวิธีรัฐจัดสง เปนวิธี

   



 
 

21 
 

นโยบายรัฐบาล 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน/การใชกลไกประชารฐั 
ปญหา/

ขอขัดของ 
ขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ (ถาม)ี 

นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดินทางไปทํางานท่ีถูกกฎหมาย ซึ่งคนหางานจะไดรับสิทธิประโยชนและไดรับความคุมครอง
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังน้ี การจัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐจัดสงน้ันประกอบดวย
ความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งประเทศไทยมีการจัดสงคนหางาน
แบบรัฐตอรัฐท่ีสําคัญ เชน สาธารณรัฐเกาหลี อิสราเอล ญี่ปุน และไตหวัน เปนตน โดยภารกิจ
ของแตละภาคสวน มีดังน้ี 
    ๑) ภาครัฐ โดยการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตาง ๆ ของรัฐท่ีเก่ียวของ ไดแก 
โรงพยาบาลของรัฐท่ีตรวจสุขภาพแรงงานไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศ กรมการกงสุลเพ่ือการ
ออกหนังสือเดินทาง สํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของคนหางาน
กอนไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ และธนาคารของรัฐที่ปลอยเงินกูดอกเบี้ยต่ําใหกับ
แรงงานไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศ 
    ๒) ภาคเอกชน โดยโรงพยาบาลเอกชนท่ีเปนสถานตรวจสุขภาพคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศ โรงเรียนเอกชนท่ีเปนสถานอบรมภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคนหางานไปทํางาน
สาธารณรัฐเกาหลี  
    ๓) ภาคประชาชน โดยคนหางานใหความรวมมือในการเขารับการอบรมเตรียมความพรอม
กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
    ผลการดําเนินงาน จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ จํานวน 866 คน 
 3. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ 
    กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการรวมกันปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ จึงไดดําเนินการจัดประชุม/อบรม ใหแก ประชาชน คนหางาน ผูสนใจไปทํางาน
ตางประเทศ ผูถูกระงับการเดินทาง ผูนําชุมชน ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหไดรับทราบ
ขอมูลการไปทํางานตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย ผลเสียและโทษของการลักลอบ
ไปทํางานตางประเทศ โดยการสรางความรวมมือในการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารและ
เปนเครือขายในการชวยสอดสองดูแลและแจงเบาะแสผูมีพฤติการณในการหลอกลวงคนหางาน
ของสาย/นายหนาจัดหางาน เพื่อปองกันการถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศ ตลอดจน
เปนการปองกันมิใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 
    ท้ังน้ี หนวยงานภาคเอกชนและเครือขายภาคประชาชนในพ้ืนท่ีรวมเผยแพรประชาสัมพันธ
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลขาวสารการเดินทางไปทํางานตางประเทศอยางถูกกฎหมายและรวมรณรงคเพื่อปองกัน
การถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศรวมท้ังปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมประชุม/อบรม จํานวน 3,373 คน 
 4. การจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
    การจัดหางานใหคนพิการ มีวัตถุประสงคเพื่อใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได 
พ่ึงพาตนเองได และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม 
รวมถึงเพื่อใหนายจาง/สถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการจางงานคนพิการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ทําใหคนพิการ       
มีโอกาสไดรับการจางงานมากข้ึน สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ดังน้ี 
    ๑) ภาครัฐ เปนผูใหความรูแกสถานประกอบกิจการในการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหคนพิการ
ไดรับโอกาสในการมีงานทํา และเปนผูประสานระหวางสถานประกอบกิจการกับผูพิการ/กลุม 
ผูพิการเพ่ือใหเกิดการจางงานคนพิการอยางตอเน่ือง 
    ๒) ภาคเอกชน เปนผูใหการสนับสนุนการจางงานคนพิการ และเปดโอกาสใหคนพิการ
ไดเขามามีสวนรวมในองคกร ท้ังน้ี เพ่ือเปนการลดความเหลื่อมล้ําและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
    ๓) ภาคประชาชน/สังคม เปนการเช่ือมตอระหวางผูจางงานและคนพิการผานองคกรภาคี
ภาคสังคมกลุมตาง ๆ เชน หอการคาไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย 
และสมาคมผูคาปลีกไทย เปนตน รวมท้ังภาครัฐเพ่ือขยายผลใหเกิดการจางงาน ทําใหคนพิการ
เขาถึงโอกาสในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
    ผลการดําเนินงาน ผูพิการมาใชบริการจัดหางาน จํานวน 150 คน และไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 103 คน 
 5. โครงการ : กาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 
    กระทรวงแรงงานไดดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการจัดหางานในประเทศ
ใหสามารถทัดเทียมภาคเอกชน ผูใชบริการไดรับบริการท่ีดีอยางเทาเทียมกันจากทุกหนวยงาน
ของกรมการจัดหางาน เปนการขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทําอยางครบวงจร รวมถึงเพ่ือสรางระบบและ
เครื่องมือใหบริการจัดหางานผานระบบ Recruitment ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายขอ 3 
 ก า ร ล ด ค ว า ม
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการเขาถึงบริการ
ของรัฐ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 เรงสรางโอกาส 
อาชีพ และรายไดท่ีมั่นคง
แกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 
รวมท้ัง สตรี ผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติ 
ท่ีถูกกฎหมาย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ผลการดําเนินงาน ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน จํานวน 14,681 คน และไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 13,655 คน 
 6. ประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน ในพ้ืนท่ี           
3 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา จํานวน 380 คน เปนสื่อกลาง     
ในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให
ประชาชนในพ้ืนท่ี มีอาชีพ/มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
    ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 2,298 ราย 
 7. การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนท่ัวประเทศ กระทรวงแรงงาน        
โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแตงตั้งอาสาสมัครแรงงานข้ึนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเปนสื่อกลาง    
ในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังเปน          
ผูประสานงานระหวางประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการ/มีปญหาดานแรงงานกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ในดานความตองการมีงานทํา การพัฒนาทักษะฝมือ การไดรับความคุมครองดาน
แรงงาน ตลอดจนการไดรับสิทธิประโยชนจากการเปนผูประกันตน ปจจุบันมีอาสาสมัครแรงงานท่ัว
ประเทศ จํานวน ๑๙,๕๘๑ คน  
    ผลการดําเนินงาน อาสาสมคัรแรงงานไดใหบริการประชาชน จํานวน 19,461 คน 
 8. การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม โดยการจัดกิจกรรม
ใหความรูดานการประกันสังคมและการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคในสถานประกอบการ             
โดยสอดแทรกเน้ือหาเรื่องการปองกันยาเสพติด ไดแก การลด ละ เลิก เหลา บุหรี่ ความรูเก่ียวกับพิษภัย 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และจัดโครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไทราชินี      
รวมบริจาคโลหิตรวมดวย 
    ผลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 
จํานวน 32 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 2,181 ราย และโครงการแรงงานปรองดองสามัคคีเทิดไท
ราชินีรวมบริจาคโลหิต มีผูบริจาคโลหิต จํานวน 503 คน ปริมาณโลหิต 261,200 ซีซ ี

นโยบาย 6 
การเพ่ิมศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 

6.16 ในดานอุตสาหกรรม 
ส ง เสร ิมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพพ้ืนฐาน
ของประเทศ 

   สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
เขามามีบทบาทในการพัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 โดยใชมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุน
ใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังยังเปนการสรางความตระหนัก
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ใหสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ
อยางตอเน่ือง 
    ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการอบรม จํานวน 389,362 คน 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักตรวจและประเมินผล 
10 พฤศจิกายน 2560 

 
 


