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ค ำน ำ 
 

 
 ตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ท าการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ
มาใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดร่วมกับองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 ส าหรับการส ารวจฯ ในปีงบประมาณ 2560 ได้ด าเนินการตั้งแต่เดือน
เมษายน – มิถุนายน 2560 โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  
ในการส ารวจข้อมูลแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่ในจังหวัด การประมวลผลข้อมูลและการจัดท า
รายงานผลการส ารวจเป็นรายจังหวัด จากนั้น เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนทุกจังหวัดแล้ว ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานได้ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมทั้งประเทศ 

 
 เอกสารรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม   
พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ ที่นายจ้าง  
ลูกจ้าง องค์กรด้านแรงงาน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป สามารถน าไปใช้ประโยชน์    
ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

 
 
 

      
 ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 

   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
                                                                             กระทรวงแรงงาน 
   พฤศจิกายน  2560 
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ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ).........................................
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แสดงการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของอัตราค่าจ้างข้ันต่ า  ค่าจ้างจริงท่ีได้รับ

แผนภาพท่ี

(7)





แบบสอบถามความคิดเหน็ที่มีต่อ 
“รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560” 

 

วัตถุประสงค์ : แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น  
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ.2560 และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

1. ประเภทหน่วยงานของผู้ตอบแบบสอบถาม (โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง )   
 1. หน่วยงานราชการ       2. องค์กรเอกชน       3. สถาบันการศึกษา   
 4. องค์กรนายจ้าง           5. องค์กรลูกจ้าง       6. อ่ืนๆ ระบุ____________________ 

2. ระดับความพึงพอใจที่มีต่อรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือใน    
    ภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 (โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง) 
    ระดับความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  และ 1 = น้อยท่ีสุด/ควรปรับปรุง 
 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ข้อควรปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

2.1 รูปแบบ       
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ       
2.3 เนื้อหาสาระ       
2.4 ความพึงพอใจโดยรวม       

3. ท่านได้น าข้อมูลจากรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
    ไปใช้ประโยชน์หรือไม่ (โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง )   
       1. เคย                                 2. ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 6)    

4. ท่านได้น าข้อมูลจากรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
    ไปใช้ประโยชน์ในทางใด (โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง )   
      1. ประกอบการเรียน/ศึกษา        2. ประกอบงานค้นคว้า/วิจัย        
      3. ประกอบการท างาน              4. อื่นๆ ระบุ_______________________________  
5. เนื้อหาส่วนใดที่ท่านได้น าไปใช้ประโยชน์ (เติมตัวเลขลงในช่อง  เรียงจำกมำกที่สุด=1 ไปหำน้อยที่สุด=6) 
       1. บทสรุปผู้บริหาร                   2. บทน า (ความเป็นมา วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์)    
       3. ข้อมูลทั่วไปของแรงงาน          4. ผลการส ารวจโดยรวมทั้งประเทศ     
       5. ผลการส ารวจรายจังหวัด         6. ภาคผนวก 

6. เนื้อหาส่วนใดที่ท่านสนใจ (เติมตัวเลขลงในช่อง  เรียงจำกมำกท่ีสุด=1 ไปหำน้อยที่สุด=6) 
       1. บทสรุปผู้บริหาร                   2. บทน า (ความเป็นมา วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์)    
       3. ข้อมูลทั่วไปของแรงงาน          4. ผลการส ารวจโดยรวมทั้งประเทศ     
       5. ผลการส ารวจรายจังหวัด         6. ภาคผนวก 

7. ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามได้ที่ ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
โทรสาร 0 2643 4456 หรือทาง E-mail : minimumwage588@gmail.com 
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การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน 
เพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 

 

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ
ส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ    
ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์
ค่าจ้าง รายได้ และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเฉลี่ยของแรงงาน
เพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 ซึ่งจะใช้
เป็นข้อมูลส าคัญในการพิจารณาภาวะการครองชีพ    
ของแรงงาน 
  โดยด าเนินการส ารวจข้อมูลแรงงานเพ่ือพัฒนา
ฝีมือกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุการท างานในตลาดแรงงาน  
ไม่เกิน 3 ปี จ านวนรวมทั้งสิ้น 26,143 ตัวอย่าง ในช่วง
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2560 ซึ่งสรุปผล
การส ารวจที่ส าคัญดังนี้  
 
1. รายได้รวมและค่าจ้างของแรงงาน  
 
 จากผลการส ารวจ ปี 2560 พบว่าแรงงานเพ่ือ
พัฒนาฝีมือ มีค่าจ้างเฉลี่ยวันละ 321.50 บาท ค่าเบี้ยขยัน
เฉลี่ยวันละ 27.77 บาท ค่าล่วงเวลาเฉลี่ยวันละ 93.17 บาท 
ค่ากะเฉลี่ยวันละ 39.97 บาท รายได้อ่ืนๆ เฉลี่ยวันละ 92.90 
บาท ท าให้มรีายได้รวมเฉลี่ยวันละ 357.94 บาท 
 
2. ค่าใช้จ่ายของแรงงาน  
 
 แรงงานมีค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยวันละ 
272.70 บาท ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยวันละ 
290.04 บาท ซึ่งประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามอัตภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
Executive summary 

 

สลค. (๐๖) ๑๑ 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามอัตภาพ 

แผนภาพที่ 2 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามคุณภาพ 

แผนภาพที่ 3 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่นอกเหนือ      
                 จากค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

(9) 



 นอกจากค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามอัตภาพ และ   
ตามคุณภาพแล้ว แรงงานยังมีค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ดังนี้ ค่าผ่อนสินค้ามากที่สุดเฉลี่ยเดือนละ 
1,174.39 บาท (ร้อยละ 10.38) รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
เฉลี่ยเดือนละ 666.39 บาท (ร้อยละ 5.89) (เช่น ค่าผ่อน
ช าระรถจักรยานยนต์ ค่าช าระเงินกู้ยืม ค่าเครื่องดื่มบ ารุง
ก าลัง ค่าเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์) ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 
(ซื้อหวย) เฉลี่ยเดือนละ 433.44 (ร้อยละ 3.83) และ     
น้อยที่สุดคือ ค่าโทรศัพท์มือถือ เฉลี่ยเดือนละ 333.74 บาท 
(ร้อยละ 2.95) หรือคิดเป็นเฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 2,607.96 
บาท และเฉลี่ยต่อวันเท่ากับ 86.93 บาท (รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดเฉลี่ย 376.97 บาท) 
 

3. การเปรียบเทียบรายได้กับค่าใช้จ่ายของแรงงาน 
 

 3.1 อัตราค่าจ้างขั้นต่ ากับค่าใช้จ่าย 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
(วันละ 300 – 310 บาท ซึ่งแตกต่างกันตามพ้ืนที่จังหวัด) 
กับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็น พบว่า 
  1. แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที ่32.74 บาทต่อวัน  
  2. แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ 15.41 บาทต่อวัน  
 3. แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเฉลี่ยอยู่ที่ 71.53 บาทต่อวัน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2 ค่าจ้างจริงกับค่าใช้จ่าย 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าจ้างจริงที่แรงงาน
ได้รับ (เฉลี่ยวันละ 321.50 บาททั่วประเทศ) กับค่าใช้จ่าย
ที่จ าเป็น และค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
พบว่า 
  1 .  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือ มีค่ าจ้ างจริ ง  
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที ่48.80 บาทต่อวัน  
  2 .  แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีค ่า จ ้า งจร ิง 
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ 31.46 บาทต่อวัน  
 3 .  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือมีค่าจ้างจริ ง    
น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเฉลี่ยอยู่ที่ 55.47 บาทต่อวัน 
 

 3.3 รายได้รวมกับค่าใช้จ่าย 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายได้รวมที่แรงงาน
ได้รับ (เฉลี่ยวันละ 357.94 บาททั่วประเทศ) กับค่าใช้จ่าย      
ที่จ าเป็นและค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
พบว่า 
  1.  แรงงานเ พ่ื อพัฒนาฝี มื อ มีรายได้ รวม         
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที ่85.24 บาทต่อวัน  
  2 .  แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีราย ได ้ร วม         
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ 67.90 บาทต่อวัน  
 3.  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือมีรายได ้รวม         
น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเฉลี่ยอยู่ที่ 19.03 บาทต่อวัน 
 

 
 
 

 
 

พ.ศ. 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 
เฉลี่ย 

 
(1) 

ค่าจ้าง 
จริง 

ที่ได้รับ
เฉลี่ย 

(2) 

ค่าใช้จ่าย
ตาม 

อัตภาพ
เฉลี่ย 
(3) 

ค่าใช้จ่าย
ตาม 

คุณภาพ
เฉลี่ย 
(4) 

(1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) 

2550 153.99 164.25 162.36 177.97 -8.38 -23.98 1.89 -13.71 
2551 161.96 171.44 178.87 194.38 -16.91 -32.42 -7.43 -22.94 
2552 162.08 178.55 168.55 183.55 -6.47 -21.47 10.00 -5.00 
2553 165.32 184.62 181.53 197.36 -16.21 -32.04 3.09 -12.74 

2554/1 175.82 199.96 191.70 207.72 -15.88 -31.90 8.26 -7.76 
2554/2 175.82 209.56 212.37 229.94 -36.56 -54.13 -2.82 -20.39 
2555 245.04 244.12 212.90 229.90 32.13 15.14 31.22 14.22 
2556 300.00 305.87 258.75 275.55 41.25 24.45 47.12 30.32 
2557 300.00 312.24 264.32 281.29 35.68 18.71 47.92 30.95 
2558 300.00 312.35 269.14 285.92 30.86 14.08 43.21 26.43 
2559 300.00 316.86 268.29 285.97 31.71 14.03 48.57 30.89 
2560 305.44 321.50 272.70 290.04 32.74 15.41 48.80 31.46 

แผนภาพที่ 4  แสดงค่าจ้างและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของ 
       แรงงานจ าแนกรายภาค 

ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบค่าจ้างและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
   ของแรงงาน 

(10) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับจริง ค่าใช้จ่าย
ตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ตั้งแต่ปี 2550 – 2560  
พบว่าในปี 2550 – 2554 อัตราค่าจ้างขั้นต่ ามีการปรับ    
ในอัตราที่ต่ ากว่าค่าจ้างจริง ทางด้านค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น     
ในการครองชีพของลูกจ้างก็มีอัตราการปรับเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ค่าจ้างจริงและค่าจ้างขั้นต่ าเช่นกัน ทั้งนี้ตั้งแต่ปี 2555     
ที่มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ิมข้ึนในอัตราก้าวกระโดด
จึงท าให้ลูกจ้างมีค่าจ้างเพ่ิมข้ึนมากกว่าค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น  
ในการครองชีพ โดยในปี 2560 ที่ค่าจ้างขั้นต่ ามีความ
แตกต่างกันตามพ้ืนที่จังหวัด มี 4 อัตรา คือ 300, 305, 
308 และ 310 บาท จากแผนภาพที่ 6 จะเห็นว่าค่าจ้างจริง
มีแนวโน้มปรับสูงขึ้นเล็กน้อย ส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น      
ในการครองชีพก็มีแนวโน้มปรับสูงขึ้นเล็กน้อยเช่นกัน      
แต่ยังไม่เกินค่าจ้างขั้นต่ า 

4. จ านวนแรงงานที่ได้ค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

จากการส ารวจแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ จ านวน
รวมทั้งสิ้น 26,143 ตัวอย่าง พบว่ามีจ านวนแรงงานที่ได้
ค่าจ้างเท่ากับหรือสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า มีจ านวน 
21,380 ตัวอย่าง (ร้อยละ 81.78) และค่าจ้างต่ ากว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า จ านวน 4,763 ตัวอย่าง (ร้อยละ 18.22)       
โดยสัดส่วนของแรงงานที่ได้ค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องจากปี 2556 ถึงปี 2559       
ที่ร้อยละ 10.46, 9.39, 7.50 และ 5.42 ตามล าดับ แต่เมื่อมี
การปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2560 มีผลท าให้สัดส่วน
ของแรงงานที่ได้ค่าจ้างต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ ามีค่าอยู่ที่
ร้อยละ 18.22 ซึ่งสัดส่วนของแรงงานที่ได้ค่าจ้างต่ ากว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ ามีเพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็วเมื่อเทียบกับ   
ปี 2559 ที่ผ่านมา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. สรุป  
 

 แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือที่ได้รับอัตราค่าจ้าง   
ขั้นต่ าต่อวันนั้น (วันละ 300 – 310 บาท) ยังคงเพียงพอ
ส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามอัตภาพและตามคุณภาพ  
แต่ทั้งนี้หากพิจารณารวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ    
ความจ าเป็นแล้วนั้น อัตราค่าจ้างขั้นต่ าในปัจจุบันยังคง
ถือว่าไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
 

 

แผนภาพที่ 6  แสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงสะสมของ 
                  ค่าจ้างและค่าใช้จ่ายของแรงงาน 

แผนภาพที่ 7  แสดงสัดส่วนของแรงงานที่ได้ค่าจ้าง 
       ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

แผนภาพที่ 5  แสดงระดับค่าจา้งและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 
      ของแรงงาน 

(11) 

บาทตอ่วัน 

พ.ศ. 

ร้อยละ 

พ.ศ. 





รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง    กองเศรษฐกิจการแรงงาน 1 

 
บทท่ี 1  บทน ำ 

 
 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 

  เจตนารมณ์ของการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า คือ การสร้างหลักประกันในการด ารงชีพขั้นพ้ืนฐาน   
ให้แก่แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานแรกเข้าท างานที่ยังขาดทักษะในการท างาน ซึ่งอาจถูกนายจ้างกดค่าจ้างให้ต่ ากว่า
ที่จะด ารงชีวิตอยู่ได้ ดังนั้น การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจึงมีเป้าหมายเพ่ือคุ้มครองแรงงานให้ได้รับค่าตอบแทน   
ที่เป็นธรรม และเพียงพอต่อการด ารงชีพตามอัตภาพ ปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งต่อการก าหนด
ค่าจ้างขั้นต่ าในแต่ละจังหวัด ก็คือค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพของลูกจ้างในแต่ละวัน ซึ่งในปี 2547 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้ท าการศึกษาวิจัยในเรื่องค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
โดยได้ว่าจ้างสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ด าเนินการ “โครงการศึกษาวิจัยค่าใช้จ่าย  
ที่จ าเป็นของแรงงานไร้ฝีมือในภาคอุตสาหกรรม” โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย 3 ประการ คือ 
  หนึ่ง ส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัด 
  สอง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ า 
  สำม เพ่ือรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่จ าเป็นในการใช้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
  ในการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอว่า
การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมควรมีการด าเนินการทุกปี โดยอาจมี
การปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากขึ้น ดังนั้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548  เป็นต้นมา ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
จึงได้เริ่มด าเนินการโครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมทั่วประเทศ
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
  ในปีงบประมาณ 2559  ได้ส ารวจแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2559 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 19,171 คน พบว่า แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีค่าจ้างเฉลี่ยวันละ 316.86 บาท 
ในขณะที่มีค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามอัตภาพต่อวัน (ได้แก่ ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่อยู่อาศัย ค่าสาธารณูปโภค 
ค่ารักษาพยาบาลและยา ค่าใช้จ่ายส่วนตัว และค่าพาหนะ) เฉลี่ยวันละ 268.29 บาท และมีค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น    
ตามคุณภาพต่อวัน (ได้แก่ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าผ่อนช าระ ที่อยู่อาศัย ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า   
และค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน) เฉลี่ยวันละ 285.97 บาท และเมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ
แยกตามประเภทรายจ่าย พบว่าค่าอาหารมีสัดส่วนสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 35.55  
 ในปีงบประมาณ 2560 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
ทุกจังหวัดและกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ด าเนินการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น     
ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ถึงแม้ว่าได้มีการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตั้งแต่     
300 – 310 บาทต่อวัน ซึ่งแตกต่างกันตามพ้ืนที่จังหวัด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ไปแล้วนั้น                    
แต่คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าทั้ง 76 จังหวัด  ก็ได้น าผลการส ารวจฯ ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลส าคัญ
ในการพิจารณาภาวะการครองชีพของลูกจ้าง เพ่ือประกอบเป็นข้อเสนอแนะการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ าของแต่ละ
จังหวัดในการเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างกลางต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรส ำรวจ 
 

  เพื่อให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ       
ในภาคอุตสาหกรรมปี 2560 น าเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
ตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
 

1.3 กลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการส ารวจ 

  แรงงานที่ท างานในสถานประกอบกิจการ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น ม.6 ที่จบการศึกษาใหม่หรือ 
จบมาหลายปีแล้วแต่ไม่เคยท างาน จนถึงวันที่ส ารวจได้ท างานมาแล้วไม่เกิน 1 ปี แรงงานที่ท างาน 1–3 ปี และ
แรงงานที่มีอายุการท างาน 3 ปีขึ้นไป จ านวนรวม 26,000 ตัวอย่างทั่วประเทศ แบ่งเป็นในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 650 ตัวอย่าง และรวม 76 จังหวัด จ านวน 25,350 ตัวอย่าง (สามารถส ารวจได้จริงจ านวนรวม 26,143  
ตัวอย่างทั่วประเทศ) 
 

1.4  วิธีกำรด ำเนินงำน 
 

  1.4.1   ส านักงานแรงงานจังหวัด และกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
จัดท าแผนและก าหนดระยะเวลาการส ารวจข้อมูลฯ 
  1.4.2  กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ปรับปรุงแบบสอบถาม ค าอธิบาย
แบบสอบถาม และคู่มือการใช้งานระบบส ารวจ 
  1.4.3 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการส ารวจข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  1.4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัด และกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
ด าเนินการส ารวจ บันทึกข้อมูล และประมวลผลข้อมูลแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ในพ้ืนที่ 76 จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 
 1.4.5 ด าเนินการส ารวจข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิการศึกษา
ไม่เกินชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไม่เคยท างานหรือท างานมาแล้วระยะหนึ่ง 
โดยรวมระยะเวลาการท างานเก่ากับงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่เกิน 1 ปี แรงงานที่ท างาน 1–3 ปี และแรงงานที่มีอายุ
การท างาน 3 ปีขึ้นไป ซึ่งท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในสถาน
ประกอบกิจการขนาดเล็ก (มีลูกจ้างตั้งแต่ 1–50 คน) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (มีลูกจ้างตั้งแต่ 51–200 คน) 
และสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (มีลูกจ้างตั้งแต่ 201 คนขึ้นไป) ในกลุ่มอุตสาหกรรมทั้ง 21 กลุ่ม ได้แก ่ 
 1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
 2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
 3. การผลิต 
 4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 
 5. การจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 6. การก่อสร้าง 
 7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  และจักรยานยนต์   
 8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
 9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
 10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
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 11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
 12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  
 13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
 14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
 15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
 16. การศึกษา 
 17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
 18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 
 19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ  
 20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
 21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
  1.4.6  ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบการจัดสรรโควตา (Quota Sampling) โดยก าหนดให้ทุกจังหวัด     
ต้องส ารวจแรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ) ตามจ านวนที่ก าหนดให้ โดยจ านวนที่ก าหนดให้นั้น คิดตาม
สัดส่วนของจ านวนสถานประกอบการของแต่ละจังหวัด ซึ่งจะท าให้จังหวัดที่มีสถานประกอบการเป็นจ านวนมาก
ต้องส ารวจจ านวนตัวอย่างที่มากตามไปด้วย ซึ่งจะท าให้เกิดการกระจายของจ านวนตัวอย่างที่สอดคล้องกับ    
สภาพความเป็นจริงมากที่สุด รวมทั้งสิ้น 26,000 ตัวอย่าง โดยให้กระจายทุกขนาดสถานประกอบกิจการและ      
ทุกพ้ืนทีใ่นจังหวัด 
  1.4.7  การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป LaborQ.Net โดยใช้ค่าเฉลี่ย  
(Mean) ค่าฐานนิยม (Mode) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นค่าสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.8  เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดและกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง      
ได้ข้อมูลครบตามจ านวน ให้ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วนของข้อมูลแล้ว บันทึกและประมวลผลข้อมูล  
ด้วยโปรแกรมประมวลผล LaborQ.Net และจัดท าเป็นรายงานผลการส ารวจของจังหวัด และทั่วประเทศต่อไป 
 

1.5 ระยะเวลำในกำรด าเนินการส ารวจ 

 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน  2560 
 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ได้รับทราบค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ในแต่ละจังหวัด เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการส ารวจข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
  

1.7  นิยำมศัพท์ท่ีใช้ในกำรส ำรวจ 
 

  นำยจ้ำง  หมายความว่า  ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้  และหมายความรวมถึง 
  (1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง 
  (2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคล  ให้หมายความรวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล   
และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย 
  ลูกจ้ำง  หมายความว่า  ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้าง  โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
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  วันท ำงำน  หมายความว่า  วันที่ก าหนดให้ลูกจ้างท างานตามปกติ 
  ค่ำจ้ำง  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างานตาม 
สัญญาจ้างส าหรับระยะเวลาท างานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน หรือ   จ่าย
ให้โดยค านวณตามผลงานที่ลูกจ้างท าได้ในเวลาท างานปกติของวันท างาน  และให้หมายความถึงเงินที่นายจ้างจ่าย
ให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท างาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
  ค่ำจ้ำงในวันท ำงำน  หมายความว่า  ค่าจ้างท่ีจ่ายส าหรับการท างานเต็มเวลาการท างานปกติ 
  ค่ำล่วงเวลำ  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท างานล่วงเวลาใน
วันท างาน 
  ค่ำท ำงำนในวันหยุด หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท างานใน
วันหยุด 
  ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท างาน
ล่วงเวลาในวันหยุด 
  แรงงำนเพื่อพัฒนำฝีมือ  หมายความว่า แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น ม.6  ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษา
หรือจบมาหลายปีแล้ว  แต่ไม่เคยท างานหรือเคยท ามาแล้วแต่รวมระยะเวลาการท างานเก่า กับงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันแล้วไม่เกิน 1 ปี 
  ค่ำจ้ำงต่อวัน  หมายถึง  อัตราค่าจ้างคิดจากชั่วโมงการท างานในเวลา (8 ชั่วโมงต่อวัน) 
  รำยได้ต่อวัน  หมายถึง  ค่าจ้างต่อวัน รวมด้วยค่าเบี้ยขยันต่อวัน ค่าล่วงเวลาต่อวัน ค่ากะต่อวัน และ
รายไดอ่ื้น ๆ ต่อวัน 
  อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ  หมายถึง  อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการ
ค่าจ้างมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าว่า “อัตราค่าจ้างข้ันต่ า” เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอส าหรับแรงงาน     
แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ 1 คน ให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่สภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 
  ค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นตำมอัตภำพ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายนี้
รวมถึงปัจจัยสี่ ประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่อยู่อาศัย ค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาพยาบาล และยา 
(นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการของสถานประกอบการ) ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่จ าเป็น     
เช่น สบู่ ยาสีฟัน ผ้าอนามัย ยาสระผม ครีมนวดผม แป้ง เป็นต้น 
  ค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นตำมคุณภำพ  หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นตามอัตภาพ บวกกับค่าผ่อนช าระที่อยู่
อาศัย ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน 
  แนวคิดตัวแทนตะกร้ำสินค้ำ  เป็นการพิจารณาค่าใช้จ่ายในทุกหมวดของแรงงาน โดยเห็นว่าแรงงาน  
เพ่ือพัฒนาฝีมือต้องมีค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ เช่น อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นอ่ืน ๆ 
ที่จะท าให้แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ จึงควรมีรายได้ขั้นต่ าต่อวันเท่าใด ดังนั้น   
การค านวณค่าเฉลี่ยจะไม่รวมตัวอย่างที่ไม่มีค่าใช้จ่ายเหล่านี้ ผลรวมของค่าเฉลี่ยของค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ  
จะถือเป็นค่าใช้จ่ายตามแนวคิดตัวแทนตะกร้าสินค้า 
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  ค่ำเฉลี่ย (Mean)* ค่ากลางที่เป็นตัวแทนในการอธิบายลักษณะโดยรวมของข้อมูลทั้งหมด ค านวณ
จากค่าคะแนนทั้งหมดมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนข้อมูลทั้งหมด 
  ค่ำฐำนนิยม (Mode)* เป็นตัวแทนในการอธิบายลักษณะข้อมูล แตกต่างจากค่าเฉลี่ย คือ ใช้ค่าที่มี
ความถี่สูงที่สุดของข้อมูลชุดหนึ่ง ๆ หรือค่าที่มีจ านวนซ้ ากันมากที่สุดมาเป็นค่ากลาง 
  ค่ำพิสัย (Range)** ช่วงห่างระหว่างค่าสูงสุดถึงค่าต่ าสุดของข้อมูล เป็นค่าที่แสดงให้ทราบถึงการ
กระจายของข้อมูลเพียงคร่าว ๆ เท่านั้น 
  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation)** เป็นค่าที่แสดงถึงการกระจายของข้อมูลแต่ละ
ตัวที่เบี่ยงเบนไปจากค่าเฉลี่ย เป็นค่าที่บ่งบอกว่าข้อมูลมีการกระจาย หรือมีความแตกต่างกันอย่างไร โดยปกติ
แล้วข้อมูลชุดใดมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกิน 2 เท่าของค่าเฉลี่ยแล้วจะถือว่าข้อมูลชุดนี้มีการกระจายที่
ผิดปกติ และอาจไม่เหมาะสมในการใช้ค่าเฉลี่ยเป็นตัวแทนของข้อมูล 
 

* ค่าเฉลี่ยและค่าฐานนิยม เป็นวิธีการหนึ่งในการหาค่าตัวแทนของข้อมูลแต่ละชุด เพ่ือให้ทราบว่าชุดข้อมูล
นั้นๆ มีคุณลักษณะเบื้องต้นอย่างไร 
* พิสัยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นวิธีการหนึ่งในการวัดการกระจายของข้อมูล หากข้อมูลมีค่าสถิติเหล่านี้
มาก แสดงถึงความแตกต่างกันมาก ถ้ามีค่าน้อยแสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลน้อย 
 

1.8 ตำรำงแสดงระยะเวลำด ำเนินกำร 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ปี  2560 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. เตรียมการจัดท าโครงการ             

2. ปรับปรุงแบบสอบถาม             

3. ขออนุมัติด าเนินการโครงการ             

4. ชี้แจงแบบสอบถามและการ
ด าเนินงานกับจังหวัด 

            

5. จัดซื้อจัดจ้างการส ารวจใน
พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 

            

6. ด าเนินการส ารวจทั่วประเทศ 
(กรุงเทพมหานคร และ 
ส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด)  

            

7. บันทึกผลการส ารวจ และ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
การบันทึกข้อมูล 

            

8. จัดท ารายงานผลการส ารวจ 
ฉบับสมบูรณ์ 
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1.9 วิธีกำรอ่ำนตำรำงสถิติรำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีจ ำเป็น   

 หน่วย : บำท 

รำยกำร  
จ ำนวน 
ตัวอย่ำง 

พิสัย ต่ ำสุด สูงสุด ค่ำเฉลีย่ 
ค่ำฐำน
นิยม 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มำตรฐำน 

รำยได้ตอ่วนั        
1. ค่าจ้าง 487 266.67 133.33 400.00 299.60 300.00 34.30 
2. เบี้ยขยัน 151 90.00 10.00 100.00 19.38 10.00 17.53 
3. ค่าล่วงเวลา 187 100.00 30.00 130.00 69.45     56.00 27.55 
4. ค่ากะ 47 90.00 10.00 100.00 39.72 33.00 22.29 
5. รายได้อื่นๆ 17 170.00 30.00 200.00 71.37 68.00 41.71 
รวมรำยไดต้่อวนั 487 487.67 133.33 618.00 343.68   300.00 65.31 

ค่ำใช้จ่ำยตอ่เดอืน (แนวคิดตะกร้ำสินค้ำ)       

1. อำหำร 476 4,500 500.00 5,000.00 2,424.72 3,000.00 954.17 
    1.1  อาหารส าเร็จรูป 456 4,500 500.00 5,000 1,738.02 2,000.00 862.85 
    1.2  อาหารที่ปรุงด้วยตนเอง 309 4,500 500.00 5,000.00 1,134.31 1,000.00 592.00 
2.  เครื่องดื่ม 360 1,800.00 200.00 2,000.00 485.08 500.00 275.91 
3.  ค่ำท่ีอยูอ่ำศัย 374 3,500.00 500.00 4,000.00 1,574.34 1,500.00 742.06 
    3.1  ค่าเช่าทีอ่ยู่อาศัย 366 3,100 500.00 3,600.00 1,577.88 1,500.00 731.61 
    3.2  ค่าผ่อนช าระที่อยูอ่าศัย 9 2,500.00 500.00 3,000.00 1,233.33 1,000.00 777.82 
4.  ค่ำสำธำรณูปโภค 410 1,800.00 200.00 2,000.00 485.76 500.00 287.78 
5.  ค่ำรักษำพยำบำลและยำ 181 1,480.00 20.00 1,500 182.38 100.00 191.60 
6.  ค่ำใช้จ่ำยสว่นตวั 466 2,700.00 300.00 3,000.00 909.76 1,000.00 490.93 
    6.1  เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 429 2,900.00 100.00 3,000.00 497.63 500.00 293.45 
    6.2  ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน 388 2,700.00 300.00 3,000.00 530.82 500.00 293.45 
7.  ค่ำพำหนะ 421 3,800.00 200.00 4,000.00 882.29 500.00 578.62 
    7.1  รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / 
ค่าน้ ามันรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

236 3,800.00 200.00 4,000.00 864.36 500.00 585.95 

    7.2  รถประจ าทาง รถรับจ้าง 
เรือรับจ้าง 

205 2,800.00 200.00 3,000.00 137.53 100.00 68.44 

8. คำ่ท ำบุญ ทอดกฐนิ
ทอดผ้ำปำ่ 

203 250.00 50.00 300.00 137.53 100.00 68.44 

9. คำ่ใช้จ่ำยเพ่ือกำรบันเทิงและ
พักผ่อน 

260 450.00 50.00 500.00 330.17 500.00 146.10 

10. ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ        
   10.1 ค่าโทรศัพท์มอืถอื 388 290.00 10.00 300.00 18.39 10.00 20.33 
   10.2 ค่าผ่อนสินค้า 105 0.00 10.00 100.00 29.98 20.00 19.70 
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน     231.60   
ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน     247.07   
ค่าจ้างขั้นต่ า-ค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพต่อวัน 

    68.40   

ค่าจ้างขั้นต่ า-ค่าใช้จ่ายตาม
คุณภาพตอ่วัน 

    52.93   
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  ตารางนี้ แสดงค่าจ้างและค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานแยกตามหมวดของค่าใช้จ่าย วิธีการค านวณ
ค่าใช้จ่าย (อัตภาพ) และค่าใช้จ่าย (คุณภาพ) ใช้แนวคิดตัวแทนตะกร้าสินค้า โดยพิจารณาว่า ค่าจ้างขั้นต่ า      
เป็นค่าจ้างที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นส าหรับแรงงานให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ ดังนั้นจะพิจารณา
ค่าใช้จ่ายในทุกหมวดของแรงงานว่าแรงงานจะสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้จะต้องมีรายได้ขั้นต่ า ต่อวันเท่าไร ทั้งนี้    
การค านวณค่าใช้จ่ายมาจากผลรวมของค่าใช้จ่ายแต่ละหมวดของแรงงาน โดยการค านวณค่าเฉลี่ยจะไม่รวมตัวอย่าง
ที่ไม่มีค่าใช้จ่ายเหล่านี้ 
  หมวดรำยได้   ประกอบด้วย 
  - ค่ำจ้ำงต่อวัน  คือ จ านวนค่าจ้างที่แรงงานได้รับต่อวัน จากตารางในหมวดค่าจ้างต่อวัน หมายถึง     
มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 487 คน จ านวนค่าจ้างต่อวันที่น้อยที่สุดที่แรงงานได้รับ คือ 133.33 บาทต่อวัน  
มากที่สุด  คือ 400 บาท  ดังนั้น จึงมีค่าพิสัยเท่ากับ 266.67 บาท เฉลี่ย แล้วจังหวัดนี้แรงงาน  มีค่าจ้างเฉลี่ยวันละ 
299.60 บาท หากพิจารณาการกระจายของข้อมูลจากส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานค่าจ้างต่อวันของแรงงานไร้ฝีมือ 
(แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ) ส่วนมากจะอยู่ระหว่าง 265.30 (299.60 – 34.30) ถึง 333.90 บาท (299.60 + 34.30) 
  - ค่ำเบี้ยขยัน ค่ำล่วงเวลำ ค่ำกะและรำยได้อ่ืน เป็นการน าผลส ารวจสถิติจากแบบสอบถาม            
มาประมวลผล  มีหน่วยเป็นบาทต่อวัน  โดยเป็นข้อมูลเฉพาะตัวอย่างที่ได้รับค่าเบี้ยขยัน ค่าล่วงเวลา ค่ากะและ
รายได้อ่ืน ๆ (เป็นรายได้จากการท างานในสถานประกอบกิจการ) เท่านั้น 
  - รวมรำยได้ต่อวัน คือ ผลรวมค่าจ้างต่อวัน  ค่าเบี้ยขยัน  ค่าล่วงเวลา  ค่ากะและรายได้อ่ืน ๆ ของ  
แต่ละผู้ตอบแบบสอบถามเข้าไว้ด้วยกัน 
  หมวดค่ำใช้จ่ำย   ประกอบด้วย 
  - ค่ำอำหำร  แบ่งออกเป็น  ค่าอาหารส าเร็จรูป และค่าอาหารปรุงด้วยตนเอง จากตารางเมื่อพิจารณา  
หมวดค่าอาหาร สามารถตีความผลได้ดังนี้ 
   - จ านวนตัวอย่าง คือ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่จ่ายค่าอาหารจ านวน 476 คน ค่านี้อาจมีค่า
น้อยกว่าจ านวนตัวอย่างที่ส ารวจทั้งหมด คือ 487 คน ซึ่งแสดงในตาราง เนื่องจากแรงงานบางคนได้รับสวัสดิการ
ด้านอาหารจากนายจ้างหรืออยู่กับครอบครัว และไม่มีค่าใช้จ่ายด้านอาหาร การค านวณจะตัดตัวอย่าง                
ที่ไม่มีค่าใช้จ่ายนี้ออกไป 
   - พิสัย คือ ค่าอาหารต่อเดือนมากที่สุดและน้อยที่สุดห่างกันอยู่ 4,500 บาทต่อเดือน 
   - ต่ าสุด สูงสุด คือ ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ่ายค่าอาหารต่ าสุด 500 บาทต่อเดือน และสูงที่สุด 
5,000 บาทต่อเดือน 
   - ค่าเฉลี่ย  คือ  แรงงานต้องเสียค่าอาหาร โดยเฉลี่ยประมาณคนละ 2,424.72 บาทต่อเดือน 
   - ค่าฐานนิยม คือ ค่าใช้จ่ายส าหรับอาหารที่แรงงาน ตอบเหมือนกันมากที่สุด คือ 3,000 บาทต่อเดือน 
   - ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ ค่าการกระจายของข้อมูลที่เบี่ยงเบนไปจากค่าเฉลี่ย ซึ่งโดยส่วนใหญ่
แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ มีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร ตั้งแต่ 1,470.55 (2,424.72 – 954.17) บาทต่อเดือน จนถึง  
3,378.89 (2,424.72 + 954.17) บาทต่อเดือน 
  - เครื่องดื่ม–ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ  ส าหรับวิธีการอ่านตารางในหมวดค่าเครื่องดื่ม  ค่าที่อยู่อาศัย   
ค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาพยาบาลและยา ค่าใช้จ่ายส่วนตัว ค่าพาหนะ ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ค่าใช้จ่าย
เพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ก็จะเหมือนกับการอ่านตารางในหมวดค่าอาหารทุกประเภท 
  - ค่ำใช้จ่ำยตำมอัตภำพ  คือ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการน าค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่อยู่อาศัย    
ค่าสาธารณูปโภค  ค่ารักษาพยาบาลและยา  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  และค่ายานพาหนะ (รวมรายการค่าใช้จ่ายตั้งแต่
ล าดับ 1 ถึง 7) 
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  - ค่ำใช้จ่ำยตำมคุณภำพ  คือ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ รวมกับ ค่าผ่อนช าระที่อยู่อาศัย ค่าท าบุญ  
ทอดกฐินทอดผ้าป่า และค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน (รวมรายการค่าใช้จ่ายตั้งแต่ล าดับ 1 ถึง 9) มารวมกัน 
  - ค่ำใช้จ่ำยตำมอัตภำพต่อวัน  คือ  ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ  หารด้วย 30 วัน (จ านวนวันในรอบเดือน) 
  - ค่ำใช้จ่ำยตำมคุณภำพต่อวัน  คือ  ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ  หารด้วย 30 วัน (จ านวนวันในรอบเดือน) 
  - ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ–ค่ำใช้จ่ำยตำมอัตภำพต่อวัน เป็นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ที่ได้จาก  
การส ารวจตามแนวคิดตะกร้าสินค้ากับค่าจ้างขั้นต่ าต่อวันในแต่ละจังหวัด ที่ใช้บังคับตามประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตัวอย่างเช่น ในตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดนี้ที่บังคับใช้ในปัจจุบันอยู่ที่  
วันละ 300 บาท หากพิจารณาช่อง “ค่าเฉลี่ย” จะพบว่า เมื่อน าค่าจ้างขั้นต่ าลบด้วยค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน  
จะได้ 300 – 231.60 = 68.40 บาท 
  - ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ–ค่ำใช้จ่ำยตำมคุณภำพต่อวัน เป็นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ที่ได้จาก
การส ารวจตามแนวคิดตะกร้าสินค้ากับค่าจ้างขั้นต่ าต่อวันในแต่ละจังหวัด ที่ใช้บังคับตามประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตัวอย่างเช่น ในตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของของจังหวัดนี้ที่บังคับใช้ในปัจจุบันอยู่ที่
วันละ 300 บาท หากพิจารณาช่อง “ค่าเฉลี่ย” จะพบว่า เมื่อน าค่าจ้างขั้นต่ าลบด้วยค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน 
จะได้ 300 – 247.07 = 52.93 บาท 
 

หมายเหตุท้ายตาราง   
  1. ปริมณฑลประกอบด้วยจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาครและนครปฐม 
  2. ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ = ค่าอาหาร + ค่าเครื่องดื่ม + ค่าเช่าที่อยู่อาศัย + ค่าสาธารณูปโภค  
     + ค่ารักษาพยาบาล และยา (นอกเหนือประกันสังคม) + ค่าใช้จ่ายส่วนตัว + ค่ายานพาหนะ 
 3. ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ = ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ + ค่าผ่อนช าระท่ีอยู่อาศัย + ค่าท าบุญ ทอดกฐิน       
    ทอดผ้าป่า + ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  
 4. รายได้ = ค่าจ้าง + ค่าเบี้ยขยัน + ค่าล่วงเวลา + ค่ากะ + รายได้อ่ืนๆ  
 5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในรายการที่ 10 ในปัจจุบันถือว่ามีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตของประชาชนทั่วไป  
    ซึ่งหากจะให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ก็อาจน าไปใช้พิจารณาได้ ซึ่งประกอบด้วย               
   ค่าโทรศัพท์มือถือ ค่าผ่อนสินค้าที่จ าเป็น 
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บทท่ี  2  ผลการส ารวจ   

 
 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ 
 
 แผนภาพที่  1    จ านวนตัวอย่างที่ส ารวจได้จริง (จ านวน 26,143 ตัวอย่างทั่วประเทศ) 

 

 

 แผนภาพที ่ 2    เพศ 
 

 

กทม.
662

2.53%
ปริมณฑล

2,779
10.63%

ภาคกลาง
7,549

28.88%

ภาคเหนือ
5,124

19.60%

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ

5,392
21.48%

ภาคใต้
4,414

16.88%

ชาย
12,491
47.78%

หญิง
13,652
52.22%
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 แผนภาพที่  3    อายุ 
 

 
 

 
 
 
 

 แผนภาพที่  4    ระดับการศึกษา 

 
 

15 – 18 19 – 24 25 – 29 30 – 34 35 - 39 40 – 44 45 – 49 50 – 54 55 – 59 60 ขึ้นไป

จ านวน (คน) 631 7,606 5,664 4,334 3,100 2,077 1,342 808 387 194

ร้อยละ 3.53 31.11 23.63 15.79 10.56 7.12 4.94 2.05 0.82 0.45
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ต่ ากว่า
ประถมศึกษาปีท่ี 4

1,035
3.96% ประถมศึกษาปีท่ี 

4-6
3,940

15.07%

มัธยมศึกษา  
ตอนต้น
7,244

27.71%

มัธยมศึกษา     
ตอนปลาย
11,631
44.49%

อ่ืนๆ
2,293
8.77%

จ านวน (คน) 
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 แผนภาพที่  5    ประเภทแรงงาน 
 

 
 
 แผนภาพที่  6    ภูมิล าเนา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายวัน
14,818

56.68 %

รายเดือน
11,071

42.35 %

รายเหมา
254

0.97 %

อยู่ภายในท้องถิ่น
19,689 คน 
75.31%

กทม.
167 คน 
0.64%

ปริมณฑล
292 คน 
1.12%

กลาง
1,146 คน 
4.38%

เหนือ
1,118 คน 
4.28%

ตะวันออก
เฉียงเหนือ
2,633 คน
10.07%

ใต้
581 คน 
2.22%

ไม่ระบุ
517 คน 
1.98%

ย้ายมาจาก
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 ตารางท่ี  1    สมาชิกในครัวเรือนและรายได้ครัวเรือน 
 
 

สมาชิกในครัวเรือนและรายได้ครัวเรือน ค่าเฉลี่ย 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3.87  คน 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่ต้องดูแล 1.46  คน 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได้ ยกเว้นลูกจ้าง 1.43  คน 
รายได้รวมของสมาชิกในครัวเรือน ยกเว้นลูกจ้างต่อเดือน         16,373.06  บาท 

 
 ตารางท่ี  2    เวลาท างานและเวลาพัก 
 
 

เวลาท างานและเวลาพัก ค่าเฉลี่ย 
เวลาที่ท างานต่อวัน (ช.ม.) 8.19 

เวลาพักต่อวัน (ช.ม.) 1.02 
 
 แผนภาพที่  7  แสดงจ านวนแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม : จ านวนคน 
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1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

3. การผลิต
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบการปรับอากาศ
5. การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสีย…

6. การก่อสร้าง
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์…

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม…
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  …

16. การศึกษา
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ

20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรม…
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและ…
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แผนภาพที่  8  แสดงจ านวนแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม : ร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.26
1.31

39.72
1.78

0.24
4.56

25.43
3.33

9.14
0.56
1.06
0.8
0.39

1.94
0.14
0.37
1.12
0.69

5.05
0.11
0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน

3. การผลิต
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบการปรับอากาศ
5. การจัดหาน  า การจัดการน  าเสียและของเสีย…

6. การก่อสร้าง
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์…

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม…
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  …

16. การศึกษา
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ

20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรม…
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและ…
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2.2  ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมทั่วประเทศ พ.ศ. 2560 
 
 ตารางท่ี  3  แสดงรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ทั่วประเทศ  
          

หน่วย : บาท 

รายการ 
จ านวน 
ตัวอย่าง 

พิสัย ต่ าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย 
ค่าฐาน 
นิยม 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

รายได้ต่อวัน 
1. ค่าจ้าง 26,143 400.00 100.00 500.00 321.50 305.00 43.02 

2. เบี ยขยัน 5,227 90.00 10.00 100.00 27.77 20.00 21.39 

3. ค่าล่วงเวลา 6,457 270.00 30.00 300.00 93.17 50.00 58.85 

4. ค่ากะ 2,174 90.00 10.00 100.00 39.97 50.00 22.84 

5. รายได้อื่นๆ 659 270.00 30.00 300.00 92.90 100.00 77.02 

รวมรายไดต้่อวัน 26,113 1,100.00 100.00 1,200.00 357.94 300.00 80.08 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  
1. อาหาร 23,837 4,500.00 500.00 5,000.00 2,882.74 3,000.00 1,130.52 

    1.1  อาหารส าเร็จรูป 23,843 4,500.00 500.00 5,000.00 1,974.00 3,000.00 1,009.11 

    1.2  อาหารที่ปรุงด้วยตนเอง 19,601 4,500.00 500.00 5,000.00 1,627.52 1,000.00 901.63 

2.  เครื่องดื่ม 23,011 2,800.00 200.00 3,000.00 602.58 500.00 397.12 

3.  ค่าที่อยู่อาศัย 9,424 3,500.00 500.00 4,000.00 1,895.55 2,000.00 807.90 

    3.1  ค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย 8,238 3,500.00 500.00 4,000.00 1,863.14 2,000.00 775.94 

    3.2  ค่าผ่อนช าระที่อยู่อาศัย 1,368 3,500.00 500.00 4,000.00 1,985.54 2,000.00 983.18 

4.  ค่าสาธารณูปโภค 21,819 1,800.00 200.00 2,000.00 594.24 500.00 346.62 

5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 7,094 1,980.00 20.00 2,000.00 319.84 200.00 289.46 

6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 23,577 2,700.00 300.00 3,000.00 1,086.45 1,000.00 586.78 

    6.1  เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 20,400 2,900.00 100.00 3,000.00 612.96 500.00 431.39 

    6.2  ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน 21,104 2,700.00 300.00 3,000.00 664.34 500.00 378.11 

7.  ค่าพาหนะ 23,440 3,800.00 200.00 4,000.00 831.91 500.00 608.05 

    7.1  รถมอเตอร์ไซค์รับจา้ง /  
ค่าน  ามันรถมอเตอรไ์ซคส์่วนตัว 

21,592 3,800.00 200.00 4,000.00 793.40 500.00 577.68 

    7.2  รถประจ าทาง รถรับจ้าง เรือรับจ้าง 3,164 3,700.00 200.00 3,900.00 773.32 500.00 604.39 

8.  ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าปา่ 10,501 250.00 50.00 300.00 159.97 100.00 76.09 

9.  ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพกัผ่อน 7,945 450.00 50.00 500.00 327.82 500.00 151.93 

10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ        

   10.1 ค่าโทรศัพท์มือถือ 21,431 400.00 100.00 500.00 333.74 300.00 119.09 

   10.2 ค่าผ่อนสินค้า 6,633 1,900.00 100.00 2,000.00 1,174.39 1,000.00 500.92 

ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน     272.70   

ค่าใช้จ่ายตามคณุภาพต่อวัน     290.04   

ค่าจ้างขั นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน     32.74   

ค่าจ้างขั นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน     15.41   
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ตารางท่ี  4  แสดงรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ แยกตามพื้นที่ 

 
หน่วย : บาท 

รายได้/ค่าใช้จ่าย 
ทั่ว

ประเทศ 
กทม. ปริมณฑล 

ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

รายได้ต่อวัน 
1.  ค่าจ้าง 321.50 370.77 321.36 322.96 319.79 311.33 326.64 
2.  เบี ยขยัน 27.77 15.90 20.57 23.72 38.86 33.42 48.47 
3.  ค่าล่วงเวลา 93.17 67.46 109.88 85.81 109.22 86.51 91.80 
4.  ค่ากะ 39.97 43.09 49.47 37.06 39.61 30.74 51.32 
5.  รายได้อื่นๆ 92.90 90.00 112.80 66.00 107.00 113.67 100.82 
รวมรายได้ต่อวัน 357.94 407.50 396.81 370.87 345.01 331.29 352.91 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 

1.  อาหาร 2,882.74 3,050.23 2,709.83 3,041.29 2,789.13 2,895.23 2,794.90 
2.  เคร่ืองดื่ม 602.58 578.05 639.69 662.16 528.07 548.52 627.02 
3.  ค่าที่อยู่อาศัย 1,895.55 2,635.83 1,866.29 1,668.04 1,997.29 1,753.44 2,162.81 
4.  ค่าสาธารณปูโภค 594.24 645.83 699.15 668.51 528.30 540.85 530.64 
5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 319.84 226.86 412.87 252.54 381.12 349.87 296.95 
6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,086.45 735.31 1,110.69 1,142.63 938.05 1,081.28 1,195.99 
7.  ค่าพาหนะ 831.91 940.88 865.94 873.30 800.32 787.64 827.01 
8.  ค่าท าบุญ ทอดกฐนิ    
    ทอดผ้าปา่ 

159.97 109.39 178.90 156.08 155.88 162.72 162.15 

9.  ค่าใช้จ่ายเพื่อการ 
    บันเทิง และพักผ่อน 

327.82 275.75 338.51 349.96 303.96 308.61 332.47 

10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ        
    10.1 ค่าโทรศัพท์มือถือ 333.74 297.25 350.74 344.14 315.31 326.54 342.56 
    10.2 ค่าผ่อนสินค้า 1,174.39 1,076.54 1,325.23 1,246.18 1,173.50 1,076.06 1,089.95 
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 272.70 293.68 275.93 274.55 263.59 265.77 280.59 
ค่าใช้จา่ยตามคณุภาพต่อวนั 290.04 306.60 294.06 293.82 280.74 280.94 297.66 
ค่าจ้างขั นต่ า-ค่าใช้จ่าย
ตามอัตภาพต่อวัน 

32.74 16.32 34.07 31.10 41.59 39.53 23.13 

ค่าจ้างขั นต่ า-ค่าใช้จ่าย
ตามคุณภาพต่อวัน 

15.41 3.40 15.94 11.83 24.44  24.36 6.05 
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แผนภาพที่  9  แสดงค่าจ้างและค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ แยกตามพื้นที่ 

 

 
 

 ตารางที่  5  แสดงสรุปผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือจ าแนกรายจังหวัด  
 

 หน่วย : บาท 

จังหวัด 

จ านวน 
ตัวอย่าง 

 
(คน) 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 
จังหวัด 

(1) 

ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 
(1)-(2) (1)-(3) ค่าเฉลี่ย 

 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย

(2) 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย 

(3) 
ฐานนิยม 

 
กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 662 310 370.77 350.00 293.68 313.33 306.60 326.67 16.32 3.40 
ปริมณฑล 
สมุทรปราการ 570 310 318.31 310.00 276.74 233.33 293.63 256.67 33.26 16.37 
นนทบุรี 521 310 318.71 310.00 311.58 276.67 331.07 300.00 -1.58 -21.07 
ปทุมธาน ี 564 310 326.67 310.00 270.65 266.67 289.28 290.00 39.35 20.72 
นครปฐม 550 310 326.03 310.00 248.05 220.00 266.18 233.33 61.95 43.82 
สมุทรสาคร 574 310 317.09 310.00 269.77 233.33 287.36 253.33 40.23 22.64 
ภาคกลาง 
พระนครศรีอยุธยา 550 308 310.81 310.00 321.75 333.33 340.92 356.67 -13.75 -32.92 
อ่างทอง 240 305 342.15 305.00 265.40 266.67 294.34 303.33 39.60 10.66 
ลพบุร ี 275 305 315.48 305.00 304.72 273.33 328.29 283.33 0.28 -23.29 
สิงห์บุร ี 240 300 316.27 300.00 278.77 246.67 304.23 266.67 21.23 -4.23 

ทั่วประเทศ กทม ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ

ภาคใต้

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 305.44 310.00 310.00 305.65 305.18 305.30 303.71

ค่าจ้างเฉลี่ย 321.50 370.77 321.36 322.96 319.79 311.33 326.64

ค่าใช้จ่ายอัตภาพ 272.70 293.68 275.93 274.55 263.59 265.77 280.59

ค่าใช้จ่ายคุณภาพ 290.04 306.6 294.06 293.82 280.74 280.94 297.66

ค่าจ้างขั้นต่ า -
ค่าใช้จ่ายอัตภาพ

32.74 16.32 34.07 31.10 41.59 39.53 23.13

ค่าจ้างขั้นต่ า -
ค่าใช้จ่ายคุณภาพ

15.41 3.40 15.94 11.83 24.44 24.36 6.05
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จังหวัด 

จ านวน 
ตัวอย่าง 

 
(คน) 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 
จังหวัด 

(1) 

ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 
(1)-(2) (1)-(3) ค่าเฉลี่ย 

 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย

(2) 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย 

(3) 
ฐานนิยม 

 
ชัยนาท 240 305 311.47 305.00 234.53 231.67 253.95 298.33 70.47 51.05 
สระบรุ ี 441 308 331.45 308.00 305.24 306.67 327.14 326.67 2.76 -19.14 
ชลบุร ี 600 308 314.64 308.00 310.24 303.33 326.24 316.67 -2.24 -18.24 
ระยอง 570 308 341.29 350.00 256.02 283.33 275.00 306.67 51.98 33.00 
จันทบุร ี 310 305 305.29 305.00 334.55 296.67 357.05 325.00 -29.55 -52.05 
ตราด 240 305 308.45 305.00 222.29 218.33 232.22 226.67 82.71 72.78 
ฉะเชิงเทรา 550 308 330.71 308.00 289.97 256.67 307.47 276.67 18.03 0.53 
ปราจีนบุร ี 437 308 332.65 308.00 290.49 276.67 313.49 300.00 17.51 -5.49 
นครนายก 268 305 309.49 305.00 298.54 315.00 319.76 338.33 6.46 -14.76 
สระแก้ว 236 305 319.71 300.00 191.26 125.83 202.08 136.67 113.74 102.92 
ราชบุร ี 440 305 313.67 305.00 195.81 153.33 217.46 173.33 109.19 87.54 
กาญจนบุร ี 441 305 306.05 305.00 297.66 290.00 314.65 310.00 7.34 -9.65 
สุพรรณบุร ี 440 305 330.48 305.00 277.25 236.67 293.33 273.33 27.75 11.67 
สมุทรสงคราม 260 305 328.13 305.00 282.30 275.00 305.16 295.00 22.70 -0.16 
เพชรบุร ี 330 305 357.69 400.00 316.25 286.67 352.61 323.33 -11.25 -47.61 
ประจวบครีีขันธ ์ 441 305 321.98 300.00 257.59 246.67 274.35 261.67 47.41 30.65 
ภาคเหนือ 
เชียงใหม ่ 553 308 337.33 320.00 274.30 320.00 290.10 383.33 33.70 17.90 
ล าพูน 337 305 322.67 305.00 251.11 263.33 267.30 283.33 53.89 37.70 
ล าปาง 440 305 322.17 305.00 244.03 190.00 266.48 210.00 60.97 38.52 
อุตรดิตถ ์ 275 305 310.06 300.00 270.02 240.00 292.07 253.33 34.98 12.93 
แพร่ 265 305 305.72 300.00 235.68 216.67 262.37 226.67 69.32 42.63 
น่าน 241 305 322.02 305.00 223.81 216.67 246.62 240.00 81.19 58.38 
พะเยา 240 305 316.23 305.00 270.81 266.67 288.63 293.33 34.19 16.37 
เชียงราย 440 305 329.42 305.00 272.58 233.33 295.69 253.33 32.42 9.31 
แม่ฮ่องสอน 140 305 290.33 300.00 269.59 200.00 283.59 253.33 35.41 21.41 
นครสวรรค ์ 285 305 310.92 310.00 283.62 233.33 308.92 260.00 21.38 -3.92 
อุทัยธาน ี 185 305 312.64 305.00 256.31 240.00 290.23 323.33 48.69 14.77 
ก าแพงเพชร 285 305 313.47 305.00 263.51 260.00 280.66 280.00 41.49 24.34 
ตาก 285 305 324.39 305.00 258.33 233.33 277.75 258.33 46.67 27.25 
สุโขทัย 270 305 299.75 300.00 227.20 183.33 235.73 190.00 77.80 69.27 
พิษณุโลก 338 305 342.87 350.00 292.56 305.00 308.99 315.00 12.44 -3.99 
พิจิตร 260 305 326.04 300.00 255.39 250.00 266.12 226.67 49.61 38.88 
เพชรบูรณ ์ 285 305 302.95 305.00 282.25 276.67 286.76 283.33 22.75 18.24 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นครราชสมีา 560 308 322.43 308.00 253.01 218.33 274.31 241.67 54.99 33.69 
บุรีรัมย ์ 310 305 312.42 305.00 230.02 176.67 244.93 196.67 74.98 60.07 
สุรินทร ์ 293 305 298.99 300.00 253.16 224.33 270.34 239.33 51.84 34.66 
ศรีสะเกษ 260 305 314.03 300.00 234.48 156.67 245.60 160.00 70.52 59.40 
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จังหวัด 

จ านวน 
ตัวอย่าง 

 
(คน) 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 
จังหวัด 

(1) 

ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 
(1)-(2) (1)-(3) ค่าเฉลี่ย 

 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย

(2) 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย 

(3) 
ฐานนิยม 

 
อุบลราชธาน ี 440 305 309.47 300.00 264.53 283.33 282.32 281.67 40.47 22.68 
ยโสธร 185 305 301.06 300.00 245.19 200.00 265.89 226.67 59.81 39.11 
ชัยภูม ิ 261 305 307.49 305.00 279.33 233.33 299.41 290.00 25.67 5.59 
อ านาจเจรญิ 140 305 302.74 300.00 282.46 288.33 298.48 298.33 22.54 6.52 
หนองบัวล าภ ู 140 305 307.43 300.00 252.83 230.83 264.68 250.83 52.17 40.32 
ขอนแก่น 440 308 329.81 308.00 244.29 196.67 255.98 206.67 63.71 52.02 
อุดรธาน ี 445 305 316.52 305.00 305.43 310.00 326.02 313.33 -0.43 -21.02 
เลย 240 305 300.01 300.00 329.80 283.33 343.40 300.00 -24.80 -38.40 
หนองคาย 245 305 321.09 305.00 271.37 266.67 290.94 290.00 33.63 14.06 
มหาสารคาม 261 305 297.79 300.00 284.87 278.33 297.36 300.00 20.13 7.64 
ร้อยเอ็ด 285 305 312.49 305.00 283.76 293.33 302.33 316.67 21.24 2.67 
กาฬสินธุ ์ 247 305 304.34 305.00 269.61 266.67 286.65 290.00 35.39 18.35 
สกลนคร 290 305 306.01 300.00 275.90 230.00 290.80 250.00 29.10 14.20 
นครพนม 185 305 313.71 305.00 261.80 243.33 280.99 260.00 43.20 24.01 
มุกดาหาร 288 305 307.52 305.00 264.81 228.33 284.82 241.67 40.19 20.18 
บึงกาฬ 100 305 299.81 300.00 250.94 153.33 270.94 153.33 54.06 34.06 
ภาคใต้ 
นครศรีธรรมราช 440 300 311.30 300.00 290.80 300.00 308.40 303.33 9.20 -8.40 
กระบี ่ 310 308 349.37 300.00 289.59 283.33 303.56 296.67 18.41 4.44 
พังงา 263 308 329.10 308.00 259.45 200.00 278.14 223.33 48.55 29.86 
ภูเก็ต 440 310 352.17 310.00 302.50 270.00 322.99 293.33 7.50 -12.99 
สุราษฎร์ธาน ี 442 308 323.40 308.00 287.18 266.67 304.91 286.67 20.82 3.09 
ระนอง 185 300 305.29 300.00 282.34 273.33 297.28 283.33 17.66 2.72 
ชุมพร 285 300 381.65 300.00 271.60 170.00 291.60 193.33 28.40 8.40 
สงขลา 550 308 340.83 308.00 296.72 273.33 317.13 293.33 11.28 -9.13 
สตูล 261 305 317.26 305.00 260.43 243.33 275.42 258.33 44.57 29.58 
ตรัง 310 300 313.89 300.00 247.15 230.00 263.06 243.33 52.85 36.94 
พัทลุง 240 305 334.74 305.00 235.57 221.67 258.97 256.67 69.43 46.03 
ปัตตาน ี 185 300 299.84 300.00 256.66 243.33 270.66 265.00 43.34 29.34 
ยะลา 261 300 300.00 300.00 293.37 293.33 313.88 320.00 6.63 -13.88 
นราธิวาส 242 300 269.11 300.00 224.25 160.00 239.03 236.67 75.75 60.97 
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 แผนภาพที่  10   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
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 แผนภาพที่  11   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
                       ทั่วประเทศ พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  12   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
    ทั่วประเทศ พ.ศ. 2560 (รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น) 
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ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  (1.41%)
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน  (2.90%)
ค่าโทรศัพท์มือถือ (2.95%)
ค่าผ่อนสินค้า (10.38%)
ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค (3.83%)
อื่นๆ (5.89%)



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 20 

 
 แผนภาพที่  13   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2560 (ตามอัตภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  14   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                           เขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  15   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                          เขตปริมณฑล พ.ศ. 2560 (ตามอัตภาพ)  

 

34.62%

6.56%29.89%

7.33%

2.57%

8.35%

10.68%
ค่าอาหาร (34.62%)

ค่าเคร่ืองด่ืม (6.56%)

ค่าที่อยู่อาศัย(เฉพาะค่าเช่า) (29.89%)

ค่าสาธารณูปโภค (7.33%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา (2.57%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (8.35%)

ค่าพาหนะ (10.68%)

33.16%

6.28%
28.66%

7.02%

2.47%

7.99%

10.23%
1.19% 3.00% อาหาร (33.16%)

เครื่องดื่ม (6.28%)

ค่าที่อยู่อาศัย  (28.66%)

ค่าสาธารณูปโภค (7.02%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา  (2.47%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  (7.99%)

ค่าพาหนะ  (10.23%)

ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  (1.19%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  (3.00%)

32.74%

7.73%

22.22%

8.45%

4.99%

13.42%

10.46%
ค่าอาหาร (32.74%)

ค่าเคร่ืองด่ืม (7.73%)

ค่าที่อยู่อาศัย(เฉพาะค่าเช่า) (22.22%)

ค่าสาธารณูปโภค (8.45%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา (4.99%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (13.42%)

ค่าพาหนะ (10.46%)



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 21 

 
 แผนภาพที่  16   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตปริมณฑล พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  17   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตภาคกลาง พ.ศ. 2560 (ตามอัตภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  18   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตภาคกลาง พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ) 

 

30.72%

7.25%

21.16%

7.93%

4.68%

12.59%

9.82%
2.03% 3.84% อาหาร (30.72%)

เครื่องดื่ม (7.25%)

ค่าที่อยู่อาศัย  (21.16%)

ค่าสาธารณูปโภค (7.93%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา  (4.68%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  (12.59%)

ค่าพาหนะ  (9.82%)

ค่าท าบุญ ทอดกฐิน  ทอดผ้าป่า  (2.03%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  (3.84%)

36.92%

8.04%19.38%

8.12%

3.07%

13.87%

10.60%
ค่าอาหาร (36.92%)

ค่าเคร่ืองด่ืม (8.04%)

ค่าที่อยู่อาศัย(เฉพาะค่าเช่า) (19.38%)

ค่าสาธารณูปโภค (8.12%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา (3.07%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (13.87%)

ค่าพาหนะ (10.60%)

34.50%

7.51%
18.92%

7.58%

2.87%

12.96%

9.91%
1.77% 3.97% อาหาร (34.50%)

เครื่องดื่ม (7.51%)

ค่าที่อยู่อาศัย  (18.92%)

ค่าสาธารณูปโภค (7.58%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา  (2.87%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  (12.96%)

ค่าพาหนะ  (9.91%)

ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  (1.77%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  (3.97%)



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 22 

 
 แผนภาพที่  19   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคเหนือ พ.ศ. 2560  (ตามอัตภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  20   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
                       เขตภาคเหนือ พ.ศ. 2560  (ตามคุณภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  21   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 (ตามอัตภาพ) 

 

35.27%

6.68%
24.57%

6.68%

4.82%

11.86%

10.12%
ค่าอาหาร (35.27%)

ค่าเคร่ืองด่ืม (6.68%)

ค่าที่อยู่อาศัย(เฉพาะค่าเช่า) (24.57%)

ค่าสาธารณูปโภค (6.68%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา (4.82%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (11.86%)

ค่าพาหนะ (10.12%)

33.12%

6.27%

23.71%

6.27%

4.53%

11.14%

9.50%
1.85% 3.61% อาหาร (33.12%)

เครื่องดื่ม (6.27%)

ค่าที่อยู่อาศัย  (23.71%)

ค่าสาธารณูปโภค (6.27%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา  (4.53%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  (11.14%)

ค่าพาหนะ  (9.50%)

ค่าท าบุญ ทอดกฐิน  ทอดผ้าป่า  (1.85%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  (3.61%)

36.31%

6.88%22.20%

6.78%

4.39%

13.56%

9.88% ค่าอาหาร (36.31%)

ค่าเคร่ืองด่ืม (6.88%)

ค่าที่อยู่อาศัย(เฉพาะค่าเช่า) (22.20%)

ค่าสาธารณูปโภค (6.78%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา (4.39%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (13.56%)

ค่าพาหนะ (9.88%)



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 23 

 
 แผนภาพที่  22   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  23   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตภาคใต้ พ.ศ. 2560 (ตามอัตภาพ) 

 
 

 แผนภาพที่  24   แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                       เขตภาคใต้ พ.ศ. 2560 (ตามคุณภาพ)   

 

34.35%

6.51%
20.80%

6.42%

4.15%

12.83%

9.35%
1.93% 3.66% อาหาร (34.35%)

เครื่องด่ืม (6.51%)

ค่าที่อยู่อาศัย  (20.80%)

ค่าสาธารณูปโภค (6.42%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา  (4.15%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  (12.83%)

ค่าพาหนะ  (9.35%)

ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  (1.93%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  (3.66%)

33.20%

7.45%
25.48%

6.30%

3.53%

14.21%

9.82%
ค่าอาหาร (33.20%)

ค่าเคร่ืองด่ืม (7.45%)

ค่าที่อยู่อาศัย(เฉพาะค่าเช่า) (25.48%)

ค่าสาธารณูปโภค (6.30%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา (3.53%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (14.21%)

ค่าพาหนะ (9.82%)

31.30%

7.02%

24.22%

5.94%

3.33%

13.39%

9.26%
1.82% 3.72% อาหาร (31.30%)

เครื่องดื่ม (7.02%)

ค่าที่อยู่อาศัย  (24.22%)

ค่าสาธารณูปโภค (5.94%)

ค่ารักษาพยาบาลและยา  (3.33%)

ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  (13.39%)

ค่าพาหนะ  (9.26%)

ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  (1.82%)

ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  (3.72%)



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 24 

 
 ตารางท่ี  6   แสดงรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแยกตามประเภทแรงงาน 
 

หน่วย  :  บาท 

 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา 

จ านวน 
)คน(  

เฉลี่ย 
)บาท/วัน(  

จ านวน
)คน(  

เฉลี่ย 
)บาท/วัน(  

จ านวน
)คน(  

เฉลี่ย 
)บาท/วัน(  

 รายได้ต่อวัน       
1. ค่าจ้าง 14,883 314.04 11,005 330.92 255 350.69 
2. เบี ยขยัน 3,133 26.01 2,083 30.33 11 48.79 
3. ค่าล่วงเวลา 4,107 99.05 2,324 83.02 26 72.88 
4. ค่ากะ 1,386 41.80 784 36.73 4 38.75 
5. รายได้อื่นๆ 286 77.01 372 105.23 1 50.00 
รวมรายได้ต่อวัน 14,865 354.49 10,993 362.54 255 361.03 
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  
1. อาหาร 13,656 2,802.12 9,956 2,994.73 225 2,819.93 
    1.1  อาหารส าเร็จรูป 13,369 1,902.12 10,276 2,072.32 198 1,724.57 
    1.2  อาหารที่ปรุงด้วยตนเอง 10,875 1,643.92 8,512 1,597.81 214 1,976.17 
2.  เคร่ืองด่ืม 12,868 592.55 9,920 616.18 223 576.81 
3.  ค่าที่อยู่อาศัย 5,030 1,842.07 4,368 1,957.02 26 1,915.38 
    3.1  ค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย 4,509 1,813.74 3,707 1,923.56 22 1,804.55 
    3.2  ค่าผ่อนช าระที่อยู่อาศัย 635 1,931.09 729 2,030.01 4 2,525.00 
4.  ค่าสาธารณูปโภค 12,181 582.78 9,420 609.71 218 566.57 
5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 3,971 316.08 3,070 324.53 53 330.60 
6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 13,209 1,047.95 10,149 1,138.70 219 987.61 
    6.1  เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 11,230 590.17 8,971 642.96 199 546.31 
    6.2  ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน 11,639 656.88 9,284 674.69 181 613.26 
7.  ค่าพาหนะ 13,106 798.28 10,110 878.38 224 702.54 
    7.1  รถมอเตอร์ไซค์รับจา้ง /  
ค่าน  ามันรถมอเตอรไ์ซคส์่วนตัว 

11,835 756.69 9,542 841.55 215 677.26 

    7.2  รถประจ าทาง รถรับจา้ง เรือรับจ้าง 1,909 802.31 1,243 726.96 12 963.33 
8.  ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 5,581 161.72 4,816 157.91 104 161.15 
9.  ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน 4,179 322.79 3,691 334.10 75 298.79 
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน  265.12  282.86  259.62 
ค่าใช้จ่ายตามคณุภาพต่อวัน  282.21  300.37  278.65 
ค่าจ้างขั นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน  40.33  22.58  45.82 
ค่าจ้างขั นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน  23.23  5.07  26.79 

 
 
 
 



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 25 

 
 แผนภาพที่  25   แสดงรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแยกตามประเภทแรงงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายวัน รายเดือน รายเหมา

ค่าจ้างขั้นต่ า 305.44 305.44 305.44

ค่าจ้างเฉลี่ย 314.04 330.92 350.69

ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 265.12 282.86 259.62

ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน 282.21 300.37 278.65

ค่าจ้างขั้นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 40.33 22.58 45.82

ค่าจ้างขั้นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน 23.23 5.07 26.79
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รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 26 

 
ตารางท่ี  7   แสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  แยกตามประเภท         

อุตสาหกรรม 
 

                                                                                                                             หน่วย : บาท 

 ประเภทอุตสาหกรรม 

 1 2 3 4 5 6 7 

รายได้        

1. ค่าจ้าง ต่อวัน 321.27 325.23 320.99 317.32 314.45 331.85 319.60 
2. เบี ยขยัน  27.26 34.70 23.11 37.14 46.33 41.11 35.17 
3. ค่าล่วงเวลา 69.44 74.87 101.78 88.26 55.56 88.63 78.13 
4. ค่ากะ 41.81 39.89 40.25 54.43 46.67 51.25 37.27 
5. รายได้อื่นๆ 57.10  111.99   68.14  64.25   -   68.24  104.03  
รวมรายได้ต่อวัน 338.11  350.95  377.41  352.31  337.81  348.37  340.18  

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน         

1. อาหาร 2,732.46  3,125.33  2,885.53  2,873.91  2,619.34  2,767.48  2,963.67  
1.1 อาหารส าเร็จรูป 1,782.05  1,819.94  1,972.65  1,995.13  1,735.97  1,842.50  2,018.04  
1.2 อาหารที่ปรุงด้วยตนเอง 1,590.04  1,712.94  1,647.95  1,656.20  1,827.78  1,762.96  1,613.89  
2. เคร่ืองด่ืม  625.65  646.66  606.34  641.02  773.00  551.87  587.43  
3. ค่าที่พักอาศัย 1,724.18  1,741.33  1,839.54  1,883.85  1,786.49  1,855.66  1,954.98  
3.1 ค่าเช่าท่ีพักอาศัย 1,774.17  1,798.90  1,800.94  1,921.97  1,786.49  1,796.69  1,924.11  
3.2 ค่าผ่อนช าระที่พักอาศัย 1,438.89  1,411.74  1,992.88  1,648.82   -   1,966.67  2,052.97  
4. ค่าสาธารณูปโภค 567.35 613.86 605.58 576.52 524.68 520.74 581.19 
5. ค่ารักษาพยาบาลและยา 301.69 290.21 321.50 379.66 282.14 302.77 336.12 
6. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,112.87 1,108.98 1,056.18 1,085.31 1,038.78 990.68 1,106.08 
6.1 เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 600.83 592.03 589.05 723.42 612.58 538.86 620.51 
6.2 ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน 722.63 650.03 650.81 712.70 689.39 643.54 667.17 
7. ค่าพาหนะ 980.90 835.79 797.17 849.25 700.98 781.91 862.14 
7.1 รถมอเตอร์ไซค์รับจา้ง / 
 ค่าน  ามันรถมอเตอรไ์ซค์ส่วนตัว 

 -   -   -   -   -   -   -  

7.2 รถประจ าทาง รถรับจา้ง 
 เรือรับจ้าง 

1,020.16 712.00 727.69 721.31 1,030.77 725.52 717.60 

8. ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 159.34 179.17 165.14 167.58 127.50 150.47 158.04 
9. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผ่อน 

318.54 371.25 323.56 341.54 372.73 262.49 331.99 

ค่าใช้จ่าย(อัตภาพ) ต่อวัน 69.44 74.87 269.11 277.59 257.51 257.07 278.69 
ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ต่อวัน 284.10 297.09 286.68 293.29 274.19 272.80 296.05 
ค่าจ้างขั นต่ า - ค่าใช้จา่ย(อัตภาพ) ตอ่วัน 35.60 24.78 36.33 27.85 47.93 48.37 26.75 
ค่าจ้างขั นต่ า - ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ตอ่วัน 21.34 8.36 18.76 12.15 31.25 32.64 9.39 

 



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 27 

 
ตารางท่ี  7   แสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  แยกตามประเภท         

อุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

หน่วย : บาท 

 ประเภทอุตสาหกรรม 

 8 9 10 11 12 13 14 

รายได้        

1. ค่าจ้าง ต่อวัน 330.20 315.16 339.21 332.94 334.89 325.39 351.17 
2. เบี ยขยัน  27.52 43.06 39.72 54.96 33.60 17.08 22.81 
3. ค่าล่วงเวลา 77.09 79.77 66.35 121.71 65.13 80.16 78.30 
4. ค่ากะ 38.47 43.87 46.75 50.00 45.00 27.50 33.44 
5. รายได้อื่นๆ 158.52  95.04  100.00  133.44   -    -   72.12  
รวมรายได้ต่อวัน 369.89  337.90  364.27  371.09  365.56  344.90  389.48  

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน         

1. อาหาร 2,917.69  2,790.07  3,167.05  2,943.55  2,667.56  2,709.68  3,209.36  
1.1 อาหารส าเร็จรูป 2,100.07  1,911.51  1,973.96  2,011.20  1,790.39  2,003.33  2,506.24  
1.2 อาหารที่ปรุงด้วยตนเอง 1,651.80  1,556.64  1,711.62  1,639.31  1,093.49  2,628.74  1,729.99  
2. เคร่ืองด่ืม  623.15  616.34  591.48  595.93  551.52  561.11  602.15  
3. ค่าที่พักอาศัย 1,999.33  1,956.72  1,747.32  2,104.69  1,725.83  2,192.11  1,857.19  
3.1 ค่าเช่าท่ีพักอาศัย 1,956.70  1,928.27  1,668.27  2,046.07  1,753.18  2,195.54  1,779.16  
3.2 ค่าผ่อนช าระที่พักอาศัย 2,160.00  1,943.00  2,328.57  2,234.38  1,425.00  2,000.00  2,251.47  
4. ค่าสาธารณูปโภค 605.40 579.68 622.75 699.05 478.42 399.06 603.27 
5. ค่ารักษาพยาบาลและยา 328.45 289.10 334.22 292.41 200.80 336.70 220.12 
6. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,102.25 1,163.53 1,300.01 1,251.18 900.03 731.79 1,084.37 
6.1 เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 646.86 655.85 771.25 713.25 497.05 377.33 555.57 
6.2 ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน 663.97 688.62 806.80 658.96 561.90 449.53 694.19 
7. ค่าพาหนะ 918.10 795.55 992.06 939.53 868.94 1,100.57 1,051.35 
7.1 รถมอเตอร์ไซค์รับจา้ง / 
 ค่าน  ามันรถมอเตอรไ์ซค์ส่วนตัว 

 -   -   -   -   -   -   -  

7.2 รถประจ าทาง รถรับจา้ง 
 เรือรับจ้าง 

690.57 943.92 1,350.00 929.30 516.67 577.78 961.09 

8. ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 150.97 155.42 158.98 169.11 160.14 120.19 138.44 
9. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผ่อน 

304.62 344.05 391.33 352.75 388.93 247.86 387.58 

ค่าใช้จ่าย(อัตภาพ) ต่อวัน 281.72 272.08 289.19 292.26 247.35 267.81 284.99 
ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ต่อวัน 298.33 289.68 310.17 311.61 264.74 279.97 305.13 
ค่าจ้างขั นต่ า - ค่าใช้จา่ย(อัตภาพ) ตอ่วัน 23.72 33.36 16.25 13.18 58.09 37.63 20.45 
ค่าจ้างขั นต่ า - ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ตอ่วัน 7.11 15.76 -4.73 -6.16 40.70 25.47 0.31 

 



รายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2560 
 

 
ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง   กองเศรษฐกิจการแรงงาน 28 

 
ตารางท่ี  7   แสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  แยกตามประเภท         

อุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

หน่วย : บาท 

 ประเภทอุตสาหกรรม 

 15 16 17 18 19 20 21 

รายได้        

1. ค่าจ้าง ต่อวัน 283.72 323.72 324.18 328.89 313.64 316.59  -  
2. เบี ยขยัน  62.50 71.67 30.63 30.59 41.99 76.60  -  
3. ค่าล่วงเวลา 54.50 58.20 103.25 57.43 72.76 42.00  -  
4. ค่ากะ  -  50.00 37.50 32.00 35.47 50.00  -  
5. รายได้อื่นๆ 55.00  100.00  55.00  30.00  160.21   -    -   
รวมรายได้ต่อวัน 312.02  333.05  373.97  344.45  330.97  343.93   -   

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน         

1. อาหาร 3,243.75  2,825.00  2,916.90  2,977.28  2,579.02  2,788.89   -   
1.1 อาหารส าเร็จรูป 2,258.06  1,902.87  2,097.50  2,207.53  1,784.41  1,755.00   -   
1.2 อาหารที่ปรุงด้วยตนเอง 2,080.65  1,697.37  1,537.90  1,607.21  1,438.10  1,813.64   -   
2. เคร่ืองด่ืม  863.33  717.28  611.21  681.65  601.39  705.79   -   
3. ค่าที่พักอาศัย 1,446.43  2,162.50  1,958.23  1,871.95  1,960.47  2,600.00   -   
3.1 ค่าเช่าท่ีพักอาศัย 1,437.50  2,110.34  1,952.48  1,863.64  1,929.09  2,312.50   -   
3.2 ค่าผ่อนช าระที่พักอาศัย 1,500.00  2,666.67  1,955.00  1,633.33  1,915.87  3,750.00   -   
4. ค่าสาธารณูปโภค 564.70 612.93 648.02 719.43 648.01 691.67  -  
5. ค่ารักษาพยาบาลและยา 303.85 366.80 350.31 223.16 366.30 200.00  -  
6. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,236.67 1,092.61 1,192.88 1,209.82 1,089.60 1,226.79  -  
6.1 เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 626.92 737.84 665.30 700.67 679.55 720.83  -  
6.2 ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน 825.00 529.13 708.91 680.99 694.51 761.90  -  
7. ค่าพาหนะ 981.25 753.80 1,012.92 935.49 729.05 996.15  -  
7.1 รถมอเตอร์ไซค์รับจา้ง / 
 ค่าน  ามันรถมอเตอรไ์ซค์ส่วนตัว 

 -   -  834.14  -  754.31  -   -  

7.2 รถประจ าทาง รถรับจา้ง 
 เรือรับจ้าง 

1,333.33 663.64 1,146.14 794.29 671.90 500.00  -  

8. ค่าท าบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 135.00 156.76 155.32 133.80 164.13 150.00  -  
9. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและ
พักผ่อน 

387.50 302.08 364.71 369.68 306.96 350.00  -  

ค่าใช้จ่าย(อัตภาพ) ต่อวัน 287.70 282.63 289.49 287.02 264.75 297.39  -  
ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ต่อวัน 305.42 299.66 307.02 304.08 281.50 323.64  -  
ค่าจ้างขั นต่ า - ค่าใช้จา่ย(อัตภาพ) ตอ่วัน 17.74 22.82 15.95 18.43 40.69 8.05  -  
ค่าจ้างขั นต่ า - ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ตอ่วัน 0.03 5.78 -1.58 1.37 23.94 -18.20  -  
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ตารางท่ี  8   แสดงรายได้อื่น ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นรายได้อื่นนอกเหนือจากการท างาน 

                    ในสถานประกอบกิจการ แยกตามประเภทแรงงาน 
 

รายได้อื่นๆ 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา 

จ านวนแรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จ านวนแรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จ านวนแรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/เดือน) 

1. เกษตรกรรม - - 639 1,784.67 27 1,983.93 
2. ค้าขาย 649 1,506.00 509 1,674.03 10 1,610.00 
3. รับจ้างทั่วไป 438 1,178.04 307 1,236.64 4 1,525.00 
4. บริการทั่วไป 413 1,063.39 231 1,126.65 6 833.33 
5. อื่นๆ 142 1,626.21 78 1,690.84 3 856.67 

 

 
แผนภาพที่  27   แสดงรายได้อื่น ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นรายได้อื่นนอกเหนือจาก 

  การท างาน  ในสถานประกอบกิจการ  แยกตามประเภทแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

เกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างท่ัวไป
บริการ
ทั่วไป

อ่ืนๆ

รายวัน - 1,506.00 1,178.04 1,063.39 1,626.21
รายเดือน 1,784.67 1,674.03 1,236.64 1,126.65 1,690.84
รายเหมา 1,983.93 1,610.00 1,525.00 833.33 856.67
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ตารางท่ี  9   แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือ                

                   จากการใช้จ่ายท่ีจ าเป็น  แยกตามประเภทแรงงาน 
                   

 
แผนภาพที่  28   แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือ 

  จากการใช้จ่ายท่ีจ าเป็น  แยกตามประเภทแรงงาน 
 

 
 
 
 

 
 

รายวัน รายเดือน รายเหมา เฉลี่ย
ค่าโทรศัพท์มือถือ 322.23 350.28 302.81 333.74
ค่าผ่อนสินค้า 1,165.55 1,184.76 1,022.87 1,174.39
ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 437.55 429.19 399.92 433.44
อ่ืนๆ 663.15 681.04 280.00 666.39
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1,400.00

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย
(บาท/เดือน)

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา รวมทั้งหมด 

จ านวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

จ านวน 
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

จ านวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 

จ านวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย 
 

(บาท/เดือน) 
1. ค่าโทรศัพท์มือถือ 12,268 322.23 8,947 350.28 216 302.81 21,431 333.74 
2. ค่าผ่อนสินค้า 3,320 1,165.55 3,282 1,184.76 31 1,022.87 6,633 1,174.39 
3. ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 6,197 437.55 4,972 429.19 129 399.92 11,298 433.44 
4. อ่ืนๆ 752 663.15 351 681.04 7 280 1,110 666.39 
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ตารางที่  10   แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากการใช้จ่าย 

       ที่จ าเป็น แยกตามประเภทค่าใช้จ่ายและพื้นที่ 
 

 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
จ านวน 
(คน) 

จ าแนกตามพื้นที ่(บาท/เดือน) 

ทั่ว
ประเทศ 

กทม. ปริมณฑล 
ภาค
กลาง 

ภาค 
เหนือ 

ภาค 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

1.ค่าโทรศัพท์มือถือ 21,431 333.74 297.25 350.74 344.14 315.31 326.54 342.56 
2.ค่าผ่อนสินค้า 6,633 1,174.39 1,076.54 1,325.23 1,246.18 1,173.50 1,076.06 1,089.95 
3.ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 11,298 433.44 294.04 439.26 442.47 397.05 460.23 427.21 
4.อื่นๆ 1,110 666.39  -  896.78 677.31 544.78 560.20 579.05 

 

 
แผนภาพที่  29   แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือ 
 จากการใช้จ่ายท่ีจ าเป็น แยกตามประเภทค่าใช้จ่ายและพื้นที่  
 

 
 

 
 
 
 

ทั่ว
ประเทศ

กทม. ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ
ภาค 

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ

ภาคใต้

ค่าโทรศัพท์มือถือ 333.74 297.25 350.74 344.14 315.31 326.54 342.56

ค่าผ่อนสินค้า 1,174.39 1,076.54 1,325.23 1,246.18 1,173.50 1,076.06 1,089.95

ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 433.44 294.04 439.26 442.47 397.05 460.23 427.21

อ่ืนๆ 666.39 0.00 896.78 677.31 544.78 560.2 579.05
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ตารางท่ี  11   แสดงร้อยละของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ที่ได้รับสวัสดิการในแต่ละประเภท 
 

ประเภทสวัสดิการ ลูกจ้างที่ได้รับสวัสดิการ (คน) ร้อยละ 
1. ชุดท างาน 13,287 50.82 
2. อาหาร 3,923 15.01 
3. ประกันสุขภาพกลุ่ม 3,580 13.69 
4. รถรับส่ง 2,843 10.87 
5. สวัสดิการเงินกู้ยืม 2,485 9.51 
6. ที่พัก 1,794 6.86 
7. ค่ารักษาพยาบาลที่บริษัทจ่ายให้ 1,071 4.10 
8. กองทุนส ารองเลี ยงชีพ 891 3.41 
   อ่ืนๆ (ไม่ระบุ) 2,213 8.46 

 

 
แผนภาพที่  30   แสดงร้อยละของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ที่ได้รับสวัสดิการในแต่ละประเภท   

 จากจ านวนลูกจ้างทั้งหมด  26,143  คน  (ตอบได้หลายข้อ) 
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 ตารางท่ี  12   แสดงการเปรียบเทียบอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ค่าจ้างจริงที่ได้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ และ 
    ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 – 2560 
                                                      

หน่วย : บาท 
 

  พ.ศ. 
ค่าจ้าง 

ขั้นต่ าเฉลี่ย  
(1) 

ค่าจ้างจริงที่ได้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 
(1)-(3) (1)-(4) (2)-(3)   (2)-(4) ค่าเฉลี่ย 

(2) 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย 

(3) 
ฐานนิยม 

 
ค่าเฉลี่ย 

(4) 
ฐานนิยม 

 
2550 153.99 164.25 157.22 162.36 135.94 177.97 149.52 -8.38 -23.98 1.89 -13.71 
2551 161.96 171.44 159.54 178.87 158.17 194.38 172.06 -16.91 -32.42 -7.43 -22.94 
2552 162.08 178.55 167.91 168.55 148.69 183.55 163.19 -6.47 -21.47 10.00 -5.00 
2553 165.32 184.62 174.32 181.53 161.67 197.36 177.11 -16.21 -32.04 3.09 -12.74 

2554/1 175.82 199.96 189.05 191.70 170.57 207.72 186.27 -15.88 -31.90 8.26 -7.76 
2554/2 175.82 209.56 193.82 212.37 191.91 229.94 209.96 -36.56 -54.13 -2.82 -20.39 
2555 245.04 244.12 236.99 212.90 194.95 229.90 211.14 32.13 15.14 31.22 14.22 
2556 300.00 305.87 300.00 258.75 289.91 275.55 298.30 41.25 24.45 47.12 30.32 
2557 300.00 312.24 300.00 264.32 263.76 281.29 302.57 35.68 18.71 47.92 30.95 
2558 300.00 312.35 300.00 269.14 265.74 285.92 275.34 30.86 14.08 43.21 26.43 
2559 300.00 316.86 300.00 268.29 298.95 285.97 297.68 31.71 14.03 48.57 30.89 
2560 305.44 321.50 305.00 272.70 340.02 290.04 357.48 32.74 15.41 48.80 31.46 

  
 แผนภาพที่  31   แสดงระดับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ค่าจ้างจริงที่ได้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ และ 
    ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 – 2560 
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ค่าจ้างข้ันต่ า ค่าจ้างจริง ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ

ปี พ.ศ. 

จ านวนเงิน (บาทต่อวัน) 
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 แผนภาพที่  32   แสดงการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ค่าจ้างจริงที่ได้รับ   
    ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 – 2560 
 

 
 
ตารางท่ี  13   แสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงสะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ค่าจ้างจริงที่ได้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ 
   และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 – 2560 

 
หน่วย : ร้อยละ 

ปี  พ.ศ. ค่าจ้างขั้นต่ าเฉลี่ย   ค่าจ้างจริงท่ีได้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 

2550 3.10 5.46 13.00 12.10 
2551 8.28 9.83 23.17 21.32 
2552 8.35 13.98 17.40 15.75 
2553 10.35 17.38 25.10 23.27 

2554/1 16.70 25.69 30.70 28.52 
2554/2 16.70 30.50 41.50 39.20 
2555 56.07 46.98 41.73 39.20 
2556 78.50 72.28 63.27 59.06 
2557 78.50 74.36 65.42 61.15 
2558 78.50 74.40 67.25 62.80 
2559 78.50 75.84 66.93 62.81 
2560 80.31 77.31 68.57 64.24 
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ค่าจ้างขั้นต่ า ค่าจ้างเฉลี่ย ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ
ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ค่าจ้างขั้นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าจ้างขั้นต่ า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ
ค่าจ้างเฉลี่ย-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าจ้างเฉลี่ย-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ

ปี พ.ศ.

จ านวนเงิน (บาท)
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 แผนภาพที่  33   แสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงสะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ค่าจ้างจริงที่ได้รับ ค่าใช้จ่าย  
     ตามอัตภาพและค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 – 2560 
 

  

 แผนภาพที่  34   แสดงร้อยละของแรงงานที่ได้ค่าจ้างต่ ากว่าค่าจ้างขั้นต่ าเฉลี่ย  305.44  บาทต่อวัน 
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ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า เท่ากับหรือสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ า

ข้อมูลรายปี 2556 - 2560 ข้อมูลปี 2560 จ าแนกรายภาค 

ปี พ.ศ. 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 

ร้อยละ 
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 ตารางท่ี  14   แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
     

ล าดับที่ ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ต้องการให้มีการปรับอัตราค่าจ้างขั นต่ าเพ่ิมขึ นอีก 263 49.72 

2. 

ต้องการให้เพ่ิมสวัสดิการจากสถานประกอบการ เช่น ค่ารักษาพยาบาล    
ค่าประกันสุขภาพ ค่าประกันอุบัติเหตุ กองทุนส ารองเลี ยงชีพ สวัสดิการ
กู้ยืมเงิน ค่าครองชีพ ค่าเช่าที่พักอาศัย ค่าอาหาร ค่าน  ามัน ชุดท างาน 
วันหยุดประจ าปี เป็นต้น 

112 21.17 

3. 
ต้องการให้มีการจ้างท างานล่วงเวลาเพ่ิมขึ น และเพ่ิมค่าล่วงเวลา/ค่ากะ/ 
ค่าเบี ยขยัน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้สูงขึ น และควรมีการจ่ายเงินโบนัสประจ าปี 

48 9.07 

4. 
ค่าครองชีพในปัจจุบันเพ่ิมสูงขึ นมาก อยากให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ
ควบคุมราคาสินค้าอุปโภคและบริโภคที่จ าเป็นไม่ให้สูงเกินไป 

34 6.43 

5. 
ต้องการให้สถานประกอบการทุกแห่งมีการเพ่ิมทักษะความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ ประชาสัมพันธ์ชี แจงเรื่องสิทธิประโยชน์ของประกันสังคม 
และกฎหมายด้านแรงงานให้กับลูกจ้างในสถานประกอบการได้เข้าใจ 

8 1.51 

7. 
มีการส่งเสริมและจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม/การรับงานฝีมือมาท าท่ีบ้าน
และควรมีการจัดหาร้านค้ารับซื อ เพื่อเป็นการหารายได้เสริม 

5 0.95 

 อ่ืนๆ 59 11.15 
 รวม 529 100.00 

 
 





 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 





                                                   แบบสอบถาม

                                    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน      

1.  แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมอืที่ท าการส ารวจ  หมายถึง  
   1.1 แรงงานที่มวีุฒิการศึกษาไมเ่กินชัน้ ม.6  ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล้ว แตไ่มเ่คยท างานหรือเคยท ามาแล้ว
        แตร่วมระยะเวลาการท างานเก่ากับงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันแล้วไมเ่กิน 1 ปี
   1.2 ลูกจ้างซ่ึงตกลงท างานให้นายจ้างและไดร้ับค่าจ้างตอบแทนจากการท างานไมว่่าจะเป็นค่าจ้างรายวันหรือรายเดอืนก็ตาม  
2.   ให้ผู้สัมภาษณ ์ เป็นผู้บันทึกขอ้มลูลงในแบบส ารวจเอง / และสัมภาษณเ์ฉพาะลูกจ้างที่เป็นคนไทย

3.   โปรดกรอกขอ้ความลงในชอ่งว่าง  หรือเขยีนเครื่องหมาย    ลงในชอ่ง     ที่ตรงกับค าตอบของลูกจ้าง

ตอนที่  1     ขอ้มลูทั่วไป
1. ชื่อบริษัท/สถานประกอบการ___________________________________________________________________

เลขทะเบยีนนติิบคุคล  _________________________________
ที่อยู่ เลขที่____________  หมูท่ี่ ________ ซอย _____________________      ถนน_____________________      
แขวง/ต าบล______________________ เขต/อ าเภอ______________________จังหวัด_____________________
รหสัไปรษณีย์__________________________ โทรศัพท_์____________________________________________
ขนาดสถานประกอบการ            จ านวนลูกจ้างทั้งหมดในสถานประกอบการ_______________คน

เล็ก (แรงงาน 1 - 50 คน) กลาง  (แรงงาน 51-200 คน)   ใหญ่   (แรงงาน 201  คนขึ้นไป)
ประเภทอุตสาหกรรม

A เกษตรกรรม  การปา่ไม้ และการประมง(_______) B การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ(__________)
C การผลิต (________) D ไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอน้ าและระบบปรับอากาศ(______)
E การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบดัน้ าเสีย F การก่อสร้าง (________)
ของเสีย และส่ิงปฏกิูล  (_________)
G การขายส่งและการขายปลีก   H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (________)
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (__________)
 I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (________) J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร (________)
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั (_______) L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (________)
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนคิ(_____) N กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ (______)
O การบริหารราชการ  การปอ้งกันประเทศ P การศึกษา (________)
และการประกันสังคมภาคบงัคับ (________)
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์(_____) R ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ (________)
S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ (________) T กจิกรรมการจา้งงานในครัวเรือนส่วนบุคคล/กจิการ

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ (________) การผลิตสินค้าและบริการทีท่ าขึ้นเองเพือ่ใชใ้นครัวเรือน
ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกจิกรรมได้อยา่งชดัเจน(______)

                          โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ
                                             ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ. 2560

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
แบบสอบถามชุดที_่_________(เลข 3 หลัก) 
 

ลงชื่อ___________________________ 
ผู้สัมภาษณ/์ผู้รวบรวมข้อมูล 

ภำคผนวก ก. 



-2-

2. ค าน าหนา้ชื่อ         นาย                                                     นาง นางสาว อื่นๆ(ระบุ)_______________
3. ชื่อ____________________________นามสกุล________________________________
4. เลขที่บตัรประจ าตัวประชาชน____________________________________________
5. เพศ                ชาย     หญิง
6. ที่อยู่ เลขที่____________  หมูท่ี่ ________ ซอย ____________________      ถนน______________________      

แขวง/ต าบล_____________________ เขต/อ าเภอ_______________________จังหวัด____________________
รหสัไปรษณีย์_____________________ โทรศัพท_์_____________________________

7. วัน/เดือน/ป ีเกิด      วันท่ี___________  เดือน_________________________ ป_ี_____________
8. การศึกษา

ต่ ากว่าประถมศึกษา(ป.1-ป.5)          ประถมศึกษา ( ป.6)
มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1 - ม.3)     อื่นๆ(ระบุ)_____________

9. ภมูิล าเนาตามทะเบยีนบา้น  (เลือกตอบเพียงข้อใดข้อหนึง่)
อยู่ในจังหวัดเดียวกับสถานประกอบกิจการที่ท่านท างานอยู่
อยู่ในจังหวัดอื่น  (ระบจุังหวัด)______________________________

10. จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่พักอาศัยอยู่ด้วยกันในปจัจุบนั___________________คน   (รวมตวัท่าน)
11. จ านวนผู้ที่ท่านต้องอุปการะเล้ียงดู___________________คน  (ทั้งที่อยู่ดว้ยกันและส่งเงินให้)
12. จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได้  ___________________คน (ยกเว้นตวัท่าน)
13. รายได้ของสมาชิกทุกคนในครอบครัวต่อเดือน  ___________________บาท (ยกเว้นตวัท่าน)

14. ประเภทลูกจ้าง
(กรณีลูกจ้างรายเดอืนได้รับค่าจ้างเปน็รายเดือนให้หารดว้ย 30 เพื่อเปน็ค่าจ้างที่ได้รับต่อวัน)
(กรณีลูกจ้างรายเหมาใหน้ าค่าจ้างท่ีได้รับมาเฉลีย่ค่าจ้างเฉพาะวันและเวลาที่ท างานปกติ)
14.1 ลูกจ้างรายวัน ค่าจ้างที่ได้รับ_________________บาท/วัน
14.2 ลูกจ้างรายเดือน ค่าจ้างที่ได้รับ_________________บาท/วัน
14.3 ลูกจ้างรายเหมา ค่าจ้างเหมาเฉล่ีย______________บาท/วัน

15. รายได้อื่นจากการท างานในสถานประกอบกิจการ
(กรณีลูกจ้างรายเดอืนได้รับค่าเบีย้ขยัน/OT/ค่ากะ เปน็รายเดือนให้หารดว้ย 30 เพื่อเปน็รายได้อื่นต่อวัน)
(กรณีลูกจ้างรายวันได้รับค่าเบีย้ขยัน/OT/ค่ากะ เปน็รายเดือนให้หารดว้ย 26 เพื่อเปน็รายได้อื่นต่อวัน)
15.1 ค่าเบีย้ขยัน ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน
15.2 ค่า  OT ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน
15.3 ค่ากะ ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน
15.4 อื่นๆ (ระบุ)_____________________________ ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน

16. เวลาท างานปกติ___________________ช.ม./วัน
17. เวลาพัก___________________ช.ม./วัน
18. อายุการท างานทั้งหมดต้ังแต่เร่ิมต้นท างานจนถึงปจัจุบนั                                     เดือน
19. ท่านเคยท างานในสถานประกอบการอื่นมาแล้ว_________________เดือน

มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4 - ม.6 )

ตอนที่  2     การส ารวจค่าจ้างขัน้ต่ าและค่าใชจ้่ายที่จ าเป็นตอ่คน  (เฉพาะตวัท่าน)
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20. ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  (เฉพาะตวัลูกจ้างเอง)

20.1 อาหารต่อเดือน
20.1.1  อาหารปรุงส าเร็จ(แกงถุง/อาหารตามส่ัง/ข้าวราดแกง/ก๋วยเต๋ียว)  _________________บาท/เดือน
20.1.2  ซ้ืออาหารสดมาปรุงด้วยตนเอง  _________________บาท/เดือน

20.2 เคร่ืองด่ืม (น้ าด่ืม   นม)  _________________บาท/เดือน
20.3 ที่อยู่อาศัย  (ตอบเพียงขอ้ใดขอ้หน่ึง)

20.3.1  ค่าเช่า  _________________บาท/เดือน
 _________________บาท/เดือน

20.4 ค่าสาธารณูปโภค  (ไฟฟ้า  โทรศัพท์บา้น  น้ าประปา)  _________________บาท/เดือน
20.5 ค่ารักษาพยาบาลและยา(นอกจากส านักงานประกันสังคม/สวสัดิการของบริษัท)  _________________บาท/เดือน
20.6 ค่าใช้จ่ายส่วนตัว

20.6.1  เส้ือผ้า/เคร่ืองนุง่หม่/รองเท้า  _________________บาท/เดือน
20.6.2  ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน (เช่น สบู ่แชมพู ยาสีฟัน แปรงสีฟัน ผ้าอนามัย)  _________________บาท/เดือน

20.7 ค่ายานพาหนะ
20.7.1  ค่าน้ ามันรถยนต์/ค่าน้ ามันรถจักรยานยนต์ส่วนตัว   _________________บาท/เดือน
20.7.2  ค่ารถจักรยานยนต์รับจ้าง/รถประจ าทาง/รถรับจ้าง/เรือรับจ้าง  _________________บาท/เดือน

20.8 ค่าท าบญุ / ทอดกฐิน / ทอดผ้าปา่  _________________บาท/เดือน
20.9 ค่าใช้จ่ายเพื่อการบนัเทิง / พักผ่อน(เช่น ดู/ซ้ือหนงั หนงัสือ)  _________________บาท/เดือน

21. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  (เฉพาะตวัลูกจ้างเอง)
ค่าโทรศัพท์มือถือ(ค่าใช้บริการท้ังแบบรายเดือนบตัรเติมเงิน)  _________________บาท/เดือน
ค่าผ่อนสินค้า (เช่น โทรทัศน์  โทรศัพท์  เคร่ืองเสียง  หม้อหุงข้าว พัดลม ตู้เย็น )  _________________บาท/เดือน
ค่าใช้จ่ายในการเส่ียงโชค (ล๊อตเตอร่ี  หวย  และอื่นๆ)  _________________บาท/เดือน
อื่นๆ  (ระบุ).....................................................  _________________บาท/เดือน

22. รายได้อื่น ๆ  นอกจากการท างานในสถานประกอบกิจการ (เฉพาะตวัลูกจ้างเอง)
เกษตรกรรม  (ท าสวน  ท านา  ท าไร่  เล้ียงสัตว)์  _________________บาท/เดือน
ค้าขาย  (ขายอาหาร  ท าธุรกิจขายตรง  ขายของเบด็เตล็ด  ฯลฯ)  _________________บาท/เดือน
รับจ้างทั่วไป  (ซัก-รีดเส้ือผ้า  พิมพ์เอกสาร  ตัดหญ้า  เล้ียงวัว  ฯลฯ)   _________________บาท/เดือน
บริการทั่วไป  (ซ่อมรถยนต์/จักรยานยนต์ เคร่ืองใช้ไฟฟ้า ตัดผม เสิร์ฟอาหาร ฯลฯ)  _________________บาท/เดือน
อื่นๆ  (ระบุ).........................................................................  _________________บาท/เดือน

23. ประเภทของสวัสดิการท่ีท่านได้รับ  (ตอบไดม้ากกว่า  1  ขอ้)
ที่พัก รถรับส่ง
อาหาร_____________บาท/เดือน ชุดท างาน____________ชุด/ปี
ค่ารักษาพยาบาลบริษัท____________บาท/เดือน ประกันสุขภาพกลุ่ม
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ                        บาท สวัสดิการเงินกู้ยืม
อื่น ๆ  โปรดระบุ_________________

ตอนที่  3     ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิและขอ้เสนอแนะ
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

20.3.2  ค่าผ่อนช าระ(ต้องเปน็บา้นที่ลูกจ้างอาศัยอยู่ในปจัจุบนั)





 

 
ค าอธิบายแบบสอบถาม 

โครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 
 

 แบบสอบถามนี้  จัดท าขึ้นเ พ่ือส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน เ พ่ือพัฒนาฝีมือที่อยู่              
ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า  
 ค าจ ากัดความของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  คือ  แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น ม. 6 ทั้งที่เพ่ิงจบ
การศึกษา หรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไม่เคยท างานหรือเคยท ามาแล้ว แต่รวมระยะเวลาการท างานเก่ากับงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันแล้ว ไม่เกิน 1 ปี   
 ทั้งนี้  การก าหนดล าดับชุดของแบบสอบถามให้ก าหนดเป็นตัวเลข 3 หลัก เช่น แบบสอบถามชุดที่  
001,002,... เป็นต้น เพ่ือการเรียงล าดับของแบบสอบถามจะได้ตรงกับล าดับที่ก าหนดในโปรแกรมประมวลผล 
 
  

ข้อ 
 

ค าอธิบาย 
 

1 - ช่ือบริษัทหรือสถานประกอบการที่ลูกจ้างท าอยู่ในปัจจุบัน    
 - ที่อยู่/ที่ตั้งช่ือบริษัท หรือสถานประกอบการ 
  ขนาดสถานประกอบการแยกเป็น      ขนาดเล็ก    จ านวนแรงงาน  1 - 50  คน       
   ขนาดกลาง   จ านวนแรงงาน  51  - 200  คน 
   ขนาดใหญ ่ จ านวนแรงงาน  201  คนขึ้นไป 
 - ประเภทของอุตสาหกรรม  บริษัทหรือสถานประกอบการทีลู่กจ้างท างานอยู่เกี่ยวข้องกับงานประเภทใดต่อไปนี ้
   ( รายละเอียดในค าอธิบาย 2 ) 

 

2 ค าน าหน้าช่ือ นาย,นาง,นางสาว,อ่ืนๆ ของลูกจ้าง 
3 ช่ือและนามสกลุของลูกจ้าง 
4 เลขบัตรประจ าตัวประชาชนของลูกจ้าง 
5 เพศ ชาย หรือ หญิง 
6 ที่อยู่ของลูกจ้าง 
7 วัน/เดือน/ปี เกิด 
8 การศึกษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุดทีลู่กจ้างเรยีนจบ   
9 ภูมิล าเนา  ตามทะเบียนบ้าน 
10 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีพักอาศัยอยู่ด้วยกันในปัจจุบันรวมตัวของท่านมีกี่คน หมายถึง บุคคลที่อาศัยอยู่ในบ้าน

เดียวกัน กินอยู่ร่วมกัน  เช่น  ตัวท่าน  พ่อ  แม่  พี่  น้อง  ลูก  ภรรยา  อื่นๆ   
 

11 จ านวนบุคคลที่ท่านต้องอุปการะเลี้ยงดู (ท้ังทีอ่ยู่ด้วยกันหรือต้องส่งเงินให้) 
12 จ านวนสมาชิกทุกคนในครัวเรือนที่มีรายได้ (อาศัยอยู่ร่วมกัน) ยกเว้นตัวลูกจ้าง 
13 จ านวนรายได้ของสมาชิกในครัวเรอืนต่อเดือน (ยกเว้นลูกจ้าง) 
14 ค่าจ้างต่อวันที่ลูกจ้างไดร้ับ เฉพาะวันท างานปกต ิแยกตามประเภทลูกจ้าง 

- รายวัน 
- รายเดือน (ค่าจ้างรายเดือนหารด้วย 30 เพื่อเป็นค่าจ้างที่ได้รับต่อวัน) 
- รายเหมา (ให้น าค่าจ้างท่ีได้รับมาเฉลี่ยค่าจ้างเฉพาะวันและเวลาที่ท างานปกติ) 

 

15  รายได้อื่นจากการท างานในสถานประกอบกิจการ 
15.1  ค่าเบี้ยขยัน ที่ลูกจ้างได้รับค านวณเป็นวัน สมมต ินาย ก. ไดร้ับเบีย้ขยันเป็นรายเดือนๆ ละ 520 บาท   

                หากค านวณเป็นรายวันให้หารด้วย 26 วันท างาน เท่ากับ 520 บาท ÷ 26 วัน = 20 บาท 
 

ค าอธิบาย  1 ภาคผนวก ข. 
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15.2 ค่า OT  คือ  ค่าตอบแทนท างานล่วงเวลา ให้คิดเฉพาะค่า OT ในวันท างานปกติและวันหยดุ   
สมมติ   นาย ก. ได้รับทุก 15 วัน คือวันท่ี 15 และวันท่ี 1 ของเดือน  
           ก็ให้น ารายได้ทั้ง 2 ส่วนมารวมกันแล้วหารด้วย 26 วันท างาน เช่น  
           นาย ก. ได้รับค่าท างานลว่งเวลาระหวา่งวันท่ี 1 ถึงวันท่ี 15 = 600 บาท  
                    และค่าท างานล่วงเวลาระหว่างวันท่ี 16 ถึงวันท่ี 30 = 800 บาท  
ดังนั้น ค่าท างานล่วงเวลาต่อวันเท่ากับ (600 บาท + 800 บาท) ÷ 26 วัน = 54 บาท  
**หรือได้รับเป็นรายเดือนก็ให้หารด้วย 26 วัน 

15.3 ค่ากะ  ที่ลูกจ้างไดร้ับค านวณเป็นวัน สมมติ นาย ก.ไดร้ับค่ากะเป็นรายเดือน เดือนละ 520 บาท  
         หากค านวณเป็นรายวันใหห้ารด้วย 26 วันท างาน เท่ากับ 520 บาท ÷ 26 วัน = 20 บาท 

15.4 อื่นๆ เช่น รับจ้างเข้าเวรแทนลูกจา้งคนอ่ืน (น ามารวมกันแล้วก็ให้หารด้วย 26 วัน) 
16 เวลาท างานปกติ  หมายถึง เวลาท างานปกติท างานวนัละกี่ช่ัวโมง (ไม่รวมเวลาท างานล่วงเวลา) 
17 เวลาพัก  หมายถึง เวลาพักระหว่างการท างาน คิดเป็นก่ีช่ัวโมงต่อวัน (ให้รวมเวลาพักระหว่างท างานด้วย)    
18* อายุการท างานทั้งหมดตั้งแต่เริ่มต้นท างานจนถึงปัจจุบันตอบเป็นจ านวนเดือน  (ต้องไม่เกิน 1 ปี) 
19** ท่านเคยท างานในสถานที่ท างานอื่นมานานแล้วกี่เดือน หากเคยท างานมาจากที่อ่ืน รวมกับที่ท างานเดิมแล้วไม่เกิน 1 ปี 
20 ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  (เฉพาะตัวลูกจา้งเอง) 

20.1.1 ค่าใช้จ่ายที่ลูกจ้างซื้ออาหารปรุงส าเร็จมาทานเอง เชน่ แกงถุง อาหารตามสั่ง ข้าวราดแกง ก๋วยเตี๋ยว ฯลฯ 
สมมติ  ว่าใน 1 วัน นาย ก. ต้องซื้อข้าวทาน 2 มื้อ  คือ มื้อเช้า กับ มื้อเที่ยง     
         หากค่าอาหารตกมื้อละ 30 บาท เท่ากับ 2 มื้อ x 30 บาท = 60 บาท       
          ถ้าคิดเป็น 1 เดือน  เท่ากับ 60 บาท x 30 วัน = 1,800  บาท     
ดังนั้น  ค่าซื้ออาหารส าเร็จรูป ของนาย ก. จึงเท่ากับ 1,800 บาท/เดือน 

20.1.2 ซื้ออาหารสดมาปรุงด้วยตนเอง เช่น ข้าวสาร น้ าปลา กะปิ กระเทียม ฯลฯ    
สมมติ   ในครอบครัวลูกจา้งมีสมาชิก 4 คน  ท ากับข้าวทานวันละ 1 มื้อ เฉพาะตอนเย็น  
          โดยซื้อข้าวสาร เดือนละ 20 กิโลกรัมๆ ละ 20 บาท = 400 บาท  
              ซื้ออาหารสด เช่น ไก่ ปลา เนื้อหมู ผัก ฯลฯ  เฉลี่ยวันละ 120 บาท   
              ในระยะเวลา 1 เดือน เท่ากับ 120 บาท x 30 วัน = 3,600 บาท  
ดังนั้น   ค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารสดของลูกจา้ง เท่ากับ 400 บาท + 3,600 บาท = 4,000 บาท   
          ถา้คิดเฉพาะลูกจ้างคนเดียว เท่ากับ 4,000 บาท ÷ 4 คน = 1,000 บาท/เดือน 

20.2 ค่าเครื่องดื่ม ท่ีดืม่ระหว่างรับประทานอาหาร เช่น น้ าดื่ม  นม เป็นต้น  
(ไม่รวมค่านมบุตร และเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ รวมท้ังเคร่ืองด่ืมบ ารุงก าลัง) 

20.3 ที่อยู่อาศัย (ถ้าท่านอาศยัผู้อื่นอยู่ โดยไม่เสียค่าเช่า ไม่ต้องกรอก) 
20.3.1 ค่าเช่าบ้าน ห้องพัก อพาร์ทเมนท์  

(ถ้าท่านออกค่าใช้จ่ายร่วมกับเพื่อนท่ีพักด้วยกัน ใส่ข้อมูลเฉพาะส่วนท่ีทา่นจ่าย 1 คน)  
สมมติ  ห้องเช่าห้องละ 3,000 บาท อยู่ 2 คน หากคิด 1 คน เท่ากับ 3,000 บาท ÷ 2 คน  = 1,500 บาท/เดือน  

20.3.2 ค่าผ่อนช าระ  (บ้านต้องเป็นบ้านท่ีลูกจ้างอาศัยอยู่ในปัจจุบัน โดยให้คิดค่าใช้จ่ายเหมือนข้อ 20.3.1) 
20.4 ค่าสาธารณูปโภค  ได้แก่  ค่าน้ า  ค่าไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์บ้าน  (ถ้าร่วมจ่ายค่าใช้จ่ายให้ใส่เฉพาะส่วนที่ท่านจ่าย)    

สมมติ  อาศัยอยู่ 2 คน ค่าน้ าเดือนละ 200 บาท ค่าไฟฟ้า เดือนละ 300 บาท ค่าโทรศัพท์บ้าน เดือนละ 250 บาท      
          คิดรวมกัน เท่ากับ 200 + 300 + 250 = 750 บาท   
          หากคิด 1 คน  เท่ากับ 750 บาท ÷ 2 คน = 375 บาท/เดือน 

20.5 ค่ารักษาพยาบาลและค่ายาที่ท่านซื้อจากเภสัชกร หรือร้านขายยา  เช่น ยาแก้ปวด ยาคุมก าเนิด พลาสเตอร์ยา  เป็นต้น  
โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายของส านกังานประกันสังคมหรือสวัสดิการของบริษัท รวม 1 เดือน 

20.6 ค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อเดือน 
20.6.1 ค่าเสื้อผ้า/เครื่องนุ่งห่ม เช่น  เสื้อ  กางเกง  รองเท้า  รวม 1 เดือน    

วิธีคิด  เพื่อให้ง่ายต่อการค านวณ ให้คิดค่าใช้จ่ายรวมตลอดทั้ง 1 ปี แล้วหารด้วย 12 เดือน   
         จะเท่ากับค่าใช้จ่ายรวมเฉลี่ย 1 เดือน    
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20.6.2 ของใช้ส่วนตัวประจ าวัน  เช่น  ค่าสบู่  แชมพู  ครีมนวด  ยาสีฟัน  แปรงสีฟัน  แป้ง  ผงซักฟอก  เป็นต้น คิดรวม 1 เดือน 
20.7 ค่ายานพาหนะ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เฉพาะเดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านกับที่ท างาน) 

20.7.1 ค่ารถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง/ค่าน้ ามนัรถส่วนตัว      (เฉพาะเดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านกับที่ท างาน)   
สมมติ   ค่ารถมอเตอร์ไซค์ไป-กลบัระหว่างบ้านกับที่ท างาน วันละ 20 บาท  
          ถ้าคิด 1 เดือน  เท่ากับ 20 บาท x 26 วันท างาน = 520 บาท 

20.7.2 ค่ารถประจ าทาง รถรับจ้าง รถสามล้อ  (เฉพาะค่าเดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านกับที่ท างาน) 
20.8 ค่าท าบุญ  ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า งานบวช งานศพ หรือค่าใช้จ่ายในงานประเพณีต่าง ๆ   

วิธีคิด  เพื่อให้ง่ายคิดค่าใช้จ่ายรวม 1 ปีแล้วหารด้วย 12 เดือน  จะเท่ากับค่าใช้จ่ายรวม  1  เดือน    
20.9 ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผอ่น เช่น ค่าดูหนัง ซื้อหนัง ซื้อหนังสืออ่านเล่น ฟังเพลง  คิดรวมเฉลีย่ 1 เดือน  
21 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (นอกเหนือจากข้อ 20) เช่น เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ เครื่องดื่มชูก าลัง  ค่ามือถือ  ค่าเครื่องส าอาง  

ค่าบุหรี่ เป็นต้น 
22 รายได้อื่นนอกเหนือจากการท างานในสถานประกอบกิจการ 
23 ประเภทของสวัสดิการที่ท่านไดร้ับ เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

- ที่พักท่ีนายจ้างจัดให้ (ท าเครื่องหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- ค่าอาหาร  เช่น อาหารกลางวัน หรืออาหารเย็น (โปรดระบุจ านวนเงิน) 
- ค่ารักษาพยาบาลเฉพาะที่ทางบรษิัทจัดไว้ให้  (โปรดระบุจ านวนเงิน) 
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  (โปรดระบุจ านวนเงิน) 
- รถรับส่ง  (ท าเครื่องหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- ชุดท างาน (โปรดระบุจ านวนชุดตอ่ปี)  (ถ้ามี) 
- ประกันสุขภาพกลุ่ม  (ท าเครื่องหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- สวัสดิการเงินกู้ยืม (ท าเครื่องหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- ค่าสวัสดิการอื่นๆ โดยระบุประเภทของสวัสดิการทีไ่ด้รับ และจ านวนเงิน 

 
 

หมายเหตุ : *,** ข้อ 18, 19 กรณีทีไ่ม่สามารถหากลุ่มเป้าหมายข้างต้นครบตามจ านวนตัวอย่างที่ก าหนดให้ส ารวจได้ 
  อนุโลมให้เก็บข้อมูลลูกจ้างที่มีอายุการท างานและประสบการณ์การท างานรวมกันไม่เกิน 3 ปีได้ 





ค ำอธิบำย 2 
 

ประเภทอตุสาหกรรม  
 

A  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  (Agriculture, forestry and fishing)  
01 กำรเพำะปลูกและกำรเลี้ยงสัตว์ กำรล่ำสัตว์และกิจกรรมบริกำรที่เก่ียวข้อง  

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรปลูกข้ำวโพด กำรปลูกธัญพืช กำรปลูกพืชตระกูลถั่ว กำรปลูกข้ำวเหนียว 
 กำรปลูกข้ำวจ้ำว กำรปลูกพืชผักกินใบ/ต้น/ผล/รำก/หัวใต้ดิน กำรเพำะเห็ด 

02   ป่ำไม้และกำรท ำไม้  
ยกตัวอย่ำงเช่น  ปลูกป่ำ โค่น/ตัดต้นไม้ ท ำสัมปทำนไม้และตัดไม้ เก็บหำของป่ำ กำรส ำรวจป่ำไม้  

 กำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดกำรป่ำไม้  
03   กำรประมงและกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรจับ/ตก/หำ/ประมงทำงทะเลและน้ ำจืด ฟำร์มเพำะเลี้ยง/เพำะพันธุ์/อนุบำล/ 
 เลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 

B  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  (Mining and quarrying) 
 05   กำรท ำเหมืองถ่ำนหินและลิกไนต์ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ท ำเหมืองถ่ำนหินคุณภำพสูง ท ำเหมืองถ่ำนหินที่มีโลหะผสม แยกก๊ำซจำกถ่ำนหิน 
 ณ แหล่งแร่ กำรท ำเหมืองถ่ำนหินสีน้ ำตำล กำรท ำเหมืองลิกไนต์  

 06   กำรผลิตน้ ำมันดิบและก๊ำซธรรมชำติ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  สัมปทำนปิโตรเลียม กำรด ำเนินงำนของแท่นขุดเจำะน้ ำมันปิโตรเลียม ขุดเจำะ/ท ำเหมือง/ 

 ผลิตน้ ำมันดิบ กำรด ำเนินงำนของแท่นขุดเจำะก๊ำซธรรมชำติ ท ำเหมืองสูบก๊ำซธรรมชำติ 
07   กำรท ำเหมืองสินแร่โลหะ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรท ำเหมืองแร่เหล็ก กำรท ำเหมืองสินแร่ยูเรเนียมและทอเรียม กำรท ำเหมืองสินแร่ดีบุก 
 กำรท ำเหมืองสินแร่สังกะสี กำรท ำเหมืองสินแร่โลหะมีค่ำ 

08   กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหินอื่น ๆ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรท ำเหมืองหินที่ใช้ในกำรก่อสร้ำง กำรท ำเหมืองหินปูน ยิปซัม ชอล์ก และโดโลไมต์ 

 รับดูดทรำบ รับเหมำขุดทรำย กำรท ำเหมืองดิน กำรท ำเหมืองแร่ที่ใช้ท ำเคมีภัณฑ์และปุ๋ย 
 กำรท ำเหมืองเกลือ กำรท ำเหมืองแร่รัตนชำติและก่ึงรัตนชำติ 

09   กิจกรรมบริกำรที่สนับสนุนกำรท ำเหมืองแร่ และสนับสนุนกำรผลิตปิโตรเลียม 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรขุดเจำะก๊ำซ/น้ ำมัน โดยได้รับค่ำตอบแทนหรือตำมสัญญำจ้ำง บริกำรส ำรวจ 
 ทำงธรณีวิทยำเพ่ือหำแหล่งน้ ำมัน/ก๊ำซท่ีด ำเนินงำนตำมสัญญำจ้ำง บริกำรให้เช่ำอุปกรณ ์

 ขุดเจำะน้ ำมัน/ก๊ำซพร้อมผู้ควบคุม บริกำรเก็บตัวอย่ำงแร่เพ่ือกำรส ำรวจ บริกำรส ำรวจ 
 ทำงธรณีวิทยำเพ่ือหำแหล่งแร่ที่ด ำเนินงำนตำมสัญญำจ้ำง 
 

C  การผลิต  (Manufacturing) 
 10   กำรผลิตผลิตภัณฑ์อำหำร 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรฆ่ำสัตว์ กำรผลิตเนื้อสัตว์สด/แช่เย็น/แช่แข็ง/ท ำให้แห้ง/ท ำเค็ม/รมควัน กำรผลิตน้ ำปลำ 
 กำรแปรรูปสำหร่ำย กำรผลิตผลไม้และผักแช่แข็ง กำรผลิตน้ ำผลไม้และน้ ำผัก กำรผลิตแยม
 เยลลี กำรผลิตนมสด นมพำสเจอไรส์ นมสเตอริไลส์ นมยูเอชที รวมถึงกำรผลิตสินค้ำ 
 ที่ใช้บริโภคอ่ืน ๆ 

ภาคผนวก ค. 
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11   กำรผลิตเครื่องดื่ม 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตสุรำกลั่น/ผสม กำรผลิตไวน์ กำรผลิตน้ ำดื่ม/น้ ำอัดลม กำรผลิตเครื่องดื่มชำ กำแฟ 
 และชงชำสมุนไพรพร้อมดื่ม กำรผลิตเครื่องดื่มอ่ืน ๆ ที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 

12   กำรผลิตผลิตภัณฑ์จำกยำสูบ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตใบยำสูบแห้งส่งออก กำรผลิตบุหรี่และซิกำร์ กำรผลิตยำนัตถุ์/ยำเส้น 

13   กำรผลิตสิ่งทอ 
ยกตวัอย่ำงเช่น  กำรทอผ้ำ กำรฟอกขำวและกำรย้อมสี กำรพิมพ์ซิลค์สกรีน กำรผลิตผ้ำจำกกำรถักนิต 
 และโครเชต์กำรผลิตเครื่องนอน ผ้ำที่ใช้บนโต๊ะอำหำร ห้องน้ ำและห้องครัว กำรผลิตพรม 
 และสิ่งปูพ้ืนที่ท ำจำกสิ่งทอ กำรผลิตเชือก ตำข่ำย แพ อวน  

14   กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำย 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำยที่ใช้ในงำนอุตสำหกรรม วิชำชีพ นักเรียนและนักศึกษำ 
 กำรผลิตเสื้อผ้ำชั้นนอกและชั้นใน กำรผลิตเสื้อผ้ำเด็กอ่อน/เสื้อกีฬำ เครื่องแต่งกำยจำกหนัง  
 ร้ำนตัดเย็บเสื้อผ้ำ กำรผลิตหมวกและเครื่องสวมศีรษะ 

15   กำรผลิตเครื่องหนัง และผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรฟอกและตกแต่งหนังฟอก กำรตกแต่งและย้อมสีขนสัตว์ กำรผลิตกระเป๋ำเดินทำง 

 กระเป๋ำถือ กำรผลิตเครื่องลำกเทียมสัตว์และของเล่นสัตว์ กำรผลิตรองเท้ำหนัง/ยำง/ไม้/ 
 พลำสติก/กีฬำ 

 16   กำรผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จำกไม้และไม้ก๊อก ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์ กำรผลิตสิ่งของจำกฟำงและวัสดุถักสำนอ่ืนๆ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  โรงเลื่อยแปรรูปไม้ กำรอบและกำรอัดน้ ำยำไม้ กำรผลิตแผ่นไม้ กำรผลิตภัณฑ์ไม้ที่ใช้ 

 ในกำรก่อสร้ำงและประกอบอำคำร กำรผลิตภำชนะบรรจุที่ท ำจำกไม้ กำรผลิตเครื่องใช้ 
 ในบ้ำนที่ท ำจำกไม้ กำรผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท ำจำกฟำงและวัสดุถักสำน 

 17   กำรผลิตกระดำษและ ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจำกกระดำษ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเยื่อกระดำษ กำรผลิตกระดำษและกระดำษแข็ง กำรผลิตกล่องกระดำษ 

 กำรผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท ำจำกกระดำษชนิดที่ใช้ในครัวเรือนและสุขอนำมัย กำรผลิตอุปกรณ ์
 เครือ่งเขียนจำกกระดำษ 

18   กำรพิมพ์ และกำรผลิตซ้ ำสื่อบันทึก 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรพิมพ์หนังสือพิมพ์/วำรสำร/นิตยสำร กำรพิมพ์ฉลำก ศูนย์บริกำรงำนพิมพ์ทุกชนิด 

 บริกำรพิสูจน์อักษร ร้ำนรับเข้ำเล่มและเข้ำปกหนังสือ รับจ้ำงอัดเทปบันทึก 
 19   กำรผลิตถ่ำนโค้ก และผลิตภัณฑ์จำกกำรกลั่นปิโตรเลียม 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตน้ ำมันเชื้อเพลิงต่ำงๆ โรงกลั่นน้ ำมันหล่อลื่น กำรผลิตเชื้อเพลิงชีวภำพ 
 เช่น แก๊ซโซฮอล์ ไบโอดีเซล  

 20   กำรผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตออกซิเจน ไนโตรเจน คำร์บอนไดออกไซด์ กำรผลิตสีย้อมและสีผง กำรผลิต 

 น้ ำกลั่นที่ใช้ในรถยนต์ กำรผลิตเอทำนอล กำรผลิตปุ๋ยเคมี กำรผลิตเม็ดพลำสติกและ 
 พลำสติกขั้นต้น กำรผลิตยำงสังเครำะห์ กำรผลิตยำปรำบศัตรูพืชและผลิตภัณฑเ์คมีอ่ืน ๆ 
 ทำงกำรเกษตร กำรผลิต หมึกพิมพ์ กำรผลิตสบู่และสำรซักฟอก กำรผลิตน้ ำหอม 
 เครื่องส ำอำง น้ ำมันหอมระเหย กำรผลิตวัตถุระเบิด  

 21   กำรผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐำนและกำรผลิตสูตรต ำรับทำงเภสัชกรรม 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตยำต่ำงๆ กำรผลิตผลิตภัณฑ์จำกพืชและสัตว์ในกำรรักษำโรค 
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 22   กำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำงและพลำสติก 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตยำงนอก/ยำงใน กำรหล่อดอกยำงและกำรซ่อมสร้ำงยำง กำรผลิตยำงแผ่น/ 
 ก้อน/แท่งและรูปทรงต่ำงๆ กำรผลิตน้ ำยำงข้น กำรผลิตสิ่งของเครื่องใช้ด้ำนสุขอนำมัย 
 หรือเภสัชกรรมที่ท ำจำกยำง กำรผลิตผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในกำรก่อสร้ำง/ประกอบอำคำร 
 ที่ท ำจำกพลำสติก กำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติก กำรผลิตเครื่องใช้บนโต๊ะอำหำร  
 ในครัวและห้องน้ ำท่ีท ำจำกพลำสติก 

 23   กำรผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ท ำจำกแร่อโลหะ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตแก้ว/กระจกแผ่น ผลิตภำชนะบรรจุและเครื่องใช้บนโต๊ะอำหำรที่ท ำจำกแก้ว/ 

 เซรำมิก กำรผลิตไฟเบอร์กลำส กำรผลิตอิฐ/กระเบื้องปูพื้นและแผ่นเซรำมิก กำรผลิต 
 เครือ่งสุขภัณฑ์เซรำมิก กำรผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตที่ใช้ในงำนก่อสร้ำง  

 24   กำรผลิตโลหะขั้นมูลฐำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเหล็กและเหล็กกล้ำ กำรผลิตอะลูมิเนียม กำรผลิตสังกะสี/ตะกั่ว/ดีบุก/ทองแดง 

 กำรหล่อเหล็ก 
 25   กำรผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท ำจำกโลหะประดิษฐ์ ยกเว้น เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตโครงสร้ำงโลหะส ำหรับใช้ในงำนก่อสร้ำง กำรผลิตอำคำรส ำเร็จรูปที่มีโลหะ 
 เป็นส่วนประกอบหลัก กำรผลิตประตู หน้ำต่ำง บำนเลื่อน ประตูรั้ว กุญแจ ลวด  
 สำยเคเบิล โซ่ สปริง ตะปู กำรผลิตตู้นิรภัยและเครื่องใช้ส ำนักงำนท่ีท ำมำจำกโลหะ 
  กำรผลิตหม้อน้ ำ กำรผลิตถังน้ ำขนำดใหญ่ กำรผลิตกระสุนและระเบิด กำรผลิตของใช้ 
 ชนิดมีคม 

 26   กำรผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์  อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทำงทัศนศำสตร์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตหลอดภำพ กำรผลิตแผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ กำรผลิต/ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 กำรผลิตอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล กำรผลิตจอคอมพิวเตอร์ กำรผลิตโทรศัพทแ์ละโทรสำร 
 กำรผลิตเครื่องอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรวัด กำรทดสอบ กำรน ำร่องและกำรควบคุม 
 กระบวนกำรผลิตในทำงอุตสำหกรรม 

 27   กำรผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้ำ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตมอเตอร์ไฟฟ้ำและเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ กำรผลิตหม้อแปลงไฟ กำรผลิตอุปกรณ ์

 ควบคุมและจ่ำยไฟฟ้ำ กำรผลิตแบตเตอรี่และหม้อสะสมไฟฟ้ำ กำรผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 
 ในครัวเรือน 

 28   กำรผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเครื่องยนต์และเครื่องกังหัน กำรผลิตเครื่องสูบและคอมเพรสเซอร์ กำรผลิต 

 อุปกรณ์ท่ีใช้ส ำหรับยกและขนย้ำย กำรผลิตเครื่องท ำควำมเย็น กำรผลิตแทรคเตอร์ 
 เพ่ือกำรเกษตร กำรผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในกำรท ำเหมืองแร่ เหมืองหินและงำนก่อสร้ำง 
 กำรผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในกำรผลิตอำหำร เครื่องดื่มและยำสูบ 

 29   กำรผลิตยำนยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเครื่องยนต์/รถยนต์ส่วนบุคคล/ตัวถังยำนยนต์/ตู้คอนเทนเนอร์ กำรผลิต 

 อุปกรณ์ไฟฟ้ำส ำหรับยำนยนต์ กำรผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ 
 30   กำรผลิตอุปกรณ์ขนส่งอ่ืนๆ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรต่อเรือหรือสิ่งก่อสร้ำงลอยน้ ำ กำรผลิตหัวรถจักรและตู้ส ำหรับขนส่งทำงรถไฟ 
 และรถรำง กำรผลิตยำนยนต์ทำงกำรทหำรเพื่อใช้ในกำรสู้รบ กำรผลิตจักรยำน/ 
 จักรยำนยนต์ กำรผลิตอำกำศยำน ยำนอวกำศ กำรผลิตรถส ำหรับคนพิกำร  
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 31   กำรผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้/โลหะ/ยำง/พลำสติก กำรผลิตฐำนรองที่นอนและที่นอน 
 32   กำรผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืนๆ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรผลิตเครื่องประดับเพชร พลอยและโลหะมีค่ำ เครื่องดนตรี อุปกรณ์กีฬำ เกมและ 
 ของเล่น เครื่องมือและอุปกรณ์ในทำงกำรแพทย์ ไม้กวำดและแปรง เครื่องเขียน 
  อุปกรณ์ด้ำนควำมปลอดภัย 

 33   กำรซ่อม และกำรติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์   
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรซ่อมผลิตภัณฑ์โลหะประดิษฐ์ กำรซ่อมเครื่องจักรที่ใช้งำนทั่วไป กำรซ่อมเรืออำกำศยำน 

   
D  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, steam and air conditioning supply) 
 35   ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรไฟฟ้ำ โรงไฟฟ้ำจำกเขือ่น ผลิตก๊ำซหุงต้ม โรงงำนผลิตน้ ำแข็งก้อนชนิดที่ใช้ในกำรประมง/ 
       งำนอุตสำหกรรม โรงงำนผลิตและจ่ำยน้ ำ 
 

E  การจัดหาน  า การจัดการและการบ าบัดน  าเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล (Water supply; sewerage, waste 
management and remediation activities) 

36   กำรเก็บกักน้ ำ กำรจัดหำน้ ำ และกำรจ่ำยน้ ำ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  เขื่อน/อ่ำงเก็บน้ ำ กำรจัดหำน้ ำและกำรจ่ำยน้ ำส ำหรับใช้ในครัวเรือนและอุตสำหกรรม 

 ผ่ำนระบบประปำ กำรจัดหำน้ ำและกำรจ่ำยน้ ำส ำหรับใช้ในกำรเกษตร 
37   กำรจัดกำรน้ ำเสีย 

ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรดูดส้วม บริกำรขุดลอกคลองชลประทำน บริกำรดูแลและบ ำบัดน้ ำเสีย 
  ส ำนักงำนกำรระบำยน้ ำ 

38   กำรเก็บรวบรวมของเสีย  กำรบ ำบัดและกำรก ำจัดของเสีย กำรน ำของเสียกลับมำใช้ใหม่ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  โรงเก็บขยะท่ัวไป/อันตรำย โรงงำนก ำจัดขยะทั่วไปโดยใช้เตำเผำ กำรผลิตปุ๋ยจำกขยะ 

 หรือของเสีย บริกำรก ำจัดกำกสำรกัมมันตรังสี กำรน ำวัสดุที่ใช้แล้วกลับมำใช้ใหม่ 
39   กิจกรรมกำรบ ำบัด และกำรจัดบริกำรเก็บของเสียอ่ืนๆ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรกู้ระเบิด บริกำรควบคุมมลพิษ บริกำรก ำจัดสิ่งปนเปื้อนในดิน/น้ ำใต้ดิน/พ้ืนดิน 
 บริกำรท ำควำมสะอำดแม่น้ ำเพ่ือสิ่งแวดล้อม บริกำรปรับสภำพแวดล้อมให้ดีข้ึน 

 
F  การก่อสร้าง (Construction) 
 41   กำรก่อสร้ำงอำคำร 

ยกตัวอย่ำงเช่น  รับเหมำก่อสร้ำงอำคำรที่อยู่อำศัย/โรงเรียน/โรงแรม/วัด/ห้ำงสรรพสินค้ำ/อำคำร 
 สนำมบิน/อำคำรส ำนักงำน/โรงงำนอุตสำหกรรม/โรงจอดรถ 

42   งำนวิศวกรรมโยธำ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรก่อสร้ำงถนน สะพำนและอุโมงค์ กำรก่อสร้ำงทำงรถไฟและรถใต้ดิน กำรก่อสร้ำง 

 โครงกำรสำธำรณูปโภคเก่ียวกับน้ ำ น้ ำมันและก๊ำซ กำรก่อสร้ำงโครงกำรสำธำรณูปโภค 
 เกี่ยวกับกำรไฟฟ้ำและสื่อสำร กำรก่อสร้ำงทำงน้ ำ ทำงเรือ เขื่อน และโครงกำรวิศวกรรม 
 โยธำอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับน้ ำ 
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43   งำนก่อสร้ำงเฉพำะทำง 

ยกตัวอย่ำงเช่น  รับจ้ำง/บริกำร/รับเหมำรื้อถอน กำรติดตั้งระบบไฟฟ้ำ/ประปำและระบำยน้ ำ/ระบบ 
 ท ำควำมร้อน/ระบบปรับอำกำศและระบำยอำกำศ กำรปูพ้ืนและผนัง/ทำสี/ตกแต่ง 
 อำคำร 
 

G  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  (Wholesale and retail trade; 
repair of motor vehicles and motorcycles) 
 45   กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรขำยยำนยนต์ใหม่/เก่ำ กำรบ ำรุงรักษำและซ่อมระบบเครื่องยนต์และชิ้นส่วนยำนยนต ์
 กำรบ ำรุงรักษำยำนยนต์ทั่วไป กำรขำยส่ง/ขำยปลีกชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมของยำนยนต์ 

 46   กำรขำยส่ง ยกเว้น ยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรขำยส่งวัตถุดิบทำงกำรเกษตร สัตว์มีชีวิต อำหำร เครื่องดื่ม ยำสูบ เสื้อผ้ำ รองเท้ำ  

 เครื่องหนัง ของใช้ในครัวเรือน คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนำคม 
  เครื่องจักรอุตสำหกรรม เชื้อเพลิง สินแร่ โลหะ วัสดุก่อสร้ำง ฯลฯ 

 47   กำรขำยปลีก ยกเว้น ยำนยนต์และจักรยำนยนต์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ร้ำนสะดวกซ้ือ ร้ำนขำยของช ำ ห้ำงสรรพสินค้ำ ร้ำนหนังสือ ร้ำนเสื้อผ้ำ ร้ำนยำ  

 กำรขำยตรง ฯลฯ 
 

H  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  (Transportation and storage) 
49   กำรขนส่งทำงบกและกำรขนส่งทำงท่อล ำเลียง 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรรถไฟ รถตู้ ขสมก. บริกำรรถโดยสำร แท็กซี่ รถจักรยำนยนต์รับจ้ำง บริกำรล ำเลียง 
 และขนส่งน้ ำมันด้วยรถบรรทุก 

50   กำรขนส่งทำงน้ ำ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรขนส่งผู้โดยสำรทำงทะเลและตำมแนวชำยฝั่งทะเลโดยเรือโดยสำรข้ำมฟำก/ 

 เรือทัศนำจรหรือเรือส ำรำญ กำรขนส่งสินค้ำทำงทะเลและตำมแนวชำยฝั่งทะเล  
 กำรบริกำรลำกและดันเรือ/สิ่งก่อสร้ำงลอยน้ ำ 

51   กำรขนส่งทำงอำกำศ 
 ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรขนส่งผู้โดยสำรทำงอำกำศตำมตำรำงเวลำ บริกำรให้เช่ำเหมำล ำเครื่องบิน  

 บริกำรขนส่งสินค้ำทำงอำกำศ บริกำรขนส่งทำงอวกำศ บริกำรปล่อยดำวเทียมและ 
 ยำนอวกำศ  

52   กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสินค้ำและกิจกรรมสนับสนุนกำรขนส่ง 
 ยกตัวอย่ำงเช่น  กิจกรรมคลังเก็บสินค้ำและกำรจัดเก็บสินค้ำแช่เย็นหรือแช่แข็ง/ธัญพืช บริกำรที่ 

 สนับสนุนกำรขนส่งทำงรถไฟ บริกำรสถำนีรถโดยสำร บริกำรสถำนที่จอดยำนพำหนะ 
  บริกำรยกรถ กำรทำงพิเศษ บริกำรขนถ่ำยสินค้ำ กิจกรรมโลจีสติกส์  

53   กิจกรรมไปรษณีย์และกำรรับส่งเอกสำร/สิ่งของ 
 ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรจัดส่งพัสดุทำงไปรษณีย์ที่ด ำเนินงำนโดยรัฐ บริกำรจัดส่งเอกสำรและพัสดุภัณฑ์ 

 โดยพนักงำนขนส่งเอกสำร บริกำรขนส่งทำงอำกำศ 
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I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (Accommodation and food service activities) 

55   ที่พักแรม 
ยกตัวอย่ำงเช่น  โรงแรม/รีสอร์ท/เกสต์เฮำส์/home stay /สถำนที่ตั้งค่ำยพักแรม/หอพัก 

56   กำรบริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ภัตตำคำร/ร้ำนอำหำร กำรบริกำรอำหำรและเครื่องดื่มบนแผงลอยและตลำด  

 กำรบริกำรอำหำรและเครื่องดื่มแบบเคลื่อนที่ ผับ/บำร์  
 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (Information and communication) 
58   กำรจัดพิมพ์จ ำหน่ำยหรือเผยแพร่ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ส ำนักพิมพ์ต่ำงๆ กำรจัดท ำซอฟต์แวร์ส ำเร็จรูป 
59   กิจกรรมกำรผลิตภำพยนตร์ วีดีทัศน์และรำยกำรโทรทัศน์ กำรบันทึกเสียงและกำรจัดพิมพ์ จ ำหน่ำย  

 หรือเผยแพร่ดนตรี 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริษัทผลิต/รับถ่ำยภำพยนตร์ กำรบริกำรตัดต่อภำพและเสียง บริกำรท ำคอมพิวเตอร์ 

 กรำฟฟิก แอนิเมชั่นและเทคนิคพิเศษ โรงภำพยนตร์ ห้องอัดเสียง ค่ำยเพลง  
60   กิจกรรมกำรจัดผังรำยกำรโทรทัศน์ และกิจกรรมกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง 

ยกตัวอย่ำงเช่น  สถำนีวิทยุกระจำยเสียง สถำนีโทรทัศน์ สถำนีเครือข่ำยเคเบิล 
61   กำรโทรคมนำคม 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรบริกำรอินเตอร์เน็ตแบบใช้สำย/ไร้สำย บริกำรแพร่ภำพสัญญำณรำยกำร 
 ทำงเคเบิล/ดำวเทียม บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่ องค์กำรโทรศัพท์  

62   กิจกรรมกำรจัดท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กำรให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้อง 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรออกแบบ/พัฒนำระบบอินทรำเน็ต บริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนคอมพิวเตอร์ 

  บริกำรติดตั้งคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ต่อพ่วง บริกำรกู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
 ที่เสียหำย 

63   กิจกรรมกำรบริกำรสำรสนเทศ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรบริหำรจัดกำรและประมวลผลข้อมูล บริกำรถ่ำยทอดสดสัญญำณภำพและ 

 สัญญำณเสียงผ่ำนอินเตอร์เน็ต บริกำรเว็บไซต์ที่รวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือให้ค้นหำหรือ 
 ดำวน์โหลดโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย บริกำรข่ำวสำรทำงโทรศัพท์ 
 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  (Financial and insurance activities) 
64 กิจกรรมบริกำรทำงกำรเงิน ยกเว้น กำรประกันภัยและกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ธนำคำรพำณิชย์ ธนำคำรแห่งประเทศไทย บริษัทเงินทุนต่ำง ๆ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
  กองทุน กำรให้สินเชื่อ กำรบริกำรบัตรเครดิต โรงรับจ ำน ำ  

65   กำรประกันภัย กำรประกันภัยต่อและกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ ยกเว้น กำรประกันสังคมภำคบังคับ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรกรมธรรม์ประกันชีวิต ประกันวินำศภัย กองทุนเงินออมเพ่ือกำรเกษียณอำยุ 

66   กิจกรรมสนับสนุนบริกำรทำงกำรเงินและกิจกรรมกำรประกันภัย 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ตลำดหลักทรัพย์ นำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ บริกำร/หน่วยงำน/บริษัท/ 

 ร้ำนแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงกำรเงิน ตัวแทนและ 
 นำยหน้ำประกันชีวิต/ประกันวินำศภัย  
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L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (Real estate activities) 

68   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริษัทซื้อและขำยอำคำรสิ่งปลูกสร้ำงเพ่ือกำรอยู่อำศัย กำรให้เช่ำที่พักอำศัย/ 

 แผงในตลำด/พ้ืนที่ในศูนย์กำรค้ำ/สถำนที่จัดคอนเสิร์ต/ห้องจัดเลี้ยง/ห้องประชุม  
 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค  (Professional, scientific and technical activities) 
 69 กิจกรรมทำงกฎหมำยและบัญชี 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ทนำยควำมเอกชน ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ส ำนักงำนกฎหมำย บริกำรให้ค ำปรึกษำ 
 ด้ำนภำษี ส ำนักงำนบัญชี 

 70 กิจกรรมของส ำนักงำนใหญ่ กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ส ำนักงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ บริกำรให้ค ำปรึกษำแนะแนว 

 ด้ำนกำรออกแบบและพัฒนำระบบบัญชี บริกำรส่งเสริมกำรขำย รับปรึกษำและ 
 วำงแผนระบบงำนให้กับบริษัท 

71 กิจกรรมงำนสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม กำรทดสอบและวิเครำะห์ทำงเทคนิค 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมือง บริกำรตรวจสอบ/ประเมินคุณภำพสิ่งก่อสร้ำง บ้ำน 

  อำคำร บริกำรตรวจสอบสุขอนำมัยอำหำร สถำบันยำนยนต์ สถำบันนิติวิทยำศำสตร์  
72 กำรวิจัยและพัฒนำเชิงวิทยำศำสตร์ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรวิจัยและพัฒนำเชิงทดลองด้ำนวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ/ด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพ/ 
 ด้ำนวิศวกรรม/ด้ำนมนุษย์ศำสตร์และสังคม เช่น ศูนย์วิจัย ศูนย์กำรศึกษำ  
 สถำนีทดลอง ฯลฯ 

73 กำรโฆษณำและกำรวิจัยตลำด 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรแจกใบปลิว/สินค้ำ บริกำรออกแบบแผ่นป้ำยโฆษณำ ตัวแทนขำยสื่อโฆษณำ 

  บริกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน  
74 กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิคอ่ืนๆ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรออกแบบและตกแต่งภำยใน รับจ้ำง/บริกำรถ่ำยภำพ รับจ้ำง/บริกำรแปลเอกสำร 
 ล่ำม ให้บริกำรภำษำมือ ผู้จัดกำรของบุคคลที่มีชื่อเสียง บริกำรควบคุมคุณภำพ (Q.C.) 

75 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  คลินิก/โรงพยำบำลรักษำสัตว์ บริกำรดูแลรักษำสุขภำพสัตว์ 

 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and support service activities) 

77 กิจกรรมกำรให้เช่ำและให้เช่ำแบบลีสซิ่ง 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กำรให้เช่ำยำนยนต์ชนิดนั่งส่วนบุคคล/รถกระบะ/รถตู้/รถบรรทุก กำรให้เช่ำเครื่อง 

 อุปกรณ์เพ่ือนันทนำกำรและกีฬำ ร้ำนเช่ำวีดีโอ/ซีดี/ดีวีดี บริกำรให้เช่ำหนังสือ 
 ทุกประเภท ให้เช่ำชุดแต่งงำน/เครื่องดนตรี/เครื่องประดับ  

78 กิจกรรมกำรจัดหำงำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรจัดหำนำยแบบและนำงแบบ ตัวแทนจัดหำงำนออนไลน์ บริษัทจัดหำงำน    

 ศูนย์จัดหำคนรับใช้ 
79 ตัวแทนธุรกิจกำรเดินทำง  ธุรกิจจัดน ำเที่ยว และบริกำรส ำรอง  และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรจองโรงแรม รีสอร์ทและท่ีพัก รับจองตั๋วเครื่องบิน/รถไฟ/รถทัวร์ บริษัทน ำเที่ยว  
 มัคคุเทศก์ บริกำร/ส ำรอง/จอง/ขำยตั๋วเข้ำชมคอนเสิร์ต ศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 



 - 8 - 

 
80 กิจกรรมกำรบริกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรสืบสวน 

ยกตัวอย่ำงเช่น  บริษัทรักษำควำมปลอดภัย บริกำรรับและส่งเงินหรือของมีค่ำอ่ืน ๆ โดยมีเจ้ำหน้ำที่ 
 และเครื่องอุปกรณ์ป้องกันทรัพย์สินขณะขนส่ง ขำย/ติดตั้ง/ซ่อมและให้บริกำรระบบ 
 เตือนภัย นักสืบเอกชน บริกำรติดตำมคนหำย 

81 กิจกรรมบริกำรส ำหรับอำคำรและภูมิทัศน์ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริษัทรับท ำควำมสะอำดอำคำร รับจ้ำง/บริกำรท ำควำมสะอำดหน้ำต่ำงภำยนอก 

 อำคำร รับก ำจัดปลวก/แมลง/หนู/ยุง รับจ้ำงกวำดถนน บริกำรจัดสวน/ตัดตกแต่งต้นไม้ 
82 กำรบริหำรส ำนักงำน บริกำรสนับสนุนส ำนักงำนและบริกำรสนับสนุนทำงธุรกิจอ่ืนๆ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ร้ำนถ่ำยเอกสำร รับพิมพ์งำน ศูนย์บริกำรลูกค้ำทำงโทรศัพท์ บริกำรจัดประชุม บริกำร 
 จัดงำนแสดงสินค้ำ บริกำรข้อมูลเครดิต/เครดิตบูโร รับท ำพ.ร.บ./ทะเบียนรถ 
 

O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (Public administration and 
defence; compulsory social security) 

84 กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ รวมถึงกำรประกันสังคมภำคบังคับ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  กระทรวง ทบวง กรม เทศบำล อบจ. อบต. หน่วยงำนของรัฐ ค่ำยทหำร หน่วยงำน 

 ต ำรวจ ศำล มูลนิธิร่วมกตัญญู ส ำนักงำนประกันสังคม 
 

P การศึกษา (Education) 
 85 กำรศึกษำ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียน โรงเรียน มหำวิทยำลัย ผู้ฝึกสอน/ครูหรือโค้ชกีฬำอำชีพ 
  โรงเรียน/สถำบันดนตรี โรงเรียนกวดวิชำ โรงเรียนสอนขับรถยนต์ ส ำนักงำนอำสำกำชำด 
  

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (Human health and social work activities) 
86 กิจกรรมด้ำนสุขภำพของมนุษย์ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  โรงพยำบำล ศูนย์บ ำบัด สถำนพยำบำล คลินิก กำรให้บริกำรรถพยำบำล 
87 กิจกรรมกำรดูแลรักษำในสถำนที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจ ำ 

ยกตัวอย่ำงเช่น  สถำนสงเครำะห์ต่ำง ๆ บ้ำนพักคนชรำ สถำนรับเลี้ยงเด็กก ำพร้ำ สถำนที่พักพิงส ำหรับ 
 หญิงที่ถูกทำรุณกรรม  

88 กิจกรรมสังคมสงเครำะห์โดยไม่มีที่พักอำศัย 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เนอร์สเซอรี่ คลินิกวำงแผนครอบครัว ศูนย์บริกำรทำงสังคม 

  องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึกฯ 
 

R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ (Arts, entertainment and recreation) 
90 กิจกรรมกำรสร้ำงสรรค์ศิลปะและควำมบันเทิง 

ยกตัวอย่ำงเช่น  นักข่ำวอิสระ ช่ำงแต่งหน้ำอิสระ นักร้อง/นักดนตรีอิสระ คณะกำยกรรม  
 รับจ้ำงร ำแก้บน/ร ำละคร 

91 ห้องสมุด หอจดหมำยเหตุ พิพิธภัณฑ์และกิจกรรมทำงด้ำนวัฒนธรรมอื่นๆ 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ห้องสมุด หอจดหมำยเหตุแห่งชำติ พิพิธภัณฑ์ต่ำงๆ ท้องฟ้ำจ ำลอง สวนสัตว์ 

 ศูนย์อนุรักษ์ป่ำไม ้
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92 กิจกรรมกำรพนันและกำรเสี่ยงโชค 

ยกตัวอย่ำงเช่น  ขำยหวยใต้ดิน เร่ขำยลอตเตอรี่ตำมถนน แผงลอยขำยปลีกลอตเตอรี่ คำสิโน  
 เจ้ำมือรับแทงพนัน  

93 กิจกรรมด้ำนกำรกีฬำ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 
ยกตัวอย่ำงเช่น  ค่ำยมวย โรงยิมหรือสถำนที่ออกก ำลังกำย ศูนย์พลศึกษำและกีฬำ ฟิตเนส สโมสรกีฬำ 

  สมำคม/สมำพันธ์กีฬำ สวนสนุก สวนสำธำรณะและชำยหำด ร้ำนวีดีโอเกม 
 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ (Other service activities) 
94 กิจกรรมขององค์กรสมำชิก 

ยกตัวอย่ำงเช่น  สภำหอกำรค้ำไทย สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สมำคมกฎหมำย องค์กรสิทธิ 
 มนุษยชน สมำคมเยำวชน สหภำพแรงงำน องค์กรทำงศำสนำ พรรคกำรเมือง  

95 กำรซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำร/รับซ่อมและบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้ำในครัวเรือน/รองเท้ำ 

 และเครื่องหนัง/เฟอร์นิเจอร์และของตกแต่งบ้ำน/นำฬิกำ/รถจักรยำน/เครื่องดนตรี/ 
 เครื่องกีฬำ บริกำร/รับท ำและปั๊มกุญแจ 

96 กิจกรรมกำรบริกำรอ่ืน ๆ ส่วนบุคคล 
ยกตัวอย่ำงเช่น  บริกำรนวดแผนไทย/ซำวน่ำและอบไอน้ ำ บริกำรลดน้ ำหนัก บริกำรดูแลควำมงำม 

  บริกำรก ำจัดขนตำมร่ำงกำย บริกำรซักรีดและซักแห้ง บริกำรจัดพิธีศพ บริกำร 
 เกี่ยวกับโหรำศำสตร์และไสยศำสตร์ รับจ้ำงทั่วไป 
 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจการการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน (Activities of households as employers; undifferentiated 
goods - and services-producing activities of households for own use) 

97 กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนในฐำนะที่เป็นนำยจ้ำงส่วนบุคคล 
ยกตัวอย่ำงเช่น  คนรับใช้/พ่ีเลี้ยงเด็ก/คนสวน/คนขับรถในครัวเรือน  

98 กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเองเพื่อใช้ในครวัเรือน ซึ่งไม่สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมได้อย่ำงชัดเจน 
ยกตัวอย่ำงเช่น  - ไม่มี - 

 
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ (Activities of extraterritorial Organizations and bodies) 

99 กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก 
ยกตัวอย่ำงเช่น  สถำนกงสุล/สถำนทูต องค์กำรอนำมัยโลก องค์กำรสหประชำชำติ ธนำคำรโลก 

 
 





  

รายนามคณะผู้จัดท า 
 
 

คณะที่ปรึกษา 
 นายจรินทร ์  จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายวรานนท์   ปีติวรรณ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
นางเพชรรัตน์   สินอวย รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
นายวิวัฒน์  ตังหงส ์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 นางสาวสุกัญญา   ถมยา ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  19 
 

คณะผู้จัดท า 
 นางณัฐกฤตา ดาหาร ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
 นางสาวสุหัชชา กิติวินิต นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวจิราภรณ ์ อุปละ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวสุทธิกานต์ ทิพย์สุวัล นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวตนัยพร กาวีวน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางขัตติยา มะหะหมัด นักวิชาการแรงงาน   
 นางสาวลลิตา ปรีบัว เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
 นางสาวชนกนาฏ เหมทานนท์ งานวิชาการแรงงาน 
 นายนิพนธ ์ ทิศสุรีย์ งานวิชาการแรงงาน 
 นางสาวจันจิรา ใจตน งานวิชาการแรงงาน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
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