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คํานํา 
 

 
 ต้ังแต่ปี 2547 เป็นต้นมา สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้เริ่มทําการสํารวจค่าใช้จ่าย   
ที ่จําเป็นของแรงงานไร ้ฝ ีม ือ (แรงงานเพื ่อพัฒนาฝีม ือ ) ในภาคอุตสาหกรรมทั ่วประเทศ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อนําข้อมูลที่ได้จากการสํารวจมาใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
รายจังหวัดร่วมกับองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่กําหนดไว้ ตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 สําหรับการสํารวจฯ     
ในปีงบประมาณ 2557 ได้ดําเนินการต้ังแต่เดือนเมษายน  - มิถุนายน  2557 โดยได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดีย่ิงจาก สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดในการสํารวจข้อมูลแรงงาน ในสถานประกอบกิจการที่ต้ังอยู่
ในจังหวัด การประมวลผลข้อมูลและการจัดทํารายงานผลการสํารวจเป็นรายจังหวัด จากน้ันเมื่อได้ข้อมูล
ครบถ้วนทุกจังหวัดแล้ว สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม         
ทั้งประเทศ 

 
 เอกสารรายงานผลการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม   
พ.ศ. 2557  ฉบับน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะเป็นประโยชน์ทางวิชาการ                
ที่นายจ้าง  ลูกจ้าง  องค์กรด้านแรงงาน  หน่วยภาครัฐ ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป   สามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
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แผนภาพท่ี



แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
“รายงานผลการสํารวจคา่ใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2557” 

 
วัตถุประสงค ์: แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจความพึงพอใจที่มีต่อรายงานผลการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็น  
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ.2557 และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 

1. ประเภทหนว่ยงานของผู้ตอบแบบสอบถาม (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง )   
 1. หน่วยงานราชการ       2. องค์กรเอกชน       5. สถาบนัการศึกษา   
 3. องค์กรนายจ้าง           4. องค์กรลูกจ้าง       6. อ่ืนๆ ระบุ____________________ 

2. ระดับความพึงพอใจที่มีต่อรายงานผลการสํารวจคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือใน    
    ภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2557 (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง) 
    ระดับความพึงพอใจ  5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  และ 1 = น้อยที่สุด/ควรปรบัปรุง 
 

ประเด็น ระดับความพงึพอใจ ข้อควรปรับปรุง 5 4 3 2 1 
2.1 รูปแบบ       
2.2 ประโยชน์ที่ได้รับ       
2.3 เน้ือหาสาระ       
2.4 ความพึงพอใจโดยรวม       

3. ท่านไดน้ําขอ้มูลจากรายงานผลการสาํรวจค่าใช้จ่ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
    ไปใช้ประโยชน์หรือไม่ (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง )   
       1. เคย                                 2. ไม่เคย (ข้ามไปตอบข้อ 6)    
4. ท่านไดน้ําขอ้มูลจากรายงานผลการสาํรวจค่าใช้จ่ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
    ไปใช้ประโยชน์ในทางใด (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง )   
      1. ประกอบการเรียน/ศึกษา        2. ประกอบงานค้นคว้า/วิจัย        
      3. ประกอบการทํางาน              4. อ่ืนๆ ระบุ_______________________________  
5. เนื้อหาส่วนใดที่ท่านได้นําไปใช้ประโยชน ์(เติมตัวเลขลงในช่อง  เรียงจากมากที่สุด=1 ไปหาน้อยที่สุด=6) 
       1. บทสรุปผู้บริหาร                   2. บทนํา (ความเป็นมา วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์)    
       3. ขอ้มูลทั่วไปของแรงงาน          4. ผลการสํารวจโดยรวมทั้งประเทศ     
       5. ผลการสํารวจรายจังหวัด         6. ภาคผนวก 
6. เนื้อหาส่วนใดที่ท่านสนใจ (เติมตัวเลขลงในช่อง  เรียงจากมากที่สุด=1 ไปหาน้อยที่สุด=6) 
       1. บทสรุปผู้บริหาร                   2. บทนํา (ความเป็นมา วัตถุประสงค์ นิยามศัพท์)    
       3. ขอ้มูลทั่วไปของแรงงาน          4. ผลการสํารวจโดยรวมทั้งประเทศ     
       5. ผลการสํารวจรายจังหวัด         6. ภาคผนวก 
7. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามได้ท่ี สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
โทรสาร 0 2232 1138, 0 2643 4456 หรือทาง E-mail : minimumwage588@gmail.com 
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การสํารวจคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงาน 
เพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2557 

 
 สํ า น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น ไ ด้ 
ดําเนินการสํารวจค่าใช้จ่ายที ่จําเป็นของแรงงานเพื่อ
พัฒนาฝีมือ ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือวิเคราะห์ค่าจ้าง รายได้ และค่าใช้จ่าย ที่จําเป็นเฉล่ีย
ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2557  ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลสําคัญในการพิจารณาภาวะการ
ครองชีพของแรงงาน 
  โดยดําเนินการสํารวจข้อมูลแรงงานเพ่ือพัฒนา
ฝีมือกลุ่มเป้าหมายท่ีมีอายุการทํางานในตลาดแรงงาน    
ไม่เกิน 3 ปี จํานวนรวมท้ังสิ้น 25,261 ตัวอย่าง ในช่วง
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2557 ซึ่งสรุปผล       
การสํารวจที่สําคัญดังน้ี 
 
1. รายได้รวมและค่าจ้างของแรงงาน  
 
 จากผลการสํารวจ ปี 2557 พบว่าแรงงานเพ่ือ
พัฒนาฝีมือ มีค่าจ้างเฉลี่ยวันละ 312.24 บาท ค่าเบ้ีย
ขยันเฉลี่ยวันละ 25.87 บาท ค่าล่วงเวลาเฉลี่ยวันละ 
103.02 บาท ค่ากะเฉลี่ยวันละ 35.52 บาท รายได้อ่ืนๆ 
เฉลี่ยวันละ 150.50 บาท ทําให้มีรายได้รวมเฉลี่ยวันละ 
358.66 บาท 
 
2. ค่าใช้จ่ายของแรงงาน  
 
 แรงงานมีค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยวันละ 
264.32 บาท  ค่าใช้ จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ ย วันละ 
281.29 บาท ซึ่งประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ 
ดังน้ี 
 
 
 

 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามอัตภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3 แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่นอกเหนือ      
                 จากค่าใช้จ่ายที่จําเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  
Executive summary 
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 นอกจากค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามอัตภาพ และ   
ตาม คุณภาพแล้ ว  แร ง ง านย ัง ม ีค ่า ใ ช ้จ ่า ย อื ่น  ๆ
นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่จําเป็น ดังน้ี ค่าผ่อนสินค้ามาก
ที่ สุ ด เฉลี่ ย เ ดือนละ  1 ,091.43 บาท  (ร้ อยละ  10) 
รองลงมาคือ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เฉลี่ยเดือนละ 665.63 บาท 
(ร้อยละ 6.1) (เช่น ค่าผ่อนชําระรถจักรยานยนต์ ค่าชําระ
เงินกู้ยืม ค่าเบ้ียประกัน) ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค      
(ซื้อหวย) เฉลี่ยเดือนละ 428.08 (ร้อยละ 3.9) และ    
น้อยที่สุดคือค่าโทรศัพท์มือถือ เฉลี่ยเดือนละ 305.85 
บาท (ร้อยละ 2.8) หรือคิดเป็นเฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 
2,490.99 บาท และเฉล่ียต่อวันเท่ากับ 83.03 บาท 
 
3. การเปรียบเทียบรายได้กับค่าใช้จ่ายของแรงงาน 
 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
(วันละ 300 บาททั่วประเทศ) กับค่าใช้จ่ายที ่จําเป็น
และค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายที่จําเป็น พบว่า 
  1. แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที่ 35.68 บาท   
ต่อวัน  
  2. แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ 18.71 บาทต่อวัน  
 3. แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือมีอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ
ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นเฉลี่ยอยู่ที่ 64.32 บาทต่อวัน 
 

แผนภาพที่ 4 แสดงค่าจ้างและคา่ใชจ่้ายทีจํ่าเปน็ของ 
       แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เ มื ่อ พ ิจ า รณา เป ร ียบ เท ียบค ่า จ ้า ง จ ร ิง         
ที่แรงงานได้รับ(เฉลี่ยวันละ 312.24 บาททั่วประเทศ) 
กับค่าใช ้จ ่ายที ่จําเป็นและค่าใช้จ ่ายนอกเหนือจาก
ค่าใช้จ่ายที่จําเป็น พบว่า 
  1 .  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือมีค ่าจ ้างจร ิง
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที่ 47.92 บาท   
ต่อวัน  
  2 .  แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมื อมีค ่าจ ้า งจร ิง 
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ 30.95 บาทต่อวัน  
 3 .  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือมีค่า จ้างจริ ง    
น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ
ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นเฉลี่ยอยู่ที่ 52.08 บาทต่อวัน 
 เ มื ่อ พ ิจ า รณา เป ร ียบ เท ียบ ร าย ได ้ร วม         
ที่แรงงานได้รับ(เฉลี่ยวันละ 358.66 บาททั่วประเทศ) 
กับค่าใช ้จ ่ายที ่จําเป็นและค่าใช้จ ่ายนอกเหนือจาก
ค่าใช้จ่ายที่จําเป็น พบว่า 
  1 .  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือมีรายได ้รวม         
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามอัตภาพเฉลี่ยอยู่ที่ 94.34 บาท   
ต่อวัน  
  2 .  แรงงานเพื่ อพัฒนาฝีมือมีราย ได ้รวม         
มากกว่าค่าใช้จ่ายตามคุณภาพเฉลี่ยอยู่ 77.37 บาทต่อวัน  
 3 .  แรงงานเ พ่ือพัฒนาฝีมือมีรายได ้รวม         
น้อยกว่าค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือ
ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นเฉลี่ยอยู่ที่ 5.66 บาทต่อวัน 
  
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบค่าจ้างและค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ 
  ของแรงงาน 
 

 

พ.ศ. 

ค่าจ้าง 
ข้ันต่ํา 
เฉลี่ย 

 
(1) 

ค่าจ้าง 
จริง 

ท่ีได้รับ
เฉลี่ย 

(2) 

ค่าใช้จ่าย
ตาม 

อัตภาพ
เฉลี่ย 
(3) 

ค่าใช้จ่าย
ตาม 

คุณภาพ
เฉลี่ย 
(4) 

(1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) 

2549 149.36 155.75 143.68 158.75 5.67 -9.40 12.07 -3.00 
2550 153.99 164.25 162.36 177.97 -8.38 -23.98 1.89 -13.71 
2551 161.96 171.44 178.87 194.38 -16.91 -32.42 -7.43 -22.94 
2552 162.08 178.55 168.55 183.55 -6.47 -21.47 10.00 -5.00 
2553 165.32 184.62 181.53 197.36 -16.21 -32.04 3.09 -12.74 

2554/1 175.82 199.96 191.70 207.72 -15.88 -31.90 8.26 -7.76 
2554/2 175.82 209.56 212.37 229.94 -36.56 -54.13 -2.82 -20.39 
2555 245.04 244.12 212.90 229.90 32.13 15.14 31.22 14.22 
2556 300.00 305.87 258.75 275.55 41.25 24.45 47.12 30.32 
2557 300.00 312.24 264.32 281.29 35.68 18.71 47.92 30.95 

ท่ัวประเทศ กทม ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ ภาคใต้

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
ค่าจ้างเฉลี่ย 312.24 338.19 320.74 319.28 305.97 299.44 314.57
คชจ.ตามอัตภาพ 264.32 309.89 280.89 273.17 244.10 255.51 268.19
คชจ.ตามคุณภาพ 281.29 328.50 299.23 291.49 262.04 270.51 283.86
คจ.ขต.-คชจ.ตามอัตภาพ 35.38 -9.89 19.11 26.83 55.90 44.49 31.81
คจ.ขต.-คชจ.ตามคุณภาพ 18.71 -28.50 0.77 8.51 37.96 29.49 16.14
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แผนภาพที่ 5 อัตราการเปลีย่นแปลงสะสมของค่าจ้าง 
   และค่าใช้จ่ายของแรงงาน 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับจริง ค่าใช้จ่าย
ตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ต้ังแต่ปี 2549 – 2557  
พบว่าในปี 2549 – 2554 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่ามีการปรับใน
อัตราที่ตํ่ากว่าค่าจ้างจริง ทางด้านค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการ
ครองชีพของลูกจ้างก็มีอัตราการปรับเพ่ิมขึ้นมากกว่า
ค่าจ้างจริงและค่าจ้างขั้นตํ่าเช่นกัน ทั้งน้ีต้ังแต่ปี  2555 ที่มี
การปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเพ่ิมขึ้นในอัตราก้าวกระโดด   
จึงทําให้ลูกจ้างมีค่าจ้างเพ่ิมขึ้นมากกว่าค่าใช้จ่ายที่จําเป็น
ในการครองชีพ ในปี 2557 ที่ค่าจ้างขั้นตํ่ายังคงทรงตัว  
แต่จะเห็นว่าค่าจ้างจริง และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการครอง
ชีพมีการปรับตัวสูงขึ้น แต่ยังไม่สูงเกินกว่าค่าจ้างขั้นตํ่า  
 

4. จํานวนแรงงานท่ีได้ค่าจ้างต่ํากว่า 300 บาทต่อวัน 
 

จากการสํารวจแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ จํานวน
รวมท้ังสิ้น 25,261 ตัวอย่าง พบว่ามีจํานวนแรงงานที่ได้
ค่าจ้าง 300 บาทต่อวันขึ้นไป จํานวน 22,888 ตัวอย่าง 
(ร้อยละ 90.61) และตํ่ากว่า 300 บาทต่อวัน จํานวน 
2,493 ตัวอย่าง(ร้อยละ 9.39) โดยสัดส่วนของแรงงาน
ที่ได้ค่าจ้าง 300 บาทต่อวันขึ้นไปของปี 2557 เทียบกับ
ปี 2556 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 89.54 เป็นร้อยละ 
90.61  

 

แผนภาพที่ 6 แสดงร้อยละของแรงงานที่ได้ค่าจ้าง 
      ตํ่ากว่า 300 บาทต่อวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. สรุป 
 

 แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือที่ได้รับอัตราค่าจ้าง  
ขั้นตํ่า 300 บาทต่อวันน้ันยังเพียงพอสําหรับค่าใช้จ่าย   
ที่จําเป็นตามอัตภาพและตามคุณภาพ แต่ทั้ง น้ีหาก
พิจารณารวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือความจําเป็นแล้ว
น้ัน อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าในปัจจุบันก็ถือว่ายังไม่เพียงพอ 
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บทที่ 1  บทนํา 

 
 
1.1  ความเป็นมาและความสําคัญ 

 

  เจตนารมณ์ของการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า คือ การสร้างหลักประกันในการดํารงชีพขั้นพ้ืนฐาน
ให้แก่แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานแรกเข้าทํางานที่ยังขาดทักษะในการทํางาน ซึ่งอาจถูกนายจ้างกดค่าจ้างให้  
ตํ่ากว่าที่จะดํารงชีวิตอยู่ได้ ดังน้ัน การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจึงมีเป้าหมายเพ่ือคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และเพียงพอต่อการดํารงชีพตามอัตภาพ ปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบสําคัญประการหน่ึง   
ต่อการกําหนดค่าจ้างขั้นตํ่าในแต่ละจังหวัด ก็คือค่าใช้จ่ายในการดํารงชีพของลูกจ้างในแต่ละวัน ซึ่งในปี 2547  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ทําการศึกษาวิจัยในเรื่องค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ           
ในภาคอุตสาหกรรม โดยได้ว่าจ้างสถาบันวิจัยและให้คําปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดําเนินการ  
“โครงการศึกษาวิจัยค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานไร้ฝีมือในภาคอุตสาหกรรม” โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย      
3 ประการ คือ 
  หนึ่ง สํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่ารายจังหวัด 
  สอง เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
  สาม เพ่ือรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่จําเป็นในการใช้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
  ในการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอว่า
การสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรมควรมีการดําเนินการทุกปี  
โดยอาจมีการปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ที่ถูกต้องใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากขึ้น ดังน้ัน ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2548 เป็นต้นมา สํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน จึงได้เริ่มดําเนินการโครงการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือใน
ภาคอุตสาหกรรมทั่วประเทศต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี 
  ในปีงบประมาณ 2556 ได้สํารวจแรงงานเพื ่อพัฒนาฝีมือในทุกจังหวัดทั ่วประเทศ ในเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2556 กลุ่มตัวอย่างจํานวน  23,840  คน พบว่า แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือมีค่าจ้างเฉลี่ย
วันละ 305.87 บาท ในขณะที่มีค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามอัตภาพต่อวัน (ได้แก่ ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม ค่าเช่าที่
อยู่อาศัย ค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาพยาบาลและยา ค่าใช้จ่ายส่วนตัว และค่าพาหนะ) เฉลี่ยวันละ 258.75 
บาท และมีค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามคุณภาพต่อวัน (ได้แก่ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าผ่อนชําระที่อยู่อาศัย ค่า
ทําบุญ  ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า และค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน) เฉลี่ยวันละ 275.55 บาท และเมื่อ
พิจารณาค่าใช้จ่ายตามอัตภาพแยกตามประเภทรายจ่าย พบว่าค่าอาหารมีสัดส่วนสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 34.5  
 ในปีงบประมาณ 2557 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดสรรงบประมาณให้สํานักงาน
แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดและสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ดําเนินการ
สํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในทุกจังหวัดทั่วประเทศ  ถึงแม้ว่าได้มีการกําหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นตํ่า 300 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2555  ไปแล้วนั้น แต่คณะอนุกรรมการ
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าทั้ง 76 จังหวัด ก็ได้นําผลการสํารวจฯ ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลสําคัญในการพิจารณาภาวะ    
การครองชีพของลูกจ้าง เพื่อประกอบเป็นเสนอแนะการพิจารณาค่าจ้างขั้นตํ่าของแต่ละจังหวัดเสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างกลางต่อไป  
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1.2 วัตถุประสงค์ของการสาํรวจ 
 

  เพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการสํารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ 
ในภาคอุตสาหกรรมปี 2557 นําเสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพ่ือใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้าง  
ขั้นตํ่าตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 มาตรา 87 
 
1.3 กลุ่มเป้าหมายทีด่าํเนินการสาํรวจ 

  แรงงานที่ทํางานในสถานประกอบกิจการ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินช้ัน ม.6 ที่จบการศึกษาใหม่หรือ 
จบมาหลายปีแล้วแต่ไม่เคยทํางาน จนถึงวันที่สํารวจได้ทํางานมาแล้วไม่เกิน 1 ปี  แรงงานที่ทํางาน  1-3  ปี    
และแรงงานท่ีมีอายุการทํางาน 3 ปีขึ้นไป จํานวนรวม 24,380 ตัวอย่างทั่วประเทศ แบ่งเป็นในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 600 ตัวอย่าง และรวม 76 จังหวัด จํานวน 24,980 ตัวอย่าง 
 
1.4  วิธีการดําเนนิงาน 
 

  1.4.1   สํานักงานแรงงานจังหวัด และสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
จัดทําแผนและระยะเวลาการสํารวจข้อมูลฯ 
  1.4.2  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ปรับปรุงแบบสอบถาม 
คําอธิบายแบบสอบถาม และคู่มือการใช้งานระบบสํารวจ 
  1.4.3 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจการสํารวจข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  1.4.4 สํานักงานแรงงานจังหวัด และสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
ดําเนินการสํารวจ บันทึกข้อมูล และประมวลผลข้อมูลแรงงานเพื ่อพัฒนาฝีมือ ในพื้นที ่จ ังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร 
 1.4.5 ดําเนินการสํารวจข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่งเป็นแรงงานที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่เกินช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไม่เคยทํางานหรือทํางาน
มาแล้วระยะหน่ึง โดยรวมระยะเวลาการทํางานเก่ากับงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่เกิน 1 ปี แรงงานที่ทํางาน 1-3  ปี 
และแรงงานท่ีมีอายุการทํางาน 3 ปีขึ้นไปซึ ่งทํางานอยู่ในสถานประกอบกิจการในเขตพื้นที ่จังหวัดและ
กรุงเทพมหานครในสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (มีลูกจ้างตั้งแต่ 1-50 คน) สถานประกอบกิจการขนาด
กลาง (มีลูกจ้างตั้งแต่ 51-200 คน) และสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (มีลูกจ้างต้ังแต่ 201 คนขึ้นไป) ใน
กลุ่มอุตสาหกรรม 21 กลุ่ม ได้แก่  
 1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
 2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 
 3. การผลิต 
 4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 
 5. การจัดหานํ้า  การจัดการนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 6. การก่อสร้าง 
 7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  และจักรยานยนต์   
 8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
 9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
 10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
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 11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
 12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  
 13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
 14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
 15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
 16. การศึกษา 
 17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
 18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 
 19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  
 20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจการผลิตสินค้าและบริการที่ทําข้ึนเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
 21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
  1.4.6  ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบการจัดสรรโควตา (Quota Sampling) โดยกําหนดให้ทุกจังหวัด
ต้องสํารวจแรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ) ตามจํานวนที่กําหนดให้ โดยจํานวนที่กําหนดให้น้ันคิด
ตามสัดส่วนของจํานวนสถานประกอบการของแต่ละจังหวัด ซึ่งจะทําให้จังหวัดที่มีสถานประกอบการเป็น
จํานวนมากต้องสํารวจจํานวนตัวอย่างที่มากตามไปด้วย ซึ่งจะทําให้เกิดการกระจายของจํานวนตัวอย่างที่
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด รวมทั้งสิ้น 24,980 ตัวอย่าง โดยให้กระจายทุกขนาดสถานประกอบ
กิจการและทุกพ้ืนที่ในจังหวัด 
  1.4.7  การประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป LaborQ.Net โดยใช้ค่าเฉล่ีย  
(Mean) ค่าฐานนิยม (Mode) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เป็นค่าสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4.8   เมื่อสํานักงานแรงงานจังหวัดและสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ได้
ข้อมูลครบตามจํานวนให้ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วนของข้อมูลแล้ว บันทึกและประมวลผลข้อมูล
ด้วยโปรแกรมประมวลผล LaborQ.Net และจัดทําเป็นรายงานผลการสํารวจของจังหวัด และทั่วประเทศต่อไป 
 
1.5 ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 
 ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน  2557 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้รับทราบค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ในแต่ละจังหวัด เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาระบบการสํารวจข้อมูลอ่ืนๆ ที่จําเป็นในการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
  
1.7  นิยามศพัท์ที่ใช้ในการสาํรวจ 

 

  นายจ้าง  หมายความว่า  ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้างให้  และหมายความรวมถึง 
  (1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทํางานแทนนายจ้าง 
  (2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคล  ให้หมายความรวมถึงผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  
และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้ทําการแทนด้วย 
  ลูกจ้าง  หมายความว่า  ผู้ซึ่งตกลงทํางานให้นายจ้าง  โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร 



รายงานผลการสาํรวจค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2557 
 

 
สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง   สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 4

  วันทํางาน  หมายความว่า  วันที่กําหนดให้ลูกจ้างทํางานตามปกติ 
  ค่าจ้าง  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทํางานตาม
สัญญาจ้างสําหรับระยะเวลาทํางานปกติเป็นรายช่ัวโมง  รายวัน  รายสัปดาห์  รายเดือน  หรือระยะเวลาอ่ืน  หรือ
จ่ายให้โดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจ้างทําได้ในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน  และให้หมายความถึงเงินที่
นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ทํางาน  แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 
  ค่าจ้างในวันทาํงาน  หมายความว่า  ค่าจ้างที่จ่ายสําหรับการทํางานเต็มเวลาการทํางานปกติ 
  ค่าล่วงเวลา  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทํางานล่วงเวลาใน
วันทํางาน 
  ค่าทาํงานในวันหยุด  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทํางานใน
วันหยุด 
  ค่าล่วงเวลาในวันหยุด  หมายความว่า  เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทํางาน
ล่วงเวลาในวันหยุด 
  แรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ)*  หมายความว่า แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินช้ัน ม.6  
ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล้ว  แต่ไม่เคยทํางานหรือเคยทํามาแล้วแต่รวมระยะเวลา การทํางาน
เก่ากับงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันแล้วไม่เกิน  1  ปี 
  *คณะกรรมการค่าจ้างในการประชุม ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 ได้มีมติ
เห็นชอบให้มีการปรับปรุงแก้ไขคําว่า “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็น “แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ (แรงงานทั่วไปแรกเข้า
ทํางาน)” เน่ืองจากเห็นว่า คําว่า แรงงานไร้ฝีมือก่อให้เกิดความรู้สึกที่ไม่สร้างสรรค์ต่อแรงงานท่ีเพ่ิงเข้าสู่
ตลาดแรงงานว่าเป็นแรงงานที่ไม่มีฝีมือหรือไม่มีการพัฒนาตนเอง 
  ค่าจ้างต่อวัน  หมายถึง  อัตราค่าจ้างคิดจากช่ัวโมงการทํางานในเวลา  (8 ช่ัวโมงต่อวัน) 
  รายได้ต่อวัน  หมายถึง  ค่าจ้างต่อวัน  รวมด้วยค่าเบ้ียขยันต่อวัน  ค่าล่วงเวลาต่อวัน  ค่ากะต่อวัน 
และรายได้อ่ืน ๆ ต่อวัน 
  อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  หมายถึง  อัตราค่าจ้างที่คณะกรรมการค่าจ้างกําหนดตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 โดย
คณะกรรมการค่าจ้างมีแนวคิดเก่ียวกับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าว่า “อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า” เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอ
สําหรับแรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ) 1 คน ให้สามารถดํารงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่สภาพเศรษฐกิจ
และสังคมในท้องถิ่น 
  ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามอัตภาพ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตตามอัตภาพ  ค่าใช้จ่ายน้ี
รวมถึงปัจจัยสี่  ประกอบด้วย  ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม  ค่าเช่าที่อยู่อาศัย ค่าสาธารณูปโภค ค่ารักษาพยาบาล
และยา  (นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการของสถานประกอบการ) ค่าพาหนะ  และค่าใช้จ่าย
ส่วนตัวที่จําเป็น  เช่น  สบู่  ยาสีฟัน  ผ้าอนามัย  ยาสระผม  ครีมนวดผม  แป้ง  เป็นต้น 
  ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตามคุณภาพ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นตาม  อัตภาพ  บวกกับค่าผ่อน
ชําระ    ที่อยู่อาศัย ค่าทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน 
  แนวคิดตัวแทนตะกร้าสินค้า  เป็นการพิจารณาค่าใช้จ่ายในทุกหมวดของแรงงาน  โดยเห็นว่าแรงงาน
ไร้ฝีมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ) ต้องมีค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ  เช่น  อาหาร  ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค  
ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นอ่ืน ๆ ที่จะทําให้แรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ) สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ  
จึงควรมีรายได้ขั้นตํ่าต่อวันเท่าใด  ดังน้ัน การคํานวณค่าเฉล่ียจะไม่รวมตัวอย่างที่ไม่มีค่าใช้จ่ายเหล่าน้ี  ผลรวม
ของค่าเฉล่ียของค่าใช้จ่ายแต่ละรายการจะถือเป็นค่าใช้จ่ายตามแนวคิดตัวแทนตะกร้าสินค้า 
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  ค่าเฉลี่ย (Mean)* ค่ากลางที่เป็นตัวแทนในการอธิบายลักษณะโดยรวมของข้อมูลทั้งหมด คํานวณ
จากค่าคะแนนทั้งหมดมารวมกันแล้วหารด้วยจํานวนข้อมูลทั้งหมด 
  ค่าฐานนิยม (Mode)* เป็นตัวแทนในการอธิบายลักษณะข้อมูล แตกต่างจากค่าเฉลี่ย คือ ใช้ค่าที่มี
ความถี่สูงที่สุดของข้อมูลชุดหน่ึง ๆ หรือค่าที่มีจํานวนซ้ํากันมากที่สุดมาเป็นค่ากลาง 
  ค่าพิสัย (Range)** ช่วงห่างระหว่างค่าสูงสุดถึงค่าตํ่าสุดของข้อมูล เป็นค่าที่แสดงให้ทราบถึงการ
กระจายของข้อมูลเพียงคร่าว ๆ เท่าน้ัน 
  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)** เป็นค่าที่แสดงถึงการกระจายของข้อมูลแต่ละ
ตัวที่เบ่ียงเบนไปจากค่าเฉล่ีย เป็นค่าที่บ่งบอกว่าข้อมูลมีการกระจาย หรือมีความแตกต่างกันอย่างไร โดยปกติ
แล้วข้อมูลชุดใดมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเกิน 2 เท่าของค่าเฉลี่ยแล้วจะถือว่าข้อมูลชุดน้ีมีการกระจายท่ี
ผิดปกติ และอาจไม่เหมาะสมในการใช้ค่าเฉล่ียเป็นตัวแทนของข้อมูล 
 
* ค่าเฉล่ียและค่าฐานนิยม เป็นวิธีการหน่ึงในการหาค่าตัวแทนของข้อมูลแต่ละชุด เพ่ือให้ทราบว่าชุดข้อมูล
น้ันๆ มีคุณลักษณะเบ้ืองต้นอย่างไร 
* พิสัยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นวิธีการหน่ึงในการวัดการกระจายของข้อมูล หากข้อมูลมีค่าสถิติเหล่าน้ี
มาก แสดงถึงความแตกต่างกันมาก ถ้ามีค่าน้อยแสดงว่ามีการกระจายของข้อมูลน้อย 
 
1.8 ตารางแสดงระยะเวลาดําเนนิการ 
 

ขั้นตอนการดําเนนิการ 
ปี  2557 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 เตรียมการจัดทําโครงการ             

2 ปรับปรุงแบบสอบถาม             

3 ขออนุมัติดําเนินการโครงการ             

4 ช้ีแจงแบบสอบถามและการ
ดําเนินงานกับจังหวัด 

            

5 จัดซื้อจัดจ้างการสํารวจในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร 

            

6 ดําเนินการสํารวจทั้ง 77 จังหวัด
ทั่วประเทศ และบันทึกผลการ
สํารวจ 

            

7 ตรวจสอบความถูกต้องของการ
บันทึกข้อมูล 

            

8 จัดทํารายงานผลการสํารวจ 
ฉบับสมบูรณ ์

            

 
 
 



รายงานผลการสาํรวจค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2557 
 

 
สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง   สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 6

1.9 วิธีการอ่านตารางสถิติรายได้และคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็   

หน่วย : บาท 

รายการ  จํานวน 
ตัวอย่าง พิสัย ตํ่าสุด สูงสุด ค่าเฉล่ีย ค่าฐาน

นิยม 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

รายได้ต่อวัน    
1. ค่าจา้ง 487 266.67 133.33 400.00 299.60 300.00 34.30
2. เบี้ยขยัน 151 90.00 10.00 100.00 19.38 10.00 17.53
3. ค่าล่วงเวลา 187 100.00 30.00 130.00 69.45     56.00 27.55
4. ค่ากะ 47 90.00 10.00 100.00 39.72 33.00 22.29
5. รายได้อ่ืนๆ 17 170.00 30.00 200.00 71.37 68.00 41.71
รวมรายได้ต่อวัน 487 487.67 133.33 618.00 343.68   300.00 65.31
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน (แนวคิดตะกร้าสินค้า)       

1. อาหาร 476 4,500 500.00 5,000.00 2,424.72 3,000.00 954.17
    1.1  อาหารสําเร็จรูป 456 4,500 500.00 5,000 1,738.02 2,000.00 862.85
    1.2  อาหารท่ีปรุงด้วยตนเอง 309 4,500 500.00 5,000.00 1,134.31 1,000.00 592.00
2.  เครื่องด่ืม 360 1,800.00 200.00 2,000.00 485.08 500.00 275.91
3.  ค่าท่ีอยู่อาศัย 374 3,500.00 500.00 4,000.00 1,574.34 1,500.00 742.06
    3.1  ค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย 366 3,100 500.00 3,600.00 1,577.88 1,500.00 731.61
    3.2  ค่าผ่อนชําระท่ีอยู่อาศัย 9 2,500.00 500.00 3,000.00 1,233.33 1,000.00 777.82
4.  ค่าสาธารณูปโภค 410 1,800.00 200.00 2,000.00 485.76 500.00 287.78
5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 181 1,480.00 20.00 1,500 182.38 100.00 191.60
6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 466 2,700.00 300.00 3,000.00 909.76 1,000.00 490.93
    6.1  เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 429 2,900.00 100.00 3,000.00 497.63 500.00 293.45
    6.2  ของใช้ส่วนตัวประจําวัน 388 2,700.00 300.00 3,000.00 530.82 500.00 293.45
7.  ค่าพาหนะ 421 3,800.00 200.00 4,000.00 882.29 500.00 578.62
    7.1  รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / 
ค่าน้ํามันรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

236 3,800.00 200.00 4,000.00 864.36 500.00 585.95

    7.2  รถประจําทาง รถรับจ้าง 
เรือรับจ้าง 

205 2,800.00 200.00 3,000.00 137.53 100.00 68.44

8. ค่าทําบุญ ทอดกฐินทอดผ้าป่า 203 250.00 50.00 300.00 137.53 100.00 68.44
9. ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและ
พักผ่อน 

260 450.00 50.00 500.00 330.17 500.00 146.10

10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ    
   10.1 ค่าโทรศัพท์มือถือ 388 290.00 10.00 300.00 18.39 10.00 20.33
   10.2 ค่าผ่อนสินค้า 105 0.00 10.00 100.00 29.98 20.00 19.70
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน  231.60  
ค่าใช้จ่ายตามคณุภาพต่อวัน  247.07  
ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพต่อวัน 

 68.40  

ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตาม
คุณภาพต่อวัน 

 52.93  
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  ตารางน้ี แสดงค่าจ้างและค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานแยกตามหมวดของค่าใช้จ่าย วิธีการคํานวณ
ค่าใช้จ่าย (อัตภาพ) และค่าใช้จ่าย (คุณภาพ) ใช้แนวคิดตัวแทนตะกร้าสินค้า โดยพิจารณาว่า ค่าจ้างขั้นตํ่า
เป็นค่าจ้างที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่จําเป็นสําหรับแรงงานให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ ดังน้ันจะ
พิจารณาค่าใช้จ่ายในทุกหมวดของแรงงานว่าแรงงานจะสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้จะต้องมีรายได้ขั้นตํ่า ต่อวัน
เท่าไร ทั้งน้ี การคํานวณค่าใช้จ่ายมาจากผลรวมของค่าใช้จ่ายแต่ละหมวดของแรงงาน โดยการคํานวณค่าเฉล่ีย
จะไม่รวมตัวอย่างที่ไม่มีค่าใช้จ่ายเหล่าน้ี 
  หมวดรายได้   ประกอบด้วย 
  - ค่าจ้างต่อวัน  คือ จํานวนค่าจ้างที่แรงงานได้รับต่อวัน จากตารางในหมวดค่าจ้างต่อวัน  
หมายถึง มีจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 487 คน จํานวนค่าจ้างต่อวันที่น้อยที่สุดที่แรงงานได้รับ คือ  
133.33  บาทต่อวัน  มากที่สุด  คือ 400 บาท  ดังน้ัน จึงมีค่าพิสัยเท่ากับ 266.67 บาท เฉลี่ย แล้วจังหวัดน้ี
แรงงาน  มีค่าจ้างเฉลี่ยวันละ 299.60 บาท หากพิจารณาการกระจายของข้อมูลจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ค่าจ้างต่อวันของแรงงานไร้ฝีมือ (แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ) ส่วนมากจะอยู่ระหว่าง  265.3 (299.60-34.30) ถึง  
333.9  บาท (299.60+34.30) 
  - ค่าเบี้ยขยัน  ค่าล่วงเวลา  ค่ากะและรายได้อ่ืน  เป็นการนําผลสํารวจสถิติจากแบบสอบถาม 
มาประมวลผล  มีหน่วยเป็นบาทต่อวัน  โดยเป็นข้อมูลเฉพาะตัวอย่างที่ได้รับค่าเบ้ียขยัน  ค่าล่วงเวลา ค่ากะ
และรายได้อ่ืน ๆ (เป็นรายได้จากการทํางานในสถานประกอบกิจการ) เท่าน้ัน 
  - รวมรายได้ต่อวัน  คือ  ผลรวมค่าจ้างต่อวัน  ค่าเบ้ียขยัน  ค่าล่วงเวลา  ค่ากะและรายได้อ่ืน ๆ 
ของแต่ละผู้ตอบแบบสอบถามเข้าไว้ด้วยกัน 
  หมวดค่าใช้จ่าย   ประกอบด้วย 
  - ค่าอาหาร  แบ่งออกเป็น  ค่าอาหารสําเร็จรูป  และค่าอาหารปรุงด้วยตนเอง  จากตาราง          
เมื่อพิจารณา  หมวดค่าอาหาร  สามารถตีความผลได้ดังน้ี 
   - จํานวนตัวอย่าง คือ จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท่ีจ่ายค่าอาหารจํานวน  476  คน  ค่าน้ีอาจ
มีค่าน้อยกว่าจํานวนตัวอย่างที่สํารวจทั้งหมด  คือ 487  คน ซึ่งแสดงในตาราง เน่ืองจากแรงงานบางคนได้รับ
สวัสดิการด้านอาหารจากนายจ้างหรืออยู่กับครอบครัว  และไม่มีค่าใช้จ่ายด้านอาหาร  การคํานวณจะตัดตัวอย่าง
ที่ไม่มีค่าใช้จ่ายน้ีออกไป 
   - พิสัย คือ ค่าอาหารต่อเดือนมากที่สุดและน้อยที่สุดห่างกันอยู่  4,500  บาทต่อเดือน 
   - ตํ่าสุด สูงสุด คือ ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  จ่ายค่าอาหารต่ําสุด 500  บาทต่อเดือน  และ
สูงที่สุด  5,000  บาทต่อเดือน 
   - ค่าเฉล่ีย  คือ  แรงงานต้องเสียค่าอาหาร  โดยเฉล่ียประมาณคนละ  2,424.72  บาทต่อเดือน 
   - ค่าฐานนิยม คือ ค่าใช้จ่ายสําหรับอาหารที่แรงงาน ตอบเหมือนกันมากที่สุด  คือ  3,000  บาท
ต่อเดือน 
   - ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คือ ค่าการกระจายของข้อมูลที ่เบี ่ยงเบนไปจากค่าเฉลี ่ย          
ซึ่งโดยส่วนใหญ่แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ มีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร  ต้ังแต่  1,470.55  (2,424.72  - 954.17)  
บาทต่อเดือน  จนถึง  3,378.89  (2,424.72  + 954.17)  บาทต่อเดือน 
  - เครื่องด่ืม-ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  สําหรับวิธีการอ่านตารางในหมวดค่าเครื่องด่ืม ค่าที่อยู่อาศัย        
ค่าสาธารณูปโภค  ค่ารักษาพยาบาลและยา  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  ค่าพาหนะ  ค่าทําบุญ  ทอดกฐิน  ทอดผ้าป่า  
ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ก็จะเหมือนกับการอ่านตารางในหมวดค่าอาหารทุก
ประเภท 
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  - ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ  คือ  ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการนําค่าอาหาร  ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าที่อยู่อาศัย  
ค่าสาธารณูปโภค  ค่ารักษาพยาบาลและยา  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว  และค่ายานพาหนะ (รวมรายการค่าใช้จ่าย
ต้ังแต่ลําดับ 1ถึง 7) 
  - ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ  คือ  ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ  รวมกับ  ค่าผ่อนชําระที่อยู่อาศัย  ค่า
ทําบุญ  ทอดกฐินทอดผ้าป่า และค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน (รวมรายการค่าใช้จ่ายต้ังแต่ลําดับ 1  
ถึง 9) มารวมกัน 
  - ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน  คือ  ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ  หารด้วย 30 วัน (จํานวนวันในรอบ
เดือน) 
  - ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน  คือ  ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ  หารด้วย 30 วัน (จํานวนวันในรอบ
เดือน) 
  - ค่าจ้างขั้นตํ่า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน  เป็นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ  ที่ได้
จากการสํารวจตามแนวคิดตะกร้าสินค้ากับค่าจ้างขั้นตํ่าต่อวันในแต่ละจังหวัด  ที่ใช้บังคับตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  ตัวอย่างเช่น  ในตารางอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัดนี้ที่บังคับ
ใช้ในปัจจุบัน อยู่ที่วันละ 300  บาท  หากพิจารณาช่อง  “ค่าเฉลี่ย” จะพบว่า เมื่อนําค่าจ้างขั้นตํ่าลบด้วย
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน จะได้  300 - 231.60  =  68.40  บาท 
  - ค่าจ้างขั้นตํ่า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน  เป็นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ  ที่ได้
จากการสํารวจตามแนวคิดตะกร้าสินค้ากับค่าจ้างขั้นตํ่าต่อวันในแต่ละจังหวัด  ที่ใช้บังคับตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  ตัวอย่างเช่น  ในตารางอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของของจังหวัดนี้ที่
บังคับใช้ในปัจจุบัน อยู่ที่วันละ  300  บาท  หากพิจารณาช่อง  “ค่าเฉลี่ย” จะพบว่า เมื่อนําค่าจ้างขั้นตํ่าลบ
ด้วยค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน จะได้  300-247.07  =  52.93  บาท 
 

หมายเหตุท้ายตาราง   
  1. ปริมณฑลประกอบด้วยจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมทุรสาครและนครปฐม 
  2. ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ = ค่าอาหาร + ค่าเคร่ืองด่ืม + ค่าเช่าที่อยู่อาศัย + ค่าสาธารณูปโภค  
     + ค่ารักษาพยาบาล และยา (นอกเหนือประกันสังคม) + ค่าใช้จ่ายสว่นตัว + ค่ายานพาหนะ 
 3. ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ = ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ + ค่าผ่อนชําระที่อยู่อาศัย + ค่าทําบุญ ทอดกฐิน       
    ทอดผ้าป่า + ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน  
 4. รายได้ = ค่าจ้าง + ค่าเบ้ียขยัน + ค่าล่วงเวลา + ค่ากะ + รายได้อ่ืนๆ  
 5. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในรายการท่ี 10 ในปัจจุบันถือว่ามีความจําเป็นในการดํารงชีวิตของประชาชนทั่วไป  
    ซึ่งหากจะให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ก็อาจนําไปใช้พิจารณาได้ ซึ่งประกอบด้วย               
   ค่าโทรศัพทม์ือถือ ค่าผ่อนสินค้าที่จําเป็น 
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บทที่  2  ผลการสํารวจ   
 
  2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

  แผนภาพที่  1    จํานวนตัวอย่างที่สาํรวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่  2    เพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  3    อายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสาํรวจค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2557 
 

 
สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง   สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 10

  แผนภาพที่  4    ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่  5    ประเภทแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่  6    ภูมิลําเนา 
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1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน

3. การผลิต
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ

5. การจัดหานํ้า การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึง…
6. การก่อสร้าง

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ…
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการ…
16. การศึกษา

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ

19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต…

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

 
  ตารางที่  1    สมาชิกในครวัเรือนและรายได้ครัวเรือน 
 
 

สมาชิกในครัวเรือนและรายได้ครัวเรือน ค่าเฉลี่ย 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4.07 คน 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนทีต้่องดูแล 1.51 คน 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนทีม่ีรายได้ ยกเว้นลูกจ้าง 1.56 คน 
รายได้รวมของสมาชิกในครัวเรือน ยกเว้นลูกจ้างต่อเดือน            17,187.22 บาท 

 
  

  ตารางที่  2    เวลาทาํงานและเวลาพัก 
 
 

เวลาทํางานและเวลาพัก ค่าเฉลี่ย 
เวลาที่ทํางานต่อวัน( ช.ม.) 8.21 
เวลาพักต่อวัน( ช.ม.) 1.02 

 

 
แผนภาพที่  7  แสดงจํานวนแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม : จํานวนคน 
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1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน

3. การผลิต
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ

5. การจัดหานํ้า การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึง…
6. การก่อสร้าง

7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ…
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน

15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการ…
16. การศึกษา

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ

19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต…

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

แผนภาพที่  8  แสดงจํานวนแรงงานแยกตามประเภทอุตสาหกรรม : ร้อยละ 
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  2.2  ผลการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรมทั่วประเทศ   
                 พ.ศ. 2557 

 

 ตารางที่  3  แสดงรายได้และคา่ใชจ่้ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ทั่วประเทศ           
หน่วย : บาท 

รายการ จํานวน
ตัวอย่าง พิสัย ตํ่าสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ค่าฐาน

นิยม 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

รายได้ต่อวัน    
1. ค่าจา้ง 25,261 400.00 100.00 500.00 312.24 300.00 51.31
2. เบี้ยขยัน 4,304 90.00 10.00 100.00 25.87 20.00 17.79
3. ค่าล่วงเวลา 5,402 270.00 30.00 300.00 103.02 100.00 65.66
4. ค่ากะ 1,556 90.00 10.00 100.00 35.52 20.00 23.87
5. รายได้อ่ืนๆ 942 270.00 30.00 300.00 150.50 300.00 100.31
รวมรายได้ต่อวัน 25,132 1,100.00 100.00 1,200.00 358.66 300.00 113.92
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน   
1. อาหาร 23,294 4,500.00 500.00 5,000.00 2,684.29 3,000.00 1,125.86
    1.1  อาหารสําเร็จรูป 21,841 4,500.00 500.00 5,000.00 1,917.63 3,000.00 1,030.81
    1.2  อาหารท่ีปรุงด้วยตนเอง 16,761 4,500.00 500.00 5,000.00 1,519.11 1,000.00 900.23
2.  เคร่ืองด่ืม 17,582 2,800.00 200.00 3,000.00 578.61 500.00 423.31
3.  ค่าท่ีอยู่อาศัย 8,156 3,500.00 500.00 4,000.00 1,812.73 2,000.00 776.31
    3.1  ค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย 7,040 3,500.00 500.00 4,000.00 1,762.21 2,000.00 717.47
    3.2  ค่าผ่อนชําระท่ีอยู่อาศัย 1,318 3,500.00 500.00 4,000.00 1,993.25 2,000.00 1,002.69
4.  ค่าสาธารณูปโภค 19,551 1,800.00 200.00 2,000.00 607.30 500.00 369.58
5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 6,002 1,980.00 20.00 2,000.00 320.07 200.00 308.87
6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 22,430 2,700.00 300.00 3,000.00 1,088.24 1,000.00 610.78
    6.1  เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 19,436 2,900.00 100.00 3,000.00 626.12 500.00 442.48
    6.2  ของใช้ส่วนตัวประจําวัน 19,140 2,700.00 300.00 3,000.00 690.74 500.00 415.67
7.  ค่าพาหนะ 22,396 3,800.00 200.00 4,000.00 888.87 500.00 634.00
    7.1  รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / ค่าน้ํามัน
รถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

20,871 3,800.00 200.00 4,000.00 869.53 500.00 622.44

    7.2  รถประจําทาง รถรับจ้าง เรือ
รับจ้าง 

2,699 3,800.00 200.00 4,000.00 677.71 500.00 543.26

8.  ค่าทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 9,402 250.00 50.00 300.00 163.96 100.00 80.60
9.  ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน 8,526 450.00 50.00 500.00 294.57 500.00 151.85
10. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
   10.1 ค่าโทรศัพท์มือถือ 19,842 400.00 100.00 500.00 305.85 300.00 122.11
   10.2 ค่าผ่อนสินค้า 5,505 1,900.00 100.00 2,000.00 1,091.43 1,000.00 535.84
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 264.32 
ค่าใช้จ่ายตามคณุภาพต่อวัน 281.29 
ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน     35.68   
ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน     18.71   
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  ตารางที่  4   แสดงรายได้และคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ  แยกตามพื้นที ่
 

หน่วย  :  บาท

รายได้/ค่าใช้จ่าย ทั่ว
ประเทศ กทม. ปริมณฑล ภาค

กลาง ภาคเหนือ
ภาค

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ 

รายได้ต่อวัน 
1.  ค่าจ้าง 312.24 338.19 320.74 319.28 305.97 299.44 314.57
2.  เบี้ยขยัน 25.87 32.56 20.84 23.87 29.50 27.96 36.36
3.  ค่าล่วงเวลา 103.02 120.81 128.50 95.78 87.52 99.30 105.98
4.  ค่ากะ 35.52 38.54 40.96 32.12 40.57 31.31 47.61
5.  รายได้อ่ืนๆ 150.50 127.59 134.29 105.51 119.88 158.90 189.67
รวมรายได้ต่อวัน 358.66 392.44 387.67 378.84 329.42 334.99 364.75
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
1.  อาหาร 2,684.29 2,759.29 2,864.43 2,826.30 2,607.83 2,612.23 2,509.25
2.  เคร่ืองด่ืม 578.61 755.65 648.90 612.62 496.26 522.28 624.06
3.  ค่าท่ีอยู่อาศัย 1,812.73 2,169.81 1,814.57 1,787.83 1,567.33 1,849.28 2,004.81
4.  ค่าสาธารณูปโภค 607.30 733.25 692.24 665.98 536.78 533.90 614.96
5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 320.07 533.88 374.85 353.67 324.91 257.34 332.05
6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,088.24 1,262.37 1,216.48 1,124.19 1,072.40 1,023.58 1,019.87
7.  ค่าพาหนะ 888.87 1,099.65 888.42 892.38 834.65 884.18 931.62
8.  ค่าทําบุญ ทอดกฐิน    
    ทอดผ้าป่า 

163.96 180.43 164.05 166.70 161.62 160.16 167.34

9.  ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิง 
    และพักผ่อน 

294.57 360.74 313.01 314.94 259.45 272.26 311.96

10. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ    
   10.1 ค่าโทรศัพท์มือถือ 305.85 333.88 295.26 322.04 283.47 303.03 313.99
   10.2 ค่าผ่อนสินค้า 1,091.43 1,339.41 1,167.78 1,264.37 938.79 1,100.02 1,022.59
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 264.32 309.89 280.89 273.17 244.10 255.51 268.19
ค่าใช้จ่ายตามคณุภาพต่อวัน 281.29 328.50 299.23 291.49 262.04 270.51 283.86
ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพต่อวัน 

35.68 -9.89 19.11 26.83 55.90 44.49 31.81

ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตาม
คุณภาพต่อวัน 

18.71 -28.50 0.77 8.51 37.96  29.49 16.14
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  แผนภาพท่ี  9   แสดงค่าจ้างและค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  แยกตามพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
ตารางที่  5    สรุปผลการสํารวจค่าใช้จ่ายทีจ่ําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือจําแนกรายจงัหวัด   
                   พ.ศ. 2557 
 

 หน่วย : บาท 

จังหวัด 
จํานวน 
ตัวอย่าง
(คน) 

ค่าจ้าง 
ขั้นตํ่า 
จังหวัด 

(1) 

ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม 
คุณภาพ 

(1)-(2) (1)-(3)
ค่าเฉล่ีย ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย

(2) ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย 
(3) ฐานนิยม 

กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 600 300 338.19 300.00 309.89 291.67 328.50 311.67 -9.89 -28.50
ปริมณฑล 
สมุทรปราการ 552 300 306.72 300.00 282.13 240.00 298.34 260.00 17.87 1.66
นนทบุรี 550 300 335.55 300.00 294.31 283.33 314.20 303.33 5.69 -14.20
ปทุมธานี 551 300 323.15 300.00 279.28 290.00 299.02 306.67 20.72 0.98
นครปฐม 530 300 311.65 300.00 275.75 218.33 298.19 256.67 24.25 1.81
สมุทรสาคร 560 300 326.23 300.00 274.62 236.67 292.93 256.67 25.38 7.07
ภาคกลาง 
พระนครศรีอยุธยา 530 300 320.37 320.00 265.63 266.67 282.27 283.33 34.37 17.73
อ่างทอง 230 300 329.49 300.00 316.53 270.56 331.48 293.33 -16.53 -31.48
ลพบุรี 272 300 323.11 300.00 229.13 186.67 251.77 211.67 70.87 48.23
สิงห์บุรี 233 300 302.72 300.00 281.62 236.67 300.10 250.00 18.38 -0.10
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จังหวัด 
จํานวน 
ตัวอย่าง
(คน) 

ค่าจ้าง 
ขั้นตํ่า 
จังหวัด 

(1) 

ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม 
คุณภาพ 

(1)-(2) (1)-(3)
ค่าเฉล่ีย ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย

(2) ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย 
(3) ฐานนิยม 

ชัยนาท 234 300 304.66 300.00 266.66 243.33 294.69 263.33 33.34 5.31
สระบุรี 422 300 317.92 300.00 277.15 256.67 295.64 266.67 22.85 4.36
ชลบุรี 550 300 343.93 300.00 276.79 216.67 294.47 236.67 23.21 5.53
ระยอง 555 300 343.86 300.00 281.67 226.67 298.21 246.67 18.33 1.79
จันทบุรี 297 300 308.77 300.00 268.96 230.00 282.78 243.33 31.04 17.22
ตราด 230 300 324.67 300.00 247.91 217.33 262.54 227.33 52.09 37.46
ฉะเชิงเทรา 530 300 321.40 300.00 289.96 266.67 306.91 290.00 10.04 -6.91
ปราจีนบุรี 431 300 341.32 300.00 300.11 233.33 326.36 248.33 -0.11 -26.36
นครนายก 292 300 311.20 300.00 286.68 260.00 307.95 286.67 13.32 -7.95
สระแก้ว 230 300 304.19 300.00 196.47 174.00 209.22 180.67 103.53 90.78
ราชบุรี 420 300 305.14 300.00 233.60 216.67 253.90 226.67 66.40 46.10
กาญจนบุรี 420 300 294.00 300.00 295.03 283.33 314.94 303.33 4.97 -14.94
สุพรรณบุรี 420 300 312.80 300.00 258.72 256.67 279.19 276.67 41.28 20.81
สมุทรสงคราม 255 300 314.15 300.00 257.55 256.67 273.25 266.67 42.45 26.75  
เพชรบุรี 315 300 318.09 300.00 312.96 266.67 323.26 280.00 -12.96 -23.26
ประจวบคีรีขันธ์ 420 300 306.78 300.00 241.87 180.00 258.72 190.00 58.13 41.28
ภาคเหนือ 
เชียงใหม่ 540 300 314.00 300.00 188.88 156.67 203.22 170.00 111.12 96.78
ลําพูน 315 300 300.14 300.00 266.11 276.67 279.89 286.67 33.89 20.11
ลําปาง 421 300 328.17 300.00 288.98 300.00 304.76 320.00 11.02 -4.76
อุตรดิตถ์ 300 300 289.54 300.00 245.39 216.67 260.76 223.33 54.61 39.24
แพร่ 255 300 290.47 300.00 223.67 216.67 245.53 233.33 76.33 54.47
น่าน 231 300 300.07 300.00 197.01 183.33 206.92 176.67 102.99 93.08
พะเยา 230 300 308.92 300.00 281.88 300.00 301.52 315.00 18.12 -1.52
เชียงราย 420 300 308.30 300.00 268.21 240.00 287.58 248.33 31.79 12.42
แม่ฮ่องสอน 135 300 274.16 300.00 252.99 210.00 275.44 230.00 47.01 24.56
นครสวรรค์ 276 300 317.25 300.00 267.36 266.67 281.54 270.00 32.64 18.46
อุทัยธานี 180 300 322.68 300.00 310.51 346.67 330.05 370.00 -10.51 -30.05
กําแพงเพชร 275 300 322.01 300.00 283.61 233.33 299.71 243.33 16.39 0.29
ตาก 275 300 301.00 300.00 259.89 243.33 277.75 263.33 40.11 22.25
สุโขทัย 260 300 296.25 300.00 243.56 233.33 271.98 253.33 56.44 28.02
พิษณุโลก 315 300 300.23 300.00 251.89 233.33 269.83 253.33 48.11 30.17
พิจิตร 261 300 296.31 300.00 249.28 216.67 266.80 230.00 50.72 33.20
เพชรบูรณ์ 277 300 301.37 300.00 202.39 191.67 214.37 206.67 97.61 85.63
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
นครราชสีมา 530 300 315.55 300.00 280.24 256.67 296.88 263.33 19.76 3.12
บุรีรัมย์ 296 300 281.33 300.00 274.19 276.67 284.44 296.67 25.81 15.56
สุรินทร์ 283 300 289.49 300.00 172.60 147.67 197.78 154.33 127.40 102.22
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จังหวัด 
จํานวน 
ตัวอย่าง
(คน) 

ค่าจ้าง 
ขั้นตํ่า 
จังหวัด 

(1) 

ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตาม
อัตภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม 
คุณภาพ 

(1)-(2) (1)-(3)
ค่าเฉล่ีย ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย

(2) ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย 
(3) ฐานนิยม 

ศรีสะเกษ 255 300 232.21 300.00 212.71 173.33 224.00 183.33 87.29 76.00
อุบลราชธานี 420 300 294.24 300.00 239.53 210.00 250.00 225.00 60.47 50.00
ยโสธร 194 300 293.90 300.00 238.23 233.33 244.03 253.33 61.77 55.97
ชัยภูมิ 255 300 313.29 300.00 283.26 283.33 299.19 300.00 16.74 0.81
อํานาจเจริญ 135 300 286.60 300.00 304.09 296.67 314.39 305.00 -4.09 -14.39
หนองบัวลําภู 135 300 304.05 300.00 264.53 265.00 282.00 278.33 35.47 18.00
ขอนแก่น 420 300 315.05 300.00 218.46 236.67 229.15 231.67 81.54 70.85
อุดรธานี 420 300 304.27 300.00 250.54 255.00 265.35 265.00 49.46 34.65
เลย 230 300 323.56 300.00 311.64 266.67 331.02 288.33 -11.64 -31.02
หนองคาย 248 300 306.00 300.00 242.18 213.33 254.40 233.33 57.82 45.60
มหาสารคาม 265 300 290.04 300.00 242.35 226.67 259.70 236.67 57.65 40.30
ร้อยเอ็ด 275 300 299.18 300.00 270.44 256.67 286.34 270.00 29.56 13.66
กาฬสินธ์ุ 231 300 315.52 300.00 220.52 158.33 244.15 176.67 79.48 55.85
สกลนคร 275 300 296.26 300.00 277.66 291.67 290.79 315.00 22.34 9.21
นครพนม 180 300 284.07 300.00 245.47 213.33 267.87 235.00 54.53 32.13
มุกดาหาร 230 300 309.09 300.00 273.83 243.33 296.63 270.00 26.17 3.37
บึงกาฬ 115 300 318.02 300.00 313.81 233.33 319.15 263.33 -13.81 -19.15
ภาคใต้ 
นครศรีธรรมราช 420 300 273.62 300.00 202.05 181.00 210.92 186.00 97.95 89.08
กระบี่ 296 300 327.52 300.00 324.57 281.67 332.42 305.00 -24.57 -32.42
พังงา 255 300 309.60 300.00 208.16 210.00 220.38 223.33 91.84 79.62
ภูเก็ต 421 300 378.15 300.00 300.35 316.67 319.39 320.00 -0.35 -19.39
สุราษฎร์ธานี 420 300 321.47 300.00 295.23 300.00 312.21 336.67 4.77 -12.21
ระนอง 185 300 319.50 300.00 293.16 266.67 310.81 290.00 6.84 -10.81
ชุมพร 280 300 303.42 300.00 256.18 206.67 272.24 220.00 43.82 27.76
สงขลา 539 300 326.78 300.00 265.23 240.00 283.08 260.00 34.77 16.92
สตูล 231 300 315.62 300.00 270.60 266.67 287.16 286.67 29.40 12.84
ตรัง 296 300 313.77 300.00 212.95 168.33 235.22 188.33 87.05 64.78
พัทลุง 232 300 304.81 300.00 251.32 210.00 270.58 210.00 48.68 29.42
ปัตตานี 213 300 305.66 300.00 263.76 240.00 276.78 243.33 36.24 23.22
ยะลา 255 300 300.00 300.00 277.84 220.00 300.69 246.67 22.16 -0.69
นราธิวาส 231 300 264.70 300.00 227.75 211.67 241.63 221.67 72.25 58.37
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แผนภาพที่  10    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
                       ทั่วประเทศ พ.ศ.  2557 (ตามอัตภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  11   แสดงสัดสว่นค่าใช้จ่ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
                      ทั่วประเทศ พ.ศ.  2557 (ตามคุณภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  12   แสดงสัดสว่นค่าใช้จ่ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 

  ทั่วประเทศ พ.ศ.  2556 (รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ นอกเหนือจากคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็) 
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แผนภาพที่  13    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  2557 (ตามอัตภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  14    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  2557 (ตามคุณภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  15   แสดงสัดสว่นค่าใช้จ่ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                     เขตปริมณฑล พ.ศ.  2557 (ตามอัตภาพ) 
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แผนภาพที่  16    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                     เขตปริมณฑล พ.ศ.  2557 (ตามคุณภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  17    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคกลาง พ.ศ.  2557 (ตามอัตภาพ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  18    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคกลาง พ.ศ.  2557 (ตามคุณภาพ) 
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แผนภาพที่  19    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                     เขตภาคเหนือ พ.ศ.  2557  (ตามอัตภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  20    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม 
                      เขตภาคเหนือ พ.ศ. 2557  (ตามคุณภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  21    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พ.ศ. 2557 (ตามอัตภาพ) 
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แผนภาพที่  22    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พ.ศ.  2557 (ตามคณุภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  23    แสดงสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคใต้  พ.ศ.  2557 (ตามอัตภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  24   แสดงสัดสว่นค่าใช้จ่ายทีจํ่าเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม  
                      เขตภาคใต้  พ.ศ.2557 (ตามคุณภาพ)   
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ตารางที่  6 รายได้และคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแยกตามประเภทแรงงาน 
 

หน่วย  :  บาท 

  

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา 

จํานวน 
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/วัน)

จํานวน
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/วัน) 

จํานวน
(คน) 

เฉลี่ย 
(บาท/วัน) 

 รายได้ต่อวัน   
1. ค่าจา้ง 14,580 303.06 10,412 324.86 269 321.15
2. เบี้ยขยัน 2,507 25.92 1,775 25.65 22 36.79
3. ค่าล่วงเวลา 3,337 106.83 2,043 96.76 22 106.88
4. ค่ากะ 947 38.50 605 30.67 4 62.50
5. รายได้อ่ืนๆ 398 151.68 529 149.85 15 142.02
รวมรายได้ต่อวัน 14,541 350.71 10,322 370.18 269 345.96
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  
1. อาหาร 13,503 2,669.46 9,539 2,712.23 252 2,420.79
    1.1  อาหารสําเร็จรูป 12,646 1,874.36 8,993 1,983.12 202 1,710.76
    1.2  อาหารท่ีปรุงด้วยตนเอง 9,837 1,522.47 6,726 1,515.41 198 1,477.92
2.  เครื่องด่ืม 10,328 561.31 7,071 604.32 183 561.17
3.  ค่าท่ีอยู่อาศัย 4,500 1,689.05 3,619 1,965.69 37 1,894.59
    3.1  ค่าเช่าท่ีอยู่อาศัย 3,907 1,625.48 3,101 1,933.66 32 1,840.63
    3.2  ค่าผ่อนชําระท่ีอยู่อาศัย 710 1,909.70 603 2,089.58 5 2,240.00
4.  ค่าสาธารณูปโภค 11,078 573.99 8,267 652.44 206 587.53
5.  ค่ารักษาพยาบาลและยา 3,527 293.65 2,414 359.43 61 289.51
6.  ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 12,947 1,061.80 9,252 1,128.86 231 943.49
    6.1  เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 11,138 602.82 8,083 660.79 215 530.24
    6.2  ของใช้ส่วนตัวประจําวัน 10,876 678.86 8,102 707.70 162 640.59
7.  ค่าพาหนะ 12,877 831.25 9,289 967.93 230 922.00
    7.1  รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง /  
ค่าน้ํามันรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

11,939 808.22 8,738 952.94 194 885.82

    7.2  รถประจําทาง รถรับจ้าง  
เรือรับจ้าง 

1,646 649.06 1,009 714.82 44 898.86

8.  ค่าทําบุญ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 5,705 163.86 3,573 163.82 124 172.40
9.  ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิงและพักผ่อน 4,995 288.77 3,436 304.04 95 257.05
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 253.90 278.63  252.17
ค่าใช้จ่ายตามคณุภาพต่อวัน 271.10 295.29  268.28
ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพต่อวัน 46.10 21.37  47.83
ค่าจ้างข้ันตํ่า-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพต่อวัน 28.90 4.71  31.72
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แผนภาพที่  25 รายได้และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแยกตามประเภทแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสาํรวจค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ.  2557 
 

 
สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง   สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

25

ตารางที่  7   แสดงรายได้ และคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ  แยกตามประเภท            
                 อุตสาหกรรม 
 

                                                                                                                              หน่วย : บาท 

 1 2 3 4 5 6 7 
รายได้        
1. ค่าจา้ง ต่อวัน 305.14 315.18 313.65 314.32 303.53 313.48 313.32
2. เบี้ยขยัน  35.54 26.83 23.96 30.19 40.00 27.01 29.38
3. ค่าล่วงเวลา 78.95 93.01 107.44 92.63 66.86 70.39 94.55
4. ค่ากะ 44.25 45.26 34.89 36.50 70.00 31.48 38.95
5. รายได้อ่ืนๆ 117.92 166.67 113.61 204.65 - 170.68 163.38
รวมรายได้ต่อวัน 337.54 350.14 380.41 355.71 325.92 340.21 343.77
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน   
1. อาหาร 2,551.71 2,614.33 2,765.43 2,567.81 3,071.57 2,615.73 2,670.21
1.1 อาหารสําเร็จรูป 1,633.89 1,757.43 1,965.87 1,794.22 2,253.41 1,801.53 1,908.36
1.2 อาหารท่ีปรุงด้วยตนเอง 1,587.03 1,508.41 1,579.88 1,372.81 1,838.71 1,551.88 1,471.58
2. เครื่องด่ืม  483.26 495.97 582.97 529.36 634.62 611.38 596.38
3. ค่าท่ีพักอาศัย 1,628.93 1,545.79 1,704.52 1,740.34 1,840.00 1,900.41 1,916.63
3.1 ค่าเช่าท่ีพักอาศัย 1,553.11 1,455.00 1,616.97 1,611.36 1,766.67 1,847.21 1,888.45
3.2 ค่าผ่อนชําระท่ีพักอาศัย 1,552.94 1,818.18 2,046.22 1,950.00 2,500.00 2,035.21 2,032.81
4. ค่าสาธารณูปโภค 570.31 545.35 627.42 530.23 444.88 560.00 611.26
5. ค่ารักษาพยาบาลและยา 271.89 255.71 318.22 226.60 373.33 294.84 326.11
6. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,020.58 1,049.00 1,114.50 907.74 1,117.35 945.04 1,106.12
6.1 เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 566.71 550.61 625.99 521.37 711.76 545.96 652.96
6.2 ของใช้ส่วนตัวประจําวัน 654.21 670.62 715.06 618.03 687.21 616.59 690.29
7. ค่าพาหนะ 862.92 997.28 868.52 883.76 998.96 849.90 930.03
7.1 รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / 
 ค่าน้ํามันรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

- - 908.88 - - - -

7.2 รถประจําทาง รถรับจ้าง 
 เรือรับจ้าง 

447.44 538.13 647.97 827.08 850.00 557.24 727.57

8. ค่าทําบุญ ทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า 

160.88 157.57 170.27 149.47 115.29 160.09 160.54

9. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิง
และพักผ่อน 

240.42 236.99 298.47 223.17 295.00 285.71 303.16

ค่าใช้จ่าย(อัตภาพ) ต่อวัน 78.95 93.01 263.13 241.90 280.25 257.47 270.95
ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ต่อวัน 259.70 263.27 281.68 258.62 296.37 274.10 287.35
ค่าจ้างข้ันตํ่า - คา่ใช้จ่าย
(อัตภาพ) ต่อวัน 

56.21 52.91 36.87 58.10 19.75 42.53 29.05

ค่าจ้างข้ันตํ่า - ค่าใช้จ่าย
(คุณภาพ) ต่อวัน 

40.30 36.73 18.32 41.38 3.63 25.90 12.65
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ตารางที่  7   แสดงรายได้ และคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ  แยกตามประเภท 
                 อุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

หน่วย : บาท 
 8 9 10 11 12 13 14 

รายได้      
1. ค่าจา้ง ต่อวัน 315.69 299.84 316.79 333.43 331.56 321.00 314.16
2. เบี้ยขยัน  20.40 29.95 41.88 34.92 28.63 24.17 23.71
3. ค่าล่วงเวลา 98.17 100.03 111.52 97.13 73.70 96.13 69.78
4. ค่ากะ 30.46 37.09 - 38.00 31.50 - 29.00
5. รายได้อ่ืนๆ 172.10 166.47 81.43 171.25 175.00 - 300.00
รวมรายได้ต่อวัน 355.92 339.16 349.02 368.41 360.79 342.63 340.65
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน     
1. อาหาร 2,708.68 2,473.21 2,738.37 2,705.52 2,743.30 2,674.63 2,803.86
1.1 อาหารสําเร็จรูป 1,882.81 1,806.75 2,163.81 2,009.74 2,083.52 1,881.30 2,134.00
1.2 อาหารท่ีปรุงด้วยตนเอง 1,468.37 1,493.10 1,261.73 1,584.21 1,274.39 1,161.33 1,204.59
2. เครื่องด่ืม  658.18 562.35 496.77 557.40 562.89 385.93 392.06
3. ค่าท่ีพักอาศัย 1,731.44 1,942.24 1,777.30 1,879.65 2,026.19 1,660.74 1,356.52
3.1 ค่าเช่าท่ีพักอาศัย 1,697.21 1,939.89 1,850.00 1,853.03 1,978.30 1,425.71 1,310.00
3.2 ค่าผ่อนชําระท่ีพักอาศัย 1,993.60 1,900.98 1,215.00 1,854.67 2,072.73 2,483.33 1,916.67
4. ค่าสาธารณูปโภค 622.63 584.61 574.27 625.99 626.33 436.00 535.75
5. ค่ารักษาพยาบาลและยา 358.22 324.73 332.63 410.27 283.33 225.67 288.03
6. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 1,074.72 1,078.73 1,136.72 1,128.56 1,214.14 1,181.83 1,207.77
6.1 เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 650.47 634.11 673.39 671.51 628.16 568.79 582.47
6.2 ของใช้ส่วนตัวประจําวัน 659.18 673.26 700.91 699.36 699.46 721.30 782.57
7. ค่าพาหนะ 945.76 851.38 916.98 965.46 1,084.78 1,048.18 851.66
7.1 รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / 
 ค่าน้ํามันรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

- - - - - - -

7.2 รถประจําทาง รถรับจ้าง 
 เรือรับจ้าง 

535.94 655.74 1,445.45 1,070.98 335.00 1,250.00 575.83

8. ค่าทําบุญ ทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า 

173.99 157.80 132.73 151.32 159.39 214.03 176.22

9. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิง
และพักผ่อน 

289.25 306.40 268.25 295.45 340.29 214.41 249.67

ค่าใช้จ่าย(อัตภาพ) ต่อวัน 268.85 260.50 268.19 274.87 283.10 245.93 246.30
ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ต่อวัน 285.43 276.05 279.13 290.65 301.35 268.05 262.05
ค่าจ้างข้ันตํ่า - คา่ใช้จ่าย
(อัตภาพ) ต่อวัน 

31.15 39.50 31.81 25.13 16.90 54.07 53.70

ค่าจ้างข้ันตํ่า - ค่าใช้จ่าย
(คุณภาพ) ต่อวัน 

14.57 23.95 20.87 9.35 -1.35 31.95 37.95
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ตารางที่  7   แสดงรายได้ และคา่ใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ  แยกตามประเภท 
                 อุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

หน่วย : บาท 
 15 16 17 18 19 20 21 

รายได้        
1. ค่าจา้ง ต่อวัน 295.17 311.98 316.92 291.19 312.01 311.56 366.67
2. เบี้ยขยัน  10.00 - 24.00 23.67 37.85 34.23 -
3. ค่าล่วงเวลา 41.00 46.00 150.01 123.59 99.53 114.29 -
4. ค่ากะ - - 39.17 40.29 38.43 50.00 27.50
5. รายได้อ่ืนๆ - 100.00 - 214.29 129.82 300.00 -
รวมรายได้ต่อวัน 311.54 329.45 378.16 349.27 341.13 346.56 385.27
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน   
1. อาหาร 2,460.20 2,752.98 2,950.95 2,759.24 2,559.88 2,809.29 1,500.00
1.1 อาหารสําเร็จรูป 1,555.10 1,960.27 2,193.48 2,208.97 1,845.47 2,034.62 1,100.00
1.2 อาหารท่ีปรุงด้วยตนเอง 1,164.29 1,460.00 1,473.50 1,306.32 1,481.05 2,049.06 766.67
2. เครื่องด่ืม  407.93 483.64 558.40 586.86 547.38 575.35 300.00
3. ค่าท่ีพักอาศัย 1,866.67 1,764.29 1,847.70 2,029.51 1,883.63 2,109.38 -
3.1 ค่าเช่าท่ีพักอาศัย 1,866.67 1,594.12 1,848.25 1,998.32 1,864.43 1,910.71 -
3.2 ค่าผ่อนชําระท่ีพักอาศัย - 2,027.27 1,769.12 1,825.00 1,914.43 1,750.00 -
4. ค่าสาธารณูปโภค 632.93 575.33 606.19 573.53 593.87 577.19 700.00
5. ค่ารักษาพยาบาลและยา 89.52 299.00 373.17 492.35 342.51 231.75 -
6. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 676.33 1,109.88 1,217.63 1,095.61 972.92 844.93 850.00
6.1 เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 412.39 588.78 694.68 783.17 564.36 522.22 400.00
6.2 ของใช้ส่วนตัวประจําวัน 513.89 692.00 694.41 697.24 643.24 520.18 450.00
7. ค่าพาหนะ 1,072.45 878.80 988.44 875.00 813.79 776.13 1,000.00
7.1 รถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / 
 ค่าน้ํามันรถมอเตอร์ไซค์ส่วนตัว 

- - - - 835.16 - -

7.2 รถประจําทาง รถรับจ้าง 
 เรือรับจ้าง 

- 497.14 816.13 740.87 799.66 860.00 -

8. ค่าทําบุญ ทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า 

147.50 122.26 163.24 151.36 151.84 200.00 -

9. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบันเทิง
และพักผ่อน 

179.41 293.13 284.27 346.98 273.37 279.41 -

ค่าใช้จ่าย(อัตภาพ) ต่อวัน 240.20 256.46 284.77 279.36 256.49 257.51 145.00
ค่าใช้จ่าย(คุณภาพ) ต่อวัน 251.10 275.98 299.67 297.02 271.31 280.11 145.00
ค่าจ้างข้ันตํ่า - คา่ใช้จ่าย
(อัตภาพ) ต่อวัน 

59.80 43.54 15.23 20.64 43.51 42.49 155.00

ค่าจ้างข้ันตํ่า - ค่าใช้จ่าย
(คุณภาพ) ต่อวัน 

48.90 24.02 0.33 2.98 28.69 19.89 155.00
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แผนภาพที่  26    แสดงรายได้ และค่าใชจ้่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพือ่พัฒนาฝีมือ  แยกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภทอุตสาหกรรม 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 3. การผลติ 4. การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 5. การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของ
เสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 6. การก่อสร้าง 7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ 13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ  
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 15. การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ 16. การศึกษา 17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์  18. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
ค่าจ้างเฉลี่ย 305.14 315.18 313.65 314.32 303.53 313.48 313.32 315.69 299.84 316.79 333.43 331.56 321 314.16 295.17 311.98 316.92 291.19 312.01 311.56 366.67
ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ 78.95 93.01 263.13 241.9 280.25 257.47 270.95 268.85 260.5 268.19 274.87 283.1 245.93 246.3 240.2 256.46 284.77 279.36 256.49 257.51 145
ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 259.7 263.27 281.68 258.62 296.37 274.1 287.35 285.43 276.05 279.13 290.65 301.35 268.05 262.05 251.1 275.98 299.67 297.02 271.31 280.11 145
ค่าจ้างขั้นต่ํา-ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ 56.21 52.91 36.87 58.1 19.75 42.53 29.05 31.15 39.5 31.81 25.13 16.9 54.07 53.7 59.8 43.54 15.23 20.64 43.51 42.49 155
ค่าจ้างขั้นต่ํา-ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 40.3 36.73 18.32 41.38 3.63 25.9 12.65 14.57 23.95 20.87 9.35 -1.35 31.95 37.95 48.9 24.02 0.33 2.98 28.69 19.89 155
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ตารางที่  8   แสดงรายได้อ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เปน็รายได้อ่ืนนอกเหนอืจากการทํางาน 
                  ในสถานประกอบกิจการ แยกตามประเภทแรงงาน 

 

 
รายได้อ่ืนๆ 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา 

จํานวน
แรงงาน(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จํานวน
แรงงาน(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จํานวน
แรงงาน(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

1. เกษตรกรรม - - 738 1,687.11 23 1,811.26 
2. ค้าขาย 518 1,443.24 452 1,707.19 12 1,225.00 
3. รับจ้างทั่วไป 522 1,067.94 263 1,273.38 18 1,422.22 
4. บริการทั่วไป 323 1,023.55 256 1,140.16 9 1,394.44 
5. อ่ืนๆ 145 1,559.48 127 1,652.48 4 2,875.00 

 

แผนภาพที่  27   แสดงรายได้อ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ เปน็รายได้อ่ืนนอกเหนือจากการทํางาน  
ในสถานประกอบกิจการ  แยกตามประเภทแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  9   แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ เปน็ค่าใช้จ่ายนอกเหนือ                
                  จากการใช้จ่ายที่จําเปน็  แยกตามประเภทแรงงาน                   

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

ประเภทแรงงาน 
รายวัน รายเดือน รายเหมา รวมทั้งหมด 

จํานวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน)

จํานวน
แรงงาน
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน)

จํานวน
แรงงาน
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน) 

จํานวน
แรงงาน 
(คน) 

เฉลี่ย  
(บาท/เดือน)

1. ค่าโทรศัพท์มือถือ 11,698 294.36 7,931 323.25 213 289.15 19,842 305.85
2. ค่าผ่อนสินค้า 3,037 1,036.68 2,425 1,160.67 43 1,053.67 5,505 1,091.43
3. ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 4,977 421.02 3,559 437.08 96 460.94 8,632 428.08
4. อ่ืนๆ 473 673.76 256 650.97 6 650 735 665.63
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แผนภาพที่  28   แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพือ่พัฒนาฝีมือ เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือ 
 จากการใช้จ่ายที่จําเป็น  แยกตามประเภทแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที่  10  แสดงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพฒันาฝีมือ เปน็ค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากการใช้จ่าย 

      ที่จําเป็น แยกตามประเภทค่าใช้จ่ายและพืน้ที ่
 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ จํานวน 
(คน) 

จําแนกตามพืน้ที่ (บาท/เดือน) 
ท่ัว

ประเทศ
กทม. ปริมณฑล ภาค

กลาง 
ภาค 
เหนือ 

ภาค 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ 

1.ค่าโทรศัพท์มือถือ 19,842 305.85 333.88 295.26 322.04 283.47 303.03 313.99
2.ค่าผ่อนสินค้า 5,505 1,091.43 1,339.41 1,167.78 1,264.37 938.79 1,100.02 1,022.59
3.ค่าใช้จ่ายในการเสี่ยงโชค 8,632 428.08 432.30 499.17 477.12 388.67 392.41 367.03
4.อ่ืนๆ 735 665.63 600.00 677.86 705.50 465.97 560.94 655.63

 

แผนภาพที่  29 แสดงค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ เป็นคา่ใช้จ่ายนอกเหนือจากการใช้จ่าย
ที่จําเปน็ แยกตามประเภทคา่ใช้จ่ายและพืน้ที ่  
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ตารางที่ 11  แสดงร้อยละของแรงงานเพือ่พัฒนาฝีมือ ที่ได้รับสวัสดิการในแต่ละประเภท 
ประเภทสวัสดิการ ลูกจ้างที่ได้รบัสวัสดิการ (คน) ร้อยละ 

1.ชุดทํางาน 12,099 47.90 
2.อาหาร 4,294 17.00 
3.ประกันสุขภาพกลุ่ม 3,735 14.79 
4.รถรับส่ง 2,703 10.70 
5.สวัสดิการเงินกู้ยืม 2,379 9.42 
6.ที่พัก 2,343 9.28 
7.กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,170 4.63 
8.ค่ารักษาพยาบาลท่ีบริษัทจา่ยให้ 925 3.66 
อ่ืนๆ ไม่ระบุ 2,191 8.67 

 

แผนภาพที่  30  แสดงร้อยละของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมืีอ ที่ได้รับสวัสดิการในแต่ละประเภท   
  จากจํานวนลูกจ้างทั้งหมด  25,261  คน  (ตอบได้หลายข้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตารางที่ 12 การเปรียบเทียบอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 
                     ทั่วประเทศ ต้ังแต่ปี  2549 – 2557                                                       หน่วย : บาท 
 

 พ.ศ. 
ค่าจ้าง 
ขั้นต่ํา 

เฉลี่ย (1) 

ค่าจ้างจริงท่ีได้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ 
(1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4)ค่าเฉล่ีย(2) ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย(3) ฐานนิยม ค่าเฉล่ีย(4) ฐานนิยม 

2549 149.36 155.75 149.95 143.68 125.37 158.75 137.45 5.67 -9.40 12.07 -3.00
2550 153.99 164.25 157.22 162.36 135.94 177.97 149.52 -8.38 -23.98 1.89 -13.71
2551 161.96 171.44 159.54 178.87 158.17 194.38 172.06 -16.91 -32.42 -7.43 -22.94
2552 162.08 178.55 167.91 168.55 148.69 183.55 163.19 -6.47 -21.47 10.00 -5.00
2553 165.32 184.62 174.32 181.53 161.67 197.36 177.11 -16.21 -32.04 3.09 -12.74

2554/1 175.82 199.96 189.05 191.70 170.57 207.72 186.27 -15.88 -31.90 8.26 -7.76
2554/2 175.82 209.56 193.82 212.37 191.91 229.94 209.96 -36.56 -54.13 -2.82 -20.39
2555 245.04 244.12 236.99 212.90 194.95 229.90 211.14 32.13 15.14 31.22 14.22
2556 300.00 305.87 300.00 258.75 289.91 275.55 298.30 41.25 24.45 47.12 30.32
2557 300.00 312.24 300.00 264.32 263.76 281.29 302.57 35.68 18.71 47.92 30.95
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 แผนภาพที่ 31  การเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของอัตราคา่จ้างขั้นตํ่า  คา่จ้าง  ค่าใช้จ่ายตาม            
      อัตภาพ และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ  ทั่วประเทศ  ต้ังแต่ปี  2549 – 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางที่  13  แสดงยอดสะสมการเปลี่ยนแปลงของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  ค่าจ้าง  ค่าใชจ่้ายตามอัตภาพ  
               และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ต้ังแต่ปี 2549 - 2557 

 
หน่วย : ร้อยละ 

ปี  พ.ศ. ค่าจ้างขั้นตํ่าเฉลี่ย ค่าจ้างจรงิทีไ่ด้รับ ค่าใช้จ่ายตามอัตภาพ ค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ

2549 0 0 0 0
2550 3.1 5.46 13 12.1
2551 8.28 9.83 23.17 21.32
2552 8.35 13.98 17.40 15.75
2553 10.35 17.38 25.10 23.27

2554/1 16.70 25.69 30.70 28.52
2554/2 16.7 30.5 41.5 39.2
2555 56.07 46.98 41.73 39.20
2556 78.50 72.28 63.27 59.06
2557 78.50 74.36 65.42 61.15
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แผนภาพที่  32  ยอดสะสมร้อยละของการเปลี่ยนแปลงของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  ค่าจ้าง  ค่าใช้จ่าย 
       ตามอัตภาพ และค่าใช้จ่ายตามคุณภาพ ทั่วประเทศ ต้ังแต่ปี 2549 - 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 แผนภาพที่  33  แสดงร้อยละของแรงงานท่ีได้ค่าจ้างตํ่ากว่า  300  บาทต่อวัน 
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 ตารางที่  14  ความคิดเหน็เพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
     

ลําดับที ่ ความคิดเหน็เพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ  จํานวน (คน) ร้อยละ 
1. ต้องการให้มีสวัสดิการจากสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น เช่น  

ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่านํ้ามัน ค่าช่วยครองชีพ สวัสดิการกู้ยืม 
กองทุนเลียงชีพเป็นต้น 114 28.64 

2. ต้องการให้มีการปรับค่าจ้าง/เงินเดือนขึ้นอย่างต่อเน่ือง และขอให้
พิจารณาระยะเวลาการทํางาน และประสบการณ์ทํางาน 105 26.38 

3. ค่าครองชีพในปัจจุบันเพ่ิมสูงมาก อยากให้ภาครัฐควบคุมราคา
สินค้าอุปโภค และบริโภคท่ีจาํเป็นไม่ให้สูงเกินไป 70 17.59 

4. ต้องการให้มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเพ่ิมขึ้นอีก 38 9.55 
5. ต้องการได้รับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตามที่กฏหมายกําหนด พร้อมทั้ง

ให้เจ้าหน้าที่มกีารตรวจสอบสถานประกอบการอย่างทั่วถึง 26 6.53 
6. ต้องการให้มีการจ้างทํางานล่วงเวลาเพ่ิมขึ้น และเพ่ิมค่าล่วงเวลา/

ค่าเบ้ียขยัน/ค่ากะ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้สูงขึ้น 20 5.03 
7. ให้มีการส่งเสริมและจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม เพ่ือหารายได้เสริม  9 2.26 
 อ่ืนๆ 16 4.02 
 รวม 398 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



    

                                    สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน      
1.  แรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือที่ทําการสํารวจ  หมายถึง  
   1.1 แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินชั้น ม.6  ทั้งที่เพ่ิงจบการศึกษาหรือจบมาหลายปีแล้ว แต่ไม่เคยทํางานหรือเคยทํามาแล้ว
        แต่รวมระยะเวลาการทํางานเก่ากับงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันแล้วไม่เกิน 1 ปี
   1.2 ลูกจ้างซึ่งตกลงทํางานให้นายจ้างและได้รับค่าจ้างตอบแทนจากการทํางานไม่ว่าจะเป็นค่าจ้างรายวันหรือรายเดือนก็ตาม  
2.   ให้ผู้สัมภาษณ์  เป็นผู้บันทึกข้อมูลลงในแบบสํารวจเอง / และสัมภาษณ์เฉพาะลูกจ้างที่เป็นคนไทย
3.   โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่าง  หรือเขียนเครื่องหมาย    ลงในช่อง     ที่ตรงกับคําตอบของลูกจ้าง
ตอนที่  1     ข้อมูลทั่วไป
1. ช่ือบริษัท/สถานประกอบการ___________________________________________________________________

ี ิ ิ

                          โครงการสํารวจค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ
                                             ในภาคอุตสาหกรรม  พ.ศ. 2557

สําหรับเจ้าหน้าที่
แบบสอบถามชุดที_่_________(เลข 3 หลัก)

ลงช่ือ___________________________
ผู้สัมภาษณ/์ผู้รวบรวมข้อมูล

ภาคผนวก ก.

เลขทะเบียนนิติบุคคล  _________________________________
ที่อยู่ เลขที่____________  หมู่ที่ ________ ซอย _____________________      ถนน_____________________      
แขวง/ตําบล______________________ เขต/อําเภอ______________________จังหวัด_____________________
รหัสไปรษณีย์__________________________ โทรศัพท์_____________________________________________
ขนาดสถานประกอบการ            จํานวนลูกจ้างทั้งหมดในสถานประกอบการ_______________คน

เล็ก (แรงงาน 1 - 50 คน) กลาง  (แรงงาน 51-200 คน)   ใหญ่   (แรงงาน 201  คนขึ้นไป)
ประเภทอุตสาหกรรม

A เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง(_______) B การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน(__________)
C การผลิต (________) D ไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ(______)
E การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย F การก่อสร้าง (________)
ของเสีย และส่ิงปฏิกูล  (_________)
G การขายส่งและการขายปลีก   H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (________)
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (__________)
 I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (________) J ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร (________)
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (_______) L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ (________)
M กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค(_____) N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (______)
O การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ P การศึกษา (________)
และการประกันสังคมภาคบังคับ (________)
Q กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์(_____) R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (________)
S กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ (________) T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล/กิจการ
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ (________) การผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน(______)
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2. คํานําหน้าช่ือ           นาย                 นาง                  นางสาว                   อ่ืนๆ(ระบุ)_______________
3. ช่ือ____________________________นามสกุล________________________________
4. เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน____________________________________________
5. เพศ                ชาย     หญิง
6. ที่อยู่ เลขที่____________  หมู่ที่ ________ ซอย ____________________      ถนน______________________      

แขวง/ตําบล_____________________ เขต/อําเภอ_______________________จังหวัด____________________
รหัสไปรษณีย์_____________________ โทรศัพท์______________________________

7. วัน/เดือน/ปี เกิด      วันที่___________  เดือน_________________________ ปี______________
8. การศึกษา

ต่ํากว่าประถมศกึษา(ป.1-ป.5)          ประถมศึกษา ( ป.6)
มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1 - ม.3)     อ่ืนๆ(ระบุ)_____________

9. ภูมิลําเนาตามทะเบียนบ้าน  (เลือกตอบเพียงข้อใดข้อหน่ึง)
อยู่ในจังหวัดเดียวกับสถานประกอบกิจการที่ท่านทํางานอยู่
อยู่ในจังหวัดอ่ืน  (ระบุจังหวัด)______________________________

10. จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่พักอาศัยอยู่ด้วยกันในปัจจุบัน___________________คน   (รวมตัวท่าน)
11. จํานวนผู้ที่ท่านต้องอุปการะเล้ียงดู___________________คน  (ทั้งที่อยู่ดว้ยกันและส่งเงินให้)
12. จํานวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได้  ___________________คน (ยกเว้นตัวท่าน)
13. รายได้ของสมาชิกทกคนในครอบครัวต่อเดือน บาท (ยกเว้นตัวท่าน)

มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4 - ม.6 )

13. รายไดของสมาชกทุกคนในครอบครวตอเดอน  ___________________บาท (ยกเวนตวทาน)

14. ประเภทลูกจ้าง
(กรณีลูกจ้างรายเดือนได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนให้หารด้วย 30 เพื่อเป็นค่าจ้างที่ได้รับต่อวัน)
(กรณีลูกจ้างรายเหมาให้นําค่าจ้างที่ได้รับมาเฉล่ียค่าจ้างเฉพาะวันและเวลาที่ทํางานปกติ)
14.1 ลูกจ้างรายวัน ค่าจ้างที่ได้รับ.......................บาท/วัน
14.2 ลูกจ้างรายเดือน ค่าจ้างที่ได้รับ.......................บาท/วัน
14.3 ลูกจ้างรายเหมา ค่าจ้างเหมาเฉล่ีย..................บาท/วัน

15. รายได้อ่ืนจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ
(กรณีลูกจ้างรายเดือนได้รับค่าเบ้ียขยัน/OT/ค่ากะ เป็นรายเดือนให้หารด้วย 30 เพื่อเป็นรายได้อ่ืนต่อวัน)
(กรณีลูกจ้างรายวันได้รับค่าเบ้ียขยัน/OT/ค่ากะ เป็นรายเดือนให้หารด้วย 26 เพื่อเป็นรายได้อ่ืนต่อวัน)
15.1 ค่าเบ้ียขยัน ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน
15.2 ค่า  OT ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน
15.3 ค่ากะ ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน
15.4 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... ค่าจ้างที่ได้รับ ___________  บาท/วัน

16. เวลาทํางานปกติ___________________ช.ม./วัน
17. เวลาพัก___________________ช.ม./วัน
18. อายุการทํางานทั้งหมดตั้งแต่เริ่มต้นทํางานจนถึงปัจจุบัน                                     เดือน
19. ท่านเคยทํางานในสถานประกอบการอ่ืนมาแล้ว_________________เดือน

ตอนที่  2     การสํารวจค่าจ้างขั้นตํ่าและค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต่อคน  (เฉพาะตัวท่าน)
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20. ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  (เฉพาะตัวลูกจ้างเอง)

20.1 อาหารต่อเดือน
20.1.1  อาหารปรุงสําเร็จ(แกงถุง/อาหารตามส่ัง/ข้าวราดแกง/ก๋วยเตี๋ยว) ______________บาท/เดือน
20.1.2  ซื้ออาหารสดมาปรุงด้วยตนเอง ______________บาท/เดือน

20.2 เครื่องดื่ม (นํ้าดื่ม   นม) ______________บาท/เดือน
20.3 ที่อยู่อาศัย  (ตอบเพียงข้อใดข้อหน่ึง)

20.3.1  ค่าเช่า ______________บาท/เดือน
______________บาท/เดือน

20.4 ค่าสาธารณูปโภค  (ไฟฟ้า  โทรศัพท์บ้าน  นํ้าประปา) ______________บาท/เดือน
20.5 ค่ารักษาพยาบาลและยา(นอกจากสํานักงานประกันสังคม/สวัสดิการของบริษัท) ______________บาท/เดือน
20.6 ค่าใช้จ่ายส่วนตัว

20.6.1  เส้ือผ้า/เครื่องนุ่งห่ม/รองเท้า ______________บาท/เดือน
20.6.2  ของใช้ส่วนตัวประจําวัน (เช่น สบู่ แชมพู ยาสีฟัน แปรงสีฟัน ผ้าอนามัย) ______________บาท/เดือน

20.7 ค่ายานพาหนะ
20.7.1  ค่านํ้ามันรถยนต์/ค่านํ้ามันรถจักรยานยนต์ส่วนตัว  ______________บาท/เดือน
20.7.2  ค่ารถจักรยานยนต์รับจ้าง/รถประจําทาง/รถรับจ้าง/เรือรับจ้าง ______________บาท/เดือน

20.8 ค่าทําบุญ / ทอดกฐิน / ทอดผ้าป่า ______________บาท/เดือน
20.9 ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิง / พักผ่อน(เช่น ดู/ซื้อหนัง หนังสือ) ______________บาท/เดือน

21. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  (เฉพาะตัวลูกจ้างเอง)

20.3.2  ค่าผ่อนชําระ(ต้องเป็นบ้านที่ลูกจ้างอาศัยอยู่ในปัจจุบัน)

ๆ ( ู )
ค่าโทรศัพท์มือถือ(ค่าใช้บริการทั้งแบบรายเดือนบัตรเติมเงิน) ______________บาท/เดือน
ค่าผ่อนสินค้า (เช่น โทรทัศน์  โทรศัพท์  เครื่องเสียง  หม้อหุงข้าว พัดลม ตู้เย็น ) ______________บาท/เดือน
ค่าใช้จ่ายในการเส่ียงโชค (ล๊อตเตอรี่  หวย  และอ่ืนๆ) ______________บาท/เดือน
อ่ืนๆ  (ระบุ)..................................................... ______________บาท/เดือน

22. รายได้อ่ืน ๆ  นอกจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ (เฉพาะตัวลูกจ้างเอง)
เกษตรกรรม  (ทําสวน  ทํานา  ทําไร่  เล้ียงสัตว์) ______________บาท/เดือน
ค้าขาย  (ขายอาหาร  ทําธุรกิจขายตรง  ขายของเบ็ดเตล็ด  ฯลฯ) ______________บาท/เดือน
รับจ้างทั่วไป  (ซัก-รีดเส้ือผ้า  พิมพ์เอกสาร  ตัดหญ้า  เล้ียงวัว  ฯลฯ)  ______________บาท/เดือน
บริการทั่วไป  (ซ่อมรถยนต์/จักรยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ตัดผม เสิร์ฟอาหาร ฯลฯ) ______________บาท/เดือน
อ่ืนๆ  (ระบุ)......................................................................... ______________บาท/เดือน

23. ประเภทของสวัสดิการที่ท่านได้รับ  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ)
ที่พัก รถรับส่ง
อาหาร_____________บาท/เดือน ชุดทํางาน____________ชุด/ปี
ค่ารักษาพยาบาลบริษัท____________บาท/เดือน ประกันสุขภาพกลุ่ม
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ                        บาท สวัสดิการเงินกู้ยืม
อ่ืน ๆ  โปรดระบุ_________________

ตอนที่  3     ความคิดเห็นเพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะ
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

ขอขอบคุณในความร่วมมือ  (หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อ สํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  โทร.0-2643-4377, 0 -2232-1139-40 )



 

 
คําอธิบายแบบสอบถาม 

โครงการสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเปน็ของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2557 
 

 แบบสอบถามน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือสํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือที่อยู่ใน
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า  
 คําจํากัดความของแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ  คือ  แรงงานที่มีวุฒิการศึกษาไม่เกินช้ัน ม. 6  ทั้งที่เพ่ิงจบ
การศึกษา   หรือจบมาหลายปีแล้ว  แต่ไม่เคยทํางานหรือเคยทํามาแล้ว  แต่รวมระยะเวลาการทํางานเก่ากับงาน
ที่ทําอยู่ในปัจจุบันแล้ว ไม่เกิน  1  ปี   

ดังน้ัน  การเลือกลูกจ้างที่จะมาให้ข้อมูล  ผู้สัมภาษณ์   ต้องสอบถามข้อมูลเบ้ืองต้นของลูกจ้างในเรื่อง
วุฒิการศึกษาที่ลูกจ้างใช้ในการสมัครทํางานประสบการณ์การทํางานจากที่อ่ืนและอายุการทํางาน   หาก
คุณสมบัติลูกจ้างไม่ตรงกับคําจํากัดความของแรงงานไร้ฝีมือข้างต้นไม่ต้องเก็บข้อมูล  เพราะข้อมูลที่ได้จะไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 ทั้งน้ี  การกําหนดลําดับชุดของแบบสอบถามให้กําหนดเป็นตัวเลข  3  หลัก เช่น  แบบสอบถามชุดที่  
001,002,...  เป็นต้น  เพ่ือการเรียงลําดับของแบบสอบถามจะได้ตรงกับลําดับที่กําหนดในโปรแกรมประมวลผล 
  

ข้อ คําอธบิาย 
1 - ชื่อบริษัทหรือสถานประกอบการท่ีลูกจ้างทําอยู่ในปัจจุบัน    
 - ท่ีอยู่/ท่ีต้ังชื่อบริษัท หรือสถานประกอบการ 
  ขนาดสถานประกอบการแยกเป็น      ขนาดเล็ก    จํานวนแรงงาน  1 - 50  คน       
   ขนาดกลาง  จํานวนแรงงาน  51  - 200  คน 
   ขนาดใหญ่ จํานวนแรงงาน  201  คนข้ึนไป 
 - ประเภทของอุตสาหกรรม  บริษัทหรือสถานประกอบการท่ีลูกจ้างทํางานอยู่เกี่ยวข้องกับงานประเภทใดต่อไปน้ี 
   (  รายละเอียดในคําอธิบาย  2  ) 
2 คํานําหน้าชื่อ นาย,นาง,นางสาว,อ่ืนๆ ของลูกจ้าง 
3 ชื่อและนามสกุลของลูกจ้าง 
4 เลขบัตรประจําตัวประชาชนของลูกจ้าง 
5 เพศ ชาย หรือ หญิง 
6 ท่ีอยู่ของลูกจ้าง 
7 วัน/เดือน/ปี เกิด 
8 การศึกษา  หมายถึง วุฒิการศึกษาข้ันสูงสุดท่ีลูกจา้งเรียนจบ   
9 ภูมิลําเนา  ตามทะเบียนบ้าน 
10 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีพักอาศัยอยู่ด้วยกันในปัจจุบันรวมตัวของท่านมีกี่คน หมายถึง  บุคคลท่ีอาศัยอยู่ใน 

บ้านเดียวกัน กินอยู่ร่วมกัน   เช่น   ตัวท่าน  พ่อ  แม่  พ่ี   น้อง   ลูก   ภรรยา   อ่ืน ๆ   
11 จํานวนบุคคลท่ีท่านต้องอุปการะเลี้ยงดู  (ท้ังท่ีอยู่ด้วยกันหรือต้องส่งเงินให้) 
12 จํานวนสมาชิกทุกคนในครัวเรือนท่ีมีรายได้  (อาศัยอยู่ร่วมกัน)  ยกเว้นตัวลูกจ้าง 
13 จํานวนรายได้ของสมาชิกในครัวเรือนต่อเดือน  (ยกเว้นลูกจ้าง) 
14 ค่าจ้างต่อวันท่ีลูกจ้างได้รับ เฉพาะวันทํางานปกติ แยกตามประเภทลูกจ้าง 

- รายวัน 
- รายเดือน (ค่าจ้างรายเดือนหารด้วย 30 เพ่ือเป็นค่าจ้างท่ีได้รับต่อวัน) 
- รายเหมา (ให้นําค่าจ้างท่ีได้รับมาเฉลี่ยค่าจ้างเฉพาะวันและเวลาท่ีทํางานปกติ) 

15  รายได้อ่ืนจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
15.1  ค่าเบี้ยขยัน ท่ีลูกจ้างได้รับคํานวณเป็นวัน   สมมติ นาย ก. ได้รับเบี้ยขยันเป็นรายเดือน ๆ  ละ  520 บาท  หาก

คํานวณเป็นรายวันให้หารด้วย  26 วันทํางาน  =  520 บาท / 26 วัน  =   20  บาท 

คําอธิบาย  1 ภาคผนวก ข.
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ข้อ คําอธบิาย 
15.2 ค่า OT  คือ  ค่าตอบแทนทํางานล่วงเวลา  ให้คิดเฉพาะค่า OT ในวันทํางานปกติและวันหยุด   สมมต ินาย ก. ได้รับ

ทุก 15  วัน  คือวันท่ี  15  และวันท่ี  1  ของเดือน    ก็ให้นํารายได้ท้ัง  2  ส่วนมารวมกันแล้วหารด้วย  26 วันทํางาน  
เช่น   นาย ก.   ได้รับค่าทํางานลว่งเวลาระหว่างวันท่ี  1 ถึงวันท่ี  15  =   600  บาท  และค่าทํางานล่วงเวลาระหว่าง
วันท่ี  16 ถึงวันท่ี 30  =   800  บาท     ดังนั้น   ค่าทํางานล่วงเวลาต่อวันเท่ากับ ( 600  บาท + 800 บาท ) / 26  
วัน  =  54  บาท   หรือได้รับเป็นรายเดือนก็ให้หารด้วย  26  วัน 

15.3 ค่ากะท่ีลูกจ้างไดรั้บคํานวณเป็นวัน   สมมต ินาย ก.ได้รับค่ากะเป็นรายเดือน  เดือนละ  520 บาท  หากคํานวณเป็น
รายวันให้หารด้วย  26 วันทํางาน  =  520 บาท /26 วัน  =   20  บาท 

15.4 อ่ืนๆ  เช่น  รับจ้างเข้าเวรแทนลูกจ้างคนอ่ืน 
16 เวลาทํางานปกติ  หมายถึง  เวลาทํางานปกติทํางานวันละกี่ชั่วโมง  (ไม่รวมเวลาทํางานล่วงเวลา) 
17 เวลาพัก  หมายถึง  เวลาพักระหว่างการทํางาน   คิดเป็นกี่ชั่วโมงต่อวัน (ให้รวมเวลาพักระหว่างทํางานด้วย)    
18 อายุการทํางานท้ังหมดต้ังแต่เร่ิมต้นทํางานจนถึงปจัจุบันตอบเป็นจํานวนเดือน  (ต้องไม่เกิน  1  ปี) 
19 ท่านเคยทํางานในสถานท่ีทํางานอ่ืนมานานแล้วกี่เดือน หากเคยทํางานมาจากที่อ่ืน รวมกับท่ีทํางานเดิมแล้วไม่เกิน  1  ปี 
20 ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  (เฉพาะตัวลูกจ้างเอง) 

20.1.1 ค่าใช้จ่ายท่ีลูกจ้างซ้ืออาหารปรุงสําเร็จมาทานเอง   เช่น  แกงถุง อาหารตามสั่ง  ข้าวราดแกง  ก๋วยเต๋ียว ฯลฯ 
สมมติ ว่าใน  1 วัน   นาย ก. ต้องซ้ือข้าวทาน   2  ม้ือ  คือ ม้ือเช้า  กับ ม้ือเท่ียง    หากค่าอาหารตกม้ือละ 20  บาท  
=  2 ม้ือ x 20 บาท   = 40  บาท      ถ้าคิดเป็น  1  เดือน  = 40 บาท x 30 วัน = 1,200  บาท    ดังนั้น  ค่าซ้ืออาหาร
สําเร็จรูป  ของนาย ก.  จึงเท่ากับ  1,200  บาท/เดือน 

20.1.2 ซ้ืออาหารสดมาปรุงด้วยตนเอง  เช่น ข้าวสาร น้ําปลา  กะปิ  กระเทียม  ฯลฯ    
สมมติ    ในครอบครัวลูกจ้างมีสมาชิก 4  คน   ทํากับข้าวทานวันละ  1  ม้ือ  เฉพาะตอนเย็น  โดยซ้ือข้าวสาร 
เดือนละ  20  ก.ก. ๆ  ละ  15  บาท = 300  บาท   ซ้ืออาหารสด เช่น  ไก่ ปลา  เนื้อหมู ผัก ฯลฯ  เฉลี่ยวันละ 100 
บาท   1  เดือนเท่ากับ  100 บาท x 30 วัน   =  3,000  บาท   ดังนั้น  ค่าใช้จ่ายในการซ้ืออาหารสดของลูกจ้าง = 
300 บาท + 3,000 บาท   =  3,300  บาท  ถ้าคิดเฉพาะลูกจ้างคนเดียวเท่ากับ  3,300  บาท / 4 คน  =  850  บาท 

20.2 ค่าเคร่ืองด่ืม ท่ีด่ืมระหว่างรับประทานอาหาร  เช่น  น้ําด่ืม   นม  (ไม่รวมค่านมบุตร และเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์  
รวมท้ังเคร่ืองด่ืมบํารุงกําลัง) 

20.3 ท่ีอยู่อาศัย (ถ้าท่านอาศัยผู้อ่ืนอยู่ โดยไม่เสียค่าเช่า  ไม่ต้องกรอก) 
20.3.1 ค่าเช่าบ้าน ห้องพัก  อพาร์ทเมนท์ (ถ้าท่านออกค่าใช้จ่ายร่วมกับเพ่ือนท่ีพักด้วยกัน ใส่ข้อมูลเฉพาะส่วนท่ีท่านจ่าย  

1 คน) สมมติห้องเช่าห้องละ 1,000 บาท อยู่ 2 คน หากคิด 1 คน = 1,000 บาท / 2 คน  = 500  บาท/เดือน  
20.3.2 ค่าผ่อนชําระ  (บา้นต้องเป็นบ้านท่ีลูกจ้างอาศัยอยู่ในปัจจุบัน โดยให้คิดค่าใช้จ่ายเหมือนข้อ 20.3.1) 
20.4 ค่าสาธารณูปโภค  ได้แก่  ค่าน้ํา   ค่าไฟฟ้า   ค่าโทรศัพท์บ้าน (ถ้าร่วมจ่ายค่าใช้จ่ายให้ใส่เฉพาะส่วนท่ีท่านจ่าย)    

สมมติ  อาศัยอยู่  2  คน   ค่าน้ําเดือนละ 200 บาท  ค่าไฟฟ้า เดือนละ  300  บาท  ค่าโทรศัพท์บ้าน เดือนละ  250  
บาท  รวมกนัเท่ากับ  200  + 300   + 250  = 750 บาท  ถ้าคิด  1  คน  เท่ากบั  750  บาท / 2  คน  =   375  บาท 

20.5 ค่ารักษาพยาบาลและคา่ยาท่ีท่านซ้ือจากเภสชักร หรือร้านขายยา  เชน่  ยาแก้ปวด ยาคุมกําเนิด   พลาสเตอร์ยา  เป็นต้น  
โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายของสํานักงานประกันสังคมหรือสวัสดิการของบริษัท  รวม  1  เดือน 

20.6 ค่าใช้จ่ายส่วนตัวต่อเดือน 
20.6.1 ค่าเสื้อผ้า/เคร่ืองนุ่งห่ม เช่น  เสื้อ   กางเกง   รองเท้า  รวม  1  เดือน    

วิธีคิด  เพ่ือให้ง่ายคิดค่าใช้จ่ายรวม 1 ปีแล้วหารด้วย 12 เดือน  จะเท่ากับคา่ใช้จา่ยรวม  1  เดือน    
20.6.2 ของใช้ส่วนตัวประจําวัน  เช่น  ค่าสบู่  แชมพู  ครีมนวด  ยาสีฟัน  แปรงสีฟัน  แป้ง  ผงซักฟอก  เป็นต้น คิดรวม  1  เดือน 
20.7 ค่ายานพาหนะ หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (เฉพาะเดินทางไป – กลับ  ระหว่างบ้านกับท่ีทํางาน) 

20.7.1 ค่ารถมอเตอร์ไซค์รับจ้าง / ค่าน้ํามันรถส่วนตัว    (เฉพาะเดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านกับท่ีทํางาน)   
สมมติ   ค่ารถมอเตอร์ไซค์ไป-กลับระหว่างบ้านกับท่ีทํางาน  วันละ  20  บาท  ถ้าคิด  1  เดือน  =   20 บาท x 26  
วันทํางาน  =  520 บาท 

20.7.2 ค่ารถประจําทาง รถรับจ้าง รถสามล้อ  (เฉพาะค่าเดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้านกับท่ีทํางาน) 
20.8 ค่าทําบุญ  ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า งานบวช งานศพ หรือค่าใช้จ่ายในงานประเพณีต่าง ๆ   

วิธีคิด  เพ่ือให้ง่ายคิดค่าใชจ้่ายรวม 1 ปีแล้วหารด้วย 12 เดือน  จะเท่ากับคา่ใช้จา่ยรวม  1  เดือน    
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ข้อ คําอธบิาย 
20.9 ค่าใช้จ่ายเพื่อการบันเทิงและพักผ่อน  เช่น  ค่าดูหนัง   ซ้ือหนัง ซ้ือหนังสืออ่านเล่น   ฟังเพลง  คิดรวมเฉลี่ย  1  เดือน 
21 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   (นอกเหนือจากข้อ  20)  เช่น  เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์  เคร่ืองด่ืมชูกําลัง  ค่ามือถือ  ค่า

เคร่ืองสําอาง  ค่าบุหร่ี 
22 รายได้อ่ืนนอกเหนือจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
23 ประเภทของสวัสดิการท่ีท่านได้รับ  เลือกตอบได้มากกว่า  1  ข้อ 

- ท่ีพักท่ีนายจ้างจัดให้ (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- ค่าอาหาร  เช่น อาหารกลางวัน หรืออาหารเย็น (โปรดระบุจํานวนเงิน) 
- ค่ารักษาพยาบาลเฉพาะท่ีทางบริษัทจัดไว้ให้  (โปรดระบุจํานวนเงิน) 
- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  (โปรดระบุจํานวนเงิน) 
- รถรับส่ง  (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- ชุดทํางาน (โปรดระบุจํานวนชุดต่อปี)  (ถ้ามี) 
- ประกันสุขภาพกลุ่ม  (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- สวัสดิการเงินกู้ยืม (ทําเคร่ืองหมาย  เพียงอย่างเดียว) 
- ค่าสวัสดิการอ่ืนๆ โดยระบุประเภทของสวัสดิการท่ีได้รับ และจํานวนเงิน 

 
 



คําอธิบาย 2 
ประเภทอุตสาหกรรม  

 
A  เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง  (Agriculture, forestry and fishing)  

01  การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ การลา่สัตว์และกิจกรรมบริการที่เก่ียวข้อง  
02  ป่าไม้และการทําไม้  
03  การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า 

B  การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน (Mining and quarrying) 
 05  การทําเหมืองถ่านหินและลิกไนต์ 
 06  การผลิตนํ้ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ 

07  การทําเหมืองสินแร่โลหะ 
08  การทําเหมืองแร่และเหมืองหินอ่ืน ๆ 
09  กิจกรรมบริการที่สนับสนุนการทําเหมืองแร่ และสนับสนุนการผลิตปิโตรเลียม 

C  การผลติ (Manufacturing) 
 10  การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 

11  การผลิตเคร่ืองด่ืม 
 12 การผลิตผลิตภัณฑ์จากยาสูบ 
 13  การผลิตสิง่ทอ 
 14  การผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย 
 15  การผลิตเคร่ืองหนัง และผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 16  การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของจาก  
      ฟางและวัสดุถักสานอ่ืน ๆ 
17  การผลิตกระดาษและ ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษ 
18  การพิมพ์ และการผลิตซ้าํสื่อบันทึก 
19  การผลิตถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นปิโตรเลียม 
20  การผลิตเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคม ี
21  การผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐานและการผลิตสูตรตํารับทางเภสัชกรรม 
22  การผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 
23  การผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  ที่ทําจากแร่อโลหะ 
24  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 
25  การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทําจากโลหะประดิษฐ์ ยกเว้น เครื่องจักรและอุปกรณ์ 
26  การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์  อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศนศาสตร์ 
27  การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า 
28  การผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองมือ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
29  การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง 
30  การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอ่ืน ๆ 
31  การผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
32  การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ 
33  การซ่อม และการติดต้ังเครื่องจักรและอุปกรณ์   
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D  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, steam and air   
     conditioning supply) 
 35  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 
E  การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบัดน้ําเสยีของเสียและสิ่งปฏิกูล (Water    
    supply; sewerage, waste management and remediation activities) 
 36  การเก็บกักนํ้า การจัดหานํ้า และการจา่ยนํ้า 
 37  การจัดการนํ้าเสีย 

38  การเก็บรวบรวมของเสีย  การบําบัดและการกําจัดของเสีย การนําของเสียกลับมาใช้ใหม่ 
39  กิจกรรมการบําบัด และการจัดบริการเก็บของเสียอ่ืน ๆ 

F  การก่อสร้าง (Construction) 
 41  การก่อสร้างอาคาร 

42  งานวิศวกรรมโยธา 
43  งานก่อสรา้งเฉพาะทาง 

G  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  (Wholesale    
    and retail  trade; repair of motor vehicles and motorcycles)  

 45  การขายสง่ การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
46   การขายส่ง ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์ 
 47  การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต์ 

H  การขนสง่และสถานท่ีเก็บสินค้า  (Transportation and storage) 
 49  การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อลําเลียง 

50  การขนส่งทางนํ้า 
51  การขนส่งทางอากาศ 
52  กิจกรรมทีเ่ก่ียวกับคลังสินค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง 
53  กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ 

I  ท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร  (Accommodation and food service activities) 
 55  ที่พักแรม 
 56  การบริการด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 
J  ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร  (Information and communication) 
 58  การจัดพิมพ์จําหน่ายหรือเผยแพร ่
 59  กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์และรายการโทรทัศน์ การบันทึกเสียงและการจดัพิมพ์ 

        จําหน่ายหรือเผยแพรด่นตรี 
 60  กิจกรรมการจัดผังรายการโทรทัศน์ และกิจกรรมการแพร่ภาพกระจายเสียง 
 61  การโทรคมนาคม 
 62  กิจกรรมการจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การให้คําปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
                และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

63  กิจกรรมการบริการสารสนเทศ 
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K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  (Financial and insurance activities) 

64 กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น การประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
65  การประกันภัย การประกันภัยต่อและกองทุนบําเหน็จบํานาญ ยกเว้น การประกันสังคม 
     ภาคบังคับ 
66  กิจกรรมสนับสนุนบริการทางการเงินและกิจกรรมการประกันภัย 

L  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย(์Real estate activities) 
 68  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
M  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  (Professional, scientific and  
     technical activities) 

69  กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี 
70  กิจกรรมของสํานักงานใหญ่ กิจกรรมการให้คําปรึกษาด้านการบริหารจัดการ 

 71  กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การทดสอบและวิเคราะห์ทางเทคนิค 
 72  การวิจัยและพัฒนาเชิงวิทยาศาสตร์ 
 73  การโฆษณาและการวิจัยตลาด 
 74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิคอ่ืนๆ 
 75  กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์  
N  กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน  (Administrative and support  
     service  activities) 
 77  กิจกรรมการให้เช่าและให้เช่าแบบลีสซิง่   
 78  กิจกรรมการจัดหางาน 
 79  ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง  ธุรกิจจัดนําเที่ยว และบริการสํารอง  และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 80  กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 
 81  กิจกรรมบริการสําหรับอาคารและภูมิทศัน์ 
 82  การบริหารสํานักงาน บริการสนับสนุนสํานักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจอ่ืน ๆ 
O  การบริหารราชการ  การป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบงัคับ  (Public   
     administration and  defence; compulsory social security) 
           84  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมถึงการประกันสังคมภาคบังคับ 
P  การศึกษา (Education) 
 85  การศึกษา 
Q  กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์  (Human health and social work   
    activities) 
 86  กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์ 
 87  กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มทีีพั่กและมีคนดูแลประจํา 

88  กิจกรรมสงัคมสงเคราะห์โดยไม่มีที่พักอาศัย 
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R  ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  (Arts, entertainment and recreation) 
 90  กิจกรรมการสร้างสรรค์ศลิปะและความบันเทิง 
 91  ห้องสมุด หอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์และกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 
 92  กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค 
 93  กิจกรรมด้านการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ 
S  กิจกรรมการบริการดา้นอ่ืน ๆ  (Other service activities) 
 94  กิจกรรมขององค์กรสมาชิก 
 95  การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
 96  กิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ ส่วนบุคคล 
T  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจการการผลิตสินคา้และบริการท่ีทําขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชดัเจน  (Activities of 
households as  employers; undifferentiated  goods- and services-
producing activities of households  for own use) 

97 กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนในฐานะทีเ่ป็นนายจ้างส่วนบุคคล 
98  กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนก  
     กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

U  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ (Activities of extraterritorial 
Organizations  and bodies) 
 99  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
 
    
 
   
     
  
   
 



  

รายนามคณะผู้จดัทํา 
 
 

คณะที่ปรึกษา 
 นายนคร   ศิลปอาชา ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นางสาวพรรณี  ศรียุทธศักด์ิ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
นายอารักษ์   พรหมณี รองปลัดกระทรวงแรงงาน 
นายวินยั   ลู่วิโรจน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 นางสาววีรจิตต์ สุวรรณะบุณย ์ ผู้อํานวยการกลุ่มงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 
   รักษาราชการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

 คณะกรรมการค่าจ้างชุดท่ี  19 
 

คณะผู้จัดทํา 
 นางนภสร ทุ่งสุกใส ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
 นายมนต์ชัย เดชพล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวชวลักษณ์ ภู่ไพบูลย์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวสุหัชชา กิติวินิต นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวละมัย โคตรจันทา เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 นางสาวจิราภรณ ์ อุปละ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
 นางขัตติยา มะหะหมัด นักวิชาการแรงงาน   
 นางสาวลลิตา ปรีบัว เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 นางสาวชนกนาฏ เหมทานนท์ งานวิชาการแรงงาน 
 นายนิพนธ ์ ทิศสุรีย ์ งานวิชาการแรงงาน 
 นางสาวดารณุี ภูผาลี งานวิชาการแรงงาน 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
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