


                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 
 

ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน>ระบบขอมูลผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เดือนตุลาคม 2557 – กุมภาพันธ 2558 

 
  

 
 

 
 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

 
 
 
 

 ภาวะการทํางานของประชากร 
 รายงานกราฟขอมูลสําคัญ 

 
 

 

รายงานสําคัญผูบริหาร 
 

สาระสําคัญประกอบดวย 
 



 
 
   ตารางท่ี 1  สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ จําแนกตามหนวยงาน 
            หนวย : ลานบาท 

หนวยงาน งบท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณหลัง
โอนเขา/โอนออก 

เบิกจาย เบิกจาย+กอหน้ีผกูพัน 

สป. 1,263.5946 1,263.5946 537.4425 
(รอยละ 42.53) 

23.8918 
(รอยละ 44.42) 

กกจ. 1,160.0531 1,160,0531 430.3581 
(รอยละ 37.10) 

47.0751 
(รอยละ 41.16) 

กพร. 2,119.5692 2,119.5692 706.6278 
(รอยละ 33.34) 

102.6301 
(รอยละ 38.18) 

กสร. 1,102.6567 1,102.6567 416.1586 
(รอยละ 37.74) 

85.8936 
(รอยละ 45.53) 

สปส. 27,992.4582 27,992.4582 18.8730 
(รอยละ 67.42) 

18.8730 
(รอยละ 67.42) 

ภาพรวม 33,638.3318 33,638.3318 2109.46 
(รอยละ 57.61) 

278.3636 
(รอยละ 58.35) 

   

 ตารางท่ี 2  สรุปผลการใชจายเงินงบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย 
หนวย : ลานบาท 

งบรายจาย งบท่ีไดรับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณหลังโอน
เขา/โอนออก      

เบิกจาย  เบิกจาย+กอหน้ีผกูพัน 

งบบุคลากร 3,304.7068 3,304.7068 1,320.7033 
(รอยละ 39.96) 

1,320.7033 
(รอยละ 39.96) 

งบดําเนินงาน 1,745.9245 1,723.6225 628.8012 
(รอยละ 36.50) 

118.1559 
(รอยละ 43.36) 

งบลงทุน 336.8851 362.7011 110.5191 
(รอยละ 30.51) 

101.3801 
(รอยละ 58.51) 

งบเงินอุดหนุน 27,252.3458 27,252.3458 18.5902 
(รอยละ 68.21) 

0.0720 
(รอยละ 68.22) 

งบรายจายอื่น 998.4696 994.9556 313.4003  
(รอยละ 31.46) 

35.6473 
(รอยละ 35.03) 

ภาพรวม 
 

33,638.3318 33,638.3318 20,963.5770 
(รอยละ 62.32) 

259.4905 
(รอยละ 63.09) 

  

 ท่ีมา : กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหารกลาง  
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

 
 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน 

ท้ังป 

ผลการ
ดําเนินงาน  

รอบ 5 เดือน 
1. โครงการ : กระทรวงแรงงานพบประชาชน 100,000 คน 74,072 คน 

- จัดบริการดานแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตและเสรมิสราง 
ความปรองดอง 

100,000 คน 74,072 คน 

2. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

280 คน 
 

            244 คน 

   - เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกนัและลดความเส่ียงในการเกดิทุจริต   
ประพฤติมิชอบ 

280 คน 244 คน 

3. โครงการ : เพ่ิมประสิทธภิาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ   
    การเขาสูประชาคมอาเซียน 

  

    3.1 สํารวจ ศกึษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและการ
ขาดแคลนแรงงาน ฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน
และรางมาตรฐานแรงงานอาเซียน 

3 เรื่อง รอยละ 55.56 

    3.2 จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงาน 380 ป/เลม       226 ป/เลม 

    3.3 ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน
นอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุ) 

1 เรื่อง - เรือ่ง 
 

    3.4 เสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  660 คน 338 คน 

4. โครงการ: เพ่ิมประสิทธภิาพการใหบรกิารดานแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

380 คน 380 คน 

- จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน 380 คน 

5. โครงการมหกรรมดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ  3,800 คน - คน 

- จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (เริ่มดําเนินการเดือนเมษายน 2558) 

3,800 คน - คน 

6. ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 250,000 คน 314,542 คน 
    6.1 ประสานการใหบรกิารดานแรงงาน 250,000 คน 314,542 คน 

    6.2 บรหิารจัดการดานแรงงานเชงิบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชมุชน 77,500 คน 252,393 คน 

    6.3 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน 
ดานอาชีพ 

20,144 คน 42,156 คน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน  

ท้ังป   

ผลการ
ดําเนินงาน  

รอบ 5 เดือน 
7. ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหาร 
จัดการแรงงาน 

28 เรื่อง 28 เรื่อง 

   7.1 ศกึษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 7 เรื่อง รอยละ 47.75 

   7.2 จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 10 เรื่อง รอยละ 67.98 

   7.3 จัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ 4 เรื่อง รอยละ 84.40 

   7.4 ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน 6 เรื่อง รอยละ 52.07 

   7.5 อํานวยการบรหิารจัดการดานแรงงาน 8 เรื่อง รอยละ 63.46 

   7.6 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 เรื่อง    รอยละ 25 

8. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  1 เรื่อง รอยละ 57.96     

- จัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการคามนุษยดานแรงงาน   

9. ผลผลิต : การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

330,000 คน 392,923 คน 

9.1 คุมครองสิทธปิระโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 330,000 คน 392,923 คน 

9.2 ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 เรื่อง - เรือ่ง 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

 

 

 
การดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงานรอบ  
5 เดือน 

 

การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 7,255 คน 
 

 

• การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
 

 
117,994 คน 

 

- ดานจัดหางาน 
 

7,255 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

40,242 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

2,309 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกันสังคม 
 

 67,662 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
 

526 คน 

 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยบัณฑติแรงงาน 380 คน 

•  การใหบรกิารดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 23,280 คน 

 

- ดานจัดหางาน 
 

1,730 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

17,185 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

74 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกนัสังคม 
 

4,291 คน 
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หมายเหต ุ: ขอมูลแรงงานผิดกฎหมาย เปนขอมูลประมาณการ 
ที่มา : สํานกัประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สงเสริมการขยายและรกัษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

สนร./ฝายแรงงาน 
 

จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ (คน) 

แรงงาน 
ถูกกฎหมาย 

แรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

รวม 

  1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 14,620 600 15,220 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 29,875 125 30,000 

  3. ญ่ีปุน 15,171 4,391 19,562 

  4. ฮองกง 4,022 - 4,022 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 43,645 12 43,657 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 16,289 12 16,301 

  7. สิงคโปร 8,659 350 9,009 

  8. บรูไน 1,886 - 1,886 

  9. มาเลเซีย 37,738 110,000 147,738 

10. อิสราเอล 22,500 1,000 23,500 

11. เกาหล ี 23,783 - 23,783 

12. เยอรมนี 58,078 - 58,078 

13. ลิเบีย 167 - 167 

รวม 276,443 116,490 392,923 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

 
สนร./ฝายแรงงาน 

จํานวนแรงงานไทยท่ีมารองทุกข 

เกี่ยวกับเงินสิทธิประโยชน ไมเกีย่วกับเงินสิทธิ
ประโยชน 

(ราย) 

รวมท้ังสิ้น 
(ราย) 

 (ราย) (บาท) 

  1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 7 - 7 14 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) - - 22 22 

  3. ญ่ีปุน 4 7,775,962 19 23 

  4. ฮองกง 13 1,785,291.20 198 211 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 1,005 - 123 1,128 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 70 1,641,238.48 896 966 

  7. สิงคโปร 235 4,173,204.00 310 545 

  8. บรูไน 3 951,000 10 13 

  9. มาเลเซีย 8 248,500 123 131 

10. อิสราเอล 409 2,022,750 99 508 

11. เกาหล ี 225 17,709,393 1,019 1,244 

12. เยอรมนี - - - - 

13. ลิเบีย 1 - - 1 

รวมท้ังสิ้น 1,980 36,307,338.68 2,826 4,806 

 
 
ที่มา : สํานกัประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กรมการจัดหางาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 

 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 5 เดือน 

1. โครงการ: สรางงาน สรางบุญ เพ่ือความปรองดองสมานฉันท 2,000 คน 2,828 คน 

- สรางงาน สรางบุญใหความรูดานสงเสรมิการมีงานทําและสิทธิ
หนาทีต่ามระบอบประชาธปิไตย  

           2,000 คน 2,828 คน  

2. โครงการ: สรางเสริมธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

1,000 คน 453 คน 

     - การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวของกบัการปองกนัและปราบปรามการทุจริตมชิอบ 

1,000 คน 453 คน 

3. โครงการ : เตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  500 คน 270 คน 

 - การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ 
ระเบียบรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

500 คน 
 

270 คน 
 

4. โครงการ: มหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกยีรต ิ 20,000 คน 8,234 คน* 

- สรางงาน สรางอาชีพ และจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ  
*เริ่มดําเนินการเดือน ก.พ. 58 

20,000 คน 8,234 คน 

5.ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 8,325,910 คน 4,497,960 คน 

5.1การใหบริการจัดหางานในประเทศ 700,000 คน 416,415 คน 
5.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 100,000 คน 45,087 คน 
5.3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ 525,910 คน 294,402 คน 
5.4 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 3,742,056 คน 

6. โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 1,016,358 คน 546,606 คน 

6.1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน 

1,000,000 คน 508,030 คน 

6.2 สนับสนนุการแกไขและปองกนัปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 16,358 คน 38,576 คน 

7. ผลผลิต : คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน   

  7.1 ตรวจสอบการทาํงานของคนตางดาวและสถานประกอบกิจการ 
 

242,000 คน 
36,000 แหง 

123,540 คน 
18,229 แหง 

  7.2 พิจารณาคําขอและจัดทาํทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาต
ทํางาน 

1,380,138 คน 
1,431,844 ครั้ง 

329,800 คน  
493,661 ครั้ง 
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กรมการจัดหางาน 

 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ. 58 

โครงการสรางงาน สรางบุญ เพ่ือความปรองดองสมานฉันท 

- สรางงาน สรางบุญใหความรูดานสงเสริมการมีงานทําและสิทธิหนาท่ี 
ตามระบอบประชาธิปไตย  

2,828 คน 

โครงการสงเสริมธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสีย่งในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางจริยธรรมคุณธรรมและกฎหมายท่ีเกีย่วของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
* เริ่มดําเนินการเดือน พ.ย. 57 ยังไมมีการรายงานผล 

453 คน* 

โครงการเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบสารสนเทศและกฎหมาย กฎ ระเบียบรองรับการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

270 คน 

โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกียรต ิ

- สรางงาน สรางอาชีพ และจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
* เริ่มดําเนินการเดือน ก.พ. 58 

8,234 คน* 

ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

    1. ตําแหนงงานวาง (ในประเทศ) 177,788 อัตรา 

2. ผูลงทะเบียนสมัครงาน 189,556 คน 

3. ผูไดรับการบรรจุงาน 151,720 คน 

4. การบริการจัดหางานในประเทศ              416,415 คน 

4.1 โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ 1,018 คน 

4.2 โครงการสงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน 408,829 คน 

-  กิจกรรมใหบริการจัดหางาน ณ สํานกังาน  71,553 คน 

               -  กิจกรรมใหบริการจัดหางานแกผูประกนัตนกรณีวางงาน 228,360 คน 

-  กิจกรรมมงีานทาํนําชุมชนเขมแข็ง 50,627 คน 

-  กิจกรรมการเคล่ือนยายแรงงานอยางเปนระบบ 2,415 คน 

-  กิจกรรมนดัพบแรงงาน (ใหญ+ยอย) 47,635 คน 

-  กิจกรรมบริการจัดหางานและคุมครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง 8,239 คน 
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กรมการจัดหางาน 

 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ. 58 

4.3 การใหบรกิารจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 6,568 คน 

              -  จัดหางานพิเศษสําหรบัผูพนโทษ 623 คน 

          - จัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 3,858 คน 

          -  จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 2,019 คน 

          -  สงเสรมิคนพิการมีงานทําในหนวยงานภาครฐั 54 คน 

            -  สรางโอกาสการมีงานทาํใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 14 คน  

5. การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 45,087 คน 

- บริษัทจัดสงคนหางาน 14,346 คน 

- กรมการจัดหางานจัดสง 3,821 คน 

- เดินทางดวยตนเอง+เดนิทางประเภท Re-Entry 23,772 คน 

- บริษัท/นายจางพาไปทาํงาน 6,437 คน 

- บริษัท/นายจางพาไปฝกงาน 1,711 คน 

6. การใหบริการแนะแนวอาชีพ 294,402 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 62,120 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา 75,425 คน 

- แนะแนวอาชีพใหผูประกนัตนกรณีวางงาน ประชาชนทัว่ไป 140,940 คน 

- ศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานแบบครบวงจร 9,040 คน 

- แนะแนวอาชีพใหทหารกองประจําการ 302 คน 

- สรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 2,467 คน 

- โครงการเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 850 คน 

- โครงการรับงานสูบานเพ่ิมรายไดในครวัเรือน 349 คน 

- กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินจิ 2,195 คน 

- โครงการสงเสรมิการรับงานไปทําทีบ่าน 492 คน 

- กิจกรรมสงเสริมการมงีานทาํผูสูงอายุ 222 คน 

 7. การใหบริการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 3,742,056 คน 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

1. การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน 508,030 คน 

- โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกนัการหลอกลวงในการทํางานตางประเทศ 463,429 คน 

-  โครงการเคาะประตูบานเพ่ือปองกนัปญหาการหลอกลวงคนหางาน 4,879 คน 

-  โครงการเครือขายชมุชนรวมรณรงคปองกนัการหลอกลวงและลักลอบไปทาํงาน
ตางประเทศ 

39,005 คน 
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กรมการจัดหางาน 

 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ. 58 

- การรับเรือ่งรองทกุขชวยเหลือคนหางานใหไดรบัเงนิคนืและดาํเนินคดีผูกระทําผิดกฎหมายจัดหางาน                717  คน 

• รับเรือ่งรองทุกขคนหางาน 578 คน 

• รองทุกขกลาวโทษผูกระทําผิดกฎหมาย 139 คน 

• จํานวนคนหางานไดรับการชวยเหลือ 543 ราย 

• สิทธิประโยชนเปนจํานวนเงนิที่คนหางานไดรับคนื 981,362 บาท 

2.การสนับสนุนแกไขและปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 38,576 คน 

- โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 4,110 คน 

- โครงการจัดตั้งศนูยประสานแรงงานประมง 7 จังหวดั 34,466 คน 

คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 

1. ตรวจสอบการทํางานตางดาว และสถานประกอบกจิการ 

- คนงานตางดาว 123,540 คน 

- สถานประกอบกิจการ 18,229 แหง 

2. พิจารณาและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

    2.1 การพิจารณาคําขออนุญาตทํางาน (คนตางดาวถกูกฎหมาย) 329,800 คน 

- ประเภทจําเปนเรงดวน 6,488 คน 

- ประเภทชัว่คราว (ทั่วไป) (มาตรา 9) 54,555 คน 

- ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 69,296 คน 

- ประเภทผานการพิสูจนสัญชาต ิ(มาตรา 9) 156,432 คน 

- ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 15,373 คน 

- คนตางดาวตามมตคิณะรฐัมนตร ี - คน 

    - คนตางดาวทํางานประมงมาตรา 13 (2) - คน  

    - ชนกลุมนอย 27,656 คน 

2.2 การจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีขออนุญาตทํางาน (คนตางดาวถูกกฎหมาย) 493,661 ครั้ง 

- ประเภทจําเปนเรงดวน 6,488 ครั้ง 

- ประเภทชัว่คราว (ทั่วไป) (มาตรา 9) 83,302 ครั้ง 

- ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 86,742 ครั้ง 

- ประเภทผานการพิสูจนสัญชาต ิ(มาตรา 9) 247,343 ครัง้ 

- ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 22,817 ครั้ง  

- คนตางดาวตามมตคิณะรฐัมนตร ี - คน 

- คนตางดาวทํางานประมงมาตรา 13 (2) - คน  

- ชนกลุมนอย 46,969 คน 
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กรมการจัดหางาน 
แผนภูมิแสดงสดัสวนแรงงานตางดาวคงเหลือทํางานอยูท่ัวราชอาณาจักร 

 

 

 

แผนภูมิแสดงสัดสวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย 
 

 

 

ท่ีมา : ขอมูล MOU (นําเขาและพิสูจนสัญชาติ) จากแบบรายงานอิเล็กทรอนิกสเมล ฝายสารสนเทศฯ  
กองแผนงานและสารสนเทศ กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : มาตรา 9 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 
จําแนกเปน 4 ประเภท ดังนี้ (1) ประเภททั่วไป (2) ประเภทเขามาทํางานอันจําเปนเรงดวน (3) ประเภทตลอดชีพ  
(4) ประเภทขอตกลงวาดวยการจางแรงงานกับประเทศคูภาคี 
มาตรา 12 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายพิเศษ ไดแก กฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
ลงทุน และกฎหมายอื่น  
มาตรา 13 (1) หมายถึง คนตางดาวท่ีถูกเนรเทศ ตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ และไดรับการผอนผันใหไป
ประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศและ (2) หมายถึง คนตางดาวเขามา
หรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขา เมืองแตได ร ับอนุญาตใหอยู ใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เพ่ือรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน
รอบ 5 เดือน 

1. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยง 
ในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

  

เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

500 คน 589 คน 

2. ผลผลติ : เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน   
2.1 พัฒนาฝมือและศักยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาต ิ 1,980 คน 523 คน 
2.2 เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน 120,349 คน 72,102 คน 

3. โครงการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ

  

3.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ 3,000 คน 1,891 คน 
3.2 ฝกอบรมคนพิการรวมกบัมูลนิธขิาเทยีมในสมเดจ็พระศรนีครนิทรา 

บรมราชชนน ี
20 คน - คน 

3.3 ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ 4,000 คน 3,157 คน 
3.4 จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในสถานประกอบ

กิจการเทิดไทพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
77 แหง - แหง 

4. ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

  

4.1 พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 1,413 คน 4,246 คน 
4.2 พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,400 คน 1,386 คน 
4.3 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 36,910 คน 21,202 คน 
4.4 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมอืแรงงาน 20 สาขา 16 สาขา 
4.5 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 70 หลักสูตร 34 หลักสูตร 

    4.6 สงเสรมิและสนบัสนนุใหสถานประกอบกิจการดาํเนินการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 

3,417,708 คน 1,266,849 คน 

    4.7 ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศกัยภาพและผลิตภาพเพ่ือ 
การแขงขัน 

200 แหง 260 แหง 

    4.8 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรบัการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

14,250 คน 8,547 คน 

    4.9 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 79 แหง 79 แหง 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ.58 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   589 คน  

เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

1.  พัฒนาฝมือและศกัยภาพกลุมเครือขายแรงงานนานาชาต ิ 523 คน 

2.  เพ่ิมขดีความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 72,102 คน 

2.1 พัฒนาขดีความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทยเพ่ือรองรบัประชาคมอาเซียน 12,302 คน 

2.2 พัฒนาฝมอืแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิน้สวน 2,611 คน 

2.3  พัฒนาศกัยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว 12,236 คน 

2.4  เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคล่ือนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

9,723 คน 

2.5  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคมและการขนสง 8,393 คน 

2.6  ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาพ้ืนทีเ่ศรษฐกิจชายแดน 23,320 คน 

2.7  ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรบัครวัไทยสูครวัโลก 2,969 คน 

2.8  พัฒนาศักยภาพแรงงานดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับความตองการในเขตอุตสาหกรรม 548 คน 

โครงการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

1. ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 1,891 คน 

2. ฝกอบรมคนพิการรวมกับมูลนิธขิาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี - คน 

3. ฝกอาชีพแรงงานกลุมเฉพาะ 3,157 คน 

4. จัดตัง้ศนูยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการเทิดไทพระบิดา 
แหงมาตรฐานการชางไทย 

- คน 

พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชพี 

1. พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 4,246 คน 

2. พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1,386 คน 

3. ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 21,202 คน 

4. จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 16 สาขา 

5. พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 34 หลักสูตร 

6. สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนนิการฝกอบรมฝมอืแรงงานฯ 1,266,849 คน 

7. ยกระดับทกัษะฝมือแรงงานใหมศีักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน 260 แหง 

8. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางมาตรฐานฝมอืแรงงาน 8,547 คน 

9. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 79 แหง 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 5 เดือน 

1. โครงการ : แรงงานสมานฉนัท สรางสรรคเศรษฐกิจไทย 5,200 คน 5,471 คน 

    -  สงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีความปรองดองสมานฉนัท 5,200 คน 5,471 คน 
2. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

-  เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเส่ียงในการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1,500 คน 
 

614 คน 

3. โครงการ: สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานอยางเปน
มาตรฐานรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีอาเซียน 

10,250 คน 
 

10,125 คน 
 

3.1 กํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหปฏิบตัติอแรงงาน
โยกยายถิน่ฐานตามมาตรฐานแรงงาน  

700 แหง 
 

461 แหง 
 

3.2 สงเสริมสิทธิดานแรงงานแกแรงงานโยกยายถิ่นฐาน 10,250 คน 10,125 คน 

4. ผลผลิต : แรงงานไดรบัสทิธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน   

    4.1 กํากบั ดูแล และสนบัสนุนใหแรงงานมคีวามรู และไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

1,700,000 คน 782,405 คน 

    4.2 กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 

600,000 คน 410,079 คน 

    4.3 สงเสรมิและสนบัสนนุใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและ
เกิดความสมานฉนัทในวงการแรงงานในการทํางาน 

500,000 คน 404,989 คน 

    4.4 กํากบั ดูแล และสนบัสนุนใหสถานประกอบกิจการจัด
สวัสดกิารนอกเหนอืกฎหมาย 

11,000 แหง 5,475 แหง 

    4.5 สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรของกรมและประชาชนเขาใช
บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 

300,000 ครั้ง 135,095 ครัง้ 

5. ผลผลิต : สถานประกอบกจิการมีความรู ความเขาใจเกีย่วกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
   5.1 จํานวนสถานประกอบกิจการที่เขารับการพัฒนาศักยภาพ
ตามขอกําหนดมาตรฐานดานแรงงาน 

 
 

 700 แหง 

 
 

683 แหง 

   5.2 สรางความรูความเขาใจ สงเสริม สนบัสนนุและตดิตามให
สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามขอกําหนดมาตรฐานดานแรงงาน 

5,200 แหง 4,417 แหง 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย  

การดําเนินงาน 
ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 5 เดือน 

6. โครงการ : ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบท่ีเลวราย 

50,500 คน  29,935 คน 

  -  สงเสริม พัฒนา และกํากับดแูลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียงไดรบั 
การคุมครองตามกฏหมาย 

50,500 คน 29,935 คน 

7. โครงการ : สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 
    7.1 จํานวนแรงงานทีไ่ดรบัความรูเกี่ยวกบัการปองกนัและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

 
 

1,200,000 คน 

 
 

1,147,673 คน 
 

   7.2 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

20,000 แหง 13,774 แหง 

8. โครงการ : ศึกษาวิจัยเพ่ือการคุมครองแรงงาน 1 เรื่อง  - เรื่อง 

-  ศึกษาวิจัยการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูรับงานไปทําที่บานใน
ประเทศไทย * (เริ่มดําเนินการเดือน ก.พ. 58 เสร็จส้ินเดือน ส.ค. 58) 

1 เรื่อง - เรื่อง * 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 –28 ก.พ.58 

โครงการแรงงานสมานฉันท สรางเศรษฐกิจไทย 

-สงเสรมิ สนับสนนุใหแรงงานมีความปรองดองสมานฉนัท  5,471 คน 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ    1,067 คน 

โครงการเสริมสรางการบรหิารจัดการดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานรองรับการเคลื่อนยาย 
แรงงานเสรีอาเซียน 

1. กํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหปฏิบตัิตอแรงงานโยกยายถิ่นฐานตามมาตรฐาน
แรงงาน  

461 แหง 

2. สงเสรมิสิทธดิานแรงงานแกแรงงานโยกยายถิน่ฐาน 10,125 คน 

แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน  

1. กํากับ ดแูล และสนับสนุนใหแรงงานมคีวามรู และไดรบัการคุมครองตาม 
    กฎหมายคุมครองแรงงาน 

782,405 คน 

2. กํากับ ดแูล และสนับสนนุใหแรงงานมคีวามปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีด ี
   ในการทํางาน 

410,079 คน 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกดิความสมานฉันทใน
วงการแรงงาน 

404,989 คน 

4. กํากับ ดแูล และสนับสนนุใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 5,475 แหง 

5. สงเสรมิ สนบัสนนุ ใหบุคลากรของกรมและประชาชนเขาใชบริการระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศของกรม 

135,095 ครัง้ 

แรงงานไดรับการตรวจคุมครองตามกฎหมาย ประกอบดวย 

- การคุมครองแรงงานในระบบ 

• ตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ 13,371 แหง 

• ลูกจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ  566,378 คน 

• สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 12,641 แหง 

• ลูกจางในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัตถิูกตองตามกฎหมายฯ 521,114 คน 

- การคุมครองแรงงานนอกระบบ 2 กรณ ี

  (1) ผูรับงานไปทําท่ีบาน  

• นายจาง/ผูวาจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 122 คน 

• ลูกจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานนอกระบบ 1,665 คน 

• ลูกจางที่ผานการคุมครองแรงงานและไดรับการปฏิบตัิถูกตอง 1,655 คน 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ.58 

   (2) แรงงานภาคเกษตรกรรม 

• นายจาง/สถานประกอบกิจการที่ไดรบัการตรวจคุมครอง 954 แหง 

• ลูกจางที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน  8,711 คน 

• ลูกจางที่ผานการคุมครองแรงงานและไดรับการปฏิบตัิถูกตอง 8,005 คน 

   - ความปลอดภัยในการทํางาน  

• ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 6,404 แหง 

• ลูกจางที่ผานการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 384,190 คน 

• สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถกูตองดานความปลอดภัยฯ 5,432 แหง 

• ลูกจางในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองดานความปลอดภัยฯ 306,497 คน 

- ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง 

(1) กรณีขอพิพาทแรงงาน 

• สถานประกอบกิจการที่เกดิขอพิพาทแรงงาน 70 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของ 57,098 คน 

• ขอพิพาทแรงงานที่ยุต ิ 65 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของกับสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานยุติ 50,299 คน 

(2) กรณีขอขดัแยง 

• สถานประกอบกิจการที่เกดิขอขดัแยง 51 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของ 40,632 คน 

• สถานประกอบกิจการที่ขอขดัแยงยุต ิ 47 แหง 

• ลูกจางที่เกี่ยวของกบัสถานประกอบกิจการท่ีเกดิขอขัดแยงยุต ิ 35,979 คน 

(3) วินิจฉัยและยุติคํารอง 

• คํารองท่ีวนิิจฉัยแลวมีสิทธไิดรับเงิน 1,799 ราย 

• ลูกจางที่เกี่ยวของกบัคํารอง 5,498 คน 

• ลูกจางไดรบัเงนิสิทธปิระโยชนเปนเงนิ 60.27 ลานบาท 

1.การตรวจคุมครองแรงงานสตร ี

• ตรวจคุมครองแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ 277,786 คน/12,107 แหง 

• ลูกจางที่เปนแรงงานสตรีที่ผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติถกูตอง 253,263 คน/11,377 แหง 

2.การตรวจคุมครองแรงงานเด็ก 

• ตรวจคุมครองแรงงานเด็กในสถานประกอบกิจการ 499 คน/149 แหง 

• ลูกจางที่เปนแรงงานเดก็ที่ผานการตรวจและไดรับการปฏิบัติถกูตอง 463 คน/144 แหง 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

     การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ.58 

สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 

1. จํานวนสถานประกอบกจิการท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทย 

683 แหง 

2. สรางความรูความเขาใจ สงเสริม สนับสนุนและติดตามใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามขอกาํหนดมาตรฐานดานแรงงาน 

4,417 แหง 

โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเดก็ในรูปแบบท่ีเลวราย 

- สงเสริม พัฒนาและกาํกับดแูลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสีย่งไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย 

29,935 คน 

โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

1. จํานวนแรงงานไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา     
ยาเสพตดิ 

1,147,673 คน 

2. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 13,774 แหง 

โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือการคุมครองแรงงาน 

- ศึกษาวจัิยการกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูรับงานไปทําท่ีบานในประเทศไทย 
* (เริ่มดําเนินการเดือน ก.พ. 58 เสร็จส้ินเดือน ส.ค. 58) 

- เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 



 
 

สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รอบ 5 เดือน (1 ตลุาคม 2557 – 28 กุมภาพันธ 2558) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 

เปาหมาย  
การดําเนินงาน 

ท้ังป 

ผลการดําเนินงาน  
รอบ 5 เดือน 

1. ผลผลิต : ผูประกันตนไดรบัความคุมครองดานการรกัษาพยาบาลจาก
ระบบประกันสังคม 

- จัดบรกิารการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน
สําหรบัผูประกนัตน 

11,570,000 คน 
 

11,521,570 คน 
 

11,521,570 คน 

2. ผลผลิต : ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครองจาก 
การประกันสังคม  

11,230,000 คน 
 

11,193,538 คน 

2.1 ขึ้นทะเบียนกลุมเปาหมาย   

    - จํานวนผูประกันตน 11,230,000 คน 11,193,538 คน 
    - จํานวนสถานประกอบกิจการ 420,000 แหง 424,001 แหง 

- จํานวนลูกจาง 9,220,000 คน 9,158,971 คน 

    - จํานวนนายจาง 350,000 ราย 354,118 ราย 

2.2 จัดเก็บเงินสมทบ 
- รอยละของจํานวนรายการสงเงินสมทบผานธนาคารไปรษณีย 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ 

 
รอยละ 52.00 

 
- 

 

2.3 จัดบรกิารสิทธิประโยชน   
- จํานวนการรับเงินทดแทน 128,000 ราย 32,967 ราย 

  - จํานวนการรับประโยชนทดแทน 35,940,000 ราย 14,418,917 ราย 
3. ผลผลิต : แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 2,150,000 คน 2,524,806 คน 

3.1 ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 2,150,000 คน 2,524,806 คน 
3.2 จัดเก็บเงินสมทบผูประกันตนตามมาตรา 40 รอยละ 50 รอยละ 55.65 
3.3 จัดบรกิารสิทธิประโยชนสําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 57,900 ราย 25,089 ราย 
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สํานักงานประกันสังคม 
 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ.58 

1. ผูประกันตนไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม 

     - จัดบริการการรกัษาพยาบาลที่มีคณุภาพและไดมาตรฐานสําหรบัผูประกนัตน 11,521,570 คน 

2. ลูกจาง ผูประกันตนไดรบัความคุมครองจากการประกันสังคม 

- ผูประกนัตนไดรบัความคุมครองดานการรักษาพยาบาลโดยการจัดบรกิาร
รักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

11,193,538 คน          

    2.1 การข้ึนทะเบียนกลุมเปาหมาย 

• ผูประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 11,193,538 คน 

• สถานประกอบการทีข่ึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม 424,001 แหง 

• ลูกจางขึน้ทะเบียนกองทนุเงนิทดแทน   9,158,971 คน 

• นายจางขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 354,118 ราย 

    2.2 การจัดเก็บเงินสงเคราะห 

• รอยละของจํานวนรายการสงเงินสมทบผานธนาคาร ไปรษณีย อินเตอรเนต็ ฯลฯ                          - 

    2.3 จัดบรกิารสิทธิประโยชน 

• จํานวนการรับเงนิทดแทน 32,967 ราย 

• จํานวนการรับประโยชนทดแทน 14,418,917 ราย 

3. แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม 

- ขึน้ทะเบียนกลุมแรงงานนอกระบบเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 2,524,806 คน 

• ทางเลือกที ่1 จายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน  
(จายเอง 70 บาท รัฐสนับสนุน 30 บาท) 

8,176 คน 

• ทางเลือกที ่2 จายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน  
(จายเอง 100 บาท รฐัสนบัสนุน 50 บาท) 

1,457,642 คน 

• ทางเลือกที ่3 จายเงินสมทบ 200 บาท/เดือน 
        (จายเอง 100 บาท รฐัสนับสนุน 100 บาท) 

358,162 คน 

• ทางเลือกที ่4 จายเงินสมทบ 300 บาท/เดือน  
        (จายเอง 170 บาท รฐัสนับสนุน 130บาท) 

663 คน 

• ทางเลือกที ่5 จายเงินสมทบ 350 บาท/เดือน 
        (จายเอง 200 บาท รฐัสนับสนุน 150 บาท) 

700,163 คน 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ.58 

1. กองทุนประกันสังคม 

• สถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 424,001 แหง 

• สถานะเงินกองทุน 787,825.71 ลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  540,044.29 ลานบาท 

• ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี

   - เงินประโยชนทดแทน  41,518.34 ลานบาท 

   - การใชบริการ  18,760,499 ราย 

   1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

   - เงินประโยชนทดแทน         27,079.17 ลานบาท 

  - การใชบรกิาร  13,366,402 ราย 

 2)  กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

 - เงินประโยชนทดแทน 10,566.88 ลานบาท 

 - การใชบรกิาร  5,298,188 ราย 

 3)  กรณวีางงาน 

 - เงินประโยชนทดแทน 3,872.29 ลานบาท 

 - การใชบรกิาร  95,909 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน) 

• สถานะเงินกองทุน 43,928 ลานบาท 

• ลูกจางที่ขึน้ทะเบียนกองทนุ  9,158,971 คน 

• นายจางทีข่ึ้นทะเบียนกองทนุ   354,118 ราย  

• เงินประโยชนทดแทน 534.36 ลานบาท 

• จํานวนลูกจางผูประกนัตนทีไ่ดรบัเงนิทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน) 

84,688 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 

 

 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ. 58 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 789.67 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานที่ไดรบัเงนิสงเคราะหจากกองทนุ 240 คน  

-  จํานวนเงิน 41.64 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 23.75 ลานบาท 

        - อนุมตัิเงนิกู 206 กลุม 

        - จํานวนเงนิที่อนุมตั ิ 16.041 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร (ไดรับจัดสรรตัวเลข
จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2558  โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินจาก
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กมัพูชา) ทีข่ึ้นทะเบียนถกูตองตามกฎหมาย 
นําเงนิสมทบเขากองทนุ) 

              800 ลานบาท 
 
 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว
ตาม พ.ร.บ.การทาํงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 จํานวน 10 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการ
จัดหางาน  2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตาํรวจแหงชาต ิ 4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 6. สํานกังานตรวจคนเขาเมือง 7. กรมประชาสัมพันธ 8. กองทัพเรือ  
9. กองทัพบก และ 10. กอ.รมน.) 

772.991 ลานบาท 

- จํานวนเงนิ (คงเหลือ) เนื่องจากมบีางหนวยงานใชจายงบประมาณไมหมด 
จึงสงเงนิคนืกองทุนฯ 

         596.325 ลานบาท 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 57 –  28 ก.พ. 58 

• กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2557) 760.59 ลานบาท 

- รับชําระหนี้       10.35 ลานบาท 

- รับเงนิสมทบ     5.97 ลานบาท 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ. 58 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ ณ เดือนตลุาคม 2557) 154.34 ลานบาท 

• สหกรณท่ีไดรับอนุมัตเิงินกู 9 แหง 

-  เงินทีอ่นุมตัิใหสหกรณกู 67.69 ลานบาท 

• ลูกจางท่ีเปนสมาชกิสหกรณท่ีไดรับอนุมัตเิงินกู 7,954 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลกูจาง (คงเหลือ) 241.99 ลานบาท 

• รับเงินคาปรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 2.13 ลานบาท 

• รับเงินสงเคราะหลกูจาง 926 ราย 

- ยอดเงนิสงเคราะหท่ีจาย 14.88 ลานบาท 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 57 – 28 ก.พ. 58 

3.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 173.04 ลานบาท 

       - รับเงนิรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 

49.10 ลานบาท 

       - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

   2.52 ลานบาท 

       - ลูกจางที่เกี่ยวของ          88 คน 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
55.09 ลานคน 

  

ผูวางงาน  
0.32 ลานคน (รอยละ 0.8) 

ขอมูลการทํางานของประชากรประจําเดือน กุมภาพันธ 2558 

นายจาง 
1.07 ลานคน 

ลูกจางรัฐบาล 
3.69 ลานคน 

ทํางานสวนตัว 
11.64 ลานคน 

ลูกจางเอกชน 
15.76 ลานคน 

ทํางานใหครอบครัว 
5.70 ลานคน 

การรวมกลุม 
0.67 ลานคน 

ในภาคเกษตรกรรม 
11.36 ลานคน (รอยละ 29.9) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
26.57 ลานคน (รอยละ 70.05) 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 
(ผูท่ีไมพรอมทํางาน) 

16.57 ลานคน (รอยละ 30.07) 
 

การผลิต 
6.57 ลานคน 

กอสราง 
2.56 ลานคน 

ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต 
6.17 ลานคน 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
2.73 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(ผูท่ีพรอมทํางาน) 

38.52 ลานคน (รอยละ 69.92) 
 

ผูมีงานทํา  
37.93 ลานคน (รอยละ 98.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรอฤดูกาล 
0.27 ลานคน (รอยละ 0.7) 

 
 

 
  

กิจกรรมการเงินและการประกันภยั 
0.59 ลานคน 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
0.19 ลานคน 

บริหารราชการ ปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1.66 ลานคน 

การศึกษา 
1.20 ลานคน 

ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
0.77 ลานคน 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 
0.78 แสนคน 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
1.33 ลานคน 

อ่ืน ๆ 
2.02 ลานคน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ป 2557 ป 2558 

อื่น ๆ 1.83 2.02 

บริการดานอื่น ๆ 0.74 0.78 

สุขภาพและสังคมสงเคราะห 0.74 0.77 

ดานการศึกษา 1.17 1.2 

บริหารราชการ และประกันสังคม 1.56 1.66 

อสังหาริมทรัพย 0.19 0.19 

การเงินและประกันภัย 0.58 0.59 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 2.66 2.73 

ขนสงและสถานที่เก็บสินคา 1.18 1.33 

การขายปลีก-สง และซอมรถฯ 6.24 6.17 

กอสราง  2.41 2.56 

การผลิต 6.6 6.57 

เกษตรกรรม ปาไม ประมง 11.84 11.36 

                       
               หมายเหตุ   อื่นๆ หมายถึง ทําเหมืองแร เหมืองหิน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ  การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย ส่ิงปฏกิูล ขอมูล  
               ขาวสารและการส่ือสารกิจกรรมทางวิชาชีพ  วิทยาศาสตร และเทคนคิ กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
               กจิกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล และกิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 
 

จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติเดือนกุมภาพันธ 2558 เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทํา 
ในชวงเวลาเดียวกันกับป 2557 พบวาผูมีงานทําป 2558 จํานวน 37.93 ลานคน ป 2557 จํานวน 37.74 ลานคน เพ่ิมข้ึน 
1.9 แสนคน โดยในภาคเกษตรกรรม จํานวนผูทํางานป 2558 จํานวน 11.36 ลานคน ป 2557 จํานวน 11.84 ลานคน 
ลดลง 1.2 แสนคน นอกภาคเกษตรกรรม จํานวนผูทํางานป 2558 จํานวน 26.57 ลานคน ป 2557 จํานวน 25.90 ลานคน 
เพ่ิมข้ึน 6.7 แสนคน ซ่ึงจํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด ไดแก อันดับแรก สาขาอ่ืน ๆ จํานวน 
1.9 แสนคน อันดับสอง กอสราง จํานวน 1.5 แสนคน และอันดับท่ีสาม บริหารราชการและประกันสังคม 

  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมที่สําคัญ 
เดือนมกราคม พ.ศ. 2558 กับเดือนมกราคม พ.ศ. 2557 



 
 
 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบรายไดสงกลับ 
ผานธนาคารแหงประเทศไทยป 2558 กับ ป 2557 

 

 

 
 
       เมื่อเปรียบเทียบรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ ป 2558 กับป 2557 พบวารายไดสงกลับ
เดือนมกราคม 2558 (6,620 ลานบาท) ต่ํากวาเดือนมกราคม 2557 (8,316 ลานบาท) จํานวน 1,696 ลานบาท 

 
 
 
ที่มา :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ชื่อ - สกลุ ตําแหนง 
หมายเลขโทรศัพท 

มือถือ ท่ีทํางาน 

พลเอกสุรศักดิ์ กาญจนรตัน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - 0 2246 1881 

พลเอกกิตติ ปทุมมาศ ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวง 08 6993 7898 0 2248 2572 

ดร.นพดล  กรรณิกา ท่ีปรึกษารฐัมนตร ี 08 7335 5599 0 2232 1044 

พลโท อรรถนพ ศิริศักดิ ์ เลขานุการรัฐมนตร ี 08 1735 9144 0 2643 4368 

นายนคร ศิลปอาชา ปลัดกระทรวง 08 1174 7676 0 2232 1081-4 

นางสาวพรรณ ี ศรยีุทธศักดิ ์ รองปลดักระทรวง 08 9890 7746 0 2245 8193 

นายอารกัษ พรหมณ ี รองปลดักระทรวง 08 5660 9916 0 2245 2555 

นายวินัย ลูวโิรจน รองปลดักระทรวง 08 1375 3471 0 2643 4467 

นายประวิทย เคียงผล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1805 7394 0 2232 1116-7 

นายวิษณุ ปาณวร ผูตรวจราชการกระทรวง 08 5483 8607 0 2232 1126-7 

นายกรฑีา สพโชค ผูตรวจราชการกระทรวง 08 4438 7133 0 2232 1133-4 

นายสุรเดช  วลอีิทธิกลุ ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1807 8016 0 2232 1118-9 

นายธนิช  นุมนอย ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1805 8261 0 2232 1121 

นายสุวิทย  สุมาลา ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1831 5724 0 2232 1057 

นางกาญจนา  เทวะศิลชัยกุล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 9891 9677 0 2246 2015  

นายสมเกียรติ บุญทอง รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษากฎหมาย 08 1996 0712 0 2232 1071 

นายบุญเลิศ  ธรีะตระกลู 
รักษาการในตําแหนง 
ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 

08 8244 4545 0 2232 1327 

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดกีรมการจัดหางาน 08 1926 8383 0-2248-6866 

หมอมหลวงปุณฑริก สมิต ิ อธิบดกีรมพัฒนาฝมือแรงงาน 08 1174 9494 0-2247-6600 

นายพีรพัฒน พรศิริเลิศกิจ อธิบดกีรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน 08 4700 9972 0-2245-7787 

นางปราณิน มุตตาหารัช เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 09 8269 9933 0-2525-2814 

รายชื่อผูบริหาร 
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