
รายงานสรุปผลความเห็นของ 

เครือขายภาคประชาชนในการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รอบท่ี ๒ 
 

การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กระทรวงแรงงานไดกําหนดการตรวจราชการลักษณะบูรณาการรวมกัน ระหวางผูตรวจราชการกระทรวง

แรงงานและผูตรวจราชการกรม โดยการประชุมรวมกับหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในระดับ

จังหวัด ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโครงการตางๆ และประสานอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ซ่ึงเปนเครือขาย 

ภาคประชาชนของกระทรวงแรงงานเขามามีสวนรวมในกระบวนการตรวจราชการ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 

หรือขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  

สรุปผลความเห็นของเครือขายภาคประชาชนในการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

๑. ควรใหความสําคัญกับการแนะแนวอาชีพใหแกเยาวชนที่กําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน

ใหมากข้ึน โดยเฉพาะเยาวชนท่ีศึกษาอยูในสถาบันอาชีวศึกษา เนื่องจากปจจุบันผูที่จบการศึกษาสายอาชีพ 

เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน  

๒. ควรมีการสงเสริมหรืออํานวยความสะดวกในเรื่องการจัดหางานในรูปแบบบริษัทหรือ

ธนาคารแรงงาน (Labour Bank) ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาว กรณีท่ีเกษตรกรในแตละจังหวัด 

มีความตองการจางแรงงานมาทํางานในฤดูกาลเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเก่ียว  

๓. ควรมอบหมายสํานักงานประกันสังคมจังหวัด เขาไปชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับทางเลือก 

ตามมาตรา ๔๐ และกองทุนเงินออมแหงชาติ (กอช.) แกประชาชนในพื้นท่ี/ผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ 

เนื่องจากประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความสับสน และไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ  

๔. ควรเพ่ิมสิทธิประโยชนใหแกผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ โดยขยายความคุมครองใหแก

ผูประกันตนกรณีคาเล้ียงดูบุตรดวย  

๕. โครงการแจกคูปองฟรีคาธรรมเนียมการชําระเงินสมทบหนาเคานเตอรเซอรวิส (7 – eleven) 

ใหแกผูประกันตามมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ ซ่ึงดําเนินการสิ้นสุดเม่ือเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ เปนโครงการท่ีดี 

เนื่องจากผูประกันตนไดรับความสะดวกและเปนการประหยัดคาใชจาย จึงเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการ 

อยางตอเนื่อง  

๖. ควรกําหนดใหมีอาสาสมัครแรงงานประจําสถานประกอบกิจการ โดยอาจคัดเลือกจาก

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อนําภารกิจดานแรงงานลงสูสถานประกอบกิจการ 

ใหมากข้ึน 

๗. ควรจัดต้ังงบประมาณสมทบใหแกจังหวัดท่ีมีการจัดต้ังชมรมอาสาสมัครแรงงาน สําหรับ

ใชเปนทุนในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชมรมฯ  

 

๘. เนื่องจาก... 
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๘. เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานไดมีขอคิดเห็นขอใหเพิ่มจํานวนอาสาสมัครแรงงานในระดับ

หมูบาน เพ่ือใหการดําเนินงานครอบคลุมในพ้ืนที่มากข้ึน แตเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ จึงเห็นควรให 

สวนกลางจัดทําหนังสือขอความรวมมือจังหวัดในการแตงต้ังผูที่มีจิตอาสาในพ้ืนท่ีใหสมัครเปนอาสาสมัคร

แรงงาน โดยในข้ันแรกอาจกําหนดเกณฑการแตงต้ังอาสาสมัครแรงงาน โดยพิจารณาจากสัดสวนจํานวน

หมูบานในแตละตําบล  
 

--------------------------------------------------- 
กลุมงานตรวจราชการ 

สํานักตรวจและประเมินผล 
กันยายน ๒๕๕๘ 




