
การเสวนาวิชาการสาธารณะ 

เรื่อง ความพร้อมของไทยกับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือส าหรับตลาดแรงงาน 

ภายใต้กรอบความตกลงเขตการค้าเสรีในหนึ่งทศวรรษ 

ณ โรงแรมอโนมา  ถนนราชด าริ  กรุงเทพฯ 

วันที่26-28 กันยายน 2555 

วันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2555 

การเสวนาในช่วงเช้า 

เรื่อง  ความสัมพันธ์กรอบการเจรจาในเวทีองค์การการค้าโลก 

        - ควรมีนโยบายส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือในกรอบความร่วมมือในภูมิภาคอย่างไร 

        - “ทิศทางของตลาดแรงงานฝีมือในหนึ่งทศวรรษ” 

โดย   ดร.โชคชัย  สุทธาเวศ  คณะอนุกรรมมาธิการว่าด้วยการศึกษาเพ่ือปรับปรุงหลักการและแนวคิดการ  
บริหารแรงงาน 

        คุณ ปิยพันธ์  ทยานิธิ ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ธนาคารกรุงเทพฯ 

ผู้ด าเนินการเสวนา: ดร.ธรรมรัตน์  เรืองจรัส  สถานีโทรทัศน์  TNN 

ทั้ง 3 ท่านเห็นตรงกันว่า ข้อตกลงการค้าเสรีเกิดจากแรงผลักดันของโลกเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ท าให้ทุกประเทศล้วนแต่มีการตักตวงผลประโยชน์   

ความส าคัญของกรอบความร่วมมือเขตการค้าเสรีในภูมิภาคอาเซียน (AEC) ควรที่จะเน้นในเรื่อง 

1.เน้นภูมิภาคนี้เน้นไปในเรื่องของการผลิตทั้งสินค้าและบริการ 

2.ช่องทางการค้า การตลาดในภูมิภาค 

3.การเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 

4.สังคมอาเซียนและสังคมโลก 

5.การปรับตัวในภาพรวม 

 

 



ภายใต้องค์ประกอบเหล่านี้แรงงานเป็นปัจจัยส าคัญและประเด็นของเรื่องแรงงานไม่ควรเอามารวมใส่
ไว้ในวงการการค้าโลก( WTO) และนโยบายของการพัฒนาอาชีพและฝีมือแรงงาน จะต้องอาศัยนักวิชาการ
ต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ส าคัญควรมีปัจจัยอื่นเข้ามาร่วมเป็นแรงผลักดันให้แรงงานท างานอย่างมี
คุณภาพมากกว่าแค่อัตราค่าแรงข้ันต่ า 300 บาท และต้องการการบูรณาการของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรอิสระรวมไปถึงภาคธุรกิจต่างๆ ได้มีส่วนช่วยในการผลักดันและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และหันมาใส่ใจว่าประเทศไทยควรที่จะพัฒนาไปในทิศทางใด  เพ่ือที่จะวางรากฐานเศรษฐกิจ
ของประเทศให้มั่นคงก่อนที่จะก้าวเข้าสู่ ประชาคมอาเซียนในปี 2558 

การเสวนารอบบ่าย 

เรื่อง ตลาดแรงงานกับนโยบายการค้าเสรีภาพรัฐ: ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ 

โดย:  นักวิชาการพาณิชย์ ช านาญการพิเศษ กระทรวงพาณิชย์ (คุณทวินันท์ จันทนจุลกะ) 

        อาจารย์ศักดินา  ฉัตรกุล ณ อยุธยา นักวิชาการด้านแรงงาน 

        ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน (คุณยุวลี  ญาณเตโช) 

ผู้ด าเนินการเสวนา: คุณพลกฤต  เรืองจรัส สถานีโทรทัศน์ TNN 

นักวิชาการพาณิชย์ ช านาญการพิเศษ กระทรวงพาณิชย์(คุณทวินันท์  จันทนจุลกะ) 

กล่าวว่าอาเซียนยังคงใช้แม่แบบเดียวกับองค์กรการค้าโลกในเรื่องของกฎเกณฑ์การเคลื่อนย้าย
แรงงานและยังไม่เปิดกว้างมากนักแต่ในสาขาวิชาชีพทั้ง7 อาชีพ ได้แก่ หมอ พยาบาล วิศวกร บัญชี นักส ารวจ 
สถาปนิก ทันตแพทย์ เพราะได้รับการยอมรับในคุณสมบัติวิชาชีพ แต่หากจะไปท างานในประเทศอ่ืนก็ต้องอยู่
ในกฎเกณฑ์ภายในของประเทศนั้นๆ 

อาจารย์ศักดินา  ฉัตรกุล ณ อยุธยา นักวิชาการด้านแรงงาน   

กล่าวว่า  การเคลื่อนย้ายแรงงานมีมานานจากอดีตซึ่งเป็นปัจจัยช่วยเสริมศักยภาพทางเศรษฐกิจแต่
ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาจะต้องอาศัยเวทีการหาลือทางสังคม( Social Dialogre Platform) เพ่ือสร้างอ านาจ
ต่อรองของแรงงานและสร้างความเข้มแข็ง 

ทั้งนี้การคุ้มครองแรงงานจะเป็นประเด็นส าคัญท่ีควรรักษาเพ่ือป้องกันปัญหาการกดขี่แรงงาน 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิจัยตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน (คุณยุวลี  ญาณเตโช) 

กล่าวว่า กรมการจัดหางานได้อ านวยความสะดวกในการออกใบอนุญาตท างานให้กับแรงงานต่างชาติ
ในระดับบริหารและผู้ค้าแรงงาน   

 



แรงงานของไทยมีโอกาสที่จะไปท างานในประเทศต่างๆ ได้เพ่ือน าไปปรับใช้ในสายอาชีพนั้นๆ 

ประเทศไทยเป็นอันดับที ่3 ในอาเซียนรองจากสิงคโปร์และมาเลเซีย  ที่เป็นเป้าหมายของแรงงานต่างชาติที่จะ
เข้ามาค้าแรงงานเพราะฉะนั้นก่อนจะไปค้าแรงงานยังประเทศอ่ืน ที่มีอัตราค่าจ้างแรงงานที่สูงกว่าประเทศไทย
ให้หันมาพัฒนาฝีมือและภาษาเพ่ือค้าแรงงานในประเทศ  และอย่าประมาทหรือมองข้ามประเทศเพ่ือนบ้าน 
อย่างเช่น ลาว กัมพูชา พม่า ฟิลิปปินส์ และในส่วนของภาครัฐควรจะมีนโยบายในการช่วยสนับสนุนแรงงาน
ไทยให้มากขึ้นกว่านี้ด้วย 
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