
 

รายงานสรุปผลความเห็นของ 

เครือขายภาคประชาชนในการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ 
 

การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

เปนการตรวจราชการในลักษณะบูรณาการรวมกันระหวางผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ 

ผูตรวจราชการกรม โดยการประชุมรวมกับหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด 

ลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียมโครงการตาง ๆ และไดเชิญที่ปรึกษาผูตรวจราชการภาคประชาชน ดานสังคม พรอมทั้ง 

ประสานอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ซึ่งเปนเครือขายภาคประชาชนของกระทรวงแรงงานเขามามีสวนรวม 

ในกระบวนการตรวจราชการ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

สรุปผลความเห็นของเครือขายภาคประชาชนในการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

๑. ควรพิจารณาลดระยะเวลาการออกเอกสารใบรับรอง/ใบอนุญาตตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

แรงงานตางดาว เพ่ือปองกันการหาผลประโยชนจากแรงงานตางดาว  

๒. ขอใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมใหกับสถาบัน 

พัฒนาฝมือแรงงานภาค/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือจัดฝกอบรมใหกับประชาชนในพ้ืนที่ 

ซึ่งจะทําใหอาสาสมัครแรงงานมีผลงานในการหากลุมเปาหมายมากขึ้นดวย  

๓. ควรมีการลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธการรับสมัครผูประกันตนมาตรา ๔๐ เพ่ิมมากขึ้น เนื่องจาก 

ปจจุบันในพ้ืนที่มีทางเลือกในการคุมครองท่ีคลาย ๆ กัน เชน การทําประกันชีวิต การจัดสวัสดิการของ 

หมูบานหรือกองทุนเงินออมแหงชาติ เปนตน  

๔. ขอใหปรับบทบาทของศูนยแรงงานประจําอําเภอใหชัดเจน เปน “สํานักงานแรงงานอําเภอ” 

ทําหนาที่เปนหนวยงานหลักในการใหบริการประชาชนดานแรงงานทุกดานในพ้ืนที่อําเภอ  

๕. ควรมีการจัดสวัสดิการหรือใหความชวยเหลือแก อสร. ระดับหมูบานในโอกาสตาง ๆ 

เชน กรณีเสียชวีติ เจ็บปวย ฯลฯ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและตอบแทนท่ีอาสาเขามาชวยงานของกระทรวง

แรงงาน  

๖. ควรสนับสนุนเส้ือทีมและปายชื่อใหแกอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล/อําเภอ เพ่ือเปน

การแสดงสัญลักษณความเปน อสร. ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหงายตอการประชาสัมพันธภารกิจตาง ๆ 

ของกระทรวงแรงงาน และสามารถเขาถึงประชาชนในพ้ืนที่ไดอยางรวดเร็ว  

 

--------------------------------------------------- 
กลุมงานตรวจราชการ 

สํานักตรวจและประเมินผล 

ตุลาคม ๒๕๖๐ 


