
 

 

สวนท่ี 1 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2555 

 

 สรุปเฉล่ียความสําเร็จผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2555 
ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร  
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ  พ.ศ. 2555 – 2559 ประจําปงบประมาณ 2555 
ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร 10 ตัวชี้วัด 
 ผลการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ  พ.ศ. 2555 – 2559 ประจําปงบประมาณ 2555 
( ตุลาคม 2554 – ตุลาคม 2555 ) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกัน
ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานนอกระบบเพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ 
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สรุปเฉลี่ยความสําเร็จผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
ประจําปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร  

 KPI  ชื่อตัวชี้วัด (KPI)/เปาหมาย เปาหมายป 2555 ผลงาน/ความคืบหนา คิดเปนรอยละ 
1. 

  
รอยละ 25 ของแรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม 
โดยเขาถึงระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ (รัฐสมทบ) อยาง
นอย 1 ระบบหรือ 1 กองทุน 

รอยละ 5 ของแรงงานนอกระบบ  จํานวน 1.23 ลานคนมีหลักประกัน
ทางสังคม จําแนกเปน 1) มาตรา 40 จํานวน 1.20 ลานคน 2) 
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 0.30 ลานคน  

- แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม จํานวน 
1.18 ลานคน (มาตรา 40) สวนพ.ร.บ.กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ใหม และขณะน้ีอยูระหวางแกไข 

95.9 

2.  รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการปรับปรุง /พัฒนากฎหมายท่ี
เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

รอยละ 80 ของการปรับปรุงกฎหมาย จํานวน 3 ฉบับ 1  - เปนไปตามระดับความสําเร็จท้ัง 3 ฉบับ 100 

3.  จํานวนขอเสนอแนะ/รายงานการดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานของ
กลุมแรงงานนอกระบบ ไมต่ํากวาปละ 1 เรื่อง/เลม  

ไมมีแผนดําเนินงานในป 2555 เริ่มดําเนินงานในป 2556 - - 

4.  ระดับความสําเร็จของการเตรยีมความพรอมใหสตัยาบัน
อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 
87 และ 98  

ประชาพิจารณเพ่ือเตรียมความพรอมในการใหสัตยาบันอนุสัญญา
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 และ 98 

จัดประชาพิจารณ จํานวน 5 ครั้ง และอยูระหวางสรุป
เสนอ ครม. 

100 

5.  จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 0.50 ลานคน  จํานวน 0.59 ลานคน  100 

6.  จํานวนแรงงานนอกระบบมีศักยภาพไดตามมาตรฐานการฝก 
และ/หรือมมีาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 

- ไมไดตั้งคาเปาหมายไวในป 2555 (ไมมีขอมลูยอนหลัง) 

- ผลงานป 2555 เปนคาเริ่มตน 

จํานวน 32,364  คน 100 

7.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

ศึกษาขอมูล “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ กระทรวงแรงงาน”และ

ระบบงานของศูนยขอมูลแรงงานแหงชาต ิ

ศึกษา/หารือในประเด็นขอมูลเบ้ืองตน การเช่ือมโยงขอมูล

จากฐานขอมูลภายนอก และรายการขอมูลท่ีจะเช่ือมโยง 

100 

8.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาต ิ มติ ครม.เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2555 อนุมัติแตงตัง้

คณะกรรมการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ  

100 

9.  จํานวนเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ิมข้ึน - ไมไดตั้งคาเปาหมายไวในป 2555 (ไมมีขอมลูเบ้ืองตน) 

- ผลงานป 2555 เปนคาเริ่มตน 

จํานวน 10 แหง 100 

10.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ / รูปแบบ 
การติดตามประเมินผล 

- ไมมีแผนการดําเนินงานป 2555 ไดเสนอของบประมาณป 2557 เพ่ือจัดทําระบบการ

ติดตามฯ  

100 

เฉลี่ยความสําเร็จการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร รวม 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 99.54 

                                           
1 กฎหมาย 3 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 การปรับปรุงพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่...) พ.ศ. .... ฉบับที่ 2 การออกกฎหมายรองรับพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 จํานวน 2 ฉบับ และ ฉบับที่ 3 การออก “กฎกระทรวงวาดวยการ 
มิใหใชบังคับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 แกนายจาง ซ่ึงจางลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย พ.ศ. .....” 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
ประจําปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 

(ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร จํานวน 10 ตัวชี้วัด) 
KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 

ตัวชี้ วัด (KPI) 1 รอยละ 25 ของแรงงาน 
นอกระบบมีหลักประกันทางสังคม โดยเขาถึง
ระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ ( รัฐสมทบ ) 
อยางนอย 1 ระบบหรือ 1 กองทุน 
เปาหมาย 5 ป 
ร อยละ  25  ของแรง งานนอกระบบมี
หลักประกันทางสังคม (จํานวน 6.15 ลานคน) 
แผนฯ ป 2555 
รอยละ 5 ของแรงงานนอกระบบ  จํานวน 1.23 
ลานคนมีหลักประกันทางสังคม จําแนกเปน 

-  สปส. 1.20 ลานคน และ 
- กอช. 0.30 ลานคน) 

 

ผลงาน แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม จํานวน 1.18 
ลานคน คิดเปนรอยละ 95.9 เนื่องจากรัฐบาลชุดปจจุบันได
ปรับปรุง/แกไข พ.ร.บ.กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ใหม และ
ขณะนี้อยูระหวางแกไข และยังไมไดนําเขา ครม. 
รายละเอียดผลงาน 

1. ประกันสังคม มาตรา 40 จํานวน 1.18 ลานคน (ขอมูล ณ วันที่ 
7 ตุลาคม 2555 จํานวน 1.204 ลานคน) 

2. กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.)อยูระหวางแกไข พ.ร.บ.
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) โดยป 

3. รับปรุงใหครอบคลุมยิ่งข้ึน เพื่อประโยชนของประชาชน
โดยรวม 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
เร่ืองการแกไข พ.ร.บ.กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
-  พรบ.กองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 12 พ.ค.
2554 กฎหมายระบุวา กอช. จะตองเปดรับสมาชิกใหไดภายใน 1 ป หลังจาก
กฎหมายมีผลบังคับ คือ วันที่ 8 พฤษภาคม 2555 
-   ขณะนี้อยูระหวางแกไข พ.ร.บฯ (ยังไมไดนําเขา ครม.) ซึ่งตองใชระยะเวลา
ในการดําเนินการถึงจะมีผลบังคับใช และจึงจะเร่ิมสมัครสมาชิกได 
ขอมูลเพ่ิมเติม ประเด็นที่แกไข 

(1) การบริหารและจัดการกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

- กําหนดให กอช. เปนองคกรขนาดเล็กมีสํานักงานและมีพนักงาน 10 - 15 คน 

- กอช. ทําความตกลงหรือวาจางธนาคารรัฐเพื่อดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน

สมาชิก งานวิเคราะหเชิงคณิตศาสตรประกันภัย ประชาสัมพันธหาสมาชิกรับสมัคร

และรับเงินสะสม เปนตน 

- มอบหมายผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง เปนเลขาธิการกองทุนฯ 

และทําหนาที่เลขานุการ คณะกรรมการ กอช. 

- เพิ่มผูอํานวยการธนาคารออมสิน และผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณการเกษตร (ธกส.) ในคณะกรรมการ กอช.เพื่อประสานนโยบายดานสมาชิก 

(2) ใหผูที่มีอายุเกิน 60 ป มีสิทธิเปนสมาชิก และสําหรับผูสมัครที่มีอายุ

เกิน 55 ปข้ึนไป จะตองเปนสมาชิกอยางนอย 5 ปจึงจะมีสิทธิรับบําเหน็จหรือ

บํานาญได (สอดคลองกับระยะเวลาออม 5 ปของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund : PVD) และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement 

Mutual Fund : RMF) 
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
(3) สมาชิกมีสิทธิเลือกรับบําเหน็จแทนบํานาญได โดยหากคํานวณบํานาญได

นอยกวาบํานาญข้ันต่ํา จะใหรับเปนบําเหน็จเพื่อลดความซับซอนของหลักเกณฑ

กองทุน 

(4) ไมกําหนดเพดานเงินสะสม โดยสมาชิกสามารถสงเงินสะสมไดตั้งแต 

50 บาทข้ึนไป ทั้งนี้ ในกรณีที่สมาชิกสงเงินสะสมจํานวนมากและเลือกรับ

บํานาญหากสมาชิกมีอายุเกินกวาอายุขัยเฉลี่ยและไดรับบํานาญจนเงินในบัญชี

เงินบํานาญหมดไปแลว กองทุนตองนําเงินในบัญชีเงินกองกลางมาจายเปน

บํานาญใหแกสมาชิกรายนั้น ไปจนสิ้นอายุขัย ซึ่งหากเงินกองกลางหมดจะเปน

ภาระงบประมาณ จึงใหจํากัดจํานวนเงินที่จะนํามาคํานวณบํานาญโดยเงิน

สะสมที่ เกินจากนี้ใหจายเปนบําเหน็จ ตามหลักเกณฑที่จะกําหนดโดย

กฎกระทรวง 

(5) รัฐสมทบเงินใหสมาชิกทุกคนในอัตรารอยละ 100 ของเงินสะสม แตไม

เกินปละ 1,200 บาทซึ่งจะกําหนดในกฎกระทรวง 

(6) ไมลงทุนในสินทรัพยเสี่ยง โดยใหนําเงินของกองทุนฝากที่ธนาคารรัฐ 

และลงทุน ในพันธบั ตร รัฐบาล  และเ ห็นควรใหตั ด เ ร่ืองการแต งตั้ ง

คณะอนุกรรมการการลงทุนออกจาก พ.ร.บ. กอช ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนมี

อํานาจแตงตั้งเองได 

(7) ไมคํ้าประกันผลตอบแทน โดยใหยกเลิกมาตราที่กําหนดใหมีการคํ้าประกัน

ผลตอบแทน (เดิมกําหนดใหกองทุนคํ้าประกันผลตอบแทน ใหสมาชิกไดรับไมนอย

กวาเงินฝากประจํา 12 เดือนโดยเฉลี่ยของธนาคาร) 

(8) สมาชิกที่เกิดเหตุทุพพลภาพมีสิทธิรับเงินทั้งหมดในบัญชีเงินรายบุคคลซึ่ง

ประกอบดวย เงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกลาว (เดิมไดรับเฉพาะ

เงินสะสมและดอกผลของเงินสะสม สวนเงินสมทบจะนํามาคํานวณบํานาญเมื่อ

สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ)  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
KPIที่  2  ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก 

ในการปรับปรุง /พัฒนากฎหมายที่
เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

คาเปาหมายป 2555 รอยละ 80 ของการ
ปรับปรุงกฎหมาย 3 ฉบับ  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ฉบับที่ 1 การปรับปรุงพระราชบญัญัติ
ประกันสังคม  (ฉบับที่...) พ.ศ. .... 
แผนฯ ป 2555 

1. นําเสนอ ราง พ.ร.บ.ประกันสังคม 
(ฉบับที่...) พ.ศ. ....ตอคณะรัฐมนตรี
เพื่ออนุมัติในหลักการ 

2. จัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฏีกาพิจารณาตรวจ/แกไข 

ผลงาน เปนไปตามแผน 
 

ผลงาน เปนไปตามเปาหมายรอยละ 100 โดยราง พ.ร.บ.

ประกันสังคม (ฉบับที่...) พ.ศ. .... ซึ่งแกไขปรับปรุงจาก พ.ร.บ.

ประกันสังคม พ.ศ.2533 ไดนาํมาปรับปรุงและเพิ่มเติมเนื้อหา ใน

ประเด็นการเพิ่มสิทธปิระโยชนใหผูประกันตนมากข้ึน (ในสวนที่

เก่ียวของกับผูประกันตนมาตรา 40 ไดแก การคุมครองไปถึง

ลูกจางชัว่คราวทุกประเภทของสวนราชการและลูกจางทั้งหมด และ

แกไขเพิ่มเติมการจายเงินสมทบของรัฐบาลเขากองทุนประกันสงัคม

สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ) เสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดมีมติ

อนุมัติในหลักการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 ขณะนี้อยูระหวาง

การพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร 

สาระสําคัญราง พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับที่...) พ.ศ. ....ที่เกี่ยวของกับ
แรงงานนอกระบบ 

สวนที่เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ไดแก การคุมครองไปถึงลูกจาง

ชั่วคราวทุกประเภทของสวนราชการและลูกจางทั้งหมด และแกไขเพิ่มเติมการ

จายเงินสมทบของรัฐบาลเขากองทุนสําหรับผูประกันตนมาตรา 40 เปนตน 

 
 

ฉบั บ ที่  2  ก า ร ออกกฎหมาย รอ ง รั บ
พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่
บาน พ.ศ. 2553  
แผนป 2555 ออกกฎหมายลําดบัรอง 

จํานวน 2 ฉบับ 
ผลงาน เปนไปตามแผนฯ 

ผลงาน : เปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100  
รายละเอียด ดังน้ี  
กฎหมายรองฯ จํานวนทั้งสิ้น 14 ฉบับ 
1. ป 2554 ออกกฎหมายรอง  4  ฉบับ ไดแก 
1) คําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๙๗/๒๕๕๔ ลงวันที่  ๒ มิถุนายน 

๒๕๕๔ เร่ือง แตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓  

2) ประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เร่ือง 
แบบบัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

3) คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ ๔๐๖/๒๕๕๔ ลง

คงเหลืออีก 8 ฉบับ (ตามแผนแลวเสร็จภายในป 2559) ไดแก 
ป 2556  
1) รางประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่
บาน พ.ศ. .... 

2)  รางประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่ง
ผูแทนผูจางงานและผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน เพื่อเปนคณะกรรมการ
ผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. .... 

3)  รางประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง บัตรประจําตัวกรรมการและ
อนุกรรมการตามมาตรา ๓๒ วรรคทาย 

4)  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑวิธีการ
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
วันที่ 24 มิถุนายน 2554  เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ลงวันที่  23 
พฤษภาคม 2554 เร่ือง แบบคํารองและแบบคําสั่งพนักงานตรวจ
แรงงาน ตาม พ.ร.บ.คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

2. ป 2555 ออกกฎหมายลําดับรอง  2 ฉบับ ไดแก 
1) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการรับคํารองและ

การพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๕ 

2) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการตรวจแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

เรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ
ทํางานจากผูรับงานไปทําที่บานพ.ศ. ....   

ป 2557 
5)  รางกฎกระทรวง กําหนดงานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและ

ความปลอดภัยของหญิงมีครรภ หรือเด็กซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบหาป พ.ศ. .... 
ตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง  

6)  รางกฎกระทรวง กําหนดงานที่หามผูจางงานจางผูรับงานไปทําที่บาน 
พ.ศ. .... ตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) (๔) 

ป 2558 
7)  รางกฎกระทรวง วาดวยการจายคารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ

และคาทําศพมาตรา ๒๔ 
ป 2559 
8)  รางกฎกระทรวง วาดวย “งานอ่ืน” ตามนิยามมาตรา ๓ “งานที่รับไปทําที่

บาน”พ.ศ. .... 
ฉบับที่ 3 การออก “กฎกระทรวงวาดวย
การมิใหใชบังคับพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 แกนายจาง ซึ่งจาง
ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมี
การประกอบธุรกิจรวมอยูดวย พ.ศ. ....” 
แผนฯ ป 2555 
1. กระทรวงแรงงานเสนอราง“กฎกระทรวง

วาดวยการมิใหใชบังคับ พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ .ศ .2541 แตบางสวนแก
นายจาง ซึ่งจางลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับ
งานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูดวย พ .ศ .  . . . .” ตอรัฐมนตรี
กระทรวงแรงงานลงนาม 

2. จัดส ง ร า งฯ  ไปยั งสํ านั ก เลขาธิ การ

ผลงาน : เปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 – กฎกระทรวงแรงงานฉบับที่ 14 
(พ.ศ. 2555) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
รอประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 -  
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 129 ตอนที่ 105 ก. เมื่อวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2555  
สาระสําคัญ 
    กฎกระทรวงฯ  คุมครองลูกจางทํางานบานที่ไมไดเปนพนักงาน
ของบริษัทรับเหมาทําความสะอาดใด(ทั้งแรงงานไทยและแรงงาน
ตางดาว) ไดรับการคุมครอง 7 ขอ ไดแก 

(1) ลูกจางตองมีวันหยุดประจําสัปดาห ไมนอยกวาสัปดาหละ 
1 วัน 

(2) นายจางตองกําหนดวันหยุดตามประเพณี ปละไมนอยกวา 
13 วันซ่ึงรวมวันแรงงานแหงชาติดวย และหากวันหยุดตาม

กฎกระทรวงฯ สอดคลองกับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
ฉบับที่ 189 วาดวยงานที่มีคุณคาสําหรับลูกจางทํางานบาน ซึ่งประเทศตาง ๆ 
ทั่วโลกตางปฏิบัติตามอนุสัญญาฉบับดังกลาว เพื่อใหแรงงานที่ทํางานบาน
ไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานเหมือนกับแรงงานประเภทอ่ืนๆ และไมถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
คณะรัฐมนตรี  ประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห ใหลูกจางหยุดเปนวันหยุด

ชดเชยเพิ่มอีก 1 วัน 
(3) ลูกจางที่ทํางานครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําป ป

ละไมเกิน 6 วันทํางาน 
(4) ลูกจางมีสิทธิ์ลาปวยตามที่ป วยจริงได  และหากลา 

3 วันข้ึนไปนายจางสามารถขอใบรับรองแพทยยืนยันจากลูกจางได 
(5) กรณีลูกจางเปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ป นายจางตองจาย

คาจางใหกับเด็กโดยตรง 
(6) ลูกจางที่ทํางานในวันหยุด ตองไดรับเงินคาจางดวย 
(7) ลูกจางตองไดคาจางในวันที่ลาปวย โดยไมเกิน 30 วันทํางาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนขอเสนอแนะ/รายงานการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดลอมในการทํางานของกลุมแรงงาน
นอกระบบ ไมต่ํากวาปละ 1 เร่ือง/เลม 
 
เปาหมาย 5 ป : ศึกษา วิเคราะห นโยบาย
และยุทธศาสตร โครงการ/ กิจกรรมของ
หนวยงานที่เก่ียวของและจัดทําสรุป/รายงาน
ระบบ ไมต่ํากวาปละ 1 เร่ือง/เลม 
(ยกเวนป 2555 เนื่องจากอยูในชวงจัดทํา
รายละเอียดตัวชี้วัด จึงไมไดตั้งเปาหมายไว) 

ผลการศึกษาวิเคราะหเบื้องตน 

1. แรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในสาขาเกษตรกรรมถึง 

15 ลานคน (คิดเปน 61.3% ของแรงงานนอกระบบ 24.6 ลานคน) 

สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข (2552) ไดประเมินความเสี่ยงอาชีพของ

แรงงานนอกระบบที่ตองประสบกับปญหาดานความปลอดภัย อาชี

วอนามัยฯ สวนใหญอยูในอาชีพเกษตรกรรม ทํานา ทําสวน ทําไร 

ประมง เลี้ยงสัตว  รวมถึงเกษตรพันธสัญญา ซึ่งตองทํางาน

ทามกลางสารกําจัดศัตรูพืชแตแรงงานยังขาดความรู และใชสาร

กําจัดศัตรูพืชอยางผิดวิธี กอใหเกิดอันตรายตอทั้งตัวผูใชและ

สิ่งแวดลอมอ่ืน รวมทั้งระบบนิเวศนและผูบริโภคผลิตผลดวย  

2. ตอมาคืออาชีพรับจาง/รับงานมาทําที่บาน ที่จะเก่ียวของ

กับกลุมแรงงานในชุมชน สวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ และ

ไมใหความสําคัญกับปญหาดานความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งใน

เร่ืองของสภาพแวดลอมในการทํางาน  และปจจัยเสี่ยงที่เปนภัย

มีหลายหนวยงานที่ดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของแรงงานนอกระบบ เชน กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ (กรมสงเสริมการเกษตร) กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กระทรวง

สาธารณสุข (กรมควบคุมโรค) รวมทั้งการเขาไปสงเสริมสุขภาพของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ดังนั้น บทบาทของแผนฯ น้ี จึงเปนการศึกษา/วิเคราะหนโยบาย 

ยุทธศาสตร/โครงการกิจกรรมที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการอยู (ทั้งในระบบ

และนอกระบบ) เพ่ือหาแนวทาง/ใหขอเสนอแนะ/ผลักดันการดําเนินงานใน

สวนที่ยังเปนชองวางอยู 

ขณะนี้ รง.(สป. และ กสร.) สธ. สปสช. และ สสส. อยูระหวางกลั่นกรอง

แผนฯที่เก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานรวมกัน 
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
คุกคามตอสุขภาพรางกาย โดยโรคที่แรงงานนอกระบบประสบบอย

คือ โรคที่เก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ การเสื่อมของสายตา 

อาการแพทางผิวหนัง หูตึง โรคกระเพาะอาหาร การปวดเมื่อย

กลามเนื้อสวนตาง ๆ คือ คอ หลัง ไหล แขนและขา รวมทั้งโรค

เครียด ซึ่งสาเหตุของปญหาสุขภาพเหลานี้มาจาก 

(1) สภาพแวดลอมในการทํางานที่ ไม เหมาะสมอัน

เนื่องมาจากการดัดแปลงบานที่อยูอาศัยใหเปนที่ทํางานโดยขาด

ความรู ความเขาใจและความตระหนักที่เพียงพอในเร่ืองสุขภาพ

ความปลอดภัยในการทํางาน 

(2) เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการทํางานที่มีสภาพ

ไมสมบูรณ ชํารุด บกพรอง จึงกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการใชงานได

งาย ในขณะที่นายจางของแรงงานนอกระบบก็มิไดใหขอมูล ความรู

และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสมและเพียงพอ

สําหรับการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

(3) ทาทางการทํางาน ที่ไมถูกตองเหมาะสม ทําใหผูทํางาน

ประสบปญหาเก่ียวกับการปวดเมื่อยสวนกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของ

รางกาย 

(4) ความเสี่ยงในการสัมผัสกับสารพิษและสารเคมีอันตราย 

ที่มีอยูในวัตถุดิบ อุปกรณ การทํางานรวมทั้งอยูในข้ันตอนการผลิต 

(5) สภาพการทํางานที่ไมมีมาตรฐาน เนื่องจากงานไม

ตอเนื่อง และไดรับคาตอบแทนต่ํา แรงงานนอกระบบจึงมักทํางาน

ตอเนื่องยาวนาน ไมมีการจัดเวลาพักผอนที่เหมาะสม  

KPI 4  ระดับความสําเร็จของการเตรียม
ความพรอมใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการ

ผลงาน เปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100  
วิธีการดําเนินการ 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จ 5 ระดับ 
ระดับความสําเร็จที่ 1 : ประชาพิจารณเพื่อเตรียมความพรอมในการให
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 
 
 
 
แผนฯ ป 2555 
ประชาพิจารณเพื่อเตรียมความพรอมในการ
ใหสั ตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ 98 
(หลักการมาตรา 190 วรรค 3 ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ .ศ . 2554 กระทรวงแรงงานจะตอง
จัดทําประชาพิจารณ เพื่อรับฟงความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียทั่วประเทศ กอนที่จะ
นํา เสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อ รับทราบผล
ประชาพิจารณ และนําเสนอรัฐสภา เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบอนุสัญญาฯ 2 
ฉบับ กอนดําเนินการใหสัตยาบันตอไป) 

 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการใหสัตยาบันฯ 
พร อมจั ดทํ าป ระช าพิ จ า รณ เพื่ อ รั บฟ ง คว าม คิด เ ห็นจา ก
กลุ ม เป าหมาย  จํ านวน  5 ค ร้ั ง  ๆ  ละ  1 วัน   ทุ กจั งหวั ด 
กลุมเปาหมาย 400 คน มีผูเขารวมประชุม จํานวน 492 คน 
 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรความรู 
- จัดทํ า รายงานส รุปผลการทํ าประชาพิ จารณฯ  เสนอ

กลุมเปาหมาย คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา เพื่อพิจารณา 
รายละเอียดผลการดําเนินการ 
1. ภาคีทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดรับความรู เร่ือง การใหสัตยาบัน

อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 ของประเทศไทย อาทิ ความรูเบื้องตนของอนุสัญญาฯ 
ข้ันตอนการใหสัตยาบันอนุสัญญาฯ ผลกระทบที่เกิดข้ึนหาก
ตองการใหสัตยาบันและถาไมใหสัตยาบันจะมีผลกระทบตอ
ประเทศไทยอยางไร เปนตน 

2. ภาคีทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิและหนาที่ของแรงงาน หากไดมีการใหสัตยาบันตาม
อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 

3. ไดรับทราบความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายตอกรณีควรให
หรือไมควรดังกลาว โดย อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 87 
- เห็นดวย  รอยละ 85.94 
- ไมเห็นดวย รอยละ 9.89  
- ไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 4.17  
กรณีเห็นดวยกับการใหสัตยาบนัอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 98  
- เห็นดวย  รอยละ 87.24 
- ไมเห็นดวย รอยละ 7.29  
- ไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 5.47  

สัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ 98 
ระดับความสําเร็จที่ 2 : เสนอคณะรัฐมนตรี รับทราบผลประชาพิจารณ 
ระดับความสําเร็จที่ 3 : คณะรัฐมนตรีเสนอรัฐสภา เพื่อใหความเห็นชอบ
อนุสัญญา 
 
ระดับความสําเร็จที่ 4 : กระทรวงแรงงานแจงกระทรวงการตางประเทศเพื่อแจง
จดทะเบียนใหสัตยาบันกับ ILO 
ระดับความสําเร็จที่ 5 : ปรับปรุงแกไขกฎหมายแรงงาน หรือกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 
เงื่อนไข: ความสําเร็จและปที่กําหนดของแตละระดับ ข้ึนอยูกับกระบวนการและ
ข้ันตอนการดําเนินการของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
พรอมสรุปประเด็นปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหานัน้ๆ 

ตัวชี้วัด 5  จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับ
การสงเสริมการมีงานทํา 

เปาหมายป 2555 

จํานวน  0.50  ลานคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 0.59 ลานคน (คิดเปนรอยละ 116.6 ของเปาหมาย) 

หนวยงาน เปาหมายป 
2555 

ผลงาน รอยละ 

รง.สป 3,200 9,601 300.03 
รง.กกจ. 3,780 4,209 111.35 
รง.กพร. 31,300 47,825 152.80 
ศธ.กศน 345,000 391,200 113.39 
กษ. กรมพัฒนา
ที่ดิน 

78,000 81,693 104.73 

กษ สกย. 10,460 21,170 202.39 
อก. 5,350 5,399 100.92 
พม. 27,156 27,043 99.58 
รวมท้ังส้ิน 504,246 588,140 116.64 

หมายเหตุ  
กษ สกย. หมายถึง สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

    แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมการมีงานทํา หมายถึง การไดรับการ

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/ฝกอบรม/พัฒนาทักษะฝมือจากหนวยงาน

ภาครัฐ ของ 6 กระทรวง 8 หนวยงาน ไดแก กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

จํานวน 16 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 4.23  ลานคน  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 6  จํานวนแรงงานนอกระบบมี
ศักยภาพไดตามมาตรฐานการฝก และ/หรือมี
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมขึ้น 
เปาหมาย 5 ป 

จํานวนแรงงานนอกระบบมีศักยภาพ
ไดตามมาตรฐานการฝก และ/หรือมี
มาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มข้ึนเมื่อ
เทียบกับปที่ผานมา 

เปาหมายป2555 จํานวน 32,364  คน 
 

- ผลงาน  แรงงานนอกระบบผานการทดสอบมาตรฐานการฝก 
ของ จํานวน 32,364 คน  
(นอกจากนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได
จัดทําหลักเกณฑพัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 
132 สาขา)  
(สําหรับโครงการประเมินและฝกงานแรงงานนอกระบบเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน ก.อุตสาหกรรม โดยสถาบันพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สพว.) ซึ่งจะพัฒนาและจัดทํา
แบบประเมินมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard 
Test) สําหรับแรงงานไรฝมือ/ประเมินระดับสมรรถนะแรงงานนอก
ระบบกลุมเกษตรกรรมขนสง งานบริการในรานอาหารและในบาน

แรงงานนอกระบบยังคงมีความเสี่ยงจากการจางงาน เนื่องจากการจางงาน

แรงงานนอกระบบสวนใหญเปนการจางงานชั่วคราว มาตรการหนึ่งที่จะชวย

สงเสริมใหแรงงานนอกระบบมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ไดแก การ

พัฒนาฝมือแรงงานนอกระบบใหไดตามมาตรฐานการฝก/มีมาตรฐานฝมือ

แรงงานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ซึ่งปจจุบันกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมี

การเปดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 145  สาขา ใน 7 กลุมสาขา

อาชีพ(ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ)  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
นั้นไมไดดําเนินการ เน่ืองจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 
 
 

ตัวชี้ วัด 7  ระดับความสําเ ร็จของการ
พัฒนาขอ มูลแรงงานนอก
ระบบ 

เปาหมายป 2555  

ศึกษาขอมูล “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

กระทรวงแรงงาน” และระบบงานของศูนย

ขอมูลแรงงานแหงชาติ 

ผลงาน  ไดดําเนินการ ดังนี้ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบริษัทเอบีซี 
เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่ดําเนินโครงการศูนยขอมูลแรงงาน
แหงชาติ ไดหารือกันในประเด็นการบูรณาการขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ และการเชื่อมโยงขอมูล ฯ ดังนี้ 
1. ขอมูลเบื้องตนของทะเบียนแรงงานรายบุคคล : จากฐานขอมูล

ทะเบียนราษฏรของกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวยเลข
ประจําตัวประชาชน13 หลัก ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด สัญาชาติ 
ชื่อบิดา-มารดา บานเลขที่ เปนตน 

2. แหลงขอมูลแรงงานนอกระบบ ที่จะเชื่อมโยงกับศูนยขอมูล
แรงงานแหงชาติ ไดแก 
- ฐานขอมูลเกษตรกร ก.เกษตรฯ 
- ฐานขอมูลวิสาหกิจชุมชน ก.เกษตรฯ 
- ขอมูลผูรับงานไปทําที่บาน  
- กลุม OTOP กลุมแท็กซี่ กลุมมอเตอรไซรรับจาง ฯลฯ 

3. รายการ/เนื้อหาที่จะเชื่อมโยงของแตละแหลง (ตามขอ 2.) ซึ่ง
จะเนนเฉพาะขอมูลดานแรงงาน เชน อาชีพหลัก อาชีพเสริม 
รายไดหลัก รายไดรอง การเปนสมาชิกองคกรตาง ๆ เปนตน 
 

การพัฒนาขอมูลแรงงานนอกระบบ หมายถึง การพัฒนาขอมูลแรงงาน

นอกระบบจาก “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบกระทรวงแรงงาน” ใหบูรณาการ/

สอดคลองกับขอมูลของศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ รวมถึงการเชื่อมโยง/

แลกเปลี่ยนขอมูลแรงงานนอกระบบ กับฐานขอมูลแรงงานนอกระบบของ

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ระดับความสําเร็จ 
ระดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 ศึกษาขอมูล “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ กระทรวงแรงงาน” และระบบงานของ

ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ  

2 กําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับขอมูลแรงงานนอกระบบ รวมกับ

หนวยงาน/ภาคีที่เกี่ยวของ 

3 พัฒนาขอมูลแรงงานนอกระบบใหบูรณาการและสอดคลองกับศูนยขอมูลแรงงาน

แหงชาติ/ขอมูลการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) และขอมูลของหนวยงาน 

อื่น ๆ (ถามี) 

4 เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอื่น ๆ และมีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ (ทะเบียน

แรงงาน) ที่หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชงานได  

5  สามารถแลกเปล่ียนขอมูลแรงงานนอกระบบกับหนวยงานอื่น ๆ ตามแนวทาง

มาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูลแหงชาติ (Thailand e-government 

Interoperability Framework) ได  
 

ตัวชี้วัด 8   ระดับความสาํเร็จของการ
พัฒนากลไกการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 

เปาหมายป 2555  จัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

ผลงาน – เปนไปตามเปาหมายรอยละ 100 
ครม.ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบแหงชาติ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2555  
- องคประกอบ จํานวน 33 คน โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรอง

นายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน รัฐมนตรีวาการ

คําชี้แจงเพ่ิมเติม – ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดที่ 8  

ระดับความสําเร็จที่ 1 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

แหงชาติ เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
แหงชาต ิเพื่อเปนกลไกในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2555-2559 

กระทรวงแรงงานเปนรองประธาน ปลัดกระทรวงแรงงานเปน
กรรมการและรองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับมอบหมายเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 

- อํานาจหนาที ่
1. กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานนอกระบบของ

ประเทศ รวมทั้งนโยบายเก่ียวกับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 

2. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบของ

ประเทศ  

3. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ 

และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

ระดับความสําเร็จที่ 2 จัดตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการ

บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ) พัฒนา

กลไกระดับภูมิภาค/ทองถ่ิน 

 

ระดับความสําเร็จที่ 3 มีผลการศึกษาการจัดตั้งองคกรการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบแหงชาติ (รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแหงชาติ พ.ศ. ....  หรือตามรูปแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม) 

ระดับความสําเร็จที่ 4 จัดตั้งองคกรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แหงชาติ 

(จัดทําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาต ิ

พ.ศ. .... หรือรูปแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ระดับความสําเร็จที่ 5 ทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. 2555 – 2559 และจัดทํา “แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอก

ระบบ พ.ศ. 2560 – 2564” หรือ “ชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน” เพื่อความเหมาะสมและ

สอดคลองกับสถานการณ 

ตัวชี้วัด 9 จํานวนเครือขายแรงงานนอก
ระบบเพ่ิมขึ้น 

เปาหมาย  จํานวน ศูนยฯ/กลุม/ชมรม/
สมาคม หรือที่มีชื่อเรียกเปนอยาง
อ่ืน 

เปาหมายป 2555 = N 
 

ผลงานป 2555 - จํานวน 10 แหง  ไดแก  

1) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.เชียงใหม  

2) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.นาน  

3) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ลําพูน  

4) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ราชบุรี  

5) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ. สงขลา 

6) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.พะเยา 

7) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ขอนแกน  

8) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.เชียงราย  

9) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ. สมุทรปราการ  

เครือขายแรงงานนอกระบบ หมายถึง เครือขายที่มีการดําเนินงานที่เก่ียวของกับ

แรงงานนอกระบบ ซึ่งอาจมีชื่อเรียกเปน “ศูนยฯ/กลุม/ชมรม/สมาคม หรือที่มีชื่อ

เรียกเปนอยางอ่ืน” โดยศูนยฯ มีลักษณะดังนี้ 

1. ตองไดการรับรอง/จดทะเบียนจากหนวยงานที่เก่ียวของ (อยางเปน

ทางการ) เชน  

(1)  ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จังหวัด.... ไดรับการรับรอง

เปน “องคกรสาธารณประโยชน” ตาม พ.ร.บ.สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546จาก

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย  

(2)  เปนหนวยรับเร่ืองรองเรียนอิสระ ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพ
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
10)  ศู น ย ป ร ะส าน ง า น แร ง ง า น น อ กระบ บแห ง ช า ติ 

กรุงเทพมหานคร 

(เปนศูนยฯ ที่สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ : สสส เขา

ไปสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งในระดับหนึ่งแลว) 

 

แหงชาติ พ.ศ.2545”มาตรา 50 (5) 

(3)  เปน “กลุมผูรับงานไปทําที่บาน” ที่จดทะเบียนกลุมกับกรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

(4)  ชมรม “อาสาสมัครแรงงาน” (ขณะนี้ อยูระหวางรางระเบียบ/

ขอบังคับ) ฯลฯ  

2. ศูนยฯ มีการดําเนินงานหลายดาน (เชน ดานสุขภาพ สวัสดิการสังคม 

อาชีวอนามัย การรับเร่ืองรองทุกข/รองเรียน) แตดานหนึ่งที่ตองดําเนินการคือดาน

แรงงาน เชน การใหความรูเร่ืองสิทธิแรงงาน/กฎหมายแรงงาน ความตองการมีงาน

ทํา/อาชีพ พัฒนาทักษะฝมือ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ผูรับงานไปทําที่บาน 

ผูประกันตนมาตรา 40 เปนตน 

3. มีอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) เปนสมาชิกดวย อยางนอย 1 คน เพื่อ

เชื่อมโยงงานดานแรงงานกับดานอ่ืน ๆ ของศูนยฯ  

ตัวชี้วัด 10 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบ / รูปแบบการiติดตาม
ประเมินผล 
เปาหมาย 5 ป   คําชี้แจงเพิ่มเติม 
แผนฯ ป 2555 – ไมมีแผนดาํเนินการ 
 

ผลงานป 2555  
- สํานักเศรษกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ไดจัดทําโครงการพัฒนารูปแบบ/ระบบ ติดตามประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2555 – 2559 (ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 ) เสนอของบประมาณ
ป 2557  

คําชี้แจงเพ่ิมเติม เปาหมาย 5 ป 

การพัฒนาระบบ/รูปแบบการติดตามประเมินผล หมายถึง การมีระบบ/

รูปแบบ “การติดตามประเมินผล”การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 

คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 (ตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559) รวมทั้งจางหนวยงาน

ภายนอก และ/หรือใหหนวยติดตามประเมินผลของกระทรวงแรงงาน เขามา

ประเมินความสําเร็จของแผนฯ ดวย 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ตุลาตม 2554 – ตุลาคม 2555) 

(แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559) 
-------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคง 
เปาประสงคยุทธศาสตร :   
1. ขยายความคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 
2. แรงงานนอกระบบเขาถึงระบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
3. ใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 และ 98  
ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
กลยุทธ ท่ี 1  เสริมสรางหลักประกันความมัน่คงดานสวัสดิการสังคมและประกนัสังคม 
1.  โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 

ลักษณะการดําเนินงาน 
   จัดหนวยประกันสังคมเคลื่อนท่ีจากสํานักงานประกันสังคม กทม.เขตพ้ืนท่ี 1-12 และสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด ไปยังชุมชนตางๆ หรือจุดนัดหมาย เพ่ือทํากิจกรรมเก่ียวกับ มาตรา 40 เชน จัดประชุมช้ี
แจงใหความรู ทําความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและเง่ือนไขการเกิดสิทธิ รับสมัครข้ึนทะเบียนผูประกันตน
มาตรา 40 พรอมรับชําระเงินสมทบ เชิญชวนใหมีการจายเงินสมทบลวงหนา 

2,640 
คน 

 

52,067 
(596 ครั้ง) 

14.34 
 
 

ใช
เงินกองทุน 

ประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

2.  โครงการประสานความรวมมือเครือขายประกันสังคมมาตรา 40 
ลักษณะการดําเนินงาน 
1. ประชุมรวมกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน นายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศ

ไทย และนายกสมาคมสันนิบาตรแหงประเทศไทย เพ่ือหาแนวทางแหงประเทศไทย เพ่ือหาแนวทางการ
ทํางานรวมกัน 

2. ยกรางบันทึกขอตกลงและตรวจสอบรวมกัน และลงนามบันทึกขอตกลง 
3. ประสานงานจัดอบรมใหความรูความเขาใจเง่ือนไขและสิทธิประโยชนและแนวปฏิบัติการรับชําระเงิน

สมทบประกันสังคม มาตรา 40 แกเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล 

7,800 
คน 

- 6.75 
ลานบาท 

-  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

ยุติการดําเนินการ  เน่ืองจากกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินแจงวาตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีบทบัญญัติในภารกิจรับเงินสมทบ
จากผูประกันตน มาตรา 40 ได ซึ่ง สปส.จะไดหาแนวทาง 
ในการดําเนินการตอไป 

3.  โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารประกันสังคมและสภาองคการลกูจางดานการบริหารตลาด
ประกันสังคมมาตรา 40 
ลักษณะการดําเนินงาน  
   ประชุมผูบริหารสํานักงานประกันสังคมสวนกลาง จังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี สภาองคกรนายจาง สภา
องคกรลูกจาง เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอแนวทางในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการบริหารการตลาด
ปรับใชกับการรณรงคสงเสรมิใหประชาชนไดรับการประกันสังคม มาตรา 40 

139 
คน 

- 0.36 
ลานบาท 

-  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

ยังไมไดดําเนินการ  เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาการประชุมไว 
คือ มี .ค . -มิ .ย .55 แต ในชวงระยะเวลาดังกลาว สปส . 
มีนโยบายรณรงคสงเสริมใหมีการเปนผูประกันตน มาตรา 40 
: คาดวาจะดําเนินการในชวงเดือน ธันวาคม 2555 น้ี 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
4.  โครงการพัฒนาสมรรถนะแกนนําเครือขายประกันสังคมและเจาหนาท่ีขยายการขึ้นทะเบียนประกันสังคม

มาตรา 40 
ลักษณะการดําเนินงาน  
     จัดประชุมแกนนําเครือขายประกันสังคมและเจาหนาท่ีประกันสงัคม 5 รุน ตามภูมภิาคตางๆ  (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาคกลาง ภาคใต และภาคเหนือ) 

1,660 1,524 3.44 
 

ใช
เงินกองทุน 

กองทุน
ประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

 

5.  พัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหแกแรงงานนอกระบบ 
ลักษณะการดําเนินงาน  

1. กําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินงานในภาพรวม ถายทอดไปยังผูบริหารทุกระดับและกระจาย
เปาหมายไปยังหนวยปฏิบัติ 

2. หนวยปฏิบัติจัดหนวยประกันสังคมเคลื่อนท่ีออกไปยังชุมชน เพ่ือรณรงคช้ีแจงทําความเขาใจให
แรงงานนอกระบบรับทราบ 

3. หนวยปฏิบัติประสานเครือขาย (อสร . บันฑิตแรงงาน ผู นําชุมชน) เตรียมรวมกลุมแรงงาน 
นอกระบบ แลวหนวยปฏิบัติไปช้ีแจงทําความเขาใจ พรอมท้ังรับข้ึนทะเบียนมาตรา 40  

1.20 
ลานคน  

1.204 
ลานคน 

1,574.59 ใช
เงินกองทุน 

ประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

แนวคิดประกันสังคมถวนหนา”  
     ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพ 
3 กองทุนท้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพถวนหนา กองทุน
สวัสดิการขาราชการ และกองทุนประกันสังคม ซึ่ งมี 
น.ส.ยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เปนประธานการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2555 ท่ีผานมา ท่ีทําเนียบ
รัฐบาล นพ.สมเกียรติ ฉายะศรีวงศ ปลัดกระทรวงแรงงาน
( ร ง . ) แ ล ะ ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
ประ กันสั งคม  เ ป ด เ ผยว า ไ ด นํ า เ สนอแนวคิ ด ระบบ
ประกันสังคมถวนหนา ซึ่งเปนการสงเสริมใหแรงงานนอก
ระบบ เชน เกษตรกร คนขับแท็กซี่ แมบาน มอเตอรไซค
รับจาง เขาสูระบบประกันสังคม โดยเปนไปตามความสมัคร
ใจ เ พ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนในกรณีตางๆ เชน การ
รักษาพยาบาล คลอดบุตร เสียชีวิต  
     นายกรัฐมนตรี  ไดมอบหมายใหกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการคลังและสํานักงานหลักประกันสุขภาพถวนหนา
(สปสช.) รวมกันศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมวาระบบดังกลาว 
มีขอดีขอเสียและสงผลกระทบอยางไรบาง โดยเฉพาะดาน
การคลังของประเทศ 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
6.  กองทุนการออม แหงชาติ (กอช.) 

ลักษณะการดําเนินงาน  
1. จัดการประชุมคณะกรรมการกองทุนการออมแหงชาติเปนระยะตามความเหมาะสม 
2. จัดสรรงบประมาณ สําหรับปงบประมาณ 2556 ไดรับจดัสรร จํานวน 500 ลานบาท 
3. เสนอปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. กอช. ตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต เพ่ือใหประชาชนไดรับประชาชนจากการออมเงินกับ
กองทุนเพ่ิมมากข้ึน 

4. ดําเนินการติดตั้งระบบงานทะเบียนสมาชิก ระบบบัญชี และระบบศูนยขอมูลของกองทุน 

0.3 
ลานคน 

- 225 
ลานบาท 

-  กระทรวงการคลัง  
 สํานักงานเศรษฐกิจการ

คลัง:  
 สํานักนโยบายการออม

และการลงทุน 

ความคืบหนา – อยูระหวางแกไข พ.ร.บ.กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) 
-  พรบ.กองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 12 พ.ค.54 กฎหมายระบุวา กอช. จะตองเปดรับ
สมาชิกใหไดภายใน 1 ป หลังจากกฎหมายมีผลบังคับ คือ วันท่ี 
8 พฤษภาคม 2555 
-   ขณะน้ีอยูระหวางแกไข พ.ร.บฯ (ยังไมไดนําเขา ครม.) 
ซึ่งตองใชระยะเวลาในการดําเนินการถึงจะมีผลบังคับใช 
และจึงจะเริ่มสมัครสมาชิกได 
ขอมูลเพ่ิมเติม ประเด็นท่ีแกไข 
1. การรับเงินสะสมคืน  จากกฎหมายปจจุบันใหรับเลือก

เฉพาะบํานาญเทาน้ันแตกฎหมายใหมไดเปดทางใหเลือก
เปนบํานาญหรือบําเหน็จ  

2. อายุสมาชิก ยังคงท่ีอายุ 15-60 ป แตไดเพ่ิมในบท
เฉพาะกาล ในกรณีท่ีสมาชิกมีอายุเกินกวา 60 ป แตสงเงิน
เขากองทุนมาเปนระยะเวลาหน่ึง และยังสามารถท่ีจะ
ประกอบอาชีพ  ใหสมาชิกสงเงินเขากองทุนตอไปได โดย
รัฐจะจายเงินสมทบใหดวยเพ่ือเปนหลักประกัน 

3. การออมหรือสะสมเงิน กฎหมายปจจุบันกําหนดข้ันต่ํา
ครั้งละ 50 บาท หรือปละไมเกิน 13,200 บาท  กําหมาย
ใหม  ใหคงข้ันต่ําท่ี 50 บาทตอครั้ง  แตเปดเพดานสามารถ
สงเงินไดมากกวา 13,200 บาทตอป โดยไมมีขอจํากัด 

4. เงินสมทบจากภาครัฐ กฎหมายปจจุบันระบุหากสมาชิก
อายุ 15-30 ป รัฐจะสมทบใหประมาณ 50% อาทิสมาชิก
ออม 100 บาท รัฐสมทบใหอีก 50 บาท , อายุ 31-50 ป 
รัฐสมทบให 80% ,อายุ 51 ข้ึนไปถึง 60 ป รัฐสมทบ 
ให 100 %  โดยเพดานสูงสุดจะไมเกิน 1,200 บาทตอป 
ขณะท่ีกฎหมายใหม  เงินสมทบจากภาครัฐควรจะเปน
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
อัตราเดียวทุกชวงอายุสมาชิกคือ 100% ตามเงินออม 
ท่ีสมาชิกสะสม  แตสูงสุดไมเกิน 1,200 บาทตอป 
ซึ่ ง เพดานเ งินสมทบจากภาครัฐอาจปรับ เปลี่ ยนได 
ตามสถานการณและภาวะเศรษฐกิจในปน้ัน ๆ 

กรณีทุพพลภาพ  กฎหมายปจจุบันระบุวาหากสมาชิก
ตองการจะรับเ งินคืน จะได เฉพาะเ งินท่ีสะสมกับเ งิน
ผลประโยชนเทาน้ัน กฎหมายใหมแกไขเปน ใหสามารถรับคืน
ไดท้ังหมด  โดยครอบคลุมเงินในสวนท่ีภาครัฐสมทบดวย 

7.  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่ีจดัตั้งใหม 
 การสนับสนุนการพัฒนาและการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีมีการจัดตั้งแลว 
 เสรมิสรางความเขมแข็งองคกรชุมชนสวัสดิการ 
 การศึกษาวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
 สนับสนุนการทํางานคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการชุมชนระดับภาคและจังหวัด 
 บริหารจดัการโครงการ   

2.25 - 743.58 -  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 
 สถาบันพัฒนาองคกร

ชุมชน (องคการ
มหาชน) 

- ไมมีขอมลูผลการดําเนินงาน 

8.  โครงการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนดานกองทุนชุมชน 
ลักษณะการดําเนินงาน  
     จัดทํากิจกรรมเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ จํานวน 2 กิจกรรม คือ 1) จัดอบรมความรูเก่ียวกับการจัดตั้งกลุม
กองทุนชุมชนใหแกประชาชนในชุมชน ดานการจัดตั้งกลุมออมทรัพย จากสํานักงานเขต 10 เขต ๆ ละ 10 
คน รวม 100 คน 2) จัดอบรมความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดตั้งกลุมกองทุนชุมชนใหแกประชาชน ดานการ
จัดตั้งกลุมออมทรัพย จากสาํนักงานเขต 10 เขต ๆ ละ 60 คน รวม 600 คน 

700 700 0.71 0.71  กรุงเทพมหานคร 
 สํานักพัฒนาสังคม 
 กองการพัฒนาชุมชน  

 

9.  โครงการคาใชจายในการดําเนินงานศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
ลักษณะการดําเนินงาน  
     จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ จํานวน 8 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับ
โครงการ ฯ อาทิ เชน จัดทําของท่ีระลึก จัดอบรมสัมมนา จัดงานโรดโชว รวมท้ังจัดสรรงบประมาณให
สํานักงานเขตท้ัง 50 เขต เปนตน 
 
 
 
 

350 
 

350 9.56 
 

9.56  กรุงเทพมหานคร 
 สํานักพัฒนาสังคม 
 กองการพัฒนาชุมชน  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
10.  การพัฒนาประสิทธิภาพกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

 
6,840 
คน 
 

- 5.2 
ลานบาท 

 

-  กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด/อําเภอ ไมมีขอมลูผลการดําเนินงาน 
11.  การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทุนชุมชน  93 

คน 
- 2.2 

ลานบาท 
-  กระทรวงมหาดไทย 

 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด/อําเภอ 
ไมมีขอมลูผลการดําเนินงาน 

12.  สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 103,400 111,804 1.30 
 

1.30  กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
13.  สงเสริมสวัสดิการแกแรงงานขามชาต ิ 900 

 
- 0.25 

 
  กระทรวงแรงงาน 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ 2555 

14.  โครงการศึกษาวิเคราะหรายได รายจาย ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา 1  
โครงการ 

- 47.42 
ลานบาท 

-  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไดตกลงจัดจาง ม. รามคําแหง 
แต ม.รามคําแหงมีความขัดของ ทําใหไมสามารถจัดจาง
หนวยงานอ่ืนไดทันในหวงเวลา 

โครงการสนับสนุน 
15.  สนับสนุนกระบวนการสรางความรูความเขาใจเพ่ือเขาถึงสิทธิและการขยายสิทธิประโยชนประกันสทิธิตาม

มาตรา 40 
เพ่ือสรางระบบการดูแลคุมครองกลุมแรงงานนอกระบบอยางครอบคลุมและท่ัวถึงโดยเฉพาะในภาวะ ท่ีเศรษฐกิจ
กําลังสงผลกระทบอยางรุนแรงตอผูมีรายไดนอย รัฐบาลจึงจําเปนตองเรงออกมาตรการเรื่องน้ี ซึ่งจากผล
การศึกษาขอเสนอ เชิงนโยบายเรื่องการขยายการประกันสังคมไปสูแรงงานนอกระบบของสถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย หรือ ทีดีอารไอ พบวา ชองวางท่ีสําคัญของการสรางหลักประกันทางสังคมใหกลุมแรงงาน
นอกระบบ คือ พ.ร.บ. ประกันสังคม พ. ศ.2533 ท่ีแมจะเปดโอกาสใหกลุมแรงงานนอกระบบ สมัครเขามาเปน
ผูประกันตน โดยสมัครใจตามมาตร 40 แตเง่ือนไขสิทธิประโยชนยังไมสอดคลองกับแรงงานนอกระบบ ท้ังกรณี
ผูประกันตนตามมาตรา 40 ตองเปนผูจายเงินสมทบฝายเดียว ปละ 3,360 บาท ขณะท่ีไดรับสิทธิประโยชน เพียง 
3 กรณี คือ 1. คลอดบุตร 2. ทุพพลภาพ และ 3. ตาย ซึ่งแตกตางอยางมากจากผูประกันตนในระบบ 

1 โครงการ ดําเนินการ
ป 55-59 

   สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
16.  โครงการนํารองกระบวนการยุติธรรมชุมชนเพ่ือความเปนธรรมสําหรบัเกษตรกรในระบบ 

พันธสัญญา 
ดําเนินการป 55-59 
ความคืบหนา 
1. คณะกรรมการแกไขปญหาของขบวนการประชาชนเพ่ือสังคม

ท่ีเปนธรรม (รมว.มท. เปนประธาน ) ไดรับขอมูลรองเรียนจาก
เครือขายนักวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรใน
ร ะ บ บ พั น ธ สั ญ ญ า  พ บ ว า เ กิ ด ป ญ ห า ค ว า ม 
ไมเปนธรรมในระบบคอนแทร็กฟารมมิ่ง อาทิ เกษตรรับความ
เสี่ยงฝายเดียว ท้ังจากความเสียหายของผลผลิตและการตลาด 
เกิดผลกระทบทางสุขภาพ สิ่งแวดลอม และตอชุมชน การ
ผู กขาดป จจัยการผลิต รวมท้ั งการกําหนดราคารับ
ซื้อ  มาตรฐานสินคา ดังน้ัน จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษา
และแกไขปญหาเกษตรพันธสัญญาข้ึน เพ่ือเรงรัดดําเนิน
การศึกษาและเสนอแนะแนวทาง รวมท้ังมาตรการในการ
ดําเนินการแกไขปญหาเกษตรพันธสัญญาของขบวนการ
ประชาชนเพ่ือสังคมท่ีเปนธรรม ตลอดจนเรงติดตามผลการ
ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ เพ่ือให
ปญหาของเกษตรกรไดรับการแกไขดวยความถูกตอง รวดเร็ว
ตอไป 

2. คณะอนุกรรมการศึกษาและแกไขปญหาเกษตรพันธสัญญา 
(รมว.กษ. เปนประธาน) ไดมีการแตงตั้งทํางานข้ึนมา 3 ชุด 
ประกอบดวย  
1) คณะทํางานศึกษาสัญญาและประเมินความเสี่ยงของระบบ
เกษตรพันธสัญญา  
2) คณะทํางานสํารวจและศึกษาภาวะหน้ีสินเกษตรกรตาม
ระบบเกษตรพันธสัญญา และ 3) คณะทํางานศึกษาและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญาท่ีเปนธรรมและยั่งยืน 
คณะทํางานท้ัง 3 ชุดจะเรงดําเนินการในสวนท่ีรับผิดชอบ
ทันที เพ่ือสรางความเปนธรรมใหกับทุกฝาย 

3. เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555 คณะทํางานชุดท่ี 1 ท่ีวาดวย
การศึกษาสัญญาและประเมินความเสี่ยงของระบบเกษตรพันธ

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
สัญญา ไดมอบหมายหนาท่ีในการเก็บขอมูลใหเจาหนาท่ีจาก
กรมปศุสัตว จ.เชียงใหมเก็บขอมูลของเกษตรกรผูเลี้ยงหมูท้ัง
ท่ีอยูในระบบเกษตรพันธสัญญาและลมเหลวจากการทําเกษตร
ในระบบพันธสัญญา ประมาณ 3 ราย ในประเด็นการวิเคราะห
ความเสี่ยงในระบบเกษตรพันธสัญญาในมุมของเกษตรกร ท่ี 
อ. สันปาตอง จ.เชียงใหม ซึ่งกอนหนาน้ีทางเจาหนาท่ีปศุสัตว
ไดไปเก็บขอมูลท่ี อ.สันทราย จ.เชียงใหมในประเด็นไกไข 
ในระบบเกษตรพันธะสัญญา โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมี
การนําเสนออีกครั้งในชวงปลายป 2555 

อน่ึง อํานาจหนาท่ีสําคัญของคณะทํางานชุดดังกลาววา
ดวยเรื่องของการศึกษา วิเคราะห ขอเท็จจริงเก่ียวกับ
รายละเอียดของสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา 
ใหครอบคลุมสินคาเกษตรท้ังพืช ปศุสัตว ประมง และการ
ประเมินความเสี่ยงของเกษตรกรจากการทําเกษตรพันธสญัญา
ใหครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับปจจัยการผลิต การใช
เทคโนโลยี การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิต ภัย
ธรรมชาติ และการตลาด โดยทางคณะทํางานไดกําหนด
ชวงเวลาในการจัดเก็บขอมูล 45 วัน โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 
9 ตุลาคม – 22 พฤศจิกายน 2555 

17.  โครงการสงเสริมการพัฒนาเครือขายรถบริการสาธารณะ(มอเตอรไซด/แท็กซี่)  เพ่ือการสรางหลักประกันทาง
สังคม – สุขภาพและรายได  
 

1 โครงการ ดําเนินการป 55 – 59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส. 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางหลักประกนัความมั่นคงดานสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํา รวมท้ังสงเสริมใหทองถิ่นมีนโยบายคุมครองดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
18.  โครงการปรับปรุงการทํางานของแรงงานในระบบและนอกระบบเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัด ี เดิม 1,800 แหง 

ใหม 720 แหง 
21,600 คน  

 
737 แหง 

24,241 คน 

1.74  
 

1.74  กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักความปลอดภยั

แรงงาน 
 ศูนยความปลอดภัย

แรงงาน 12 พ้ืนท่ี 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
19.  การพัฒนาสุขภาพแรงงานไทย ป 2555 – 2559 

โครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร 
 

1 เรื่อง 
- เดิม 5.1473 

ใหม 3.30 
-  กระทรวงสาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 เลื่อนการดําเนินการ  เน่ืองจากผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ 

เขารวมประชุมแตติดปญหานํ้าทวมใหญปลายป 54 ทําใหมีการ
เลื่อนประชุมออกไปหลายครั้ง จนชวงเวลาของผูเช่ียวชาญ 
ท่ีจะมาใหความเห็นไมตรงกับการประชุม 

20.  การผลักดันชุดสิทธิประโยชนในการไดรับและเขาถึงบริการสุขภาพสําหรับแรงงานนอกระบบและแรงงานภาค
เกษตรกรรม 

1 เรื่อง     กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมควบคุมโรค ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

21.  การพัฒนาระบบการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพจากการทํางานในกลุมแรงงานนอกระบบ 1 เรื่อง      กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมควบคุมโรค  ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

22.  พัฒนามาตรฐานและผลักดันการจดับริการอาชีวอนามยัในแรงงานนอกระบบ 
- การพัฒนาการดูแลสุขภาพเกษตรกรแบบครบวงจร 

ลักษณะการดําเนินงาน 
1. จัดทําเอกสารวิชาการคูมือการดําเนินงาน คูมือแนวทางการดําเนินงาน คูมือความรูวิชาการท่ีจะ

นําไปสูการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร 2 เรื่อง 
2. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดความรูเรื่องการจัดบริหารอาชีวอนามัยใน รพ

สต.ความรูดานการยศาสตร และแบบประเมินอาการผิดปกติของระบบโครงรางและกระดูก 
3. มอบหมายงานประเมินอาการผิดปกติของโครงรางและกระดูก ในเกษตรกรจํานวน 80 คน 

/ รพ.สต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
12 แหง 

 

 
18 แหง 

 
0.30 

 

 
0.30 

 
 กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมควบคุมโรค 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
โครงการสนับสนุน 

23.  โครงการนํารองจัดบริการสรางเสรมิสุขภาพปองกันโรคจากการทํางานในชุมชนกลุมแรงงานนอกระบบ 
ลักษณะการดําเนินงาน 

1) โครงการนํารองการจัดบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมผูใชแรงงานนอก
ระบบ  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมผูใชแรงงานนอกระบบ ท้ังน้ีเน่ืองจากกลุม
แรงงานนอกระบบเปนกลุมแรงงานท่ีไมไดรับความคุมครองจากระบบประกันสังคม ท้ังใน 
แงของความปลอดภัยในการทํางาน การไดรับสวัสดิการและความมั่นคงในอาชีพ แรงงาน
หลายอาชีพอาจตองทํางานในสภาพแวดลอมท่ีไมปลอดภัย ทําใหมีปญหาทางสุขภาพ เชน 
โรคระบบทางเดินหายใจ ภูมิแพ ปวดเมื่อย โรคกระเพาะอาหาร 

2) กลุมแรงงานนอกระบบเปนกลุมท่ีมีปญหาท้ังดานการจางแรงงาน การเขาถึงการรักษาพยาบาล 
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค สวัสดิการ แมจะมีปญหามากแตแรงงานกลุมน้ีก็จําเปนตอง
ทํางานเพ่ือใหมีชีวิตอยูตอไป หากหนวยงานดานสาธารณสุขโดยเฉพาะโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล (รพ.สต.) และ อสม. ซึ่งอยูใกลชิดไดเขาไปสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคก็จะ
ชวยลดการเจ็บปวย ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตใหกับแรงงาน
กลุมน้ีได 

3) แนวทางการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหกับแรงงานนอกระบบ จะเริ่มจาก
การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพโดย อสม. อาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน (อสอช.) จากน้ันประเมิน
ความเสี่ยง คัดกรองเบ้ืองตนและสรางเสริมสุขภาพ โดย รพ.สต. โดยเนนการตรวจสุขภาพตาม
ความเสี่ยง คือ การมองเห็น การไดยิน ภาวะการทํางานของตับ ไต กลามเน้ือ ปอด การตกคาง
ของสารเคมี หากพบมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคจึงสงตอเขาไปรับการรักษาพยาบาล 
ในโรงพยาบาล โดยท้ังหมดใชงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   

1 โครงการ 
2 จังหวัดนํารอง ไดแก ขอนแกนและลาํพูน 

 

 สํานักงานหลักประกัน
สุ ข ภ า พ แ ห ง ช า ติ 
สปสช. 
 สํ า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ส นับส นุนกา รส ร า ง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 สํ า นักงานสาธารสุ ข

จังหวัดขอนแกน และ
จังหวัดลําพูน 

24.  โครงการนํารองการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคกลุมแรงงานภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
1. ถายทอดความรูและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมสนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ท้ังรายบุคคลและ

กลุมผูใชแรงงานนอกระบบ 
2. ประสานและรวมดาํเนินการกับกองทุนสงเสริมสุขภาพตําบล เพ่ือจดักิจกรรมสรางเสรมิสุขภาพ 
3. สนับสนุนและพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุข เพ่ือจดักิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

โดยเฉพาะดานอาชีวอนามัยของแรงงานนอกระบบ 
 

1 โครงการ 
(55-56) 

- 3.00 3.00  มูลนิธิเ พ่ือการพัฒนา
แ ร ง ง า น แ ล ะ อ า ชี พ 
(Homenet) แผนงานของ รพ.และแผนกองทุนสุขภาพทองถ่ินป 55 

ไดกําหนดแผนงานไวแลว และมีขอจํากัดเน่ืองจากมีข้ันตอน
ของการรวบรวมขอมูลและรวมวิเคราะหความเสี่ยงจากการ
ทํางานซึ่ งจะตองใช เ วลาทําใหอาจไมสามารถขอรับ
งบประมาณป 56 ได 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
25.  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับแรงงานนอกระบบใน

ระดับจังหวัด 
1 โครงการ      สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

กลยุทธท่ี 3 ยกราง/ปรับปรุง/พัฒนา/ออกกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ รวมท้ังการใหสัตยาบันอนุสัญญาท่ีสําคัญและใหสอดคลองกับงานท่ีมีคุณคาของ ILO 
26.  โครงการเตรียมความพรอมการใหสัตยาบันอนุสัญญา องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 

และฉบับท่ี 98 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของประเทศในเวทีโลกในเร่ืองสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของผูใช
แรงงาน 
ลักษณะการดําเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการใหสัตยาบันฯ พรอมจัดทําประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นจากกลุมเปาหมาย จํานวน 5 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  ทุกจังหวัด กลุมเปาหมาย 400 คน มีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 492 คน 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรความรู 
จัดทํารายงานสรุปผลการทําประชาพิจารณฯ เสนอกลุมเปาหมาย คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบอนุสัญญา ฯ เพ่ือดําเนินการใหสัตยาบัน ฯ ตอไป 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง  1.22  
 

1.22  กระทรวงแรงงาน 
 กรมส วัสดิ ก า รและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักแรงงานสัมพันธ 

 

27.  การปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการใหอนุสัญญา 87,98 
ลักษณะการดําเนินงาน 
เปนแผนงานระยะยาว เริ่มในป 2555 สิ้นสุดป 2559  การดําเนินการในป 2555 ดังน้ี 

- ป 2551 แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาแกไขกฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธใหสอดคลองกับ
หลักการของอนุสัญญา ฯ 87 ,98” 

- นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2553 อนุมัติหลักการราง พ.ร.บ. ท้ัง 2 ฉบับ 
- คณะกรรมการกฤษฎีการไดตรวจพิจารณาราง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ... ) พ.ศ. .... และราง

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับท่ี ... ) พ.ศ. .... แลวเสร็จในวาระท่ีสาม เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 
2555 ขณะน้ีอยูระหวางการจัดทําราง พ.ร.บ. ท้ังสองฉบับสงใหกระทรวงแรงงานยืนยัง แลวสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาจักไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนเข าสูการพิจารณาของ
ผูแทนราษฎรและรัฐสภาตอไป  

1 เรื่อง 
 

    กระทรวงแรงงาน 
 กรมส วัสดิ ก า รและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักแรงงานสัมพันธ 

 

ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

28.  การปรับปรุง/พัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับแรงงานนอกระบบ 
1. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี...)  พ.ศ... 

ลักษณะการดำเนินงาน     

            ราง พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... ซึ่งแกไขปรับปรุงจาก พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 

 
1 เรื่อง 

 
 
 

    กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
ท่ีผานการพิจารณาจากสภาผูแทนราษฎรชุดท่ีแลว (ชุดนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) และเขาสูการพิจารณาของ

วุฒิสภา แตราง พ.ร.บ.ดังกลาว ไมผานการพิจารณาของวุฒิสภา ทําใหรางกฎหมายตองตกไป 

           กระทรวงแรงงาน ไดนํามาปรับปรุงและเพ่ิมเติมเน้ือหาบางสวน ในประเด็นการเพ่ิมสิทธิประโยชน 
ใหผูประกันตนมากข้ึน เสนอรัฐบาลชุดปจจุบัน (น.ส.ยิ่งลักษณ ชินวัตร) และมีมติอนุมัติในหลักการฯ เมื่อวันท่ี 
2 เมษายน 2555  
          ขณะน้ีอยูระหวางสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาพิจารณาตรวจ/แกไข 

2. พ.ร.บ.คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน 
(1) จัดประชุมคณะทํางานปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาดานกฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน  
ลักษณะการดําเนินงาน 
แตงตั้งคณะทํางานฯ และจัดการประชุมหารือเพ่ือพิจารณากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
(2) จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแนวปฏิบัติของพนักงานตรวจแรงงาน 

 

 
 
 
 
 

 
2 ฉบับ 

 

 
 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

 
ดําเนินการระหวาง ป 2555 - 2559  
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ยุทธศาสตรท่ี 2. เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํา 
เปาประสงคยุทธศาสตร : แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) สูงข้ึน 

ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมการมีงานทําอยางย่ังยืน 
1.  สงเสริมและพัฒนาผูผลติผูประกอบการ OTOP 20 

รุน 
 

 8.5 
 

  กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด/อําเภอ  
2.  สงเสริมชองทางการตลาด 8 จุด 

 
76 จังหวัด 

 -   กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด/อําเภอ 
3.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับแรงงานนอกระบบ 

3.1 โครงการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 
ลักษณะการดําเนินการ 
1) จัดอบรมใหความรูแกประชาชนท่ัวไป/ผูรับงานไปทําท่ีบาน ใหมีความรูในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของการรับ

งานไปทําท่ีบาน เชน การจัดตั้งกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน การบริหารจัดการกลุมใหเขมแข็ง การจัดทําบัญชี 
2) จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบานท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาค 
3) จัดเจาหนาท่ีออกเยี่ยวเยียนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบานและสมาชิกกลุมเพ่ือพบปะและรับทราบ

ปญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพฯ และออกติดตามหน้ีคางชําระ 
4) รับลงทะเบียนผูรับงาน ผูวาจาง ตามระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการสื่อสงเสริมการรับงาน

ไปทําท่ีบาน และติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลผูผานการอบรมตามโครงการฯ เพ่ือเปนแหลงขอมูล
ใหกับผูมาใชบริการโดยเฉพาะ 

5) จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน เพ่ือกําหนดนโยบาย กํากับดูแลบริหาร
กองทุนฯ และจัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน เพ่ือพิจารณาคําขอกูเงินกองทุน 

6) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใชในการประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับการรับงานไปทําท่ีบาน 
 
 
 

1,000 1,013 เดิม 2.06 
ใหม 1.89 

 
 

 
1.85 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

 3.2 โครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน 
ลักษณะการดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูท่ีมีความพรองจากคนวางงาน ผูถูกเลิกจาง แรงงานหลังฤดูกาลเก็บ

เก่ียวแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับจากตางประเทศ รวมท้ังประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในการประกอบอาชีพไดทราบ 
2. รวมกลุมผูสมัครท่ีตองการประกอบอาชีพอิสระประเภทเดียวกัน หรือกลุมอ่ืนเพ่ือฝกอบรมและให

ความรู 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการประกอบอาชีพใหกับผูสําเร็จการฝกอบรมฯ และติดตามและ

รายงานผล 

1,160 1,525 เดิม 2.09 
ใหม 1.88 

 
 

 
1.88 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจดัหางาน 

 

 3.3 โครงการแนะแนวอาชีพใหกับกลุมคนพิเศษ (สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ) 
ลักษณะการดําเนินการ 
จัดอบรมใหกับผูสูงอายุท่ีมีภูมิปญญาเฉพาะดาน จํานวน 162 รุนๆ ละ 10 คน โดยใหสํานักงานจัดหา

งานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 เขตละ 1 รุน และสํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 2 รุน โดยมี
กระบวนการ คือ ประชาสัมพันธเชิญชวนผูสูงอายุท่ีสนใจ ประสานหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ ฝกอบรม
ถายทอดภูมิปญญาใหกลุมเปาหมาย จัดทําทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมการเปนวิทยากร จัดทํา
ทําเนียบวิทยากรอาชีพ พรอมท้ังติดตามและรายงาน 

 

1,620 1,671 - 
ใหม 4.41 

 
 

 
4.41 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจดัหางาน 

 

4.  กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (วงเงินรวม 30 ลบ.) 
ขอมูลประกอบ 
- กองทุนผูรับงานไปทําท่ีบานเริ่มจัดตั้งเมื่อป 2548 ตั้งแตป 48 – 55 ปลอยกูจํานวน 131 กลุม วงเงินท่ี

ปลอยกู จํานวน 8,036,000 บาท 
- ในป 56 ปลอยกูแลวจํานวน 7  กลุม วงเงินปลอยกูจํานวน  450,000  บาท 

รวมท้ังสิ้น  ณ วันท่ี 13 พ.ย. 55  ปลอยกู จํานวน    138   กลุม วงเงินปลอยกู จํานวน 8,486,000 บาท 
 

45 กลุม 10 กลุม 
1,013 คน 
 

2.28 0.67  กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจดัหางาน 

 

5.  พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     เปนการจัดหลักสูตรใหแกแรงงานท่ีถูกเลิกจาง วางงาน แรงงานใหม ผูสูงอายุ ผูพิการ และแรงงานนอก
ระบบ เพ่ือสรางโอกาสใหกับแรงงานไดมีอาชีพใหม ตามความถนัดและสนใจ พรอมท้ังสนับสนุนใหผูท่ีมีงานทํา 
หรือวางงานไดพัฒนาตนเอง และเปนการเตรียมความพรอมและสงเสริมในการประกอบอาชีพ 
 

5,680 
 

6,563  เดิม 87.87 
ใหม 74.19 

74.19  กระทรวงแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
 กองแผนงานและ

สารสนเทศ  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

6.  พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     เปนการจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใหกําลังแรงงาน (ผูวางงาน ผูดอยโอกาส ผูมีรายไดนอย และแรงงานนอก
ระบบ) มีความรู ความสามารถในสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติตามปกติหรืออาชีพเสริม หรือตองการเปลี่ยนอาชีพใหม 
และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

เดิม 25,620 
ใหม 23,570 

 

 
41,262 

เดิม  234.31 
ใหม 164.84 

 

 
164.84 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
 กองแผนงานและ

สารสนเทศ 
7.  โครงการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

เปลี่ยนช่ือเปน  โครงการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานทําขับเคลื่อนกิจกรรมลงสูพ้ืนท่ี ภายใต
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
ลักษณะการดําเนินงาน 
1. จัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด/กทม. และระดับอําเภอ/เขต เปนศูนยกลางในการจัดแสดงผลงาน/
สาธิตและจําหนายผลผลิตท่ีเกิดจากผูเรียนท่ีผานการสอน/อบรม 
2. แนะแนวอาชีพของชุมชน และฝกปฏิบัติในการประกอบอาชีพใหแกประชาชนท่ีสนใจ 
3. จัดตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน  ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการทํางานและมีรายได รวมท้ังใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ กํากับติดตามและประเมินผล 

เดิม 
743,900  

ใหม 
345,000 

 

391,200 เดิม 718.98 
ใหม 750.00 

 
750.00 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.)  

กลยุทธท่ี 2 : เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานท่ีสอดคลองกับสาขาอาชีพ 
8.  โครงการพัฒนาหมอดินอาสาและยุวหมอดิน 

 
78,000 

 
81,693 

 
71.3 

 
71.3  กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
 กรมพัฒนาท่ีดิน 
 สํานักนิเทศเพ่ือการ

ถายทอดเทคโนโลยีการ
พัฒนาท่ีดิน 
 สถานีพัฒนาท่ีดิน 
02-5790752 (จัดสงแผน 
คุณธนบัตร Bank) 
02-5794194 (รายงานผล
การดําเนินงาน) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

9.  โครงการลดตนทุนการผลิต – หลกัสูตรการกรดียาง 
ลักษณะการดําเนินการ  
     1. จัดฝกอบรมใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 
    2. รายงานผลการฝกอบรมทุกเดือน 

 เดิม 10,460 
ใหม 24,490 

 

21,170 เดิม 13.59 
ใหม 12.25 

 
12.25 

 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
 สํานักงานกองทุน

สงเคราะหการทําสวน
ยางจังหวัด 
 ฝายพัฒนาสวน

สงเคราะห/ 
10.  โครงการสรางเสรมิผูประกอบการใหม 

ลักษณะการดำเนินงาน 
     ฝกอบรมถายทอดความรูและใหคําปรึกษาแนะนําการจัดตั้งธุรกิจ บมเพาะธุรกิจใหแกผูประกอบการ 

3,500 
 

3,537 เดิม 62.49 
ใหม 58.77 

 

 
58.77 

 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

ผูประกอบการ 
11.  โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในภาคอุตสาหกรรม 

ลักษณะการดำเนินงาน 
     เปนการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน (วิสาหกิจชุมชน) ใหมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจในดาน
เทคโนโลยี กระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและมาตรฐานใหตรงกับความตองการของตลาด 

240 กลุม 
 

1,700 คน 
 

240 กลุม 
 

1,712 คน 

 เดิม 25.00 
ใหม 23.57 

 

 
23.57 

 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

อุตสาหกรรมชุมชน 
 

12.  โครงการอุตสาหกรรมเพ่ือการสรางงานท่ียั่งยืนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ลักษณะการดำเนินงาน 
    สงเสริมการสรางงานใหกับราษฎรในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต และขจัดปญหาความยากจนในพ้ืนท่ีจาก
ความรวมมือ 3 ภาคสวน ไดแก ภาคเอกชน ราษฎรในพ้ืนท่ี และราชการ 

150 
 

150 เดิม 27.40 
ใหม 3.65 

 

 
 

3.65 

 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

อุตสาหกรรมรายสาขา 
 

13.  โครงการฝกทักษะและพัฒนาอาชีพในสถาบันแกสตร ี
ลักษณะการดําเนินงาน 
     จัดอบรมใหความรูดานอาชีพและใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกกลุมสตรี  รวมท้ังบริการแนะแนวอาชีพ
และจัดหางานตามความสนใจ 

3,600 
 

3600 เดิม 153.64 
ใหม 79.66 

 

 
79.66 

 กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักคุมครองสวัสดิ
ภาพหญิง  และเด็ก 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

14.  โครงการฝกทักษะและพัฒนาอาชีพในสถาบันแกคนพิการ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     1. รับสมัครคนพิการท่ีมีอายุ 16 ปข้ึนไป ท่ีตองการพัฒนาศักยภาพ ทดสอบศักยภาพความถนัด ความ
เหมาะสมเพ่ือฝกอาชีพ  
     2. สงเคราะห ฟนฟู ดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณเตรียมความพรอมเขารับการฝกอบรม 
     3. ฝกอาชีพตามหลักสูตร ตามระยะเวลาของแตละหลักสูตร พรอมท้ังจัดหางานและทุนประกอบอาชีพ 
    4. ติดตามผลหลังการฝกอาชีพเพ่ือดูการมีงาน และอาชีพ 

865 
 

743 70.11 
 

70.11  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักบริการ
สวัสดิการสังคม  

15.  โครงการสรางชีวิตใหมใหแกสตรีและครอบครัว (208 วัน) 
ลักษณะการดําเนินงาน 
    จัดฝกอบรมอาชีพหลักสูตร 44 วัน สนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 60 วัน เพ่ือพัฒนาทักษะการ
บริหารจดัการกลุม และสนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 110 วัน เพ่ือตอยอดกลุมใหยั่งยืน 

17,000 
 

17,000 174.25 
 

174.25  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักคุมครองสวัสดิ
ภาพหญิงและเด็ก 

16.  โครงการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ (15 วัน) 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     จัดฝกอบรมอาชีพจํานวน 7 วัน และฝกทักษะอาชีพ จํานวน 8 วัน รวม 15 วัน ใหกับประชาชนในชุมชน
และทองถ่ิน ตามหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น ตามความตองการของผูฝกอบรมและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2,200 
 

2,200 10.25 
 

10.25  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักพัฒนาสังคม 
17.  โครงการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพบนพ้ืนท่ีสูง(15 วัน) 

ลักษณะการดําเนินงาน 
     จัดฝกอบรมอาชีพจํานวน 7 วัน และฝกทักษะอาชีพ จํานวน 8 วัน รวม 15 วัน ใหกับประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง 
ตามหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น ตามความตองการของผูฝกอบรมและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

3,500 
 

3,500 17.08 
 

17.08  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักพัฒนาสังคม   
โครงการ/ กิจกรรมสนับสนนุ 
18.  โครงการสงเสริมการจัดตั้งองคกรการเงินทองถ่ินเพ่ือความมั่นคงดานอาชีพและรายไดสําหรับแรงงานนอกระบบ 

( ระหวางดําเนินการจัดสงขอมูล ) 
1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

19.  โครงการนํารองการพัฒนากิจการธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise)  สําหรับกลุมผูประกอบการในชุมชน/
ทองถ่ินโดยประสานความรวมมือกับทองถ่ิน 
( ระหวางดําเนินการจัดสงขอมูล ) 

1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส. 

กลยุทธท่ี 3 จัดระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
20.  โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพใน 5 กลุมอาชีพ 

1) กลุมเกษตรกรรม 
2) กลุมอุตสาหกรรม 
3) กลุมพาณิชยกรรม 
4) กลุมความคิดสรางสรรค 
5) กลุมอํานวยการและอาชีพเฉพาะ 
ลักษณะการดําเนินงาน   
1) ตั้งคณะทํางานบริหารโครงการโดยใหมีองคประกอบจากทุกภาคสวน เชน กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา ฯลฯ รวมกันวางแผนการดําเนินโครงการ จัด
ใหมีการประชุมคณะทํางานอยางเปนประจํา 

2) จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน เพ่ือจัดความสําคัญในการคัดเลือกสาขาอาชีพ 
3) ดําเนินงานรวมกับท่ีปรึกษา เพ่ือจัดมาตรฐานและระบบรับรองมาตรฐานอาชีพในการศึกษา รวบรวม 

เปรียบเทียบ ขอมูล ศึกษารวบรวมขอมูลบริบทของประเทศไทยในแตละสาขาอาชีพ และจัดทํา 
Functional Map ของแตละสาขาอาชีพ โดยการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็นจากทุกภาค
สวน 

เดิม   
38 
ใหม  
19 

(สาขา
อาชีพ) 

 

 เดิม 65.00 
ใหม 52.00 

 

  สํานักนายกรัฐมนตร ี
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

อยูระหวางดําเนินการ  เน่ืองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิง
จัดตั้ง  
- งบประมาณท่ีไดรบัไมเพียงพอในการดําเนินการจัดตั้ง
ศูนยทดสอบ 
- ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนเรื่องใหมของประเทศไทย ตอง
ใชเวลาในการสังเคราะหขอมูลและสรางการมสีวนรวมกับ

ภาคีเครือขาย 

21.  กิจกรรม : จัดทําหลักเกณฑพัฒนา/สงเสรมิมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     1. สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการและคัดเลือกสาขาอาชีพท่ีจะจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
     2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานในแตละสาขาอาชีพ และดําเนินการพิจารณา
ปรับปรุงรางมาตรฐานฝมือแรงงาน และรางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 
     3. นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับความเห็นขอบเสนอ รมว.รง.  และประกาศใชในราชกิจจา
นุเบกษา 
 
 
 

135 
สาขา 

 

132 
สาขา 

เดิม 182.74 
ใหม 77.95 

 
77-95 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
22.  โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเครือขายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ 

 
1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

23.  โครงการพัฒนาเครือขายเกษตรกรพันธสัญญาเพ่ือการเรียนรูท่ีเปนธรรมและการจัดการปจจัยการผลติ 1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

24.  โครงการบูรณาการดานอาชีวอนามัยสวัสดิการในหลักสตูรการพัฒนาอาชีพ ตามแนวทางการศึกษาตามอัธยาศัย   1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

25.  โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําแรงงานนอกระบบและอาสาสมัครแรงงานในระดับจังหวัดเพ่ือเปนกลไกการรณรงค
การเขาถึงสิทธิการคุมครองและการสงเสริมและพัฒนา   

1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3. เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
เปาประสงคยุทธศาสตร :  1. มีองคกรหลักในการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ 

                 2. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานแรงงานนอกระบบสนับสนุนการทํางาน 

            3. มีเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ิมข้ึน  

ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
กลยุทธท่ี  1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบ 

1.  โครงการจดัทําฐานขอมูลดานมาตรฐานสมรรถนะในระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
    สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ระบบขอมูลสารสนเทศ ความตองการของผูบริหาร และผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของนํามา
วิเคราะห ออกแบบระบบงานและโครงสรางระบบฐานขอมูล กําหนด 
รายละเอียดจัดทําระบบฐานขอมูลการใหบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เขียนโปรแกรมและทดสอบระบบ พรอม
ท้ังนําเสนอตนแบบและรวบรวมความคิดเห็นจากผูใชงาน 

1 
ระบบ 

5 ลานบาท 

ไมมีการดําเนินการ 
เน่ืองจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจาํป 2555 

 สํานักนายกรัฐมนตร ี
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

2.  บูรณาการขอมูลแรงงานนอกระบบกับโครงการศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 1 
ขอเสนอ 

ศึกษาวิเคราะห “ขอมูลเกษตรกร” เพ่ือ
แจงใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เช่ือมโยงขอมูลมาท่ีศูนยขอมูล
แรงงานแหงชาติ เน่ืองจาก  
- จากการสํารวจแรงงานนอกระบบ 

พ .ศ .  2555  ของสํ า นักงานส ถิติ
แหงชาติ  พบวาผูมีงานทําจํานวน 
39.6 ลานคน เปนแรงงานในระบบ 
จํานวน 14.8 ลานคน หรือรอยละ 
37.4 และเปนแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 24.8 ลานคน หรือรอยละ 
62.6  

- ใน 24.8 ลานคน เปนผูปฏิบัติงาน
ภาคเกษตรกรรม จํานวน 14.7 ลาน
คน หรือคิดเปนรอยละ 59.4 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด 

- “ฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร” ของ
กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวง

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
เ กษตรและสหกรณ  เ ป น ร ะบบ
ฐานขอมูลกลางท่ีใช จัดเก็บขอมูล
เกษตรกรรายครัวเรือนท่ัวประเทศ 
และไดตรวจสอบความถูกตองกับ
ฐานข อมู ลทะ เ บียนร าษฎรของ
กรมการปกครองแลว)  

- ขอมูลท่ีสําคญั จํานวน 4 กลุม 

ไดแก 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูขึ้นทะเบียน

เกษตรกร ไดแก 1) คํานําหนานาม 

2) ช่ือ – สกุล 3) วัน เดือน ปเกิด 

4) เลขประจําตัวประชาชน 13 

หลัก 5) ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

(เลขท่ี หมูท่ี ช่ือบาน ตําบล อําเภอ 

จังหวัด (สําหรับโทรศัพท มือถือ 

และE – Mail เปนขอมูลเพ่ิมเติม 

กรณีสามารถเช่ือมโยงได  ) 6) 

สถานท่ีติดตอไดสะดวก 

2. ลักษณะการประกอบการเกษตร

ของครัวเรือน ไดแก สวนบุคคล 

(สวนตัว) หรือ นิติบุคคล เชน 1) 

สหกรณการเกษตร/สหกรณนิคม/

กลุมเกษตรกร 2) บริษัท/หาง

หุนสวน/บริษัทมหาชน หรือ 3) อ่ืน 

ๆ เชน มูลนิธิ/สมาคม/สหพันธ 

3. ลักษณะการประกอบอาชีพของผู

ขอขึ้ นทะเบียนและท่ีมาของ
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 

รายไดในครัวเรือน ไดแก 1) อาชีพ

หลัก เชน ประกอบการเกษตร รับ

เงินเดือนประจํา รับจางทาง

การเกษตร ประกอบธุรกิจการคา 

รับจางท่ัวไป หรืออ่ืน ๆ 2) อาชีพ

รอง เชน ประกอบการเกษตร รับ

เงินเดือนประจํา รับจางทาง

การเกษตร ประกอบธุรกิจการคา 

รับจางท่ัวไป อ่ืน ๆ หรือ ไมมี

อาชีพรอง 3) รายไดหลัก เชน 

ประกอบการเกษตร รับเงินเดือน

ประจํา รับจางทางการเกษตร 

ประกอบธุรกิจการคา รับจางท่ัวไป 

หรืออ่ืน ๆ 4) รายไดรอง เชน 

ประกอบการเกษตร รับเงินเดือน

ประจํา รับจางทางการเกษตร 

ประกอบธุรกิจการคา รับจางท่ัวไป 

อ่ืน ๆ หรือ ไมมีรายไดรอง 

4. สมาชิกในครัวเรือนและการเปน

สมาชิกในองคกรในครัวเรือน 

ไดแก 1) เลขประจําตัวประชาชน

ทุกคนในครัวเรือน วันเดือนปเกิด 

ชวย/ไมชวยทําการเกษตร 2) การ

เปนสมาชิกองคกร เชน สหกรณ

การเกษตร สหกรณนอกภาค

การเกษตร กลุมเกษตรกร กลุม

สงเสริมอาชีพการเกษตร กลุม
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 

แมบานเกษตรกร กลุมยุวเกษตร 

วิสาหกิจชุมชน/เครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน และ 3) สมาคม/สหพันธ 

อาสาสมัครเกษตร กลุมผูใช นํ้า

ชลประทาน ธกส. และอ่ืน ๆ  
3.  โครงการศึกษาวิจยั “การศึกษาวิเคราะหแรงงานนอกระบบและการสํารวจเพ่ือสรางแบบจําลองสําหรบัการ

บริหารจดัการแรงงานนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพ” 
1) วิเคราะหสภาพขอเท็จจริงของแรงงานนอกระบบในแตละพ้ืนท่ีท้ังดาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

สุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาจัดจําแนกขอมูลของแรงงานนอกระบบ เพ่ือเปนประโยชนตอการวางนโยบาย
ของหนวยงานและภาครัฐท่ีเก่ียวของในการแกปญหาของแรงงานนอกระบบท่ีดียิ่งข้ึน  

2) สรางแบบจําลอง (model)1 ระบบขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีสามารถนําไปใชอธิบายและพยากรณ
สภาพความเปนไปของแรงงานนอกระบบอยางหลากหลาย ในอันท่ีจะนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย
ทางดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือใหไดแนวทางในการจัดวางระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ประโยชนในการวางแผน และจัดทํานโยบาย เพ่ือใชเปนแนวสรางระบบการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงใชเปนแนวทางเพ่ือพิจาณาออกกฎหมายท่ีสําคัญซึ่งจะชวยแกปญหาและ
พัฒนาระบบในการดูแลจัดการแรงงานนอกระบบอันจะกอใหเกิดประโยชนแกประเทศไดดียิ่งข้ึน 
 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

5.9  
ลานบาท 

5.9  
ลานบาท 

1. สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ : 
สนับสนุนงบประมาณ 

2. ทีมวิจัย คณะ
เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

3. ภาคีรวม 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 มหาวิทยาลยัศรี

นครนิทรทร วิโรฒ  
 มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนากลไกการทํางานในระดับชาติและระดับทองถิน่ 

4.  แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการแรงงานนอกระบบแหงชาติ  
จํานวน 33 คน ประกอบดวย 
- นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน 
- รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน 

ปลัดกระทรวงแรงงานเปนกรรมการและรองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 
 

เดิม 1ครั้ง/
ป 
 

ใหม 1 คณะ 
 

 
 

1 คณะ  
 

0.10 
 

0.01  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

                                                           
1
  แบบจาํลอง (model) หมายถงึ การออกแบบตวัอยา่งระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูแรงงานทีเ่หมาะสม ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ และสามารถนําไปใชใ้นการบรหิารจดัการแรงงานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
กลยุทธท่ี  3 สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขาย 
5.  สรางเครือขายการคุมครอง แรงงานนอกระบบ 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 แก
พนักงานตรวจแรงงานและผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 รุน ๆ ละ 200 คน 

เดิม 3,800 
ใหม 400 

 
 

 
392 คน 

เดิม 1.14 
ใหม 0.40 

 
0.40 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
6.  สนับสนุนเทคนิคและวิชาการดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ 

      กิจกรรม  1. จัดพิมพหนังสือพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
                  2. จัดพิมพแผนผับสิทธิ หนาท่ีของผูจางงาน ผูรับงานไปทําท่ีบานตามพระราชบัญญตัคิุมครอง
ผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
                  3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธชุมดนิทรรศการรูปแบบ ( Roll up ) รุนหยดนํ้ามี 
โลโกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ภาพและเน้ือหาเก่ียวกับงานท่ีรับไปทําท่ีบานและสาระสําคัญของ
กฎหมายตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 

150,000 
26,000 เลม 

- 
 
 
 

 
26,000 เลม 

เดิม 6.00 
ใหม 0.16 

 

 
0.16 
0.05 

 
0.12 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 

7.  ตรวจแรงงานนอกระบบ 30,000 
 
 

31,836 2.10 2.1  กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
8.  สงเสริมใหความรูดานคุมครองแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 34,000 

 
35,604 10.20 

 
10.20  กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
9.  รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 168,000 

 
178,583 0.67 

 
0.67  กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
10.  สัมมนาเครือขายแรงงานนอกระบบ ผูสูงอายุและคนพิการ 

    - ดําเนินการจัดสมัชชาแรงงานนอกระบบจังหวัดขอนแกน รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ สสส. และเครือขายแรงงานนอกระบบ โดยมีวัตถุประสงค 

1. แลกเปลี่ยนขอมูล สถานการณ และแนวทางการจัดการความเสี่ยงจากการทํางาน สุขภาพสิ่งแวดลอม 
การจัดการอาชีพและรายไดของแรงงานนอกระบบ 

2. สรางความรวมมือระหวางแรงงานนอกระบบ ภาคประชาสังคม ภาคการเมือง นักวิชาการ สื่อมวลชน
และหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนและผลักดันนโยบายการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพ 
สิ่งแวดลอม การจัดการอาชีพและรายได รวมถึงการนํานโยบายสูการปฏิบัติระดับจังหวัด 

3. พัฒนากระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
2555 – 2559 สูการปฏิบัติอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน 

1 
ครั้ง 

 

1  
ครั้ง 

250 คน 

เดิม 0.07 
ใหม 0.10 

 

 
0.10 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ
แรงงาน รวมกับ 
 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
 เครือขายแรงงานนอก

ระบบ 

11.  พัฒนาเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน (พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน) 
 

7,255   
 

7,255 52.24 
 

52.24  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักตรวจและ

ประเมินผล 
กลยุทธท่ี 4 สนับสนนุการมีแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯและพัฒนาระบบติดตามประเมินผล 

12.  จัดทําแผนปฏิบัติการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559 (ตามแผนยทุธศาสตรการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ.2555 – 2559 
เปลี่ยนช่ือเปน แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
(ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2555 – 2559 

 

1 
เรื่อง 

1 เรื่อง 
 

0.08 
 

0.08  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

13.  รายงานผลการดําเนินงาน/ทบทวนแผนปฏิบัติการประจําป ี 1 
ครั้ง 

- ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า  “ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอก
ระบบ ประจําป 2555  

- ท บ ท ว น แ ผ น ฯ  โ ด ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 
2556 (อยูในเลมเดียวกัน) 
 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ
แรงงาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 

14.  โครงการศึกษาวิเคราะหขอเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ผูสูงอายุและคนพิการ 
สาระสําคญั/วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ จากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
2. เพ่ือจัดทําขอเสนอท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ จากการศึกษา
งานวิจัย 
2. เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ อีกท้ังเพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําขอเสนอจากงานวิจัยไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง  0.02 
 

0.02  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน/สํานัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 
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