
 

 

สวนท่ี 1 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2555 

 

 สรุปเฉล่ียความสําเร็จผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2555 
ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร  
 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ  พ.ศ. 2555 – 2559 ประจําปงบประมาณ 2555 
ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร 10 ตัวชี้วัด 
 ผลการดําเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ  พ.ศ. 2555 – 2559 ประจําปงบประมาณ 2555 
( ตุลาคม 2554 – ตุลาคม 2555 ) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกัน
ความม่ันคง 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานนอกระบบเพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ 
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สรุปเฉลี่ยความสําเร็จผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
ประจําปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร  

 KPI  ชื่อตัวชี้วัด (KPI)/เปาหมาย เปาหมายป 2555 ผลงาน/ความคืบหนา คิดเปนรอยละ 
1. 

  
รอยละ 25 ของแรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม 
โดยเขาถึงระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ (รัฐสมทบ) อยาง
นอย 1 ระบบหรือ 1 กองทุน 

รอยละ 5 ของแรงงานนอกระบบ  จํานวน 1.23 ลานคนมีหลักประกัน
ทางสังคม จําแนกเปน 1) มาตรา 40 จํานวน 1.20 ลานคน 2) 
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 0.30 ลานคน  

- แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม จํานวน 
1.18 ลานคน (มาตรา 40) สวนพ.ร.บ.กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ใหม และขณะน้ีอยูระหวางแกไข 

95.9 

2.  รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการปรับปรุง /พัฒนากฎหมายท่ี
เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

รอยละ 80 ของการปรับปรุงกฎหมาย จํานวน 3 ฉบับ 1  - เปนไปตามระดับความสําเร็จท้ัง 3 ฉบับ 100 

3.  จํานวนขอเสนอแนะ/รายงานการดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานของ
กลุมแรงงานนอกระบบ ไมต่ํากวาปละ 1 เรื่อง/เลม  

ไมมีแผนดําเนินงานในป 2555 เริ่มดําเนินงานในป 2556 - - 

4.  ระดับความสําเร็จของการเตรยีมความพรอมใหสตัยาบัน
อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 
87 และ 98  

ประชาพิจารณเพ่ือเตรียมความพรอมในการใหสัตยาบันอนุสัญญา
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 และ 98 

จัดประชาพิจารณ จํานวน 5 ครั้ง และอยูระหวางสรุป
เสนอ ครม. 

100 

5.  จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 0.50 ลานคน  จํานวน 0.59 ลานคน  100 

6.  จํานวนแรงงานนอกระบบมีศักยภาพไดตามมาตรฐานการฝก 
และ/หรือมมีาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 

- ไมไดตั้งคาเปาหมายไวในป 2555 (ไมมีขอมลูยอนหลัง) 

- ผลงานป 2555 เปนคาเริ่มตน 

จํานวน 32,364  คน 100 

7.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

ศึกษาขอมูล “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ กระทรวงแรงงาน”และ

ระบบงานของศูนยขอมูลแรงงานแหงชาต ิ

ศึกษา/หารือในประเด็นขอมูลเบ้ืองตน การเช่ือมโยงขอมูล

จากฐานขอมูลภายนอก และรายการขอมูลท่ีจะเช่ือมโยง 

100 

8.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนากลไกการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาต ิ มติ ครม.เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2555 อนุมัติแตงตัง้

คณะกรรมการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ  

100 

9.  จํานวนเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ิมข้ึน - ไมไดตั้งคาเปาหมายไวในป 2555 (ไมมีขอมลูเบ้ืองตน) 

- ผลงานป 2555 เปนคาเริ่มตน 

จํานวน 10 แหง 100 

10.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ / รูปแบบ 
การติดตามประเมินผล 

- ไมมีแผนการดําเนินงานป 2555 ไดเสนอของบประมาณป 2557 เพ่ือจัดทําระบบการ

ติดตามฯ  

100 

เฉลี่ยความสําเร็จการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร รวม 9 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 99.54 

                                           
1 กฎหมาย 3 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 การปรับปรุงพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่...) พ.ศ. .... ฉบับที่ 2 การออกกฎหมายรองรับพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 จํานวน 2 ฉบับ และ ฉบับที่ 3 การออก “กฎกระทรวงวาดวยการ 
มิใหใชบังคับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 แกนายจาง ซ่ึงจางลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย พ.ศ. .....” 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
ประจําปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2555) 

(ตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร จํานวน 10 ตัวชี้วัด) 
KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 

ตัวชี้ วัด (KPI) 1 รอยละ 25 ของแรงงาน 
นอกระบบมีหลักประกันทางสังคม โดยเขาถึง
ระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ ( รัฐสมทบ ) 
อยางนอย 1 ระบบหรือ 1 กองทุน 
เปาหมาย 5 ป 
ร อยละ  25  ของแรง งานนอกระบบมี
หลักประกันทางสังคม (จํานวน 6.15 ลานคน) 
แผนฯ ป 2555 
รอยละ 5 ของแรงงานนอกระบบ  จํานวน 1.23 
ลานคนมีหลักประกันทางสังคม จําแนกเปน 

-  สปส. 1.20 ลานคน และ 
- กอช. 0.30 ลานคน) 

 

ผลงาน แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม จํานวน 1.18 
ลานคน คิดเปนรอยละ 95.9 เนื่องจากรัฐบาลชุดปจจุบันได
ปรับปรุง/แกไข พ.ร.บ.กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ใหม และ
ขณะนี้อยูระหวางแกไข และยังไมไดนําเขา ครม. 
รายละเอียดผลงาน 

1. ประกันสังคม มาตรา 40 จํานวน 1.18 ลานคน (ขอมูล ณ วันที่ 
7 ตุลาคม 2555 จํานวน 1.204 ลานคน) 

2. กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.)อยูระหวางแกไข พ.ร.บ.
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) โดยป 

3. รับปรุงใหครอบคลุมยิ่งข้ึน เพื่อประโยชนของประชาชน
โดยรวม 

ขอมูลเพ่ิมเติม 
เร่ืองการแกไข พ.ร.บ.กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
-  พรบ.กองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 12 พ.ค.
2554 กฎหมายระบุวา กอช. จะตองเปดรับสมาชิกใหไดภายใน 1 ป หลังจาก
กฎหมายมีผลบังคับ คือ วันที่ 8 พฤษภาคม 2555 
-   ขณะนี้อยูระหวางแกไข พ.ร.บฯ (ยังไมไดนําเขา ครม.) ซึ่งตองใชระยะเวลา
ในการดําเนินการถึงจะมีผลบังคับใช และจึงจะเร่ิมสมัครสมาชิกได 
ขอมูลเพ่ิมเติม ประเด็นที่แกไข 

(1) การบริหารและจัดการกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

- กําหนดให กอช. เปนองคกรขนาดเล็กมีสํานักงานและมีพนักงาน 10 - 15 คน 

- กอช. ทําความตกลงหรือวาจางธนาคารรัฐเพื่อดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน

สมาชิก งานวิเคราะหเชิงคณิตศาสตรประกันภัย ประชาสัมพันธหาสมาชิกรับสมัคร

และรับเงินสะสม เปนตน 

- มอบหมายผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง เปนเลขาธิการกองทุนฯ 

และทําหนาที่เลขานุการ คณะกรรมการ กอช. 

- เพิ่มผูอํานวยการธนาคารออมสิน และผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณการเกษตร (ธกส.) ในคณะกรรมการ กอช.เพื่อประสานนโยบายดานสมาชิก 

(2) ใหผูที่มีอายุเกิน 60 ป มีสิทธิเปนสมาชิก และสําหรับผูสมัครที่มีอายุ

เกิน 55 ปข้ึนไป จะตองเปนสมาชิกอยางนอย 5 ปจึงจะมีสิทธิรับบําเหน็จหรือ

บํานาญได (สอดคลองกับระยะเวลาออม 5 ปของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund : PVD) และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (Retirement 

Mutual Fund : RMF) 
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
(3) สมาชิกมีสิทธิเลือกรับบําเหน็จแทนบํานาญได โดยหากคํานวณบํานาญได

นอยกวาบํานาญข้ันต่ํา จะใหรับเปนบําเหน็จเพื่อลดความซับซอนของหลักเกณฑ

กองทุน 

(4) ไมกําหนดเพดานเงินสะสม โดยสมาชิกสามารถสงเงินสะสมไดตั้งแต 

50 บาทข้ึนไป ทั้งนี้ ในกรณีที่สมาชิกสงเงินสะสมจํานวนมากและเลือกรับ

บํานาญหากสมาชิกมีอายุเกินกวาอายุขัยเฉลี่ยและไดรับบํานาญจนเงินในบัญชี

เงินบํานาญหมดไปแลว กองทุนตองนําเงินในบัญชีเงินกองกลางมาจายเปน

บํานาญใหแกสมาชิกรายนั้น ไปจนสิ้นอายุขัย ซึ่งหากเงินกองกลางหมดจะเปน

ภาระงบประมาณ จึงใหจํากัดจํานวนเงินที่จะนํามาคํานวณบํานาญโดยเงิน

สะสมที่ เกินจากนี้ใหจายเปนบําเหน็จ ตามหลักเกณฑที่จะกําหนดโดย

กฎกระทรวง 

(5) รัฐสมทบเงินใหสมาชิกทุกคนในอัตรารอยละ 100 ของเงินสะสม แตไม

เกินปละ 1,200 บาทซึ่งจะกําหนดในกฎกระทรวง 

(6) ไมลงทุนในสินทรัพยเสี่ยง โดยใหนําเงินของกองทุนฝากที่ธนาคารรัฐ 

และลงทุน ในพันธบั ตร รัฐบาล  และเ ห็นควรใหตั ด เ ร่ืองการแต งตั้ ง

คณะอนุกรรมการการลงทุนออกจาก พ.ร.บ. กอช ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนมี

อํานาจแตงตั้งเองได 

(7) ไมคํ้าประกันผลตอบแทน โดยใหยกเลิกมาตราที่กําหนดใหมีการคํ้าประกัน

ผลตอบแทน (เดิมกําหนดใหกองทุนคํ้าประกันผลตอบแทน ใหสมาชิกไดรับไมนอย

กวาเงินฝากประจํา 12 เดือนโดยเฉลี่ยของธนาคาร) 

(8) สมาชิกที่เกิดเหตุทุพพลภาพมีสิทธิรับเงินทั้งหมดในบัญชีเงินรายบุคคลซึ่ง

ประกอบดวย เงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกลาว (เดิมไดรับเฉพาะ

เงินสะสมและดอกผลของเงินสะสม สวนเงินสมทบจะนํามาคํานวณบํานาญเมื่อ

สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ)  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
KPIที่  2  ร อ ย ล ะ เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก 

ในการปรับปรุง /พัฒนากฎหมายที่
เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

คาเปาหมายป 2555 รอยละ 80 ของการ
ปรับปรุงกฎหมาย 3 ฉบับ  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ฉบับที่ 1 การปรับปรุงพระราชบญัญัติ
ประกันสังคม  (ฉบับที่...) พ.ศ. .... 
แผนฯ ป 2555 

1. นําเสนอ ราง พ.ร.บ.ประกันสังคม 
(ฉบับที่...) พ.ศ. ....ตอคณะรัฐมนตรี
เพื่ออนุมัติในหลักการ 

2. จัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฏีกาพิจารณาตรวจ/แกไข 

ผลงาน เปนไปตามแผน 
 

ผลงาน เปนไปตามเปาหมายรอยละ 100 โดยราง พ.ร.บ.

ประกันสังคม (ฉบับที่...) พ.ศ. .... ซึ่งแกไขปรับปรุงจาก พ.ร.บ.

ประกันสังคม พ.ศ.2533 ไดนาํมาปรับปรุงและเพิ่มเติมเนื้อหา ใน

ประเด็นการเพิ่มสิทธปิระโยชนใหผูประกันตนมากข้ึน (ในสวนที่

เก่ียวของกับผูประกันตนมาตรา 40 ไดแก การคุมครองไปถึง

ลูกจางชัว่คราวทุกประเภทของสวนราชการและลูกจางทั้งหมด และ

แกไขเพิ่มเติมการจายเงินสมทบของรัฐบาลเขากองทุนประกันสงัคม

สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ) เสนอคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดมีมติ

อนุมัติในหลักการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 ขณะนี้อยูระหวาง

การพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร 

สาระสําคัญราง พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับที่...) พ.ศ. ....ที่เกี่ยวของกับ
แรงงานนอกระบบ 

สวนที่เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ไดแก การคุมครองไปถึงลูกจาง

ชั่วคราวทุกประเภทของสวนราชการและลูกจางทั้งหมด และแกไขเพิ่มเติมการ

จายเงินสมทบของรัฐบาลเขากองทุนสําหรับผูประกันตนมาตรา 40 เปนตน 

 
 

ฉบั บ ที่  2  ก า ร ออกกฎหมาย รอ ง รั บ
พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่
บาน พ.ศ. 2553  
แผนป 2555 ออกกฎหมายลําดบัรอง 

จํานวน 2 ฉบับ 
ผลงาน เปนไปตามแผนฯ 

ผลงาน : เปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100  
รายละเอียด ดังน้ี  
กฎหมายรองฯ จํานวนทั้งสิ้น 14 ฉบับ 
1. ป 2554 ออกกฎหมายรอง  4  ฉบับ ไดแก 
1) คําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๙๗/๒๕๕๔ ลงวันที่  ๒ มิถุนายน 

๒๕๕๔ เร่ือง แตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓  

2) ประกาศกระทรวงแรงงาน ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เร่ือง 
แบบบัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

3) คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ ๔๐๖/๒๕๕๔ ลง

คงเหลืออีก 8 ฉบับ (ตามแผนแลวเสร็จภายในป 2559) ไดแก 
ป 2556  
1) รางประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้ง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่
บาน พ.ศ. .... 

2)  รางประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่ง
ผูแทนผูจางงานและผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน เพื่อเปนคณะกรรมการ
ผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. .... 

3)  รางประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง บัตรประจําตัวกรรมการและ
อนุกรรมการตามมาตรา ๓๒ วรรคทาย 

4)  รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑวิธีการ
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
วันที่ 24 มิถุนายน 2554  เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ลงวันที่  23 
พฤษภาคม 2554 เร่ือง แบบคํารองและแบบคําสั่งพนักงานตรวจ
แรงงาน ตาม พ.ร.บ.คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

2. ป 2555 ออกกฎหมายลําดับรอง  2 ฉบับ ไดแก 
1) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการรับคํารองและ

การพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๕ 

2) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการตรวจแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

เรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ
ทํางานจากผูรับงานไปทําที่บานพ.ศ. ....   

ป 2557 
5)  รางกฎกระทรวง กําหนดงานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและ

ความปลอดภัยของหญิงมีครรภ หรือเด็กซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบหาป พ.ศ. .... 
ตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง  

6)  รางกฎกระทรวง กําหนดงานที่หามผูจางงานจางผูรับงานไปทําที่บาน 
พ.ศ. .... ตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) (๔) 

ป 2558 
7)  รางกฎกระทรวง วาดวยการจายคารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ

และคาทําศพมาตรา ๒๔ 
ป 2559 
8)  รางกฎกระทรวง วาดวย “งานอ่ืน” ตามนิยามมาตรา ๓ “งานที่รับไปทําที่

บาน”พ.ศ. .... 
ฉบับที่ 3 การออก “กฎกระทรวงวาดวย
การมิใหใชบังคับพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 แกนายจาง ซึ่งจาง
ลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมี
การประกอบธุรกิจรวมอยูดวย พ.ศ. ....” 
แผนฯ ป 2555 
1. กระทรวงแรงงานเสนอราง“กฎกระทรวง

วาดวยการมิใหใชบังคับ พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ .ศ .2541 แตบางสวนแก
นายจาง ซึ่งจางลูกจางที่ทํางานเก่ียวกับ
งานบาน อันมิไดมีการประกอบธุรกิจ
รวมอยูดวย พ .ศ .  . . . .” ตอรัฐมนตรี
กระทรวงแรงงานลงนาม 

2. จัดส ง ร า งฯ  ไปยั งสํ านั ก เลขาธิ การ

ผลงาน : เปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 – กฎกระทรวงแรงงานฉบับที่ 14 
(พ.ศ. 2555) ออกตามความใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
รอประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2555 -  
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 129 ตอนที่ 105 ก. เมื่อวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2555  
สาระสําคัญ 
    กฎกระทรวงฯ  คุมครองลูกจางทํางานบานที่ไมไดเปนพนักงาน
ของบริษัทรับเหมาทําความสะอาดใด(ทั้งแรงงานไทยและแรงงาน
ตางดาว) ไดรับการคุมครอง 7 ขอ ไดแก 

(1) ลูกจางตองมีวันหยุดประจําสัปดาห ไมนอยกวาสัปดาหละ 
1 วัน 

(2) นายจางตองกําหนดวันหยุดตามประเพณี ปละไมนอยกวา 
13 วันซ่ึงรวมวันแรงงานแหงชาติดวย และหากวันหยุดตาม

กฎกระทรวงฯ สอดคลองกับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
ฉบับที่ 189 วาดวยงานที่มีคุณคาสําหรับลูกจางทํางานบาน ซึ่งประเทศตาง ๆ 
ทั่วโลกตางปฏิบัติตามอนุสัญญาฉบับดังกลาว เพื่อใหแรงงานที่ทํางานบาน
ไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานเหมือนกับแรงงานประเภทอ่ืนๆ และไมถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
คณะรัฐมนตรี  ประเพณีตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห ใหลูกจางหยุดเปนวันหยุด

ชดเชยเพิ่มอีก 1 วัน 
(3) ลูกจางที่ทํางานครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําป ป

ละไมเกิน 6 วันทํางาน 
(4) ลูกจางมีสิทธิ์ลาปวยตามที่ป วยจริงได  และหากลา 

3 วันข้ึนไปนายจางสามารถขอใบรับรองแพทยยืนยันจากลูกจางได 
(5) กรณีลูกจางเปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ป นายจางตองจาย

คาจางใหกับเด็กโดยตรง 
(6) ลูกจางที่ทํางานในวันหยุด ตองไดรับเงินคาจางดวย 
(7) ลูกจางตองไดคาจางในวันที่ลาปวย โดยไมเกิน 30 วันทํางาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนขอเสนอแนะ/รายงานการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดลอมในการทํางานของกลุมแรงงาน
นอกระบบ ไมต่ํากวาปละ 1 เร่ือง/เลม 
 
เปาหมาย 5 ป : ศึกษา วิเคราะห นโยบาย
และยุทธศาสตร โครงการ/ กิจกรรมของ
หนวยงานที่เก่ียวของและจัดทําสรุป/รายงาน
ระบบ ไมต่ํากวาปละ 1 เร่ือง/เลม 
(ยกเวนป 2555 เนื่องจากอยูในชวงจัดทํา
รายละเอียดตัวชี้วัด จึงไมไดตั้งเปาหมายไว) 

ผลการศึกษาวิเคราะหเบื้องตน 

1. แรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในสาขาเกษตรกรรมถึง 

15 ลานคน (คิดเปน 61.3% ของแรงงานนอกระบบ 24.6 ลานคน) 

สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข (2552) ไดประเมินความเสี่ยงอาชีพของ

แรงงานนอกระบบที่ตองประสบกับปญหาดานความปลอดภัย อาชี

วอนามัยฯ สวนใหญอยูในอาชีพเกษตรกรรม ทํานา ทําสวน ทําไร 

ประมง เลี้ยงสัตว  รวมถึงเกษตรพันธสัญญา ซึ่งตองทํางาน

ทามกลางสารกําจัดศัตรูพืชแตแรงงานยังขาดความรู และใชสาร

กําจัดศัตรูพืชอยางผิดวิธี กอใหเกิดอันตรายตอทั้งตัวผูใชและ

สิ่งแวดลอมอ่ืน รวมทั้งระบบนิเวศนและผูบริโภคผลิตผลดวย  

2. ตอมาคืออาชีพรับจาง/รับงานมาทําที่บาน ที่จะเก่ียวของ

กับกลุมแรงงานในชุมชน สวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจ และ

ไมใหความสําคัญกับปญหาดานความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งใน

เร่ืองของสภาพแวดลอมในการทํางาน  และปจจัยเสี่ยงที่เปนภัย

มีหลายหนวยงานที่ดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานของแรงงานนอกระบบ เชน กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ (กรมสงเสริมการเกษตร) กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) กระทรวง

สาธารณสุข (กรมควบคุมโรค) รวมทั้งการเขาไปสงเสริมสุขภาพของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ดังนั้น บทบาทของแผนฯ น้ี จึงเปนการศึกษา/วิเคราะหนโยบาย 

ยุทธศาสตร/โครงการกิจกรรมที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการอยู (ทั้งในระบบ

และนอกระบบ) เพ่ือหาแนวทาง/ใหขอเสนอแนะ/ผลักดันการดําเนินงานใน

สวนที่ยังเปนชองวางอยู 

ขณะนี้ รง.(สป. และ กสร.) สธ. สปสช. และ สสส. อยูระหวางกลั่นกรอง

แผนฯที่เก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานรวมกัน 
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
คุกคามตอสุขภาพรางกาย โดยโรคที่แรงงานนอกระบบประสบบอย

คือ โรคที่เก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ การเสื่อมของสายตา 

อาการแพทางผิวหนัง หูตึง โรคกระเพาะอาหาร การปวดเมื่อย

กลามเนื้อสวนตาง ๆ คือ คอ หลัง ไหล แขนและขา รวมทั้งโรค

เครียด ซึ่งสาเหตุของปญหาสุขภาพเหลานี้มาจาก 

(1) สภาพแวดลอมในการทํางานที่ ไม เหมาะสมอัน

เนื่องมาจากการดัดแปลงบานที่อยูอาศัยใหเปนที่ทํางานโดยขาด

ความรู ความเขาใจและความตระหนักที่เพียงพอในเร่ืองสุขภาพ

ความปลอดภัยในการทํางาน 

(2) เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการทํางานที่มีสภาพ

ไมสมบูรณ ชํารุด บกพรอง จึงกอใหเกิดอุบัติเหตุจากการใชงานได

งาย ในขณะที่นายจางของแรงงานนอกระบบก็มิไดใหขอมูล ความรู

และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณปองกันอันตรายที่เหมาะสมและเพียงพอ

สําหรับการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

(3) ทาทางการทํางาน ที่ไมถูกตองเหมาะสม ทําใหผูทํางาน

ประสบปญหาเก่ียวกับการปวดเมื่อยสวนกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของ

รางกาย 

(4) ความเสี่ยงในการสัมผัสกับสารพิษและสารเคมีอันตราย 

ที่มีอยูในวัตถุดิบ อุปกรณ การทํางานรวมทั้งอยูในข้ันตอนการผลิต 

(5) สภาพการทํางานที่ไมมีมาตรฐาน เนื่องจากงานไม

ตอเนื่อง และไดรับคาตอบแทนต่ํา แรงงานนอกระบบจึงมักทํางาน

ตอเนื่องยาวนาน ไมมีการจัดเวลาพักผอนที่เหมาะสม  

KPI 4  ระดับความสําเร็จของการเตรียม
ความพรอมใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการ

ผลงาน เปนไปตามเปาหมาย รอยละ 100  
วิธีการดําเนินการ 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จ 5 ระดับ 
ระดับความสําเร็จที่ 1 : ประชาพิจารณเพื่อเตรียมความพรอมในการให
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 
 
 
 
แผนฯ ป 2555 
ประชาพิจารณเพื่อเตรียมความพรอมในการ
ใหสั ตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ 98 
(หลักการมาตรา 190 วรรค 3 ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ .ศ . 2554 กระทรวงแรงงานจะตอง
จัดทําประชาพิจารณ เพื่อรับฟงความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียทั่วประเทศ กอนที่จะ
นํา เสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อ รับทราบผล
ประชาพิจารณ และนําเสนอรัฐสภา เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบอนุสัญญาฯ 2 
ฉบับ กอนดําเนินการใหสัตยาบันตอไป) 

 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการใหสัตยาบันฯ 
พร อมจั ดทํ าป ระช าพิ จ า รณ เพื่ อ รั บฟ ง คว าม คิด เ ห็นจา ก
กลุ ม เป าหมาย  จํ านวน  5 ค ร้ั ง  ๆ  ละ  1 วัน   ทุ กจั งหวั ด 
กลุมเปาหมาย 400 คน มีผูเขารวมประชุม จํานวน 492 คน 
 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรความรู 
- จัดทํ า รายงานส รุปผลการทํ าประชาพิ จารณฯ  เสนอ

กลุมเปาหมาย คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา เพื่อพิจารณา 
รายละเอียดผลการดําเนินการ 
1. ภาคีทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดรับความรู เร่ือง การใหสัตยาบัน

อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 ของประเทศไทย อาทิ ความรูเบื้องตนของอนุสัญญาฯ 
ข้ันตอนการใหสัตยาบันอนุสัญญาฯ ผลกระทบที่เกิดข้ึนหาก
ตองการใหสัตยาบันและถาไมใหสัตยาบันจะมีผลกระทบตอ
ประเทศไทยอยางไร เปนตน 

2. ภาคีทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิและหนาที่ของแรงงาน หากไดมีการใหสัตยาบันตาม
อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 
และ 98 

3. ไดรับทราบความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายตอกรณีควรให
หรือไมควรดังกลาว โดย อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 87 
- เห็นดวย  รอยละ 85.94 
- ไมเห็นดวย รอยละ 9.89  
- ไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 4.17  
กรณีเห็นดวยกับการใหสัตยาบนัอนุสัญญา ILO ฉบับที่ 98  
- เห็นดวย  รอยละ 87.24 
- ไมเห็นดวย รอยละ 7.29  
- ไมแสดงความคิดเห็น รอยละ 5.47  

สัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 และ 98 
ระดับความสําเร็จที่ 2 : เสนอคณะรัฐมนตรี รับทราบผลประชาพิจารณ 
ระดับความสําเร็จที่ 3 : คณะรัฐมนตรีเสนอรัฐสภา เพื่อใหความเห็นชอบ
อนุสัญญา 
 
ระดับความสําเร็จที่ 4 : กระทรวงแรงงานแจงกระทรวงการตางประเทศเพื่อแจง
จดทะเบียนใหสัตยาบันกับ ILO 
ระดับความสําเร็จที่ 5 : ปรับปรุงแกไขกฎหมายแรงงาน หรือกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 
เงื่อนไข: ความสําเร็จและปที่กําหนดของแตละระดับ ข้ึนอยูกับกระบวนการและ
ข้ันตอนการดําเนินการของหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 



 

9 

 

KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
พรอมสรุปประเด็นปญหาและขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
ปญหานัน้ๆ 

ตัวชี้วัด 5  จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับ
การสงเสริมการมีงานทํา 

เปาหมายป 2555 

จํานวน  0.50  ลานคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงาน  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 0.59 ลานคน (คิดเปนรอยละ 116.6 ของเปาหมาย) 

หนวยงาน เปาหมายป 
2555 

ผลงาน รอยละ 

รง.สป 3,200 9,601 300.03 
รง.กกจ. 3,780 4,209 111.35 
รง.กพร. 31,300 47,825 152.80 
ศธ.กศน 345,000 391,200 113.39 
กษ. กรมพัฒนา
ที่ดิน 

78,000 81,693 104.73 

กษ สกย. 10,460 21,170 202.39 
อก. 5,350 5,399 100.92 
พม. 27,156 27,043 99.58 
รวมท้ังส้ิน 504,246 588,140 116.64 

หมายเหตุ  
กษ สกย. หมายถึง สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

    แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมการมีงานทํา หมายถึง การไดรับการ

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/ฝกอบรม/พัฒนาทักษะฝมือจากหนวยงาน

ภาครัฐ ของ 6 กระทรวง 8 หนวยงาน ไดแก กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

จํานวน 16 โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 4.23  ลานคน  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 6  จํานวนแรงงานนอกระบบมี
ศักยภาพไดตามมาตรฐานการฝก และ/หรือมี
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมขึ้น 
เปาหมาย 5 ป 

จํานวนแรงงานนอกระบบมีศักยภาพ
ไดตามมาตรฐานการฝก และ/หรือมี
มาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มข้ึนเมื่อ
เทียบกับปที่ผานมา 

เปาหมายป2555 จํานวน 32,364  คน 
 

- ผลงาน  แรงงานนอกระบบผานการทดสอบมาตรฐานการฝก 
ของ จํานวน 32,364 คน  
(นอกจากนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได
จัดทําหลักเกณฑพัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 
132 สาขา)  
(สําหรับโครงการประเมินและฝกงานแรงงานนอกระบบเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน ก.อุตสาหกรรม โดยสถาบันพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สพว.) ซึ่งจะพัฒนาและจัดทํา
แบบประเมินมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard 
Test) สําหรับแรงงานไรฝมือ/ประเมินระดับสมรรถนะแรงงานนอก
ระบบกลุมเกษตรกรรมขนสง งานบริการในรานอาหารและในบาน

แรงงานนอกระบบยังคงมีความเสี่ยงจากการจางงาน เนื่องจากการจางงาน

แรงงานนอกระบบสวนใหญเปนการจางงานชั่วคราว มาตรการหนึ่งที่จะชวย

สงเสริมใหแรงงานนอกระบบมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ไดแก การ

พัฒนาฝมือแรงงานนอกระบบใหไดตามมาตรฐานการฝก/มีมาตรฐานฝมือ

แรงงานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ซึ่งปจจุบันกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมี

การเปดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทั้งสิ้น 145  สาขา ใน 7 กลุมสาขา

อาชีพ(ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ)  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
นั้นไมไดดําเนินการ เน่ืองจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 
 
 

ตัวชี้ วัด 7  ระดับความสําเ ร็จของการ
พัฒนาขอ มูลแรงงานนอก
ระบบ 

เปาหมายป 2555  

ศึกษาขอมูล “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

กระทรวงแรงงาน” และระบบงานของศูนย

ขอมูลแรงงานแหงชาติ 

ผลงาน  ไดดําเนินการ ดังนี้ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบริษัทเอบีซี 
เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่ดําเนินโครงการศูนยขอมูลแรงงาน
แหงชาติ ไดหารือกันในประเด็นการบูรณาการขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ และการเชื่อมโยงขอมูล ฯ ดังนี้ 
1. ขอมูลเบื้องตนของทะเบียนแรงงานรายบุคคล : จากฐานขอมูล

ทะเบียนราษฏรของกระทรวงมหาดไทย ประกอบดวยเลข
ประจําตัวประชาชน13 หลัก ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด สัญาชาติ 
ชื่อบิดา-มารดา บานเลขที่ เปนตน 

2. แหลงขอมูลแรงงานนอกระบบ ที่จะเชื่อมโยงกับศูนยขอมูล
แรงงานแหงชาติ ไดแก 
- ฐานขอมูลเกษตรกร ก.เกษตรฯ 
- ฐานขอมูลวิสาหกิจชุมชน ก.เกษตรฯ 
- ขอมูลผูรับงานไปทําที่บาน  
- กลุม OTOP กลุมแท็กซี่ กลุมมอเตอรไซรรับจาง ฯลฯ 

3. รายการ/เนื้อหาที่จะเชื่อมโยงของแตละแหลง (ตามขอ 2.) ซึ่ง
จะเนนเฉพาะขอมูลดานแรงงาน เชน อาชีพหลัก อาชีพเสริม 
รายไดหลัก รายไดรอง การเปนสมาชิกองคกรตาง ๆ เปนตน 
 

การพัฒนาขอมูลแรงงานนอกระบบ หมายถึง การพัฒนาขอมูลแรงงาน

นอกระบบจาก “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบกระทรวงแรงงาน” ใหบูรณาการ/

สอดคลองกับขอมูลของศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ รวมถึงการเชื่อมโยง/

แลกเปลี่ยนขอมูลแรงงานนอกระบบ กับฐานขอมูลแรงงานนอกระบบของ

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ระดับความสําเร็จ 
ระดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 ศึกษาขอมูล “ฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ กระทรวงแรงงาน” และระบบงานของ

ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ  

2 กําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับขอมูลแรงงานนอกระบบ รวมกับ

หนวยงาน/ภาคีที่เกี่ยวของ 

3 พัฒนาขอมูลแรงงานนอกระบบใหบูรณาการและสอดคลองกับศูนยขอมูลแรงงาน

แหงชาติ/ขอมูลการสํารวจแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) และขอมูลของหนวยงาน 

อื่น ๆ (ถามี) 

4 เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานอื่น ๆ และมีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ (ทะเบียน

แรงงาน) ที่หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําไปใชงานได  

5  สามารถแลกเปล่ียนขอมูลแรงงานนอกระบบกับหนวยงานอื่น ๆ ตามแนวทาง

มาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูลแหงชาติ (Thailand e-government 

Interoperability Framework) ได  
 

ตัวชี้วัด 8   ระดับความสาํเร็จของการ
พัฒนากลไกการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ 

เปาหมายป 2555  จัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

ผลงาน – เปนไปตามเปาหมายรอยละ 100 
ครม.ไดมีมติอนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบแหงชาติ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2555  
- องคประกอบ จํานวน 33 คน โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรอง

นายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายเปนประธาน รัฐมนตรีวาการ

คําชี้แจงเพ่ิมเติม – ระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดที่ 8  

ระดับความสําเร็จที่ 1 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

แหงชาติ เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559  
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
แหงชาต ิเพื่อเปนกลไกในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2555-2559 

กระทรวงแรงงานเปนรองประธาน ปลัดกระทรวงแรงงานเปน
กรรมการและรองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับมอบหมายเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 

- อํานาจหนาที ่
1. กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานนอกระบบของ

ประเทศ รวมทั้งนโยบายเก่ียวกับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงาน 

2. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบของ

ประเทศ  

3. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ 

และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรี 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของ

เพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

ระดับความสําเร็จที่ 2 จัดตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการ

บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ (ตามที่คณะกรรมการฯ เห็นชอบ ) พัฒนา

กลไกระดับภูมิภาค/ทองถ่ิน 

 

ระดับความสําเร็จที่ 3 มีผลการศึกษาการจัดตั้งองคกรการบริหารจัดการแรงงาน

นอกระบบแหงชาติ (รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแหงชาติ พ.ศ. ....  หรือตามรูปแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม) 

ระดับความสําเร็จที่ 4 จัดตั้งองคกรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แหงชาติ 

(จัดทําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาต ิ

พ.ศ. .... หรือรูปแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ระดับความสําเร็จที่ 5 ทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ. 2555 – 2559 และจัดทํา “แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอก

ระบบ พ.ศ. 2560 – 2564” หรือ “ชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน” เพื่อความเหมาะสมและ

สอดคลองกับสถานการณ 

ตัวชี้วัด 9 จํานวนเครือขายแรงงานนอก
ระบบเพ่ิมขึ้น 

เปาหมาย  จํานวน ศูนยฯ/กลุม/ชมรม/
สมาคม หรือที่มีชื่อเรียกเปนอยาง
อ่ืน 

เปาหมายป 2555 = N 
 

ผลงานป 2555 - จํานวน 10 แหง  ไดแก  

1) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.เชียงใหม  

2) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.นาน  

3) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ลําพูน  

4) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ราชบุรี  

5) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ. สงขลา 

6) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.พะเยา 

7) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.ขอนแกน  

8) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ.เชียงราย  

9) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จ. สมุทรปราการ  

เครือขายแรงงานนอกระบบ หมายถึง เครือขายที่มีการดําเนินงานที่เก่ียวของกับ

แรงงานนอกระบบ ซึ่งอาจมีชื่อเรียกเปน “ศูนยฯ/กลุม/ชมรม/สมาคม หรือที่มีชื่อ

เรียกเปนอยางอ่ืน” โดยศูนยฯ มีลักษณะดังนี้ 

1. ตองไดการรับรอง/จดทะเบียนจากหนวยงานที่เก่ียวของ (อยางเปน

ทางการ) เชน  

(1)  ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จังหวัด.... ไดรับการรับรอง

เปน “องคกรสาธารณประโยชน” ตาม พ.ร.บ.สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546จาก

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย  

(2)  เปนหนวยรับเร่ืองรองเรียนอิสระ ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพ
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KPI/เปาหมาย ผลงาน/ความคืบหนา คําชี้แจง/ขอมูลเพ่ิมเติม 
10)  ศู น ย ป ร ะส าน ง า น แร ง ง า น น อ กระบ บแห ง ช า ติ 

กรุงเทพมหานคร 

(เปนศูนยฯ ที่สํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ : สสส เขา

ไปสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งในระดับหนึ่งแลว) 

 

แหงชาติ พ.ศ.2545”มาตรา 50 (5) 

(3)  เปน “กลุมผูรับงานไปทําที่บาน” ที่จดทะเบียนกลุมกับกรมการ

จัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

(4)  ชมรม “อาสาสมัครแรงงาน” (ขณะนี้ อยูระหวางรางระเบียบ/

ขอบังคับ) ฯลฯ  

2. ศูนยฯ มีการดําเนินงานหลายดาน (เชน ดานสุขภาพ สวัสดิการสังคม 

อาชีวอนามัย การรับเร่ืองรองทุกข/รองเรียน) แตดานหนึ่งที่ตองดําเนินการคือดาน

แรงงาน เชน การใหความรูเร่ืองสิทธิแรงงาน/กฎหมายแรงงาน ความตองการมีงาน

ทํา/อาชีพ พัฒนาทักษะฝมือ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ผูรับงานไปทําที่บาน 

ผูประกันตนมาตรา 40 เปนตน 

3. มีอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) เปนสมาชิกดวย อยางนอย 1 คน เพื่อ

เชื่อมโยงงานดานแรงงานกับดานอ่ืน ๆ ของศูนยฯ  

ตัวชี้วัด 10 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบ / รูปแบบการiติดตาม
ประเมินผล 
เปาหมาย 5 ป   คําชี้แจงเพิ่มเติม 
แผนฯ ป 2555 – ไมมีแผนดาํเนินการ 
 

ผลงานป 2555  
- สํานักเศรษกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ไดจัดทําโครงการพัฒนารูปแบบ/ระบบ ติดตามประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. 2555 – 2559 (ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 ) เสนอของบประมาณ
ป 2557  

คําชี้แจงเพ่ิมเติม เปาหมาย 5 ป 

การพัฒนาระบบ/รูปแบบการติดตามประเมินผล หมายถึง การมีระบบ/

รูปแบบ “การติดตามประเมินผล”การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 

คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 (ตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559) รวมทั้งจางหนวยงาน

ภายนอก และ/หรือใหหนวยติดตามประเมินผลของกระทรวงแรงงาน เขามา

ประเมินความสําเร็จของแผนฯ ดวย 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ตุลาตม 2554 – ตุลาคม 2555) 

(แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559) 
-------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคง 
เปาประสงคยุทธศาสตร :   
1. ขยายความคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 
2. แรงงานนอกระบบเขาถึงระบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
3. ใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 และ 98  
ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
กลยุทธ ท่ี 1  เสริมสรางหลักประกันความมัน่คงดานสวัสดิการสังคมและประกนัสังคม 
1.  โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 

ลักษณะการดําเนินงาน 
   จัดหนวยประกันสังคมเคลื่อนท่ีจากสํานักงานประกันสังคม กทม.เขตพ้ืนท่ี 1-12 และสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด ไปยังชุมชนตางๆ หรือจุดนัดหมาย เพ่ือทํากิจกรรมเก่ียวกับ มาตรา 40 เชน จัดประชุมช้ี
แจงใหความรู ทําความเขาใจเก่ียวกับสิทธิประโยชนและเง่ือนไขการเกิดสิทธิ รับสมัครข้ึนทะเบียนผูประกันตน
มาตรา 40 พรอมรับชําระเงินสมทบ เชิญชวนใหมีการจายเงินสมทบลวงหนา 

2,640 
คน 

 

52,067 
(596 ครั้ง) 

14.34 
 
 

ใช
เงินกองทุน 

ประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

2.  โครงการประสานความรวมมือเครือขายประกันสังคมมาตรา 40 
ลักษณะการดําเนินงาน 
1. ประชุมรวมกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน นายกสมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศ

ไทย และนายกสมาคมสันนิบาตรแหงประเทศไทย เพ่ือหาแนวทางแหงประเทศไทย เพ่ือหาแนวทางการ
ทํางานรวมกัน 

2. ยกรางบันทึกขอตกลงและตรวจสอบรวมกัน และลงนามบันทึกขอตกลง 
3. ประสานงานจัดอบรมใหความรูความเขาใจเง่ือนไขและสิทธิประโยชนและแนวปฏิบัติการรับชําระเงิน

สมทบประกันสังคม มาตรา 40 แกเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล 

7,800 
คน 

- 6.75 
ลานบาท 

-  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

ยุติการดําเนินการ  เน่ืองจากกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินแจงวาตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีบทบัญญัติในภารกิจรับเงินสมทบ
จากผูประกันตน มาตรา 40 ได ซึ่ง สปส.จะไดหาแนวทาง 
ในการดําเนินการตอไป 

3.  โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารประกันสังคมและสภาองคการลกูจางดานการบริหารตลาด
ประกันสังคมมาตรา 40 
ลักษณะการดําเนินงาน  
   ประชุมผูบริหารสํานักงานประกันสังคมสวนกลาง จังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี สภาองคกรนายจาง สภา
องคกรลูกจาง เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอแนวทางในการเสรมิสรางสมรรถนะดานการบริหารการตลาด
ปรับใชกับการรณรงคสงเสรมิใหประชาชนไดรับการประกันสังคม มาตรา 40 

139 
คน 

- 0.36 
ลานบาท 

-  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

ยังไมไดดําเนินการ  เน่ืองจากกําหนดระยะเวลาการประชุมไว 
คือ มี .ค . -มิ .ย .55 แต ในชวงระยะเวลาดังกลาว สปส . 
มีนโยบายรณรงคสงเสริมใหมีการเปนผูประกันตน มาตรา 40 
: คาดวาจะดําเนินการในชวงเดือน ธันวาคม 2555 น้ี 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
4.  โครงการพัฒนาสมรรถนะแกนนําเครือขายประกันสังคมและเจาหนาท่ีขยายการขึ้นทะเบียนประกันสังคม

มาตรา 40 
ลักษณะการดําเนินงาน  
     จัดประชุมแกนนําเครือขายประกันสังคมและเจาหนาท่ีประกันสงัคม 5 รุน ตามภูมภิาคตางๆ  (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาคกลาง ภาคใต และภาคเหนือ) 

1,660 1,524 3.44 
 

ใช
เงินกองทุน 

กองทุน
ประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

 

5.  พัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตใหแกแรงงานนอกระบบ 
ลักษณะการดําเนินงาน  

1. กําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินงานในภาพรวม ถายทอดไปยังผูบริหารทุกระดับและกระจาย
เปาหมายไปยังหนวยปฏิบัติ 

2. หนวยปฏิบัติจัดหนวยประกันสังคมเคลื่อนท่ีออกไปยังชุมชน เพ่ือรณรงคช้ีแจงทําความเขาใจให
แรงงานนอกระบบรับทราบ 

3. หนวยปฏิบัติประสานเครือขาย (อสร . บันฑิตแรงงาน ผู นําชุมชน) เตรียมรวมกลุมแรงงาน 
นอกระบบ แลวหนวยปฏิบัติไปช้ีแจงทําความเขาใจ พรอมท้ังรับข้ึนทะเบียนมาตรา 40  

1.20 
ลานคน  

1.204 
ลานคน 

1,574.59 ใช
เงินกองทุน 

ประกันสังคม 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

แนวคิดประกันสังคมถวนหนา”  
     ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพ 
3 กองทุนท้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพถวนหนา กองทุน
สวัสดิการขาราชการ และกองทุนประกันสังคม ซึ่ งมี 
น.ส.ยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เปนประธานการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2555 ท่ีผานมา ท่ีทําเนียบ
รัฐบาล นพ.สมเกียรติ ฉายะศรีวงศ ปลัดกระทรวงแรงงาน
( ร ง . ) แ ล ะ ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก อ ง ทุ น
ประ กันสั งคม  เ ป ด เ ผยว า ไ ด นํ า เ สนอแนวคิ ด ระบบ
ประกันสังคมถวนหนา ซึ่งเปนการสงเสริมใหแรงงานนอก
ระบบ เชน เกษตรกร คนขับแท็กซี่ แมบาน มอเตอรไซค
รับจาง เขาสูระบบประกันสังคม โดยเปนไปตามความสมัคร
ใจ เ พ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนในกรณีตางๆ เชน การ
รักษาพยาบาล คลอดบุตร เสียชีวิต  
     นายกรัฐมนตรี  ไดมอบหมายใหกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการคลังและสํานักงานหลักประกันสุขภาพถวนหนา
(สปสช.) รวมกันศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมวาระบบดังกลาว 
มีขอดีขอเสียและสงผลกระทบอยางไรบาง โดยเฉพาะดาน
การคลังของประเทศ 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
6.  กองทุนการออม แหงชาติ (กอช.) 

ลักษณะการดําเนินงาน  
1. จัดการประชุมคณะกรรมการกองทุนการออมแหงชาติเปนระยะตามความเหมาะสม 
2. จัดสรรงบประมาณ สําหรับปงบประมาณ 2556 ไดรับจดัสรร จํานวน 500 ลานบาท 
3. เสนอปรับปรุงแกไข พ.ร.บ. กอช. ตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต เพ่ือใหประชาชนไดรับประชาชนจากการออมเงินกับ
กองทุนเพ่ิมมากข้ึน 

4. ดําเนินการติดตั้งระบบงานทะเบียนสมาชิก ระบบบัญชี และระบบศูนยขอมูลของกองทุน 

0.3 
ลานคน 

- 225 
ลานบาท 

-  กระทรวงการคลัง  
 สํานักงานเศรษฐกิจการ

คลัง:  
 สํานักนโยบายการออม

และการลงทุน 

ความคืบหนา – อยูระหวางแกไข พ.ร.บ.กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) 
-  พรบ.กองทุนการออมแหงชาติ พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 12 พ.ค.54 กฎหมายระบุวา กอช. จะตองเปดรับ
สมาชิกใหไดภายใน 1 ป หลังจากกฎหมายมีผลบังคับ คือ วันท่ี 
8 พฤษภาคม 2555 
-   ขณะน้ีอยูระหวางแกไข พ.ร.บฯ (ยังไมไดนําเขา ครม.) 
ซึ่งตองใชระยะเวลาในการดําเนินการถึงจะมีผลบังคับใช 
และจึงจะเริ่มสมัครสมาชิกได 
ขอมูลเพ่ิมเติม ประเด็นท่ีแกไข 
1. การรับเงินสะสมคืน  จากกฎหมายปจจุบันใหรับเลือก

เฉพาะบํานาญเทาน้ันแตกฎหมายใหมไดเปดทางใหเลือก
เปนบํานาญหรือบําเหน็จ  

2. อายุสมาชิก ยังคงท่ีอายุ 15-60 ป แตไดเพ่ิมในบท
เฉพาะกาล ในกรณีท่ีสมาชิกมีอายุเกินกวา 60 ป แตสงเงิน
เขากองทุนมาเปนระยะเวลาหน่ึง และยังสามารถท่ีจะ
ประกอบอาชีพ  ใหสมาชิกสงเงินเขากองทุนตอไปได โดย
รัฐจะจายเงินสมทบใหดวยเพ่ือเปนหลักประกัน 

3. การออมหรือสะสมเงิน กฎหมายปจจุบันกําหนดข้ันต่ํา
ครั้งละ 50 บาท หรือปละไมเกิน 13,200 บาท  กําหมาย
ใหม  ใหคงข้ันต่ําท่ี 50 บาทตอครั้ง  แตเปดเพดานสามารถ
สงเงินไดมากกวา 13,200 บาทตอป โดยไมมีขอจํากัด 

4. เงินสมทบจากภาครัฐ กฎหมายปจจุบันระบุหากสมาชิก
อายุ 15-30 ป รัฐจะสมทบใหประมาณ 50% อาทิสมาชิก
ออม 100 บาท รัฐสมทบใหอีก 50 บาท , อายุ 31-50 ป 
รัฐสมทบให 80% ,อายุ 51 ข้ึนไปถึง 60 ป รัฐสมทบ 
ให 100 %  โดยเพดานสูงสุดจะไมเกิน 1,200 บาทตอป 
ขณะท่ีกฎหมายใหม  เงินสมทบจากภาครัฐควรจะเปน
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
อัตราเดียวทุกชวงอายุสมาชิกคือ 100% ตามเงินออม 
ท่ีสมาชิกสะสม  แตสูงสุดไมเกิน 1,200 บาทตอป 
ซึ่ ง เพดานเ งินสมทบจากภาครัฐอาจปรับ เปลี่ ยนได 
ตามสถานการณและภาวะเศรษฐกิจในปน้ัน ๆ 

กรณีทุพพลภาพ  กฎหมายปจจุบันระบุวาหากสมาชิก
ตองการจะรับเ งินคืน จะได เฉพาะเ งินท่ีสะสมกับเ งิน
ผลประโยชนเทาน้ัน กฎหมายใหมแกไขเปน ใหสามารถรับคืน
ไดท้ังหมด  โดยครอบคลุมเงินในสวนท่ีภาครัฐสมทบดวย 

7.  โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลท่ีจดัตั้งใหม 
 การสนับสนุนการพัฒนาและการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีมีการจัดตั้งแลว 
 เสรมิสรางความเขมแข็งองคกรชุมชนสวัสดิการ 
 การศึกษาวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 
 สนับสนุนการทํางานคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการชุมชนระดับภาคและจังหวัด 
 บริหารจดัการโครงการ   

2.25 - 743.58 -  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 
 สถาบันพัฒนาองคกร

ชุมชน (องคการ
มหาชน) 

- ไมมีขอมลูผลการดําเนินงาน 

8.  โครงการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนดานกองทุนชุมชน 
ลักษณะการดําเนินงาน  
     จัดทํากิจกรรมเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ จํานวน 2 กิจกรรม คือ 1) จัดอบรมความรูเก่ียวกับการจัดตั้งกลุม
กองทุนชุมชนใหแกประชาชนในชุมชน ดานการจัดตั้งกลุมออมทรัพย จากสํานักงานเขต 10 เขต ๆ ละ 10 
คน รวม 100 คน 2) จัดอบรมความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดตั้งกลุมกองทุนชุมชนใหแกประชาชน ดานการ
จัดตั้งกลุมออมทรัพย จากสาํนักงานเขต 10 เขต ๆ ละ 60 คน รวม 600 คน 

700 700 0.71 0.71  กรุงเทพมหานคร 
 สํานักพัฒนาสังคม 
 กองการพัฒนาชุมชน  

 

9.  โครงการคาใชจายในการดําเนินงานศูนยสงเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
ลักษณะการดําเนินงาน  
     จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ จํานวน 8 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับ
โครงการ ฯ อาทิ เชน จัดทําของท่ีระลึก จัดอบรมสัมมนา จัดงานโรดโชว รวมท้ังจัดสรรงบประมาณให
สํานักงานเขตท้ัง 50 เขต เปนตน 
 
 
 
 

350 
 

350 9.56 
 

9.56  กรุงเทพมหานคร 
 สํานักพัฒนาสังคม 
 กองการพัฒนาชุมชน  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
10.  การพัฒนาประสิทธิภาพกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

 
6,840 
คน 
 

- 5.2 
ลานบาท 

 

-  กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด/อําเภอ ไมมีขอมลูผลการดําเนินงาน 
11.  การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทุนชุมชน  93 

คน 
- 2.2 

ลานบาท 
-  กระทรวงมหาดไทย 

 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด/อําเภอ 
ไมมีขอมลูผลการดําเนินงาน 

12.  สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 103,400 111,804 1.30 
 

1.30  กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
13.  สงเสริมสวัสดิการแกแรงงานขามชาต ิ 900 

 
- 0.25 

 
  กระทรวงแรงงาน 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ 2555 

14.  โครงการศึกษาวิเคราะหรายได รายจาย ผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา 1  
โครงการ 

- 47.42 
ลานบาท 

-  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไดตกลงจัดจาง ม. รามคําแหง 
แต ม.รามคําแหงมีความขัดของ ทําใหไมสามารถจัดจาง
หนวยงานอ่ืนไดทันในหวงเวลา 

โครงการสนับสนุน 
15.  สนับสนุนกระบวนการสรางความรูความเขาใจเพ่ือเขาถึงสิทธิและการขยายสิทธิประโยชนประกันสทิธิตาม

มาตรา 40 
เพ่ือสรางระบบการดูแลคุมครองกลุมแรงงานนอกระบบอยางครอบคลุมและท่ัวถึงโดยเฉพาะในภาวะ ท่ีเศรษฐกิจ
กําลังสงผลกระทบอยางรุนแรงตอผูมีรายไดนอย รัฐบาลจึงจําเปนตองเรงออกมาตรการเรื่องน้ี ซึ่งจากผล
การศึกษาขอเสนอ เชิงนโยบายเรื่องการขยายการประกันสังคมไปสูแรงงานนอกระบบของสถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย หรือ ทีดีอารไอ พบวา ชองวางท่ีสําคัญของการสรางหลักประกันทางสังคมใหกลุมแรงงาน
นอกระบบ คือ พ.ร.บ. ประกันสังคม พ. ศ.2533 ท่ีแมจะเปดโอกาสใหกลุมแรงงานนอกระบบ สมัครเขามาเปน
ผูประกันตน โดยสมัครใจตามมาตร 40 แตเง่ือนไขสิทธิประโยชนยังไมสอดคลองกับแรงงานนอกระบบ ท้ังกรณี
ผูประกันตนตามมาตรา 40 ตองเปนผูจายเงินสมทบฝายเดียว ปละ 3,360 บาท ขณะท่ีไดรับสิทธิประโยชน เพียง 
3 กรณี คือ 1. คลอดบุตร 2. ทุพพลภาพ และ 3. ตาย ซึ่งแตกตางอยางมากจากผูประกันตนในระบบ 

1 โครงการ ดําเนินการ
ป 55-59 

   สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
16.  โครงการนํารองกระบวนการยุติธรรมชุมชนเพ่ือความเปนธรรมสําหรบัเกษตรกรในระบบ 

พันธสัญญา 
ดําเนินการป 55-59 
ความคืบหนา 
1. คณะกรรมการแกไขปญหาของขบวนการประชาชนเพ่ือสังคม

ท่ีเปนธรรม (รมว.มท. เปนประธาน ) ไดรับขอมูลรองเรียนจาก
เครือขายนักวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรใน
ร ะ บ บ พั น ธ สั ญ ญ า  พ บ ว า เ กิ ด ป ญ ห า ค ว า ม 
ไมเปนธรรมในระบบคอนแทร็กฟารมมิ่ง อาทิ เกษตรรับความ
เสี่ยงฝายเดียว ท้ังจากความเสียหายของผลผลิตและการตลาด 
เกิดผลกระทบทางสุขภาพ สิ่งแวดลอม และตอชุมชน การ
ผู กขาดป จจัยการผลิต รวมท้ั งการกําหนดราคารับ
ซื้อ  มาตรฐานสินคา ดังน้ัน จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษา
และแกไขปญหาเกษตรพันธสัญญาข้ึน เพ่ือเรงรัดดําเนิน
การศึกษาและเสนอแนะแนวทาง รวมท้ังมาตรการในการ
ดําเนินการแกไขปญหาเกษตรพันธสัญญาของขบวนการ
ประชาชนเพ่ือสังคมท่ีเปนธรรม ตลอดจนเรงติดตามผลการ
ดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ เพ่ือให
ปญหาของเกษตรกรไดรับการแกไขดวยความถูกตอง รวดเร็ว
ตอไป 

2. คณะอนุกรรมการศึกษาและแกไขปญหาเกษตรพันธสัญญา 
(รมว.กษ. เปนประธาน) ไดมีการแตงตั้งทํางานข้ึนมา 3 ชุด 
ประกอบดวย  
1) คณะทํางานศึกษาสัญญาและประเมินความเสี่ยงของระบบ
เกษตรพันธสัญญา  
2) คณะทํางานสํารวจและศึกษาภาวะหน้ีสินเกษตรกรตาม
ระบบเกษตรพันธสัญญา และ 3) คณะทํางานศึกษาและพัฒนา
ระบบเกษตรพันธสัญญาท่ีเปนธรรมและยั่งยืน 
คณะทํางานท้ัง 3 ชุดจะเรงดําเนินการในสวนท่ีรับผิดชอบ
ทันที เพ่ือสรางความเปนธรรมใหกับทุกฝาย 

3. เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555 คณะทํางานชุดท่ี 1 ท่ีวาดวย
การศึกษาสัญญาและประเมินความเสี่ยงของระบบเกษตรพันธ

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
สัญญา ไดมอบหมายหนาท่ีในการเก็บขอมูลใหเจาหนาท่ีจาก
กรมปศุสัตว จ.เชียงใหมเก็บขอมูลของเกษตรกรผูเลี้ยงหมูท้ัง
ท่ีอยูในระบบเกษตรพันธสัญญาและลมเหลวจากการทําเกษตร
ในระบบพันธสัญญา ประมาณ 3 ราย ในประเด็นการวิเคราะห
ความเสี่ยงในระบบเกษตรพันธสัญญาในมุมของเกษตรกร ท่ี 
อ. สันปาตอง จ.เชียงใหม ซึ่งกอนหนาน้ีทางเจาหนาท่ีปศุสัตว
ไดไปเก็บขอมูลท่ี อ.สันทราย จ.เชียงใหมในประเด็นไกไข 
ในระบบเกษตรพันธะสัญญา โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมี
การนําเสนออีกครั้งในชวงปลายป 2555 

อน่ึง อํานาจหนาท่ีสําคัญของคณะทํางานชุดดังกลาววา
ดวยเรื่องของการศึกษา วิเคราะห ขอเท็จจริงเก่ียวกับ
รายละเอียดของสัญญาในระบบเกษตรพันธสัญญา 
ใหครอบคลุมสินคาเกษตรท้ังพืช ปศุสัตว ประมง และการ
ประเมินความเสี่ยงของเกษตรกรจากการทําเกษตรพันธสญัญา
ใหครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับปจจัยการผลิต การใช
เทคโนโลยี การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิต ภัย
ธรรมชาติ และการตลาด โดยทางคณะทํางานไดกําหนด
ชวงเวลาในการจัดเก็บขอมูล 45 วัน โดยเริ่มตั้งแตวันท่ี 
9 ตุลาคม – 22 พฤศจิกายน 2555 

17.  โครงการสงเสริมการพัฒนาเครือขายรถบริการสาธารณะ(มอเตอรไซด/แท็กซี่)  เพ่ือการสรางหลักประกันทาง
สังคม – สุขภาพและรายได  
 

1 โครงการ ดําเนินการป 55 – 59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส. 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางหลักประกนัความมั่นคงดานสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํา รวมท้ังสงเสริมใหทองถิ่นมีนโยบายคุมครองดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
18.  โครงการปรับปรุงการทํางานของแรงงานในระบบและนอกระบบเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัด ี เดิม 1,800 แหง 

ใหม 720 แหง 
21,600 คน  

 
737 แหง 

24,241 คน 

1.74  
 

1.74  กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักความปลอดภยั

แรงงาน 
 ศูนยความปลอดภัย

แรงงาน 12 พ้ืนท่ี 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
19.  การพัฒนาสุขภาพแรงงานไทย ป 2555 – 2559 

โครงการพัฒนาการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร 
 

1 เรื่อง 
- เดิม 5.1473 

ใหม 3.30 
-  กระทรวงสาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 เลื่อนการดําเนินการ  เน่ืองจากผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ 

เขารวมประชุมแตติดปญหานํ้าทวมใหญปลายป 54 ทําใหมีการ
เลื่อนประชุมออกไปหลายครั้ง จนชวงเวลาของผูเช่ียวชาญ 
ท่ีจะมาใหความเห็นไมตรงกับการประชุม 

20.  การผลักดันชุดสิทธิประโยชนในการไดรับและเขาถึงบริการสุขภาพสําหรับแรงงานนอกระบบและแรงงานภาค
เกษตรกรรม 

1 เรื่อง     กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมควบคุมโรค ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

21.  การพัฒนาระบบการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพจากการทํางานในกลุมแรงงานนอกระบบ 1 เรื่อง      กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมควบคุมโรค  ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

22.  พัฒนามาตรฐานและผลักดันการจดับริการอาชีวอนามยัในแรงงานนอกระบบ 
- การพัฒนาการดูแลสุขภาพเกษตรกรแบบครบวงจร 

ลักษณะการดําเนินงาน 
1. จัดทําเอกสารวิชาการคูมือการดําเนินงาน คูมือแนวทางการดําเนินงาน คูมือความรูวิชาการท่ีจะ

นําไปสูการดูแลสุขภาพแบบครบวงจร 2 เรื่อง 
2. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน การถายทอดความรูเรื่องการจัดบริหารอาชีวอนามัยใน รพ

สต.ความรูดานการยศาสตร และแบบประเมินอาการผิดปกติของระบบโครงรางและกระดูก 
3. มอบหมายงานประเมินอาการผิดปกติของโครงรางและกระดูก ในเกษตรกรจํานวน 80 คน 

/ รพ.สต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
12 แหง 

 

 
18 แหง 

 
0.30 

 

 
0.30 

 
 กระทรวงสาธารณสุข 
 กรมควบคุมโรค 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
โครงการสนับสนุน 

23.  โครงการนํารองจัดบริการสรางเสรมิสุขภาพปองกันโรคจากการทํางานในชุมชนกลุมแรงงานนอกระบบ 
ลักษณะการดําเนินงาน 

1) โครงการนํารองการจัดบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมผูใชแรงงานนอก
ระบบ  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมผูใชแรงงานนอกระบบ ท้ังน้ีเน่ืองจากกลุม
แรงงานนอกระบบเปนกลุมแรงงานท่ีไมไดรับความคุมครองจากระบบประกันสังคม ท้ังใน 
แงของความปลอดภัยในการทํางาน การไดรับสวัสดิการและความมั่นคงในอาชีพ แรงงาน
หลายอาชีพอาจตองทํางานในสภาพแวดลอมท่ีไมปลอดภัย ทําใหมีปญหาทางสุขภาพ เชน 
โรคระบบทางเดินหายใจ ภูมิแพ ปวดเมื่อย โรคกระเพาะอาหาร 

2) กลุมแรงงานนอกระบบเปนกลุมท่ีมีปญหาท้ังดานการจางแรงงาน การเขาถึงการรักษาพยาบาล 
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค สวัสดิการ แมจะมีปญหามากแตแรงงานกลุมน้ีก็จําเปนตอง
ทํางานเพ่ือใหมีชีวิตอยูตอไป หากหนวยงานดานสาธารณสุขโดยเฉพาะโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล (รพ.สต.) และ อสม. ซึ่งอยูใกลชิดไดเขาไปสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคก็จะ
ชวยลดการเจ็บปวย ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตใหกับแรงงาน
กลุมน้ีได 

3) แนวทางการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคใหกับแรงงานนอกระบบ จะเริ่มจาก
การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพโดย อสม. อาสาสมัครอาชีวอนามัยชุมชน (อสอช.) จากน้ันประเมิน
ความเสี่ยง คัดกรองเบ้ืองตนและสรางเสริมสุขภาพ โดย รพ.สต. โดยเนนการตรวจสุขภาพตาม
ความเสี่ยง คือ การมองเห็น การไดยิน ภาวะการทํางานของตับ ไต กลามเน้ือ ปอด การตกคาง
ของสารเคมี หากพบมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคจึงสงตอเขาไปรับการรักษาพยาบาล 
ในโรงพยาบาล โดยท้ังหมดใชงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   

1 โครงการ 
2 จังหวัดนํารอง ไดแก ขอนแกนและลาํพูน 

 

 สํานักงานหลักประกัน
สุ ข ภ า พ แ ห ง ช า ติ 
สปสช. 
 สํ า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ส นับส นุนกา รส ร า ง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 สํ า นักงานสาธารสุ ข

จังหวัดขอนแกน และ
จังหวัดลําพูน 

24.  โครงการนํารองการจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคกลุมแรงงานภายใตระบบหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
1. ถายทอดความรูและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมสนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ท้ังรายบุคคลและ

กลุมผูใชแรงงานนอกระบบ 
2. ประสานและรวมดาํเนินการกับกองทุนสงเสริมสุขภาพตําบล เพ่ือจดักิจกรรมสรางเสรมิสุขภาพ 
3. สนับสนุนและพัฒนาหนวยบริการสาธารณสุข เพ่ือจดักิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

โดยเฉพาะดานอาชีวอนามัยของแรงงานนอกระบบ 
 

1 โครงการ 
(55-56) 

- 3.00 3.00  มูลนิธิเ พ่ือการพัฒนา
แ ร ง ง า น แ ล ะ อ า ชี พ 
(Homenet) แผนงานของ รพ.และแผนกองทุนสุขภาพทองถ่ินป 55 

ไดกําหนดแผนงานไวแลว และมีขอจํากัดเน่ืองจากมีข้ันตอน
ของการรวบรวมขอมูลและรวมวิเคราะหความเสี่ยงจากการ
ทํางานซึ่ งจะตองใช เ วลาทําใหอาจไมสามารถขอรับ
งบประมาณป 56 ได 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
25.  โครงการพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับแรงงานนอกระบบใน

ระดับจังหวัด 
1 โครงการ      สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

กลยุทธท่ี 3 ยกราง/ปรับปรุง/พัฒนา/ออกกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ รวมท้ังการใหสัตยาบันอนุสัญญาท่ีสําคัญและใหสอดคลองกับงานท่ีมีคุณคาของ ILO 
26.  โครงการเตรียมความพรอมการใหสัตยาบันอนุสัญญา องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 

และฉบับท่ี 98 เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของประเทศในเวทีโลกในเร่ืองสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของผูใช
แรงงาน 
ลักษณะการดําเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเก่ียวกับการใหสัตยาบันฯ พรอมจัดทําประชาพิจารณเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นจากกลุมเปาหมาย จํานวน 5 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  ทุกจังหวัด กลุมเปาหมาย 400 คน มีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 492 คน 
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรความรู 
จัดทํารายงานสรุปผลการทําประชาพิจารณฯ เสนอกลุมเปาหมาย คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบอนุสัญญา ฯ เพ่ือดําเนินการใหสัตยาบัน ฯ ตอไป 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง  1.22  
 

1.22  กระทรวงแรงงาน 
 กรมส วัสดิ ก า รและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักแรงงานสัมพันธ 

 

27.  การปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการใหอนุสัญญา 87,98 
ลักษณะการดําเนินงาน 
เปนแผนงานระยะยาว เริ่มในป 2555 สิ้นสุดป 2559  การดําเนินการในป 2555 ดังน้ี 

- ป 2551 แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาแกไขกฎหมายวาดวยการแรงงานสัมพันธใหสอดคลองกับ
หลักการของอนุสัญญา ฯ 87 ,98” 

- นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาเมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2553 อนุมัติหลักการราง พ.ร.บ. ท้ัง 2 ฉบับ 
- คณะกรรมการกฤษฎีการไดตรวจพิจารณาราง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ... ) พ.ศ. .... และราง

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับท่ี ... ) พ.ศ. .... แลวเสร็จในวาระท่ีสาม เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 
2555 ขณะน้ีอยูระหวางการจัดทําราง พ.ร.บ. ท้ังสองฉบับสงใหกระทรวงแรงงานยืนยัง แลวสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาจักไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนเข าสูการพิจารณาของ
ผูแทนราษฎรและรัฐสภาตอไป  

1 เรื่อง 
 

    กระทรวงแรงงาน 
 กรมส วัสดิ ก า รและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักแรงงานสัมพันธ 

 

ดําเนินการป 2555 – 2559 : อยูระหวางดําเนินการ 

28.  การปรับปรุง/พัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับแรงงานนอกระบบ 
1. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี...)  พ.ศ... 

ลักษณะการดำเนินงาน     

            ราง พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... ซึ่งแกไขปรับปรุงจาก พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 

 
1 เรื่อง 

 
 
 

    กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท)(5) 
ผลเงิน 

(6) 
ท่ีผานการพิจารณาจากสภาผูแทนราษฎรชุดท่ีแลว (ชุดนายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) และเขาสูการพิจารณาของ

วุฒิสภา แตราง พ.ร.บ.ดังกลาว ไมผานการพิจารณาของวุฒิสภา ทําใหรางกฎหมายตองตกไป 

           กระทรวงแรงงาน ไดนํามาปรับปรุงและเพ่ิมเติมเน้ือหาบางสวน ในประเด็นการเพ่ิมสิทธิประโยชน 
ใหผูประกันตนมากข้ึน เสนอรัฐบาลชุดปจจุบัน (น.ส.ยิ่งลักษณ ชินวัตร) และมีมติอนุมัติในหลักการฯ เมื่อวันท่ี 
2 เมษายน 2555  
          ขณะน้ีอยูระหวางสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาพิจารณาตรวจ/แกไข 

2. พ.ร.บ.คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน 
(1) จัดประชุมคณะทํางานปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาดานกฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน  
ลักษณะการดําเนินงาน 
แตงตั้งคณะทํางานฯ และจัดการประชุมหารือเพ่ือพิจารณากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
(2) จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแนวปฏิบัติของพนักงานตรวจแรงงาน 

 

 
 
 
 
 

 
2 ฉบับ 

 

 
 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

 
ดําเนินการระหวาง ป 2555 - 2559  
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ยุทธศาสตรท่ี 2. เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํา 
เปาประสงคยุทธศาสตร : แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) สูงข้ึน 

ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมการมีงานทําอยางย่ังยืน 
1.  สงเสริมและพัฒนาผูผลติผูประกอบการ OTOP 20 

รุน 
 

 8.5 
 

  กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด/อําเภอ  
2.  สงเสริมชองทางการตลาด 8 จุด 

 
76 จังหวัด 

 -   กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนาชุมชน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด/อําเภอ 
3.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับแรงงานนอกระบบ 

3.1 โครงการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 
ลักษณะการดําเนินการ 
1) จัดอบรมใหความรูแกประชาชนท่ัวไป/ผูรับงานไปทําท่ีบาน ใหมีความรูในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของการรับ

งานไปทําท่ีบาน เชน การจัดตั้งกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน การบริหารจัดการกลุมใหเขมแข็ง การจัดทําบัญชี 
2) จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบานท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาค 
3) จัดเจาหนาท่ีออกเยี่ยวเยียนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบานและสมาชิกกลุมเพ่ือพบปะและรับทราบ

ปญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพฯ และออกติดตามหน้ีคางชําระ 
4) รับลงทะเบียนผูรับงาน ผูวาจาง ตามระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการสื่อสงเสริมการรับงาน

ไปทําท่ีบาน และติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลผูผานการอบรมตามโครงการฯ เพ่ือเปนแหลงขอมูล
ใหกับผูมาใชบริการโดยเฉพาะ 

5) จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน เพ่ือกําหนดนโยบาย กํากับดูแลบริหาร
กองทุนฯ และจัดประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน เพ่ือพิจารณาคําขอกูเงินกองทุน 

6) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใชในการประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับการรับงานไปทําท่ีบาน 
 
 
 

1,000 1,013 เดิม 2.06 
ใหม 1.89 

 
 

 
1.85 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

 3.2 โครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน 
ลักษณะการดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูท่ีมีความพรองจากคนวางงาน ผูถูกเลิกจาง แรงงานหลังฤดูกาลเก็บ

เก่ียวแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับจากตางประเทศ รวมท้ังประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในการประกอบอาชีพไดทราบ 
2. รวมกลุมผูสมัครท่ีตองการประกอบอาชีพอิสระประเภทเดียวกัน หรือกลุมอ่ืนเพ่ือฝกอบรมและให

ความรู 
3. จัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการประกอบอาชีพใหกับผูสําเร็จการฝกอบรมฯ และติดตามและ

รายงานผล 

1,160 1,525 เดิม 2.09 
ใหม 1.88 

 
 

 
1.88 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจดัหางาน 

 

 3.3 โครงการแนะแนวอาชีพใหกับกลุมคนพิเศษ (สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ) 
ลักษณะการดําเนินการ 
จัดอบรมใหกับผูสูงอายุท่ีมีภูมิปญญาเฉพาะดาน จํานวน 162 รุนๆ ละ 10 คน โดยใหสํานักงานจัดหา

งานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี 1-10 เขตละ 1 รุน และสํานักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด ๆ ละ 2 รุน โดยมี
กระบวนการ คือ ประชาสัมพันธเชิญชวนผูสูงอายุท่ีสนใจ ประสานหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ ฝกอบรม
ถายทอดภูมิปญญาใหกลุมเปาหมาย จัดทําทะเบียนคลังปญญาผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมการเปนวิทยากร จัดทํา
ทําเนียบวิทยากรอาชีพ พรอมท้ังติดตามและรายงาน 

 

1,620 1,671 - 
ใหม 4.41 

 
 

 
4.41 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจดัหางาน 

 

4.  กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (วงเงินรวม 30 ลบ.) 
ขอมูลประกอบ 
- กองทุนผูรับงานไปทําท่ีบานเริ่มจัดตั้งเมื่อป 2548 ตั้งแตป 48 – 55 ปลอยกูจํานวน 131 กลุม วงเงินท่ี

ปลอยกู จํานวน 8,036,000 บาท 
- ในป 56 ปลอยกูแลวจํานวน 7  กลุม วงเงินปลอยกูจํานวน  450,000  บาท 

รวมท้ังสิ้น  ณ วันท่ี 13 พ.ย. 55  ปลอยกู จํานวน    138   กลุม วงเงินปลอยกู จํานวน 8,486,000 บาท 
 

45 กลุม 10 กลุม 
1,013 คน 
 

2.28 0.67  กระทรวงแรงงาน 
 กรมการจดัหางาน 

 

5.  พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     เปนการจัดหลักสูตรใหแกแรงงานท่ีถูกเลิกจาง วางงาน แรงงานใหม ผูสูงอายุ ผูพิการ และแรงงานนอก
ระบบ เพ่ือสรางโอกาสใหกับแรงงานไดมีอาชีพใหม ตามความถนัดและสนใจ พรอมท้ังสนับสนุนใหผูท่ีมีงานทํา 
หรือวางงานไดพัฒนาตนเอง และเปนการเตรียมความพรอมและสงเสริมในการประกอบอาชีพ 
 

5,680 
 

6,563  เดิม 87.87 
ใหม 74.19 

74.19  กระทรวงแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
 กองแผนงานและ

สารสนเทศ  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

6.  พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     เปนการจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใหกําลังแรงงาน (ผูวางงาน ผูดอยโอกาส ผูมีรายไดนอย และแรงงานนอก
ระบบ) มีความรู ความสามารถในสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติตามปกติหรืออาชีพเสริม หรือตองการเปลี่ยนอาชีพใหม 
และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

เดิม 25,620 
ใหม 23,570 

 

 
41,262 

เดิม  234.31 
ใหม 164.84 

 

 
164.84 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
 กองแผนงานและ

สารสนเทศ 
7.  โครงการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน 

เปลี่ยนช่ือเปน  โครงการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานทําขับเคลื่อนกิจกรรมลงสูพ้ืนท่ี ภายใต
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
ลักษณะการดําเนินงาน 
1. จัดตั้งศูนยฝกอาชีพชุมชนระดับจังหวัด/กทม. และระดับอําเภอ/เขต เปนศูนยกลางในการจัดแสดงผลงาน/
สาธิตและจําหนายผลผลิตท่ีเกิดจากผูเรียนท่ีผานการสอน/อบรม 
2. แนะแนวอาชีพของชุมชน และฝกปฏิบัติในการประกอบอาชีพใหแกประชาชนท่ีสนใจ 
3. จัดตั้งคณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชน  ทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการทํางานและมีรายได รวมท้ังใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ กํากับติดตามและประเมินผล 

เดิม 
743,900  

ใหม 
345,000 

 

391,200 เดิม 718.98 
ใหม 750.00 

 
750.00 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.)  

กลยุทธท่ี 2 : เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานท่ีสอดคลองกับสาขาอาชีพ 
8.  โครงการพัฒนาหมอดินอาสาและยุวหมอดิน 

 
78,000 

 
81,693 

 
71.3 

 
71.3  กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
 กรมพัฒนาท่ีดิน 
 สํานักนิเทศเพ่ือการ

ถายทอดเทคโนโลยีการ
พัฒนาท่ีดิน 
 สถานีพัฒนาท่ีดิน 
02-5790752 (จัดสงแผน 
คุณธนบัตร Bank) 
02-5794194 (รายงานผล
การดําเนินงาน) 
 
 
 



27 
 

ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

9.  โครงการลดตนทุนการผลิต – หลกัสูตรการกรดียาง 
ลักษณะการดําเนินการ  
     1. จัดฝกอบรมใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 
    2. รายงานผลการฝกอบรมทุกเดือน 

 เดิม 10,460 
ใหม 24,490 

 

21,170 เดิม 13.59 
ใหม 12.25 

 
12.25 

 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
 สํานักงานกองทุน

สงเคราะหการทําสวน
ยางจังหวัด 
 ฝายพัฒนาสวน

สงเคราะห/ 
10.  โครงการสรางเสรมิผูประกอบการใหม 

ลักษณะการดำเนินงาน 
     ฝกอบรมถายทอดความรูและใหคําปรึกษาแนะนําการจัดตั้งธุรกิจ บมเพาะธุรกิจใหแกผูประกอบการ 

3,500 
 

3,537 เดิม 62.49 
ใหม 58.77 

 

 
58.77 

 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

ผูประกอบการ 
11.  โครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในภาคอุตสาหกรรม 

ลักษณะการดำเนินงาน 
     เปนการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน (วิสาหกิจชุมชน) ใหมีศักยภาพในการดําเนินธุรกิจในดาน
เทคโนโลยี กระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและมาตรฐานใหตรงกับความตองการของตลาด 

240 กลุม 
 

1,700 คน 
 

240 กลุม 
 

1,712 คน 

 เดิม 25.00 
ใหม 23.57 

 

 
23.57 

 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

อุตสาหกรรมชุมชน 
 

12.  โครงการอุตสาหกรรมเพ่ือการสรางงานท่ียั่งยืนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ลักษณะการดำเนินงาน 
    สงเสริมการสรางงานใหกับราษฎรในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต และขจัดปญหาความยากจนในพ้ืนท่ีจาก
ความรวมมือ 3 ภาคสวน ไดแก ภาคเอกชน ราษฎรในพ้ืนท่ี และราชการ 

150 
 

150 เดิม 27.40 
ใหม 3.65 

 

 
 

3.65 

 กระทรวงอุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

อุตสาหกรรมรายสาขา 
 

13.  โครงการฝกทักษะและพัฒนาอาชีพในสถาบันแกสตร ี
ลักษณะการดําเนินงาน 
     จัดอบรมใหความรูดานอาชีพและใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกกลุมสตรี  รวมท้ังบริการแนะแนวอาชีพ
และจัดหางานตามความสนใจ 

3,600 
 

3600 เดิม 153.64 
ใหม 79.66 

 

 
79.66 

 กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักคุมครองสวัสดิ
ภาพหญิง  และเด็ก 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

14.  โครงการฝกทักษะและพัฒนาอาชีพในสถาบันแกคนพิการ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     1. รับสมัครคนพิการท่ีมีอายุ 16 ปข้ึนไป ท่ีตองการพัฒนาศักยภาพ ทดสอบศักยภาพความถนัด ความ
เหมาะสมเพ่ือฝกอาชีพ  
     2. สงเคราะห ฟนฟู ดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณเตรียมความพรอมเขารับการฝกอบรม 
     3. ฝกอาชีพตามหลักสูตร ตามระยะเวลาของแตละหลักสูตร พรอมท้ังจัดหางานและทุนประกอบอาชีพ 
    4. ติดตามผลหลังการฝกอาชีพเพ่ือดูการมีงาน และอาชีพ 

865 
 

743 70.11 
 

70.11  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักบริการ
สวัสดิการสังคม  

15.  โครงการสรางชีวิตใหมใหแกสตรีและครอบครัว (208 วัน) 
ลักษณะการดําเนินงาน 
    จัดฝกอบรมอาชีพหลักสูตร 44 วัน สนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 60 วัน เพ่ือพัฒนาทักษะการ
บริหารจดัการกลุม และสนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพ 110 วัน เพ่ือตอยอดกลุมใหยั่งยืน 

17,000 
 

17,000 174.25 
 

174.25  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักคุมครองสวัสดิ
ภาพหญิงและเด็ก 

16.  โครงการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพ (15 วัน) 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     จัดฝกอบรมอาชีพจํานวน 7 วัน และฝกทักษะอาชีพ จํานวน 8 วัน รวม 15 วัน ใหกับประชาชนในชุมชน
และทองถ่ิน ตามหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น ตามความตองการของผูฝกอบรมและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

2,200 
 

2,200 10.25 
 

10.25  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักพัฒนาสังคม 
17.  โครงการพัฒนาศักยภาพดานอาชีพบนพ้ืนท่ีสูง(15 วัน) 

ลักษณะการดําเนินงาน 
     จัดฝกอบรมอาชีพจํานวน 7 วัน และฝกทักษะอาชีพ จํานวน 8 วัน รวม 15 วัน ใหกับประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง 
ตามหลักสูตรฝกอาชีพระยะสั้น ตามความตองการของผูฝกอบรมและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

3,500 
 

3,500 17.08 
 

17.08  กระทรวงการพัฒนา
สังคมฯ 

 กรมพัฒนาสงัคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักพัฒนาสังคม   
โครงการ/ กิจกรรมสนับสนนุ 
18.  โครงการสงเสริมการจัดตั้งองคกรการเงินทองถ่ินเพ่ือความมั่นคงดานอาชีพและรายไดสําหรับแรงงานนอกระบบ 

( ระหวางดําเนินการจัดสงขอมูล ) 
1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

19.  โครงการนํารองการพัฒนากิจการธุรกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise)  สําหรับกลุมผูประกอบการในชุมชน/
ทองถ่ินโดยประสานความรวมมือกับทองถ่ิน 
( ระหวางดําเนินการจัดสงขอมูล ) 

1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส. 

กลยุทธท่ี 3 จัดระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
20.  โครงการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพใน 5 กลุมอาชีพ 

1) กลุมเกษตรกรรม 
2) กลุมอุตสาหกรรม 
3) กลุมพาณิชยกรรม 
4) กลุมความคิดสรางสรรค 
5) กลุมอํานวยการและอาชีพเฉพาะ 
ลักษณะการดําเนินงาน   
1) ตั้งคณะทํางานบริหารโครงการโดยใหมีองคประกอบจากทุกภาคสวน เชน กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา ฯลฯ รวมกันวางแผนการดําเนินโครงการ จัด
ใหมีการประชุมคณะทํางานอยางเปนประจํา 

2) จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน เพ่ือจัดความสําคัญในการคัดเลือกสาขาอาชีพ 
3) ดําเนินงานรวมกับท่ีปรึกษา เพ่ือจัดมาตรฐานและระบบรับรองมาตรฐานอาชีพในการศึกษา รวบรวม 

เปรียบเทียบ ขอมูล ศึกษารวบรวมขอมูลบริบทของประเทศไทยในแตละสาขาอาชีพ และจัดทํา 
Functional Map ของแตละสาขาอาชีพ โดยการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือระดมความคิดเห็นจากทุกภาค
สวน 

เดิม   
38 
ใหม  
19 

(สาขา
อาชีพ) 

 

 เดิม 65.00 
ใหม 52.00 

 

  สํานักนายกรัฐมนตร ี
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

อยูระหวางดําเนินการ  เน่ืองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิง
จัดตั้ง  
- งบประมาณท่ีไดรบัไมเพียงพอในการดําเนินการจัดตั้ง
ศูนยทดสอบ 
- ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนเรื่องใหมของประเทศไทย ตอง
ใชเวลาในการสังเคราะหขอมูลและสรางการมสีวนรวมกับ

ภาคีเครือขาย 

21.  กิจกรรม : จัดทําหลักเกณฑพัฒนา/สงเสรมิมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ลักษณะการดําเนินงาน 
     1. สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการและคัดเลือกสาขาอาชีพท่ีจะจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
     2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานในแตละสาขาอาชีพ และดําเนินการพิจารณา
ปรับปรุงรางมาตรฐานฝมือแรงงาน และรางคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ 
     3. นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับความเห็นขอบเสนอ รมว.รง.  และประกาศใชในราชกิจจา
นุเบกษา 
 
 
 

135 
สาขา 

 

132 
สาขา 

เดิม 182.74 
ใหม 77.95 

 
77-95 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลักษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 

หนวยงาน(7) 
เปาหมาย 
(คน)(3) 

ผลงาน 
(4) 

แผนเงิน 
(ลานบาท) 

(5) 

ผลเงิน 
(6) 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
22.  โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเครือขายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ 

 
1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 

(อยูระหวางดําเนินการ) 
 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

23.  โครงการพัฒนาเครือขายเกษตรกรพันธสัญญาเพ่ือการเรียนรูท่ีเปนธรรมและการจัดการปจจัยการผลติ 1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

24.  โครงการบูรณาการดานอาชีวอนามัยสวัสดิการในหลักสตูรการพัฒนาอาชีพ ตามแนวทางการศึกษาตามอัธยาศัย   1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

25.  โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําแรงงานนอกระบบและอาสาสมัครแรงงานในระดับจังหวัดเพ่ือเปนกลไกการรณรงค
การเขาถึงสิทธิการคุมครองและการสงเสริมและพัฒนา   

1 โครงการ ดําเนินการป 55-59 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ (สสส.) 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3. เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
เปาประสงคยุทธศาสตร :  1. มีองคกรหลักในการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ 

                 2. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานแรงงานนอกระบบสนับสนุนการทํางาน 

            3. มีเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ิมข้ึน  

ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
กลยุทธท่ี  1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบ 

1.  โครงการจดัทําฐานขอมูลดานมาตรฐานสมรรถนะในระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 
ลักษณะการดําเนินงาน 
    สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ระบบขอมูลสารสนเทศ ความตองการของผูบริหาร และผูปฏิบัติท่ีเก่ียวของนํามา
วิเคราะห ออกแบบระบบงานและโครงสรางระบบฐานขอมูล กําหนด 
รายละเอียดจัดทําระบบฐานขอมูลการใหบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เขียนโปรแกรมและทดสอบระบบ พรอม
ท้ังนําเสนอตนแบบและรวบรวมความคิดเห็นจากผูใชงาน 

1 
ระบบ 

5 ลานบาท 

ไมมีการดําเนินการ 
เน่ืองจากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจาํป 2555 

 สํานักนายกรัฐมนตร ี
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 

2.  บูรณาการขอมูลแรงงานนอกระบบกับโครงการศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 1 
ขอเสนอ 

ศึกษาวิเคราะห “ขอมูลเกษตรกร” เพ่ือ
แจงใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เช่ือมโยงขอมูลมาท่ีศูนยขอมูล
แรงงานแหงชาติ เน่ืองจาก  
- จากการสํารวจแรงงานนอกระบบ 

พ .ศ .  2555  ของสํ า นักงานส ถิติ
แหงชาติ  พบวาผูมีงานทําจํานวน 
39.6 ลานคน เปนแรงงานในระบบ 
จํานวน 14.8 ลานคน หรือรอยละ 
37.4 และเปนแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 24.8 ลานคน หรือรอยละ 
62.6  

- ใน 24.8 ลานคน เปนผูปฏิบัติงาน
ภาคเกษตรกรรม จํานวน 14.7 ลาน
คน หรือคิดเปนรอยละ 59.4 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด 

- “ฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกร” ของ
กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวง

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
เ กษตรและสหกรณ  เ ป น ร ะบบ
ฐานขอมูลกลางท่ีใช จัดเก็บขอมูล
เกษตรกรรายครัวเรือนท่ัวประเทศ 
และไดตรวจสอบความถูกตองกับ
ฐานข อมู ลทะ เ บียนร าษฎรของ
กรมการปกครองแลว)  

- ขอมูลท่ีสําคญั จํานวน 4 กลุม 

ไดแก 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูขึ้นทะเบียน

เกษตรกร ไดแก 1) คํานําหนานาม 

2) ช่ือ – สกุล 3) วัน เดือน ปเกิด 

4) เลขประจําตัวประชาชน 13 

หลัก 5) ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

(เลขท่ี หมูท่ี ช่ือบาน ตําบล อําเภอ 

จังหวัด (สําหรับโทรศัพท มือถือ 

และE – Mail เปนขอมูลเพ่ิมเติม 

กรณีสามารถเช่ือมโยงได  ) 6) 

สถานท่ีติดตอไดสะดวก 

2. ลักษณะการประกอบการเกษตร

ของครัวเรือน ไดแก สวนบุคคล 

(สวนตัว) หรือ นิติบุคคล เชน 1) 

สหกรณการเกษตร/สหกรณนิคม/

กลุมเกษตรกร 2) บริษัท/หาง

หุนสวน/บริษัทมหาชน หรือ 3) อ่ืน 

ๆ เชน มูลนิธิ/สมาคม/สหพันธ 

3. ลักษณะการประกอบอาชีพของผู

ขอขึ้ นทะเบียนและท่ีมาของ
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 

รายไดในครัวเรือน ไดแก 1) อาชีพ

หลัก เชน ประกอบการเกษตร รับ

เงินเดือนประจํา รับจางทาง

การเกษตร ประกอบธุรกิจการคา 

รับจางท่ัวไป หรืออ่ืน ๆ 2) อาชีพ

รอง เชน ประกอบการเกษตร รับ

เงินเดือนประจํา รับจางทาง

การเกษตร ประกอบธุรกิจการคา 

รับจางท่ัวไป อ่ืน ๆ หรือ ไมมี

อาชีพรอง 3) รายไดหลัก เชน 

ประกอบการเกษตร รับเงินเดือน

ประจํา รับจางทางการเกษตร 

ประกอบธุรกิจการคา รับจางท่ัวไป 

หรืออ่ืน ๆ 4) รายไดรอง เชน 

ประกอบการเกษตร รับเงินเดือน

ประจํา รับจางทางการเกษตร 

ประกอบธุรกิจการคา รับจางท่ัวไป 

อ่ืน ๆ หรือ ไมมีรายไดรอง 

4. สมาชิกในครัวเรือนและการเปน

สมาชิกในองคกรในครัวเรือน 

ไดแก 1) เลขประจําตัวประชาชน

ทุกคนในครัวเรือน วันเดือนปเกิด 

ชวย/ไมชวยทําการเกษตร 2) การ

เปนสมาชิกองคกร เชน สหกรณ

การเกษตร สหกรณนอกภาค

การเกษตร กลุมเกษตรกร กลุม

สงเสริมอาชีพการเกษตร กลุม
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 

แมบานเกษตรกร กลุมยุวเกษตร 

วิสาหกิจชุมชน/เครือขายวิสาหกิจ

ชุมชน และ 3) สมาคม/สหพันธ 

อาสาสมัครเกษตร กลุมผูใช นํ้า

ชลประทาน ธกส. และอ่ืน ๆ  
3.  โครงการศึกษาวิจยั “การศึกษาวิเคราะหแรงงานนอกระบบและการสํารวจเพ่ือสรางแบบจําลองสําหรบัการ

บริหารจดัการแรงงานนอกระบบท่ีมีประสิทธิภาพ” 
1) วิเคราะหสภาพขอเท็จจริงของแรงงานนอกระบบในแตละพ้ืนท่ีท้ังดาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

สุขภาพและสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาจัดจําแนกขอมูลของแรงงานนอกระบบ เพ่ือเปนประโยชนตอการวางนโยบาย
ของหนวยงานและภาครัฐท่ีเก่ียวของในการแกปญหาของแรงงานนอกระบบท่ีดียิ่งข้ึน  

2) สรางแบบจําลอง (model)1 ระบบขอมูลแรงงานนอกระบบท่ีสามารถนําไปใชอธิบายและพยากรณ
สภาพความเปนไปของแรงงานนอกระบบอยางหลากหลาย ในอันท่ีจะนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย
ทางดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3) เพ่ือใหไดแนวทางในการจัดวางระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ประโยชนในการวางแผน และจัดทํานโยบาย เพ่ือใชเปนแนวสรางระบบการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงใชเปนแนวทางเพ่ือพิจาณาออกกฎหมายท่ีสําคัญซึ่งจะชวยแกปญหาและ
พัฒนาระบบในการดูแลจัดการแรงงานนอกระบบอันจะกอใหเกิดประโยชนแกประเทศไดดียิ่งข้ึน 
 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

5.9  
ลานบาท 

5.9  
ลานบาท 

1. สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสราง
เสรมิสุขภาพ : 
สนับสนุนงบประมาณ 

2. ทีมวิจัย คณะ
เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

3. ภาคีรวม 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 มหาวิทยาลยัศรี

นครนิทรทร วิโรฒ  
 มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนากลไกการทํางานในระดับชาติและระดับทองถิน่ 

4.  แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการแรงงานนอกระบบแหงชาติ  
จํานวน 33 คน ประกอบดวย 
- นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายเปนประธาน 
- รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน 

ปลัดกระทรวงแรงงานเปนกรรมการและรองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกรรมการและ
เลขานุการ 
 
 

เดิม 1ครั้ง/
ป 
 

ใหม 1 คณะ 
 

 
 

1 คณะ  
 

0.10 
 

0.01  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

                                                           
1
  แบบจาํลอง (model) หมายถงึ การออกแบบตวัอยา่งระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูแรงงานทีเ่หมาะสม ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ และสามารถนําไปใชใ้นการบรหิารจดัการแรงงานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
กลยุทธท่ี  3 สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขาย 
5.  สรางเครือขายการคุมครอง แรงงานนอกระบบ 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 แก
พนักงานตรวจแรงงานและผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 รุน ๆ ละ 200 คน 

เดิม 3,800 
ใหม 400 

 
 

 
392 คน 

เดิม 1.14 
ใหม 0.40 

 
0.40 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
6.  สนับสนุนเทคนิคและวิชาการดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ 

      กิจกรรม  1. จัดพิมพหนังสือพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
                  2. จัดพิมพแผนผับสิทธิ หนาท่ีของผูจางงาน ผูรับงานไปทําท่ีบานตามพระราชบัญญตัคิุมครอง
ผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
                  3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธชุมดนิทรรศการรูปแบบ ( Roll up ) รุนหยดนํ้ามี 
โลโกกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ภาพและเน้ือหาเก่ียวกับงานท่ีรับไปทําท่ีบานและสาระสําคัญของ
กฎหมายตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 

150,000 
26,000 เลม 

- 
 
 
 

 
26,000 เลม 

เดิม 6.00 
ใหม 0.16 

 

 
0.16 
0.05 

 
0.12 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 

7.  ตรวจแรงงานนอกระบบ 30,000 
 
 

31,836 2.10 2.1  กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
8.  สงเสริมใหความรูดานคุมครองแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 34,000 

 
35,604 10.20 

 
10.20  กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
9.  รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 168,000 

 
178,583 0.67 

 
0.67  กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
10.  สัมมนาเครือขายแรงงานนอกระบบ ผูสูงอายุและคนพิการ 

    - ดําเนินการจัดสมัชชาแรงงานนอกระบบจังหวัดขอนแกน รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ สสส. และเครือขายแรงงานนอกระบบ โดยมีวัตถุประสงค 

1. แลกเปลี่ยนขอมูล สถานการณ และแนวทางการจัดการความเสี่ยงจากการทํางาน สุขภาพสิ่งแวดลอม 
การจัดการอาชีพและรายไดของแรงงานนอกระบบ 

2. สรางความรวมมือระหวางแรงงานนอกระบบ ภาคประชาสังคม ภาคการเมือง นักวิชาการ สื่อมวลชน
และหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนและผลักดันนโยบายการจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพ 
สิ่งแวดลอม การจัดการอาชีพและรายได รวมถึงการนํานโยบายสูการปฏิบัติระดับจังหวัด 

3. พัฒนากระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
2555 – 2559 สูการปฏิบัติอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน 

1 
ครั้ง 

 

1  
ครั้ง 

250 คน 

เดิม 0.07 
ใหม 0.10 

 

 
0.10 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ
แรงงาน รวมกับ 
 สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
 เครือขายแรงงานนอก

ระบบ 

11.  พัฒนาเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน (พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน) 
 

7,255   
 

7,255 52.24 
 

52.24  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักตรวจและ

ประเมินผล 
กลยุทธท่ี 4 สนับสนนุการมีแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯและพัฒนาระบบติดตามประเมินผล 

12.  จัดทําแผนปฏิบัติการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559 (ตามแผนยทุธศาสตรการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ.2555 – 2559 
เปลี่ยนช่ือเปน แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 
(ตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2555 – 2559 

 

1 
เรื่อง 

1 เรื่อง 
 

0.08 
 

0.08  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

13.  รายงานผลการดําเนินงาน/ทบทวนแผนปฏิบัติการประจําป ี 1 
ครั้ง 

- ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า  “ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอก
ระบบ ประจําป 2555  

- ท บ ท ว น แ ผ น ฯ  โ ด ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 
2556 (อยูในเลมเดียวกัน) 
 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ
แรงงาน 
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ลําดับ 
(1) 

โครงการ/กิจกรรม/ลกัษณะการดําเนินโครงการ-กิจกรรม (2) แผนงาน - ผลงาน แผนเงิน- ผลเงิน 
หนวยงาน(7) เปาหมาย 

(คน)(3) 
ผลงาน 

(4) 
แผนเงิน 

(ลานบาท) (5) 
ผลเงิน 

(6) 
โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 

14.  โครงการศึกษาวิเคราะหขอเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ผูสูงอายุและคนพิการ 
สาระสําคญั/วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ จากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
2. เพ่ือจัดทําขอเสนอท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ จากการศึกษา
งานวิจัย 
2. เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ อีกท้ังเพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําขอเสนอจากงานวิจัยไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

1 เรื่อง 
 

1 เรื่อง  0.02 
 

0.02  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน/สํานัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 
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