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สรุปสาระสําคัญ 

แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนา แรงงานนอกระบบ  

ประจําปงบประมาณ 2556 
 

1. วิสัยทัศน  

 แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครอง มีหลักประกันสังคมนําสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

2. พันธกิจ 

1. ผลักดันใหเกิดการขยายความคุมครองสูแรงงานนอกระบบครอบคลุมทุกกลุมอาชีพอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม 

2. ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3. พัฒนาสมรรถนะและขยายโอกาสการมีงานทํา 

4. เสริมสรางแนวทางการเขาถึงแหลงงานและความยั่งยืนของอาชีพใหกับแรงงานนอกระบบ 

5. สงเสริมการรวมกลุมและการสรางเครือขาย 

6. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนความม่ันคงดานสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

เปาประสงค 

1. แรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพไดรับการคุมครองจากระบบประกันสังคมอยางเทาเทียม เปนธรรม และมี
ความใกลเคียงกับสิทธิประโยชนท่ีแรงงานในระบบไดรับ 

2. มีกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบภายใตหลักมาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศและงานท่ีมี
คุณคา 

3. แรงงานนอกระบบมีสมรรถนะตรงกับความตองการของแรงงานนอกระบบและตลาดแรงงาน 

4. แรงงานนอกระบบมีโอกาสเขาถึงขาวสารขอมูลเก่ียวกับตลาดงาน และแหลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

5. มีกลไกการทํางานในลักษณะภาคีและเครือขายระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดูแลแรงงานนอกระบบ 
ชุมชน กลุมการเกษตร กลุมอาชีพ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบใหมีประสิทธิภาพ 

6. ทุกฝายท่ีเก่ียวของรวมถึงแรงงานนอกระบบตระหนักถึงความสําคัญดานสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน 
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3. ภาพรวมแผนปฏิบัติการฯ  จําแนกดังนี้ 

3.1 ยุทธศาสตร :  3 ยุทธศาสตร 11 กลยุทธ 94 โครงการ/กิจกรรม 

3.2 เปาหมายการดําเนินงาน :  แรงงานนอกระบบไดรับประโยชน 2.84 ลานคน 

3.3 หนวยงาน/ภาคี รวมดําเนินงาน 9 กระทรวง 21 หนวยงาน 

3.4 งบประมาณ : จํานวน 4,494.21 ลานบาท 
 

4. จําแนกรายยุทธศาสตร จํานวน 3 ยุทธศาสตร ไดแก  
 

ท่ี 
 

ช่ือยุทธศาสตร 
เปาหมาย งบประมาณ 

 

จํานวน 

(ลานคน) 

คิดเปน 

% 

จํานวน 

(ลานบาท) 

คิดเปน% 

1 ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกัน

ความม่ันคงทางสังคม 

1.64 57.57 2,739.87 60.96 

2 เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะ

แรงงานนอกระบบเพ่ือขยายโอกาส 

การมีงานทํา 

0.81 28.50 

 

1,667.20 37.10 

3 เ พ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงาน 

นอกระบบ 

0.39 13.86 87.14 1.94 

 รวมท้ังสิ้น 2.84 100.00 4,494.21 100.00 

 

5. จําแนกรายหนวยงาน  

    จํานวน 9 กระทรวง โดยกระทรวง/หนวยงานท่ีมีงบประมาณเพ่ือดําเนินการดานแรงงานนอกระบบ มากท่ีสุด 

เรียงลําดับ ดังนี้  

๑) กระทรวงแรงงาน จํานวน 2,392.21 ลานบาท คิดเปนรอยละ 53.24  

๒) กระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 49.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.10  

๓) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํานวน 1,128.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.11   

๔) กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 33.08 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.74 

๕) กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 605.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.47 

๖) สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 96.8 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.15  

๗) กระทรวงการคลัง จํานวน 6.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.14  

๘) กระทรวงอุตสาหกรรม จํานวน 155.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.47 
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๙) กระทรวงมหาดไทย จํานวน 15.9 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.35 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กรุงเทพมหานคร จํานวน 10.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.22 ) 

 

รายละเอียดรายกระทรวง/กรม ดังนี้ 

ที่ กระทรวง/กรม งบประมาณ 

(ลานบาท) 

คิดเปนรอยละ 

ตองบฯ ทั้งส้ิน 

 รวม 9 กระทรวง  20 หนวยงาน 4,494.21 100 

๑ กระทรวงแรงงาน 5 หนวยงาน 2,392.88 53.24 

   ๑)       สํานักงานปลัดกระทรวง 52.63 1.20 

   ๒)       กรมการจัดหางาน 34.15 0.80 

   ๓)       กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 310.56 6.90 

   ๔)       กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 18.38 0.40 

   ๕)       สํานักงานประกันสังคม   1,977.16 44.00 

๒ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 2 หนวยงาน 49.61 1.10 

   6)      สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 24.42 0.80 

   8)      สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 14.27 0.30 

๓ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

2 หนวยงาน 

1,128.29 25.11 

   9)      กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 426.63 9.50 

    10)     สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 701.66 16.00 

๔ กระทรวงสาธารณสุข ๑ หนวยงาน  

11) กรมควบคุมโรค 

 

33.08 

 

0.74 

๕ กระทรวงศึกษาธิการ 2 หนวยงาน  605.29 13.47 

 12) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  605.29 13.00 

6 สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 หนวยงาน  96.80 2.15 

        13)   สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 96.80 2.20 

๖ กระทรวงการคลัง ๑ หนวยงาน  

14) สํานักเศรษฐกิจการคลัง 

 

6.32 

 

0.14 

๗ กระทรวงอุตสาหกรรม 1 หนวยงาน  155.98 3.47 

 15)      กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 155.98 3.50 

8 กระทรวงมหาดไทย 1 หนวยงาน  

17) กรมการพัฒนาชุมชน 

 

15.90 

 

0.35 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

18) กรุงเทพมหานคร 1 หนวยงาน (สํานักพัฒนาสังคม) 

 

10.60 

 

0.22 

 19) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ - - 

 20) มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ - - 



 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 
ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกัน

ความมั่นคงทางสังคม 
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เปาประสงคที่ 1 ขยายความคุมครองและสรางหลักประกัน 
ความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 

เปาประสงคที่ 2 ขยายความคุมครองและสรางหลักประกัน 
ความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 

เปาประสงคที่ 3 ใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) ฉบบัที่ 87 และ 98 

ตัวชี้วัดที่ 1  รอยละ 25 ของแรงงานนอกระบบมีหลักประกัน
ทางสังคม โดยเขาถึงระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ 
(รัฐสมทบ) อยางนอย 1 ระบบหรือ 1 กองทุน 

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนขอเสนอแนะ/รายงาน
การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ของกลุมแรงงานนอกระบบ ไมตํ่ากวาปละ  
1 เร่ือง/เลม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพรอมให
สัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
ฉบับที่ 87 และ 98 
 

ตัวชี้วัดที่ 2    รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนกั
ในการปรับปรุง / พัฒนากฎหมายที่
เกี่ยวของกับแรงงานนอกระบบ 

กลยุทธที ่1 เสริมสรางหลักประกันความมั่นคงดานสวัสดิการ    
 สังคมและประกันสังคม 

 

กลยุทธที ่2  เสริมสรางหลักประกันความมั่นคงดานสุขภาพในมิติ 
   อาชีวอนามยัในการทํางานรวมทั้งสงเสริมใหทองถิ่นมี

นโยบายคุมครองดานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใน
 

กลยุทธที ่3 ยกราง/ปรับปรุง/พัฒนา/ออกกฎหมายคุมครอง
แรงงานนอกระบบ รวมทั้งการใหสัตยาบันอนุสัญญา
ที่สําคัญ และใหสอดคลองกับงานที่มีคุณคาของ ILO 

สาระสําคัญ 

1. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูอยูในกําลังแรงงานที่มี

อายุ 15 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ ที่ไมไดรับความคุมครอง

และไมมีหลักประกันทางสังคม 

2. รอยละ 25 ของแรงงานนอกระบบมีหลักประกัน

ทางสังคม หมายถึง แรงงานนอกระบบจํานวน 6.15 ลานคน 

จากจํานวน 24.6 ลานคน มีหลักประกันทางสังคมในชีวิต โดย 

1)  เป น ผูป ระกั นตนกอง ทุนประกัน สั งคม มาตรา  40 

2) เปนสมาชิกกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) และ/หรือ

กองทุนอื่น ๆ  (ในอนาคต) ที่มีวัตถุประสงคใกลเคียงกัน 

3. ระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ หมายถึง ระบบ

สวัสดิการที่ประชาชนสมทบสวนหนึ่งและรัฐสมทบสวนหนึ่ง โดย

เนนกลุมที่ไมไดอยูในระบบสวัสดิการจากระบบประกันสังคม

และภาครัฐ 

 

สรุป ความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกันทางสังคม 
 

สาระสําคัญ 
ปรับปรุง/พัฒนากฎหมายแรงงาน 3 ฉบับ ไดแก 
1. พระราชบัญญัติประกันสังคม 

 (ฉบับที่...) พ.ศ. ....  

2. การออกกฎหมายลําดับรองรองรับ พ.ร.บ.

คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553  

จํานวน 10 ฉบับ 

3. “กฎกระทรวงวาดวยการมิใหใชบังคับ 

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 แต

บางสวนแกนายจาง ซ่ึงจางลูกจางที่ทํางาน

เกี่ยวกับงานบาน อันมิไดมีการประกอบ

ธุรกิจรวมอยูดวย พ.ศ....” (คุมครอง

คนทํางานบาน) 

 

สาระสําคัญ 
เนื่องจากมีหลายหนวยงานที่ดําเนินงานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานของแรงงานนอกระบบ เชน กระทรวง
เกษตรและสหกรณ (กรมสงเสริมการเกษตร) กระทรวง
แรงงาน (กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
กระทรวงสาธารณสุข (กรมควบคุมโรค) รวมทั้งการ
เข า ไปส ง เส ริม สุขภาพของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ดังนั้น 
บทบาทของแผนฯ นี้  จึงเปนการศึกษา/วิเคราะห
นโยบาย ยุทธศาสตร/โครงการกิจกรรมที่หนวยงาน
ตาง ๆดําเนินการอยู (ทั้งในระบบและนอกระบบ) เพื่อ
หาแนวทาง/ใหขอเสนอแนะ/ผลักดันการดําเนินงาน
ในสวนที่ยังเปนชองวางอยู 
 

* อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับที่ 87 วาดวย
เสรีภาพในการสมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัว และฉบับที่ 
98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวและการรวมเจรจาตอรอง เปน 2 ใน 8 
อนุสัญญาหลักของ ILO ที่ถือวาเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่ทุก
ประเทศจะตองเคารพและดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
เพราะสิทธิเปนสิทธิขั้นตนที่จะทําใหผูใชแรงงานเขาถึงสิทธิอันพึงมีพึง
ไดอื่นๆ สงผลดีตอทั้งรัฐ นายจาง และผูใชแรงงาน  
*เหตุผลที่ประเทศไทยควรใหสัตยาบันอนุสัญญาทั้ง 2 ฉบับ เนื่องจาก
เปนประเทศที่มีพัฒนาการดานแรงงานอยางตอเนื่อง มีแรงงานและ
นายจางที่มีความเขาใจโดยผานกระบวนการแรงงานสัมพันธมา
พอสมควร มีระบบกฎหมายที่ดีกวาหลายประเทศ กระทรวงแรงงานมี
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณดานแรงงาน เปนการประกาศให
โลกไดทราบวาประเทศไทยเคารพสิทธิขั้นพื้นฐาน ทําใหไดรับการ
ยอมรับจากนานาประเทศ หลุดพนขออางในการกีดกันทางการคาจาก
กลุมประเทศสมาชิก ILO ดวยกัน และถือเปนการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันในระบบการคาเสรีของโลก นอกจากนี้การใหสัตยาบันจะ
ทําใหกลไกติดตามตรวจสอบของ ILO สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิผล ซ่ึงจะทําใหเกิดความโปรงใส ไดมาตรฐาน ทําใหสิทธิและ
เสรีภาพในการรวมตัวและเจรจาตอรองรวม ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาอยางจริงจังในประเทศไทย เกิดผลดีทั้งคนทํางานและนายจาง 
ความพึงพอใจของทัง้สองฝาย จะมีสวนกระตุนใหผลิตภาพของแรงงาน
ขยายตัว ซ่ึงจะเปนผลดีตอภาคอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจโดยรวมของ
ไทย 
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การทบทวนแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 2556 
(ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2555-2559) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายขอบเขตการคุมครองและสรางหลักประกันความม่ันคง 
เปาประสงคยุทธศาสตร :   
1. ขยายความคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 
2. แรงงานนอกระบบเขาถึงระบบการจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
3. ใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 และ 98  

กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 
รวมท้ังสิ้น 3 กลยุทธ 32 โครงการ/กิจกรรม 

(โครงการ/กิจกรรม ปกติ 25 โครงการ/โครงการสนับสนุน 7 โครงการ) 
 

 1,638,180 
คน 

2,739.87 
 

ลานบาท 

1,362,486 
คน 

3,201.99 
 

ลานบาท 

1,638,180 
คน 

2,739.87 
 

ลานบาท 

 

1 เสริมสรางหลักประกนัความมัน่คงดานสวัสดิการสังคมและประกนัสังคม  
 

1,598,180 คน 

2,705.25 ลานบาท 

1,361,586 คน 
3,195.41 ลานบาท 

1,598,180 คน 

2,705.25 ลานบาท 

 

 1.1 โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ีบริการ
เบ็ดเสร็จ (Service 
Delivery Unit) 

- เพ่ือใหผูประกันตนมีชองทางในการขอร ับ
บริการประกันสังคมผานหนวยเคลื่อนที่ของ
สํานักงานประกันสังคม 
 -เพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูประกันตนในพ้ืนท่ี
หางไกลในการได รับบริการของสํา นักงาน
ประกันสังคม 

ท่ัวประเทศ 4,224 
ครั้ง 

22.09 
ลานบาท 

2,816 
ครั้ง 

15.77 
ลานบาท 

4,224 
ครั้ง 

22.09 
ลานบาท 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
 

 1.2 โครงการประสาน
ความรวมมือ
เครือขาย
ประกันสังคม
มาตรา 40 

- เพ่ือใหความรูความเขาใจเง่ือนไขและสิทธิ
ประโยชนและแนวปฏิบัต ิการรับ ชําระ เ งิน
สมทบประกันสังคมมาตรา 40 แก เจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล 
- เ พื ่อ ให อ งค ก า รบร ิห าร ส วนตํ าบลและ
เทศบาล เผยแพรประชาสัมพันธประกันสังคม
มาตรา 40 และรับเงินสมทบ 

ท่ัวประเทศ - 
คน 
- 

 ลานบาท 

7,800 
คน 
7.42  

ลานบาท 

ยุติโครงการ 
 
 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

     ยุติการดําเนินการ  เน่ืองจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินแจงวา 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจดัตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมี

บทบัญญัติในภารกิจรับเงินสมทบจากผูประกันตน มาตรา 40 ได ซึง่ สปส. 
จะไดหาแนวทางในการดําเนินการตอไป 

 1.3 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะผูบริหาร
ประกันสั งคมและ
สภาองคการลูกจาง
ดานการบริหารตลาด
ประกันสังคมมาตรา 
40 

เพ่ือใหผูบริหารสํานักงานประกันสังคม ในสวนกลาง
และสวนภูมิภาคผูบริหารสภาองคการนายจาง
และลูกจางไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ
บริห า ร ก า รต ล าด ประกันสังคมมาตรา 40 
อยางดี 

ท่ัวประเทศ 140  
คน 
0.34  

ลานบาท 

 

136 
คน 

0.40 
ลานบาท 

140  
คน 
0.34  

ลานบาท 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
 

 1.4 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะแกนนํ า
เครือขายประกันสังคม
และเจาหนาท่ีขยาย
กา ร ข้ึ นทะ เ บี ย น
ประกันสังคมมาตรา 
40 

-เพ่ือใหแกนนําเครือขายประกันสังคมและ
เจาหนาท่ี ท่ีทําหนา ท่ีขยายการข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมมาตรา 40 ไดรับการพัฒนาทักษะ
การนําเสนอ การจูงใจและการตอบรับขอโตแยง 

-เพ่ือใหแกนนําเครือขายประกันสังคมและ
เจ าหน า ท่ี ทําหน า ท่ีขยายการ ข้ึนทะเ บียน
ประกันสังคมมาตรา 40 ไดรับการพัฒนาทักษะ
การสรางเครือขาย 

ท่ัวประเทศ 1,200 
คน 
4.48 

ลานบาท 
 

1,820 
คน 

3.79 
ลานบาท 

1,200 
คน 
4.48 

ลานบาท 
 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
 

 1.5 พั ฒ น า ร ะ บ บ
ประกันสังคม เพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตใหแกแรงงาน
นอกระบบ 

1. รณรงคสงเสริมการเปนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 

2. ขยายเครือขายประกันสังคม ตามมาตรา 40 
3. พัฒนาระบบประกันสังคม มาตรา 40 

ท่ัวประเทศ 1.40  
ลานคน 

1,940.21 
ลานบาท 

1.80 
ลานคน 

1,940.21 ลานบาท(เพิ่มจาก

ป 55 =0.60  ลานคน) 

1.40 
ลานคน 

1,940.21 ลานบาท(เพิ่ม

จากป 55 =0.60  ลานคน) 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
 

     หมายเหตุ :  
1. ใชเงินนอกงบประมาณ (เงินกองทุนเพ่ือบริหารสํานักงานประกันสังคม) 

เปาหมาย/งบฯ จากแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ.2555-2558 (จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร) สํานักงานประกันสังคม หนา 4-76 
ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2555-2559 กระทรวงแรงงาน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 1.6 กอง ทุนกา รออม 
แหงชาติ (กอช.) 

 
 
 
 

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) เปนชอง
ทางการออมข้ันพ้ืนฐานใหแกบุคคลสัญชาติไทย
ท่ีมีอายุ 15-60 ป และไมอยูในระบบบําเหน็จ
บํานาญใดท่ีไดรับเงินสมทบจากรัฐหรือนายจาง 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีรายไดเพ่ือการดํารง
ชีพในวัยชรา ในรูปของบํานาญอันจะเปนการ
สรางความเทาเทียมและเปนธรรมในการดูแล
จากภาครัฐ 

ท่ัวประเทศ ยังไมเปดรับสมาชิก 
 

6.32 
ลานบาท 

0.5 
ลานคน 
500 

ลานบาท 
 

 

ยังไมเปดรับสมาชิก 
 

6.32 
ลานบาท 

 กระทรวงการคลัง  
 สํานักงาน

เศรษฐกิจการคลัง:  
 สํานักนโยบายการ

ออมและการลงทุน  

 แกไข 
การบูรณาการระบบการ
ออมเพ่ือการชราภาพ
ระหวางกองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) และ
กองทุนประกันสังคม 
มาตรา 40 

แกไข 
การจัดใหมีระบบการออมเพ่ือเปนหลักประกัน
รายไดยามชราภาพของประชาชนแรงงานนอก
ระบบตามแนวทางการบูรณาการระบบการออม
เ พ่ือการชราภาพระหวางกองทุนการออม
แหงชาติ (กอช. ) และกองทุนประกันสังคม 
มาตรา 40 จะเปนการสงเสริมวินัยการออมของ
ประชาชนจากการไดรับเงินสมทบจากรัฐรวม
ดวย และนอกจากบําเหน็จชราภาพท่ีประชาชน
จะไดรับเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ หากประชาชนยังมี
การออมท่ีมากพอจะมีโอกาสเลือกรับเปน
บํานาญแทนได ซึ่งจะเปนหลักประกันความ
มั่นคงทางรายไดไปจนตลอดชีวิต 

 เน่ืองจากกระทรวงการคลังพิจารณาเห็นวาการดําเนินงานของ พ.ร.บ. กอช. พ.ศ. 2554 และกองทุน
ประกันสังคม ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 40 มีการจัดสวัสดิการดานชราภาพใหแกแรงงานนอก
ระบบ ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเดียวกัน และไดรับเงินอุดหนุนหรือเงินสมทบจากรัฐเชนกัน นอกจากน้ี การจัดตั้ง
หนวยงานเพ่ือทําหนาท่ีในลักษณะใกลเคียงกันจะทําใหตองมีคาใชจายงบประมาณในการจัดตั้งสํานักงาน รวมถึง
การติดตั้งและบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีคาใชจายสูง กระทรวงการคลังจึงไดหารือรวมกับกระทรวง
แรงงาน เพ่ือหาแนวทางในการหลีกเลี่ยงไมใหเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการดังกลาว 
 ในการน้ี จึงเสนอใหมีการบูรณาการระหวาง กอช. และกองทุนประกันสังคมในสวนของแรงงานนอก
ระบบ โดยโอนงานของ กอช. ใหมาอยูภายใตการดําเนินงานของสํานักงานประกันสังคม ซึ่งมีความพรอมในดาน
สํานักงาน บุคลากร และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะทําใหรัฐบาลสามารถประหยัดงบประมาณในการ
จัดตั้งสํานักงานใหมและไมตองมีคาใชจายในการดําเนินงานของ กอช. ในระยะยาว ท้ังน้ี ไดคํานึงถึงประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับจากการออมเพ่ือการชราภาพเปนสําคัญดวย 
 ขณะน้ีกระทรวงแรงงานอยูระหวางนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

 1.7 โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
 สงเสริมการจัดตั้ง

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลท่ีจัดตั้ง
ใหม 

 การสนับสนุนการ

สวัสดิการชุมชน คือ การสรางหลักประกันเพ่ือ
ความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงทุก
อยางท่ีจะทําใหคนในชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ท้ังในรูปของสิ่งของ เงินทุน นํ้าใจ การชวยเหลือ
เก้ือกูล เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตตั้งแตเกิด แก 
เจ็บ ตายหัวใจของการจัดสวัสดิการชุมชน คือ 
การพ่ึงตนเองและการชวยเหลือเก้ือกูลกันเปน
การ "ใหอยางมีคุณคา รับอยางมีศักดิ์ศร"ี การจัด

77 จังหวัด 
 

- 
ลานคน 

560  
ตําบล 

701.66 

ลานบาท 

2.70 
ลานคน 

706.6679 
ลานบาท 

- 
ลานคน 

560  
ตําบล 

701.66 

ลานบาท 

 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย 
 สถาบันพัฒนา

องคกรชุมชน 
(องคการมหาชน) 
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พัฒนาและการ
สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนท่ีมี
การจัดตั้งแลว 

 เสรมิสรางความ
เขมแข็งองคกร
ชุมชนสวัสดิการ 

 การศึกษาวิจัยเชิง
พ้ืนท่ี 

 สนับสนุนการ
ทํางาน
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการจัด
สวัสดิการชุมชน
ระดับภาคและ
จังหวัด 

 บริหารจดัการ
โครงการ  
 

สวัสดิการชุมชนตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเคารพ
และอยู ร วม กันของคนกับคน และคนกับ
ธรรมชาติ อยาง 
เห็นคุณคา อยูบนพ้ืนฐานของศาสนา ภูมิปญญา 
วัฒนธรรมทองถ่ิน และการมีสวนรวมในทุก
ระดับ 
ผลของการจัดสวัสดิการชุมชน คือ การเกิด
ความสัมพันธท่ีดีของคนในชุมชน การชวยเหลือ
เก้ือกูลกัน ความรูสึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมี 
ศักดิ์ศรี และมีความสุขท้ังทางกายและทางจิตใจ 
วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับใหสวัสดิการชุมชน ไดรับการ

ประกาศเปนวาระแหงชาติ  ในการสราง
หลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานราก 
ฟนฟูทุนทางสังคม ความเขมแข็งชุมชนใน
การจัดการดูแล ชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและ
กัน เปดโอกาสใหทุกพ้ืนท่ีสามารถจัดตั้งและ
พัฒนาคุณภาพสวัสดิการชุมชนอยางท่ัวถึง
ตามนโยบายรัฐบาล 

2) เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ข้ึนมาดูแลชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน
ภายในชุมชน และเปนฐานรากของการสราง
หลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชนบนพ้ืนฐาน
การใหอยางมีคุณคาและรับอยางมีศักดิ์ศรี 

3) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาความเขมแข็งและ
สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีมี
การจัดตั้งข้ึน ใหสงผลตอความเช่ือมั่นในการ
ขยายฐานสมาชิกใหครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลมาก
ยิ่งข้ึน และพัฒนาสวัสดิการชุมชนใหมีความ
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หลากหลายข้ึน 
4) เพ่ือใหเกิดการเช่ือมโยงบูรณาการชุมชน ทองถ่ิน

และภาครัฐในการจัดระบบสวัสดิการชุมชน 
แกไข 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนใหชุมชน
จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือใหเกิด
ระบบชวยเหลือ พ่ึงพาและดูแลกันเอง 
ในชุมชนตั้งแตเกิดจนตาย โดยการมีสวน
รวมของประชาชนในชุมชน มารวมกันออม
และบริหารจัดการกองทุนเปนการสราง
หลักประกันเพ่ือความมั่นคงของคนในชุมชน 
ซึ่งหมายรวมถึงทุกอยางท่ีจะทําใหคนใน
ชุมชนมีความเปนอยูท่ีดี ข้ึน ท้ังในรูปของ
สิ่งของ เงินทุน นํ้าใจ การชวยเหลือเก้ือกูล 
เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตตั้งแต เกิด แก 
เจ็บ ตาย เปนระบบการชวยเหลือเก้ือกูล
ของคนในทองถ่ินท่ีมีรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย กอใหเกิดรายได ลดรายจาย 
นําไปสูการแกไขปญหาความยากจน เกิด
การพ่ึงตนเองและการชวยเหลือเก้ือกูลกัน
โดยยึดหลัก “ใหอยางมีคุณคา รับอยางมี
ศั ก ดิ์ ศ รี ”  โ ด ย มี กิ จ ก ร ร ม สํ า คั ญ  คื อ 
สนับสนุนการพัฒนาและสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน สนับสนุนการเช่ือมโยงและ
การดําเนินงานกลไกสวัสดิการชุมชน 

 1.8  โครงการศึกษาแนว
ทางการคุมครองและ 
จัดสวัสดิการใหแก
แรงงานภาคเกษตร 

เ พ่ือผลักดันให เ กิดการขยายการคุมครอง 
สูแรงงานภาคเกษตรอยางเทาเทียมและเปน
ธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานภาค
เกษตรอยางยั่งยืน 

จังหวัดท่ีมี
อัตราสวน
จํานวน

แรงงานภาค

400  
ราย 
0.32 

ลานบาท 

1 
เรื่อง 
0.37 

ลานบาท 

400  
ราย 
0.32 

ลานบาท 

 กระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

 สํานักเศรษฐกิจ
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แกไข 
ดําเนินการศึกษาขอเท็จจริงในการประกอบ
อาชีพและการใชแรงงานของแรงงานภาคเกษตร 
รวมท้ังศึกษาความตองการในเรื่องการคุมครอง
แรงงานและสวัสดิการของแรงงานภาคเกษตร 

เกษตรมาก
ท่ีสุดในแตละ
ภาคสวนของ
ประเทศไทย 
จํานวน 7 

จังหวัด ไดแก 
แมฮองสอน 
มุกดาหาร 
อางทอง 
นครปฐม 
ชุมพร 

เพชรบุรี และ
จันทบุร ี

การเกษตร 
 สํานักนโยบาย

และแผนพัฒนา
การเกษตรสวน
แ ผ น พั ฒ น า
เกษตรกรและ
อ ง ค ก ร
เกษตรกร 

 กลุมดัชนีความ
ผ า สุ ก แ ล ะ
แรงงาน 

 1.9 โครงการส งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า
เ ศ ร ษฐ กิ จ ชุ ม ชน
ดานกองทุนชุมชน 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรมกองทุนชุมชนในรูปแบบตาง 
ๆ ใหแพรหลายและขยายการจัดตั้งกองทุน
ชุมชนและพัฒนากิจกรรมกองทุนชุมชนทางดาน
วิชาการ บุคลากรในชุมชน ใหกองทุนชุมชนเปน
ศูนยกลางเงินทุนหมุนเวียนสําหรับสมาชิกใน
ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ 
1) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดตั้งกลุม

กองทุนชุมชน 
2) จัดอบรมเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทุน

ใหกรรมการบริหารกองทุนชุมชนและ
สมาชิกกองทุนชุมชน  

แกไข 
เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม กอ ง ทุ น ชุ ม ชน 

ในรูปแบบตางๆ ใหแพรหลายและขยายการ
จัดตั้งกองทุนชุมชนและพัฒนากิจกรรมกองทุน
ชุมชนทางด าน วิชาการบุคลากรในชุมชน 

กรุงเทพ 
มหานคร 

300  
คน 
0.77 

ลานบาท 
 

700 
คน 

1.34 
ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

300  
คน 
0.77 

ลานบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กองการพัฒนา
ชุมชน 

 สํานักพัฒนา
สังคม 

 กรุงเทพมหานคร 



 
51 

กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

ใหกองทุนชุมชนเปนศูนยกลางเงินทุนหมุนเวียน
สําหรับสมาชิกในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดกิจกรรมอบรมใหความรูเ ก่ียวกับการ
จัดตั้งกลุมกองทุนชุมชน การบริหารจัดการ
กองทุนใหกับกรรมการบริหารกองทุนชุมชน 
และสมาชิกกองทุนชุมชน 

 
 

 1.10 โครงการคาใชจาย
ในการดําเนินงาน
ศูนยส ง เสริ มการ
บ ริ ห า ร เ งิ น อ อ ม
ครอบครัว 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนกรุงเทพมหานคร
ใหอยูดีมีสุข โดยการสรางวินัยการใชจายเงินการ
เก็บออมเงิน ซึ่งเปนพ้ืนฐานความมั่นคงใหตนเอง 
โดยการจัดตั้งศูนยสงเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัว ณ สํานักงานเขต 17 เขต โดยการจัด
กิจกรรมรณรงค สงเสริมใหประชาชนรูจักเก็บ
ออมเงิน มีวินัยทางการเงิน สามารถบริหารจัด
การเงินได เพ่ือสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของตนเองและครอบครัว เชน การจัดหนวย
รณรงคเคลื่อนท่ีดานการออม การจัดงาน Road 
Show การจัดอบรมสัมมนาใหกับเยาวชนและ
ผูนําชุมชน เปนตน 
แกไข 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนกรุงเทพมหานคร
ใหอยูดีมีความสุขโดยการสรางวินัยการใช
จายเงินการเก็บออมเงิน ซึ่งเปนพ้ืนฐานความ
มั่นคงใหตนเอง โดยมีการจัดตั้งศูนยสงเสริมการ
บริหารเงินออมครอบครัว ณ สํานักงานเขต 17 เขต 
เ พ่ือใหคําปรึกษา แนะนําประชาชนใหรูจัก
วิ ธีการ ใช และบริหาร เ งินของตนเองหรื อ
ครอบครัว อยางเหมาะสม 
 
 

กรุงเทพ 
มหานคร 
(17 เขต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

85,000 
คน 
9.29  

ลานบาท 
 

350 
คน 
9.29  

ลานบาท 
 

85,000 
คน 
9.29  

ลานบาท 
 

 กองการพัฒนา
ชุมชน 

 สํานักพัฒนา
สังคม 

 กรุงเทพมหานคร 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 1.11  การพัฒนา
ประสิทธิภาพกลุม
ออมทรัพยเพ่ือการ
ผลิต 

การรวมกลุมออมเงินตามความสามารถอยาง
สม่ําเสมอเพ่ือเปนทุนกูยืมประกอบอาชีพแลวนํา
ผลกําไรมาปนผลเฉลี่ยคืนและจัดสวัสดิการ 

6,840 คน 
(76 จังหวัด) 

 

6,840 
คน 
5.2 

ลานบาท 

6,840 
คน 
5.2 

ลานบาท 

6,840 
คน 
5.2 

ลานบาท 

 กระทรวงมหาดไทย 
 กรมการพัฒนา

ชุมชน 
 สํานักงาน 

  หมายเหตุ  ขอมูลตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 55-59 

   หมายเหตุ – ประมาณการเปาหมาย/งบประมาณ 
ตั้งแตป 2556-2559 = ป 2555 

 พัฒนาชุมชน
จังหวัด/อําเภอ 

 1.12  การพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริหารจดัการทุน
ชุมชน 

สงเสริมแนวคิดการจัดสวัสดิการชุมชนในพ้ืนท่ี
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

93 หมูบาน 
 

93 
หมูบาน 

2.2  
ลานบาท 

93 
หมูบาน 

2.2  
ลานบาท 

93 
หมูบาน 

2.2  
ลานบาท 

 กระทรวงมหาด 
ไทย 

 กรมการพัฒนา
ชุมชน 

  หมายเหตุ  ขอมูลตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 55-59 

  หมายเหตุ – ประมาณการเปาหมาย/งบประมาณ ตั้งแต 
ป 2556-2559 = ป 2555 

 สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด/ 

 1.13 สงเสริมสวัสดิการ
ด านสุ ขภาพและ
ค ว า ม มั่ น ค งท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ก
แรงงานนอกระบบ 

ดําเนินการสงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการดาน
สุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจการดําเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การปองกัน
ตนเองจากโรคเอดสและวัณโรคแกแรงงานภาค
เกษตรและผูรับงานไปทําท่ีบาน  
หมายเหตุ : เปนกิจกรรมตอเนื่อง 

สวนภูมภิาค 
77 จังหวัด 

103,400 
คน 
2.07 

ลานบาท 

105,000 
คน 

1.50 
ลานบาท 

 
 

103,400 
คน 
2.07 

ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน  

 1.14 ส งเสริมสวัสดิการ 
แกแรงงานขามชาติ 

 
 
 
 

แกไข 
สงเสริมสวัสดิการแก
แรงงานขามชาติ เพ่ือ

ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนํา/ใหความรูเก่ียวกับ
สวัสดิการดานสุขภาพการดูแลสุภาพอนามัยของ
ตนเองและสมาชิกในครอบครัว การปองกันยา
เสพติด เอดสและวัณโรค พรอมท้ังใหสื่อ
ประชาสัมพันธ/อุปกรณในการปองกันโรค เชน 
หนากากอนามัย เปนตน 
 
การเผยแพรความรูดานสวัสดิการแรงงาน การ
เยี่ยมเยียนท่ีอยูอาศัยของแรงงานขามชาติและ

สวนกลางและ 
สวนภูมภิาค 

900 
คน 
0.25 

ลานบาท 

900 
คน 

0.25 
ลานบาท 

900 
คน 
0.25 

ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน  
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดําเนินงานดานการ
ปองกันและแก ไข
ปญหาการคามนุษย 

การสนับสนุนอุปกรณ เครื่องใชท่ีจําเปนแกบุตร
ของแรงงานขามชาติท่ีไดรับการพัฒนาในศูนย
เด็กเล็ก 
 

 
 

1.15 โครงการศึกษา
วิเคราะหรายได 
รายจาย ผลกระทบ
จากการปรับอัตรา
คาจางข้ันต่ํา 

ศึกษา คาจาง รายได รายจายท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 
สวัสดิการ และสิทธิประโยชนท่ีลูกจางท่ัวประเทศ
ไดรับ 
- ศึกษาผลกระทบของนายจางและลุกจางจากการปรับ
อัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2555 (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 
2555 เปนตนไป) 
- ใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากนายจางและ
ลูกจางตอการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําป 2555 เพ่ือ
ลดผลกระทบจากการปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2555 

ท่ัวประเทศ - 
 

1.0 
ลานบาท 

ยุติการดําเนินการ 
เน่ืองจากไดตกลงจัดจาง 
ม .  ร า ม คํ า แ ห ง  แ ต  
ม . ร า ม คํ า แ ห ง มี ค ว า ม
ขัดของ ทําใหไมสามารถ
จัดจางหนวยงานอ่ืนไดทัน
ในหวงเวลา 

 กระทรวง
แรงงาน 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

 สํานักเศรษฐกิจ
การแรงงาน 

  เพ่ิมเติม  
1.16 โครงการจัดหารถ

ประชาสัมพันธออก
หนวยเคลื่อนท่ี
ใหบริการแก
ผูประกันตน 

- เพ่ือเพ่ิมเติมอัตราการคงอยูของผูประกันตน
มาตรา 40 ใหเพ่ิมมากข้ึน 

ท่ัวประเทศ 180 
ครั้ง 

10.04 
ลานบาท 

- 
 
- 

180 
ครั้ง 

10.04 
ลานบาท 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
 (1) สนับสนุนกระบวนการ

สรางความรูความเขาใจ
เพ่ือเขาถึงสิทธิและการ
ขยายสิทธิประโยชน
ประกันสิทธิตามมาตรา 
40  
 
 

พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
องคกรแรงงานนอกระบบ ภาคประชาสังคม 
เพ่ือการเขาถึงสิทธิและบริการประโยชน 

ท่ัวประเทศ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 (2) โ ค ร งก า ร นํ า ร อ ง
กระบวนการยุติธรรม
ชุมชนเพ่ือความเปน
ธรรมสําหรับเกษตรกร
ในระบบพันธสัญญา  

เสรมิศักยภาพกลไกยุติธรรมในเรื่องสิทธิ
เกษตรกรและการคุมครอง รวมถึงนโยบายและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

จังหวัด
เชียงใหม 

มหาสารคาม 
นครปฐม 
สงขลา 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 (3) โครงการส งเสริ ม 
การพัฒนาเครือขาย
รถบริการสาธารณะ
(มอเตอรไซด/แท็กซี่)  
เ พ่ื อ ก า ร ส ร า ง
หลักประกันทางสังคม 
– สุขภาพและรายได  

พัฒนาการรวมตัว เพ่ือการสงเสรมิการเขาถึง
บริการเพ่ือความมั่นคงทางดานสุขภาพ อาชีพ/
รายได และสวัสดิการสังคม/ครอบครัว 
 
 
 
 
 

กทม.และ
ปริมณฑล 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2 เสริมสรางหลักประกนัความมั่นคงดานสุขภาพในมิติอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางานรวมท้ังสงเสริมใหทองถิ่นมีนโยบาย 
คุมครองดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 

 40,000 คน 
33.90 

ลานบาท 

900 คน 
6.58 

ลานบาท 
 

40,000 คน 
33.90 

ลานบาท 

 

 2.1 โครงการปรับปรุ ง
ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
แรงงานในระบบและ
นอกระบบปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี 

ศูนยความปลอดภัยแรงงานพ้ืนท่ี 12 พ้ืนท่ี 
ดําเนินการคัดเลือกกลุมเปาหมาย และจัดอบรม
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยตลอดจนวิธีการ
ปรับปรุงสภาพและสิ่งแวดลอมในการทํางานท้ังใน
สถานท่ีทํางาน บานเรือน/ท่ีอยูอาศัย ใหแกแรงงาน
ในระบบและนอกระบบ ศูนยความปลอดภัยฯ ละ 
30 แหง 900 คน เมื่อดําเนินการแลวตองติดตาม
และรายงานผลการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท้ังในพ้ืนท่ีทํางาน บานเรือน/ท่ีอยูอาศัยของ
แรงงานในระบบและนอกระบบ 

จังหวัดในเขต
ค ว า ม
รับผิดชอบของ 
ศู น ย ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย
แรงงานศูนยละ 
1 จังหวัดรวม 
12 จังหวัด 

10,800  
คน 
0.82  

ลานบาท 

900  
คน 

3.55 
ลานบาท 

 
 

10,800 
คน 
0.82  

ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมสวัสดิการ
และคุมครอง
แรงงาน 

 สํานักความ
ปลอดภยัแรงงาน 

 ศูนยความ
ปลอดภยัแรงงาน 
12 พ้ืนท่ี 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 2.2 การพัฒนาสุขภาพ
แ ร ง ง า น ไ ท ย  
ป 2555 - 2559 

1. การพัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพจาก
การทํางาน โดยการมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการ/แรงงาน/องคกรแรงงาน 

2. การพัฒนาหนวยบริการสุขภาพสามารถ
ใหบริการดานสุขภาพแกแรงงานไดตาม
มาตรฐาน เปนการยกระดับการจัดบริการ
อาชีวอนามัยในหนวยบริการสุขภาพภาครัฐ
ทุกระดับ (รพศ/รพท/รพช./รพ.สต.) ใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

• มีแมขายระดับจังหวัดในการสนับสนุน
การดูแลสุขภาพแรงงานไทยท่ีเขมแข็ง 
(เฝาระวัง จัดบริการ และสงตอ) 

• พัฒนาเครือขายการจัดบริการอาชีวอนา
มัยของหนวยบริการสาธารณสุข 

3. โครงการท่ีสําคัญ ๆ เชน 1) โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 84 พรรษา : เกษตรกรปลอดโรค 
ผูบริโภคปลอดภัย สมุนไพรลางพิษ กายจิตผอง
ใส 2) โครงการดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพ
ศิลปหัตถกรรมในศูนยศิลปาชีพในสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ 3)โครงการ
แท็กซี่ปลอดภัย ใสใจสุขภาพ เปนตน 

4. เปาหมายหลัก “เกษตรกรสามารถเขาถึง
บริการ “คลินิกสุขภาพเกษตรกร” ใน รพ.
สต. 100% ภายในป 2555”  

5. ผลักดันนโยบายหามนําเขาสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืชท่ีเปนพิษรายแรง   

 
 

สวนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 
2.6153 
ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 กระทรวง
สาธารณสุข 

 กรมควบคุม
โรค 

 สํานักโรคจาก
การประกอบ
อาชีพ
สิ่งแวดลอม 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

แกไขเปน 
1. พัฒนาการเผาระวังสุขภาพจากการทํางาน 

โดยการมีสวนรวมของสถานประกอบการ/
แรงงาน/องคกรแรงงาน 
1.1 โครงการ  " วั ย ทํ างาน ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุข" (ดําเนินการภายใต
พัฒนาภาคี เครือขายความรวมมือและ
สนับสนุนการดําเนินงานปองกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ
ในสถานประกอบการ) ดําเนินการในกลุม
วิสาหกิจชุมชน 

2. โครงการและการรณรงคท่ีสําคัญ 
2.1 โ คร งการรณรงค  "แร งงาน ไทย
ป ล อ ด ภั ย  ห า ง ไ ก ล โ ร ค ก ร ะ ดู ก แ ล ะ
กลามเน้ือ" 
2.2 โครงการดูแลสุขภาพผูประกอบอาชีพ
ศิลปหัตถกรรมในศูนยศิลปาชีพในสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิตพระบรมราชินีนาถ 

 
หนวยงาน

เปาหมายทุก
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
สวนกลางและ 
12 สํานักงาน
ปองกันควบคุม
โรคระดับเขต 
สสจ.และศูนย
ศิลปาชีพในแต
ละพ้ืนท่ี 

 
76  

แหง/จังหวัด 
3.9 

ลานบาท 
 
 
 
 
 
 

40,000  
คน 
1.65 

ลานบาท 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
76  

แหง/จังหวัด 
3.9 

ลานบาท 
 
 
 
 
 
 

40,000  
คน 
1.65 

ลานบาท 

 
 
 
 

 2.3  การ พัฒนา ชุมชน
แรงงานไทยเขมแข็ง 

การขับเคลื่อนนโยบายอําเภอปองกันควบคุมโรค
เขมแข็งแบบยั่งยืน 

สวนกลาง,สคร.
ทุกเขต 
องคกร

ปกครองสวน
ทองถ่ินท้ังใน
และระดับ

จังหวัดและใน
ระดับอําเภอ 

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอําเภอ 

ท่ัวประเทศ 
18.00  

ลานบาท 

- 
 
 
- 

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับอําเภอ 

ท่ัวประเทศ 
18.00  

ลานบาท 

 กระทรวง
สาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 สํานักโรคจาก

การประกอบ
อาชีพ
สิ่งแวดลอม 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 2.4 การผลักดันชุดสิทธิ
ป ร ะ โ ย ชน ใ น ก า ร
ไ ด รั บ แ ล ะ เ ข า ถึ ง
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ
สําหรับแรงงานนอก
ระบบและแรงงาน
ภาคเกษตรกรรม  

1. สงเสริมใหแรงงานไดรับสิทธิประโยชนใน
การประเมินความเสีย่ง 
1.1 ติดตามการบรรจุประเด็นหัวขอชุด
สิทธิประโยชนเรื่องการจัดบริการเชิงรุกดวย
การประเมินความเสี่ยงการรับสัมผัสสารเคมี
กําจัดศัตรูพืชและการยืนยันผลการตรวจใน
ดานการรับพิษดวยวิธีการคัดกรองดวย
เครื่องมือภาคสนาม(เสนอรอบการพิจารณา
ท่ี ๒/๒๕๕๕)ในชุดสิทธิประโยชนภายใต
หลักประกันสุขภาพท่ัวหนา 
1.2 การ เสนอประ เด็นหั วข อ ชุดสิท ธิ
ประโยชนเรื่องการซักประวัติอาชีพเพ่ือการ
ประเมินและลดความเสี่ยงตอสุขภาพจาก
การทํางาน สําหรับผูประกอบอาชีพท่ีเปน
กลุมสิทธิประกันสุขภาพถวนหนา (เสนอใน
ระดับกรมควบคุมโรค รอบท่ี๑/๒๕๕๖) 

 

สวนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกลาง 
 
 
 
 
 
 

แรงงานนอกระบบกลุม
เกษตรกรท่ัวประเทศ 
งบดําเนินงานปกต ิ

 
 
 
 
 
 
 

กลุมวัยทํางานท่ัวประเทศ 
งบดําเนินงานปกต ิ

 
 
 
 

 

1 เรื่อง 
(อยูระหวางวิเคราะหขอมลู) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 

 
 

แรงงานนอกระบบกลุม
เกษตรกรท่ัวประเทศ 
งบดําเนินงานปกต ิ

 

 
 
 
 
 
 
กลุมวัยทํางานท่ัวประเทศ 

งบดําเนินงานปกต ิ
 
 
 
 
 

 กระทรวง
สาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 สํานักโรคจาก

การประกอบ
อาชีพ
สิ่งแวดลอม 

 

 
 

2.5 การพัฒนาระบบการ
เฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคและภัย
สุ ข ภ า พ จ า ก ก า ร
ทํ า ง า น ใ น ก ลุ ม
แรงงานนอกระบบ 

1. สรางฐานขอมลูการเฝาระวังอาการหรือโรค
จากการประกอบอาชีพแตละระดบัใหมี
ความเช่ือมโยงนําไปใชไดจริง และ
สอดคลองกับการดําเนินงานและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรดานการบริหารจัดการ
ขอมูล โดยเช่ือมโยง ประสานเครอืขายการ
เฝาระวังสุขภาพจากการทํางาน โดยการมี
สวนรวมของแรงงานนอกระบบ 
- จัดเวทีสรางความรวมมือ / เครือขาย

ตามกลุมอาชีพ 
- แกนนําสํารวจ วิเคราะห ประเมินความ

เสี่ยงเบ้ืองตน และจัดตั้งกลุมอาชีพ 

ท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ระบบ 
(อยูระหวางการวิเคราะห

ขอมูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กระทรวง
สาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 สํานักโรคจาก

การประกอบ
อาชีพ
สิ่งแวดลอม 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

2. การขับเคลื่อนระบบการเฝาระวังใหเปน
นโยบายชาติ โดยการผลักดันงานอาชีวอนา
มัยเขาสูกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
และทองถ่ิน  
2.1 จัดทําแผนรวมกันระหวางหนวยงาน

ภาครัฐและภาคประชาชนในระดับ
ตําบล 

2.2 สรางมาตรฐานงานทางวิชาการดาน
โรคจากการประกอบอาชีพตามกลุม
อาชีพใหทองถ่ินประกอบการจัดทําแผน 

2.3 จัดเวทีสมัชชาสุขภาพในกลุมแรงงาน
นอกระบบ 

2.4 ตั้งศูนยประสานงานเครือขายในชุมชน 
เพ่ือใหชุมชนคิดระบบเฝาระวังฯ ได
ดวยตนเอง 

3 การผลักดันเชิงนโยบายผานกลไก
คณะกรรมการอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ และสมัชชาสขุภาพ
แหงชาติ 

4 พัฒนาศักยภาพแกนนําในการเฝาระวังฯ ไดแก 
4.1 จัดทําคูมือแนวทาง การวิเคราะหความ

เสี่ยงสําหรับแกนนํา 
4.2 จัดทําคูมือ /เครือ่งมือประเมินความเสี่ยง

ดวยตนเอง 
4.3 พัฒนาชุดตรวจภาคสนามอยางงาย 
4.4 สรางนวัตกรรมเก่ียวกับ PPE เพ่ือใชใน

การลดความเสีย่ง 
4.5 พัฒนาหลักสตูรการเฝาระวังแก อสอช. 
4.6 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนําใน
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

การเฝาระวังโรคจากการประกอบ
อาชีพในชุมชน 

4.7 แกนนําถายทอดความรู เทคนิคการ
เฝาระวังใหกับชุมชน 

แกไข 
1. พัฒนาระบบการรายงานขอมูล เพ่ือเฝาระวัง

อาการหรือโรคจากการประกอบอาชีพ 
 
 

2. ขับเคลื่อนระบบการเฝาระวังใหเปนนโยบาย
ระดับชาติ โดยการผลักดันงานอาชีวอนามัย
เขาสูกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
และทองถ่ิน 
 
 

3. พัฒนาเครื่องมืออยางงายในการประเมิน
ความเสี่ยงทางดานการยศาสตร และความ
เสี่ยงตอการรับสัมผัสสารเคมีกําจัดศัตรูพืช
ในกลุมผูทํานา สวน ไร 

 
 
 
4. การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานมาตรฐาน

การจัดบริการอาชีวอนามัยแก   รพศ., รพท. 
รพช. และหนวยงานเครือขายในพ้ืนท่ี 
 

5. พัฒนาศักยภาพแกนนําในการเฝาระวัง
ปองกัน ควบคุมโรค ไดแก 
5.1 จัดทําคูมือแนวทาง การวิเคราะหความ

 
 
 
 

 
สวนกลาง 

 
 
 
รพ.ศูนย , รพ.

ท่ัวไป ,รพ.
ชุมชน ท่ีเขา
รวมโครงการ 

 
 

สวนกลาง
พัฒนาเพ่ือใช
ดําเนินการใน
หนวยบริการ
สารณสุขท่ัว

ประเทศ 
 

หนวยงานนํา
รองใน รพศ. ,
รพท., รพช. 

 
สวนกลาง

จัดทําเพ่ือใช
กับ

 
 
 
 

 
- คน 
0.13 

ลานบาท 
 

- คน 
0.60 

ลานบาท 
 
 
 

- คน 
0.42 

ลานบาท 
 
 
 
 

- คน 
2.46 

ลานบาท 
 

- คน 
0.8 

ลานบาท 

 
 
 

 
 

- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
- คน 
0.13 

ลานบาท 
 

- คน 
0.60 

ลานบาท 
 
 
 

- คน 
0.42 

ลานบาท 
 
 
 
 

- คน 
2.46 

ลานบาท 
 

- คน 
0.8 

ลานบาท 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

เสี่ยงสําหรับแกนนํา 
5.2 จัดทําคูมือ/ เครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงดวยตนเอง 
พัฒนาชุดตรวจภาคสนามอยางงาย 
5.3 พัฒนาหลักสูตรการเฝาระวังแก อสอช. 

กลุมเปาหมาย
ท่ัวประเทศ 

 

 2.6 พัฒนามาตรฐานและ
ผลักดันการจัดบริการ
อ า ชี ว อ น า มั ย 
ในแรงงานนอกระบบ 

    
 
 

 
 
 

 

 2.6.1 การพัฒนาการ
ดู แ ล สุ ข ภ า พ
เกษตรกรแบบ
ครบวงจร 

 
 
 
 

1. สนับสนุนใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลมีคลินิกสุขภาพเกษตรกร (แรงงาน
ชุมชน) 

2. พัฒนาศักยภาพเครือขาย 
3. พัฒนาคูมือ แนวทาง เพ่ือใหโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลสามารถจัดใหมีคลินิก
สุขภาพเกษตรกร เพ่ือดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจร (การใหบริการของคลินิก ไดแก การ
ประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน ประเมิน
ปญหาท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพเน่ืองมาจาก
การทํางาน 

4. พัฒนาแบบติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
5. ศึกษาทบทวนองคความรูดานวิชาการเพ่ือ

เตรียมการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชตรวจดูความ
ผิดปกติของเมด็เลือดแดงในภาคสนาม (OP 
mate test kit)  

หนวยงานนํา
รองทุกจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รต.สต. 
152  
แหง 
0.85 

ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

แหง 
0.36 

ลานบาท 

รต.สต. 
152  
แหง 
0.85 

ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 กระทรวง
สาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 สํานักโรคจาก

การประกอบ
อาชีพ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.6.2 การพัฒนา
วิชาการ มาตรฐาน 
มาตรการเพ่ือการ
ควบคุมโรคและภัย

พัฒนาองคความรูดานการกออันตรายทาง
สุขภาพจากสารเคมีกําจดัศัตรูพืชท่ีมีพิษรายแรง
ท่ีอยูในบัญชีเฝาระวังของกรมวิชาการเกษตร 
 

พ้ืนท่ีท่ีมีความ
เสี่ยงตอพิษ

สารเคมีกําจดั
ศัตรูพืช 

 
 
 
 

1 เรื่อง 
0.06  

ลานบาท 
 

 
 
 
 

 กระทรวง
สาธารณสุข 

 กรมควบคุมโรค 
 สํานักโรคจาก
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

สุขภาพจากการ
ประกอบอาชีพ  

แกไขเปน 
 

 
 
1 .  ก า ร ผ ลั ก ดั น เ ชิ ง น โ ย บ า ย ผ า น ก ล ไ ก

คณะกรรมการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
และสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 

 
2. การพัฒนาหนวยบริการสุขภาพสามารถ

ใหบริการดานสุขภาพสามารถแกแรงงานได
ตามมาตรฐาน เปนการยกระดับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยในหนวยบริการ
สุขภาพภาครัฐทุกระดับ (รพศ./รพท./รพช./
รพสต.) ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
3. พัฒนาการจัดคลินิกสุขภาพเกษตรกร 

ทุกจังหวัด จังหวัดละ ๑ อําเภอ อําเภอละ 
๒ รพ.สต. 

 
4. โครงการพัฒนาองคความรูเพ่ือสนับสนุนการ

ดํ า เ นิน งานด า นอา ชี วอนามั ย ในกลุ ม
เกษตรกร 
4.1 แนวทางการประเมินความเสี่ยงดาน
การยศาสตร 
4.2 องคความรูดานการกออันตรายของสาร
กําจัดศัตรูพืชท่ีตองเฝาระวัง ๑๒ ชนิด 
4.3 สถานการณความเสี่ยงตอการรับสัมผัส
สารกําจัดศัตรูพืชในกลุมผูทํานา สวน ไร 
4.4 ชุดทดสอบสารเคมีกําจัดศัตรูพืชอยาง
งาย (Test Kit) กลุม Organophosphate 
(OP) 

 
 

สวนกลาง 
 
 

 
รพ. ในสังกัด 
กระทรวง สธ. 
ท่ัวประเทศ 

 
 
 
 
หนวยงานนํา
รองทุกจังหวัด 
 

 
สวนกลาง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  คน 
0.11 

ลานบาท 
 

 -  คน 
0.71 

ลานบาท 
 
 
 
 

- คน 
2.5 

ลานบาท 
 

- คน 
0.85 

ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

-  คน 
0.11 

ลานบาท 
 

- คน 
0.71 

ลานบาท 
 
 
 
 

- คน 
2.5 

ลานบาท 
 

- คน 
0.85 

ลานบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประกอบ
อาชีพ
สิ่งแวดลอม 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

5 .  ก า ร ผ ลั ก ดั น เ ชิ ง น โ ย บ า ย ผ า น ก ล ไ ก
คณะกรรมการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

สวนกลาง - คน 
105,600 

บาท 

- 
- 

- คน 
105,600 

บาท 
โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ      

 (1) โครงการนํารอง
จัดบริการสราง
เสรมิสุขภาพ
ปองกันโรคจากการ
ทํางานในชุมชน
กลุมแรงงานนอก
ระบบ 

1. เพ่ือนํารองจัดบริการสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคในกลุมแรงงานนอกระบบใน
พ้ืนท่ี 2 จังหวัด คือจังหวัดเชียงใหมและ
ขอนแกน 

2. เพ่ือสรางท่ีปรึกษาระดับตําบลดานการสราง
เสรมิสุขภาพและปองกันโรคในกลุมแรงงาน
นอกระบบ 

3. เพ่ือสรางฐานขอมลูสําหรับดานการสราง
เสรมิสุขภาพและปองกันโรคในกลุมแรงงาน
นอกระบบ 

4. เพ่ือสรางกลไกภาคประชาชน เพ่ือการ
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคในกลุมแรงงานนอกระบบ 

จังหวัดนํารอง
ใน สปสช.เขต
จํานวน 13 

เขตๆละ 1-2
จังหวัด 

-  
(เปนโครงการตั้งแต 

ป 55 – 57 ) 

 
(เปนโครงการตั้งแต 

ป 55 – 57 ) 

 สํ า นั ก ง า น
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพแหงชาติ 
( ส ป . ส ช . ) 
ร วม กับ  อบต . 
และเทศบาล 
 
 

 

 (2) โครงการนํารอง
การจัดบริการสราง
เสรมิสุขภาพและ
ปองกันโรคกลุม
แรงงาน ภายใต
ระบบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาต ิ

 

1) สนับสนุนและส งเสริมใหผู ใช แรงงาน 
สามารถดูแลสุขภาพและจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค สําหรับบุคคลและ
กลุมได 

2) สงเสริมและพัฒนาใหเกิดการประสานความ
รวมมือระหวางเครือขายผูใชแรงงานและ
หนวยบริการสาธารณสุข ในการถายทอด
ความรูและจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรค 

3) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายในการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคท่ัวไปและโรคอันเกิด

- แ ร ง ง า น 
นอกระบบ (รพ.
อําเภอ 10 แหง 
ภ า ค ล ะ  2 -3 
แหง) 
- แ ร ง ง า น 
ในระบบ กลุม
ยานอุตสาหกรรม 
5 แหง (นวนคร 
ป ร า จี น บุ รี 
ระยอง บอวิน

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
(เปนโครงการป 55-56) 

1 โครงการ 
 

 มูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนาแรงงาน
และอาชีพ 
(Homenet) 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

จากการทํางานของแรงงานท้ังในและนอก
ระบบ 

ชลบุรี และพระ
ประแดง) 
- เ ป า ห ม า ย 
25 , 000  คน
(แรงงานนอก
ระบบ 15,000 คน 
และแรงงานใน
ระบบ 10,000 
คน)  

3 ยกราง/ปรับปรุง/พัฒนา/ออกกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ รวมท้ัง
การใหสัตยาบันอนุสัญญาท่ีสําคัญ และใหสอดคลองกับงานท่ีมีคุณคาของ 
ILO 

 

 - 
คน 

0.727 
ลานบาท 

- 
คน 
- 

ลานบาท 

- 
คน 

0.727 
ลานบาท 

 

 3.1 โครงการเตรียม
ความพรอมการให
สัตยาบันอนุสัญญา 

     องคการแรงงาน
ระหวางประเทศ 
(ILO) ฉบับท่ี 87 
และฉบับท่ี 98 เพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณ
ของประเทศในเวที
โลกในเรื่องสิทธิ
เสรภีาพข้ันพ้ืนฐาน
ของผูใชแรงงาน 

1. ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิและหนาท่ีของแรงงาน ตลอดจนรับฟง
และนําเสนอความคิดเห็นขอเสนอแนะ เพ่ือ
กําหนดแนวทาง การดําเนินงานในอนาคต 
หากมีการใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) ฉบับท่ี 87 
และ 98 ของประเทศไทย 

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับอนุสัญญาฯ
เพ่ือเผยแพรใหกับกลุมเปาหมายหนวยงานท่ี
เก่ียวของและผูท่ีสนใจ 

สวนกลางและ 
สวนภูมภิาค 

 
 
 
 
 
 
 
4 

เรื่อง 
0.175 

ลานบาท 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

เรื่อง 

- 
ลานบาท 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
เมื่อ กค. 2555  

ป 2556 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

 
4 

เรื่อง 
0.175 

ลานบาท 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการ

และคุมครอง
แรงงาน 
 สํานักแรงงาน

สัมพันธ 
 

 3.2 การปรับปรุงแกไข
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เก่ียวของกับการให
อนุสัญญา 87,98 

1. ดําเนินการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ  พ .ศ .  2518 และ
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
พ.ศ. 2543 เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการของ

สวนกลาง 1 เรื่อง  
(เปนโครงการ ป 55-59) 

 1 เรื่อง  กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการ

และคุมครอง
แรงงาน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 อนุสัญญา องคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) ฉบับท่ี 87 และ 98 รวมถึงสถานการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(ท่ีเก่ียวของกับแรงงานในระบบ) 

2. การปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานนอกระบบ 

 สํานักแรงงาน
สัมพันธ 
 กองนิติการ 
 

 3.3 การปรับปรุง/
พัฒนากฎหมายท่ี
เก่ียวของกับ
แรงงานนอกระบบ 

      

 (1) พระราช 
บัญญัติ
ประกันสังคม 
(ฉบับท่ี...)  
พ.ศ... 

ที่เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบไดแก การ
คุมครองไปถึงลูกจางชั่วคราวทุกประเภทของ
สวนราชการ และแกไขเพิ่มเติมการจายเงิน
สมทบ ของ รั ฐบาล เข า กองทุ นสํ าห รั บ
ผูประกันตนมาตรา 40 เปนตน 

สวนกลาง - - -  กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ประกันสังคม 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
แรงงาน  

 (2) พ.ร.บ.
คุมครองผูรับ
งานไปทําท่ี
บาน  

เปนการออกกฎหมายลํ าดับรอง  รองรับ
พระราชบัญญัติฯ ไดแก 
ป 2555 
1) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

วาดวยการรับคํารองและการพิจารณาคํารอง
ข อ ง พ นั ก ง า น ต ร ว จ แ ร ง ง า น  ต า ม
พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน 
พ .ศ .  ๒๕๕๓ พ .ศ .  ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๕ 

2) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วา
ดวยการตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

สวนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการ

และคุมครอง
แรงงาน 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  

 
 
 กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการ

และคุมครอง
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

ป 2556  
3) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและ

วิ ธี ก ารแต งตั้ งกร รมการผู ทร งคุ ณ วุ ฒิ
คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน 
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556   

4) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเลือกกันเองเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการ
ผูแทนผูจางงานและกรรมการผูแทนผูรับงานไป
ทําท่ีบาน เพ่ือเปนคณะกรรมการผูรับงานไปทําท่ี
บาน ในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทํา
ท่ีบาน ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2554  พ.ศ.... 

5) รางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง บัตร
ประจําตัวกรรมการอและอนุกรรมการตามมาตร 
๓๒ วรรคทาย 

เพ่ิมเติม 
- จัดใหมีการคัดเลือกกันเองเปนกรรมการ
ผูแทนผูจางงานและกรรมการผูแทนวาจาง ผูรับ
งานไปทําท่ีบาน เพ่ือเปนในคณะกรรมการ
คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน 
- จัดประชุมคณะกรรมการการคุมครองผูรับงาน

ไปทําท่ีบาน 
- จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ 

ป 2557  
6) รางกฎกระทรวง กําหนดงานท่ีมีลักษณะอาจเปน

อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิง
มีครรภ หรือเด็กซึ่งมีอายุต่ํากวาสิบหาป พ.ศ. ....
ตามมาตรา ๒๐ วรรคสอง 

7) รางกฎกระทรวง กําหนดงานท่ีหามผูจางงานจางผูรับ
งานไปทําท่ีบาน พ.ศ. .... ตามมาตรา ๒๑ (๒) (๓) (๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 

0.5 ลานบาท 
 
 

2 ครั้ง 
0.052 ลานบาท 

- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง  
0.5 ลานบาท 

 
 

2 ครั้ง 
0.052 ลานบาท 

- 
 
 
 
 
 

 

แรงงาน 
 สํานักคุมครอง

แรงงาน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

8) รางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง บัตร
ประจําตัวกรรมการและอนุกรรมการตามมาตรา 
32 วรรคทาย 

ป 2558 
9) รางกฎกระทรวง วาดวยการจายคา

รักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพและคาทําศพ
มาตรา ๒๔ 

10) รางประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการเรียกหรือ
รับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความ
เสียหายในการทํางานจากผูรับงานไปทําท่ีบาน 
พ.ศ. .... (ออกตามมาตรา 14) 

ป 2559 
11) รางกฎกระทรวง วาดวย “งานอ่ืน” ตามนิยาม

มาตรา ๓ “งานท่ีรับไปทําท่ีบาน” พ.ศ. ป 2556  

 

 (3) ออก“กฎกระทรวงวา
ดวยการมิใหใชบังคับ 
พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 แตบางสวน 
แก นายจ า ง ซ่ึ งจ า ง
ลู ก จ า ง ท่ี ทํ า ง า น
เกี่ยวกับงานบาน อัน
มิ ได มี การประกอบ
ธุรกิจรวมอยูดวย พ.ศ
....”  
เปล่ียนเปน 
ออก”กฎกระทรวง 
ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2555) 
อ อ ก ต า ม คว า ม ใ น
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ

เพ่ือคุมครองคนทํางานบาน สาระสําคัญใหนายจาง
จัดใหมี วันหยุดประจําสัปดาห  วันหยุดตาม
ประเพณี ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง 
หามจางเด็กอายุต่ํากวา 15 ปทํางาน การจาย
คาจางในวันหยุด การจายคาจางในวันลาปวย คา
ทํางานในวันหยุด คาทํางานในวันหยุดในกรณี
นายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงานหรือจัดใหนอย
กวาท่ีกฎหมายกําหนด และการจายคาจาง
สําหรับวันหยุดพักผอนประจําปตามสวน  

สวนกลาง -  
 

( เปนโครงการระยะยาว
ตั้งแตป 2555 – 2559 ) 

1 เรื่อง  กระทรวงแรงงาน 
 กรมสวัสดิการ

และคุมครอง
แรงงาน และ 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

คุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2541” ซ่ึงมีผลบังคับ
ใชแลวเม่ือวันท่ี 9 พ.ย. 
2555  

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ      

 (1) สนับสนุนกระบวนการ
นํากฎหมาย (พรบ. 
คุมครองผูรับงานไปทํา
ท่ีบ าน พ.ศ.2553 ) 
ไปบังคับใช ในระดับ
พ้ืนท่ีและการเขาถึง
สิทธิและการคุมครอง 

พัฒนาความรวมรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคแรงงานใน
ระบบ ในการนํากฎหมายไปบังคับใชสราง
ความรูความเขาในในกระบวนการเขาถึงสิทธิ
และการคุมครอง 
 
 

เชียงใหม  
ลําพูน 

นครศรีธรรมราช 
สมุทรปราการ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) 

 (2) โครงการเสริมสราง
ความเขมแข็งทาง
กฎหมายแกแรงงาน
น อ ก ร ะ บ บ ใ น
ประเทศไทย 

1. เพ่ือรวบรวมขอมูลและประสบการณการขับเคล่ือนใหเกิด การ
คุมครองทางกฎหมายแกแรงงานนอกระบบสามอาชีพ ในประเทศ
ไทยคือผูรับงานไปทําท่ีบาน คนทํางานบานและเกษตรกรในระบบ
พันธะสัญญา  

2. เพ่ือผลักดันใหเกิด กฎหมาย กฎระเบียบและแนวทางการพิจารณา
คดีแกแรงงานนอกระบบท้ังสามอาชีพ อันจะเปนบทเรียนท่ีสามารถ
เผยแพรใหแกแรงงานนอกระบบกลุมอื่นๆ ในประเทศไทย หรือ
แรงงานท่ีประกอบอาชีพเหลาน้ีในประเทศอื่นๆ ได  

3. เพ่ือสรางเวทีในการนําเสนอขอเรียกรอง  กฎระเบียบ และกฎหมาย 
ท่ีเปนประโยชนแกเครือขายแรงงานนอกระบบท้ังสามอาชีพตอ
หนวยงานรัฐ และผูวาจาง    

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเครือขาย แรงงานนอกระบบและผูนํา
แรงงานของท้ังสามอาชีพน้ีใหมีความรูและความสามารถในการเขา
ไปชวยเหลือสมาชิกท่ีตองเผชิญกับปญหาในเชิงกฎหมายท่ีเกิดขึ้น 
เพ่ือเปนสวนหน่ึงในการผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงความเขาใจ
เรื่อง “งาน” “คนทํางาน” และองคกรแรงงาน” ของสังคมโดยรวม   

มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (Homenet Thailand) 
โดยการสนับสนุนทุนจาก Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO) /  

         Development Cooperation Ministry of Foreign Affairs, The Netherlands. 
ระยะเวลา 2 ป (พฤศจิกายน 2553 – 31 ตุลาคม 2555) 

แกไข 
มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ (Homenet Thailand) 

โดยการสนับสนุนทุนจาก Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO) / 
ICRC 

ระยะเวลา 2 ป (พฤศจิกายน 2553 – 31 ตุลาคม 2556) 

 



 

 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 

เสริมสรางองคความรูและพฒันาสมรรถนะ 
แรงงานนอกระบบเพื่อขยายโอกาสการมีงานทํา 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

สรุป ความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  2 : เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํา 
 

เปาประสงค : แรงงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีมาตรฐานสมรรถนะ 
(Competency Standard) 

กลยุทธที ่1 สงเสริมการมีงานทําอยางยัง่ยืน กลยุทธที ่2 เพิ่มสมรรถนะและผลิตภาพแรงงาน 
               ที่สอดคลองกับสาขาอาชีพ 

กลยุทธที ่3 จัดระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน กลยุทธที ่4 สงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐกับภาคเอกชน       
               ในการเพิ่มสมรรถนะของแรงงานนอกระบบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมการมีงานทํา ตัวชี้วัดที่ 6 จํานวนแรงงานนอกระบบมีศักยภาพไดตามมาตรฐานการฝก และ/หรือ 
                มีมาตรฐานฝมือแรงงานเพิ่มขึ้น 

สาระสําคัญ 
  แรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทํา หมายถึง การไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/
ฝกอบรม/พัฒนาทักษะฝมือจากหนวยงานภาครัฐ ไดแก 
1. โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

2. ไดรับสงเสริมการประกอบการอาชีพอิสระ สงเสริมการรับงานไปทําที่บาน และการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน  

3. พัฒนาฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

4. สงเสริมและพัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ OTOP  

5. พัฒนาอาชีพของศูนยฝกอาชีพชุมชน  

6. พัฒนาทักษะการลดตนทุนการผลิต : หลักสูตรการกรีดยาง  

7. เสริมสรางผูประกอบการใหม พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในภาคอุตสาหกรรม และโครงการอุตสาหกรรมเพื่อการ

สรางงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต  

8. ฝกทักษะและพัฒนาอาชีพในสถาบันแกสตรี/คนพิการ สรางชีวิตใหมใหสตรีและครอบครัว(208 วัน) พัฒนาศักยภาพ

ดานอาชีพแกประชาชนที่มีฐานะยากจนหรือประสบความเดือดรอน พัฒนาศักยภาพดานอาชีพบนพื้นที่สูง  

สาระสําคัญ 
แรงงานนอกระบบยังคงมีความเส่ียงจากการจางงาน เนื่องจากการจางงานแรงงานนอกระบบ 

สวนใหญเปนการจางงานชั่วคราว มาตรการหนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหแรงงานนอกระบบมีความมั่นคง
ในการประกอบอาชีพ ไดแก การพัฒนาฝมือแรงงานนอกระบบใหไดตามมาตรฐานการฝก/มี
มาตรฐานฝมือแรงงานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน ซ่ึงปจจุบันกระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ไดมีการเปดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทั้งส้ิน 145  สาขา ใน 7 กลุมสาขา
อาชีพ (ทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ) 

นอกจากนี้ กระทรวงอุตสาหกรรม สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สพว.) 

ยังมีโครงการประเมินและฝกงานแรงงานนอกระบบเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน โดย

พัฒนาและจัดทําแบบประเมินมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard Test) สําหรับ

แรงงานไรฝมือ/ประเมินระดับสมรรถนะแรงงานนอกระบบกลุมเกษตรกรรมขนสง งานบริการใน

รานอาหารและในบานอีกดวย 
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ทบทวนแผนปฏิบตัิการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 2556 
(ตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559) 

ยุทธศาสตรท่ี 2. เสริมสรางองคความรูและพัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํา 
เปาประสงคยุทธศาสตร : แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมการมีงานทํา มีมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) สูงข้ึน 

 

กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 
รวมท้ังสิ้น 4 กลยุทธ 28 โครงการ/กิจกรรม 

(โครงการ/กิจกรรม ปกติ 22 โครงการ/โครงการสนับสนุน 8 โครงการ) 

 809,739 คน 
1,665.22 
ลานบาท 

906,559 คน 
2,979.69 
ลานบาท 

 

809,739 คน 
1,665.22 
ลานบาท 

 

1 
กลยุทธ : สงเสริมการมีงานทําอยางย่ังยืน 

 
 

686,242 คน 
851.87 
ลานบาท 

778,980 คน 
1,885.74 
ลานบาท 

686,242 คน 
851.87 
ลานบาท 

 

 1.1 สงเสริมและ
พัฒนาผูผลิต
ผูประกอบการ 
OTOP  

การพัฒนาศักยภาพผูผลิต ผูประกอบการ OTOP 
ข้ันพ้ืนฐาน 

76 จังหวัด 20 
รุน 
8.5 

ลานบาท 

20 
รุน 
8.5 

ลานบาท 

20 
รุน 
8.5 

ลานบาท 

 กระทรวงมหาด 
ไทย 

 กรมการพัฒนา
ชุมชน 

  หมายเหตุ  ขอมูลตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 55-59 

  
หมายเหตุ : ประมาณการเปาหมาย/งบฯ ป 2556 – 2559 

เทากับป 2555 เน่ืองจากเปาหมายเทาเดมิ 

 สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด/อําเภอ   

 1.2 สงเสริมชองทาง
การตลาด 

1) จัดงาน OTOP ภูมิภาค 
 

2) โครงการ OTOP MOBILE TO FACTORY 
 
หมายเหตุ  ขอมูลตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริม 
คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 55-59 

8 จุด 
 

76  
จังหวัด 

8 
จุด 
76  

จังหวัด 

8 
จุด 
76  

จังหวัด 

8 
จุด 
76  

จังหวัด 

 กระทรวงมหา
ดไทย 

 กรมการพัฒนา
ชุมชน 

 สํานักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัด/อําเภอ  
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 1.3 โครงการสงเสริม
การประกอบ
อาชีพอิสระใหกับ
แรงงานนอก
ระบบ 
(1) โ ค ร ง ก า ร

สงเสริมการ
รับงานไปทํา
ท่ีบาน 
 

 
 
 
 
 
 เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการรับงานไป

ทําท่ีบาน 
 สงเสริมและพัฒนาการรวมกลุมเปนการสราง

ความมั่นคงในการทํางาน 

 
 
 
 
 
สวนกลางและ
ภูมิภาค 

2,260 คน 
4.15 

ลานบาท 
 
 

1,000 
คน 
2.06 

ลานบาท 

3,780 คน 
4.15  

ลานบาท 
 
 

1,000 
คน 

2.06 
ลานบาท 

2,260 คน 
4.15 

ลานบาท 
 
 

1,000 
คน 

2.06 
ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมการจัดหา
งาน 

 

 (2) โ ค ร ง ก า ร
สรางอาชีพ
ให ม ใ ห ค น
วางงาน 
 

 มีความรู ความสามารถ ในการประกอบอาชีพ 
 สรางรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

สวนภูมภิาค 1,160 
คน 
2.09 

ลานบาท 

1,160 
คน 

2.09 
ลานบาท 

1,160 
คน 

2.09 
ลานบาท 

 

 (3) โ ค ร ง ก า ร
แ น ะ แ น ว
อาชีพใหกับ
ก ลุ ม ค น
พิเศษ (สราง
คุ ณ ค า ภู มิ
ป ญ ญ า
ผูสูงอาย)ุ 

 เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับความรู และไดรับการ
พัฒนาทักษะดานอาชีพ  

 เพ่ือใหผูสูงอายุไดนําความรูไปประกอบอาชีพและ
มีงานทํา 

 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม สรางรายได
ใหแกผูสูงอายุ และเปนการลดภาระในการ
เลี้ยงดูผูสูงอายุของครอบครัว 

 

ท่ัวประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
คน 
 
 
 
 

 
 

1,620 
คน 
 
 
 
 
 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 

 1.4 กองทุนเพ่ือผูรับ
งานไปทําท่ีบาน 

 

เปนกองทุนหมุนเวียนในการใหผูรับงานไปทําท่ี
บานท่ีจดทะเบียนกับสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ไดกูเงินไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิตหรือ
การขยายการผลิต เพ่ือสรางอาชีพและรายได
ใหกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 

ท่ัวประเทศ 30 ลานบาท 
(เงินทุนหมุนเวียน) 

30 ลานบาท 
(เงินทุนหมุนเวียน) 

 

30 ลานบาท 
(เงินทุนหมุนเวียน) 

 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมการจัดหางาน 
 สํานักงานจัดหา

งานจังหวัดทุก
จังหวัด 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

     รายละเอียดเพ่ิมเติม 

1) คํานิยาม  

“ผูรับงานไปทําท่ีบาน” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับ

งานจากเจาของงานหรือผูซึ่งรับมอบงานจากเจาของงาน

ไปผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม หรือแปรรูปสิ่งของตามท่ี

ไดตกลงในบานของตนเองหรือสถานท่ีท่ีไมใชสถาน

ประกอบกิจการของเจาของงานหรือผูซึ่งรับมอบงานจาก

เจาของงาน เพ่ือจางงาน 

“กลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน” หมายความวา ผูรับงานไป

ทําท่ีบานท่ีรวมตัวกันไมต่ํากวาหาคน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

รับงานประเภทเดียวกันไปทําท่ีบาน  

2) การจดทะเบียนกลุมผู รับงานไปทําท่ีบาน เปนการ

เสริมสรางใหผูรับงานไปทําท่ีบานไดมีการรวมตัวกันทํา

ใหกลุมมีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพและศักยภาพใน

การับงานและการผลิต นอกจากน้ียังสะดวกกับภาครัฐใน

การสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะฝมือของผูรับงานไป

ทําท่ีบานดวย 

3) คุณสมบัติของกลุม 1) มีสมาชิกไมต่ํากวา 5 คน 2) 

สมาชิกตองมีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ 3) มี

วัตถุประสงคของกลุม 4) มีผูนํากลุม 

4) การย่ืนขอจดทะเบียน ใหผูนํากลุมยื่นคําขอจดทะเบียนจัดตั้ง

กลุมผูรับงานไปทําท่ีบานไดท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดทุก

จังหวัดหรือสํานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี  แหงทองท่ี

ท่ีกลุมของตนตั้งอยู 
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5) กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน มีวัตถุประสงค เพ่ือให

ผูรับงานไปทําท่ีบานกูไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณในการ

ผลิตหรือขยายการผลิต เพ่ือสรางอาชีพและสรางรายได

ใหกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 

6) คุณสมบัติของผูกู 1) เปนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบานท่ีได

จดทะเบียนไวกับกรมการจัดหางาน 2) เปนกลุมผูรับงาน

ไปทําท่ีบานท่ีมีการจัดการท่ีชัดเจนและมีการดําเนินการ

รวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน 4).เปนกลุมผูรับงาน

ไปทําท่ีบานท่ีมีทรัพยสินหรือเงินทุนรวมกันไมนอยกวา 

10,000 บาท และ 5) .มีสถานประกอบการท่ีสามารถ

ติดตอได  

7) วิธีการกูเงิน ใหหัวหนากลุมผูรับงานไปทําท่ีบานยื่นคํา

รองขอกูเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบานตามแบบท่ี

กําหนด 

สวนกลางใหยื่นคํารอง ณ สํานักงานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี ใน

พ้ืนท่ีท่ีกลุมผูรับงานไปทําท่ีบานไดจดทะเบียนจัดตั้งกลุม 

สวนภูมิภาค ใหยื่นคํารอง ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ใน

ทองท่ีท่ีกลุมผูรับงานไปทําท่ีบานไดจดทะเบียนจัดตั้งกลุม  

8) วงเงินกูและระยะเวลาการชําระคืน 

    กูไมเกิน 50,000 บาท     กําหนดชําระคืนภายใน 2 ป  

ระยะเวลาพักชําระหน้ีเงินตนไมเกิน 4 เดือน 

    กูเกิน 50,001 บาท  แตไมเกิน 100,000 บาท กําหนด

ชําระคืนภายใน 4 ป ระยะเวลาพักชําระหน้ีเงินตนไมเกิน 4 เดือน 

    กูเกิน 100,001 บาท แตไมเกิน 200,000 บาท 
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กําหนดชําระคืนภายใน 5 ป  ระยะเวลาพักชําระหน้ีเงินตน

ไมเกิน  4 เดือน 

9) อัตราดอกเบ้ีย  

1)  กําหนดวงเงินกูกองทุนเพ่ือผูรบังานไปทําท่ีบานสูงสดุ

ไมเกิน 200,000 บาท  

    โดยใหคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 3 ตอป  

2) กรณผีูกูผิดนัดชําระหน้ีใหคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 

ตอป นับจากวันผิดนัดชําระหน้ี 

10) การคํ้าประกันการกูเงิน ใหใชบุคคลซึ่งมีคณุสมบัติ

ดังตอไปน้ี ค้ําประกัน  

1) มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป ี เมื่อรวมอายุผูค้ําประกันกับ

ระยะเวลาท่ีชําระเงินกู แลวตองไมเกิน 65 ป และ  

2) เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานองคกรของรัฐซึ่งมีเงินเดือนไมต่ํากวาเดือน

ละ 6,000 บาท ไมนอยกวา 2 คน หรือสมาชิกกลุม

ไมนอยกวา 2 คน สําหรับเงินกูไมเกิน 50,000 

บาท หรือ 

3) เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานองคกรของรัฐซึ่งมีเงินเดือนไมต่ํากวาเดือน

ละ 10,000 บาท ไมนอยกวา 2 คน หรือสมาชิก

กลุมไมนอยกวา 3 คน สําหรับเงินกูต้ังแต 50,000 

บาท แตไมเกิน 100,000 บาท หรือ 

4) เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานองคกรของรัฐซึ่งมีเงินเดือนไมต่ํากวาเดือน
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ละ 10,000 บาท ไมนอยกวา 3 คน หรือสมาชิก

กลุมไมนอยกวา 4 คน สําหรับเงินกูต้ังแต 

100,001 บาท แตไมเกิน 200,000 บาท 

11) เอกสารประกอบการกูเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา

ท่ีบาน 

1)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูยื่นกูและผูค้ํา

ประกัน หรือหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกใหซึ่ง

แสดงไดวาระบุถึงตัวผูน้ัน  

2)  สําเนาทะเบียนบาน  

3) โครงการท่ีขอกู และรายละเอียดการประกอบกิจการ

ของกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 

4) แผนผังท่ีอยูอาศัยของผูยื่นกูและท่ีตั้งของสถานท่ี

ทํางานของกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 

5) สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนกลุม ฯ 

6) หนังสือยินยอมของคูสมรสของผูกูและผูค้ําประกัน 

 1.5 พัฒนา/สงเสริม
การประกอบ
อาชีพอิสระ 

พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระแก
แรงงานนอกระบบ 

ท่ัวประเทศ 10,000 
คน 

67.55  
ลานบาท 

5,680 
คน 

92.26 
ลานบาท 

 

10,000 
คน 

67.55  
ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

 กองพัฒนา 
 

  

 หมายเหตุ : ปรับเปาหมาย/งบฯ ใหเทากับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ.2555-2558 
(จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร) กรมพัฒนาฝมอืแรงงานหนา 4-47 ของแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป พ.ศ.2555-2559  
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ศักยภาพ
แรงงานและ
ผูประกอบกา
ร 
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 1.6 พัฒนาฝมือเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

สงเสริมใหแรงงานท่ีถูกเลิกจาง วางงาน แรงงาน
ใหม ผูสูงอายุ ผูพิการ แรงงานนอกระบบ ไดรับ
การพัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

ท่ัวประเทศ 10,000 
คน 

138.36 
ลานบาท 

25,620 
คน 

246.03 
ลานบาท 

10,000 
คน 

138.36 
ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

 

  

 หมายเหตุ : ปรับเปาหมาย/งบฯ ใหเทากับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  พ.ศ.2555-2558 
(จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร) กรมพัฒนาฝมือแรงงานหนา 4-47 ของแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป พ.ศ.2555-2559  
กระทรวงแรงงาน 

 กองแผนงาน
และ
สารสนเทศ  
 

 1.7 โครงการจดั
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพของ
ศูนยฝกอาชีพ
ชุมชน 

 
 
แกไข 

โครงการศูนย 
ฝกอาชีพชุมชน 

 
 
 

1) เพ่ือฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน จบ
แลวมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได 

2) เพ่ือใหผูผานการศึกษามาแลวสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปเทียบโอนความรูสูหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสังกัด กศน.  

 
 

กิจกรรม 
1. การคัดเลือกกลุมเปาหมาย 

1.1) กําหนดคุณสมบัตผิูเขารับการอบรม 
1.2) สถานศึกษา กศน. แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
1.3) ผูเขารับการอบรมทําขอตกลงกับ
สถานศึกษา กศน. 

2. .การพัฒนาหลักสตูร 
   2.1) ทบทวนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

2.2)สถานศึกษา กศน. พัฒนาหลกัสูตรอาชีพ
ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ
กับกลุมเปาหมายและสอดคลองกับศักยภาพ

ทุกจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 

662,401  คน 

605.29 

ลานบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

743,900 คน 
1,504.80 
ลานบาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

662,401  คน 

605.29 

ลานบาท 

 กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 สํานักงาน
สงเสริม
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 
(กศน.)  
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สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

ของกลุมจังหวัด 
2.3) สํานักงานกศน. แตงตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะหหลักสูตรและอนุมัติหลักสูตร 

3. การฝกอบรม 
   3.1) สถานศึกษา เสนอแผนการฝกอบรมอาชีพ
ของศูนยฝกอาชีพชุมชนตอคณะกรรมการกลั่น
รองของสํานักงาน กศน. จังหวัดเพ่ือใหความ
เห็นชอบ 
    3.2) สํานักงาน กศน. จังหวัดเสนอแผนการ
ฝกอบรมของสถานศึกษา กศน . จังหวัด ตอ
คณะกรรมการศูนยฝกอาชีพชุมชนจังหวัด 
   3.3) สถานศึกษา กศน. ดําเนินการฝกอบรม
ตามหลักสูตรและตามแผนการฝกอบรมท่ีกหนด 
   3.4) สถานศึกษา กศน. ประเมินผลกอนการ
ฝกอบรมและหลังสุดการฝกอบรม 
4. การนิเทศ ติดตามผล 
   4 . 1 )  สํ า นั ก ง าน  ก ศน .  จั ง ห วั ด แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
   4.2) คณะกรรมการ ฯ จัดทําแผนการนิเทศ
ติดตามผล 
   4.3) คณะกรรมการ ฯ ผลดําเนินการนิเทศ
ติดตามผลตามแผนท่ีจัดทําไว 
   4.4) คณะกรรมการ ฯ รายงานผลการนิเทศ
ติดตามผล 
5. การวัดและการประเมินผล 
   5.1) สํานักงาน กศน. แตงตั้งคณะการกําหนด
หลักเกณฑ และตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
  5.2) คณะกรรมการระดับอําเภอประเมินผลการ
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

ดําเนินงานโครงการตามตัวช้ีวัดและเกณฑ ท่ี
กําหนดและรายงานผลตอสํานักงาน กศน.จังหวัด 
   5.3) คณะกรรมการระดับจังหวัด สรุปผลการ
ประเมินโครงการระดับจังหวัด และรายงานผลตอ
สํานักงาน กศน. 
   5.4) สํานักงาน กศน .สรุปผลการประเมิน
โครงการภาพรวม เสนอตอกระทรวงศึกษาธิการ 
6. การรายงานผล 
   6.1) สถานศึกษารายงานความกาวหนาการ
ดํา เ นินโครงการ เปนรายไตรมาส เสนอตอ
สํานักงาน กศน. จังหวัด 
   6.2) สํานักงาน กศน. จังหวัดสรุปภาพรวมของ
การดําเนินการ เสนอใหคณะกรรมการศูนยฝก
อาชีพชุมชนจังหวัดและสํานักงาน กศน.ทราบเปน
รายไตรมาส 

2 กลยุทธ : เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานท่ีสอดคลองกับสาขาอาชีพ  123,497 
คน 

631.90 
ลานบาท 

126,579  
คน 

838.77 
 ลานบาท 

123,497 
คน 

631.90 
ลานบาท 

 

 2.1 โครงการพัฒนา
หมอดินอาสา
และยุวหมอดิน 

แกไขเปน 
โครงการพัฒนา
หมอดินอาสาและ
เครือขาย 

 

1. หมอดินอาสา คือ เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
สนใจในงานดานการพัฒนาท่ีดิน และอาสาเขา
มาชวยกรมพัฒนาท่ีดินปฏิบัติงานทําหนาท่ี
เสมือนเจ าหน า ท่ีกรมพัฒนา ท่ีดินในการ
ใหบริการและเผยแพรความรู ท่ี ไดรับใหแก
เกษตรกรท่ัวไปท่ีสนใจเขามาขอรับการแนะนํา  

2. การแตงตั้งหมอดินอาสาเพ่ือเปนตัวแทนของ
กรมพัฒนาท่ีดินในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือชวยถายทอด
ความรูของกรมฯ ใหแกเกษตรกรรายอ่ืน และ

ท่ัวประเทศ 
 

82,312  
คน 

35.02 
ลานบาท 

81,576 
คน 

238.9 
ลานบาท 

 
 

82,312 
คน 

35.02 
ลานบาท 

 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
 กรมพัฒนาท่ีดิน 
 สํานักนิเทศเพ่ือ

การ ถายทอด
เทคโนโลยีการ
พัฒนาท่ีดิน 
 สถานีพัฒนาท่ีดิน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

ผูสนใจมี 4 ประเภทคือ  
1) หมอดินอาสาประจาํหมูบาน 
2) หมอดินอาสาประจาํตําบล 
3) หมอดินอาสาประจาํอําเภอ  
4) หมอดินอาสาประจาํจังหวัด 

3. พัฒนาโดยการอบรมฯเก่ียวกับเทคโนโลยีการ
พัฒนาท่ีดิน การใชผลิตภัณฑของกรมฯ และการ
ใชเครื่องมือตรวจวิเคราะหดินอยางงาย พรอม
ท้ังสนับสนุนใหจัดทําแปลงสาธิตในพ้ืนท่ีหมอ
ดินอาสาเพ่ือเปนตัวอยางใหเกษตรกรรายอ่ืน
และผูสนใจมาดูงาน  

 2.2 โครงการลด
ตนทุนการผลิต – 
หลักสตูรการกรีด
ยาง 

แกไขเปน 
โครงการการ
ถายทอด
เทคโนโลยีสู
เกษตรกร
ชาวสวนยาง 

กิจกรรม : ลดตนทุน
การผลิต 
หลักสูตร : การกรีดยาง
และการทํายางแผนช้ันดี 
 
 
 
 

อบรมความรูหลักสูตรบํารุงรักษาสวนและกรีด
ยางอยางถูกวิธี เพ่ือสรางความรูความเขาใจใน
การดูแลสวนยางของตนเอง ลดตนทุนการซื้อ
ปุยเคมี  พรอมเพ่ิมผลผลิตใหแกสวนยางเพ่ือใหได
มาตรฐานตามหลักวิชาการ 
แกไข 
อบรมความรูหลักสูตรการกรีดยาง และการทํา
ยางแผนช้ันดีใหแกเกษตรกร เพ่ือใหเกษตรกร
สามารถกรีดยางได ถูกตองตามหลักวิชาการ 
ลดความเสียหายจากการกรีดยางและสามารถ
ผลิตยางแผนคุณภาพดีไดมาตรฐานตามความ
ตองการของตลาด 

สนง.กองทุน
สงเคราะหการ
ทําสวนยาง
จังหวัดทุก
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 

10,980  
คน 

14.27 
ลานบาท 

 

 
 
 
 
 
 

10,980 
คน 

14.27 
ลานบาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,980  
คน 

14.27 
ลานบาท 

 

 กระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
 สํานักงาน

กองทุน
สงเคราะหการ
ทําสวนยาง
จังหวัด 
 ฝายพัฒนาสวน

สงเคราะห/ 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 2.3 โครงการสรางเสริม
ผู ปร ะกอบการ
ใหม 

สงเสริมและสรางโอกาสใหกับผูท่ีมีศักยภาพใน
การจัดตั้งและขยายธุรกิจใหมและสรางความ
เขมแข็งใหกับธุรกิจท่ีเริ่มกอตั้งใหอยูรอดและคง
สภาพการจางงานได 
กิจกรรม 
การฝกอบรมถายทอดความรูและใหคําปรึกษา
แนะนําการจดัตั้งธุรกิจ 

พ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ 

4,000  
คน 
80 

 ลานบาท 

3,500 
คน 

75.00 
ลานบาท 

 

4,000 
คน 
80  

ลานบาท 

 กระทรวง
อุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

ผูประกอบการ 
 

 2.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
วิสาหกิจชุมชนใน 
ภาคอุตสาหกรรม 

แกไขเปน 
โครงการสงเสริม
และพัฒนา
ผลิตภณัฑ
วิสาหกิจชุมชน 

การสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนใหมี
ศักยภาพในการดาํเนินธุรกิจในดานเทคโนโลยี
กระบวนการผลติ การพัฒนาผลติภณัฑใหมี
คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความตองการของ
ตลาด รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการขยายฐานการ
ผลิตในลักษณะของอุตสาหกรรมชุมชนระบบ
โรงงานรองรับแรงงานท่ีกลับภูมิลาํเนา 
เกิดการสรางงานเพ่ิมรายไดใหกับราษฎรในชนบท 
กิจกรรมหลัก 
1. ประเมินศักยภาพกลุมอุตสาหกรรมชุมชนและ
จัดทําแผนการสงเสริมพัฒนา 
2. การพัฒนาศักยภาพดําเนินธุรกิจในดานการ
ผลิต การบริหารจดัการ และการพัฒนา
ผลิตภณัฑ/บรรจภุัณฑใหกับอุตสาหกรรมชุมชน
ตามแผนการสงเสรมิพัฒนา 
3. พัฒนาทักษะการผลติใหราษฎรเพ่ือสนับสนุน
การจัดตั้งและการลงทุนในอุตสาหกรรมชนบท  
 
 
 
 

พ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ 

 

420  
กลุม 
1700  
คน 

39.28  
ลานบาท. 

240 
กลุม 
1,700  
คน 

25.00 
ลานบาท 

 

420  
กลุม 

1,240 
คน 

39.28  
ลานบาท. 

 กระทรวง
อุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

อุตสาหกรรม
ชุมชน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 2.5 โ ค ร ง ก า ร
อุตสาหกรรมเพ่ือ
การสร างงาน ท่ี
ยั่งยืนในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

การสงเสริมการสรางงานท่ียั่งยืนใหกับราษฎรใน
พ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต และขจัดปญหา
ความยากจนในพ้ืนท่ีจากรวมมือ 3 ภาคสวน 
ไดแกภาคเอกชน ราษฎรในพ้ืนท่ี และราชการ 
กิจกรรมหลัก 
1. กอสรางอาคารโรงงานผลิตพรอมจัดหา

เครื่องจักรอุปกรณ 
2. จัดหาเครื่องจักรอุปกรณใหกับโรงงานผลิต 
3. พัฒนาทักษะราษฎรดานการผลติเพ่ือเขาสู

โรงงานท่ีสรางข้ึน  

ป 2556 :  
อ. รือเสาะ 
จ.นราธิวาส 
อ.รามัน  
จ.ยะลา 
อ.โคกโพธ์ิ  
จ.ปตตานี 

300  
คน 
36.7 

 ลานบาท 

300 
คน 

39.00 
ลานบาท 

  

300  
คน 

36.70 
 ลานบาท 

 กระทรวง
อุตสาหกรรม 
 กรมสงเสรมิ

อุตสาหกรรม 
 สํานักพัฒนา

อุตสาหกรรมราย
สาขา 

 

 2.6 โครงการฝก
ทักษะและพัฒนา
อาชีพในสถาบัน
แกสตร ี

แกไข 
โครงการพั ฒนา

ทักษะอาชีพในสถาบัน
แก สตรี กลุ มเสี่ ยงใน
สถาบัน 

 

เปนโครงการ ท่ีจัด ใหมีการฝกอาชีพเ พ่ือให
กลุมเปาหมายไดมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และสามารถมีรายไดเพียงพอตอการยังชีพ
ของตนเองและครอบครัวตอไป 
แกไขเปน 
ฝกอบรมอาชีพแกสตรีในศูนยสงเคราะหและฝก
อาชีพสตรี จํานวน 8 แหง โดยมีหลักสูตรวิชาชีพ
ในสาขาตางๆ ท้ังระยะสั้น 3 เดือน 6 เดือน และ
หลักสูตร ปวช.ปวส. 
 
 

ศูนยฟนฟู
อาชีพสตร ี

 
 
 

ศูนยสงเคราะห
และฝกอาชีพ
สตรี 8 แหง 

 

3,600 
คน 

165.54 
ลานบาท 

3,780 
คน 

161.32 
ลานบาท 

3,600 
คน 

165.54 
ลานบาท 

 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย 

 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักคุมครอง
สวัสดภิาพ
หญิงและเด็ก  

 2.7 โครงการฝก
ทักษะและพัฒนา
อาชีพในสถาบัน
แกคนพิการ 
 

เปนโครงการท่ีใหคนพิการท่ีอยู ในครอบครัว
ชวยเหลือตนเองได โดยมีการฝกอาชีพตาม
หลักสูตรเหมาะสมของแตละคน สามารถดํารงชีวิต
อยูกับครอบครัวไดอยางปกติสุข 
 

ศูนยฟนฟู
อาชีพคนพิการ 

865 
คน 

72.78 
ลานบาท 

908  
คน 

73.62  
ลานบาท 

865 
คน 

72.78 
ลานบาท 

 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความมั่นคง
ของมนุษย 

 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 สํานักบริการ
สวัสดิการสังคม 

 2.8 โคร งการสร า ง
ชี วิ ต ใหม ใ ห แ ก
ส ต รี แ ล ะ
ครอบครัว 
 

เพ่ือใหสตรีและประชาชนท่ัวไปมีความรูและ
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได โดยการ
จัดฝกอาชีพหลักสูตร 88 วัน และสนับสนุนการ
รวมกลุมประกอบอาชีพ 120 วัน เพ่ือฝกทักษะ
การบริหารจัดการกลุม 
แกไข 
จัดฝกอาชีพแกสตรีและประชาชนท่ัวไปตาม
โครงการสรางชีวิตใหม หลักสูตร 88 วัน และ
สงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพ 120 วัน เพ่ือ
ฝกทักษาการบริหารจัดการกลุมสตรีท่ีผานการ
ฝกอบรมอาชีพ เพ่ือใหสามารถรวมกลุมประกอบ
อาชีพอยูในทองถ่ินของตนเอง เปนการสรางความ
ยั่งยืนและทําใหมีรายไดเลี้ยงตนเองและครอบครวั
ไดอยางมั่นคง 
 

ดําเนินการใน 
77 จังหวัด 

และ
กรุงเทพมหาน

คร 

15,000 
คน 

163.26 
ลานบาท 

17,850 
คน 

182.97 
ลานบาท 

15,000 
คน 

163.26 
ลานบาท 

 กระทรวงการ
พัฒนาสังคมฯ 

 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักคุมครอง
ส วั ส ดิ ภ า พ
หญิงและเด็ก  

 2.9 โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ด า น
อาชีพ (15 วัน) 
 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปท่ีมีฐานะยากจน มีรายได
นอยหรือประสบปญหาความเดือดรอน มีอาชีพ
โดยการจัดอบรมและฝกอาชีพหลกัสูตร 15 วัน 
ตามความตองการของผูฝกอบรม 
 
 
 
 

ดําเนินการใน
พ้ืนท่ี 

61 จังหวัด 

2,200 
คน 

10.26 
ลานบาท 

2,310 
คน 

10.76 
ลานบาท 

2,200 
คน 

10.26 
ลานบาท 

 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย 

 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

 สํานักพัฒนา
สังคม  
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 2.10 โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ด า น
อาชีพบนพ้ืนท่ีสูง
(15 วัน) 
 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปท่ีมีฐานะยากจน มีรายได
นอย หรือประสบปญหาความเดือดรอน มีอาชีพ
โดยการจัดอบรมและฝกอาชีพหลกัสูตร 15 วัน
ของผูฝกอบรม 
 
 

ดําเนินการใน
พ้ืนท่ี 

20 จังหวัด 

3,000 
คน 

14.79 
ลานบาท 

3,675 
คน 

17.93 
ลานบาท 

3,000 
คน 

14.79 
ลานบาท 

 กระทรวงการ
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย 

 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
 (1) โครงการสงเสริม

การจัดตั้งองคกร
การเ งินทองถ่ิน
เพ่ือความมั่นคง
ด านอาชีพและ
ราย ไ ด สํ าห รั บ
แรงงานนอกระบบ 

พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการจดัการทรัพยากร
ในชุมชน/ทองถ่ินเพ่ือการสงเสรมิอาชีพและ
รายไดในรูปแบบองคกร 

ตําบลนํารองใน
จังหวัด

เชียงใหมลําพูน 
พะเยา 

ขอนแกน 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

 (2) โครงการนํารองการ
พัฒนากิจการธุรกิจ
เพ่ือสังคม (Social 
Enterprise สําหรับ
กลุมผูประกอบการ
ในชุมชน/ทองถ่ิน
โดยประสานความ
รวมมือกับทองถ่ิน 

พัฒนาศักยภาพการดําเนินกิจการของกลุมผูผลิต
ในชุมชน/ทองถ่ินใหเปนกิจการเพ่ือสังคม 

  
 
 
 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

3 จัดระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน  - คน 
181.45 
ลานบาท 

1,000 คน 
285.18 
ลานบาท 

- คน 
181.45 
ลานบาท 

 

 3.1 โครงการประเมิน
แ ล ะ ฝ ก ง า น
แ ร ง ง า น น อ ก
ระบบเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสู
ตลาดแรงงานใน
ระบบ  

   1,000  
คน 

13.30 
ลานบาท 

ยกเลิกการดําเนินการ 
เน่ืองจาก ไมไดรับ 

การจัดสรรงบประมาณ 

 กระทรวง
อุตสาหกรรม 
 สถา บั นพั ฒนา

วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด
ยอม 
 

 
 

1) พัฒนาและจัดทําแบบประเมินมาตรฐาน
สมรรถนะ ( Competency Standard ) 
สําหรับแรงงานนอกระบบ (ไรฝมอื) 

 - 6 
ลานบาท 

-  

 

 

2) ทดลองและทบทวน (Pilot and Review) 
การใชแบบประเมินมาตรฐานสมรรถนะ 

 - 4 
แบบประเมิน 

0.80 
ลานบาท 

-  

 

 

3) ดําเนินการประเมินระดับสมรรถนะของ
แรงงานนอกระบบกลุมเปาหมาย (ตาม
มาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึน) ไดแกกลุมแรงงาน
นอกระบบกลุมเกษตรกรรม ขนสง งาน
บริการในรานอาหารและในบาน   

 - 400 
คน 

0.80 
ลานบาท 

-  

 

 

4) สรรหากิจการท่ีพรอมรับแรงงานนอกระบบท่ี
ผานการประเมินระดับสมรรถนะเขาฝกงาน 

 

 - 50 
กิจการ 
0.50 

ลานบาท 
 
 

- 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

  
 

5) คัดเลือกและจดัสงแรงงานนอกระบบท่ีผาน
การประเมินสมรรถนะเขาฝกงานในกิจการท่ี
เปดรับ 

 - 200 
คน 

0.40 
ลานบาท 

-  

  6) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของแรงงานนอกระบบท่ี
ผานการฝกงานและออกใบรับรองสมรรถนะ
(ดานตางๆ) 

 - 200 
คน 

0.40 
ลานบาท 

-  

  7) ติดตามการเขาสูระบบของแรงงานนอกระบบ
ท่ีผานโครงการ 

 - 200 
คน 

0.40 
ลานบาท 

-  

 3.2 โครงการพัฒนา
ระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพใน 5 กลุม
อาชีพ 

แกไขเปน  
โครงการจดัทํา
มาตรฐานและ
ระบบรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ 

 

ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และจดัทํามาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ รวมกับองคกรวิชาชีพ สถาน
ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
แกไข 
จัดทํามาตรฐานและระบบรับรองมาตรฐานอาชีพ
ในสาขาอาชีพท่ีมีความสําคัญรองรับ AEC ใหได
มาตรฐานท่ี เปน ไปตามความตองการของ
ผูประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับ
มาตรฐานของ AEC และสามารถสงตอใหกับ
สถาบันการศึกษานําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนและฝกอบรม เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
 
 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(องคการ
มหาชน) 

 
 
 
 
 

10 
กลุมอุตสาหกรรม 

76.8 
ลานบาท 

 
 
 
 
 

10 
สาขาอาชีพ 

76.8  
ลานบาท 

 
 
 
 
 

10 
กลุมอุตสาหกรรม 

76.8 
ลานบาท 

 สํานัก
นายกรัฐมนตร ี
 สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 
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ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
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เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 3.3 กิจกรรม : จัดทํา
หลักเกณฑ
พัฒนา/สงเสริม
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

เพ่ือจัดทําหลักเกณฑพัฒนา/สงเสริมมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ใหครอบคลุมยิ่งข้ึน 

ท่ัวประเทศ 77  
สาขา 

104.65 
 ลานบาท 

135 
สาขา 

191.88 
ลานบาท 

77  
สาขา 

104.65  
ลานบาท 

 กระทรวง
แรงงาน 

 กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

 สํานักพัฒนา 
 

  

 หมายเหตุ : ขอมูลจากแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  พ.ศ.2555-2558 (จําแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร) กรมพัฒนาฝมือแรงงานหนา 4-45 ของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

พ.ศ.2555-2559 กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 

มาตรฐานและ
ทดสอบฝมือ
แรงงาน 

4 กลยุทธ : สงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนในการเพ่ิม
สมรรถนะของแรงงานนอกระบบ 

- คน 
ลานบาท 

- คน 
ลานบาท 

- คน 
ลานบาท 

- คน 
ลานบาท 

 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
 (1) โครงการสงเสริม

ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมเครือขาย
เ พ่ื อ พั ฒ น า
สมรรถนะแรงงาน
นอกระบบ 

การคนหาและพัฒนารูปแบบ เครื่ องมือและ
กระบวนการทํางานเพ่ือการเรียนรูและขยายฐาน
เครือขายท่ีมั่นคง 

ท่ัวประเทศ  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

 (2) โ ค ร งก า ร พัฒนา
เครือขายเกษตรกร
พันธะสัญญาเ พ่ือ
การ เรียนรู ท่ี เปน
ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
จัดการปจจัยการ
ผลิต  

สรางกระบวนการรวมตัวตามประเภทการผลิต 
(พืช สัตวและเสริมการเรียนรูเรื่องการจัดการผลิต
รวมกัน 

ท่ัวประเทศ  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรม

ยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 
เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 (3) โครงการบูรณาการ
ด านอาชีวอนามั ย 
ส วั ส ดิ ก า ร ใ น
หลักสูตรการพัฒนา
อาชีพ ตามแนวทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธยาศัย 

การบูรณาการเน้ือหาดานอาชีวอนามัยและการ
สรางวินัยในการออมจากรายไดจากการประกอบ
อาชีพ 

ท่ัวประเทศ  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

 (4) โ ค ร งก า ร พัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู นํ า
แรงงานนอกระบบและ
อาสาสมัครแรงงาน
ในร ะดั บจั ง ห วั ด
เพ่ือเปนกลไกการ
รณรงคการเขาถึง
สิทธิการคุมครอง
และการส ง เสริม
และพัฒนา 

การพัฒนาเพ่ือยกระดับผูนําใหเปนกลไกสรางการ
เรียนรูการรณรงคนโยบาย และการประสาน
ทรัพยากรหนุนเสริมการทํางาน 

ท่ัวประเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน/ 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 

เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 
 
 



 

 

สรุป ความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรท่ี  3 : เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 

เปาประสงคที่ 3  : มีเครือขายแรงงงานนอกระบบ เปาประสงคที่ 2  : มีระบบขอมลูและสารสนเทศดานแรงงานนอกระบบสนบัสนนุการทาํงาน เปาประสงคที่ 1 : มีองคกรหลักในการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบ 
 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขาย 
 
 

กลยุทธที่ 2 พัฒนากลไกการทํางานในระดับชาติและระดับทองถิ่น 
 

กลยุทธที่ 4 สนับสนุนการมีแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯ และพัฒนาระบบติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ขอมูลแรงงานนอกระบบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9  จํานวนเครือขายแรงงานนอกระบบเพิ่มขึ้น 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ / 
รูปแบบการติดตามประเมินผล 

 

สาระสําคัญ 
เปนการพัฒนาขอมูลแรงงานนอกระบบจาก “ฐานขอมลู

แรงงานนอกระบบ กระทรวงแรงงาน” ใหบรูณาการ/สอดคลองกับ
ขอมูลของศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ รวมถึงการเชื่อมโยง/
แลกเปล่ียนขอมูลแรงงานนอกระบบ กบัฐานขอมูลแรงงานนอก
ระบบของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

สาระสําคัญ 
เปนการผลักดันกลไกตาง ๆ ใหเกิดการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร

การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยแตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
แหงชาติ จัดต้ังคณะกรรมการ/อนุกรรมการดานตาง ๆ ที่มีรูปแบบการ
ทํางานเชิงบูรณาการ ศึกษาการจัดต้ังฯ /จัดต้ังองคกรการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบแหงชาติ โดยจัดทําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบแหงชาติ พ.ศ. .... หรือรูปแบบอื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม) รวมทั้งทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ.2555-2559 /แผนปฏิบัติการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.
2555– 2559 และจัดทํา “แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ.2560 – 2564” หรือ “ชื่อเรียกเปนอยางอื่น” เพื่อ 
ความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ 

สาระสําคัญ 
เครือขายแรงงานนอกระบบ หมายถึง เครือขายที่มีการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับแรงงานนอกระบบ ซ่ึงอาจ

มีชื่อเรียกเปน “ศูนยฯ/กลุม/ชมรม/สมาคม หรือที่มีชื่อเรียกเปนอยางอื่น” โดยศูนยฯ มีลักษณะดังนี้ 
1. ตองไดการรับรอง/จดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ (อยางเปนทางการ) เชน  

(1) ศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบ จังหวัด. .. .  ได รับการรับรองเปน “องคกร

สาธารณประโยชน” ตาม พ.ร.บ.สวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 จากคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

(2) เปนหนวยรับเร่ืองรองเรียนอิสระ ตาม พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545”

มาตรา 50 (5) 

(3) เปน “กลุมผูรับงานไปทําที่บาน” ที่จดทะเบียนกลุมกับกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

(4) ชมรม “อาสาสมัครแรงงาน” (ขณะนี้ อยูระหวางรางระเบียบ/ขอบังคับ) ฯลฯ 

2.  ศูนยฯ มีการดําเนินงานหลายดาน (เชน ดานสุขภาพ สวัสดิการสังคม อาชีวอนามัย การรับ

เร่ืองรองทุกข/รองเรียน) แตดานหนึ่งที่ตองดําเนินการคือดานแรงงาน เชน การใหความรูเร่ืองสิทธิแรงงาน/

กฎหมายแรงงาน ความตองการมีงานทํา/อาชีพ พัฒนาทักษะฝมือ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ผูรับงานไปทํา

ที่บาน ผูประกันตนมาตรา 40 เปนตน 

3. ควรมีอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) เปนสมาชิกดวย อยางนอย 1 คน เพื่อเชื่อมโยงงาน 

ดานแรงงานกับดานอื่น ๆ ของศูนยฯ  

 

สาระสําคัญ 
เปนการพัฒนาระบบ/รูปแบบ “การ

ติดตามประเมินผล” การปฏิบั ติงานตาม
แผนปฏิบัติการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2555 
– 2559  รวมทั้งจางหนวยงานภายนอก 
และ/หรือใหหนวยติดตามประเมินผลของ
กระทรวงแรงงาน เขามาประเมินความสําเร็จ
ของแผนฯ ดวย 
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ทบทวนแผนปฏิบตัิการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2556 
(ตามแผนปฏิบัตกิารสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 - 2559) 

ยุทธศาสตรท่ี 3. เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
เปาประสงคยุทธศาสตร : 1. มีองคกรหลักในการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ  

                2. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานแรงงานนอกระบบสนับสนุนการทํางาน 

                3. มีเครือขายแรงงานนอกระบบเพ่ิมข้ึน  
 

กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 รวมท้ังสิ้น 4 กลยุทธ 19 โครงการ/กิจกรรม 
(โครงการ/กิจกรรม ปกติ 18 โครงการ/โครงการสนับสนุน 1 โครงการ) 

 393,715 คน 
87.13 

ลานบาท 

385,800 คน 
73.54 

ลานบาท 

393,715 คน 
87.13 

ลานบาท 

 

1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแรงงานนอกระบบ  -  คน 
20 ลานบาท 

-  คน 
0.75 ลานบาท 

- คน 
20 ลานบาท 

 

 1.1 โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
ฐ า น ข อ มู ล ด า น
มาตรฐานสมรรถนะ
ใ น ร ะ บ บ คุ ณ วุ ฒิ
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําฐานขอมูลสนับสนุน เผยแพรองคความรู และ
ขาวสารระบบคณุวุฒิวิชาชีพ จํานวน 8 ฐานขอมลู
ประกอบดวย 
 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพจําแนกตามกลุมอาชีพ 

สมรรถนะและเกณฑการประเมิน 
 หนวยรองรับ 
 หนวยฝกอบรม 
 Training Package 
 ระบบการ Register ผูผานการรับรอง 
 การจางงานท่ีสอดคลองกับ TVQ ใน AEC

และระดับสากล 
 การจัดการความรูและงานวิจยั 
 การสงเสริมการจางงานท่ีสัมพันธกับ TVQ 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
(องคการ
มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
ระบบ 
0.75 

ลานบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สํานักนายกรัฐมนตร ี
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องคการมหาชน) 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

แกไขเปน 
โครงการพัฒนาระบบ
ฐ า น ข อ มู ล ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร ร ะ บ บ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

แกไข 
  จัดทําระบบฐานขอมูลระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ การข้ึนทะเบียนศูนยทดสอบ 
และหนวยใหการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ  และข้ึนทะเบียนใหกับผูไดใบรับรอง
คุณ วุฒิ วิชาชีพ โดยไดจัด ทําคลั งขอมูล
มาตรฐานอาชีพ ศูนยทดสอบและรับรอง
คุณ วุ ฒิ วิชา ชีพ และศูนย ฝกอบรมโดย
เช่ือมโยงขอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับ
ประเทศอาเซียน 5 ประเทศ ไดแก สิงคโปร 
ฟลิปปนส มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม 
และเช่ือมโยงเครือขายศูนยทดสอบคุณวุฒิ
วิชาชีพและหนวยงานตางๆ ภายในประเทศ 

 
1  

ระบบ 
20.00  

ลานบาท 
 
 

 
1  

ระบบ 
20.00  

ลานบาท 
 
 

 1.2 บู ร ณ า ก า ร ข อ มู ล
แรงงานนอกระบบ
กั บ โ ค ร ง ก า ร ศู น ย
ข อ มู ล แ ร ง ง า น
แหงชาติ 

 พัฒนา/บูรณาการขอมูลแรงงานนอกระบบ
ร วม กับ“ โครงการศูนย ข อมู ล แรง งาน
แหงชาติ” 

 เ ช่ื อ ม โ ย ง ข อ มู ล แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ 
กับหนวยงาน/ภาคีท่ีเก่ียวของ 

สวนกลาง 1 
ระบบ 

 

1 
ระบบ 

 

1 
ระบบ 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 
2 พัฒนากลไกการทํางานในระดับชาติและระดับทองถิ่น  - คน 

0.20 ลานบาท 
- คน 

0.20 ลานบาท 
- คน 

0.20 ลานบาท 
 

 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการแรงงานนอก
ระบบแหงชาติ  
- ประชุม
คณะกรรมการ
อํานวยการแรงงาน 
นอกระบบแหงชาติ  

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2554 เห็นชอบในหลักการตามแผน
ยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-
2559  

 เพ่ือใหมีกลไกในการการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรฯ ประเทศไทย และสามารถ
ผลักดันใหเกิดการปฏิบัตจิริง   

สวนกลาง 2 
ครั้ง/ป 
0.10 

ลานบาท 
 
 
 

1 
ครั้ง/ป 
0.10 

ลานบาท 
 
 
 

2 
ครั้ง/ป 
0.10 

ลานบาท 
 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 2.2 แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการฯ ท่ี
เก่ียวของ เชน 
 คณะอนุกรรมการ

ขยายขอบเขตการ
คุมครองและสราง
หลักประกันทาง
สังคมแกแรงงาน
นอกระบบ 

 ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม 
การอาชีวอนามัย
และความปลอดภยั
ในการทํางานของ
แรงงานนอกระบบ 

 อ นุ ก ร ร ม ก า ร
สงเสริมการมงีานทํา
แ ล ะ พั ฒ น า
สมรรถนะแรงงาน
นอกระบบ 

 และอ่ืน ๆ  
(ช่ือคณะอนุกรรมการฯ 
อาจเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ) 
 
 
 
  

เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ฯ  ใ น แ ต ล ะ ด า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และศึกษาในเชิง
ลึกมากข้ึน 

สวนกลาง 3 
ครั้ง/ป 
0.10 

ลานบาท 
 

3 
ครั้ง/ป 
0.10 

ลานบาท 
 

3 
ครั้ง/ป 
0.10 

ลานบาท 
 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

3 สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขาย    
 

393,715 คน 
66.24 

ลานบาท 

393,055 คน 
72.42 

ลานบาท 

393,715 คน 
66.24 

ลานบาท 

 

 3.1 สรางเครือขายการ
คุมครอง แรงงาน
นอกระบบ  
 

เ พ่ือเผยแพรความรู เ ก่ียวกับพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
แกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 
 

สวนภูมภิาค 4,000 
คน 
2.53 

ลานบาท 

3,800 
คน 

1.14 
ลานบาท 

4,000 
คน 

2.53 
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงาน 

นอกระบบ 
 3.2 สนับสนุนเทคนิคและ

วิชาการดานการ
คุมครองแรงงานนอก
ระบบ 
 

คุมครองดูแลแรงงานใหไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมายกําหนด 

สวนภูมภิาค 147,000 
คน 
1.47 

ลานบาท 

150,000 
คน 

6.00 
ลานบาท 

147,000 
คน 

1.47 
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
 3.3 ตรวจแรงงานนอก

ระบบ 
 

คุมครองดูแลแรงงานใหไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมายกําหนด 

สวนภูมภิาค 30,000 
คน 
2.58 

ลานบาท 

30,000 
คน 

2.10 
ลานบาท 

30,000 
คน 

2.58 
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบรหิารแรงงานนอกระบบ 

 3.4 สงเสริมใหความรู
ดานคุมครองแก
แรงงานนอกระบบ
และผูเก่ียวของ 

 

เพ่ือใหแรงงานไดรับความรูและทราบถึงสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สรพ./สสค. 24,500 
คน 
3.67 

ลานบาท 

34,000 
คน 

10.20 
ลานบาท 

24,500 
คน 

3.67 
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงาน 

นอกระบบ  
 3.5 รณรงคเผยแพร

ความรูใหแกแรงงาน
นอกระบบและ
ผูเก่ียวของ 
 

เ พ่ือเผยแพรความรู เ ก่ียวกับพระราชบัญญัติ
คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
แกแรงงานนอกระบบและผูเก่ียวของ 

สสค. 164,400 
คน 
1.15 

ลานบาท 

168,000 
คน 

0.67 
ลานบาท 

164,400 
คน 

1.15 
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ  
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

 3.6 สัมมนาเครือขาย
แรงงานนอกระบบ 
ผูสูงอายุและคนพิการ 

เพ่ือใหเครือขายแรงงานนอกระบบ (แรงงานนอก
ระบบ ผูสูงอายุและคนพิการ) มีโอกาสในการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระทรวง
แรงงานจะไดนําขอเสนอฯ ดังกลาว มาปรับปรุง/
พัฒนางานท้ัง 3 ดานตอไป 

สวนกลาง 1 
ครั้ง 
130  
คน 
0.12 

ลานบาท 

1 
ครั้ง 
- 

คน 
0.07 

ลานบาท 

1 
ครั้ง 
130  
คน 

0.12 
ลานบาท 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 

 3.7 พัฒนาเครือขายเพ่ือ
เ พ่ิมประสิท ธิภาพ
การใหบริการดาน
แรงงาน 
(พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครแรงงาน) 

กระทรวงแรงงานไดเปดโอกาสใหประชาชนใน
ทองถ่ิน เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานดานแรงงานมากยิ่งข้ึน ดวยการสราง
เครือขายภาคประชาชนในรูปแบบ “อาสาสมัคร
แรงงาน : อสร.” โดยเฉพาะ อสร.ระดับตําบล 
เพอทําหนาท่ีในการนําขอมุลขาวสารและบริการ
ดานแรงาน (ขอมูลขาวสารดานการมีงานทํา การ
ประกอบอาชีพ การตออายุใบอนุญาตทํางานของ
แรงงานตางดาว การเปดรับแรงงานนอกระบบ 
ตามมาตรา 40 เขาสูระบบประกันสังคม การ
พัฒนาทักษะทางดานตาง ๆ ของผูใชแรงงาน เพ่ือ
รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี เพ่ือรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนตน )  ไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี และนํา
ขอมูลปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
เขามาสูภาครัฐ 

ท่ัวประเทศ 7,255  
คน 

52.24 
ลานบาท 

 

7,255  
 คน 

52.24 
ลานบาท 

 

7,255   
คน 

52.24 
ลานบาท 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักตรวจและ

ประเมินผล 

 เพ่ิมเติม 
3.8  โครงการพัฒนาและ

สงเสริมการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ 
เ พ่ื อ เ ต รี ย ม ค ว า ม

 
เพ่ือใหผูบริหารของกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน และผูมีหนาท่ีเก่ียวของ มีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองตอสาระสําคัญและเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 

 
สวนกลาง 

 
130 คน 

0.36  
ลานบาท 

 
- คน 

- ลานบาท 

 
  130 คน 

0.36  
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ  
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

พรอมพรอมการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

- อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู
พระราชบัญญัติ คุมครอง
ผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 
2553 จํานวน 1 รุน 130 คน   

กฎหมายระดับรอง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของและได
หารือแนวทางในพัฒนาการบริหารกฎหมายอยาง
เปนรูปธรรม ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจางงานท่ีจะกาวเขามาพรอมกับการ
เปดการคาเสรีดานตางๆ ตามกรอบขอตกลงแหง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

 3.9 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของแรงงาน
น อ ก ร ะ บ บ  เ พ่ื อ
เตรียมความพรอม
การเขาสูประชาคม
อาเซียน 

- อบรมแกนนําอาสาสมัคร
แ ล ะ เ จ า ห น า ท่ี  ส ส ค . 
จํานวน 4 รุน รุนละ 100 
คน รวม 400 คน 

เพ่ือใหเครือขายอาสาสมัครแรงงานนอกระบบ ไดรับ
การสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ตลอดจนการ
แลกเปลี่ยนประสบการณดานการสงเสริมความรู 
ความเขาใจแกแรงงานนอกระบบใหกาวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจางงานท่ีจะกาวเขามาพรอม
กับการเปดเสรีดานตางๆ ตามกรอบแหงประชาคม
อาเซียน ตลอดจนคุมครองแรงงานนอกระบบใหไดรับ
ความเปนธรรม เรื่องสภาพการจาง สภาพการทํางาน 
คาตอบแทน ความปลอดภัยในการทํางานและการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สวนกลาง 400  
คน 
1.34  

ลานบาท. 

-  
คน 

- ลานบาท 

400  
คน 
1.34  

ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงาน 

นอกระบบ 

 3.10 ติดตาม ตรวจเยี่ยม
การบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบใน
สวนภูมิภาค 8 ครั้ง  
 

เพ่ือติดตามการดําเนินงานการคุมครองแรงงานนอก
ระบบในสวนภูมิภาค และสนับสนุนการดําเนินงาน
ดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ พ.ศ. 2555 - 2559 

สวนกลาง 8  
ครั้ง 

0.106 
ลานบาท 

-  
ครั้ง 
-  

ลานบาท 
 

8  
ครั้ง 

0.106 
ลานบาท 

 กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงานนอก

ระบบ 
 3.11 รณรงคสงเสริมสตรี

ทํางานภาคเศรษฐกิจ
และแร งง านนอก
ระบบ 
- 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณแกแรงงานสตรีท่ีทํางาน
ภาคเศรษฐกิจและแรงงานนอกระบบดี เดน
ระดับประเทศ 
- จัดกิจกรรมมอบใบเกียรติคุณแกสตรีทํางานดีเดน

ระดับประเทศ จํานวน1 ครั้ง ผูเขารวม 500 คน 

สวนกลาง 1  
ครั้ง 
1.0  

ลานบาท 

-  
ครั้ง 
-  

ลานบาท 

1  
ครั้ง 
1.0  

ลานบาท 

 ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงาน 

นอกระบบ 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

4 สนับสนนุการมีแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรฯและพัฒนา
ระบบติดตามประเมินผล 

 -  
คน 

0.38 
 ลานบาท 

-  
คน 
0.17  

ลานบาท 

-  
คน 

0.38  
ลานบาท 

 

 4.1 ทบทวนแผนปฏิบัติ
การประจําป/
รายงานผล 

 
 

ติดตาม/รายงานผลการดําเนินงานปละ 2 ครั้ง 
เพ่ือรายงานความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ
และประชาสัมพันธภารกิจดานแรงงานนอกระบบ
ใหแกสาธารณชนทราบ และเปนแนวทางในการ
เสนอของบประมาณตอไป 

สวนกลาง 2 
ครั้ง 
0.05 

ลานบาท 

2 
ครั้ง 
0.05 

ลานบาท 

2 
ครั้ง 
0.05 

ลานบาท 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน 
 4.2 โครงการพัฒนา

ระบบ/รูปแบบการ
ติดตามประเมินผล
ตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

จัดทํา/พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

สวนกลาง 1 
ระบบ 

- 
ลานบาท 

1 
ระบบ 

- 
ลานบาท 

ไมไดดําเนินการ 
เน่ืองจาก  

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน/สํานัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

 เพ่ิมเติม 
4.3 แตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือ
การศึกษาแนว
ทางการคุมครอง
แรงงานในกลุม
แรงงานนอกระบบ 

 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 – 2559 ในการ
ขยายการคุมครองแรงงานนอกระบบในกลุม
ผูปฏิบัติงานในสถานบริการ (นวด) สนามกอลฟ 
(แคดดี้) แรงงานภาคเกษตร (เกษตรพันธสัญญา) 
และพนักงานขายตรง เพ่ือพัฒนาระบบรูปแบบ
ของผูปฏิบัติงานในกลุมดังกลาว 
 
 
 

 
สวนกลาง 

 
2 ครั้ง 
0.31 

ลานบาท 

 
- 
- 

 
2 ครั้ง 
0.31 

ลานบาท 

 
 กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน 
 สํานักคุมครองแรงงาน 
 ศูนยบริหารแรงงาน

นอกระบบ 
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กล

ยุทธ

ท่ี 

ชื่อกลยุทธ/โครงการ 

กิจกรรม-กิจกรรมยอย 

สาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
(หลัก ๆ) 

พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 

รวม 
เปาหมาย/ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ปงบประมาณ 2556 

หนวยงานรับผิดชอบ 

เดิม ปรับปรุง/แกไข 

โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
 (1) โครงการศึกษา

วิเคราะหขอเสนอ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานนอกระบบ 
ผูสูงอายุและคน
พิการ 

เปนการศึกษาขอเสนองานวิจัยดานแรงงาน 
นอกระบบ ผูสูงอายุและคนพิการของหนวยงาน/
ภาคีตาง ๆ เพ่ือนํามาเปนกรอบแนวทางในการ
ทํางาน/บรูณาการการทํางานรวมกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ 
 
 

สวนกลาง 1 
เรื่อง 
0.02 

ลานบาท 

1 
เรื่อง 
0.02 

ลานบาท 

1 
เรื่อง 
0.02 

ลานบาท 

 กระทรวงแรงงาน 
 สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 สํานักเศรษฐกิจการ

แรงงาน/สํานัก
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 
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