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1. การปกป้องและ 
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

1.1 โครงการสาน สร้าง เสริมสุข
แรงงานไทย  

34,250 คน - ด าเนินการน าแนวทางตามพระราชด าริมาใช้          
ในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน        
วัยแรงงานในพ้ืนที่/น าภารกิจด้านแรงงานลงสู่พ้ืนที่ 
ขณะนี้ ได้ จั ดสรรงบประมาณลงจั งหวั ดแล้ ว                
โดยด าเนินการใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 บูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน
เพ่ือให้บริการประชาชน 
  กิจกรรมที่  2 กิจกรรมสานสร้างความเข้มแข็ง
ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน เครือข่ายด้านแรงงาน 
บัณฑิตแรงงาน และแกนน าแรงงานนอกระบบ 
  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ให้เข้มแข็ง     

- ด าเนินการน าแนวทางตามพระราชด าริมาใช้          
ในการ พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน        
วัยแรงงานในพ้ืนที่/น าภารกิจด้านแรงงานลงสู่พ้ืนที่ 
ขณะนี้ ได้ จั ดสรรงบประมาณลงจั งหวั ดแล้ ว                
โดยด าเนินการใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 บูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน
เพ่ือให้บริการประชาชน 
  กิจกรรมที่  2 กิจกรรมสานสร้างความเข้มแข็ง
ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน เครือข่ายด้านแรงงาน 
บัณฑิตแรงงาน และแกนน าแรงงานนอกระบบ 
  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ให้เข้มแข็ง     

- 

     กระทรวงแรงงานได้สอดแทรกกิ จกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ กา รปกปูอ ง และ เ ช ิด ชูส ถ าบัน
พระมหากษัตริย์ ดังนี้ 
   - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง
อาสาสมัครแรงงานเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
อาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
เมื่อวันที่  7- 9 พฤศจิกายน 2559 ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยสอดแทรกกิจกรรม “ปลูกความดี 
89 ต้น บ าเพ็ญพระราชกุศลถวายแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” ณ วนอุทยาน
ปราณบุรี รวมทั้งกิจกรรมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี/
เพลงพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

  กระทรวงแรงงานได้สอดแทรกกิ จกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ กา รปกปูอ ง และ เ ช ิด ชูส ถ าบัน
พระมหากษัตริย์ ดังนี้ 
   - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง
อาสาสมัครแรงงานเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนา
อาสาสมัครแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
เมื่อวันที่  7- 9 พฤศจิกายน 2559 ณ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยสอดแทรกกิจกรรม “ปลูกความดี 
89 ต้น บ าเพ็ญพระราชกุศลถวายแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช” ณ วนอุทยาน
ปราณบุรี รวมทั้งกิจกรรมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี/
เพลงพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
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มหาภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณหน้าพระราชวังไกล
กังวล ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แก่ พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รวมจ านวน 110 คน 
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ“ไทยแลนด์ 4.0 
กับการพัฒนาแรงงานในส่วนภูมิภาค กิจกรรมท าความดี
ตามรอยปณิธานพ่อหลวง ปล่อยพันธุ์ปลากะพงขาว     
สู่ทะเล ณ อุทยานสิ่งแวดล้อม นานาชาติสิรินธร        
จ.เพชรบุรี เมื่อวันที่ 23 – 25 พ.ย. 59 เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็ จพระปรมินทร          
มหาภูมิพลอดุลยเดช” ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย     
ผวจ.เพชรบุรี (นางฉัตรพร ราษฎร์ดุษดี) รองปลัด- 
กระทรวงแรงงาน (นายอนุรักษ์ ทศรัตน์) แรงงานจังหวัด 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สั งกัดกระทรวงแรงงาน      
รวมจ านวน 110 คน 

มหาภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณหน้าพระราชวังไกล
กังวล ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แก่ พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รวมจ านวน 110 คน 
     - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ“ไทยแลนด์ 4.0 
กับการพัฒนาแรงงานในส่วนภูมิภาค กิจกรรมท าความดี
ตามรอยปณิธานพ่อหลวง ปล่อยพันธุ์ปลากะพงขาว     
สู่ทะเล ณ อุทยานสิ่งแวดล้อม นานาชาติสิรินธร        
จ.เพชรบุรี เมื่อวันที่ 23 – 25 พ.ย. 59 เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็ จพระปรมินทร          
มหาภูมิพลอดุลยเดช” ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย     
ผวจ.เพชรบุรี (นางฉัตรพร ราษฎร์ดุษดี) รองปลัด- 
กระทรวงแรงงาน (นายอนุรักษ์ ทศรัตน์) แรงงานจังหวัด 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สั งกัดกระทรวงแรงงาน      
รวมจ านวน 110 คน 

 1 .2  กิ จกรรมท าบุญตั กบาตร
ประจ าเดื อน เ พ่ื อ ถ ว า ย เ ป็ น      
พระราชกุศล  

12 ครั้ง - กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน พ.ย. 59 โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดร่วมกิจกรรมดังกล่าว    
ณ กระทรวงแรงงาน จ านวน 1 ครั้ง 

- กระทรวงแรงงานจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร   
ทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ณ กระทรวงแรงงาน โดยในเดือน 
ต.ค. 59 ได้จัดพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศลอุทิศถวายแด่     
พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช  จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๐ และวันที่ 
๒๗ ต.ค. 59 เดือน พ.ย. จ านวน 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง 

25.00 
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 1.3 โครงการมหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพ  

๒๐,๐๐๐ คน - เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้หางานท า/ผู้ต้องการเปลี่ยนงานได้
งานตรงความรู้ความสามารถ และให้นักเรียน นักศึกษา           
ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอ
ฤดูกาล ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านอาชีพและด้านการศึกษา เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ รวมทั้ง
ด าเนินการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความพร้อม      
ทางอาชีพ (ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59) 

- เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้หางานท า/ผู้ต้องการเปลี่ยนงานได้
งานตรงความรู้ความสามารถ และให้นักเรียน นักศึกษา           
ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอ
ฤดูกาล ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านอาชีพและด้านการศึกษา เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ รวมทั้ง
ด าเนินการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความพร้อม    
ทางอาชีพ (ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59) 

- 

 1.4 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

4,980 คน 
 

- ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ในการ  
ประกอบอาชีพ และทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ให้สามารถประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้  
จ านวน 543 คน 

- ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ในการ  
ประกอบอาชีพ และทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ให้สามารถประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้  
รวมจ านวน 758 คน 

15.22 

 1.5 โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ ่ม เ ฉ พา ะ เ พื ่อ เ พิ ่ม โ อก า ส      
ในการประกอบอาชีพ 

6,540 คน 
 

-  ด าเนินการฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะ ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ      
ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ 
ทหารผู้บาดเจ็บทุพพลภาพ ชนกลุ่มน้อย (ชาวไทย
ภูเขา) และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เป็นต้น 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และเตรียม
คว ามพร้ อมทางด้ านจรรยาบรรณในวิ ชาชี พ         
จ านวน 941 คน 
 

-  ด าเนินการฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะ ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ      
ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ 
ทหารผู้บาดเจ็บทุพพลภาพ ชนกลุ่มน้อย (ชาวไทย
ภูเขา) และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เป็นต้น 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และเตรียม
ความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยอบรม
หลักสูตร  การท า โต๊ะ เก้ า อ้ีชุดสนามไม้ เทียม       
การปูกระเบื้อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูาภายในบ้าน     
ช่างไฟฟูาภายในอาคาร รวมจ านวน 1,080 คน 

16.51 
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 1.6 โครงการฝึกอบรมร่วมกับ
มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรี   
นครินทราบรมราชชนนี 

20 คน - ฝึกอบรมแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ
ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา-    
บรมราชชนนี โดยด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถปฏิบัติงาน 
ในโรงงานขาเทียมโรงพยาบาลชุมชน หลักสูตร 
ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (700 ชั่วโมง)  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ฝึกอบรมแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ
ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา-    
บรมราชชนนี โดยด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน    
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถปฏิบัติงาน
ในโรงงานขาเทียมโรงพยาบาลชุมชน หลักสูตร 
ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (700 ชั่วโมง) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

- 

 1.7 โครงการแรงงานปรองดอง
สามัคคี เทิดไท้ราชินี 

- - รับบริจาคโลหิตและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
ผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิต จ านวน 2,691 คน โลหิต 
จ านวน 922,172 ซีซี  

- รับบริจาคโลหิตและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
ผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิต จ านวน 2,691 คน โลหิต 
จ านวน 922,172 ซีซี 

- 

 1.8 โครงการอบรมบุคลากรกรม-
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในการ
ปฏิบัติธรรม เพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล 

1 รุ่น 
130 คน 

- เปลี่ยนแปลงโครงการฯ จากเดิม เป็นการจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- เปลี่ยนแปลงโครงการฯ จากเดิม เป็นการจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- 

 1.9 โครงการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรม 

2 รุ่น 
270 คน 

- สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม      
ตามหลักธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรม         
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 รุ่น 185 คน 

- สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม      
ตามหลักธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรม         
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 รุ่น 185 คน 

50.00/  
68.52 

 1.10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้    
การด ารงชี วิ ตตามเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

2 รุ่น 
200 คน 

- ส่งเสริมการเรียนรู้  การด ารงชีวิตตามเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  
(ด าเนินการเดือน ก.พ. – มี.ค. 60) 

- ส่งเสริมการเรียนรู้  การด ารงชีวิตตามเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  
(ด าเนินการเดือน ก.พ. – มี.ค. 60) 

- 
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 1.11 โครงการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการ
สร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 

- - อบรมการสร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ)       

- อบรมการสร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ)       

- 

2. การรักษาความ
ม่ันคงของรัฐและ
การต่างประเทศ 

2.1 โครงการส่ งเสริมระบบการ     
จัดการด้านยาเสพติดในสถาน- 
ประกอบกิจการ  

20,000 แห่ง 
1,000,000 คน 

(1) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ        
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบกิจการ จ านวน 2,466 แห่ง 141,778 คน 

(1) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ         
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบกิจการ จ านวน 3,377 แห่ง 202,185 คน 

16.89/ 
20.22 

  350 แห่ง (2)  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  
(ด าเนินการเดือน ก.ค. 60) 

(2)  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  
(ด าเนินการเดือน ก.ค. 60) 

- 

  2,980 แห่ง 
 

(3) ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารง   
รักษาระบบมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง  
จ านวน 11 แห่ง 

(3) ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารง   
รักษาระบบมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง  
จ านวน 11 แห่ง 

0.37 

  4,300 คน 
 

(4) จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 619 แห่ง 

(4) จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ  จ านวน 619 แห่ง 

14.40 

  86 ครั้ง 
 

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดี และสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานปูองกันยาเสพติด 
(ด าเนินการเดือน มิ.ย. 60) 

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดี และสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานปูองกันยาเสพติด 
(ด าเนินการเดือน มิ.ย. 60) 

- 

  2,000 แห่ง (6) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถานประกอบ-
กิจการผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการโรงงานสีขาว 
จ านวน 85 แห่ง 

(6) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถานประกอบ-
กิจการผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการโรงงานสีขาว 
จ านวน 85 แห่ง 
 

4.25 
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  - (7) จัดสัมมนาการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและ
เผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม พร้อมกับสอดแทรก
เนื้อหาพิษภัยของยาเสพติดและการปูองกันยาเสพติด 
ผู้เข้ารับฟังบรรยาย จ านวน 2,295 คน  

(7) จัดสัมมนาการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและ    
เผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม พร้อมกับสอดแทรก
เนื้อหาพิษภัยของยาเสพติดและการปูองกันยาเสพติด 
ผู้เข้ารับฟังบรรยาย จ านวน 2,295 คน  

- 

 2.2 การเสริมสร้างความเข้าใจและ
แนวทางความร่วมมือของประเทศ 
CLMVT กระทรวงแรงงาน   

 1) การเสริมสร้างความเข้าใจและแนวทางความร่วมมือ
ของประเทศ CLMVT กระทรวงแรงงาน  ได้จัดประชุม
เตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างความเข้าใจและหา
แนวทางความร่วมมือของประเทศ CLMVT เมื่อวันที่ 
28 – 29 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม Grande 
Mercure Bangkok Fortun โดยเชิญผู้แทนประเทศ 
CLMV ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
รวมทั้งเชิญผู้แทนองค์การระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ใน
การประชุมได้จัดท าสรุปการหารือ (Summary of 
Discussion) และข้อเสนอในการจัดท า Join Declaration 
ส่งต่อให้กระทรวงแรงงาน ผู้ทุพพลภาพ และสวัสดิการ
สังคมเวียดนาม ซึ่งจะเป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับ
รัฐมนตรี CLMVT ครั้งที่ 2 เป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดส่งแรงงานผ่านช่องทางตามข้อตกลง
ด้านการจ้างแรงงานที่ลงนามระหว่างประเทศไทย
กับ CLMV แต่ละประเทศ ช่วยลดจ านวนแรงงาน
ผิดกฎหมายที่ลักลอบท างานในประเทศไทย และ
ลดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และเป็นการ
กระชับความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานด้าน
แรงงาน CLMVT ในความร่วมมือด้านพัฒนาการ
น าเข้าแรงงานให้ปลอดภัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

1) การเสริมสร้างความเข้าใจและแนวทางความร่วมมือ
ของประเทศ CLMVT กระทรวงแรงงาน  ได้จัดประชุม
เตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างความเข้าใจและหา
แนวทางความร่วมมือของประเทศ CLMVT เมื่อวันที่ 
28 – 29 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม Grande 
Mercure Bangkok Fortun โดยเชิญผู้แทนประเทศ 
CLMV ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 
รวมทั้งเชิญผู้แทนองค์การระหว่างประเทศ ทั้งนี้ ใน
การประชุมได้จัดท าสรุปการหารือ (Summary of 
Discussion) และข้อเสนอในการจัดท า Join Declaration 
ส่งต่อให้กระทรวงแรงงาน ผู้ทุพพลภาพ และสวัสดิการ
สังคมเวียดนาม ซึ่งจะเป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับ
รัฐมนตรี CLMVT ครั้งที่ 2 เป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดส่งแรงงานผ่านช่องทางตามข้อตกลง
ด้านการจ้างแรงงานที่ลงนามระหว่างประเทศไทย
กับ CLMV แต่ละประเทศ ช่วยลดจ านวนแรงงาน
ผิดกฎหมายที่ลักลอบท างานในประเทศไทย และ
ลดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และเป็นการ
กระชับความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานด้าน
แรงงาน CLMVT ในความร่วมมือด้านพัฒนาการ
น าเข้าแรงงานให้ปลอดภัยและถูกต้องตามกฎหมาย 
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   ๒) การประชุม CLMVT HLM on  Safe Migration  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (พลเอก ศิริชัย     
ดิษฐกุล) พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงแรงงาน         
ได้เข้าร่วมประชุม  CLMVT HLM on  Safe Migration     
เมื่อวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม    
ดิเอ็มเมอรัล รัชดา โดยการประชุมฯ ได้รับการตอบรับ
การเข้าร่วมการประชุมจากผู้บริหารระดับนโยบายของ
กระทรวงแรงงานประเทศ CLMV หัวหน้าคณะ      
เป็นระดับอธิบดีขึ้นไปจนถึงระดับปลัดกระทรวง
แรงงาน มีผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์ ประมาณ 
50 คน ทั้งนี้ได้รับทราบถึงประเด็นที่ประเทศ CLMVT 
ให้ความส าคัญ/ตระหนักร่วมกันเกี่ยวกับการมี      
ความร่วมมือเพ่ือการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างปลอดภัย 
ได้แก่ การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่แรงงานและ
ประชาชนทั่วไป การเตรียมคนงานและการอบรมก่อน
การเดินทาง การก าหนดบทบาทและหน้าที่ของ
ผู้ เกี่ ยวข้องในกระบวนการเคลื่ อนย้ ายแรงงาน 
(Stakeholders) การจัดท าข้อตกลงด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศผู้รับและประเทศผู้ส่ง การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งระหว่าง
ประเทศผู้รับและประเทศผู้ส่ง เป็นต้น โดยหัวหน้า
คณะผู้แทนระดับนโยบายเห็นชอบร่วมกันที่จะจัดท า 
Joint Declaration on Safe Migration ส าหรับ         
การประชุมระดับรัฐมนตรีประเทศ CLMVT  ครั้งที่ 2 
ณ สาธารณรัฐเวียดนาม ซึ่งจะด าเนินการยกร่าง     

๒) การประชุม CLMVT HLM on  Safe Migration  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (พลเอก ศิริชัย     
ดิษฐกุล) พร้อมด้วยผู้บริหารกระทรวงแรงงาน         
ได้เข้าร่วมประชุม  CLMVT HLM on  Safe Migration     
เมื่อวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม    
ดิเอ็มเมอรัล รัชดา โดยการประชุมฯ ได้รับการตอบรับ
การเข้าร่วมการประชุมจากผู้บริหารระดับนโยบายของ
กระทรวงแรงงานประเทศ CLMV หัวหน้าคณะ      
เป็นระดับอธิบดีขึ้นไปจนถึงระดับปลัดกระทรวง
แรงงาน มีผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์ ประมาณ 
50 คน ทั้งนี้ได้รับทราบถึงประเด็นที่ประเทศ CLMVT 
ให้ความส าคัญ/ตระหนักร่วมกันเกี่ยวกับการมี      
ความร่วมมือเพ่ือการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างปลอดภัย 
ได้แก่ การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่แรงงานและ
ประชาชนทั่วไป การเตรียมคนงานและการอบรมก่อน
การเดินทาง การก าหนดบทบาทและหน้าที่ของ
ผู้ เกี่ ยวข้องในกระบวนการเคลื่ อนย้ ายแรงงาน 
(Stakeholders) การจัดท าข้อตกลงด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศผู้รับและประเทศผู้ส่ง การแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและการร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งระหว่าง
ประเทศผู้รับและประเทศผู้ส่ง เป็นต้น โดยหัวหน้า
คณะผู้แทนระดับนโยบายเห็นชอบร่วมกันที่จะจัดท า 
Joint Declaration on Safe Migration ส าหรับ         
การประชุมระดับรัฐมนตรีประเทศ CLMVT  ครั้งที่ 2 
ณ สาธารณรัฐเวียดนาม ซึ่งจะด าเนินการยกร่าง     

 



๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

โดยประเทศไทยและส่งให้ประเทศต่างๆ พิจารณา
ต่อไป โดยเวียดนามแจ้งก าหนดการจัดการประชุม
ระดับรัฐมนตรีแรงงานประเทศ CLMVT ครั้งที่ 2 
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2560 ณ สาธารณรัฐเวียดนาม  
ทั้ งนี้ ผู้ แทนองค์ กรระหว่ างประเทศที่ เข้ าร่ วม          
การประชุมเป็นองค์กรที่ท างานใกล้ชิดกับกระทรวง
แรงงาน และเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในเวที
ระหว่างประเทศ ได้แก่ องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) องค์กรระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้าย
ถิ่นฐาน (IOM) และมูลนิธิยุติธรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
(EJF) นอกจากนี้ผู้แทน CLMV และผู้แทนมูลนิธิ
ยุ ติ ธรรมและสิ่ งแวดล้ อมเยี่ ยมชมสถานที่ จริ ง            
ณ ศูนย์ PIPO, องค์การสะพานปลา และบริษัท       
ไทยยูเนี่ยน และได้รับทราบการด าเนินงานของประเทศ
ไทยที่ให้ความส าคัญกับการดูแลคุ้มครองแรงงานใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและเกี่ ยวเนื่ อง อาทิ        
การจัดท า Seaman Book ให้แก่แรงงานต่างชาติ 
ในขณะที่หั วหน้ าคณะผู้ แทนได้มี โอกาสพูดคุย   
สอบถามความเป็นอยู่ของแรงงานจากประเทศของตน
โดยตรง นอกจากนี้คณะผู้แทนได้ เยี่ยมชมระบบ      
การติดตามเรือในทะเล การแจ้งเรือเข้า-ออก รับฟัง
บรรยายสรุปการคุ้มครองและดูแลสิทธิประโยชน์ของ
แรงงานของบริษัทไทยยูเนี่ยน จ ากัด ซึ่งมีแรงงาน
สัญชาติเมียนมาและกัมพูชาท างานอยู่เป็นจ านวนมาก 

โดยประเทศไทยและส่งให้ประเทศต่างๆ พิจารณา
ต่อไป โดยเวียดนามแจ้งก าหนดการจัดการประชุม
ระดับรัฐมนตรีแรงงานประเทศ CLMVT ครั้งที่ 2 
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2560 ณ สาธารณรัฐเวียดนาม  
ทั้ งนี้ ผู้ แทนองค์ กรระหว่ างประเทศที่ เข้ าร่ วม          
การประชุมเป็นองค์กรที่ท างานใกล้ชิดกับกระทรวง
แรงงาน และเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในเวที
ระหว่างประเทศ ได้แก่ องค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) องค์กรระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้าย
ถิ่นฐาน (IOM) และมูลนิธิยุติธรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
(EJF) นอกจากนี้ผู้แทน CLMV และผู้แทนมูลนิธิ
ยุ ติ ธรรมและสิ่ งแวดล้ อมเยี่ ยมชมสถานที่ จริ ง            
ณ ศูนย์ PIPO, องค์การสะพานปลา และบริษัท       
ไทยยูเนี่ยน และได้รับทราบการด าเนินงานของประเทศ
ไทยที่ให้ความส าคัญกับการดูแลคุ้มครองแรงงานใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและเกี่ ยวเนื่ อง อาทิ        
การจัดท า Seaman Book ให้แก่แรงงานต่างชาติ 
ในขณะที่หั วหน้ าคณะผู้ แทนได้มี โอกาสพูดคุย   
สอบถามความเป็นอยู่ของแรงงานจากประเทศของตน
โดยตรง นอกจากนี้คณะผู้แทนได้ เยี่ยมชมระบบ      
การติดตามเรือในทะเล การแจ้งเรือเข้า-ออก รับฟัง
บรรยายสรุปการคุ้มครองและดูแลสิทธิประโยชน์ของ
แรงงานของบริษัทไทยยูเนี่ยน จ ากัด ซึ่งมีแรงงาน
สัญชาติเมียนมาและกัมพูชาท างานอยู่เป็นจ านวนมาก 
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นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
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เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ )  การส ่ง เสร ิมความส ัมพ ันธ ์ด ้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ CLMV 
    - กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน
ได้เชิญอัครราชทูตที่ปรึกษาด้านแรงงานหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากทางการกัมพูชา ลาว เมียนมา 
และเวียดนาม เ พ่ือประชุมและรับทราบแนว
ทางการด าเนินการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ ๑๙ ต.ค. 5๙ 
ดังนี้ 
       (๓.๑) การเปิดศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุด 
การจ้าง จ านวน ๓ แห่ง ได้แก่  ๑) ศูนย์แรกรับฯ          
ณ จังหวัดตาก ส าหรับแรงงานสัญชาติเมียนมา ๒) 
ศูนย์แรกรับฯ ณ จังหวัดสระแก้ว ส าหรับแรงงาน
สัญชาติกัมพูชา และ ๓) ศูนย์แรกรับฯ ณ จังหวัด
หนองคาย ส าหรับแรงงานสัญชาติลาว โดยบริการ
อบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานและการใช้
ชีวิตอยู่ในประเทศไทย ตรวจสอบคัดกรองแรงงาน
ก่อนอนุญาตให้เดินทาง เข้ามาท างาน ตรวจสอบและ
ขอรับสิทธิของแรงงานก่อนเดินทางกลับประเทศ 
รวมทั้งได้ขอให้ผู้แทนทางการกัมพูชา ลาว และเมียนมา 
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการของศูนย์แรกรับเข้า
ท างานและสิ้นสุดการจ้างให้แรงงานต่างด้าว และผู้
ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงการพิจารณาด าเนินการให้
แรงงานต่างด้าว สามารถเดินทางมาอบรม ณ ศูนย์แรก
รับฯ ได้ทันในวัน เวลาท าการเนื่องจากแรงงานต่างด้าว

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

100,000 
คน 
 

ผลการด าเนินงานของศูนย์แรกรับ เข้าท างานและ
สิ้นสุดการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 – ๒๘ พ.ย. ๕๙ มีจ านวน
นายจ้าง 2,744 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 
18,799 คน แยกได้ ดังนี้ 
 

ศูนย์ฯ จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 1,068 เมียนมา 11,866 
สระแก้ว 575 กัมพูชา    4,923  
หนองคาย 1,101 ลาว        2,010 
รวมทั้งสิ้น    4,725  

ทุกคนที่เข้ามาท างานในประเทศไทยตาม MoU จะต้อง
ผ่านการอบรมจากศูนย์แรกรับฯ  
ผลการด าเนินงานของศูนย์แรกรับ เข้าท างานและ
สิ้นสุดการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 .ต.ค. – 28 พ.ย. ๕๙ มี
จ านวนนายจ้าง 3,966 คน แรงงาน  ต่างด้าว จ านวน 
29,582 คน 
 

ศูนย์ฯ จังหวัด นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
ตาก 1,500 เมียนมา 17,846 
สระแก้ว 860 กัมพูชา    8,756  
หนองคาย 1,606 ลาว        2,980 
รวมทั้งสิ้น   3,966   29,582 

       (๓.2) การให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว  
ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ๑๐ จังหวัดได้แก่ 
จังหวัดขอนแก่น ชลบุรี เชียงใหม่ ตาก นครราชสีมา 
ระนอง สมุทรปราการ สมุทรสาคร สุราษฎร์ธานี และ
สงขลา บริการให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าวที่ประสบปัญหาการท างานในประเทศไทย 
การประสานหรือส่งต่อให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ให้ความช่วยเหลือ จัดหาที่ พักพิงชั่วคราวให้แก่
แรงงานต่างด้าวที่มีปัญหาเพ่ือพักรอระหว่างรอรับ
การช่วยเหลือหรือรอส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะช่วยปูองกันไม่ให้เกิดปัญหาการค้ามนุษย์และ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานต่างด้าว และเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีด้านแรงงานต่อประชาคมโลก รวมทั้ง 
มีบริการ Application DOE help me/ สายด่วน ๑๖๙๔ 

29.58 
 
 



๑๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

เพ่ิมช่องทางรับเรื่องผ่านอินเตอร์เน็ตในรูปแบบการแจ้ง 
ปัญหาการจ้างแรงงานต่างด้าว DOE Help Me เพ่ือเป็น
ช่องทางร้องทุกข์ของแรงงานต่างด้าว สามารถแจ้งปัญหา
ได้ที่ http://www.doe.go.th/helpme รวมถึง    
การจัดให้บริการโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน 
๑๖๙๔ โดยจะมีล่ามภาษาเมียนมา กัมพูชา อังกฤษ 
ตอบปัญหาและข้อมูลอ่ืน ๆ ในช่วงเวลาราชการ 
       (๓.๓) การด าเนินการตามพระราชก าหนด 
การน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีการก าหนดให้ผู้ได้รับอนุญาต
เรียกรับเงินค่าบริการและค่าใช้จ่ายจากนายจ้าง  
เท่านั้น และห้ามเรียกเก็บเงินค่าบริการจากคนต่างด้าว
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ต้องวางเงินค้ าประกันการประกอบ
ธุรกิจน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ
เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการน า        
คนต่างด้าวมาท างาน และเพ่ือเป็นการอ านวย    
ความสะดวกและลดระยะเวลาการด าเนินการ
น าเข้าแรงงานตาม MoU 
       (3.๔) การตรวจสัญชาติแรงงานต่างด้าวของ
ประเทศต้นทาง มาตรการดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการนโยบายการจัดการปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (กนร.) เรียบร้อย 
ซึ่งจะได้เสนอ ครม. ให้ความเห็นชอบต่อไป โดยใน
ระหว่างนี้ กระทรวงแรงงานได้ขอให้ทางการเมียนมาและ 
กัมพูชา จัดเตรียมการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว 

http://www.doe.go.th/helpme
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เพ่ือให้สามารถตรวจสัญชาติ ได้ทันทีหลังจากที่ ครม. 
ให้ความเห็นชอบแล้ว พร้อมกับได้เร่งทางการลาวเร่งรัด 
พิจารณาการตรวจสัญชาติแรงงานลาว และแจ้งให้
กระทรวงแรงงานทราบในโอกาสแรก  
     ทั้งนี้เมื่อวันที่ 31 ต.ค. 59 กระทรวงแรงงาน 
โดยกรมการจัดหางาน ได้มีหนังสือแจ้งการบริหารจัดการ 
แรงงานต่างด้าวหลังการสิ้นสุดการจดทะเบียนต่อทางการ 
กัมพูชาและเมียนมาว่า ครม. มีมติเมื่อวันที่ 25 ต.ค. 59 
เห็นชอบมาตรการด าเนินการหลังสิ้นสุดการจดทะเบียน
แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา โดยเฉพาะ
การด าเนินการตรวจสัญชาติ กระทรวงแรงงานจะอ านวย
ความสะดวกอย่างเต็มที่เพ่ือให้การตรวจสัญชาติของ 
ประเทศกัมพูชา ลาว และเมียนมา เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

3. การป้องกัน
และปราบปราม
การทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

       กระทรวงแรงงานได้ก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงาน
เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สู่การปฏิบัติของกระทรวงแรงงาน โดยจะด าเนินการ      
ในส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลัก 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบปูองกันการทุจริต    
เชิงรุก ทั้งนี้ รมว.รง. (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) ได้มอบ
นโยบายให้หน่วยงานในสังกัด รง. ด าเนินการดังนี้  
   1) จัดท าแผนการปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต (จัดท าแผนการฝึกอบรมและสร้างความเข้าใจ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการปูองกัน      
การทุจริต โดยมีศูนย์หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบ)  

  กระทรวงแรงงานได้ก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงาน
เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
สู่การปฏิบัติของกระทรวงแรงงาน โดยจะด าเนินการ      
ในส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลัก 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบปูองกันการทุจริต    
เชิงรุก ทั้งนี้ รมว.รง. (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) ได้มอบ
นโยบายให้หน่วยงานในสังกัด รง. ด าเนินการดังนี้  
   1) จัดท าแผนการปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต (จัดท าแผนการฝึกอบรมและสร้างความเข้าใจ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการปูองกัน      
การทุจริต โดยมีศูนย์หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบ)  
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   2) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นแนวทาง
การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการท างานแต่ละขั้นตอน และการตรวจสอบรายการ 
(Check list) เพ่ือเป็นระบบควบคุมภายในของแต่ละ
หน่วยงาน  
   3) การประกาศมาตรการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พุทธศักราช 2557 
เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกหน่วยงานน ามาพิจารณา 
เ พ่ื อ เ ป็ นหลั ก จั ดท า ม าต รกา รที่ เ หม าะสม 
   4) การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการท างานใน
แต่ละข้ันตอนที่จะเกิดข้ึนและควบคุมความเสี่ยงนั้น
ให้มีประสิทธิภาพ  
   5) การจัดท าแบบประเมินหรือแบบส ารวจมาตรฐาน
ความโปร่งใส เพ่ือเป็นการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการด าเนินงาน 
  โดยมีการก าหนดขั้นตอนการท างาน ตามตัวชี้วัดและ
ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน  น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือ
หลีกเลี่ยงหรือปูองกันการทุจริต อาทิ  ระบบ E-Payment , 
E-claim เพ่ือปูองกันเรื่องการรับเงินผ่านมือ เป็นต้น  

   2) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นแนวทาง
การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการท างานแต่ละขั้นตอน และการตรวจสอบรายการ 
(Check list) เพ่ือเป็นระบบควบคุมภายในของแต่ละ
หน่วยงาน  
   3) การประกาศมาตรการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามค าสั่ งคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ           
ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พุทธศักราช 2557 
เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกหน่วยงานน ามาพิจารณา 
เ พ่ื อ เ ป็ นหลั ก จั ดท า ม าต รกา รที่ เ หม าะสม 
   4) การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการท างานใน
แต่ละข้ันตอนที่จะเกิดข้ึนและควบคุมความเสี่ยงนั้น
ให้มีประสิทธิภาพ  
   5) การจัดท าแบบประเมินหรือแบบส ารวจมาตรฐาน
ความโปร่งใส เพ่ือเป็นการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการด าเนินงาน 
   โดยมีการก าหนดขั้นตอนการท างาน ตามตัวชี้วัดและ
ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน  น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือ
หลีกเลี่ยงหรือปูองกันการทุจริต อาทิ  ระบบ E-Payment , 
E-claim เพ่ือปูองกันเรื่องการรับเงินผ่านมือ เป็นต้น  
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 3.1 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม วินัย 
และธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

200 คน - ฝึกอบรมเสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 156 คน 

- เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  ส่ ง เ ส ริ ม  คุณ ธ ร ร ม    
จริยธรรม วินัย และธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 156 คน 

78.00 

 3.2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ปูองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

400 คน - ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ปูองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ของบุคลากรกรมการจัดหางาน 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 พ.ย. 59 ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 105 คน 

- ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ปูองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ของบุคลากรกรมการจัดหางาน 
ระหว่างวันที่ 27 – 28 พ.ย. 59 ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 105 คน 

26.25 

 3.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลปูองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

200 คน - สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เรื่อง ข้ันตอนในกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถที่สุ่มเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เรื่อง ข้ันตอนในกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและการรับรองความรู้ความสามารถที่สุ่มเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

 

 3.4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สื่อสร้างสรรค์ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1,100 คน - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื ่อสร้างสรรค์ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร    
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและประชาชน
ทั่วไป (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื ่อสร้างสรรค์ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร    
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและประชาชน
ทั่วไป (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

 

 3.5 กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 รุ่น 
130 คน 

- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้ชื่อ  “กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โปร่งใส 
ไร้การทุจริต” เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 59 ณ ห้องประชุม    
จอมพล ป. พิบูลสงคราม อาคารกระทรวงแรงงาน       
โดย พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน ได้กล่าวเปิดกิจกรรม พร้อมกับมอบนโยบายให้ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดโปร่งใส ไร้การทุจริต เน้นย้ า

- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้ชื่อ  “กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โปร่งใส 
ไร้การทุจริต” เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 59 ณ ห้องประชุม    
จอมพล ป. พิบูลสงคราม อาคารกระทรวงแรงงาน       
โดย พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน ได้กล่าวเปิดกิจกรรม พร้อมกับมอบนโยบายให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดโปร่งใส ไร้การทุจริต เน้นย้ า

100/  
384.62 



๑๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

ข้าราชการใช้หลัก 7 ป. 4 ม. (เป็นธรรม โปร่งใส 
ปรับปรุง ประสิทธิผล ประหยัด เปิดโอกาส เป็นต้นแบบ 
ไม่จ่าย ไม่รับ ไม่ยอม และไม่เพิกเฉย) ซึ่งจะเป็นการ
รองรับนโยบาย Zero Corruption ของกระทรวงแรงงาน
และรัฐบาล  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน โดยมี
หลายภาคส่วนมาร่วมกิจกรรม อาทิ สภาองค์การลูกจ้าง 
สภาองค์การนายจ้าง ชมรมความปลอดภัยในการท างาน 
รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เลขาธิการ ป.ป.ช. และ
รองเลขาธิการ ป.ป.ท. มาร่วมเป็นสักขีพยานในครั้งนี้ 

ข้าราชการใช้หลัก 7.ป. 4 ม. (เป็นธรรม โปร่งใส 
ปรับปรุง ประสิทธิผล ประหยัด เปิดโอกาส เป็นต้นแบบ 
ไม่จ่าย ไม่รับ ไม่ยอม และไม่เพิกเฉย) ซึ่งจะเป็นการ
รองรับนโยบาย Zero Corruption ของกระทรวงแรงงาน
และรัฐบาล  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน โดยมี
หลายภาคส่วนมาร่วมกิจกรรม อาทิ สภาองค์การลูกจ้าง 
สภาองค์การนายจ้าง ชมรมความปลอดภัยในการท างาน 
รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เลขาธิการ ป.ป.ช. และ
รองเลขาธิการ ป.ป.ท. มาร่วมเป็นสักขีพยานในครั้งนี้ 

 3..6 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

- - ด าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ข้าราชการส านักงานประกันสังคม จ านวน 118 คน 

- ด าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ข้าราชการส านักงานประกันสังคม จ านวน 118 คน 

 

4 . ก า ร จั ด ก า ร
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว/การค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

4.1 การบริหารแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 

- (1) มติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๕ ต.ค. ๕๙ ขยายระยะเวลา
การอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานของแรงงาน
ต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 
ซึ่งใบอนุญาตท างานจะหมดอายุ ในวันที่ ๑ พ.ย. ๕๙ 
และกิจการแปรรูปสัตว์น้ า (รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตร
ของแรงงานต่างด้าวที่อายุไม่เกิน ๑๘ ปี) ซึ่งใบอนุญาต
ท างานจะหมดอายุ ในวันที่ ๒๔ พ.ย. ๕๙ ออกไปอีก
จนถึงวันที่ ๑ พ.ย. ๖๐ เท่ากันทุกคน เพ่ือเข้ารับการ
ตรวจสัญชาติส าหรับแรงงานที่ผ่านการตรวจสัญชาติและ
ได้รับหนังสือเดินทาง เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารรับรองบุคคล จะได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ ๑ พ.ย. 60 
และสามารถต่ออายุได้อีกครั้งเดียวไม่เกิน ๒ ป ี

(1) มติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๕ ต.ค. ๕๙ ขยายระยะเวลา
การอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานของแรงงาน
ต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 
ซึ่งใบอนุญาตท างานจะหมดอายุ ในวันที่ ๑ พ.ย. ๕๙ 
และกิจการแปรรูปสัตว์น้ า (รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตร
ของแรงงานต่างด้าวที่อายุไม่เกิน ๑๘ ปี) ซึ่งใบอนุญาต
ท างานจะหมดอายุ ในวันที่ ๒๔ พ.ย. ๕๙ ออกไปอีก
จนถึงวันที่  ๑ พ.ย. ๖๐ เท่ากันทุกคน เพ่ือเข้ารับ        
การตรวจสัญชาติส าหรับแรงงานที่ผ่านการตรวจสัญชาติ
และได้รับหนังสือเดินทาง เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารรับรองบุคคล จะได้รับอนุญาตให้อยู่ใน 
ราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ ๑ พ.ย. 60 
และสามารถต่ออายุได้อีกครั้งเดียวไม่เกิน ๒ ป ี

 



๑๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

    - ผลการด าเนินงานการรับรายงานตัวเพ่ือขอรับ
บัตรใหม่ของแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ พ.ย. – ๓๐ ธ.ค. 5๙) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 
๒๕ ต.ค. ๕๙ ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 – 30 พ.ย. 59         
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว 1,595 คน 
และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ มาจดทะเบียนใหม่    
จ านวน ทั้งสิ้น 6,740 คน แยกเป็น ดังนี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        2,451 
ลาว    152 
เมียนมา 4,137 
รวมทั้งสิ้น 6,740     

- ผลการด าเนินงานการรับรายงานตัวเพ่ือขอรับ
บัตรใหม่ของแรงงานต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น้ า  
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 
890 คน และแรงงานต่างด ้าว  ๓ ส ัญชาติ 
มาจดทะเบียนใหม่  มีจ านวนทั้งสิ้น 11,184 คน 
แรงงาน  11,116 คน ผู้ติดตาม 68 คน แยกเป็น ดังนี้ 
สัญชาติ นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        512 14 
ลาว    90 3 
เมียนมา 10,514   51 
รวมทั้งสิ้น 11,116 68  

   - ผลการด าเนินงานการรับรายงานตัวเพ่ือขอรับ
บัตรใหม่ของแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ พ.ย. – ๓๐ ธ.ค. 5๙) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 
๒๕ ต.ค. ๕๙ ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 – 30 พ.ย. ๕๙ 
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว 1,595 คน 
และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ มาจดทะเบียนใหม่    
จ านวน ทั้งสิ้น 6,740 คน แยกเป็น ดังนี้ 
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        2,451 
ลาว    152 
เมียนมา 4,137 
รวมทั้งสิ้น 6,740   

- ผลการด าเนินงานการรับรายงานตัวเพ่ือขอรับ
บัตรใหม่ของแรงงานต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น้ า  
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 
890 คน และแรงงานต่างด ้าว  ๓ ส ัญชาติ 
มาจดทะเบียนใหม่  มีจ านวนทั้งสิ้น 11,184 คน 
แรงงาน  11,116 คน ผู้ติดตาม 68 คน แยกเป็น ดังนี้ 
สัญชาติ นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        512 14 
ลาว    90 3 
เมียนมา 10,514   51 
รวมทั้งสิ้น 11,116 68  



๑๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

  163,470 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี (MoU) 
ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 – 25 พ.ย. 59 ดังนี้ 
    - นายจ้างแจ้งความประสงค์น าเข้าแรงงานต่างด้าว
ตาม MoU รวมทั้งสิ้น 2,534 ราย แรงงานต่างด้าว 
จ านวน 31,251 คน แยกเป็นดังนี้ 
 

สัญชาติ นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        758 12,185 
ลาว       735 2,532 
เมียนมา 1,041 16,534 
รวมทั้งสิ้น 2,534 31,251 

    - นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว         
มีจ านวน 4,451 ราย แรงงานต่างด้าว จ านวน 
27,521 คน แยกเป็นดังนี้ 
สัญชาติ นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        1,608 11,711 
ลาว    1,597 3,456 
เมียนมา 1,246 12,354 
รวมทั้งสิ้น 4,451 27,521 

     - พิจารณาอนุญาตท างาน รวมทั้งสิ้น 28,946 คน 
แยกเป็นดังนี ้
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        10,632 
ลาว    3,839 
เมียนมา 14,475 
รวมทั้งสิ้น 28,946  

(2) ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี (MoU) 
ผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. – 25 พ.ย. 59 ดังนี้ 
 

     - นายจ้างแจ้งความประสงค์น าเข้าแรงงานต่างด้าว
ตาม MoU รวมทั้งสิ้น 6,433 ราย แรงงานต่างด้าว 
จ านวน 65,002 คน แยกเป็นดังนี้ 
 

สัญชาติ นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        1,732 26,106 
ลาว       2,493 8,296 
เมียนมา 2,208 30,600 
รวมทั้งสิ้น 6,433 65,002 

     - นายจ้างยื่นบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว         
มีจ านวน 7,987 ราย แรงงานต่างด้าว จ านวน 
49,567 คน แยกเป็นดังนี้ 
สัญชาติ นายจ้าง (ราย) แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        2,560 19,489 
ลาว    3,357 7,111 
เมียนมา 2,070 22,967 
รวมทั้งสิ้น 7,987 49,567 

     - พิจารณาอนุญาตท างาน รวมทั้งสิ้น 57,385 คน 
แยกเป็นดังนี ้
สัญชาติ แรงงงานต่างด้าว (คน) 
กัมพูชา        20,113 
ลาว    7,664 
เมียนมา 29,608 
รวมทั้งสิ้น 57,385  

35.10 



๑๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

   
 
 
 

 

22,000 คน 

 
8,000 คน 

70,000 คน 
 
 
 

(3) โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง      
๒๒ จังหวัด (ตั้งแต่วันที่ 1 – 25 พ.ย. 59) 
    - จัดระเบียบแรงงานประมง 

อนญุาตท างาน (คน) น าเข้าตาม MoU 
5,473 27 

    - คุ้มครองแรงงานในเรือประมง 
อบรมนายจ้าง (คน) อบรมลกูจ้าง (คน) 

2,322 601 
    - ให้บริการค าปรึกษา แนะน า นายจ้าง ลูกจ้าง 
และประชาชนทั่วไป ตามภารกิจของศูนย์ฯ จ านวน 
17,104 คน   
 
 

(3) โครงการการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง 
๒๒ จังหวัด  
    - จัดระเบียบแรงงานประมง 

อนญุาตท างาน (คน) น าเข้าตาม Mo 
6,583 50 

    - คุ้มครองแรงงานในเรือประมง 
อบรมนายจ้าง (คน) อบรมลกูจ้าง (คน) 

2,363 1,048 
    - ให้บริการค าปรึกษา แนะน า นายจ้าง ลูกจ้าง 
และประชาชนทั่วไป ตามภารกิจของศูนย์ฯ จ านวน 
34,671 คน   

 
 
 
 
 
 

30.15 
 

 
42.64 
49.53 

   
 
 
 
 
 

242,000 คน 
36,000 แห่ง 

 

(4) โครงการการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ โดยด าเนินการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและนายจ้าง/สปก. เพ่ือให้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 

ตรวจสอบ     จ านวน  
การท างานของแรงงานต่างด้าว 27,009 คน 
นายจ้าง/สถานประกอบการ   4,112 แห่ง   

(4) โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว
และสถานประกอบการ โดยด าเนินการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและนายจ้าง/สปก. เพ่ือให้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 

ตรวจสอบ    จ านวน  
การท างานของแรงงานต่างด้าว 48,261 คน 
นายจ้าง/สถานประกอบการ   7,547 แห่ง 

 

 
 
 
 
 
 

 
19.94 
20.96 

  12,728 แห่ง 
140,730 คน 

 

(5) โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/สถาน
ประกอบการและคนต่างด้าวเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร)  

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

(5) โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/สถาน
ประกอบการและคนต่างด้าวเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร)  

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 



๑๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) การตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน   
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557  ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
โดยให้พนักงานตรวจแรงงานร่วมกับชุดปฏิบัติการ 
(Task Force) ใน สปก. เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐ เขตพ้ืนที ่กทม.  
ดังนี้ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ นายจ้าง/สปก.         116 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว     1,287  คน 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 58 คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 6 ราย 

- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วนภูมิภาค  
ดังนี้ 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. 339 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 4,710 คน 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 335 คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 67 ราย  

(6) การตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน   
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557  ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
โดยให้พนักงานตรวจแรงงานร่วมกับชุดปฏิบัติการ 
(Task Force) ใน สปก. เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐ เขตพ้ืนที ่กทม.  
ดังนี้ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ นายจ้าง/สปก.         228 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 2,232 คน 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 251 คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 14 ราย 

 

- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วนภูมิภาค  
ดังนี้ 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบนายจ้าง/สปก. 576 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว 10,173 คน 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 636 คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 115 ราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

  50,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๗) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด (ตาก มุกดาหาร 
สระแก้ว ตราด สงขลา กาญจนบุรี เชียงราย หนองคาย 
นครพนม นราธิวาส) 
     - ผลการด าเนินการพิจารณาอนุญาตท างาน
แรงงานต่างด้าวในศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน      
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 – 25 
พ.ย. 59 จ านวน 5,162 คน ดังนี้ 

จังหวัด จ านวน (คน) 
ตาก 665 
มุกดาหาร 14 
สระแก้ว 3,776 
ตราด 384 
สงขลา 243 
กาญจนบุรี 2 
เชียงราย 60 
หนองคาย 15 
นครพนม - 
นราธิวาส 3 

 

(๗) โครงการจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด (ตาก มุกดาหาร 
สระแก้ว ตราด สงขลา กาญจนบุรี เชียงราย หนองคาย 
นครพนม นราธิวาส) 
     - ผลการด าเนินการพิจารณาอนุญาตท างาน
แรงงานต่างด้าวในศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน      
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. – 
25 พ.ย. 59 จ านวน 8,409 คน ดังนี้ 

จังหวัด จ านวน (คน) 
ตาก 853 
มุกดาหาร 21 
สระแก้ว 6,361 
ตราด 637 
สงขลา 455 
กาญจนบุรี 4 
เชียงราย 60 
หนองคาย 15 
นครพนม - 
นราธิวาส 3  

16.82 

  100,000 
ครั้ง 

 

(๘)  การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
- ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
โทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ ตั้งแตว่ันที่ 
1 – 30 พ.ย. 59 มีผู้ โทรศัพท์ เข้ามาใช้บริการ         

(๘)  การให้บริการข้อมูลข่าวสารทางโทรศัพท์สายด่วน
กรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ 
- ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
โทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ ตั้งแตว่ันที่ 
1 – 31 ต.ค. 59 มีผู้ โทรศัพท์ เข้ ามาใช้บริการ         

9.63 



๒๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

โดยสามารถรับสายได้ จ านวน 5,004 สาย ดังนี้ 
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 4,773 สาย 
๒.  แรงงานต่างด้ าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 231 สาย ดังนี้ 
 
 

ผู้ใชบ้รกิาร    จ านวน 
กัมพูชา 73 สาย 
เมียนมา 125 สาย 
ลาว 19 สาย 
เวียดนาม 5 สาย 
ชาวต่างชาต ิ 9 สาย 

ในกรณีที่ มี การร้ องทุ กข์ /ร้ องเรี ยนหรื อขอรั บ        
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่งให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 พ.ย. ๕๙  มีการร้องทุกข์ร้องเรียน 
แรงงานต่างด้าวท างานผิดประเภท 24 ราย 

โดยสามารถรับสายได้ จ านวน 9,632 สาย ดังนี้ 
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 9,207 สาย 
๒.  แรงงานต่างด้ าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 425 สาย ดังนี้ 
 
 

ผู้ใชบ้รกิาร    จ านวน 
กัมพูชา 128 สาย 
เมียนมา 232 สาย 
ลาว 41 สาย 
เวียดนาม 6 สาย 
ชาวต่างชาต ิ 18 สาย 

ในกรณีที่ มี การร้ องทุ กข์ /ร้ องเรี ยนหรื อขอรั บ        
ความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการท างานของแรงงาน
ต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว และจัดส่ง
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและแจ้งผลให้ทราบ 
ตั้งแต่วันที่  1 ต.ค. – 30 พ.ย. ๕๙ มีการร้องทุกข์
ร้องเรียน แรงงานต่างด้าวท างานผิดประเภท 47 ราย 

 4.2 การจัดการปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 

 
 
 
 
 

๕,๔๐๐ คน 
  ๖๐๐ คน 

(1) โครงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน    
แรงงานต่างด้าว ด าเนินการให้ความคุ้มครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองแรงงานและ
สนับสนุนการแก้ไขและปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน ดังนี้ 
     -อบรมแรงงานต่างด้าว จ านวน 75 คน 
    - อบรมนายจ้าง/สปก. จ านวน – คน   

(1) โครงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน    
แรงงานต่างด้าว ด าเนินการให้ความคุ้มครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองแรงงานและ
สนับสนุนการแก้ไขและปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน ดังนี้ 
     -อบรมแรงงานต่างด้าว จ านวน 75 คน 
    - อบรมนายจ้าง/สปก. จ านวน – คน   

 
 
 
 
 

1.39 
0.00 



๒๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

  
 

๖0,๐๐๐ คน (2) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกัน        
การหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
      -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้น า     
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้ถูก
ระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางานเพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการให้ข้อมูลการไปท างานต่างประเทศ  
จ านวน 6,814 คน 

(2) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกัน        
การหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
       -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้น า     
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้ถูก
ระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางานเพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการให้ข้อมูลการไปท างานต่างประเทศ  
จ านวน 9,259 คน 

15.43 

  ๙30,๖๐๐ คน (3 )  โ ค ร งก า ร เ ผ ยแพร่ ค ว าม รู้ เ พ่ื อปู อ ง กั น           
การหลอกลวงคนหางาน 
    - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เคลื่อนที่ ให้แก่
ประชาชนทั่วไป/คนหางาน เกี่ยวกับการเดินทาง      
ไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ปูองกันปัญหาการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ/
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 92,879 คน 

(3 )  โ ค ร งก า ร เ ผ ยแพร ่ค ว าม รู ้เ พื ่อ ป ูอ ง ก ัน       
การหลอกลวงคนหางาน 
     - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เคลื่อนที่ ให้แก่
ประชาชนทั่วไป/คนหางาน เกี่ยวกับการเดินทาง       
ไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ปูองกันปัญหาการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศ/
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 162,061 คน 

17.41 

  8,200 คน (4) โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
    - เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบ
ถึงวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวง
คนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางานบริษัท  
จัดหางาน และขบวนการค้ามนุษย์ จ านวน 999 คน 

(4) โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
    - เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบ
ถึงวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวง
คนหางานของสาย/นายหน้ าจั ดหางานบริ ษั ท            
จัดหางาน และขบวนการค้ามนุษย์ จ านวน 1,462 คน 

17.83 

   (5) โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
    - ผลการด าเนินงานตามโครงการตรวจสอบ
ปราบปรามแรงงานต่างด้าว (ได้รับการจัดสรรจาก
เงิ นกองทุ นส่ ง คนต่ า งด้ า วกลั บออก ไปนอก
ราชอาณาจักร) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

(5) โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
     - ผลการด าเนินงานตามโครงการตรวจสอบ
ปราบปรามแรงงานต่างด้าว (ได้รับการจัดสรรจาก
เงิ นกองทุ นส่ ง คนต่ า งด้ า วกลั บออก ไปนอก
ราชอาณาจักร) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- 



๒๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 แห่ง 
46,450 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6)  โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
     - ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง 
ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการที่ เป็นห่วงโซ่การผลิต
ดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

115 
7,151 

8 
437 

107 
6,714 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อเทียบกับจ านวน 
สปก./ลูกจ้างที่ เกี่ ยวข้องที่ผ่ านการตรวจ คิดเป็นร้อยละ 
6.97/6.11 

 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง  
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 8 แห่ง  ลูกจ้าง 437 คน 

ขณะนี้ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 5 แห่ง ลูกจ้าง 
77 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 แห่ง 
ลูกจ้าง 360 คน 
 
 

(6)  โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
      - ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง 
ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการที่ เป็นห่วงโซ่การผลิต
ดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

181 
10,046 

19 
711 

162 
9,335 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อเทียบกับจ านวน 
สปก./ลูกจ้างที่ เกี่ ยวข้องที่ผ่ านการตรวจ คิดเป็นร้อยละ 
10.50/7.08 

 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง  
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 19 แห่ง  ลูกจ้าง 711 คน 
ขณะนี้ปฏิบัติถูกต้องตามค าสั่งแล้ว 8 แห่ง ลูกจ้าง 
113 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 11 แห่ง 
ลูกจ้าง 598 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.31/ 
21.63 

 



๒๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

   
 
 

370 ล า 
5,550 คน 

 
 
 
 
 

(7) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 

 43 
440 

- 
- 

   43 
440 

ร้อยละของจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อเทียบกับ
จ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างท่ี เกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ       
คิดเป็นร้อยละ 0.00/0.00 

 

(7) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด จังหวัดติดทะเล  
 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 

 57 
590 

- 
- 

57 
590 

ร้อยละของจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อเทียบกับ
จ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างท่ี เกี่ยวข้องท่ีผ่านการตรวจ       
คิดเป็นร้อยละ 0.00/0.00  

 
 
 

15.41/ 
10.63 

  12 รุ่น 
240 แห่ง 
480 คน 

(8) การพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยง
กุ้งตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
(ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59 – มี.ค. 60) 

(8) การพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยง
กุ้งตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
(ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59 – มี.ค. 60) 

- 

  240 แห่ง (9) ติดตามการแสดงความมุ่งมั่นในการน าหลักการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการ
จ้างงานของสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง และฟาร์ม
เพาะเลี้ยงกุ้งที่ได้รับการพัฒนา  
(ด าเนินการเดือน เม.ย. 60) 

(9) ติดตามการแสดงความมุ่งมั่นในการน าหลักการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการ
จ้างงานของสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง และฟาร์ม
เพาะเลี้ยงกุ้งที่ได้รับการพัฒนา  
(ด าเนินการเดือน เม.ย. 60) 

- 

5. การแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ไ ม ่ส ง บ       
ในพื้นที่ จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้   

5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

41,800 คน - กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ว่างงานในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่  (ผลการด าเนินงาน ณ เดือน พ.ย. 59)
ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ านวน 2,800 คน 
ดังนี้  

- กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ว่างงานในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ ประชาชนได้รับบริการด้านแรงงาน จ านวน 
4,648 คน ดังนี้ 
 

11.12 



๒๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

- ด้านจัดหางาน 228 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 2,366 คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 27 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 179 คน  
2. กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ   

- 
3. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 

- 
4. กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 

- 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงาน
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)   

- 
6. ด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 
มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่ บันทึกประมวลผลข้อมูลน าเสนอข้อมูล
ด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 

- 
 

7. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานให้
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น   
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
(ด าเนินการเดือน มี.ค.59) 
8. บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  

- ด้านจัดหางาน 413 คน 
- ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 3,832 คน 
- ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 27 คน 
- ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 376 คน  
2. กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ  
    จ านวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 32 คน 
3. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 
     จ านวน 7 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 700 คน 
4. กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 
    จ านวน 3 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 305 คน  
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงานคนพิการและแรงงาน
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้) 

- 
6. ด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 
มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่ บันทึกประมวลผลข้อมูลน าเสนอข้อมูล
ด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
จ านวน 37 ครั้ง 
 
7. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานให้
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น  
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
(ด าเนินการเดือน มี.ค.59) 
8. บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  



๒๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนพฤศจิกายน 2559 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. – 30 พ.ย. 59) 

ร้อยละ 

    ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง    
การด า เนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงาน    
ผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผล  
การปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน จ านวน 9 ครั้ง 

    ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง    
การด า เนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงาน    
ผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมินผล  
การปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน จ านวน 71 ครั้ง 

 5.2 โครงการอบรมฝีมือแรงงาน     
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 

600 คน - ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลุ่มเปูาหมายตามโครงการฝึกทักษะอาชีพตาม
ความต้องการให้กับกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
กลุ่มเปูาหมายที่ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า ได้พิจารณา
กลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน 

- ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลุ่มเปูาหมายตามโครงการฝึกทักษะอาชีพตาม
ความต้องการให้กับกลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
กลุ่มเปูาหมายที่ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า ได้พิจารณา
กลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน 
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 5.3 โครงการฝึกอบรมฝีมือให้กับ
กลุ่มเปูาหมายตามโครงการพาคน
กลับบ้าน 

200 คน -  ฝึกอบรมอาชีพเสริมในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ โดยรอบอุทยานแห่งชาติ      
บูได - สุไหงปาดี 9 อ าเภอ 27 ต าบล (จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) เพ่ือให้มีความพร้อมใน
การท างาน มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)     

- ฝึกอบรมอาชีพเสริมในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ โดยรอบอุทยานแห่งชาติ      
บูได - สุไหงปาดี 9 อ าเภอ 27 ต าบล (จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) เพ่ือให้มีความพร้อม     
ในการท างาน มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)     

 

  กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


