
รายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน ด้านความม่ันคง (รายสัปดาห์) 
ประจ าวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2559 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

1. การปกป้องและ 
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

1. โครงการสาน สร้าง เสริมสุข
แรงงาน  

๗๕,000 คน 
 

50,000 คน 
 
 
 
 
 
25,000 คน 

- โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย ด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้  
  1.1 การจัดงานตลาดนัดคลองผดุงกรุงเกษม 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว)  
 
 
 
 
1.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดได้ด าเนินโครงการสาน-
สร้าง-เสริมสุขแรงงานไทย ผู้เข้าร่วมงานรวม จ านวน
ทั้งสิ้น 2,240 คน 

- โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย ด าเนิน
กิจกรรม จ านวน 88,056 คน ดังนี้  
  1.1 การจัดงานตลาดนัดคลองผดุงกรุงเกษม 
ภายใต้ชื่องาน “ตลาดนัดคลองผดุง ตลาดทุนของ 
(รง. ) ไทย” ระหว่ างวันที่  3 – 24 พ.ค. 59           
ณ ตลาดคลองผดุงกรุงเกษม ข้างท าเนียบรัฐบาล 
 มียอดขายจ านวนทั้งสิ้น 19,171,051 บาท 
ผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น 60,537 คน 
1.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดได้ด าเนินโครงการ     
สาน-สร้าง-เสริมสุขแรงงานไทย รวมจ านวนทั้งสิ้น 
27,519 คน 

117.41 

 ๒. โครงการมหกรรมสร้างงานสร้าง
อาชีพ เฉลิมพระเกียรติพระบาท   
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส  
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา           
๕ ธันวาคม ๒๕๕๙  

๒๐,๐๐๐ คน สิ้นสุดการด าเนินการแล้ว เมื่อเดือน มิ.ย. 59 - เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการสร้างงานและ
ส่งเสริมอาชีพต่อสาธารณชนให้เป็นที่แพร่หลาย      
เพ่ิมโอกาสให้ผู้หางานท า/ผู้ต้องการเปลี่ยนงานได้งาน
ตรงความรู้ความสามารถ และสมัครงานกับนายจ้าง/
สถานประกอบกิจการโดยตรง นักเรียน นักศึกษา 
(มัธยมศึกษาขึ้นไป) ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง 
ผู้มีรายได้น้อย ผู้รอฤดูกาล ประชาชนทั่วไป ได้รับ
ข่าวสารด้านอาชีพ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
พร้อมกับแนะแนวอาชีพให้มีข้อมูลในการศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 20,995 คน 

104.98 

 ๓. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

4,740 คน 
 

3.1 ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ โดยฝึกอบรมแรงงานและประชาชน
ทั่วไป ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

3.1 ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ โดยฝึกอบรมแรงงานและประชาชน
ทั่วไป ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

99.47 
 



๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

พอเพียง และมีทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ       
ที่ประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักสูตรการท า
กระเป๋าด้วยลูกปัด การจักสานผลิตภัณฑ์ตะกร้า
จากเส้นพลาสติก การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟูา 
การหยอดทองบนผ้าไหม การสานตะกร้าจากหญ้าเหลี่ยม 
การมัดหมี่ไหมและย้อมด้วยครั่ง การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับกาแฟ จ านวน 193 คน 

พอเพียง และมีทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ       
ที่ประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 4,715 คน  
 

  4,000 คน 
 

3.2 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะ โดยด าเนินการ    
ฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 
หลักสูตร การดูแลไฟฟูาภายในบ้านเบื้องต้น การทาสี
อาคาร การจัดท าดอกไม้ประดิษฐ์ การท าประตู-
หน้าต่างอะลูมิเนียม การนวดแผนไทย การบ ารุงรักษา
เครื่องยนต์ เล็กเ พ่ือการเกษตร การประกอบ
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การปูกระเบื้อง การแปรรูป
สมุนไพร การก่ออิฐ-ฉาบปูน จ านวน 260 คน 
 

3.2 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเฉพาะ โดยด าเนินการ    
ฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะ 
ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ ผู้บ าบัด           
ยาเสพติด ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ ผู้สูงอายุ ทหาร
เกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ ทหารผู้บาดเจ็บทุพพลภาพ 
ชาวไทยภู เขา และคนพิการ/ผู้ ดูแล เป็นต้น 
เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ มีความพร้อมด้าน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับ 
คนทั่วไปได ้รวมจ านวน 9,881 คน  

247.03 
 

  20 คน - 3.3 ฝึกอบรมแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ
ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา-    
บรมราชชนนี โดยด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานที่
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานในโรงงาน
ขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชน โดยเปิดฝึกอบรม
หลักสูตร ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (700 ชั่วโมง)  24 คน 

120.00 

  77 แห่ง - 3.4 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้แก่สถาน-
ประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพ่ือขอ

102.60 



๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ โดยจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเทิดไท้พระบิดาแห่งมาตรฐานการ
ช่างไทย พร้อมทั้งจัดประชุม/สัมมนา เจ้าหน้าที่/ 
สถานประกอบกิจการ เพ่ือให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของศูนย์ฯ รวมทั้งระดมความคิดในการพัฒนาศูนย์ฯ   
จ านวน 79 แห่ง 

 ๔. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม  

5,790 คน - 4.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ ในโอกาสเฉลิม-
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 6,041 คน 

104.34 

   - 4.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคในสถาน-
ประกอบการและเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 418 ครั้ง จ านวน 30,909 คน 

 

  - - 4.3  โครงการประกันสังคมห่วงใยใส่ใจผู้ขับขี่  
ร่วมรักสามัคคี 60 พรรษา สมเด็จพระเทพฯ     
โดยด าเนินการให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์และสิทธิประโยชน์ ๒ กองทุน 
(กองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน) 6,449 คน 

 

  - - 4.4 โครงการแรงงานปรองดองสามัคคี เทิดไท้ราชินี
ร่วมบริจาคโลหิต ผู้เข้าร่วมบริจาคโลหิต จ านวน 
9,510 คน ได้รับโลหิต จ านวน 3,383,523 ซีซี 

 



๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

   - 4.5 โครงการส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคม     
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็ จ         
พระเจ้าอยู่หัวฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 530 คน 

 

  100 - 4.6 โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมในการ
ปฏิบั ติ ธ ร รม เ พ่ือถว าย เป็นพระราชกุศลแ ด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จ านวน 101 คน 

101.00 

2. ก า ร รั ก ษ า
ความม่ันคงของ
รั ฐ แ ล ะ ก า ร
ต่างประเทศ 

1. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
 

20,000 แห่ง 
1,000,000 คน 

 

1.1 รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ      
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน -
ประกอบกิจการ จ านวน 68 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 
6,206 คน 

1.1 รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ      
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบกิจการ จ านวน 20,938 แห่ง ลูกจ้าง 
จ านวน ๑,445,610 คน 

104.69/ 
144.56 

  500 แห่ง 
40,000 คน 

1.2 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
จ านวน 71 แห่ง ลูกจ้าง 11,502 คน 

1.2 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
จ านวน 282 แห่ง ลูกจ้าง 46,260 คน 

56.40/ 
115.65 

  4,000 แห่ง 
850,000 คน 

 

1.3 ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารง
รักษาระบบมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง 
จ านวน 78 แห่ง ลูกจ้าง 39,117 คน 

1.3 ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารง
รักษาระบบมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง 

จ านวน 3,741 แห่ง ลูกจ้าง 940,120 คน 

93.53/ 
110.60 

  4,300 คน 
 

- 1.4 จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 4,894 คน 

113.81 

  86 ครั้ง 
 

- 1.5 จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดวันส าคัญต่าง ๆ 
จ านวน 93 ครั้ง 

108.14 



๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

  2,000 แห่ง 
60,000 คน 

1.6 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถานประกอบ-
กิจการผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการโรงงานสีขาว 
จ านวน 52 แห่ง ลูกจ้าง 1,995 คน 

1.6 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถานประกอบ-
กิจการผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการโรงงานสีขาว 
จ านวน 2,010 แห่ง ลูกจ้าง 102,894 คน 

100.50/ 
171.49 

  500 แห่ง 
50,000 คน 

1.7 การติดตามประเมินการธ ารงสถานะโรงงาน   
สีขาว จ านวน 10  แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 153 คน 

1.7 การติดตามประเมินการธ ารงสถานะโรงงานสีขาว 
จ านวน 514  แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 44,270 คน 

  102.80/ 
88.54 

3. การป้องกัน
และปราบปราม
การทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

170 คน  1.1 จัดอบรมเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้าน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีส่ านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 220 คน 
      - กระทรวงแรงงานได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต โดยรณรงค์ให้
กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานราชการที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต “กระทรวง
แรงงานโปร่งใส ไร้ทุจริต” (Zero Corruption)       
มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต        
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน (พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล) เป็นประธาน 
พร้อมด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน (หม่อมหลวง
ปุณฑริก สมิติ ) และผู้บริหารกระทรวง หั วหน้า-                   
ส่วนราชการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด     
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

129.41 

  
 

1,000 คน 
 

สิ้นสุดการด าเนินการแล้ว เมื่อเดือน มิ.ย. 59 1.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ อบรมเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 1,020 คน 

102.00 



๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

  200 คน - 1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปลุกจิตส านึก
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานหลักของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานที่ต้องใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
และสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  200 คน 

100.00 

  - - 1.4 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลปูองกันและ
ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยด าเนินการปลุกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และการด าเนินการทางวินัยให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคม 1,080 คน 

 

   
 
 
 
 

200 คน 
 
 

200 คน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

1.5 เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
ราชการให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานทุกระดับ ให้ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ให้บริการด้านแรงงาน ดังนี้ 
       1.5.1 กิจกรรมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 
171 คน 

        1.5.2 กิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย               
ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามทุจริต 
จ านวน 224 คน 

 
 
 
 
 

85.50 
 
 

112.00 

  1,100 คน - 1.6 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อสร้างสรรค์    
ในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 1,115 คน 

101.36 



๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

4 . ก า ร จั ด ก า ร
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว 
 

1. การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว       
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงาน    
ต่างด้าว แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มติ ครม. เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 58 เห็นชอบให้ผ่อนผัน
การอาศัยอยู่และท างานในประเทศไทยของ
แรงงานต่างด้าวที่ถือใบอนุญาตท างานที่ออกให้ 
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ที่ยังไม่ได้เข้ารับ
การตรวจสัญชาติภายในว ันที ่ 31 มี .ค.  58  
ให้มารายงานตัวเพื่อขอรับบัตรใหม่ ภายในวันที่ 
30 มิ.ย. 58 เพ่ือเข้าสู่กระบวนการตรวจสัญชาติ 
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว
แบบเบ็ดเสร็จ (OSS) ทั่วประเทศ โดยผ่อนผันให้
อยู่และท างานในประเทศไทยเป็นระยะเวลา 1 ปี 
(1 เม.ย. 5๘ – 31 ม.ีค. 59) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service : OSS) ตามมติ ครม.วันที่ ๓ มี.ค. ๕๘ 
ตั้งแต่วันที ่ ๑ เม.ย. – ๓๐ มิ.ย. ๕๘ (ปรับปรุง
ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ ก.ค. ๕๘) มีดังนี ้
๑. กลุ่มแรงงานต่างด้าวทั่วไป  
- นายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 
๑๘๗,๙๗๗ คน และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ มายื่น
ต่อใบอนุญาตท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น ๑,๐๔๙,๓๒๖ คน 
(แรงงานต่างด้าว ๑,๐๑๐,๓๙๑ คน ผู้ติดตาม 
๓๘,๙๓๕ คน) แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา    ๔3๖,๑๕๔ ๑8,๑๑4 
กัมพูชา    ๔๓๙,๐๘๗ ๑6,๘๖๐ 

ลาว     135,150    ๓,9๖1 
รวมทั้งสิ้น 1,010,391 38,935 

๒. แรงงานต่างด้าวในประเภทกิจการประมงทะเล
พ้ืนที่ติดชายทะเล (๒๒ จังหวัด) ตามมติ ครม. วันที่ ๓ 
มี.ค. ๕๘ ให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว เมียนมา 
ลาว และกัมพูชา ปีละ ๒ ครั้ง ดังนี้   
    ๒.๑) ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ เม.ย. - ๒๙ มิ.ย. ๕๘ 
(ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ ก.ค. ๕๘) มีนายจ้าง
แจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน ๔,๗๖๑ คน 
และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ มาจดทะเบียนใหม่ 
จ านวนทั้งสิ้น ๕๔,๔๐๒ คน แยกได้ ดังนี้ 
 
 

 



๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นสุดการด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 31 ก.ค. 59  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา 30 ,479 - 
กัมพูชา 22 ,764 - 

ลาว   1,159      - 
รวมทั้งสิ้น 54,402 - 

     2.2) ครั้งที่ 2 ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 2 พ.ย. 58 - 
30 ม.ค. 5๙ (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มี.ค. 59) มีนายจ้าง
แจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 6,037 คน 
และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติมา จดทะเบียนใหม่ 
จ านวนทั้งสิ้น 21,535 คน แยกได้ ดังนี้ 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา 12,070 - 
กัมพูชา 9,018 - 

ลาว  447 - 
รวมทั้งสิ้น 21,535 - 

   ผลการขยายระยะเวลาจดทะเบียนแรงงาน    
ต่างด้าวประเภทกิจการประมงทะเล (22 จังหวัด) 
ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 2 ก.พ. 59 (2 ก.พ. – 31 
ก.ค. 59) ข้อมูล ณ วันที่ 5 ส.ค. 59 มีนายจ้าง
แจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 8,735 คน 
และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มาจดทะเบียนใหม่ 
มีจ านวนทั้งสิ้น 28,457 คน ดังนี้ 

สัญชาต ิ แรงงานต่างด้าว (คน) ผูต้ดิตาม (คน) 
เมียนมา 15,154  - 
กัมพูชา 12,712 - 

ลาว         591  - 
รวมทั้งสิ้น     28,457  - 

     



๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

   ผลการขยายระยะเวลาการจดทะเบียนแรงงาน 
ต่างด้าวประเภทกิจการแปรรูปสัตว์น้ า พ้ืนที่ติด
ชายทะเล ๒๒ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  (๔ จุด 
ครอบคลุม ๔ มุมเมือง) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่     
๒ ก.พ. 5๙ (๒๓ ก.พ. – ๒๒ ส.ค. ๕๙) ผลการด าเนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 6 – 15 ส.ค. ๕๙ มีนายจ้างแจ้งบัญชี
รายชื่ อแรงงานต่ า งด้ า ว  จ านวน  384 คน        
และแรงงานต่ างด้ าวสั ญชาติ  ๓ สั ญชาติ มา             
จดทะเบียนใหม่  มี จ านวนทั้ งสิ้ น 3,401 คน      
(แรงงาน 3,165 คน ผู้ติดตาม 236 คน) แยกดังนี้ 
 
 

  2.3) แรงงานต่างด้าวในประเภทกิจการแปรรูป     
สั ตว์ น้ า พ้ื นที่ ติ ดชายทะเล (22 จั งหวั ด และ
กรุงเทพมหานคร 4 จุด ครอบคลุม 4 มุมเมือง) ระหว่าง
วันที่ 25 พ.ย. 58 – 22 ก.พ. 59) ตามมติ ครม. วันที่ 
10 พ.ย. 58 ให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว  
เมียนมา ลาว และกัมพูชา (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เม.ย. 59) 
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 
5,405 คน และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มาจด-
ทะเบียนใหม่ จ านวนทั้งสิ้น 55,380 คน (แรงงาน 
54,592 คนผู้ติดตาม จ านวน 788 คน) แยกได้ดังนี้ 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา 44,991 492 
กัมพูชา 8,671 268 

ลาว  930 28 
รวมทั้งสิ้น 54,592 788 

   ผลการขยายระยะเวลาการจดทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าวประเภทกิจการแปรรูปสัตว์น้ า พ้ืนที่ติด
ชายทะเล ๒๒ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร  (๔ จุด 
ครอบคลุม ๔ มุมเมือง) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่     
๒ ก.พ. 5๙ (๒๓ ก.พ. - ๒๒ ส.ค. ๕๙) ผลการด าเนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 23 ก.พ. – 15 ส.ค. ๕๙ มีนายจ้างแจ้ง
บัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 8,428 คน 
และแรงงานต่ างด้ าวสัญชาติ  ๓  สัญชาติมา        
จดทะเบียนใหม่ มีจ านวนทั้งสิ้น 78,757 คน 
(แรงงาน 76,374 คน ผู้ติดตาม 2,383 คน) แยกดังนี้ 
 
 



๑๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 

สัญชาต ิ แรงงานต่างด้าว (คน) ผูต้ดิตาม (คน) 
เมียนมา 2,076    156 
กัมพูชา 859 54 

ลาว  230 26 
รวมทั้งสิ้น 3,165 236 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สัญชาต ิ แรงงานต่างด้าว (คน) ผูต้ดิตาม (คน) 
เมียนมา 51,169   1,357 
กัมพูชา 22,855 922 

ลาว  2,350 104 
รวมทั้งสิ้น   76,374 2,383 

   ๒.๔ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 
25๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดระบบแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเวียดนาม มีการด าเนินการโดยผ่อนผันให้
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเวียดนามอยู่ในราชอาณาจักร
เป็นเวลา ๓๐ วัน ตั้ งแต่วันที่  ๑ – ๓๐ ธ.ค. ๕๘      
เพ่ือขอรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้ 
อยู่ในราชอาณาจักร ตรวจสุขภาพ ประกันสุขภาพ     
และขออนุญาตท างานตามกฎหมายว่าด้วยการท างาน
ของคนต่างด้าวเป็นเวลา ๑ ปี ในงานรับใช้ในบ้านงาน
กรรมกรในกิจการก่อสร้าง ประมงทะเล และร้านอาหาร        
โดยด าเนินการ ณ ที่ตั้งของแต่ละหน่วยงานในทุกจังหวัด 
เป็นเวลา ๓๐ วัน โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดบริหารจัดการ  
     ผลการด าเนินการเปิดจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเวียดนาม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน 25๕๘ มีผลการด าเนินการดังนี้ ตั้งแต่
วันที่ ๑ – ๓๐ ธ.ค. ๕๘ ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ 
ม.ค. ๕๙ มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว 
จ านวน ๖๙๗ คน และมีแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
เวียดนามมาจดทะเบียนใหม่ทั้งสิ้น ๑,๕๖๙ คน ดังนี้ 
 
 



๑๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจการ จ านวน (คน) 
ก่อสร้าง                ๔๑๑ 
ประมงทะเล             - 
ร้านอาหาร    ๗๒๓ 
งานรับใช้ในบ้าน      ๔๓๕ 

๓. การก าหนดมาตรการบริหารจัดการแรงงาน  
ภาคประมงเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการ         
ขาดแคลนแรงงาน โดยได้ออกมาตรการต่างๆ ดังนี้ 
    ๑) อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวที่ท างานในกิจการ
ประมงทะเล และอุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ า 
เปลี่ยนนายจ้างได้ภายในกลุ่ม โดยไม่จ ากัดจ านวน
นายจ้าง และจังหวัดที่ท างานได้ รวมทั้งแรงงานต่างด้าว
ในกิจการอ่ืน  ๆประสงค์จะเปลี่ยนประเภทงาน/นายจ้าง/
สถานที่ท างาน เพ่ือท างานในกิจการประมง หรือ
อุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ า 
    ๒) อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติ และแรงงานต่างด้าวที่น าเข้าตาม MoU           
ซึ่งท างานในต าแหน่งกรรมกรในเรือประมงสามารถ 
เปลี่ยนต าแหน่งงานเป็นต าแหน่งช่างเครื่องยนต์          
ในเรือประมงได้ โดยต้องมีหนังสือรับรองการประกอบ
วิชาชีพช่างเครื่องยนต์จากกรมเจ้าท่าประกอบการ    
ยื่นขออนุญาตท างาน 
   ๓) อนุญาตให้คนต่างด้าวตามมาตรา ๑๓ (๒) แห่ง 
พ.ร.บ. การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ 
สามารถท างานในต าแหน่ง“ช่างเครื่องยนต์ใน
เรือประมงทะเล” ได้ ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 



๑๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        ผลการด าเนินการเปลี่ยน/เพ่ิมนายจ้าง เปลี่ยน
ต าแหน่งงานเป็นต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ในเรือประมง
ทะเล ตั้งแต่วันที่  4 - 10 ส.ค. 59 ดังนี้ 
 

เรื่อง ก าหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตาม    
มาตรา ๑๓(๒) แห่ง พ.ร.บ. การท างานของคนต่างด้าว        
พ.ศ. ๒๕๕๑ ท าได้ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ต้องมีหนังสือรับรองการประกอบ
วิชาชีพช่างเครื่องยนต์จากกรมเจ้าท่าประกอบการ
ยื่นขออนุญาตท างานด้วย 
   ๔) อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวในกิจการแปรรูป 
สัตว์น้ า ๒๒ จังหวัดที่มี พ้ืนที่ติดชายทะเลและ
กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับผลกระทบจากสมาคม
อาหารแช่เยือกแข็งไทย ให้สมาชิกหยุดการซื้อกุ้ง
หรือส่งวัตถุดิบให้สถานประกอบการแปรรูปสัตว์
เบื้องต้น (เด็ดหัว ปลอกเปลือก) โดยเด็ดขาด และ
กฎกระทรวงก าหนดสถานที่ท่ีห้ามนายจ้างให้ลูกจ้าง
ซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สามารถเปลี่ยนไปท างานกับนายจ้างรายใหม่กิจการเดิม 
หรือในกิจการอ่ืนๆ ทั้งในจังหวัดที่เคยได้รับอนุญาต
ท างาน หรือจังหวัดอ่ืนๆ รวมถึงแรงงานต่างด้าวอายุ
ระหว่าง ๑๕ - ๑๘ ปี ที่ได้รับผลกระทบจากกฎกระทรวง
ดังกล่าว อนุญาตให้เปลี่ยนไปท างานในกิจการที่อนุญาต
ให้เด็กอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไปท างานได้ ทั้งในจังหวัดที่
เคยได้รับอนุญาตท างานหรือจังหวัดอ่ืน  ๆ
 

   ผลการด าเนินการเปลี่ยน/เพ่ิมนายจ้าง เปลี่ยน
ต าแหน่งงานเป็นต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ในเรือประมง
ทะเล ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 58 – 10 ส.ค. 59 ดังนี้ 
 



๑๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 

1) เปลี่ยนนายจ้าง 
สถานะ MoU พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง 4 คน     16 คน     89 คน 
ต่างด้าว 4 คน     22 คน   222 คน 

๒) เพ่ิมนายจ้าง 
สถานะ M0U พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง - คน 4 คน 97 คน 
ต่างด้าว - คน 13 คน 387 คน 

๓) เปลี่ยนต าแหน่งเป็นช่างเครื่องยนต์ฯ 
สถานะ 
MoU พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง 1 คน 2 คน - คน 
ต่างด้าว 1 คน 2 คน - คน 

๔) ขออนุญาตท างานใหม่ในต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ฯ 

สถานะ MoU พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง - คน - คน - คน 
ต่างด้าว - คน - คน - คน 

 

 

1) เปลี่ยนนายจ้าง 
สถานะ 
MoU พิสูจน์สญัชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง    156 คน   ๑,548 คน 2,565 คน 
ต่างด้าว  177 คน   2,920 คน     4,348 คน 

2) เพ่ิมนายจ้าง 
สถานะ MoU พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง 29 คน  200 คน  2,983 คน 
ต่างด้าว 50 คน 303 คน 5,095 คน 

๓) เปลี่ยนต าแหน่งเป็นช่างเครื่องยนต์ฯ 
สถานะ MoU พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง 6 คน  166 คน 2 คน 
ต่างด้าว 7 คน 198 คน 2 คน 

 

๔) ขออนุญาตท างานใหม่ในต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ฯ 
สถานะ MoU พิสูจน์สัญชาติ บัตรสีชมพู 
นายจ้าง - คน 6 คน 3 คน 
ต่างด้าว - คน 6 คน 3 คน 

 

 2. การตรวจสัญชาติแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินการตรวจสัญชาติแรงงานต่างด้าว 
  (สิ้นสุดด าเนินการเมื่อวันที่ 31 มี.ค. 59) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินการตรวจสัญชาติแรงงานต่างด้าว
ที่จดทะเบียนไว้ ดังนี้ 
๑) รับแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้าสู่
กระบวนการตรวจสัญชาติ  
     1.1) ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 653,947 คน (แรงงาน 
635,671 คน และผู้ติดตาม 18,276 คน) (ผลการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) แยกได้ดังนี้ 
 
 
 

 



๑๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สัญชาต ิ แรงงานต่างด้าว (คน) ผูต้ดิตาม (คน) 
เมียนมา 221,599 5,579 
กัมพูชา 309,488 8,291 
ลาว  104,584 4,406 
รวมทั้งสิ้น 635,671 18,276 

    1.2) ตั้งแต่วันที่  1 ต.ค. 58 – ๓๑ มี.ค. 59                
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๓๕,964 คน (แรงงาน ๓๕,๗88 คน 
และผู้ ติดตาม ๑๗6 คน) (ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 
25 เม.ย. 59 แยกได้ดังนี้  

สัญชาต ิ แรงงานต่างด้าว (คน) ผูต้ดิตาม (คน) 
เมียนมา ๒๔,137   ๕6 
กัมพูชา   8,๖๖๙   ๙๙ 
ลาว    ๒,9๘๒   ๒๑ 
รวมทั้งสิ้น ๓๕,788 ๑๗6 

๒) แรงงานต่างด้าวที่เข้าสู่กระบวนการตรวจสัญชาติ  
    2.1) ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58 
รวมทั้งสิ้น 523,938 คน (แรงงาน 513,320 คน 
ผู้ติดตาม 10,618 คน) (ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) แยกได้ ดังนี้ 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา 246,416  6,904 
กัมพูชา   213,982  3,714 
ลาว  52,922 - 
รวมทั้งสิ้น 513,320  10,618      

 
 

   
 



๑๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2) แรงงานต่างด้าวที่เข้าสู่กระบวนการตรวจ
สัญชาติ ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 58 – 3๑ มี.ค. 59 
(ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) รวมทั้งสิ้น 
90,576 คน (แรงงาน 90,432 คน ผู้ติดตาม     
๑44 คน) ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 25 เม.ย. 59 ดังนี้ 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา ๓๑,865 ๑44 
กัมพูชา   3๔,๐๖๒  - 
ลาว  24,๕๐๕ - 
รวมทั้งสิ้น 90,432  144 

๓) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับหนังสือเดินทาง/หนังสือ
รับรองสภาพบุคคล (CI) (ข้อมูล ณ วันที่ 25 เม.ย. 59) 
จ านวนทั้งสิ้น ๑๓3,๔25 คน (แรงงาน ๑๓3,๔25 คน 
ผู้ติดตาม – คน) แยกได้ ดังนี้ 
 
 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) 
เมยีนมา
      ๒7,288 
กัมพชูา   28,710 
ลาว   ๗7,๔๒๗ 

รวมทั้งสิ้น   ๑๓3,๔25 
 

3. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
(หลัง ๓๑ มี.ค. ๕๙ ตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ ๒๓ ก.พ. ๕๙) 

 สิ้นสุดการด าเนินการเมื่อวันที่ 29 ก.ค. 59 
 
 

3.๑ ผลการด าเนินการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ตามมติครม. เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  (๑ เม.ย. –
๒๙ ก.ค. ๕๙) (ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 15 ส.ค. 59) 
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 
340,973 คน และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ     
มาจดทะเบียน ทั้งสิ้น 1,134,344 คน (แรงงาน 
1,110,138 คน ผู้ติดตาม 24,206 คน) แยกเป็นดังนี้ 
 
 

 



๑๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมยีนมา 678,049 11,930 
กัมพูชา 368,189 10,324 
ลาว  63,900  1,952 
รวมทั้งสิ้น    1,110,138 24,206 

การจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามกลุ่ม ดังนี้ 
   3.๑.๑ กลุ่มเดิมที่มีเอกสาร กลุ่มแรงงานต่างด้าว
บัตรสีชมพู 
   มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 200,910 คน และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ
มาจดทะเบียน มีจ านวนทั้งสิ้น 715,270 คน (แรงงาน 
694,547 คน ผู้ติดตาม 20,723 คน) แยกเป็นดังนี้ 
 สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา 302,379 8,960 
กัมพูชา 333,133 9,990 
ลาว    59,035 1,773 
รวมท้ังสิ้น  694,547 20,723 

 3.๑.๒ กลุ่มเดิมที่มีเอกสาร กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่
ถือเอกสารที่ประเทศต้นทางออกให้ (PP/TP/TD/CI) 
มีนายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อแรงงานต่างด้าว จ านวน 
140,063 คน และแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ         
มาจดทะเบียน มีจ านวนทั้งสิ้น 419,074 คน (แรงงาน 
415,591 คน ผู้ติดตาม 3,483 คน) แยกเป็นดังนี้ 
 
 



๑๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 

สัญชาติ แรงงานต่างด้าว (คน) ผู้ติดตาม (คน) 
เมียนมา 375,670 2,970 
กัมพูชา 35,056 334   
ลาว  4,865 179 
รวมท้ังสิ้น 415,591    3,483  

4. การด าเนินการจัดระบบแรงงาน     
ต่างด้ าวสัญชาติ เมียนมาที่ผ่ าน   
การตรวจสัญชาติ ซึ่งครบก าหนด    
การจ้างงาน 4 ปี 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นสุดด าเนินการเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินการจัดระบบแรงงานต่างด้าวสัญชาติ 
เมียนมาที่ผ่านการตรวจสัญชาติ ซึ่งครบก าหนด 
การจ้างงาน 4 ปี (ข้อมูลตั้งแต่ 1 ต.ค. 58 – 29 มิ.ย. 59)      
มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาได้รับใบอนุญาต
ท างานที่ศูนย์ตรวจลงตราฯ 3 ด่าน ได้แก่ จังหวัด
เชียงราย ตาก และระนอง มีทัง้สิ้น 322,369 คน ดังนี้ 

ศูนย์ฯ 3 ด่าน จ านวน (ราย) 
เชียงราย 30,717 
ตาก    150,321 
ระนอง   141,331 
รวมท้ังสิ้น      322,369 

 

 



๑๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

5. การอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจ  
ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี (MoU) 

185,222 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

- กระทรวงแรงงานได้มีการเตรียมแผนการด าเนินการ
อนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ ตามบันทึก 
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี (MoU)  
๑) เจรจากับประเทศต้นทางเพ่ือปรับลดขั้นตอน
ระยะเวลาในการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตาม MoU 
๒) จัดท าแผนการปฏิบัติงานระยะสั้น ๓ เดือน 
ระยะปานกลาง ๖ เดือน และระยะยาว ๑ ปี  
๓) ติดตามผลการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
น าเข้าแรงงานต่างด้าว ดังนี้ 
    3.๑) การน าเข้าแรงงานเมียนมา ใช้เวลาด าเนินการ 
๔๕ วัน 
    3.๒) การน าเข้าแรงงานลาว/กัมพูชา ปรับลดเหลือ 
๒๑ วัน 
- ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(MoU)  (ตั้งแต ่1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) ดังนี้ 
๑) นายจ้างแจ้งความประสงค์น าเข้าแรงงานต่างด้าว
ตาม MoU รวมทั้งสิ้น 284,405 คน ดังนี้ 

สัญชาติ   จ านวน 
สัญชาติเมียนมา 141,478 คน 
สัญชาติลาว        26,036 คน 
สัญชาติกัมพูชา    116,891 คน 
     รวมทั้งสิ้น 284,405 คน 

 

127.41 



๑๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) พิจารณาอนุญาตให้น าเข้าฯ ตามบัญชีรายชื่อ
มาตรา ๑๑ รวมทั้งสิ้น 150,454 คน ดังนี้ 

สัญชาติเมียนมา  72,637 คน 
สัญชาติลาว          15,087 คน 
สัญชาติกัมพูชา     62,730 คน 
       รวมทั้งสิ้น 150,454 คน 

๓) พิจารณาอนุญาตท างาน รวมทั้งสิ้น 235,983 คน 
ดังนี้ 

สัญชาติเมียนมา 120,250 คน 
สัญชาติลาว             22,105 คน 
สัญชาติกัมพูชา     93,628 คน 
         รวมทั้งสิ้น       235,983 คน 

 

 ๖. การแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับผลกระทบจากการประกอบ
กิจการเช่น ล้มเลิกกิจการ หรือเลิกจ้าง
พนักงาน รวมถึงแรงงานต่างด้าวที่
ไ ด้ รั บผลกระทบจากการออก
กฎกระทรวงก าหนดสถานที่ที่ห้าม
มิให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กอายุต่ ากว่า
สิบแปดปีท างาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    กรมการจัดหางานได้สั่งการให้จัดหางานจังหวัดและ
ส านักงานจัดหางานกรุ งเทพเขตพ้ืนที่  ๑ – ๑๐ 
ด าเนินการปรับเปลี่ยนแนวทางการเปลี่ยนนายจ้างเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้กับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับผลกระทบ
ดังกล่าว โดยอนุญาตให้แรงงานต่างด้าว ในกิจการแปรรูป
สัตว์น้ า ๒๒ จังหวัดที่มี พ้ืนที่ติดทะเล และ กทม.       
ซึ่งประสบปัญหาไม่สามารถท างานต่อไปกับนายจ้าง 
รายเดิมได้ สามารถเปลี่ยนไปท างานกับนายจ้างรายใหม่
ในกิจการเดิม หรือในกิจการอ่ืนๆ ทั้งในจังหวัดที่เคย
ได้รับอนุญาตท างาน หรือจังหวัดอ่ืนๆ รวมถึงกรณี
กฎกระทรวงก าหนดสถานที่ที่ห้ามมิให้ลูกจ้างซึ่งเป็น
เด็กอายุต่ ากว่าสิบแปดปีท างาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แรงงาน
ต่างด้าวอายุระหว่าง ๑๕ – ๑๘ ปี ที่ได้รับผลกระทบจาก
กฎกระทรวงดังกล่าวอนุญาตให้เปลี่ยนไปท างานใน
กิจการที่อนุญาตให้เด็กอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไปท างานได้ 
ทั้งในจังหวัดที่เคยได้รับอนุญาตท างาน หรือจังหวัดอ่ืน  ๆ

 



๒๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผลการด าเนินการจดทะเบียนอนุญาตให้แรงงานต่าง
ด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น้ าซึ่งเป็น เด็กอายุต่ ากว่า ๑๘ 
ปี ท างานประเภทเปลี่ยนนายจ้าง/เปลี่ยนประเภทกิจการ/
แจ้งออกจากงาน ตั้งแต่วันที่ 4– 10 ส.ค. 59  
   ๑) เปลี่ยนนายจ้าง มีจ านวนแรงงานต่างด้าว 
รวมทั้งสิ้น 16 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 16 
ลาว   -  
กัมพูชา    -  
         รวมทั้งสิ้น 16  

   ๒) เปลี่ยนประเภทกิจการ มจี านวนแรงงานต่างด้าว
รวมทั้งสิ้น 64 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 6 
ลาว - 
กัมพูชา  - 
         รวมทั้งสิ้น 64 

หมายเหตุ  ไม่แยกเพศ/สญัชาติ 58 คน 
   ๓) แจ้งออกจากงาน มีจ านวนแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งสิ้น 24 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา  24 
ลาว  - 
กัมพูชา   - 
         รวมทั้งสิ้น  24 

 
 

๑. ผลการด าเนินการจดทะเบียนอนุญาตให้แรงงานต่างด้าว
ในกิจการแปรรูปสัตว์น้ าซึ่งเป็น เด็กอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี 
ท างานประเภทเปลี่ยนนายจ้าง/เปลี่ยนประเภทกิจการ/
แจ้งออกจากงาน ตั้งแต่วันที่ 25 พ.ย. 58 – 10 ส.ค. 59  
   ๑) เปลี่ยนนายจ้าง มีจ านวนแรงงานต่างด้าว 
รวมทั้งสิ้น 215 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 205  
ลาว   2  
กัมพูชา    8  
         รวมทั้งสิ้น 215  

   ๒) เปลี่ยนประเภทกิจการ มจี านวนแรงงานต่างด้าว
รวมทั้งสิ้น 375 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา           164 
ลาว ๑๐ 
กัมพูชา  ๑๑ 
         รวมทั้งสิ้น  375 

หมายเหตุ  ไม่แยกเพศ/สญัชาติ 190 คน 
   ๓) แจ้งออกจากงาน มีจ านวนแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งสิ้น 663 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 580 
ลาว     6  
กัมพูชา    ๗๗ 
         รวมทั้งสิ้น 663 

 
 



๒๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผลการด าเนินการจดทะเบียนอนุญาตให้แรงงาน
ต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น้ า ที่ได้รับผลกระทบ  
จากการประกอบกิจการ (ล้มเลิกกิจการ หรือเลิก
จ้างพนักงาน) ประเภทเปลี่ยนนายจ้าง/เปลี่ยน
ประเภทกิจการ/แจ้งออกจากงาน ตั้งแต่วันที่ 4– 
10 ส.ค. ๕๙ ดังนี้ 
    ๑) เปลี่ยนนายจ้าง มีจ านวนแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งสิ้น 584 คน แยกเป็นดังนี้ 
 
 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 582 
ลาว   - 
กัมพูชา    2 
         รวมทั้งสิ้น 584 

    ๒) เปลี่ยนประเภทกิจการ มีจ านวนแรงงานต่างด้าว 
รวมทั้งสิ้น 584 คน  

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 582 
ลาว - 
กัมพูชา  2 
         รวมทั้งสิ้น 584 

    ๓) แจ้งออกจากงาน มีจ านวนแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งสิ้น 2,282 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 2,220 
ลาว - 
กัมพูชา  62 
         รวมท้ังสิ้น 2,282 

 
 

๒. ผลการด าเนินการจดทะเบียนอนุญาตให้แรงงาน
ต่างด้าวในกิจการแปรรูปสัตว์น้ า ที่ได้รับผลกระทบ  
จากการประกอบกิจการ (ล้มเลิกกิจการ หรือเลิก
จ้างพนักงาน) ประเภทเปลี่ยนนายจ้าง/เปลี่ยน
ประเภทกิจการ/แจ้งออกจากงาน ตั้งแต่วันที่ 25 
พ.ย. 58 – 10 ส.ค. ๕๙ ดังนี้ 
    ๑) เปลี่ยนนายจ้าง มีจ านวนแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งสิ้น 4,931 คน แยกเป็นดังนี้ 
 
 

 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 4,802 
ลาว     5 
กัมพูชา    124 
         รวมทั้งสิ้น 4,931 

    ๒) เปลี่ยนประเภทกิจการ มีจ านวนแรงงานต่างด้าว 
รวมทั้งสิ้น 1,147 คน  

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา    1,140 
ลาว          5 
กัมพูชา           2 
         รวมทั้งสิ้น      1,147 

    ๓) แจ้งออกจากงาน มีจ านวนแรงงานต่างด้าว  
รวมทั้งสิ้น 7,797 คน แยกเป็นดังนี้ 

สัญชาต ิ จ านวน (คน) 
เมียนมา 7,449 
ลาว      33 
กัมพูชา     315 
         รวมท้ังสิ้น 7,797 

 



๒๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 ๗. โครงการปูองกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
- การให้ความคุ้มครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
แรงงาน 
- สนับสนุนการแก้ไขและปูองกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

 
 
 
 
 

 
 
๕,๔๐๐ คน 
  ๖๐๐ คน 

- - ผลการด าเนินการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการให้
ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางาน
และคุ้มครองแรงงาน และสนับสนุนการแก้ไขและ
ปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) ดังนี้  
1) โครงการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 - อบรมแรงงานต่างด้าว จ านวน 5,635 คน 
 - อบรมนายจ้าง          จ านวน 1,018 คน 

 
 
 
 
 
 
 

104.35 
169.67 

  30,000 คน 
 

- ๒) โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง   
๒๒ จังหวัด โดยมีผลการด าเนินงานของศูนย์ประสาน
แรงงานประมงจั งหวัด 22 จังหวัดชายทะเล    
(ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) ดังนี้ 
(๑) จัดระเบียบแรงงานประมง 
 - อนุญาตท างาน            63,961   คน 
 - น าเข้าตาม MoU               261   คน 
(๒) คุ้มครองแรงงานในเรือประมง 
 - อบรมนายจ้าง               4,174   คน 
 - อบรมลูกจ้าง                 4,820   คน 

224.05 

    ๖0,๐๐๐ คน - 3) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ปูองกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ  
-  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้น า     
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/ผู้ถูก
ระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางานเพ่ือสร้าง
เครือข่ายในการให้ข้อมูลการไปท างานต่างประเทศ  
(ตั้งแต่ 1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59)  จ านวน 62,888 คน 

104.81 



๒๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

  ๙๒๙,๖๐๐ คน 
 

- 4) โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือปูองกันการหลอกลวง
คนหางาน 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป/คนหางาน  โดยจัดท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ปูองกันปัญหาการหลอกลวงไปท างาน
ต่างประเทศ/การค้ามนุษย์ด้ านแรงงาน (ตั้ งแต่            
1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) จ านวน 882,251 คน 
 

 
 

94.91 

  8,200 คน 
 

- ๕) โครงการเคาะประตูบ้านเ พ่ือปูองกันการ
หลอกลวงคนหางานไปท างานต่างประเทศ 
- ด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ได้ออกประชาสัมพันธ์        
ให้ข้อมูลและสร้างความเข้าใจให้คนหางานและ 
ประชาชนทราบถึงวิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศ
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 7,715 คน 

 
 

94.09 

 ๘. โครงการตรวจสอบการท างาน
ของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 

242,200 คน 
36,000 แห่ง 

 

 

- - ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและนายจ้าง/ สปก. 
เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) ตรวจสอบ    
การท างานคนต่างด้าว 314,151 คน ตรวจสอบ 
นายจ้าง /สปก. 40,115 แห่ง 

129.71 
 111.43 

 

 ๙. โครงการตรวจสอบปราบปราม 
จับกุม  และด า เนินคดีต่ า งด้ าว
ลักลอบท างาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 

 

1) ผลการด าเนินงานตามโครงการตรวจสอบปราบปราม 
จับกุม และด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวลักลอบท างาน 
(ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร ปี ๒๕๕๘)  
- ตรวจสอบการท างานและด าเนินคดีนายจ้าง/
สถานประกอบการและคนต่างด้าวเพ่ือให้ปฏิบัติ  
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด (ข้อมูล

 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

600 ราย 
6,600 คน 

 
150 ราย 
1,260 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบการท างาน 

ตรวจสอบ จ านวน 
นายจ้าง/สปก.    1,360 ราย 
คนต่างด้าว  35,038 คน 

 ๒) การด าเนินคดี 
ด าเนินคดี จ านวน 

นายจ้าง/ สปก.   152 ราย 
คนต่างด้าว           1,003 คน 

 

 

 
 226.67 
 530.88 

 
 
 

101.33 
79.60 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2) ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยให้พนักงานตรวจแรงงานร่วมกับชุดปฏิบัติการ 
(Task Force) ใน สปก. เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐ เขตพ้ืนที่ กทม. 
(ตั้งแต่วันที่ 1 – 14 ส.ค. 59)  ดังนี้ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ สปก. 147 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว  1,068 คน  
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว        64 คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 8 ราย  

2) ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยให้พนักงานตรวจแรงงานร่วมกับชุดปฏิบัติการ 
(Task Force) ใน สปก. เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
และปูองกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐ เขตพ้ืนที่ กทม. 
(ตั้งแตว่ันที ่1 ต.ค. 58 – 14 ส.ค. 59)  ดังนี้ 
 
 
 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ สปก.    2,887 ราย 
ตรวจแรงงานต่างด้าว  51,722 คน  
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว      1,153 คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง 206 ราย 

 

 



๒๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
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ทั้งปี 
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(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ผลการด าเนินการตรวจสอบ จับกุม และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    
ที่  ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่ วนภู มิ ภาค (ตั้ งแต่ วั นที่                 
4 – 14 ส.ค. 59) ดังนี้ 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ สปก.        30  ราย 
ตรวจแรงงานต่างดา้ว      846  คน 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว       32  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง             -  ราย  

3) ผลการด าเนินการตรวจสอบ จับกุม และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    
ที่  ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่ วนภู มิ ภาค (ตั้ งแต่ วั นที่                 
๑ ต.ค. ๕๘ – 14 ส.ค. 59) ดังนี้ 

ตรวจสอบ/ด าเนินคดี จ านวน 
ตรวจสอบ สปก.    2,392  ราย 
ตรวจแรงงานต่างดา้ว  44,120  คน 
ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว    ๑,384  คน 
ด าเนินคดีนายจ้าง/ผู้เกี่ยวข้อง           212  ราย 

 

 

 10. การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหา
งาน  ๑๖๙๔ เพ่ือเพ่ิมช่องทางเลือก
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่  
ผู้ที่ประสงค์จะหางานท านายจ้าง/
สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับ
ความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้ง 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ทั้งแรงงานไทย
และแรงงานต่างด้าวเกี่ยวกับการ
จ้างงาน 

100,000 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
โทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ ตั้งแตว่ันที่
9 - 15 ส.ค. ๕๙  มีผู้ โทรศัพท์ เข้ามาใช้บริการ         
โดยสามารถรับสายได้ จ านวน 1,542 สาย ดังนี้ 
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 1,449 สาย 
๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 93 สาย ดังนี้ 
 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพูชา 37 สาย 
เมียนมา 37 สาย 
ลาว 16 สาย 
เวียดนาม           1 สาย 
ชาวต่างชาติ         2 สาย 

 
 

- ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
โทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ ตั้งแต่วันที่ 
๑ ต.ค. ๕๘ – 15 ส.ค. 59 มีผู้โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ 
โดยสามารถรับสายได้ จ านวน 76,985 สาย ดังนี้ 
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 68,930 สาย 
๒. แรงงานต่างด้าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ  (ใช้ภาษาอังกฤษ โทรศัพท์มาทั้งสิ้น
จ านวน 8,055 สาย ดังนี้ 
 
 

ผู้ใช้บริการ       จ านวน 
กัมพูชา    2,591 สาย 
เมียนมา    3,390 สาย 
ลาว    1,755 สาย 
เวียดนาม       224 สาย 
ชาวต่างชาติ         95 สาย 

 
 

74.44 



๒๖ 
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 ในกรณีที่ มี การร้ องทุ กข์ /ร้ องเรี ยนหรื อขอรั บ        

ความช่วยเหลือที่ เกี่ยวข้องกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว 
และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและ
แจ้งผลให้ทราบ ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 9 – 15 ส.ค. ๕๙   
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 6 ราย ได้แก่ 
แรงงานต่างด้าวท างานผิดประเภท 6 ราย 
 

ในกรณีที่ มี การร้ องทุ กข์ /ร้ องเรี ยนหรื อขอรั บ       
ความช่วยเหลือที่ เกี่ยวข้องกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว       
และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและ
แจ้งผลให้ทราบ ซึ่งตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. 58 – 15 ส.ค. ๕๙     
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 204 ราย ดังนี้ 
1. แรงงานต่างด้าวท างานผิดประเภท  180 ราย 
2. การจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  21 ราย 
3. แรงงานเมียนมาไม่ได้รับค่าจ้าง      3 ราย 
 

 ๑1. บู รณาการการตรวจคุ้มครอง
แรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่     
22 จังหวัดชายทะเล 
- ผลการด าเนินการตรวจสอบสถาน-
ประกอบกิ จการ เ พ่ื อบั งคั บ ใช้
กฎกระทรวงฯ และลงโทษผู้กระท าผิด 
โดยด าเนินการตรวจแรงงานในงาน
ประมงทะเล 22 จังหวัดชายทะเล 
 
 
 

350 ล า 
5,250 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด จังหวัดติดทะเล  

 ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
เรือ (ล า) 
ลูกจ้าง (คน) 

6 
7 

42 

  -   
 - 
 - 

6 
7 

42 
ร้อยละของจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง          
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ผ่าน
การตรวจ คิดเป็นร้อยละ 00.00/00.00/00.00 

 
 
 
 
 
 

 

- บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด จังหวัดติดทะเล  

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
 สปก. (แห่ง) 
 เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 

397  
  463   

  6,253  

    ๑3 
   ๑4  
 176  

384  
449  

   6,077 
ร้อยละของจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง          
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่ เกี่ยวข้องที่   
ผ่านการตรวจ คิดเป็นร้อยละ 3.27/๓.02/2.81 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง  
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 12 แห่ง  13 ล า ลูกจ้าง
ที่เกี่ยวข้อง 167 คน นายจ้างปฏิบัติตามค าสั่งจ านวน 
9  แห่ง 10 ล า ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 149 คน และอยู่ใน

 132.29/ 
119.10 



๒๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้ สปก.ปฏิบัติตามค าสั่ง 
จ านวน 3 แห่ง 3 ล า ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 18 คน 
-  ด าเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน จ านวน 1 แห่ง  
1 ล า ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 9 คน (อยู่ในขั้นตอนด าเนินคดี) 

   ตรวจบูรณการร่วมกับศูนย์ฯ PIPO) 
- ผลการแจ้งเรือเข้า (Port In) 3,892 ล า 
- ผลการแจ้งเรือออก  (Port Out) 3,566 ล า 
 

 (ตรวจบูรณการร่วมกับศูนย์ฯ PIPO) 
- ผลการแจ้งเรือเข้า (Port In) 167,109 ล า 
- ผลการแจ้งเรือออก  (Port Out) 170,904 ล า 

 

 ๑2. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
- ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้
แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมาย 

1,600 แห่ง 
46,250 คน 

1) ด าเนินการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานฯ    
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีมาตรการที่
ชัดเจน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ
ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง 
กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา 
รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้างและผลิตภัณฑ์ 
จากสับปะรด) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

     42 
1,119 

1 
5 

41 
1,114 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ที่ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541    
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่าน     
การตรวจ คิดเป็นร้อยละ 2.38/0.45  

1) ด าเนินการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานฯ    
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีมาตรการที่
ชัดเจน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ
ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง 
กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา 
รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้างและผลิตภัณฑ์ 
จากสับปะรด) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

    ๑,718 
 ๑28,335  

       128  
    9,116  

   ๑,590  
 119,219 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ที่ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541    
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่าน     
การตรวจ คิดเป็นร้อยละ ๗.45/7.10 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง
ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ จ านวน 124 แห่ง  ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 

107.38/ 
277.48 

 



๒๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

8,704 คน  นายจ้างปฏิบัติตามค าสั่งแล้ว จ านวน 
108 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7,625 คน และอยู่ใน
ห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้ สปก. ปฏิบัติตามค าสั่ง 
จ านวน 16  แห่ง ลูกจ้างทีเ่กี่ยวข้อง 1,079 คน 
- ด าเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน จ านวน 4 แห่ง  
ลูกจ้าง ที่เกี่ยวข้อง 412 คน  ด าเนินคดีแล้วเสร็จ     
1 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 17 คน (อยู่ในขั้นตอน
การด าเนินคดี 3 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 395 คน) 
 

  -  ๒) ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ  (คสช. ) ที่  101/2557         
ในส่วนภูมิภาค จ านวน 98 แห่ง มีการใช้ลูกจ้างเด็ก 
จ านวน 8 แห่ง ลูกจ้าง ๑4 คน (สัญชาติไทย ๑3 คน 
เมียนมา ๑ คน) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 2 แห่ง ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง 3 คน 
- ด าเนินคดี 2 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 3 คน 
  (อยู่ระหว่างด าเนินการของพนักงานสอบสวน)  

 

  2,200 คน - 3) ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบ-
กิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง ๒,๓๑๗ คน 

๑๐๕.๓๒ 

  22 ครั้ง 
 

- 4) ประชุมคณะท างานด าเนินงานระดับจังหวัดร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒2 ครั้ง 

100.00 

  2 ครั้ง 
80 คน 

- 5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติ  
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) 2 ครั้ง จ านวน 96 คน 

100.00/ 
120.00 

  18 รุ่น 
420 แห่ง 

- 6) กิจกรรมการพัฒนาสถานประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง

100.00/ 
129.29/ 



๒๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

780 คน และฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จ านวน 18 รุ่น สถานประกอบ
กิจการ 543 แห่ง ลูกจ้าง 883 คน 

113.21 

  420 แห่ง - 7) กิจกรรมติดตามและประเมินผลตามแนวปฏิบัติ     
การใช้แรงงานที่ด ีจ านวน 427 แห่ง 

101.67 

  - - 
 

8) การส่งเสริมความสัมพันธ์ด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ (CLMV) 
    กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการกระชับความสัมพันธ์
อย่างใกล้ชิดกับกลุ่มประเทศ (CLMV) ได้แก่ ประเทศ
กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม ด า เนินการ
ตรวจสอบแผนงานที่จะต้องท าบันทึกความเข้าใจ
ร่ วมกับกลุ่ มประเทศดั งกล่ าว  พร้อมทั้ ง เชิญ
เอกอัครราชทูต 4 ประเทศ (เวียดนาม กัมพูชา 
เมียนมา และลาว) เข้าพบ  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และส่งเสริมภาพลักษณ์ของประเทศไทยที่ผ่าน    
สื่อต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
   ส าหรับความคืบหน้าการจัดท าและปรับปรุง  MoU/ 
Agreement ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1) เวียดนาม - ภายหลังการลงนาม MoU และ 
Agreement เมื่อเดือนมิถุนายน 2558 ได้มีการประชุม
หารือแนวทางการด าเนินงานเมื่อเดือนกันยายน 2558 
โดยทั้ง 2 ฝุายเห็นพ้องต้องกันว่าควรมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันจัดท า Action Plan 
การด าเนินการตาม MoU/Agreement ต่อไป 
   ๒) กัมพูชา - ได้มีการลงนามในหนังสือส าคัญ   
2 ฉบับ ระหว่างการประชุม JCR ไทย – กัมพูชา ได้แก่ 

 



๓๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

(1) บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน 
(Memorandom of Understanding (MoU) on 
Labour Cooperation) และ (2) ข้อตกลงว่าด้วยการ
จ้างแรงงานระหว่างไทยและกัมพูชา (Agreement on 
the Employment of Workers) หลังจากการ        
ล งนามจะมี ก า รหารื อกา รด า เ นิ นก ารตาม 
MoU/Agreement ต่อไป 
      - วันที่ 18 – 20 เม.ย. 59 รมว.รง. (พลเอก ศิริชัย 
ดิษฐกุล) และ รมว.กระทรวงแรงงาน ทุพพลภาพ 
และสวัสดิการสังคมของเวียดนาม ได้หารือในการ
จัดท าแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานร่วมกัน
เพ่ือน าเข้าแรงงานเวียดนามท างานในประเทศไทย
ตามข้อตกลงฯ ด้านการจ้างงาน รวมทั้งการอบรมให้
ความรู้ เมื่อแรงงานเดินทางมาถึงประเทศไทย   
(Pre – Departure Training) 
   3) เมียนมา - ได้มีหนังสือเชิญประชุมหารือ     
ในประเด็นการปรับปรุง MoU/Agreement และ
เรื่องที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ 7 – 9 มกราคม 2559 
ณ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
        - วันที่ 6 – 7 เม.ย. 59 รมว.รง. (พลเอก ศิริชัย 
ดิษฐกุล) และ รมว.กระทรวงแรงงานและฝึกอาชีพ
แห่งสหภาพเมียนมา ได้หารือถึงแนวทางการ
บริหารจัดการแรงงานกัมพูชาที่พ านักและท างาน  
ในประเทศไทย (ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 59) 
รวมทั้งขั้นตอนการปรับสถานะแรงงานผิดกฎหมาย



๓๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที ่10 – 16 ส.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 ต.ค. 58 - 16 ส.ค. 59) 

ร้อยละ 

ให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย และเน้นย้ าให้มีการ
น าเข้าแรงงานกัมพูชาผ่านข้อตกลงด้านการจ้างงาน 
      - วันที่ 24 มิ.ย. 59  ได้มีการการลงนามในบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงานและ
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานระหว่างรัฐบาล
แห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา ณ ท าเนียบรัฐบาลในระหว่าง
การเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการของที่ปรึกษา
แห่งรัฐแห่งสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา   
   4) ลาว - จัดประชุมหารือการจัดท าบันทึก 
MoU/Agreement เมือวันที่ 18 มีนาคม 2559 
โดยทั้ง 2 ประเทศมีการลงนาม MoU ด้านแรงงาน
ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาต่าง ๆ  
ที่ สปป.ลาว ต้องการ ตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) และเห็นชอบ
ร่วมกันในการจัดตั้ง “กองทุนแรงงาน ASEAN”    
ที่ สปป.ลาวจะเสนอในการประชุมระดับรัฐมนตรี
แรงงาน ASEAN รวมทั้งร่วมกันในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ
สร้างการรับรู้ระเบียบ กฎหมาย สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ตั้งแต่ต้นทางก่อนไปท างานด้วย 
       - วันที่ ๓๑ มี.ค. – 2 เม.ย. 59 กระทรวง
แรงงานเป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับวิชาการไทย – 
ลาว ครั้งที่ 1 ผลการประชุมทั้ง 2 ฝุายได้ข้อยุติการ
จัดท าบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้าน
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ร้อยละ 

แรงงาน (MoU) โดยขยายมิติความร่วมมือด้าน
แรงงานให้ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ พร้อมกับได้มีการ
เร่งรัดการจัดท าข้อตกลงการจ้างแรงงาน   

5. การแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบใน
พื ้ น ที ่ จ ั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้   

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

38,000 คน - กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน      
ในพ้ืนที่/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน  
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ว่างงานในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/
ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน (ผลการด าเนินงาน ณ เดือน
กรกฎาคม 2559) รวมทั้งสิ้น 2,525 คน ดังนี้ 
1) ด้านการจัดหางาน 145 คน 
   ๒) ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 2,265 คน 
   3) ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ - คน 
   4) ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 115 คน 
2. กิจกรรมฝึกภาษาก้าวทัน AC  

- 
3 กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ   

- 
4. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 
    จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมจ านวน 150 คน 
5. ด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ  

- 
 
 

- กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน      
ในพ้ืนที่/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน  
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ว่างงานในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
1.กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/
ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน ประชาชนได้รับบริการ       
รวมทั้งสิ้น จ านวน 40,685 คน ดังนี้ 
   1) ด้านการจัดหางาน 2,692 คน 
   ๒) ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 34,667 คน 
   3) ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 64 คน 
   4) ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 3,262 คน 
2. กิจกรรมฝึกภาษาก้าวทัน AC  
จ านวน 37 ครั้ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 740 คน 
3 กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ   
จ านวน 37 ครั้ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 660 คน  
4. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 
จ านวน 76 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8,758 คน 
5. ด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ  
    - มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูล      
ด้านแรงงานในพ้ืนที่บันทึก ประมวลผลข้อมูล น าเสนอ 
 

107.07 
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6. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  

- 
7. บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
    มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิต
แรงงาน ติดตามและรายงานผลการด า เนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 10 ครั้ง  

ข้อมูลด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด จ านวน 543 ครั้ง 
6. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
จ านวน 6 ครั้ง 
7. บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
    มอบหมาย/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิต
แรงงาน ติดตามและรายงานผลการด า เนิน
โครงการ นิเทศงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน
บัณฑิตแรงงาน จ านวน 241 ครั้ง 

 2.  โครงการอบรมฝีมือแรงงาน     
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 

800 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ กลุ่มเปูาหมายตาม 
โครงการพาคนกลับบ้านในพ้ืนที่จังหวัดภาคใต้ ๔ จังหวัด 
(สงขลา ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) และกลุ่มผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ที่อยู่ในเขตชุมชน กลุ่มเกษตรกร ฯลฯ ให้มีฝีมือ
พร้อมในการท างาน สร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ให้แก่กลุ่มเปูาหมาย ลดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมจ านวนทั้งสิ้น 791 คน 
1. โครงการพาคนกลับบ้าน จ านวน 691 คน ดังนี้ 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส   210  คน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา     200 คน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดปัตตานี   181 คน 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา  100  คน 
2. โครงการแก้ปัญหาที่ดินและพัฒนาชุมชน
โดยรอบอุทยานแห่งชาติบูโด – สุไหงปาดี จ านวน  
100 คน ดังนี้ 

98.88 
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ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส 60 คน  
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยะลา 40 คน 

         กระทรวงแรงงานได้เตรียมการจัดท ายุทธศาสตร์
ด้านแรงงาน 3 จังหวัดชายแดนใต้ (ปัตตานี/ยะลา/
นราธิวาส) รวมทั้ง จ.สงขลา (อ.จะนะ/เทพา/นาทวี และ
สะบ้าย้อย) ขึ้นเป็นการเฉพาะ เพ่ือด าเนินการตาม
นโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ในการผลักดันเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ภายใต้แนวคิด สานพลังประชารัฐผ่านการ
ลงทุนขนาดใหญ่ (Big push) ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาอาณาเขตโดยรอบ และยกระดับ
คุณภาพชีวิต ให้เกิดความสันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

  กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


