
รายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน ด้านความม่ันคง (รายสัปดาห์) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประจ าวันศุกร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2559 

 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

1. การปกป้องและ 
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

1.1 โครงการสาน สร้าง เสริมสุข
แรงงานไทย  

34,250 คน 
 
 

 

- ด าเนินการน าแนวทางตามพระราชด าริ มาใช้ในการ        
พัฒนาอาชี พและคุณภาพชี วิ ตแก่ ประชาชน             
วัยแรงงานในพ้ืนที่/น าภารกิจด้านแรงงานลงสู่พ้ืนที่        
(อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ)  

 - ด าเนินการน าแนวทางตามพระราชด าริ มาใช้ในการ           
พัฒนาอาชี พและคุณภาพชี วิ ตแก่ ประชาชน                 
วัยแรงงานในพ้ืนที่/น าภารกิจด้านแรงงานลงสู่พ้ืนที่        
(อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ) 

- 

 1 .2  กิ จกรรมท าบุญตั กบาตร
ประจ าเดื อน เ พ่ื อ ถ ว า ย เ ป็ น      
พระราชกุศล  

12 ครั้ง - กระทรวงแรงงานจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร   
ทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ณ กระทรวงแรงงาน โดยในเดือน 
ต.ค.  59 ได้จัดพิธีบ า เ พ็ญกุศลอุทิศถวายแด่     
พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช เมื่อวันที่ ๒๐ และวันที่ ๒๗ ตุลาคม 2559 

-  

 1.3 กิจกรรมบริจาคโลหิต 4 ครั้ง - กระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้านแรงงาน 
และสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต 
ตามโครงการน้อมดวงใจบริจาคโลหิต ถวายแม่ของ
แผ่นดิน เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สภากาชาดไทย เพ่ือเฉลิม-
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๘๔ พรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙  
 (อยู่ระหว่างรอการประสานจากสภากาชาดไทย) 

  

 1.4 โครงการมหกรรมสร้างงาน
สร้ างอาชีพ เฉลิ มพระเกี ยรติ       
พระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หั ว   
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 

๒๐,๐๐๐ คน - เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้หางานท า/ผู้ต้องการเปลี่ยนงานได้
งานตรงความรู้ความสามารถ และให้นักเรียน นักศึกษา           
ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอ

- เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้หางานท า/ผู้ต้องการเปลี่ยนงานได้
งานตรงความรู้ความสามารถ และให้นักเรียน นักศึกษา           
ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอ

- 



๒ 
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๕ ธันวาคม ๒๕60 ฤดูกาล ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านอาชีพและด้านการศึกษา เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ รวมทั้ง
ด าเนินการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความพร้อม      
ทางอาชีพ (ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59) 

ฤดูกาล ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ด้านอาชีพและด้านการศึกษา เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ รวมทั้ง
ด าเนินการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความพร้อม    
ทางอาชีพ (ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59) 

 1.5 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 

4,980 คน 
 

- ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ในการ  
ประกอบอาชีพ และทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ให้สามารถประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้  
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

- ฝึกอบรมแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ในการ  
ประกอบอาชีพ และทักษะฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ให้สามารถประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้  
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

- 

 1.6 โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ ่ม เ ฉ พา ะ เ พื ่อ เ พิ ่ม โ อก า ส      
ในการประกอบอาชีพ 

6,540 คน 
 

-  ด าเนินการฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ      
ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ 
ทหาร ผู้บาดเจ็บทุพพลภาพ ชนกลุ่มน้อย (ชาวไทยภูเขา) 
และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เป็นต้น เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะฝีมือ และเตรียมความพร้อมทางด้าน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

-  ด าเนินการฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ได้แก่ ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ      
ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ 
ทหารผู้บาดเจ็บทุพพลภาพ ชนกลุ่มน้อย (ชาวไทย
ภูเขา) และคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ เป็นต้น 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และเตรียม
ความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

- 
 

 1.7 โครงการฝึกอบรมร่วมกับ
มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรี   
นครินทรา บรมราชชนนี 

20 คน - ฝึกอบรมแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ
ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา-    
บรมราชชนนี โดยด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถปฏิบัติ งาน           
ในโรงงานขาเทียมโรงพยาบาลชุ มชน หลั กสู ตร           
ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (700 ชั่วโมง) 
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

- ฝึกอบรมแรงงานให้เป็นช่างเครื่องช่วยคนพิการ
ร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทรา-    
บรมราชชนนี โดยด าเนินการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สามารถปฏิบัติ งาน           
ในโรงงานขาเทียมโรงพยาบาลชุ มชน หลั กสู ตร           
ช่างเครื่องช่วยคนพิการ (700 ชั่วโมง) 
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล)  

- 



๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

 1.8 โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับ
โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค 
และเผยแพร่ความรู้ด้านประกันสังคม 

- -รับบริจาคโลหิตร่วมกับโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้ อ ง กั น โ ร ค  เ พ่ื อ ถ ว า ย เ ป็ น พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล            
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

-รับบริจาคโลหิตร่วมกับโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้ อ ง กั น โ ร ค  เ พ่ื อ ถ ว า ย เ ป็ น พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล            
(อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 

- 

 1.9 โครงการอบรมบุคลากรกรม  
ในการปฏิบัติธรรม เพ่ือถวายเป็น  
พระราชกุศล 

1 รุ่น 
130 คน 

- อบรมบุคลากรกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ในการปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล  
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

- อบรมบุคลากรกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
ในการปฏิบัติธรรม เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่   
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

- 

 1.10 โครงการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริ ยธรรม ค่ านิ ยม      
ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรม 

2 รุ่น 
270 คน 

- สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม      
ตามหลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม         
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 รุ่น 185 คน 

- สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม      
ตามหลักธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรม         
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 รุ่น 185 คน 

50.00/6
8.52 

 1.11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้    
การด ารงชี วิ ตตามเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

2 รุ่น 
200 คน 

- ส่งเสริมการเรียนรู้  การด ารงชีวิตตามเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  
(ด าเนินการเดือน ก.พ. – มี.ค. 60) 

- ส่งเสริมการเรียนรู้  การด ารงชีวิตตามเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  
(ด าเนินการเดือน ก.พ. – มี.ค. 60) 

- 

 1.12 โครงการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการ
สร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 

- - อบรมการสร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ)       

- อบรมการสร้างจรรยาบรรณในงานเลขานุการ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ)       

- 

2. การรักษาความ
ม่ันคงของรัฐและ
การต่างประเทศ 

2.1 โครงการส่ งเสริมระบบการ     
จัดการด้านยาเสพติดในสถาน- 
ประกอบกิจการ  

20,000 แห่ง 
1,000,000 คน 

(1) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ        
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบกิจการ จ านวน 275 แห่ง 17,917 คน 

(1) รณรงค์/ประชาสัมพันธ์  ให้ความรู้ เกี่ยวกับ         
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบกิจการ จ านวน 468 แห่ง 26,813 คน 

2.34/ 
2.68 

  350 แห่ง (2)  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  
(ด าเนินการเดือน ก.ค. 60) 

(2)  ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  
(ด าเนินการเดือน ก.ค. 60) 

- 



๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

  2,980 แห่ง 
 

(3) ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารง   
รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง  
(ด าเนินการเดือน ม.ค. 60) 

(3) ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธ ารง   
รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง  
(ด าเนินการเดือน ม.ค. 60) 

- 

  4,300 คน 
 

(4) จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ  
(ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59) 

(4) จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
ในสถานประกอบกิจการ  
(ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59) 

- 

  86 ครั้ง 
 

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดี และสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด 
(ด าเนินการเดือน มิ.ย. 60) 

(5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดี และสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด 
(ด าเนินการเดือน มิ.ย. 60) 

- 

  2,000 แห่ง (6) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว  
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

(6) ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว  
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

- 

3. การป้องกัน
และปราบปราม
การทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

       กระทรวงแรงงานได้ก าหนดกรอบแนวทาง
ด าเนินงานเ พ่ือแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วย     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติของกระทรวง
แรงงาน โดยจะด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทั้งนี้ รมว.รง. 
(พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล ) ได้มอบนโยบายให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการดังนี้  
   1) จัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (จัดท าแผนการฝึกอบรมและสร้างความเข้าใจ 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการป้องกัน      

  



๕ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

การทุจริต โดยมีศูนย์หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบ)  
   2) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นแนวทาง
การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการท างานแต่ละขั้นตอน และการตรวจสอบ
รายการ (Check list) เพ่ือเป็นระบบควบคุมภายใน   
ของแต่ละหน่วยงาน  
   3) การประกาศมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พุทธศักราช 
2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกหน่วยงานน ามา
พิจารณาเพ่ือเป็นหลักจัดท ามาตรการที่เหมาะสม 
   4) การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการท างานใน
แต่ละข้ันตอนที่จะเกิดข้ึนและควบคุมความเสี่ยงนั้น
ให้มีประสิทธิภาพ  
   5) การจัดท าแบบประเมินหรือแบบส ารวจมาตรฐาน
ความโปร่งใส่ เพ่ือเป็นการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการด าเนินงาน 
       ทั้งนี้การท างานมีการก าหนดขั้นตอนการท างานตาม
ตัวชี้วัดและด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน น าระบบ 
ของเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือ
หลีกเลี่ยงหรือป้องกันการทุจริต อาทิ ระบบ E-Payment , 
E-claim เพ่ือป้องกันเรื่องการรับเงินผ่านมือ เป็นต้น  



๖ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

 3.1 โครงการเสริมสร้างจิตส านึก 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม วินัย 
และธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

200 คน - ฝึกอบรมเสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

- เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  ส่ ง เ ส ริ ม  คุณ ธ ร ร ม    
จริยธรรม วินัย และธรรมาภิบาลส าหรับบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

 

 3.2 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

400 คน - ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ของบุคลากรกรมการจัดหางาน 
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

- ฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่ของบุคลากรกรมการจัดหางาน 
(ด าเนินการเดือน พ.ย. 59) 

 

 3 . 3  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

200 คน - สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรื่อง ขั้นตอนในกระบวนงานทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้
ความสามารถที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เรื่อง ขั้นตอนในกระบวนงานทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรองความรู้
ความสามารถที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน – คน 
 (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

 

 3 . 4  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ สื่อสร้างสรรค์ใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป 

1,100 คน - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื ่อสร้างสรรค์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร    
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและประชาชน
ทั่วไป (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื ่อสร้างสรรค์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่บุคลากร    
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและประชาชน
ทั่วไป (อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

 

 3..5 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

- - ด าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ข้าราชการส านักงานประกันสังคม  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

- ด าเนินการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 
ข้าราชการส านักงานประกันสังคม  
(อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ) 

 



๗ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

4 . ก า ร จั ด ก า ร
ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว/การค้า
มนุษยด์้านแรงงาน 

4.1 การบริหารแรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 

- - มติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๕ ต.ค. ๕๙ ขยายระยะเวลา
การอยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานของ
แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล และกิจการ
แปรรูปสัตว์น้ า ซึ่งใบอนุญาตท างานจะหมดอายุ     
ในวันที่ ๑ พ.ย. ๕๙ และกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 
(รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรของแรงงานต่างด้าวที่
อายุ ไม่ เกิน  ๑๘ ปี )  ซึ่ ง ใบอนุญาตท างานจะ
หมดอายุในวันที่ ๒๔ พ.ย. ๕๙ ออกไปอีกจนถึง
วันที่ ๑ พ.ย. ๖๐ เท่ากันทุกคน เพ่ือเข้ารับการ
ตรวจสัญชาติส าหรับแรงงานที่ผ่านการตรวจสัญชาติ
และได้รับหนังสือเดินทาง เอกสารใช้แทนหนังสือ
เดินทางหรือเอกสารรับรองบุคคล จะได้รับอนุญาต
ให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างานถึงวันที่ 
๑ พ.ย. 60 และสามารถต่ออายุได้อีกครั้งเดียว    
ไม่เกิน ๒ ปี 

-  

 4.2 การอนุญาตน าเข้าแรงงาน    
ต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามบันทึก 
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ   
ด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับ
ประเทศคู่ภาคี (MoU) 

163,470 คน 
 
 
 

- ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(MoU) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ผลการด าเนินการอนุญาตน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการจ้างแรงงานระหว่างรัฐกับประเทศคู่ภาคี 
(MoU) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4.3 โครงการจัดตั้งศูนย์ประสาน
แรงงานประมง ๒๒ จังหวัด  
 

8,000 คน 
 

7,000 คน 

(1) แรงงานต่างด้าว นายจ้าง และประชาชนทั่วไป 
เข้ารับการอบรม/ประชุม  
(2) แรงงานต่างด้าว/ประชาชนทั่วไป มารับบริการ
ปรึกษา/แนะน า  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

(1) แรงงานต่างด้าว นายจ้าง และประชาชนทั่วไป 
เข้ารับการอบรม/ประชุม  
(2) แรงงานต่างด้าว/ประชาชนทั่วไป มารับบริการ
ปรึกษา/แนะน า 
 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 



๘ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

 4.4 การจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างาน
และสิ้นสุดการจ้าง (จังหวัดตาก 
สระแก้ว และหนองคาย) 

111,000 คน - ด าเนินงานของศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุด
การจ้าง (จังหวัดตาก สระแก้ว และหนองคาย)  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินงานของศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุด
การจ้าง (จังหวัดตาก สระแก้ว และหนองคาย) 
 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4.5โครงการจั ดตั้ ง ศูนย์ การ
ช่วยเหลือแรงงาน (10จังหวัด 
ได้ แก่  จั งหวัดตาก เชียงใหม่ 
สงขลา สุ ราษฎร์ธานี  ระนอง 
สมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี 
ขอนแก่น และนครราชสีมา 

12,000 คน - ผลการด าเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือแรงงาน  
(10จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก เชียงใหม่ สงขลา    
สุราษฎร์ธานี ระนอง สมุทรสาคร สมุทรปราการ 
ชลบุรี ขอนแก่น และนครราชสีมา  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 

- ผลการด า เนินงานศูนย์ ช่ วยเหลือแรงงาน  
(10จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก เชียงใหม่ สงขลา     
สุราษฎร์ธานี ระนอง สมุทรสาคร สมุทรปราการ 
ชลบุรี ขอนแก่น และนครราชสีมา จ านวน – คน 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4.6 โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ 

242,200 คน 
36,000 แห่ง 

 
 

- ด าเนินการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ
นายจ้าง/ สปก. เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและ
นายจ้าง/ สปก. เพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4 . 7  โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ปราบปรามแรงงานต่างด้าว 
 

 

12,728 แห่ง 
140,730 คน 

 

- ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/สถาน
ประกอบการและคนต่างด้าวเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการตรวจสอบการท างาน นายจ้าง/สถาน
ประกอบการและคนต่างด้าวเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด (ได้รับการจัดสรร
เงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 



๙ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

 4.8 ตรวจสอบ จ ับก ุม  และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่ งชาติ 
(คสช.) ที่100/2557 ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน   
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557  ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
โดยให้พนักงานตรวจแรงงานร่วมกับชุดปฏิบัติการ 
(Task Force) ใน สปก. เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
และป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐ เขตพ้ืนที ่กทม.  
(อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินงาน) 

- ตรวจสอบ จับกุม และด าเนินคดีนายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่100/2557 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยให้พนักงานตรวจแรงงานร่วมกับชุดปฏิบัติการ 
(Task Force) ใน สปก. เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว
และป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ๑๐ เขตพ้ืนที ่กทม.  
(อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินงาน)  

 

 

 4.9 ตรวจสอบ จั บกุม  และ
ด าเนินคดีนายจ้ างและแรงงาน      
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วนภูมิภาค 

 

- ผลการด า เนินการตรวจสอบ จับกุม  และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    
ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วนภูมิภาค  
(อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินงาน) 

- ผลการด า เนินการตรวจสอบ จับกุม  และ
ด าเนินคดีนายจ้างและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    
ที่ ๑๐๑/๒๕๕๗ ในส่วนภูมิภาค 

(อยู่ระหว่างรวบรวมผลการด าเนินงาน)  

 

 4.10 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

 

- จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service)  ด้ านแรงงานต่างด้ าว เ พ่ือสนับสนุน      
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน      
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

- จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service)  ด้ านแรงงานต่างด้ าว เ พ่ือสนับสนุน      
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน      
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4.11 การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ทางโทรศัพท์สายด่ วนกรมการ-     
จัดหางาน ๑๖๙๔ เพ่ือเพ่ิมช่อง-
ทางเลือกในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้ที่ประสงค์จะหางาน
ท านายจ้าง/สถานประกอบการ 
แรงงานต่างด้าวและหน่วยงานที่

100,000 
ครั้ง 

 

- ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
โทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ ตั้งแตว่ันที่
19 – 25 ต.ค. 59 มีผู้ โทรศัพท์เข้ามาใช้บริการ         
โดยสามารถรับสายได้ จ านวน 909 สาย ดังนี้ 
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 857 สาย 
๒. แรงงานต่างด้ าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น

- ผลการด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารทาง
โทรศัพท์สายด่วนกรมการจัดหางาน ๑๖๙๔ ตั้งแต่วันที่
1 – 25 ต.ค. 59 มีผู้ โทรศัพท์ เข้ ามาใช้บริการ         
โดยสามารถรับสายได้ จ านวน 3,740 สาย ดังนี้ 
๑. คนไทยโทรศัพท์เข้ามา จ านวน 3,590 สาย 
๒. แรงงานต่างด้ าวเมียนมา ลาว กัมพูชา และ
ชาวต่างชาติ (ใช้ภาษาอังกฤษ) โทรศัพท์มาทั้งสิ้น

3.74 



๑๐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

เกี่ยวข้องให้ได้รับความสะดวก
และรวดเร็ว รวมทั้ง รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ทั้ งแรงงานไทยและ
แรงงานต่างด้าวเกี่ยวกับการจ้างงาน 

จ านวน 52 สาย ดังนี้ 
 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพูชา 11 สาย 
เมียนมา 32 สาย 
ลาว 9 สาย 
เวียดนาม - สาย 
ชาวต่างชาติ - สาย 

ในกรณีที่ มี การร้ องทุ กข์ /ร้ องเรี ยนหรื อขอรั บ        
ความช่วยเหลือที่ เกี่ยวข้องกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว 
และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและ
แจ้งผลให้ทราบ ตั้งแต่วันที่ 19 – 25 ต.ค.  ๕๙   
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 2 ราย ได้แก่     
แรงแรงงานต่างด้าวท างานผิดประเภท 2 ราย 

จ านวน 150 สาย ดังนี้ 
 
 

ผู้ใช้บริการ    จ านวน 
กัมพูชา 42 สาย 
เมียนมา 79 สาย 
ลาว 21 สาย 
เวียดนาม 1 สาย 
ชาวต่างชาติ 7 สาย 

ในกรณีที่ มี การร้ องทุ กข์ /ร้ องเรี ยนหรื อขอรั บ        
ความช่วยเหลือที่ เกี่ยวข้องกับการท างานของ
แรงงานต่างด้าว จะมีการบันทึกข้อมูลดังกล่าว 
และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการและ
แจ้งผลให้ทราบ ตั้งแต่วันที่ 1 – 25 ต.ค.  ๕๙   
มีการร้องทุกข์ร้องเรียน จ านวน 21 ราย ได้แก่ แรง
แรงงานต่างด้าวท างานผิดประเภท 21 ราย 

 4.12 โครงการป้องกันปัญหาการ       
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 

๕,๔๐๐ คน 
  ๖๐๐ คน 

- ด าเนินการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน และสนับสนุนการ
แก้ไขและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุ้มครองแรงงาน และสนับสนุนการ
แก้ไขและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- 

 4.13 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ  
 

๖0,๐๐๐ คน -  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น า     
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/        
ผู้ถูกระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางาน       
เพ่ือสร้างเครือข่ ายในการให้ข้อมูลการไปท างาน
ต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

-  จัดประชุม/อบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น า     
ชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น/ผู้สนใจไปท างานต่างประเทศ/        
ผู้ถูกระงับการเดินทาง/ประชาชนทั่วไป/คนหางาน       
เพ่ือสร้างเครือข่ ายในการให้ข้อมูลการไปท างาน
ต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- 



๑๑ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

 4.14 โครงการเผยแพร่ความรู้        
เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
 

๙30,๖๐๐ คน 
 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป/คนหางาน  โดยจัดท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ป้องกันปัญหาการหลอกลวงไปท างาน
ต่างประเทศ/การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ให้แก่ประชาชน
ทั่วไป/คนหางาน  โดยจัดท าเอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
เกี่ยวกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ป้องกันปัญหาการหลอกลวงไปท างาน
ต่างประเทศ/การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- 

 4.15 โครงการคุ้มครองคนหางาน   
เชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
 

8,200 คน - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลและสร้าง
ความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบถึง
วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวง
คนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางาน บริษัท
จัดหางาน และขบวนการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลและสร้าง
ความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบถึง
วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมถึงพฤติการณ์ในการหลอกลวง
คนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางาน บริษัท
จัดหางาน และขบวนการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4.16 โครงการตรวจสอบสถาน-
ประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงหา
ประโยชน์จากการใช้แรงงาน 

 - ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์จากการใช้แรงงาน (ได้รับการ
จัดสรรจากเงินกองทุนส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์จากการใช้แรงงาน (ได้รับการ
จัดสรรจากเงินกองทุนส่งคนต่างด้าวกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร) 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 4.17 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ     
ที่เลวร้าย 
 

1,600 แห่ง 
46,450 คน 

(1)  ตรวจสถานประกกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง 
ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการที่ เป็นห่วงโซ่การผลิต
ดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

(1) ตรวจสถานประกกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในกิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง 
ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการที่ เป็นห่วงโซ่การผลิต
ดังกล่าว และกิจการก่อสร้าง ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

2.19/ 
3.76 

 



๑๒ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

  ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

14 
488 

7 
179 

7 
309 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการตรวจ คิดเป็นร้อยละ 50.00/36.68 

 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง  
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 7 แห่ง   

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
สปก. (แห่ง) 
ลูกจ้าง (คน) 

    35 
1,746  

7 
179 

28 
1,567 

ร้อยละของจ านวน สปก./ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านการตรวจ คิดเป็นร้อยละ 20.00/10.25 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่กรณีพบว่านายจ้าง  
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  ออกค าสั่ง ม.139 (3) ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 7 แห่ง   

  370 ล า 
5,550 คน 

 
 
 
 
 
 
 

(2) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด จังหวัดติดทะเล  

 ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
เรือ (ล า) 
ลูกจ้าง (คน) 

5 
52 

 - 
- 

5 
52 

ร้อยละของจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง          
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องที่ผ่าน
การตรวจ คิดเป็นร้อยละ 0.00/0.00 

 

(2) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด จังหวัดติดทะเล  

ตรวจ ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 
  เรือ  (ล า) 
 ลูกจ้าง (คน) 

7 
64 

- 
- 

52 
64 

ร้อยละของจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง          
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
เมื่อเทียบกับจ านวน สปก./เรือ/ลูกจ้างที่ เกี่ยวข้องที่   
ผ่านการตรวจ คิดเป็นร้อยละ 0.00/0.00  

1.89/ 
1.15 

 
 
 
 

 

  12 รุ่น 
240 แห่ง 
480 คน 

(3) การพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยง
กุ้งตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
(ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59 – มี.ค. 60) 

(4) การพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยง
กุ้งตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
(ด าเนินการเดือน ธ.ค. 59 – มี.ค. 60) 

- 

  240 แห่ง (4) ติดตามการแสดงความมุ่งมั่นในการน าหลักการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการ
จ้างงานของสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง และฟาร์ม

(4) ติดตามการแสดงความมุ่งมั่นในการน าหลักการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการ
จ้างงานของสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรม
ประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง และฟาร์ม

- 



๑๓ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

เพาะเลี้ยงกุ้งที่ได้รับการพัฒนา  
(ด าเนินการเดือน เม.ย. 60) 

เพาะเลี้ยงกุ้งที่ได้รับการพัฒนา  
(ด าเนินการเดือน เม.ย. 60) 

5. การแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ไ ม ่ส ง บ       
ในพื้นที่ จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้   

5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

41,800 คน - กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
    ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ว่างงานในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ (อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 
1. ประสานการฝึกอาชีพ จ านวน 2 ครั้ง 
2. กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ   

- 
3. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 

- 
4. กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 

- 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ 
(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้)   

- 
6. ด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 
มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่ บันทึกประมวลผลข้อมูลน าเสนอข้อมูล
ด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 

- 
7. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานให้

- กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
  ด าเนินการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ที่ว่างงานในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นบัณฑิตแรงงาน   
โดยประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่ (อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 
1. ประสานการฝึกอาชีพ จ านวน 2 ครั้ง 
2. กิจกรรมหนึ่งอ าเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ   

- 
3. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 

- 
4. กิจกรรมคลินิกแรงงานให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน 

- 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างาน
แก่แรงงานนอกระบบ 
(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้) 

- 
6. ด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 
มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน
ในพ้ืนที่ บันทึกประมวลผลข้อมูลน าเสนอข้อมูล
ด้านแรงงานต่อที่ประชุมระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 

- 
7. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน  
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานให้

- 



๑๔ 
 

นโยบายรัฐบาล 
ด้านความม่ันคง 

ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน 
(ระหว่างวันที่ 19 – 25 ต.ค. 59) 

ผลการด าเนินงาน (ยอดสะสม) 
(ระหว่างวันที ่1 - 25 ต.ค. 59) 

ร้อยละ 

เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น   
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ - 
8. บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
    ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง    
การด า เนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงาน    
ผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมิน   
ผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน จ านวน 8 ครั้ง 

เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็น  
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ - 
8. บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน  
    ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทาง    
การด า เนินงาน มอบหมาย/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน ติดตามและรายงาน    
ผลการด าเนินโครงการ นิเทศงาน และประเมิน    
ผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน จ านวน 20 ครั้ง 

 5.2 โครงการอบรมฝีมือแรงงาน     
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 

600 คน 
 
 
 
 

 

- ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลุ่มเป้าหมายตามโครงการฝึกทักษะอาชีพตาม
ความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
กลุ่มเป้าหมายที่ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า ได้พิจารณา
กลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ด าเนินการอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลุ่มเป้าหมายตามโครงการฝึกทักษะอาชีพตาม
ความต้องการให้กับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
กลุ่มเป้าหมายที่ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า ได้พิจารณา
กลั่นกรองและคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

 5.3 โครงการฝึกอบรมฝีมือให้กับ
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการพาคน
กลับบ้าน 

200 คน -  ฝึกอบรมอาชีเสริมในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยรอบอุทยานแห่งชาติ      
บูได - สุไหงปาดี 9 อ าเภอ 27 ต าบล (จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) เพ่ือให้มีความพร้อมใน
การท างาน มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

- ฝึกอบรมอาชีเสริมในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยรอบอุทยานแห่งชาติ      
บูได - สุไหงปาดี 9 อ าเภอ 27 ต าบล (จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา) เพ่ือให้มีความพร้อม     
ในการท างาน มีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

  กระทรวงแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ส านักตรวจและประเมินผล 


