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กระทรวงแรงงานได้จัดท ารายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และการเตือนภัย
ด้านแรงงาน เพ่ือติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของ
ตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และผู้สนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงาน  ได้จัดท าเป็นรายไตรมาสและ
ประจ าปี ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานประจ าปี 2559  ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน
มกราคม – ธันวาคม 2559  โดยการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ซึ่งจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานท่ีส าคัญ (Key Indicators of the 
Labour Market : KILM) ขอ งอ งค์ ก ารแ รงงาน ระหว่ างป ระ เทศ  (International Labour 
Organization : ILO)  และกลุ่มท่ี 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP - MOL) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีสะท้อนประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานตามวิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” และรายงานการเตือนภัย 
ด้านแรงงานอันแสดงถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน โดยได้เผยแพร่ผ่าน Website ของกระทรวงแรงงาน  
www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ 

กระทรวงแรงงานได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน  ได้แก่  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และส านักงานประกันสังคม  และหน่วยงานภายนอก   
อาทิ  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ธนาคารแห่ งประเทศไทย  ฯลฯ จึงขอขอบคุณ ทุกหน่วยงาน ท่ี เกี่ ยวข้องมา ณ  โอกาสนี้   
กระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานฉบับนี้   
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  และผู้สนใจท่ัวไป  และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด
โปรดแจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบ  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  
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บทสรปุผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
 สรุปภาวะเศรษฐกิจไทยประจ าปี 2559 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติได้รายงานว่า เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 3.2 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับการขยายตัว
ร้อยละ 2.9 ในปี 2558 โดยการบริโภคภาครัวเรือน การลงทุนภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 3.1 ร้อยละ 9.9 และร้อยละ 0.4 ตามล าดับ มูลค่าการส่งออกสินค้าทรงตัว 
ท่ีร้อยละ 0.00 อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยร้อยละ 0.2 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 11.48  
ของ GDP 
 สถานการณ์แรงงาน ปี 2559 

โดยสรุป ประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 55.61 ล้านคน เป็นก าลัง
แรงงานรวม 38.27 ล้านคน ประชากรวัยท างานทุก ๆ 100 คน เป็นก าลังแรงงานรวม 68 – 69 คน  
จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 67 - 68 คน ในจ านวนนี้เป็นแรงงานในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 33)  
18 – 19 คน มีงานท านอกระบบประกันสังคม 49 - 50 คน เป็นผู้ว่างงาน 0 - 1 คน เป็นผู้ท างาน
ไม่เต็มเวลา (Part-time Worker) คือท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ส่วนใหญ่เป็นงาน 
ภาคบริ การ) 17 - 18 คน  และเป็ นผู้ ท างานต่ าระดั บ ด้ าน เวลาท างาน  (Time-related 
underemployment) คือมีชั่วโมงการท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และต้องการท างาน 0 - 1 คน 

ประชากรวัยท างานทุก ๆ 100 คน ส่วนท่ีเหลืออีก 31 - 32 คน เป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ 
เด็ก คนชรา และคนท่ีไม่สามารถท างานได้ และอื่น ๆ 

นอกจากนี้ จ านวนคนว่างงานทุก ๆ 100 คน เป็นคนท่ีจบระดับอุดมศึกษา 38 - 39 คน 
รองลงมาคือชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 20 – 21 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 20 - 21 คน ประถมศึกษา 
13 - 14 คน ต่ ากว่าประถมศึกษา 5 – 6 คน ไม่มีการศึกษา 1 - 2 คน  และ ไม่ระบุ อื่น ๆ ไม่ทราบ  
0 – 1 คน และในจ านวนผู้มีงานท าทุก 100 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 6 - 7 คน 
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  ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
55.61 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ก าลังแรงงานรวม) 38.27 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
17.34 ล้านคน 

ผู้อยู่ในวัยท างานทุก 100 คน 
เป็นก าลังแรงงาน 68 - 69 คน 

ว่างงาน 0 – 1 คน มีงานท า 67 - 68 คน 

อยู่ในระบบประกันสังคม (ม.33) 18 – 19 คน นอกระบบประกันสังคม 49 – 50 คน 

ผู้ท างานไม่เต็มเวลา 17 - 18 คน 

ท างานต่ าระดับ 0 – 1 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทุก 100 คน เรียน
หนังสือ 24-25 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทุก 100 คน 

ท างานบ้าน 29-30 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทุก 
100 คน ยังเด็ก ชรา ไม่
สามารถท างานได้ 33-34 

คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทุก 
100 คน ไม่สามารถระบุ

หรืออื่น ๆ 9-10 คน 

สัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า 
6 – 7 คน : 100 คน 

 
การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยจากดัชนีชี้น าทางเศรษฐกิจการแรงงานในปี 2559 อยู่ในภาวะปกติ 

ดัชนีผสมส่งสัญญาณเตือนภัยในเกณฑ์ปกติท้ังหมด 4 ไตรมาส โดยไตรมาสท่ี 1 - 3 ดัชนีท้ัง 13 ตัว  
ส่งสัญญาณปกติ แต่ในไตรมาสท่ี 4 มีดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือนภัย 1 ดัชนี คือ การใช้กระแสไฟฟ้า  
 ก าลังแรงงาน ในปี 2559 นี้ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป  
55.61 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.27 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 68.81 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด 
ชะลอตัวจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ ท่ีร้อยละ 69.79 แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 37.69 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.38 ล้านคน  
และผู้รอฤดูกาล 0.20 ล้านคน  

การมีงานท า  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ท่ีร้อยละ 68.81 ชะลอตัวจาก
ไตรมาสท่ีแล้วอยู่ท่ีร้อยละ 69.79 ท าให้อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่าง
ของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 31.19 อัตราการมีงานท าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากร 
ในวัยท างาน (KILM 2) อยู่ท่ีร้อยละ 67.78 แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 67-68 คน 
ท่ีมีงานท า และอีก 0-1 คนก าลังหางานท า แสดงให้เห็นว่าระบบเศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทาน
แรงงานส่วนเกินเพียงร้อยละ 1.03 (คิดจาก KILM 1-KILM 2) ของประชากรในวัยท างาน ขยายตัว
เล็กน้อยจากปีท่ีผ่านมาท่ีมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 0.97 ส าหรับการมีงานท าตามสถานภาพ
การท างานพบว่ากลุ่มผู้ท่ีได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มท่ีมีอัตราส่วนของการมีงานท าต่อประชากร 
(KILM 3) สูงสุด ร้อยละ 51.77 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท างานส่วนตัวร้อยละ 31.55 และเป็นผู้ท างาน 
ให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 16.57 
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 การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท าหรืออัตราการจ้างงานจ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
(KILM 4) การจา้งงานสูงสุดในตลาดแรงงานในปี 2559 เป็นภาคบริการอยู่ท่ีร้อยละ 45.16 ขยายตัวจาก
ปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 44.04 เมื่ออัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรขยายตัว อัตราการจ้างงานภาค
เกษตรจะชะลอตัวเนื่องจากมีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่นอกภาคเกษตร ท้ังนี้อัตราการจ้างงานนอก
ภาคเกษตรปี 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 68.84 ขยายตัวจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 67.72  โดยอัตราการจ้าง
งานในภาคอุตสาหกรรมอยู่ ท่ีร้อยละ 23.68 เท่ากับปีท่ีแล้ว ส าหรับการจ้างงานภาคเกษตรอยู่ ท่ี 
ร้อยละ 31.16 ชะลอตัวจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 32.28 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างงานนอก
ภาคเกษตรมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลฯ, การผลิต , ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร, การก่อสร้าง และการบริหารราชการ และ
การป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ ตามล าดับ 
 ส าหรับสถานการณ์การจ้างงานที่เป็นผู้ประกันตน ปี 2559 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 
มีจ านวน 10,511,821 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2558 ท่ีมี 10,391,761 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 ส าหรับ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 มีจ านวนท้ังสิ้น 2,243,727 คน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วท่ีมี 2,200,667 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.96 

การว่างงาน  อัตราการว่างงาน (KILM 9) ในปี 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 0.99 เพิ่มจากปีท่ีแล้ว 
ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 0.88 โดยเพศชายจะว่างงานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.03 และระดับ
การศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุด คือ ระดับอุดมศึกษาว่างงานร้อยละ 38.48 และกลุ่มท่ีมีอัตรา 
การว่างงานต่ าท่ีสุดยังคงเป็นกลุ่มแรงงานท่ีมีการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษามีอัตราการว่างงาน
รวมกันเพียงร้อยละ 6.58 ของผู้ว่างงานท้ังหมด อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาอยู่ท่ีร้อยละ 17.19 
ลดลงจากปีท่ีแล้วอยู่ท่ีร้อยละ 17.98 อัตราการท างานต่ ากว่าระดับอยู่ท่ีร้อยละ 0.73 เพิ่มขึ้นจากปท่ีีแล้ว
เล็กน้อยท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.57 

การใช้แรงงานต่างด้าว  เป็นอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงาน 
ในประเทศไทย จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักรจ านวน 1,476,841 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 
จ านวน 495 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่ วไป ได้แก่  คนต่างด้าวท่ีมี ถิ่น ท่ีอยู่ 
ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย
คนเข้าเมืองโดยมิใช้ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 106,006 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์
สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้
ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ
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และปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 897,828 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 
น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานตามความ 
ตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 392,749 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 43,175 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย 
ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออก
เอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างานจ านวน 28,831 คน 7.คนต่างด้าวมาตรา 14 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป - 
กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับ
ประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 7,757 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) 
ท่ัวประเทศ ระหว่างวัน ท่ี  1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จ านวนท้ังสิ้น 1,049,326 คน  
เป็นแรงงานต่างด้าวจ านวน 1,010,391 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 
436,154 คน กัมพูชาจ านวน 439,087 คน ลาวจ านวน 135,150 คน ผู้ติดตามจ านวน 38,935 คน 
นายจ้างจ านวน 187,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน -29 มิถุนายน 2558 
จ านวน 54,402 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 30,479 คน กัมพูชาจ านวน 
22,764 คน และลาวจ านวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันท่ี  
1 – 30 ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจ านวน 1,569 คน 

 แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ถูกน ามาใช้ทดแทนแรงงานในประเทศในงานท่ีแรงงานไทยไม่ท า 
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ซึ่งประเทศไทยก าลังขาดแคลนแรงงานระดับนี้
อย่างต่อเนื่อง  

ศักยภาพแรงงาน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 149.19 โดยเพิ่มขึ้น

จากปีท่ีแล้วท่ีอยู่ร้อยละ 3.42 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานอยู่ใน 
ร้อยละ -2.90 ซึ่งลดลงจากปี ท่ีแล้วท่ีร้อยละ -20.04  และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ส าเร็จ 
การฝึกเตรียมเข้าท างานลดลงร้อยละ -23.65 ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 214.05 ดัชนีผลิตภาพ
แรงงานต่อชั่วโมงท างาน ปี 2558 อยู่ท่ี 108.88 ขยายตัวจากปี 2557 ร้อยละ 5.69 โดยอุตสาหกรรม
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ท่ีขยายตัวจากปีท่ีแล้วสูงสุด ได้แก่ การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา ส าหรับอุตสาหกรรมท่ีชะลอตัวต่ าสุด 
ได้แก่ เหมืองแร่ เหมืองหิน และอื่น ๆ 

หลักประกันการท างาน  ปี 2559 ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตามประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 8) มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2560 และก าหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ใน 5 กลุ่ม อุตสาหกรรม 20 สาขาอาชีพ  ตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับท่ี 5) มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันท่ี  
10 สิงหาคม 2559 เมื่อวิเคราะห์ถึงผู้มีงานท ามีหลักประกันการท างานมากน้อยเพียงใด พบว่า 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมต่อผู้มีงานท า อยู่ท่ีร้อยละ 37.25 ขยายตัวจาก 
ปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ ท่ีร้อยละ 36.27และอัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนต่อผู้มีงานท าอยู่ ท่ี 
ร้อยละ 27.89 ขยายตัวจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 27.34 แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิ
ประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตน
ท้ังหมดร้อยละ 34.96 เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 31.33  
 สภาพการจ้าง มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 1.62 เพ่ิมขึ้น
จากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 1.48 ซึ่งสภาพการจ้างท่ีไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ  
สวัสดิการ (คณะกรรมการฯ), ข้อบังคับการท างาน , ทะเบียน , วันหยุด และการจ่ายค่าจ้าง ตามล าดับ 
ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีมีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 99 คน, สถานประกอบการขนาด 500 - 999 คน, ขนาด 100 - 499 คน, 
ขนาด 10 – 19 คน , และขนาด 20 - 49 คน ตามล าดับ  
 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างาน อยู่ท่ีร้อยละ 6.44 ลดลงจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 7.79 ซึ่งสถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน สูงท่ีสุด 5 อันดับแรกเป็น 
สถานประกอบกิจการขนาด 100 - 499 คน, ขนาด 1,000 คนขึ้นไป, ขนาด 500 – 999 คน, 50 – 99 คน 
และขนาด 20 – 49 คน อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน 
การท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง, การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน, การผลิต,  
การขนส่ง สถานท่ีเก็บกักสินค้า และการคมนาคม, และการขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   
 การแรงงานสัมพันธ์ มีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 
396.34 ลดลงจากปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีอัตรา 432.01 ขณะท่ีอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานก็มี
สัดส่วนต่อลูกจ้างท้ังหมดลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 7.47 ในปีท่ีแล้ว เป็นร้อยละ 6.99 ในปีนี้  
ในด้านนายจ้างมีอัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 87.34  อย่างไรก็ตาม 
ยังเป็นอัตราส่วนท่ีแตกต่างกันมากระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง แต่ เมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้ ง 
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องค์กรนายจ้างและลูกจ้างกับจ านวนสถานประกอบกิจการ เพ่ือวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์
ท่ีดีพบว่ามีสหภาพแรงงาน 1,443 แห่ง เป็นการจดทะเบียนจัดตั้งลดลงในปีนี้ 76 แห่ง ขณะท่ี
สมาคมนายจ้างมี 318 แห่ง ลดลง 17 แห่ง ส าหรับการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่า  มีอัตราการเกิด
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 61.25 ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีร้อยละ 
66.55เมื่อจ าแนกประเภทของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีขยายตัวเกิดจาก
ข้อขัดแย้งท่ีมีอัตราส่วน 39.55 แห่ง ต่อ 100,000 แห่ง ขณะท่ีข้อพิพาทแรงงานมีอัตราส่วน 21.70 แห่ง ต่อ 
100,000 แห่ง ท้ังนี้ ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้น กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
สามารถด าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบทวิภาคี ในอัตราร้อยละ 63.78 ของจ านวน
สถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมด 
 สวัสดิการแรงงาน มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ
แรงงาน อยู่ท่ีร้อยละ 2.53 ซึ่งสะท้อนว่าแรงงานยังคงได้รับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานให้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานเป็นสิ่งท่ีต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและท่ัวถึง ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบกิจการเพียง 
ร้อยละ 8.45 และลูกจ้างเพียงร้อยละ 29.70 ท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม1 
 

สรุปภาวะเศรษฐกิจไทยประจ าปี 2559 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้รายงานว่า เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 3.2 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับการขยายตัว 
ร้อยละ 2.9 ในปี 2558 โดยการบริโภคภาคครัวเรือน การลงทุนภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 3.1 ร้อยละ 9.9 และร้อยละ 0.4 ตามล าดับ มูลค่าการส่งออกสินค้าทรงตัวท่ีร้อยละ 
0.00 อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยร้อยละ 0.2 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 11.48 ของ GDP โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

การใช้จ่ายภาคครัวเรือนขยายตัวร้อยละ 3.1 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.2 ในปี 2558  
การลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 2.8 โดยการลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ 9.9 และการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 0.4 มูลค่าการขอรับส่งเสริมการลงทุนผ่านคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) อยู่ท่ี 
584.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 172.1 การส่งออกมีมูลค่า 214,112 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ทรงตัว
ท่ีร้อยละ 0.00 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับการลดลงร้อยละ 5.6 ในปี 2558 โดยปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.1 ในขณะท่ีราคาสินค้าส่งออกลดลงร้อยละ 0.1 และเมื่อคิดในรูปของเงินบาท การส่งออก 
มีมูลค่า 5,623 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 เทียบกับการลดลงร้อยละ 0.4 ในปี 2558 การผลิตสาขา
เกษตรกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.6 ดัชนีราคาสินค้าเกษตรและดัชนีรายได้เกษตรกรเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.0 และ
ร้อยละ 2.8 ตามล าดับ การผลิตสาขาก่อสร้างขยายตัวร้อยละ 8.3 โดยการก่อสร้างภาครัฐและ 
การก่อสร้างภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 14.0 และร้อยละ 1.1 ตามล าดับ 

การจ้างงานรวมลดลงร้อยละ 0.9 โดยลดลงมากในภาคเกษตรร้อยละ 4.3 ขณะท่ีการจ้างงาน 
นอกภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 มีผู้ว่างงานมีท้ังสิ้น 380,000 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.0 
อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปอยู่ท่ีเฉลี่ยร้อยละ 0.2 เทียบกับการติดลบร้อยละ 0.9 ในปี 2558 อัตราเงินเฟ้อ
พื้นฐานอยู่ท่ีเฉลี่ยร้อยละ 0.7 ชะลอตัวลงจากร้อยละ 1.1 ในปี 2558 

ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 46,412 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (1,640,576 ล้านบาท) เทียบกับ 
การเกินดุล 32,149 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (1,104,350 ล้านบาท) ในปี 2558 

เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา ขยายตัวร้อยละ 1.6 ชะลอลงจากร้อยละ 2.6 ในปี 2558 และเป็น 
การขยายตัวต่ าสุดในรอบ 5 ปี เศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซนขยายตัวร้อยละ 1.7 เทียบกับร้อยละ 1.9 
ในปีท่ีผ่านมา เศรษฐกิจญี่ปุ่นขยายตัวร้อยละ 1.0 ชะลอจากร้อยละ 1.2 ในปีท่ีผ่านมา เศรษฐกิจจีน
ขยายตัวร้อยละ 6.7 ชะลอลงต่อเนื่องจากร้อยละ 6.9 ในปี 2558 และเป็นการขยายตัวต่ าสุดในรอบ  
26 ปี นับตั้งแต่ปี 2533 เศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียอื่น ๆ ส่วนใหญ่ปรบัตัวดีขึ้นตามการส่งออกท่ีกลับมา
ขยายตัวดีขึ้น โดยเศรษฐกิจกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ (NIEs) ส่วนใหญ่ปรับตัวดีขึ้นตามการฟื้นตัว
                                                 
1 ข้อมูลรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 4 ทั้งปี 2559 และแนวโน้มป ี2560 จากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ของเศรษฐกิจคู่ค้าส าคัญซึ่งส่งผลให้การส่งออกปรับตัวดีขึ้น ในขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น 
โดยเฉพาะอัตราเงินเฟ้อของสิงคโปร์ท่ีกลับมาเป็นบวกหลังจากติดลบต่อเนื่องติดต่อกัน 8 ไตรมาส 
เศรษฐกิจกลุ่มประเทศอาเซียน ส่วนใหญ่การส่งออกปรับตัวดีขึ้นแต่การขยายตัวทางเศรษฐกิจของ 
บางประเทศชะลอตัวลงตามการลดลงของแรงขับเคลื่อนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ  

 
ตาราง 1 สรุปผลด้านเศรษฐกิจปี 2559 

(%YoY) 2558 2559 

GDP (ณ ราคาประจ าปี : พันล้านบาท  13,672.9 14,360.6 
   รายได้ต่อหัว (บาทต่อคนต่อปี)  203,356.1 212,862.3 
GDP (ณ ราคาประจ าปี : พันล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  399.2 406.9 
   รายได้ต่อหัว (ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ต่อหัวต่อปี)  5,937.0 6,032.7 
การลงทุนรวม  (CVM, %) 4.4 2.8 
   ภาคเอกชน  (CVM, %) -2.2 0.4 
   ภาครัฐ  (CVM, %) 29.3 9.9 
การบริโภคภาคเอกชน  (CVM, %) 2.2 3.1 
การอุปโภคภาครัฐบาล  (CVM, %) 3.0 1.6 
ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการ (ปริมาณ, %) 0.7 2.1 
   มูลค่าการส่งออกสินค้า (พันล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 214.1 214.1 
      อัตราการขยายตัว (มูลค่า, %)2 -5.6 0.0 
      อัตราการขยายตัว (ปริมาณ, %)2 -3.4 0.1 
ปริมาณการน าเข้าสินค้าและบริการ  (ปริมาณ, %) 0.0 1.4 
   มูลค่าการน าเข้าสินค้า (พันล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 187.2 178.4 
      อัตราการขยายตัว (มูลค่า, %)2 -10.6 -4.7 
      อัตราการขยายตัว (ปริมาณ, %)2 0.2 -2.2 
ดุลการค้า (พันล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 26.8 35.8 
ดุลบัญชีเดินสะพัด (พันล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 26.8 35.8 
ดุลบัญชีเดินสะพัดต่อ GDP (%) 8.1 11.4 
เงินเฟ้อ (%)   
   ดัชนีราคาผู้บริโภค -0.9 0.2 
   GDP Deflator 0.6 1.7 

 ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

                                                 
2 ตัวเลขการส่งออกและการน าเข้าเป็นไปตามฐานของธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ตัวชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

 ปี 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 หมวดที ่1  การจ้างงานและการว่างงาน 

1. ก าลังแรงงาน 
   ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลผลส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยส านักงาน 

สถิติแห่งชาติ  ส าหรับปี 2559 พบว่า ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไป
จ านวน 55.61 ล้านคน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.27 ล้านคน คิดเป็นอัตราการมีส่วนร่วม 
ในก าลังแรงงาน (KILM 1) ร้อยละ 68.81 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ได้แก่ ผู้มีงานท า 37.69 ล้านคน  
ผู้ว่างงาน 0.38 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.20 ล้านคน ขณะท่ีผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 17.34 ล้าน
คน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 ร้อยละ 31.19 จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 
5.06 ล้านคน เรียนหนังสือ 4.32 ล้านคน เด็ก คนชรา และคนท่ีไม่สามารถท างานได้มี 5.80 ล้านคน 
และอื่น ๆ 1.73 ล้านคน ดังปรากฏในแผนภูมิ 1, 2 และ 3 

 

แผนภูมิ 1  ภาวะการท างานของประชากร  ปี 2559    
 

  

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
55.61 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
38.27 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
17.34 ล้านคน 

ผู้มีงานท า 
37.69 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน 
0.38 ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.20 ล้านคน 

ท างานบ้าน 
5.06 ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
4.32 ล้านคน 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท างานได ้
5.80 ล้านคน 

อื่น ๆ 
1.73 ล้านคน  

 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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แผนภูมิ 2  ภาวะการท างานของประชากร ปี 2553 – 2559 

 

 

 

 

 

 
 
 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

2. โอกาสในการท างาน การมีงานท า การว่างงาน  
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากร 

ในวัยแรงงานของประเทศที่มีงานท าหรือก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วม   
ในก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 68.81 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 68-69 คน    
มีงานท าหรือก าลังหางานท า โดยลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีร้อยละ 69.79 ส าหรับอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
(KILM 13) คิดจากจ านวนประชากรวัยท างานผู้ไม่อยู ่ในก าลังแรงงานอยู่ที ่ร้อยละ 31.19 ดัชนีนี้
แปรผกผันกับอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน KILM 1 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13)  
ปี 2553 – 2559 

  
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี
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ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ก าลังแรงงาน ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน ผู้รอฤดูกาล

ล้านคน

ไตรมาส ปี
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อัตราการมีงานท าต่อประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน   
วัดจากจ านวนประชากรในวัยแรงงานท่ีมี งานท าต่อประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ซึ่งสะท้อน
ความสามารถในการสร้างงานของเศรษฐกิจ อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างานอยู่ท่ีร้อยละ 
67.78 ของจ านวนประชากรในวัยท างาน แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีงานท าประมาณ   
67-68 คน ลดลงจากปีเดียวกันปีท่ีแล้วท่ีร้อยละ 68.82 หากจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า          
ผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษายังคงมีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 15.11 ของจ านวนประชากร
ในวัยท างานรองลงมา ได้แก่ ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 14.19 ระดับต่ ากว่าประถมศึกษาร้อยละ 13.89 
มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 11.00 มัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 10.98 และนอกจากนี้อัตราการจ้างงาน
ผู้ไม่มีการศึกษา อื่นๆ และไม่ทราบร้อยละ 2.60 (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2553 – 2559 

 
 

 
 
 

 
 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
 หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บ่งบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะมีอัตราส่วน
ของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนสูงกว่าผู้มีงานท ากลุ่มอื่น จ าแนกเป็น ผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน มีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 51.77 แบ่งเป็น ลูกจ้างเอกชนร้อยละ 39.50 ลูกจ้างรัฐบาล
ร้อยละ 9.45 และนายจ้างร้อยละ 2.82 รองลงมา ได้แก่ ผู้ท างานส่วนตัวร้อยละ 31.55 ผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 16.57 และผู้มีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มร้อยละ 0.11 
(แผนภูมิ 5 , 6) ท้ังนี้จากแผนภูมิท่ี 6 พบว่าระหว่างปี 2553 – 2559 ในขณะท่ีอัตราส่วนผู้มีงานท า  
ท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากรมีแนวโน้มสูงขึ้น ส่วนอัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัวต่อประชากร 
และอัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างมีแนวโน้มลดลง 
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 ไม่มีการศึกษา อ่ืน ๆ และไม่ทราบ ต่ ากว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย  อุดมศึกษา อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน

ร้อยละ

ปี
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แผนภูมิ 5 อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภูมิ 6 อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker) :  
KILM 3.1 ผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2 ผู้ท างานให้ครอบครัวโดย ไม่ได้รับ
ค่าจ้าง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3 ผู้มีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม (Member of 
Producers’ Coorperatives) : KILM 3.4 ต่อประชากร ปี 2553 – ปี 2559 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

กล ่มที่  1  นา จ้าง
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กล ่มที่  2  ลูกจ้าง
รั  าล
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หน่วย : ร้อยละ
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ปี
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อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอ ตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก 

ได้แก่ อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 31.16 ลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว 
ท่ีร้อยละ 32.28 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) ร้อยละ 23.68 คงท่ีเมื่อเทียบกับ 
ปีท่ีแล้วท่ีร้อยละ 23.68 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ (KILM 4.3) ร้อยละ 45.16 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีท่ีแล้วท่ีร้อยละ 44.04 (แผนภูมิ 7) ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตร 
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีตรงกันข้ามกับนอกภาคเกษตรกล่าวคือ เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท า 
ภาคเกษตรลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ 
จะเพิ่มขึ้นซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment 
by Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ปี 2554 – ปี 2559 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
เมื่อพิจารณาจ าแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงาน  พบว่า    

อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและ 
การประมงร้อยละ 28.44 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 20.24 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.89 อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการร้อยละ 11.08 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 9.79 (แผนภูมิ 8) 
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ร้อยละ

ปี
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แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2559 
 
 
 

 

 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

  

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอ ตสาหกรรมนอกภาค กษตรกรรม 5 อันดั แรก 
พบว่า อยู่ในการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลมากท่ีสุด 
ร้อยละ 16.80 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตร้อยละ 16.68 ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร        
ร้อยละ 7.24 การก่อสร้างร้อยละ 6.24 และการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ัง 
การประกันสังคม ภาคบังคับ ร้อยละ 4.19 ตามล าดับ (แผนภูมิ 9) 

 
แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ        
 หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
อัตราการจ้างงานแ   ม่ ต็ม วลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 เป็นเครื่องมือชี้วัด

ความยืดหยุ่นของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ คิดจากจ านวนผู้มีชั่วโมง
ท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง ส่วนใหญ่เป็นงานภาคบริการ อยู่ท่ีร้อยละ 17.19 คือผู้มีงานท าทุก 100 คน 
เป็นผู้ท างานไม่เต็มเวลา 17 – 18 คน อัตราการท างานต่ ากว่าระดั  (Time-related underemployment) : 
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ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร พนักงานบริการ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร 

หน่วย : ล้านคน ร้อยละ
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ร้อยละ
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KILM 12 คิดจากจ านวนผู้มีชั่วโมงท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงท่ีต้องการท างานเพิ่มขึ้น ใช้วัดประสิทธิภาพ
การผลิตของก าลังแรงงานซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 0.73 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้วเล็กน้อย 
(แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate : KILM 6 
อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12  

ปี 2553 - ปี 2559 
 

 
 
 
 

  
 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ 
 หมายเหตุ : . ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

อัตราการว่างงาน : KILM 9 คิดจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.99 เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีแล้วท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88 ส าหรับอัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย    
มีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ อัตราการว่างงานเพศชายอยู ่ที ่ร ้อยละ 1.00         
อัตราการว่างงานเพศหญิงอยู่ท่ีร้อยละ 0.97 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการว่างงาน : KILM 9  ปี 2559 
 

 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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เมื่อพิจารณาการว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงาน
สูงสุด คือ ระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 38.48 ของผู้ว่างงานทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ มัธยมศึกษา
ตอนต้นร้อยละ 20.85 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 20.10 ประถมศึกษาร้อยละ 13.99 ต่ ากว่า
ประถมศึกษาร้อยละ 5.18 ไม่มีการศึกษาร้อยละ 1.06 ไม่ระบุ อื่น ๆ 0.34 (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ   
  หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคใต้มีอัตราการว่างงานสูงสุดคือ ร้อยละ 1.36 
รองลงมา ได้แก่ ภาคกลางร้อยละ 0.97 ภาคเหนือร้อยละ 0.95 กรุงเทพมหานครร้อยละ 0.89 และ   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 0.88 ตามล าดับ (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 อัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการว่างงานระ ะ าว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 วัดจากการว่างงาน 
ท่ีนานกว่า 1 ปีขึ้นไปต่อก าลังแรงงาน ท่ีจะมีผลกระทบต่อการเงินโดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
ในปี 2559 อยู่ท่ีร้อยละ 0.01 `เท่ากับปีท่ีผ่านมา แสดงว่าจ านวนก าลังแรงงานทุกๆ 100 คน เป็นผู้ท่ีว่างงาน
เกิน 1 ปีขึ้นไป ประมาณ 0 - 1 คน ท้ังนี้จากแผนภูมิ 13 พบว่าอัตราการว่างงานระยะยาว ปี 2553 ถึง   
ปี 2559 ยังคงมีแนวโน้มทรงตัว (แผนภูมิ 13) 

 
แผนภูมิ 1  อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 

ปี 2553 –  ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

หมวดที ่2  การพัฒนา ัก ภาพแรงงาน 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงท างาน  เป็นข้อมูลท่ีใช้วัดปริมาณผลผลิตต่อชั่วโมง 
การท างาน โดยค านวณจากสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงท่ีต่อ
ชั่วโมงท างาน ซึ่งมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจ านวนชั่วโมงท างานได้จากภาวะการท างานของประชากร จัดท า
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ และน ามาค านวณหาค่าเป็นดัชนีรายไตรมาส ใช้ปี 2556 เป็นปีฐาน  
(2556 = 100) ซึ่งข้อมูลจะมีความล่าช้า 1 ไตรมาส ท้ังนี้ มีดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงท างาน  
ปี 2558 อยู่ท่ี 108.88 ขยายตัวจากปี 2557 ร้อยละ 5.69 โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวจาก 
ปีท่ีแล้วสูงสดุ ได้แก่ การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา ส าหรับอุตสาหกรรมท่ีชะลอตัวต่ าสุด ได้แก่ เหมืองแร่ 
เหมืองหิน และอื่น ๆ 
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แผนภูมิ 15 ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงท างาน ปี 2558 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                  

 
 

 

 

 

 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย    
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ปี 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 

 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี 2559 จ านวน 118,285 คน เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วท่ีมี 
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 47,468 คน เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 149.19  
หากจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ พบว่า กลุ่มสาขาอาชีพท่ีมีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สูงสุด ได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 64,678 คน เนื่องจากการก าหนดให้ช่างไฟฟ้าภายใน
อาคารต้องมีการทดสอบและวัดระดับความรู้ความสามารถของช่างผู้ปฏิบัติงาน (ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับท่ี 2 มีผลบังคับใช้ 26 ตุลาคม 2559) รองลงมา ได้แก่ ภาคบริการ 
จ านวน 20,826 คน ช่างเครื่องกลจ านวน 13,841 คน ช่างก่อสร้างจ านวน 9,185 คน ช่างอุตสาหการ 
จ านวน 6,777 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์จ านวน 2,978 คน ตามล าดับ   

ผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 147,530 คน ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีมีผู้ส าเร็จการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 151,931 คน เปลี่ยนแปลงลดลงจากปีท่ีแล้วร้อยละ 2.90 หากจ าแนกตาม
กลุ่มสาขาอาชีพ พบว่า กลุ่มสาขาอาชีพท่ีมีผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับสูงสุด ได้แก่ ภาคบริการจ านวน 88,170 คน 
รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์จ านวน 28,524 คน ช่างเครื่องกลจ านวน 13,454 คน 
ช่างอุตสาหการจ านวน 10,043 คน ช่างก่อสร้างจ านวน 3,981 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์จ านวน 2,739 คน 
เกษตรอุตสาหกรรมจ านวน 628 คน ตามล าดับ   

ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 4,539 คน ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีมีผู้ส าเร็จการฝึกเตรียม
เข้าท างานจ านวน 5,945 คน เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 23.65  หากจ าแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ พบว่า 
กลุ่มสาขาอาชีพท่ีมีผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด ได้แก่ ภาคบริการจ านวน 2,189 คน รองลงมา 
ได้แก่ ช่างเครื่องกลจ านวน 846 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์จ านวน 580 คน  
ช่างอุตสาหกรรมศิลปจ์ านวน 457 คน ช่างอุตสาหการจ านวน 354 คน ช่างก่อสร้างจ านวน 113 คน  
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ตาราง 1  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน ปี 2558 และ 2559   

 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 2558 2559 

1. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (YoY) 3.42 149.19 

2. ผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (YoY) -20.04 -2.90 

3. ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน (YoY) 214.05 -23.65 

 ที่มา : กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 หมวดที ่2  โอกาสในการท างาน 
จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ปี 2559 อยู่ท่ี 10,511,821 คน คิดเป็นอัตราการจ้างงาน   

ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ร้อยละ 18.90 กล่าวคือ ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ 100 คน      
มีงานท าและได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 18 – 19 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจาก
ปีท่ีผ่านมาร้อยละ 0.48 ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับปกติ (แผนภูมิ 20) 

 

แผนภูมิ 20 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ปี 2552 – ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ขยายตัวร้อยละ 1.16 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 3.61 (แผนภูมิ 21) 

 

  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 ปี 2552 –  ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากส านักงานประกันสังคม  คิดจากจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน       
จากส านักงานประกันสังคม ณ สิ้นปี 2559 เทียบกับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากส านักงานประกันสังคม ณ สิ้นปี 2558 ซึ่งมีอัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้ว      
ร้อยละ 14.35 (แผนภูมิ 22) 

 

แผนภูมิ 22 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน  ปี 2552 – ปี 2559 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจ านวนผู้ประกันตน        
ท่ีส านักงานประกันสังคมจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ สิ้นไตรมาส/ปี      
ต่อจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ สิ้นไตรมาส/ปี จ านวนผู้ประกันตนท่ีส านักงานประกันสังคม   

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY

ร้อยละ
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จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ท้ังสิ้น 29, 48 คน คิดเป็นร้อยละ 0.28 ขยายตัว
จากปีแล้วท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.26  (แผนภูมิ 23) 

 

แผนภูมิ 23 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ปี 2552 – ปี 2559 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ปี 2559  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 308,294 คน บรรจุงานจ านวน 328,984 คน   

อัตราเปลี่ยนแปลงของการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ -22.38 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลง
ของการบรรจุงานร้อยละ 6.66  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของการบรรจุงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา
เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วมีการบรรจุงานเพิ่มขึ้นในวุฒิปริญญาเอก  การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอาชีพ
เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วลดลงในทุกประเภทอาชีพ  การบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วมีการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น 4 อุตสาหกรรม ได้แก่  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน, 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ, กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ, 
และกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน การบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว อายุ 50 – 59 ปี 
และอายุ 60 ปีขึ้นไปมีการบรรจุงานเพิ่มขึ้น 

ปี 2559  มีต าแหน่งงานว่าง 421,152 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของต าแหน่งงานว่างลดลง 
ร้อยละ -11.6  จากปีท่ีแล้วท่ีอัตราเปลี่ยนแปลงของต าแหน่งงานว่างอยู่ท่ีร้อยละ 5.22  เมื่อพิจารณา 
ในรายละเอียดของต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามวุฒิการศึกษาเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วมีต าแหน่งงานว่าง
เพิ่มขึ้น ได้แก่   วุฒิการศึกษา ปวช. สาขาช่าง วุฒิปวส. สาขาช่าง ปริญญาโท และปริญญาเอก ต าแหน่ง
งานว่างจ าแนกตามประเภทอาชีพเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว เพิ่มขึ้นในอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว พบว่า 
อุตสาหกรรม ท่ีเพิ่มขึ้นได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้, การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน, 
การไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ, การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง, ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร, กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรม 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ทางวิชาการ, กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ , กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์, และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามช่วงอายุเมื่อเทียบกับ
ปีท่ีแล้วเพิ่มขึ้นในช่วงอายุ 50 - 59 ป ี

ปี 2559 มีผู้สมัครงาน 308,294 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้สมัครงานลดลงร้อยละ -41.11 
จากปีท่ีแล้วท่ีอัตราเปลี่ยนแปลงของผู้สมัครงานอยู่ ท่ีร้อยละ 5.33 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 
ของผู้สมัครงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษาเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วมีผู้สมัครงานลดลงในทุกวุฒิการศึกษา  
ผู้สมัครงานจ าแนกตามประเภทอาชีพเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วลดลงในทุกประเภทอาชีพ ผู้สมัครงาน
จ าแนกตามช่วงอายเุมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วลดลงในทุกช่วงอายุ 

 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 6.75 หมายถึง 
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คนจะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 6 – 7 คน ท้ังนี้พบว่าระหว่างปี 2552 - 2559 
เมื่อพิจารณาการท างานของแรงงานต่างด้าวฝีมือ โดยพิจารณาจากอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือ
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ี ร้อยละ 0.40 ซึ่งเป็นระดับทรงตัว และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 6.27 (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด ปี 2552 – 2559 

 

 

 

 
 
 ที่มา : กรมการจัดหางาน      
 หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
   2. ปี 2557-2559 รวมยอดจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าว 
                                ตามประกาศ คสช. ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน - 31 ตุลาคม 2557 
 

 ส าหรับสถิติคนต่างด้าว1 จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร
จ านวน 1,476,841 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับ

                                                 
1 คนต่างด้าว หมายถึง คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ  ต่อจ านวนผู้มีงานท า
ท้ังหมดท้ังหมด

ร้อยละ
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อนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ  ฉบับท่ี  322 ลงวันท่ี           
13 ธันวาคม 2515 จ านวน 495 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมี  
ถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย 
ว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช้ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 106,006 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์
สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างาน
และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับ
สถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 897,828 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้า
ตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 392,749 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 
เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 43,175 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภท       
ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย
ได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างานจ านวน 28,831 คน 7.คนต่างด้าวมาตรา 14 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ  
หรือตามฤดูกาลในพื้นท่ีความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ  
ท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 7,757 คน (แผนภูมิ 2 ) 
 

แผนภูมิ 27 จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร  
ณ  เดือนธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

1. ตลอดชีพ, 495.00, 0 

2. ทั่วไป, 106,006,   

3. พิสูจน์สัญชาติ, 89 ,828, 
61 

4. น าเข้าตาม MOU , 
392,749, 27%

5. มาตรา 12 ประเภทส่งเสริม
การลงทุน, 43,1 5, 3 

6. มาตรา 13 ชนกลุ่ มน้อย, 
28,831, 2 

 . มาตรา 14,  , 5 , 0 
1. ตลอดชีพ

2. ทั่วไป

3. พิสูจน์สัญชาติ

4. น าเข้าตาม MOU 

5. มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน

6. มาตรา 13 ชนกลุ่ มน้อย

 . มาตรา 14

รวม
1,476,841 คน

100%

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12) 
มีจ านวนรวม 149,181 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559) โดยพิจารณาต าแหน่งงานท่ีท าพบว่า 
มี 148,498 ต าแหน่ง อาชีพท่ีคนต่างด้าวท ามากท่ีสุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ 58.19 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  
ร้อยละ 28.    ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคและสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ  .32 
เสมียนร้อยละ 1.81  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 
1.68 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศท่ีเป็น 
เจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มี  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้ ม ี
ขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได ้(แผนภูมิ 28) 

 

แผนภูมิ 28 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ณ ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานท่ีท าของแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน 

จ าแนกตามสัญชาติสูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ เป็นแรงงานต่างด้าวส ัญชาต ิญี ่ปุ ่น 
ร้อยละ 24.56 รองลงมาคือจีนร้อยละ 14.92 ฟิลิปปินส์ร้อยละ 9.68 อินเดียร้อยละ 8.36 และ
อังกฤษร้อยละ  .14 ตามล าดับ (แผนภูมิ 29) 

 

  

ที่มา : กรมการจัดหางาน     
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผู้บัญญัติกฎหมาย วิชาชีพด้านต่าง ๆ วิชาชีพด้านเทคนิค ผู้ปฏิบัติการโรงงาน เสมียน

ต าแหน่ง ร้อยละ

ร้อยละต าแหน่ง ร้อยละต าแหน่งต าแหน่ง ร้อยละ
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แผนภูมิ 29 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาติ (5 อันดับแรก) ณ ธันวาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติ ครม. เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน

แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ท่ัวประเทศ 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จ านวนท้ังสิ้น 1,049,326 คน เป็นแรงงานต่างด้าว
จ านวน 1,010,391 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 436,154 คน กัมพูชา
จ านวน 439,087 คน ลาวจ านวน 135,150 คน ผู้ติดตามจ านวน 38,935 คน นายจ้างจ านวน 
18 ,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 29 มิถุนายน 2558 จ านวน 
54,402 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 30,4 9 คน กัมพูชาจ านวน 22, 64 คน 
และลาวจ านวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันท่ี 1 – 30 
ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจ านวน 1,569 คน 
 

 หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 
การก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(ฉบับท่ี 8) ประกาศในราชกิจจานุ เษกษาเมื่อวันท่ี   ธันวาคม 2559 มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันท่ี  
1 มกราคม 2560 พบว่าอัตราการเปลี่ยนแปลงของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าอยู่ระหว่าง 0.00 – 3.33   
(ตาราง 21)  การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ใน 5 กลุ่ม อุตสาหกรรม 20 สาขาอาชีพ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตฐานฝีมือ (ฉบับท่ี 5) ประกาศใน 
ราชกิจจานุเษกษาเมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2559  
(ตาราง 22) 

ที่มา : กรมการจัดหางาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ต าแหน่ง
ร้อยละ

ต าแหน่ง ร้อยละ
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา  
33 , 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 3 .25 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 2. 0 (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ปี 2552 – ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน คิดจากจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
ของส านักงานประกันสังคมต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 27.89 
อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 2.01 (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน ปี 2552 – ปี 2559 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
อัตราแรงงานนอกระบบ คิดจากจ านวนแรงงานนอกระบบท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน 

มาตรา 40 ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด ท้ังนี้ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 40 
เป็นการสร้างความคุ้มครองและหลักประกัน   ทางสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ ปี  2559  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน

ร้อยละ

ปี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

21.03 21.50 21.38 22.02
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงนิทดแทน

ร้อยละ

ปี
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มีจ านวน 2,243, 2  คน ซึ่งตามนิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติแรงงานนอกระบบ คือ ผู้มีงานท า 
ท่ีไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคม จากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
จากการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติแห่งชาติปี 2559 พบว่า มีจ านวน 21.32 ล้านคน 
อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมอยู่ท่ีร้อยละ 10.53 ซึ่งมีอัตราการเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 2.43 (แผนภูมิ 31) 

แผนภูม ิ31 อตัราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมปี 2554 – ปี 2559 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด คิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด อยู่ท่ีร้อยละ 34.96 ซึ่งอัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 11.59 (แผนภูมิ 32) 

 

แผนภูมิ 32 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
 ปี 2552 – ปี 2559 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
  

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคม  2. ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ
หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด

ร้อยละ

ปี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 หมวดที ่4  สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 1.62 เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

จากปีท่ีแล้วท่ีร้อยละ 1.48 (แผนภูมิ 33) โดยเมื่อพิจารณาเรื่องท่ีสถานประกอบการมีอัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) ร้อยละ 2.53 รองลงมา
ได้แก่ เรื่องข้อบังคับ ร้อยละ 1.44 ทะเบียน ร้อยละ 0.5  วันหยุด ร้อยละ 0.52 และการจ่ายค่าจ้าง 
ร้อยละ 0.29 ตามล าดับ (แผนภูมิ 34) ท้ังนี้  เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่า 
สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 
สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ร้อยละ 3.85 รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน ร้อยละ 3.1  สถานประกอบการ 
ขนาด 100 - 499 คน ร้อยละ 2. 5 สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน ร้อยละ 2.66 และสถานประกอบการ
ขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 2.58 ตามล าดับ (แผนภูมิ 35) 

 

แผนภูมิ 33 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานปี 2552 – ปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

แผนภูมิ 34 เร่ืองท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรกปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 35  สถานประกอบการท่ีมีอัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน           
สูงสุด 5 อันดับแรกปี 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 หมวดที่ 5  สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 6.44 โดย

อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงตัวจากปีท่ีผ่านมาท่ีอยู่ท่ีร้อยละ  . 9 (แผนภูมิ 36) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาอัตรา
การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
พบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด 100 - 499 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง  สูงสุด คือ ร้อยละ 11.39 
รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป ร้อยละ 10.   สถานประกอบการขนาด  
500 - 999 คน ร้อยละ 10.53 สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน ร้อยละ 9.51 สถานประกอบการ
ขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 8.48 สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 6.02 สถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 3.50 และสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน ร้อยละ 2.59 ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 3 ) 

แผนภูมิ 36 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเร่ืองความปลอดภัยในการท างาน  
 ปี 2552 – ปี 2559 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 37 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2559 

 
   

  
  
  
   
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด      
5 อันดับแรก คือ การก่อสร้าง ร้อยละ 11.56 รองลงมาได้แก่ การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ร้อยละ 8.82 
การผลิต ร้อยละ 8.65 การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 6.0  และการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 4.96 
(แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 38 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด 5 อุตสาหกรรม  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 หมวดที่ 6  การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
จ านวนองค์กรแรงงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีท้ังสิ้น 1,814 แห่ง จากสถานประกอบการ

ท้ังหมด 364,081 แห่ง ลูกจ้าง 8,924,916 คน จ าแนกเป็นองค์การนายจ้างท้ังสิ้น 334 แห่ง ประกอบด้วย
สมาคมนายจ้าง 318 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 2 แห่ง สภาองค์การนายจ้าง 14 แห่ง องค์การลูกจ้าง 
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หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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1,480 แห่ง ประกอบด้วย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 4  แห่ง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
1,396 แห่ง สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง สหพันธ์แรงงาน 21 แห่ง สภาองค์กรลูกจ้าง 15 แห่ง 
โดยท่ีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 396.34 ลดลงจากปีท่ีแล้ว 
ท่ีอยู่ท่ี 432.01 แสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะมีสหภาพแรงงาน 396 - 39  สหภาพ 
(แผนภูมิ 39) อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.52 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา
เล็กน้อยท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 1.32 (แผนภูมิ 40) แสดงว่าทุกสหภาพแรงงาน 100 สหภาพ จะมีการรวมตัว
กันขึ้นมาเป็นสหพันธ์แรงงาน 1 - 2 สหพันธ์แรงงานและอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อ
จ านวนลูกจ้างทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 6.99 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาท่ีอยู่ท่ีร้อยละ  .4  แสดงว่าลูกจ้างทุกๆ 
100 คนจะเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 6 -   คน (แผนภูมิ 41) 

 

ตาราง 2 จ านวนองค์กรแรงงานจ าแนกตามประเภทองคก์รและภูมิภาค ปี 2559 (ณ 31 ธันวาคม 2559) 
 

ภาคตะวันออก

เฉยีงเหนือ

องค์การลูกจ้าง 409                 1,032                 6                    20                      13                 1,480              

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 342                 1,017                 6                    20                      11                 1,396              

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 47                   -                       -                     -                        -                   47                  

     สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1                    -                       -                     -                        -                   1                   

     สหพันธ์แรงงาน 6                    13                     -                     -                        2                  21                  

     สภาองค์กรลูกจ้าง 13                   2                      -                     -                        -                   15                  

องค์การนายจ้าง 157                 93                     14                  44                      26                 334                

     สมาคมนายจ้าง 142                 92                     14                  44                      26                 318                

     สหพันธ์นายจ้าง 1                    1                      -                     -                        -                   2                   

     สภาองค์การนายจ้าง 14                   -                       -                     -                        -                   14                  

รวม 566                1,125                20                 64                     39                1,814             

ภาคใต้ รวมประเภทองค์กร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ

 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

  



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี  2559 33 
 

แผนภูมิ 39  อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ปี 2552 - ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 40  อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมดปี 2552 - ปี 2559 

 
 
 
 

 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
แผนภูมิ 41  อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างท้ังหมด 

ปี 2552 – ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 8 .34 ลดลงจากปีท่ีแล้ว
ท่ีอยู่ท่ี 95.28 แสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะมีสมาคมนายจ้าง 8  – 88 สมาคม 
(แผนภูมิ 42) และอัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.63 แสดงว่าทุกๆ 
สมาคมนายจ้าง 100 สมาคมจะมีการรวมตัวกันเป็นสหพันธ์นายจ้างประมาณ 1 สหพันธ์นายจ้าง 
(แผนภูมิ 43) ท้ังนี้ องค์กรแรงงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเขต
ท่ีมีการกระจุกตัวของสถานประกอบการ และนิคมอุตสาหกรรมมีผู้ใช้แรงงานจ านวนมาก 

 

แผนภูมิ 42 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ปี 2552 – ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 
แผนภูมิ 43  อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด ปี 2552 – ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 กรณีปัญหาแรงงานสัมพันธ์มีระดับปัญหาจ าแนกไว้ 2 ระดับ ได้แก่ ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาท
แรงงาน ท้ังนี้ข้อขัดแย้ง หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างท่ีไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท 
ส าหรับข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่อง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมีการเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้ 
หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (3 วัน) และฝ่ายท่ีแจ้งข้อเรียกร้อง ได้แจ้ง
ให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 
 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ปี 2559 อยู่ท่ี 61.25 
ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ี 66.55 แสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะเกิดปัญหาแรงงาน
สัมพันธ์ 61 – 62 แห่ง หากจ าแนกเฉพาะข้อพิพาทแรงงาน พบว่ามีอัตราการเกิดข้อพิพาทต่อ 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 21. 0 ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ี 26. 3  แสดงว่าสถานประกอบการ
ทุก 100,000 แห่ง จะเกิดข้อพิพาท 21 - 22 แห่ง ส าหรับข้อขัดแย้ง พบว่า มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่ ง อยู่ ท่ี  39.55  ลดลงจากปี ท่ีแล้ว ท่ีอยู่ ท่ี  39.82 แสดงว่า 
สถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะเกิดข้อขัดแย้ง 39 – 40 แห่ง (แผนภูมิ 44) 

 
แผนภูมิ 44  อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง และอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง 
ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ปี 2552 – ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีวัดจากจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการยุติ  
ข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมดอยู่ท่ี  
ร้อยละ 63. 8 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาท่ีร้อยละ 68.30 (แผนภูมิ 45) โดยมีอัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อ 
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สถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 139.53 ลดลงจากปีท่ีผ่านมาท่ี 145.33 แสดงว่าสถานประกอบการ
ทุก 100,000 แห่ง จะเกิดการแจ้งข้อเรียกร้อง 139 – 140 แห่ง (แผนภูมิ 46) 

  

แผนภูมิ 45 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ปี 2552 – ปี 2559 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภูมิ 46  อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ปี 2552 –  2559 

 
 

 
 
 
 

 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 หมวดที่ 7  การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการคิดจากจ านวน    

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องสวัสดิการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ   
เรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ร้อยละ 2.53 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาท่ีมีอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการอยู่ท่ีร้อยละ 1.52 (แผนภูมิ 4 ) เมื่อพิจารณา
อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนดซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานส่งเสริมอยู่ท่ีร้อยละ 8.45 ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 8. 5 (แผนภูมิ 48) 
ส าหรับอัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 29. 0 ลดลงจากปีท่ีแล้วร้อยละ 32.62 (แผนภูมิ 49) 
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แผนภูมิ  47 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ 
(คณะกรรมการสวัสดิการ) ปี 2552 – ปี 2559 

 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

แผนภูมิ 48  อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด ปี 2552 – 2559 
 

 
 
 
 
 

 
 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

แผนภูมิ 49  อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด ปี 2552 – ปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยจากดัชนีชี้น าทางเศรษฐกิจการแรงงานในปี 2559 อยู่ในภาวะปกติ 
ดัชนีผสมส่งสัญญาณเตือนภัยในเกณฑ์ปกติท้ังหมด 4 ไตรมาส โดยไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 3 ดัชนี
ท้ัง 13 ตัวส่งสัญญาณปกติ แต่ในไตรมาสท่ี 4 มีดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือนภัย 1 ดัชนี ได้แก่ การใช้
กระแสไฟฟ้า 

สรุปการวิเคราะห์สัญญาเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในปี 2559 
ดัชนีส่งสัญญาณเตือนภัยการจ้างงานในรอบปี 2559 

Q1 Q2 Q3 Q4 

ดัชนีท้ัง 13 ตัว  
ส่งสัญญาณปกต ิ

ดัชนีท้ัง 13 ตัว  
ส่งสัญญาณปกต ิ

ดัชนีท้ัง 13 ตัว  
ส่งสัญญาณปกต ิ

การใช้กระแสไฟฟ้า 

ภาพรวมตลาดแรงงาน ปี 2559 อยู่ในภาวะปกติ ดัชนีผสมส่งสัญญาณปกติท้ัง 4 ไตรมาส  
 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบรายงานการเตือนภัยด้านแรงงานจากไตรมาสที่ 1 - 4  ปี 2559 
 1.1 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 (Composite signal 
indicator) 

 
ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2559 พบว่าในไตรมาสท่ี 1 ดัชนีผสม 

มีค่าเท่ากับ 0 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติ โดยดัชนีน าเศรษฐกิจ 
การแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 

 

  

ไตรมาส 1 ปี 2559 

 

 

 

1. composite signal indicator 1.1 unweighted composite signal indicator 

สรุปรายงานการเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 2559 
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 1.2 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 2 ปี 2559 (Composite 
signal indicator) 
 

ไตรมาส 2 ปี 2559 
 

 

 

 
2. composite signal indicator 2.1 unweighted composite signal indicator 

 

ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2559 พบว่าในไตรมาสท่ี 2 ดัชนีผสม 
มีค่าเท่ากับ 0 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติโดยดัชนีน าเศรษฐกิจ
การแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 

  
 1.3 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 3 ปี 2559 (Composite 
signal indicator) 
ไตรมาส 3 ปี 2559 

 

 

 
3. composite signal indicator 3.1 unweighted composite signal indicator 
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ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 พบว่าในไตรมาสท่ี 3 ดัชนีผสม 
มี ค่ าเท่ ากั บ 0 เข็ มชี้ วั ดจะอยู่ ในแถบสี เขี ยว นั่ นคื อ  สถานการณ์ แรงงานอยู่ ในภาวะปกติ  
โดยดัชนีน าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 
 
 1.4 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (Composite signal 
indicator) 
 

ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

 

 
4. composite signal indicator 4.1 unweighted  composite signal indicator 

 

ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2559 พบว่าในไตรมาสท่ี 4  
ดัชนีผสมมีค่าเท่ากับ 1 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติ  
โดยดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 12 ตัว ส่งสัญญาณเตือนภัยการจ้างงาน  
1 ตัว คือ การใช้กระแสไฟฟ้า ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -1.20% (YOY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี 0%  

 
 

2. การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน การว่างงาน 
การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤต ปี 2559 ระหว่างไตรมาสท่ี 1 – 4 ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ได้ส่งสัญญาณเตือนภัยโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน การว่างงาน จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท า
ของประชากรและข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 กล่าวคือ 

1) โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 1 – 4 ปี 2559 พบว่า ในไตรมาสท่ี 1 มีโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน
อยู่ท่ี  42.10 % อยู่ในแถบสีเหลือง ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 41-50%  แต่ในไตรมาสท่ี 2 -3 มีโอกาส
การเกิดวิกฤตการจ้างงานลดลงอยู่ในสถานะปกติ คือ ไตรมาสท่ี 2 และ 3 มีโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน



       สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2559 41 
 

อยู่ท่ี 13.47% และ 26.81% ตามล าดับ ตัวแปรอยู่ในแถบสีเขียว ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 0 - 40%  
และในไตรมาสท่ี 4 มีค่า 45.60% อยู่ในแถบสีเหลือง ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 41-50% เนื่องจาก 
การวิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดวิกฤตการจ้างงานจะถูกก าหนดจากตัวแปร 3 ตัว ท่ีส่งผลกระทบต่อ 
การจ้างงาน ได้แก่ ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน มูลค่าการส่งออก และดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของไทย
โดยท่ีตัวแปรท้ัง 3 ตัว ส่งสัญญาณชี้น าต่อตลาดแรงงานในระดับท่ี ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงาน 
มีเพียงตัวเดียวเท่านั้นคือ ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน จึงแสดงค่าพยากรณ์ในระบบเตือนภัย 
การจ้างงานสถานะปกติ 

2) โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน จากข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน
ประกันสังคม ไตรมาสท่ี 1 – 4 ปี 2559 พบว่า ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 มีโอกาสการเกิดวิกฤต 
การจ้างงานต่ า เนื่องจากตัวแปรในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 อยู่ในแถบสีเขียว มีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 30% 
ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 0 - 40%  ส่วนตัวแปรในไตรมาสท่ี 3 อยู่ในแถบสีเหลือง มีค่า 47.52%  
ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 41-50% และตัวแปรในไตรมาสท่ี 4 อยู่ในแถบสีแดง มีค่า 88.20%  
ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 51-100%  เนื่องจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดวิกฤตการจ้างงาน
จะถูกก าหนดจาก ตัวแปร 4 ตัว ท่ีส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน ได้แก่ การใช้กระแสไฟฟ้า ดัชนีอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน อัตราการใช้ก าลังการผลิต และดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของไทย  โดยท่ีตัวแปรท้ัง 4 ตัว  
ส่งสัญญาณชี้น าต่อตลาดแรงงานในไตรมาสท่ี 1 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ในระดับเกินกว่าค่าอ้างอิงท่ียอมรับได้เพียง 
1 ตัว คือ การใช้กระแสไฟฟ้า จึงแสดงค่าพยากรณ์ในระบบเตือนภัยการจ้างงานอยู่ในสถานะปกติ 

3) โอกาสการเกิดวิกฤตการว่างงาน จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 1 – 4 ปี 2559 พบว่า ในไตรมาสท่ี 1 - 4 มีโอกาสการเกิดวิกฤต 
การว่างงานในระดับต่ า เนื่องจากจากข้อมูลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ มีโอกาสการเกิดวิฤตการว่างงานในไตรมาสท่ี 1 - 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 0% -  5%  อยู่ในแถบสีเขียว 
ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 0 - 40% เนื่องจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดวิกฤตการว่างงาน 
จะถูกก าหนดจากตัวแปร 3 ตัว ท่ีส่งผลกระทบต่อการว่างงาน ได้แก่ ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน  
ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ และราคาน้ ามันดิบ Brent ในตลาดโลก โดยท่ีตัวแปรท้ัง 3 ตัว ยังส่งสัญญาณ
ชี้น าต่อตลาดแรงงานในระดับท่ียอมรับได้ จึงแสดงค่าพยากรณ์ในระบบปกติ หากเกิดวิกฤตการว่างงานขึ้น 
จะส่งผลกระทบต่อการจ้างงานท่ีลดลงตามไปด้วย ซึ่งจากการติดตามความเคลื่อนไหวของตัวแปรท้ัง 3 ตัว 
ส่งผลกระทบต่อการว่างงานในตลาดแรงงานในระดับท่ีไม่เกิดโอกาสวิกฤตการว่างงานในตลาดแรงงาน 
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ตารางเปรียบเทียบโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน การว่างงาน 
โอกาส 

การเกิดวิกฤต 
Q1 
(%) 

Q2 
(%) 

Q3 
(%) 

Q4 
(%) 

ค่าอ้างอิง ผลการ 
วิเคราะห์ 

1. การจ้างงาน 
(ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท า
ของประชากร) 

42.10% 13.47% 26.81% 45.60%  
ช่วงที่มีโอกาสการเกิด
วิกฤต 
-ช่วง 0 - 40% (สีเขียว)  
ส่งสัญญาณปกต ิ
-ช่วง 41 - 50%  
(สีเหลือง) ส่งสัญญาณ
เตือนให้เฝ้าระวัง 
-ช่วง 51 - 100% (สีแดง) 
ส่งสัญญาณเตือนภัย 

ส่งสัญญาณเตือนให้เฝ้าระวังใน
ไตรมาสที่  1 และกลับมาส่ ง
สั ญ ญ าณ ป กติ ใน ไตรม าส 
ที่ 2 - 3 แต่ส่งสัญญาณเตือนให้
เฝ้าระวังอีกครั้งในไตรมาสที่ 4 

2. การจ้างงาน 
(ข้อมูลผู้ประกันตน
มาตรา 33 ) 

0% 28.98% 47.52% 88.20% ส่ ง สั ญ ญ า ณ ป ก ติ ตั้ ง แ ต่ 
ไตรมาสที่ 1-2 แต่ในไตรมาส
ที่ 3 ส่งสัญญาณเตือนให้เฝ้า
ระวัง และส่งสัญญาณเตือน
ภัยในไตรมาสที่ 4 

3. การว่างงาน 
(ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท า
ของประชาชน) 

0% 0.04% 0% 0% ส่งสัญญาณเตือนปกตติั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 -4 

 

 4) โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรม 
 ในส่วนของการวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรมในระบบเตือนภัย
ด้านแรงงาน ปี 2559 ท้ังหมด 14 อุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมท่ีส่งสัญญาณปกติท้ัง 4 ไตรมาส 
ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ และอุตสาหกรรมขนส่ง และ 
อุตสาหกรรมท่ีส่งสัญญาณเตือนท้ัง 4 ไตรมาส ได้แก่ อุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม 
สิ่งทอ และอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและโรงแรม  อุตสาหกรรมท่ีส่งสัญญาณเตือนบางไตรมาสในปี 2559 
ได้แก่  อุตสาหกรรมภัตตาคารและอุตสาหกรรมเครื่องนุ่ งห่ม ส่งสัญญาณเตือนไตรมาสท่ี 1-3  
อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน ส่งสัญญาณเตือนเฉพาะไตรมาสท่ี 4 อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลาง 
ทางการเงิน อุตสาหกรรมแม่พิมพ์  และอุตสาหกรรมงานด้านสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห์ฯ  
ส่งสัญญาณเตือนในไตรมาสท่ี 3 - 4  
  



       สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2559 43 
 

ตารางเปรียบเทียบโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรม Q1 

(%) 
Q2 
(%) 

Q3 
(%) 

Q4 
(%) 

ค่าอ้างอิง ผลการ 
วิเคราะห์ 

1.อุตสาหกรรมไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส ์

100% 100% 100% 100% ช่วงที่มีโอกาสการ
เกิดวิกฤต 
-ช่วง 0 - 40% 
 (สีเขียว)  
ส่งสัญญาณปกต ิ
-ช่วง 41 - 50%  
(สีเหลือง) ส่ง
สัญญาณเตือนให้เฝ้า
ระวัง 
-ช่วง 51 - 100% 
 (สีแดง) ส่งสัญญาณ
เตือนภัย 

ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 - 4 

2.อุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วนยานยนต ์

0% 0% 0% 6.89% ส่งสัญญาณเตือนปกตติั้งแต ่
ไตรมาสที่ 1 - 4 

3.อุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารสตัว์ 

0% 0% 0% 0% ส่งสัญญาณเตือนปกตมิาตลอด
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 - 4 

4.อุตสาหกรรมสิ่งทอ 100% 94.99% 100% 100% ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 - 4 

5.อุตสาหกรรม
เครื่องนุ่งห่ม 

83.92% 62.11% 56.44% 43.25% ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานใน
ไตรมาสที่ 1 - 3 แต่กลับมาส่ง
สัญญาณปกติแต่ต้องเฝ้าระวังใน
ไตรมาสที่ 4 

6.อุตสาหกรรมขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต ์รถจักรยานยนต ์

0% 0% 0% 2.27% ส่งสัญญาณเตือนปกตติั้งแต่  
ไตรมาสที่ 1 - 4 

7.อุตสาหกรรมแม่พมิพ์ 9.08% 14.37% 57.24% 93.44% ส่งสญัญาณเตือนปกติตั้งแต ่
ไตรมาสที่ 1 - 2 แต่ส่งสญัญาณเตือน
การจา้งงานในไตรมาสที่ 3 - 4 

8.อุตสาหกรรมก่อสร้าง 0% 0% 0% 8.05% ส่งสัญญาณเตือนปกตติั้งแต่  
ไตรมาสที่ 1 - 4 

9.อุตสาหกรรมไม้และ
เครื่องเรือน 

29.32% 32.50% 31.02% 54.80% ส่งสัญญาณเตือนปกติในไตรมาสที่ 
1-3 แต่ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานในไตรมาสที่ 4 

10. อุตสาหกรรมสื่อกลาง
ทางการเงิน 

44.03% 15.33% 55.12% 57.70% ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานใน 
ไตรมาสที่ 1 และส่งสัญญาณเตือน
การจ้างงานในไตรมาสที่ 3 และ 4 

11. อุตสาหกรรมขนส่ง 11.61% 15.05% 29.78% 30.27% ส่งสัญญาณเตือนปกตติั้งแต ่
ไตรมาสที่ 1 – 4  

12.อุตสาหกรรมงานด้าน
สุขภาพ งานสังคม
สงเคราะห์ฯ 

0% 0% 94.96% 100% ส่งสัญญาณเตือนปกติในไตรมาสที่ 
1-2 แต่ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานในไตรมาสที่ 3 – 4  

13.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และโรงแรม 

99.90% 96.08% 97.08% 96.40% ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 - 4 

14. อุตสาหกรรม
ภัตตาคาร 

100% 100% 100% 0% ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานตั้งแต่
ไตรมาสที่ 1 – 3 ส่งสัญญาณปกติ
ไตรมาสที่ 4 
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ตารางการวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยการจ้างงานจากดชันีชี้น าเศรษฐกิจ 13 ตัว (เปรียบเทยีบไตรมาสที่ 1-4 /2559) 

 
ดัชนีส่งสัญญาณเตือน 

ค่าตัวแปร 
ค่าอ้างอิง 

ผลการ 
วิเคราะห์ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 

ด้านอุปสงค์ 
1. การใช้กระแสไฟฟ้า ; ล้านกิโลวัตต์ต่อชั่วโมง 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

 
12,907.41 
(2.54%) 

 
13,485.74 
(4.48%) 

 
16,321.61 
(3.23%) 

 
17,067.09 
(4.57%) 

 
14,961.18 
(2.48%) 

 
15,352.78 
(2.62%) 

 
14,285.02 
(8.14%) 

 
14,113.27 
(-1.20%) 

 
0% 

ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-3 แต่มาส่งสัญญาณ
เตือนในไตรมาสที่ 4 

2.  ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน (2543=100) 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

149.78 
(3.08%) 

152.55 
(1.85%) 

145.54 
(-1.09%) 

152.98 
(5.11%) 

152.16 
(2.98%) 

157.10 
(3.25%) 

151.98 
(4.07%) 

155.99 
(2.64%) 

-0.86% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

3. มูลค่าการส่งออก : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

17,068.58 
(-5.96%) 

18,119.53 
(6.16%) 

18,228.4 
(-5.39%) 

17,548.01 
(-3.73%) 

18,523.56 
(-5.39%) 

19,302.68 
(4.21%) 

16,958.2 
(-9.30%) 

18,071.98 
(6.57%) 

-8.83% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

4.  มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ ;คัน 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

63,949 
(0.63%) 

57,093 
(-10.72%) 

50,874 
(-15.42%) 

66,035 
(29.80%) 

54,430 
(-13.88%) 

63,641 
(16.92%) 

101,464 
(42.15%) 

86,858 
(-14.40%) 

-26.95% ส่งสัญญาณเตือนต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

5. มูลค่าการจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ ; คัน 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

148,197 
(2.68%) 

125,874 
(-15.06%) 

127,725 
(-22.25%) 

165,644 
(29.69%) 

140,230 
(8.29%) 

156,753 
(11.78%) 

122,720 
(-9.73%) 

124,667 
(1.59%) 

-33.41% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

6. ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

242.79 
(5.84%) 

243.28 
(0.20%) 

240.33 
(3.68%) 

243.57 
(1.35%) 

241.33 
(5.96%) 

240.63 
(-0.29%) 

248.83 
(5.75%) 

248.7 
(-0.05%) 

-12.51% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

7. พื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล ; พันตารางเมตร 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

1,632.35 
(-26.87%) 

1,295.14 
(-20.66%) 

1,632.54 
(-0.45%) 

1,140.38 
(-30.15%) 

1,690.99 
(-34.09%) 

1,984.53 
(17.36%) 

1,972.24 
(-14.73%) 

2,081.80 
(5.56%) 

-45.61% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

8. ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

58.1 
(-46.65%) 

32.18 
(-44.61%) 

64.08 
(-41.50%) 

46.85 
(-26.89%) 

47.62 
(-50.95%) 

46.57 
(-2.20%) 

37.97 
(-39.09%) 

51.97 
(36.87%) 

57.62% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

ด้านอุปทาน 
9. อัตราการใช้ก าลังการผลิต  
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

62.20 
(2.13%) 

60.56 
(-2.64%) 

56.77 
(-6.04%) 

58.64 
(3.29%) 

58.26 
(-4.44%) 

57.88 
(-0.65%) 

59.83 
(-0.99%) 

58.99 
(-1.40%) 

-10.46% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

10. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

172.45 
(1.13%) 

169.52 
(-1.70%) 

158.66 
(-6.77%) 

163.33 
(2.94%) 

158.49 
(-4.52%) 

160.14 
(1.04%) 

167.23 
(-1.57%) 

167.63 
(0.24%) 

 
-4.72% 

ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

ด้านช้ีน าภาวะเศรษฐกิจ 
11. ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

49.4 
(6.24%) 

48.2 
(-2.43%) 

50.3 
(3.50%) 

49.7 
(-1.19%) 

47.3 
(-3 .27%) 

50.3 
(6.34%) 

49.9 
(1.84%) 

50.3 
(0.80%) 

-8.80% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

12. ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

150.76 
(5.24%) 

155.9 
(3.41%) 

151.47 
(5.84%) 

154.76 
(2.17%) 

153.83 
(5.08%) 

157.69 
(2.51%) 

155.93 
(3.64%) 

156.56 
(0.40%) 

-1.42% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

13. ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

1,587.01 
(19.74%) 

1,332.37 
(-16.05%) 

1,496.05 
(5.67%) 

1,424.28 
(-4.80%) 

1,349.00 
(-14.93%) 

1,483.21 
(9.95%) 

1,288.02 
(-13.99%) 

1,542.94 
(19.79%) 

-45.27% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 
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ภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ปี  2554 – 2559 

                                                                                                                                                                                           หน่วยนับ  :  พันคน 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

 

 

 

 

  

สถานภาพแรงงาน 2554 2555 2556 2557 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
2559 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 54,004.0 54,514.0 54,412.2 54,843.1 55,238.5 55,471.9 55,566.3 55,660.3 55,742.0 55,610.1 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 38,921.5 39,407.8 38,661.1 38,576.2 38,548.2 38,312.3 38,159.6 38,683.0 37,911.5 38,266.6 

  1.1 ผู้มีงานท า 38,464.7 38,939.1 38,216.6 38,077.4 38,016.2 37,684.2 37,393.5 38,263.2 37,429.7 37,692.7 

  1.2 ผู้ว่างงาน 264.3 259.1 281.7 322.7 340.6 369.9 411.1 362.5 366.3 377.5 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 192.5 209.6 162.7 177.5 191.5 258.2 355.0 57.3 115.4 196 

 2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 15,082.4 15,106.2 15,751.1 16,266.9 16,690.2 17,159.6 17,406.7 16,977.3 17,830.6 17,343.6 

  2.1 ท างานทีบ่้าน 4,649.4 4,556.0 4,564.4 4,775.9 4,943.2 4,962.7 5,382.9 5,043.3 5,411.7 5,063 

  2.2 เรียนหนังสือ 4,317.3 4,244.9 4,356.7 4,368.2 4,416.5 4,441.7 4,239.9 4,298.5 4,332.4 4,315 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได ้ 4,745.1 4,715.0 5,212.6 5,366.6 5,599.8 5,945.8 5,952.4 5,901.8 6,127.0 5,804 

  2.4 อ่ืนๆ  1,370.8 1,590.3 1,617.5 1,633.9 1,730.7 1,809.5 1,831.6 1,733.7 1,959.5 1,732 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2554 -  2559 
                                                                                                                                                                                               หน่วยนับ  :  พันคน 

 ประเภทอุตสาหกรรม 2554 2555 2556 2557 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
2559 

รวม 38,464.7 38,939.1 38,216.6 38,077.4 38,016.2 35,659.4 35,361.1 36,285.3 34,407.4 35,678.2 
ภาคเกษตรกรรม 14,883.1 15,432.8 13,041.5 12,732.7 12,271.9 11,154.5 10,956.2 

 
12,706.0 

 
12,169.8 11,746.6 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 14,883.1 15,432.8 13,041.5 12,732.7 12,271.9 11,154.5 10,956.2 12,706.0 
 

12,169.8 11,746.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 23,581.6 23,506.4 25,175.2 25,344.7 25,744.3 26,529.8 26,437.2 25,557.2 25,199.1 25,946.0 
2.  การผลิต 5,301.4 5,393.1 6,294.1 6,393.5 6,453.6 6,360.4 6,420.7 6,243.0 6,129.8 6,288.5 
3.  การกอ่สร้าง 2,371.9 2,493.0 2,387.5 2,269.2 2,281.8 2,610.4 2,579.9 2,167.5 2,050.8 2,352.1 
4.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 6,037.0 5,995.1 6,199.5 6,184.9 6,175.8 6,392.6 6,365.1 6,349.6 6,218.4 6,331.4 

5.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2,545.7 2,306.6 2,536.4 2,567.8 2,643.6 2,740.5 2,762.4 2,743.7 2,671.1 2,729.4 
6.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 937.3 925.6 1,144.3 1,192.3 1,215.8 1,275.8 1,195.0 1,134.1 1,189.2 1,198.5 
7.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 395.4 418.0 526.0 526.8 539.2 540.3 538.6 558.6 544.8 545.6 
8.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ 105.8 130.6 164.7 159.2 193.6 191.5 190.2 179.2 184.3 186.3 

9.  การบริหารราชการ  และการปอ้งกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,596.4 1,713.4 1,596.7 1,589.4 1,611.1 1,599.9 1,636.4 1,555.8 1,525.6 1,579.4 

10.  การศึกษา 1,287.4 1,200.9 1,156.8 1,152.7 1,181.9 1,241.4 1,151.4 1,134.1 1,212.4 1,184.8 
11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 671.0 660.3 627.4 683.7 681.6 709.9 718.2 698.0 699.0 706.3 
12.  อื่น ๆ2 1,592.6 1,592.4 1,597.9 1,889.3 1,995.9 842.2 847.0 815.7 812.2 829.3 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : 1.ต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นไป มีการจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมใหม่จากเดิม 18 อุตสาหกรรม เป็น 22 อุตสาหกรรม  เป็นประเภทอุตสาหกรรมเดิม 11 อุตสาหกรรม นอกน้ันได้รวมไว้ในอื่น ๆ 
              2.อื่น ๆ หมายถึง รวมการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค กิจกรรมการบริหาร         
                และการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  การผลิตสินค้าและบริการท่ีท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และไม่ทราบ 
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ตาราง  3   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ปี  2554 – 2559 
       หน่วยนับ  :  พันคน 

 

ที่มา :  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

 

 

 

  

ประเภทอาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
2559 

รวม 38,464.7 38,939.1 38,216.6 38,077.4 38,016.2 38,312.3 37,393.5 38,263.2 37,429.7 37,692.7 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 1,005.7 1,213.9 1,573.6 1,512.8 1,508.4 1,494.0 1,535.6 1,440.8 1,409.6 1,470.0 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 1,861.4 1,888.1 2,144.8 2,138.3 2,214.8 2,285.5 2,145.0 2,130.1 2,218.7 2,194.8 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 1,288.7 1,374.7 1,479.1 1,741.7 1,722.0 1,736.7 1,666.6 1,697.8 1,737.2 1,709.6 

4.  เสมียน 1,349.2 1,376.4 1,463.8 1,507.6 1,486.9 1,542.5 1,572.0 1,497.9 1,608.3 1,555.2 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 7,550.3 7,191.0 7,254.5 7,273.9 7,374.3 7,674.0 7,734.5 7,649.9 7,452.4 7,627.7 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 13,573.6 13,991.6 11,964.4 11,658.4 11,215.5 9,789.5 9,947.8 11,862.0 11,277.6 10,719.2 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง 4,533.8 4,338.3 4,362.7 4,487.7 4,475.9 4,707.9 4,725.9 4,361.0 4,132.7 4,481.9 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 3,065.3 3,132.5 3,675.6 3,628.3 3,793.3 3,760.6 3,757.5 3,650.9 3,590.8 3,689.9 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 4,173.4 4,404.6 3,956.6 4,071.9 4,170.1 4,633.8 4,243.3 3,895.0 3,932.4 4,176.1 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ 63.3 27.9 87.3 57.0 55.1 59.8 65.5 78.0 69.9 68.3 
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ตาราง  4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี  2554  - 2559 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
2559 

รวม 38,464.7 38,939.1 38,216.6 38,077.4 38,016.2 38,312.3 37,393.5 38,263.2 55,742.0 51,533.3 

1.  ไมม่ีการศึกษา 1,135.4 1,315.4 1,305.8 1,300.2 1,263.8 1,236.8 1,171.4 1,184.2 2,372.7 1,185.4 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 10,483.4 9,903.2 8,882.2 8,413.0 8,113.5 7,710.1 7,596.9 8,048.5 13,515.8 7,726.5 

3.  ประถมศึกษา 8,711.7 8,971.8 8,658.4 8,796.0 8,497.9 8,434.4 8,421.1 8,513.7 10,990.6 8,404.4 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 6,149.1 6,286.4 6,073.3 6,088.6 6,005.8 6,068.3 5,993.5 6,229.9 9,944.2 6,108.3 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,418.9 5,657.1 5,609.9 5,711.3 6,017.5 6,090.6 6,072.7 6,169.9 6,137.7 6,117.7 

     -  สายสามญั 4,093.5 4,379.5 4,280.2 4,384.5 4,663.9 4,753.9 4,692.1 4,751.5 4,776.9 4,743.6 

     -  สายอาชีวศึกษา 1,310.1 1,263.2 1,319.4 1,318.0 1,348.1 1,334.0 1,375.6 1,412.8 1,357.9 1,370.1 

     -  สายวิชาการศึกษา 15.3 14.3 10.3 8.8 5.4 2.8 5.0 5.6 2.9 4.1 

6.  อุดมศึกษา 6,443.1 6,653.1 7,438.2 7,491.4 7,799.1 7,888.7 7,867.0 7,854.5 7,952.7 7,890.7 

     -  สายวิชาการ 3,691.2 3,911.8 4,716.7 4,832.6 5,046.4 5,140.1 5,105.0 5,012.8 5,086.2 5,086.0 

     -  สายวิชาชีพ 1,965.2 2,050.0 2,023.7 1,938.9 2,035.5 2,009.8 2,019.5 2,051.2 2,078.3 2,039.7 

     -  สายวิชาการศึกษา 786.7 691.4 697.8 719.9 717.2 738.8 742.6 790.5 788.1 765.0 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 35.8 33.2 62.6 97.8 136.6 100.4 94.5 61.8 110.9 91.9 

8.  ไม่ทราบ 87.1 119.1 186.2 192.6 182.0 155.0 176.4 200.8 138.8 167.7 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 
 
 

  



 

  สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 2559 50 

 

ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักร  ปี 2557 -  2559 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2557 2558 2559 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 22,121.4 12,084.7 10,036.8 21,412.3 11,698.8 9,713.5 21,316.8 11,686.1 9,630.7 

ภาคเกษตรกรรม 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 11,672.4 6,695.7 4,976.6 
1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 11,672.4 6,695.7 4,976.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 9,543.7 4916.4 4,627.4 9,425.6 4,911.5 4,514.1 9,266.4 4,744.8 4,521.6 
2.  การผลิต 1,329.0 599.7 729.2 1,299.6 593.8 705.8 1,316.0 591.5 724.5 
3.  การก่อสร้าง 1,021.2 884.5 136.7 1,045.5 895.2 150.3 1,047.5 917.8 129.7 
4.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต ์ 3,743.8 1,769.7 1,974.1 3,567.2 1,705.0 1,862.2 3,692.4 1,754.8 1,937.6 
5.  ที่พักและบริการดา้นอาหาร 1,693.4 573.9 1,119.5 1,699.3 582.2 1,117.1 1,802.3 621.9 1,180.4 
6.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 570.6 526.1 44.5 563.0 529.4 33.5 492.8 460.2 32.6 
7.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34.7 14.9 19.8 32.2 17.3 14.9 28.5 12.3 16.2 
8.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 43.0 23.2 19.8 52.0 27.7 24.4 62.9 33.7 29.2 
9.  การบรหิารราชการและการป้องกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

93.6 63.1 30.5 98.5 58.1 40.4 95.4 61.0 34.4 

10.  การศึกษา 76.3 21.0 55.2 82.2 26.9 55.3 67.6 21.4 46.2 
11.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 66.3 9.4 56.9 61.3 13.0 48.3 67.5 12.6 54.9 
12.  อื่น ๆ 871.9 430.7 441.1 924.6 462.8 461.9 593.5 257.6 335.9 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาติ   
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ตาราง  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามภูมิภาคและเพศ   ปี  2558 - 2559 
 

ภูมิภาค 

ปี  2558  (มกราคม - ธันวาคม  2558) ปี  2559  (มกราคม - ธันวาคม  2559) 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน  (คน) ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ทั่วราชอาณาจักร 115,229 20,329 10,330 84,570 113,839 52,994 60,845 92,802 39,726 53,076 421,152 63,658 34,417 323,077 308,294 137,783 170,511 328,984 142,313 186,671 

กรุงเทพมหานคร 24,796 5,446 1,967 17,383 21,237 9,208 12,029 20,907 9,423 11,484 87,172 14,973 6,423 65,776 53,542 22,707 30,835 65,245 27,252 37,993 

ภาคกลาง 46,961 8,292 4,253 34,416 41,491 19,365 22,126 32,883 13,519 19,364 175,609 27,938 12,754 134,917 109,447 48,457 60,990 121,935 53,039 68,896 

ภาคเหนือ 15,098 1,909 1,297 11,892 15,574 7,698 7,876 13,925 6,336 7,589 50,964 6,635 4,278 40,051 45,854 21,760 24,094 46,777 21,671 25,106 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

13,517 1,914 975 10,628 22,995 11,166 11,829 12,971 5,811 7,160 54,805 7,185 4,062 43,558 64,225 30,341 33,884 51,292 23,428 27,864 

ภาคใต ้ 14,857 2,768 1,838 10,251 12,542 5,557 6,985 12,116 4,637 7,479 52,602 6,927 6,900 38,775 35,226 14,518 20,708 43,735 16,923 26,812 

 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ปี 2558 – 2559 
 

วุฒิการศึกษา 
ปี  2558  (มกราคม - ธันวาคม  2558) ปี  2559  (มกราคม - ธันวาคม  2559) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวม 115,229 100.00 113,839 100.00 92,802 100.00 421,152 100.00 308,294 100.00 328,984 100.00 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  19,694 17.09 24,144 21.21 12,693 13.68 69,957 16.61 48,904 15.86 41,549 12.63 

มัธยมศึกษา 36,622 31.78 47,822 42.01 37,098 39.98 138,535 32.89 128,217 41.59 135,475 41.18 

ปวช. 16,804 14.58 7,670 6.74 6,961 7.50 62,553 14.85 21,890 7.10 26,515 8.06 

- พาณิชย ์ 51 0.04 2,057 1.81 2,511 2.71 274 0.07 5,883 1.91 8,850 2.69 

- ช่าง 157 0.14 1,860 1.63 1,808 1.95 967 0.23 4,613 1.50 6,613 2.01 

- อื่นๆ 16,596 14.40 3,753 3.30 2,642 2.85 61,312 14.56 11,394 3.70 11,052 3.36 

ปวส. 17,075 14.82 9,869 8.67 11,383 12.27 61,507 14.60 31,805 10.32 40,529 12.32 

- พาณิชย ์ 137 0.12 3,536 3.11 5,586 6.02 510 0.12 11,788 3.82 18,717 5.69 
- ช่าง 215 0.19 2,602 2.29 3,215 3.46 1,066 0.25 8,550 2.77 11,540 3.51 

- อื่นๆ 16,723 14.51 3,731 3.28 2,582 2.78 59,931 14.23 11,467 3.72 10,272 3.12 

อนุปริญญา 8,850 7.68 466 0.41 470 0.51 31,283 7.43 1,279 0.41 1,629 0.50 

ปริญญาตร ี 15,782 13.70 22,872 20.09 23,797 25.64 55,146 13.09 73,798 23.94 81,752 24.85 

ปริญญาโท 388 0.34 984 0.86 398 0.43 1,985 0.47 2,368 0.77 1,522 0.46 

ปริญญาเอก 14 0.01 12 0.01 2 0.00 186 0.04 33 0.01 13 0.00 

อื่น ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 – 2559 
 

ประเภทอาชีพ 

ปี  2558  (มกราคม - ธันวาคม  2558) ปี  2559  (มกราคม - ธันวาคม  2559) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวม 115,229 100.00 113,839 100.00 92,802 100.00 421,152 100.00 308,294 100.00 328,984 100.00 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

2,876 2.50 2,967 2.61 1,903 2.05 9,581 2.27 7,825 2.54 6,372 1.94 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,101 4.43 4,851 4.26 4,216 4.54 18,916 4.49 15,679 5.09 14,554 4.42 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 14,343 12.45 10,557 9.27 10,088 10.87 48,204 11.45 33,992 11.03 35,810 10.89 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 17,859 15.50 16,700 14.67 16,631 17.92 63,142 14.99 51,470 16.70 54,102 16.45 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

20,368 17.68 20,601 18.10 17,731 19.11 77,232 18.34 54,569 17.70 61,354 18.65 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

440 0.38 517 0.45 313 0.34 1,154 0.27 1,102 0.36 750 0.23 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 7,778 6.75 7,335 6.44 4,501 4.85 27,800 6.60 17,110 5.55 15,448 4.70 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

7,738 6.72 7,632 6.70 5,679 6.12 27,528 6.54 17,978 5.83 19,461 5.92 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 38,609 33.51 42,652 37.47 31,698 34.16 147,302 34.98 108,211 35.10 121,008 36.78 

T. ผู้ฝึกงาน 117 0.10 27 0.02 42 0.05 293 0.07 358 0.12 125 0.04 
 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน  
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2558 – 2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี  2558  (มกราคม - ธันวาคม  2558) ปี  2559  (มกราคม - ธันวาคม  2559) 

ต าแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  ต าแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  
(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวม 115,229 100.00 92,802 100.00 421,152 100.00 328,984 100.00 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 936 0.81 706 0.76 4,616 1.10 2,879 0.88 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 435 0.38 312 0.34 3,011 0.71 1,437 0.44 
การผลิต 48,159 41.79 38,870 41.88 170,214 40.42 140,011 42.56 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 494 0.43 351 0.38 6,378 1.51 830 0.25 
การจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 156 0.14 81 0.09 6,796 1.61 443 0.13 
การก่อสร้าง 4,202 3.65 2,846 3.07 13,263 3.15 10,374 3.15 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 28,066 24.36 23,608 25.44 96,802 22.99 80,270 24.40 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7,899 6.86 6,774 7.30 35,805 8.50 20,927 6.36 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 4,487 3.89 2,405 2.59 11,181 2.65 7,643 2.32 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,286 2.85 2,471 2.66 11,840 2.81 9,415 2.86 
กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 2,878 2.50 2,262 2.44 8,355 1.98 7,673 2.33 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,178 1.02 979 1.05 3,519 0.84 3,044 0.93 

กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1,925 1.67 1,552 1.67 6,241 1.48 5,576 1.69 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ 4,630 4.02 4,008 4.32 19,762 4.69 17,882 5.44 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 2,657 2.31 2,490 2.68 7,728 1.83 8,131 2.47 
การศึกษา 749 0.65 654 0.70 2,751 0.65 2,427 0.74 
การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 1,135 0.98 1,035 1.12 4,922 1.17 3,577 1.09 
ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 496 0.43 345 0.37 2,661 0.63 2,185 0.66 

กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 1,405 1.22 992 1.07 4,985 1.18 3,963 1.20 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้ 

56 0.05 61 0.07 318 0.08 297 0.09 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 4 0.00 0 0.00 
อื่น ๆ 3,286 2.85 2,471 2.66 0 0.00 0 0.00 

 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ   ปี 2558 – 2559 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ปี  2558  (มกราคม - ธันวาคม  2558) ปี  2559  (มกราคม - ธันวาคม  2559) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

รวม 115,229 100 113,839 100 92,802 100 421,152 100 308,293 100 328,984 100 

15-17 659 0.57 417 0.37 107 0.12 3,412 0.81 3,162 1.03 1,715 0.52 

18-24 41,098 35.67 29,992 26.35 18,551 19.99 154,030 36.57 97,629 31.67 66,680 20.27 

25-29 29,696 25.77 24,291 21.34 22,117 23.83 109,429 25.98 68,050 22.07 76,228 23.17 

30-39 24,200 21.00 31,485 27.66 36,778 39.63 83,092 19.73 76,275 24.74 125,602 38.18 

40-49 14,412 12.51 20,771 18.25 12,655 13.64 50,272 11.94 46,566 15.10 46,959 14.27 

50-59 4,657 4.04 6,822 5.99 2,546 2.74 19,032 4.52 16,246 5.27 11,369 3.46 

60 ปีขึ้นไป 507 0.44 61 0.05 48 0.05 1,885 0.45 365 0.12 431 0.13 

 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

ภูมิภาค รวมท้ังสิ้น 
มาตรา 9 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 

ตลอดชีพ ทั่วไป 
พิสูจนส์ัญชาติ

เดิม 
น าเข้าตาม 

MOU 
ส่งเสริมการ

ลงทุน 
ชนกลุ่มน้อย 

ไป-กลับ/ 
ตามฤดูกาล 

ทั่วราชอาณาจักร 1,476,841 495 106,006 897,828 392,749 43,175 28,831 7,757 
กรุงเทพมหานคร 256,232 1 53,881 91,228 77,858 30,431 2,833 - 
ภาคกลาง 797,307 - 25,296 501,438 245,087 10,683 8,944 5,859 
ภาคเหนือ 135,037 3 8,264 95,172 13,763 1,118 16,285 432 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

22,587 1 3,440 5,166 12,114 430 373 1063 

ภาคใต้ 265,678 490 15,125 204,824 43,927 513 396 403 
 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  12  จ านวนต าแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนธันวาคม 2559 
 

ประเภทอาชีพ ญี่ปุ่น 
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟิลิปปินส์ 
Philippi

nes 

อินเดีย  
India 

อเมริกัน 
America 

จีน
ไต้หวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลีย
Australia 

เกาหลี
ใต้ 

South 
Korea 

ฝร่ังเศส 
France 

มาเลเซีย 
Malaysia 

สัญชาติ
อื่นๆ 

Others 
รวม 

รวม 36,468 10,601 22,162 14,374 12,421 8,645 5,463 3,572 5,979 5,011 2,815 2,759 130,270 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 27,229 5,130 10,379 2,525 8,811 2,883 4,184 2,195 4,305 3,735 2,002 1,565 74,943 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 4,746 4,580 7,246 10,136 2,038 5,032 623 1,008 1,182 722 430 606 38,349 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,971 571 2,375 905 816 488 457 231 261 250 204 283 9,812 

4.  เสมียน 520 137 401 464 109 70 65 43 81 103 34 96 2,123 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 242 63 189 75 337 64 16 34 80 127 33 14 1,274 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 3 1 3 4 1 1 4 1 - - - - 18 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 218 17 348 33 162 17 53 17 26 18 26 74 1,009 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 507 97 1,144 60 131 84 39 38 23 20 79 111 2,333 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 20 1 5 6 2 - 1 - 1 2 - 10 48 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 12 4 72 166 14 6 21 5 20 34 7 - 361 

X. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได้ - - - - - - - - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  คนงานต่างด้าว  1  คน  ท างานได้หลายต าแหน่ง   
ที่มา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง  13  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค ปี 2559 
 

ภูมิภาค/ประเทศ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
รวม 114,437 400.67 

เอเชีย   
มาเลเซีย 3,263 11.68 
สิงคโปร ์ 5,843 20.49 
บรูไน 1,561 5.47 
ฮ่องกง 2,160 7.62 
ญี่ปุ่น 8,610 30.31 

ไต้หวัน 35,027 123.44 
เกาหลีใต ้ 12,590 43.84 
เวียดนาม 423 1.49 
กัมพูชา 399 1.42 

รวมประเทศอ่ืนๆในเอเชีย 7,250 26.11 
ตะวันออกกลาง   

ซาอุดิอาระเบีย 302 1.02 
กาตาร ์ 1,562 5.49 
บาห์เรน 904 3.15 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ 4,014 13.99 
คูเวต 1,265 4.55 
โอมาน 320 1.10 

อิสราเอล 8,629 30.76 
รวมประเทศอ่ืนๆใน M/E 493 1.74 

แอฟริกา   
ลิเบีย 922 3.73 

รวมประเทศอ่ืนๆในแอฟริกา 2,715 9.17 
ภูมิภาคอื่นๆ   

สหรัฐอเมริกา 2,091 7.36 
อังกฤษ 536 1.88 
เยอรมน ี 192 0.67 

ออสเตรเลีย 80 0.29 
อิตาล ี 142 0.50 

มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) 19 0.07 
รวมประเทศอ่ืนๆ 13,125 43.33 

 

ที่มา  :  กรมการจดัหางาน 
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ตาราง  14  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชีพ  ปี  2558 - 2559 
 

 

กลุ่มอาชีพ 

มกราคม – ธันวาคม  2558  (คน) มกราคม – ธันวาคม  2559  (คน) 

กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

ภาคกลาง 
ส่วนกลาง 

ภาค 
ตะวันออก 

ภาค 
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ 
ท่ัวราช 

อาณาจักร 
กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

ภาคกลาง 
ส่วนกลาง 

ภาค 
ตะวันออก 

ภาค 
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ 
ท่ัวราช 

อาณาจักร 

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6,136 2,453 4,822 3,410 10,694 13,338 6,615 47,468 15,518 9,523 10,220 10,051 27,679 28,988 16,306 118,285 

1. ช่างก่อสร้าง 291 267 354 118 1,333 1,246 1,036 4,645 551 320 899 316 3,100 2,337 1,662 9,185 

2. ช่างอุตสาหการ 713 401 783 406 594 1,233 154 4,284 829 937 519 979 1,064 2,054 395 6,777 

3. ช่างเครื่องกล 1,038 805 659 428 1,748 2,985 1,263 8,926 1,448 1,300 1,100 981 3,113 4,101 1,798 13,841 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 2,226 751 2,577 1,503 3,542 5,349 2,062 18,010 8,884 6,274 6,491 6,023 13,411 15,329 8,261 64,678 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 206 13 5 20 604 278 85 1,211 392 277 165 75 1,175 741 153 2,978 

6. ธุรกิจและบรกิาร 1,662 216 444 935 2,873 2,247 2,015 10,392 3,414 415 1,046 1,672 5,816 4,426 4,037 20,826 

ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 338 76 321 241 875 899 998 3,748 284 68 464 139 1,268 1,445 994 4,539 

1. ช่างก่อสร้าง 14 - 14 5 17 10 95 155 8 0 20 9 18 58 0 113 

2. ช่างอุตสาหการ 3 1 21 12 24 51 48 160 8 10 73 13 34 169 11 354 

3. ช่างเครื่องกล 20 9 44 18 160 187 152 590 0 33 21 6 208 411 78 846 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 43 3 82 54 141 142 104 569 9 17 68 0 106 255 30 580 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 19 39 - 11 37 81 136 323 40 2 1 0 184 213 137 457 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบรกิาร 239 24 160 141 496 428 463 1,951 219 6 281 111 718 339 738 2,189 

ผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 27,185 8,214 16,944 13,322 26,858 30,517 28,891 151,931 25,511 11,722 15,296 12,137 28,383 29,707 24,774 147,530 

1. ช่างก่อสร้าง 805 252 1,275 268 962 2,008 1,150 1,150 782 - 160 75 1,250 1,388 326 3,981 

2. ช่างอุตสาหการ 1,683 571 1,751 1,701 1,392 1,275 925 925 3,755 725 938 1,017 944 1,110 1,545 10,034 

3. ช่างเครื่องกล 2,748 1,286 1,231 1,501 2,556 4,488 2,168 2,168 2,337 1,326 1,550 890 2,382 3,452 1,517 13,454 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 1,429 982 1,292 1,410 2,744 2,387 2,036 2,036 4,302 3,660 2,638 2,721 6,572 5,138 3,493 28,524 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 1,902 29 199 229 2,319 1,050 1,152 1,152 418 30 73 120 1,070 490 538 2,739 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 40 - 22 60 - 313 40 40 0 0 20 80 195 283 50 628 

7. ธุรกิจและบรกิาร 18,578 5,094 11,174 8,153 16,885 18,996 21,420 21,420 13,917 5,981 9,917 7,234 15,970 17,846 17,305 88,170 

 
ที่มา :  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

        

 
 
 
 

  



 

       สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2559 
  

  60 

 

ตาราง 15  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี  2559  (มกราคม – ธันวาคม  2559) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 

ออก
หนังสือ 
เรียก
พบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ปฏบิัต ิ

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

รวม 40,775 770,549 719,249 5,597 1,495,395 40,113 662 - 3 606 12 36 

1 - 4  คน 10,724 12,390 13,193 94 25,677 10,643 81 - - 67 - 4 

5 - 9  คน 8,451 28,759 29,479 194 58,432 8,336 115 - - 87 1 8 

10 - 19  คน 8,198 58,904 53,415 218 112,537 7,980 218 - 2 173 1 7 

20 - 49  คน 7,863 137,436 110,207 666 248,309 7,660 203 - - 149 5 8 

50 - 99  คน 2,933 115,280 90,663 87 206,030 2,820 113 - 1 73 1 4 

100 - 299  คน 2,187 190,016 168,056 271 358,343 2,125 62 - - 45 2 5 

300 - 499  คน 398 74,740 75,511 18 150,269 389 9 - - 6 1 - 

500 - 999  คน 221 71,101 78,373 8 149,482 214 7 - - 5 1 - 

1,000  คน+ 109 90,306 109,353 4,071 203,730 108 1 - - 1 - - 
 

หมายเหตุ : 1. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
              2. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  16  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2559  (มกราคม – ธันวาคม  2559) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนิน 
คดี 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

รวม 16,316 523,059 451,603 974,662 15,266 1,050 4 391 188 4,674 - 288 

1 - 4  คน 2,045 2,836 2,518 5,354 1,992 53 - 3 4 221 - 11 

5 - 9  คน 2,657 9,822 8,836 18,658 2,564 93 1 22 9 439 - 19 

10 - 19  คน 3,108 24,461 18,832 43,293 2,921 187 - 55 22 800 - 28 

20 - 49  คน 4,316 82,300 57,869 140,169 3,950 366 3 136 88 1,408 - 85 

50 - 99  คน 2,124 87,457 64,109 151,566 1,922 202 - 79 20 953 - 38 

100 - 299  คน 1,737 152,838 125,824 278,662 1,546 191 - 77 24 690 - 74 

300 - 499  คน 309 59,618 55,299 114,917 267 42 - 9 9 107 - 16 

500 - 999  คน 152 52,148 51,457 103,605 136 16 - 8 7 54 - 13 

1,000  คน+ 65 60,202 72,754 132,956 58 7 - 2 5 23 - 7 
 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี   
               2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าท่ีอาจแนะจ าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ปี  2559  (มกราคม – ธันวาคม  2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนนิการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ปฏิบัตถิูกตอ้ง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าส่ัง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรงุ 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

รวม 16,316 974,662 15,266 1,050 4 391 188 4,674 - 288 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 359 12,721 350 9 1 1 - 64 - - 
2.  การประมง 37 1,039 36 1 - - - 6 - 1 
3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  170 8,295 155 15 - 21 - 76 - 7 
4.  การผลิต 4,889 486,069 4,466 423 1 195 131 1,839 - 162 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 204 8,698 198 6 - 5 2 40 - 3 
6.  การกอ่สร้าง 1,972 97,610 1,744 228 1 71 14 860 - 49 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซม      
     ยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วน 
     บุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 

4,740 148,928 4,505 235 1 73 17 1,057 - 37 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1,733 76,715 1,677 56 - 10 5 345 - 4 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 544 42,308 511 33 - 7 12 133 - 8 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 475 12,417 471 4 - - - 44 - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า           
       และกิจกรรมทางธุรกิจ  

56,658 828 28 - 7 3 138 - 14 

12.  การศึกษา 12 277 12 - - - - - - - 
13.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม 
       สงเคราะห์ 

89 14,718 87 2 - 1 - 22 - - 

14.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม   
      และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

236 8,209 226 10 - - 4 50 - 3 

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
 

หมายเหตุ :  1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี      
                2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
                3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
                4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าท่ีอาจแนะจ าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

856 
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ตาราง  18  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ปี  2559  (มกราคม - ธันวาคม  2559) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ปี  2559  (มกราคม – ธันวาคม  2559) 
แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1.  การแจ้งข้อเรยีกร้อง 508 565 380,807 
2.  การยตุิข้อเรียกร้อง 389 433 310,932 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน 324 349 271,034 
             -  ตกลงกันเอง 317 340 265,202 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 5 6 4,004 
             -  อื่น ๆ 2 3 1,828 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 65 84 39,898 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ 119 132 69,875 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงาน 79 88 64,553 
2.  การยตุิข้อพิพาทแรงงาน 73 81 61,724 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 34 34 12,036 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 34 42 30,905 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ 2 2 18,135 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  3 3 648 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ 6 7 2,829 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 144 183 77,326 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 139 176 73,089 

-  ตกลงกันได ้ 126 157 70,265 
-  ถอนเรื่อง 4 6 1,178 
-  ฟ้องศาลแรงงาน 5 9 1,146 
-  อื่น ๆ 4 4 500 

3.  การผละงาน 9 9 4,279 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยตุ ิ 5 7 4,237 
 
ที่มา  :  กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  19  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ ปี 2559 (31 ธันวาคม 2559) 
 

 

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้ ทั่วราชอาณาจักร 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) ผปต.  (คน) 

รวม 147,553 3,651,589 145,305 4,480,029 48,350 901,334 48,647 733,995 45,448 744,874 435,303 10,511,821 

 10  คน 108,231 402,318 98,513 369,449 35,866 121,847 37,725 130,773 34,661 120,874 314,996 1,145,261 

11 - 20  คน 17,542 255,763 17,718 259,174 5,408 79,940 5,193 75,675 4,802 69,635 50,663 740,187 

21 - 50  คน 12,410 390,861 14,777 469,149 4,398 136,852 3,522 110,273 3,388 105,716 38,495 1,212,851 

51 - 100  คน 4,584 323,929 6,201 441,355 1,281 89,247 1,132           
 

  80,031    1,323 94,355 14,521 1,028,917 

101 - 200  คน 2,316 324,007 4,003 567,086 741 101,966 574 80,016 731 102,169 8,365 1,175,244 

201 - 500  คน 1,606 490,931 2,841 875,781 454 141,418 355 104,096 420 124,661 5,676 1,736,887 

501 - 1,000  คน 503 349,151 801 552,726 130 88,388 108 73,842 89 61,190 1,631 1,125,297 

>1,000  คน 361 1,114,629 451 945,309 72 141,676 38 79,289 34 66,274 956 2,347,177 

 
 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ  :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ     ผปต.  =  ผู้ประกันตน 

     2.  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยู่ในสถานประกอบการ 
 

 

 

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง  20  จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดจ าแนกรายมาตรา 33 , 39 , และ 40 ปี 2554 – 2559 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

สถานภาพแรงงาน 2554 2555 2556 2557 2558 
Q1 

/2559 
Q2 

/2559 
Q3 

/2559 
Q4 

/2559 
2559 

1. จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
(มาตรา 33,39,40) 

10,499,993 11,712,016 12,433,412 13,625,658 13,789,190 13,772,321 13,818,606 13,923,139 14,041,681 14,041,681 

     1.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 9,054,535.00 9,425,478 9,781,101 10,029,777 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 10,511,821 

     1.2 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 39 855,412.00 984,758 1,074,223 1,124,765 1,196,762 1,214,819 1,236,398 1,262,527 1,286,133 1,286,133 

     1.3 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 590,046 1,301,780 1,578,088 2,471,116 2,200,667 2,192,078 2,205,170 2,225,205 2,243,727 2,243,727 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2547  -  2560 
ล าดับท่ี จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

1 กรุงเทพมหานคร 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 3.33 
ปริมณฑล 

2 นครปฐม 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
3 นนทบุร ี 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
4 ปทุมธาน ี 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
5 สมุทรปราการ 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 3.33 
6 สมุทรสาคร 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 

ภาคกลางส่วนกลาง 
7 ชัยนาท 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 1.67 
8 พระนครศรอียุธยา 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 13.21 2.67 
9 ลพบุรี 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 18.11 1.67 
10 สระบุร ี 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 11.52 2.67 
11 สิงห์บุรี 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 21.95 0.00 
12 อ่างทอง 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 23.46 1.67 

ภาคตะวันออก 
13 จันทบุร ี 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 20.00 1.67 
14 ฉะเชิงเทรา 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 11.52 2.67 
15 ชลบุรี 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 9.89 2.67 
16 ตราด 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 1.67 
17 นครนายก 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 26.58 1.67 
18 ปราจีนบุร ี 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 17.65 2.67 
19 ระยอง 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 13.64 2.67 
20 สระแก้ว 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 24.48 1.67 

ภาคตะวันตก 
21 กาญจนบุร ี 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 19.05 1.67 
22 เพชรบุร ี 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 20.00 1.67 
23 ประจวบคีรขีันธ ์ 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 25.00 1.67 
24 ราชบุร ี 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 19.52 1.67 
25 สมุทรสงคราม 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 25.00 1.67 
26 สุพรรณบุร ี 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 1.67 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2547  -  2560 (ต่อ) 
ล าดับท่ี จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

ภาคเหนือ 
27 ก าแพงเพชร 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 28.21 1.67 
28 เชียงราย 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
29 เชียงใหม่ 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 19.52 2.67 
30 ตาก 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 1.67 
31 นครสวรรค ์ 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 29.31 1.67 
32 น่าน 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 33.33 1.67 
33 พะเยา 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 35.14 1.67 
34 พิจิตร 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 1.67 
35 พิษณุโลก 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 1.67 
36 เพชรบูรณ ์ 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 29.31 1.67 
37 แพร ่ 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 1.67 
38 แม่ฮ่องสอน 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 32.16 1.67 
39 ล าปาง 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
40 ล าพูน 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 1.67 
41 สุโขทัย 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 30.43 1.67 
42 อุตรดิตถ ์ 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 1.67 
43 อุทัยธาน ี 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 28.21 1.67 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
44 กาฬสนิธุ ์ 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 28.76 1.67 
45 ขอนแกน่ 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 28.76 2.67 
46 ชัยภูมิ 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
47 นครพนม 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 31.00 1.67 
48 นครราชสีมา 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 17.65 2.67 
49 บุรีรัมย์ 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
50 บึงกาฬ 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 1.67 
51 มหาสารคาม 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 32.16 1.67 
52 มุกดาหาร 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 30.43 1.67 
53 ยโสธร 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
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ตาราง  21 อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2547  -  2560 (ต่อ) 
ล าดับท่ี จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

54 ร้อยเอ็ด 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
55 เลย 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 24.48 1.67 
56 ศรีสะเกษ 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 34.53 1.67 
57 สกลนคร 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
58 สุรินทร ์ 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 1.67 
59 หนองคาย 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 1.67 
60 หนองบัวล าภ ู 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
61 อ านาจเจริญ 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 32.16 1.67 
62 อุดรธาน ี 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 25.52 1.67 
63 อุบลราชธาน ี 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 25.52 1.67 

ภาคใต ้
64 กระบี ่ 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 16.73 2.67 
65 ชุมพร 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 24.48 0.00 
66 ตรัง 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 22.95 0.00 
67 นครศรธีรรมราช 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 23.46 0.00 
68 นราธวิาส 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 25.52 0.00 
69 ปัตตาน ี 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 26.58 0.00 
70 พังงา 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 15.83 2.67 
71 พัทลุง 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 1.67 
72 ภูเก็ต 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 0.00 3.33 
73 ยะลา 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 25.00 0.00 
74 ระนอง 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 16.28 0.00 
75 สงขลา 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 21.95 2.67 
76 สตูล 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 1.67 
77 สุราษฎร์ธาน ี 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 25.00 2.67 
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ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. สาขาอาชีพช่างสีรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 465 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 
2. สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 505 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 590 บาท 

3. สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 

4. สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 510 บาท - 

5. สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ไม่น้อยกว่าวันละ 440 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 580 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 720 บาท 

6. สาขาอาชีพพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) ไม่น้อยกว่าวันละ 490 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 650 บาท - 

7. สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

8. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

9. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

10. สาขาอาชีพช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

11. สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท - 

12. สาขาอาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 670 บาท 
13. สาขาอาชีพช่างเชื่อมแม็ก ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท 

14. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิก ไม่น้อยกว่าวันละ 455 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 615 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 775 บาท 

15. สาขาอาชีพช่างไม้ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 495 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 605 บาท 

16. สาขาอาชีพช่างก่ออิฐ ไม่น้อยกว่าวันละ 345 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 465 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 585 บาท 

17. สาขาอาชีพช่างฉาบปูน ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 495 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 605 บาท 

18. สาขาอาชีพช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าวันละ 365 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 475 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 585 บาท 

 
 

 
 

  



 

       สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2559 70 
 

ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
19. สาขาอาชีพช่างเย็บ ไม่น้อยกว่าวันละ 320 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท 

20. สาขาอาชีพช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 750 บาท 

21. สาขาอาชีพช่างเครื่องเรือนไม้ ไม่น้อยกว่าวันละ 335 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 435 บาท 

22. สาขาอาชีพช่างบุครุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่าวันละ 320 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท 

23. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างเชื่อมท่อพอลิเอทีลีนความหนาแน่นสูง) ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท - - 
24. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างประกอบท่อ) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - - 

25. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างท าแม่พิมพ์ฉีดโลหะ) ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - - 

26. สาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างสีเครื่องเรือน) ไม่น้อยกว่าวันละ 350 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 450 บาท - 

27. ช่างก่อสร้าง (ช่างหินขัด) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - - 

28. ช่างก่อสร้าง (ช่างฉาบยิบซัม) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - - 

29. ช่างก่อสร้าง (ช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 510 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 620 บาท 

30. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (ช่างบ ารุงรักษารถยนต์) ไม่น้อยกว่าวันละ 340 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท - 

31. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล) ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 

32. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก) ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 530 บาท 

33. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก สุคนธบ าบัด) ไม่น้อยกว่าวันละ 540 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 715 บาท - 
34. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก วารีบ าบัด) ไม่น้อยกว่าวันละ 565 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 750 บาท - 

35. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก โภชนบ าบัด) ไม่น้อยกว่าวันละ 615 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 815 บาท - 

36. สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท - 
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กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
37. สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอร์ส าหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 445 บาท - 

38. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่าวันละ 410 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 490 บาท - 

39. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

40. สาขาอาชีพช่างกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

41. สาขาอาชีพช่างเชื่อมมิก – แม็กส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

42. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

43. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

44. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

45. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

46. สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ (ข้ันสุดท้าย) ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

47. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 480 บาท - 

48. สาขาอาชีพช่างเจียระไนพลอย ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

49. สาขาอาชีพช่างหล่อเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

50. สาขาอาชีพช่างตกแต่งเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

51. สาขาอาชีพช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 
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52. สาขาอาชีพนักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน ไม่น้อยกว่าวันละ 415 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท - 

53. สาขาอาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ไม่น้อยกว่าวันละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท - 

54. สาขาอาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ไม่น้อยกว่าวันละ 350 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 420 บาท - 

55. สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ไม่น้อยกว่าวันละ 340 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 410 บาท - 

56. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

57. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกส าหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ ไม่น้อยกว่าวันละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 600 บาท - 

58. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบส่งก าลัง ไม่น้อยกว่าวันละ 450 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 540 บาท - 

59. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบไฮโดรลิก ไม่น้อยกว่าวันละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 550 บาท - 

60. สาขาอาชีพช่างเชื่อมระบบท่อในอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องท าความเย็น ไม่น้อยกว่าวันละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 485 บาท - 

61. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 470 บาท - 

62. สาขาอาชีพช่างเทคนิคห้องขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่าวันละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 470 บาท - 

63. สาขาอาชีพพนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ ไม่น้อยกว่าวันละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 455 บาท - 

64. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัติ ไม่น้อยกว่าวันละ 450 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 540 บาท - 

65. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 515 บาท - 

66. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องไวร์คัทอีดีเอ็ม ไม่น้อยกว่าวันละ 430 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 515 บาท - 
67. สาขาอาชีพช่างขัดเงาแม่พิมพ์ ไม่น้อยกว่าวันละ 380 บาท ไม่น้อยกว่าวันละ 455 บาท - 
 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 

 

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

2559 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 2 72.28 72.07 72.29 71.05 70.34 69.79 69.07 68.67 69.50 68.01 68.81 

อัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน 2 27.72 27.93 27.71 28.95 29.66 30.21 30.93 31.33 30.50 31.99 31.19 

อัตราการมีงานทําตอประชากร 
2 71.15 71.23 71.43 70.24 69.43 68.82 67.93 67.30 68.74 67.15 67.78 

อัตราการมีงานทําตอประชากรไมมีการศึกษา2 2.13 2.10 2.41 2.40 2.37 2.29 2.23 2.11 2.13 2.06 2.13 

อัตราการมีงานทําตอประชากรต่าํกวาประถมศึกษา2 20.20 19.41 18.17 16.32 15.34 14.69 13.90 13.67 14.46 13.55 13.89 

อัตราการมีงานทําตอประชากรประถมศึกษา
2 16.27 16.13 16.46 15.91 16.04 15.38 15.20 15.16 15.30 14.80 15.11 

อัตราการมีงานทําตอประชากรมัธยมศึกษาตอนตน2 11.16 11.39 11.53 11.16 11.10 10.87 10.94 10.79 11.19 11.02 10.98 

อัตราการมีงานทําตอประชากรมัธยมศึกษาตอนปลาย2 9.84 10.03 10.38 10.31 10.41 10.89 10.98 10.93 11.08 11.01 11.00 

อัตราการมีงานทําตอประชากรอุดมศึกษา2 11.30 11.93 12.20 13.67 13.66 14.12 14.22 14.16 14.11 14.27 14.19 

อัตราการมีงานทําตอประชากรอื่นๆ2 0.07 0.07 0.06 0.12 0.18 0.25 0.18 0.17 0.11 0.20 0.17 

อัตราการมีงานทําตอประชากรไมทราบ2 0.18 0.16 0.22 0.34 0.35 0.33 0.28 0.32 0.36 0.25 0.30 

อัตราสวนของผูมีงานทําที่ไดรับคาจางเงินเดือนตอประชากร 2 47.15 46.38 46.32 49.78 50.18 51.13 53.76 52.66 49.67 51.04 51.77 

อัตราสวนของผูทํางานสวนตัวตอประชากร 2 31.76 31.68 31.57 31.26 31.74 31.67 30.84 31.37 32.00 31.98 31.55 

อัตราสวนของผูทํางานใหครอบครัวโดยไมไดรับคาจางตอประชากร 2 20.95 21.79 21.93 18.82 17.93 17.06 15.29 15.81 18.24 16.91 16.57 

อัตราสวนของผูมีงานทําที่เกิดจากการรวมกลุม 2 0.14 0.15 0.18 0.14 0.14 0.14 0.11 0.16 0.10 0.08 0.11 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม 2 N/A 38.69 39.63 40.31 33.44 32.28 29.60 29.30 33.21 32.51 31.16 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม 2 N/A 20.57 20.86 21.54 23.52 23.68 24.56 24.90 22.69 22.57 23.68 

อัตราการจางงานในภาคบริการ 2 N/A 40.73 39.51 39.95 43.05 44.04 45.84 45.80 44.10 44.91 45.16 

อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา2  16.57 16.65 17.53 16.01 15.98 17.98 22.60 17.12 14.29 14.79 17.19 

อัตราการวางงาน 2 1.04 0.68 0.66 0.73 0.84 0.88 0.97 1.08 0.94 0.97 0.99 

อัตราการวางงานเพศชาย2 1.08 0.71 0.70 0.76 0.88 0.91 1.02 1.08 0.89 1.01 1.00 

อัตราการวางงานเพศหญิง2 1.00 0.64 0.61 0.67 0.79 0.86 0.89 1.08 0.99 0.91 0.97 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

2559 

อัตราการวางงานกรุงเทพมหานคร2 0.97 0.72 0.63 1.38 0.79 0.96 0.74 1.21 0.86 0.72 0.89 

อัตราการวางงานภาคกลาง2 1.07 0.65 0.70 0.94 0.86 0.93 1.03 0.96 0.96 0.95 0.97 

อัตราการวางงานภาคเหนือ2 0.86 0.59 0.62 0.48 0.71 0.77 0.97 0.86 0.99 0.99 0.95 

อัตราการวางงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 1.02 0.70 0.66 0.43 0.75 0.76 0.88 1.01 0.81 0.83 0.88 

อัตราการวางงานภาคใต2 1.34 0.76 0.69 0.83 1.17 1.10 1.21 1.61 1.14 1.50 1.36 

อัตราการวางงานระยะยาว  0.02 0.01 0.01 0.02 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 0.00 0.01 

อัตราการทํางานตํ่ากวาระดับ2  1.13 0.76 0.74 0.58 0.58 0.57 0.78 0.94 0.57 0.63 0.73 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทํางาน3 (2556 = 100) 96.39 97.07 98.63 100.00 103.02 108.88 121.55 111.89 105.65 N/A N/A 

ภาคการเกษตร3 97.23 97.22 97.74 100.00 105.07 108.12 129.91 107.46 73.08 N/A N/A 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม3 96.33 96.58 97.28 100.00 105.48 108.08 127.79 107.74 73.22 N/A N/A 

การประมง3 111.48 108.31 106.40 100.00 96.58 102.98 143.54 90.79 71.75 N/A N/A 

นอกภาคการเกษตร3 96.36 97.04 98.58 100.00 102.04 106.07 114.52 104.62 106.46 N/A N/A 

เหมืองแร เหมืองหิน และอื่นๆ3 97.00 99.95 99.80 100.00 93.16 83.42 103.02 88.65 102.65 N/A N/A 

การผลิต3 98.48 99.37 99.68 100.00 99.93 101.63 116.03 99.97 98.50 N/A N/A 

การไฟฟา กาซ และประปา3 118.47 114.40 103.64 100.00 87.68 112.18 109.71 103.02 102.36 N/A N/A 

การกอสราง3 101.08 100.79 101.16 100.00 103.58 121.40 120.42 123.46 136.88 N/A N/A 

การคาสง และคาปลีก3 97.59 97.22 98.08 100.00 101.93 108.81 127.63 104.53 102.30 N/A N/A 

โรงแรม และภัตตาคาร3 89.24 90.77 96.14 100.00 103.17 116.54 138.01 125.55 124.57 N/A N/A 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และคมนาคม3 93.90 94.35 98.49 100.00 102.84 111.18 115.25 112.88 122.41 N/A N/A 

การเงินการธนาคาร3 99.30 100.35 100.09 100.00 107.74 114.84 121.89 119.78 118.25 N/A N/A 

การคาอสังหาริมทรัพย ธุรกิจใหเชาและธุรกิจอื่นๆ3 99.24 98.43 98.62 100.00 102.24 95.02 98.26 96.43 98.95 N/A N/A 

 



   สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานป 2559 
75 

 

ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

2559 

การบริหารราชการแผนดิน3 93.86 96.75 98.91 100.00 103.74 103.60 107.09 99.76 106.29 N/A N/A 

การศึกษา3 96.41 97.06 99.78 100.00 102.25 98.99 90.85 101.99 97.18 N/A N/A 

การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห3 96.88 98.43 99.45 100.00 95.45 97.73 100.94 92.62 101.85 N/A N/A 

การบริการชุมชน สังคม และสวนบุคคล3 89.41 94.93 98.03 100.00 93.55 97.47 99.72 93.27 101.17 N/A N/A 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล3 89.42 90.82 97.18 100.00 103.12 98.54 109.16 99.92 94.70 N/A N/A 

อัตราการเปล่ียนแปลงผูผานการทดสอบมาตฐานฝมือแรงงาน (YOY) 1.53 44.47 4.98 25.80 13.55 3.42 -3.50 4.25 510.68 153.78 149.19 

อัตราการเปล่ียนแปลงผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน (YOY) 19.59 4.58 17.13 171.52 -38.74 -20.04 -1.73 1.66 -26.75 26.25 -2.90 

อัตราการเปล่ียนแปลงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานที่มีงานทํา (YOY) -33.11 0.26 1,020.36 -30.48 -54.17 167.14 69.87 22.76 -95.35 1,250.00 -49.95 

อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)2 16.75 16.77 17.29 17.78 18.29 18.81 18.69 18.68 18.75 18.86 18.90 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) N/A N/A N/A 0.19 0.19 0.26 0.28 0.27 0.30 0.28 0.28 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) (YOY) 

3.17 1.10 4.10 3.77 2.54 3.61 2.89 2.55 1.96 1.16 1.16 

อัตราการเปล่ียนแปลงการสมัครงาน (YOY) -29.63 1.78 -9.19 58.42 -35.53 5.33 3.84 -24.03 -76.37 -75.12 -41.11 

อัตราการเปล่ียนแปลงตําแหนงงานวาง YOY) 27.57 -8.14 -0.07 43.41 -29.32 5.22 8.61 -4.38 -22.92 -27.38 -11.67 

อัตราการเปล่ียนแปลงการบรรจุงาน (YOY) 5.08 8.33 22.42 21.60 -22.67 6.66 -2.80 -12.58 -33.04 -41.27 -22.38 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมด2 3.51 4.47 2.91 3.00 7.55 6.78 6.94 6.94 6.74 6.79 6.75 

อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจาํนวนผูมีงานทําทั้งหมด2 0.24 0.26 0.32 0.33 0.36 0.38 0.39 0.38 0.38 0.40 0.40 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
ตอจํานวนผูมีงานทาํทั้งหมด2 

3.16 4.14 2.55 2.67 7.12 6.00 6.45 6.46 6.28 6.31 6.27 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน2 25.51 27.30 30.08 31.81 35.78 36.27 36.55 36.95 35.99 37.51 37.25 

อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน2 21.50 21.38 22.02 25.02 26.34 27.34 27.51 27.75 26.98 28.08 27.89 

อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจํานวน 
ผูประกันตนทั้งหมด 

42.95 42.10 43.46 34.15 32.79 31.33 16.38 15.91 16.73 18.49 34.96 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 5.07 3.50 1.29 0.94 1.26 1.48 0.94 8.74 0.28 7.96 1.62 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

2559 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการจําแนกตามเรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง 

           

วันทํางาน 0.01 0.04 0.00 0.01 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 0.08 0.02 

เวลาทํางาน 0.02 0.05 0.00 0.04 0.02 0.01 0.02 0.13 0.02 0.12 0.03 

เวลาพัก 0.01 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.03 0.02 0.02 0.01 0.01 

เงินประกันในการทํางาน 0.17 0.07 0.02 0.02 0.05 0.08 0.05 0.29 0.01 0.21 0.05 

วันหยุด 2.07 1.03 0.24 0.15 0.32 0.76 0.20 2.85 0.06 2.66 0.52 

สิทธิการลา 1.04 0.23 0.16 0.05 0.06 0.09 0.03 0.36 0.00 0.15 0.03 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 0.60 0.54 0.01 0.01 0.59 1.52 2.68 3.02 1.38 2.58 2.53 

การจายคาจาง 1.49 0.67 0.18 0.09 0.18 0.44 0.12 0.90 0.08 1.28 0.29 

คาลวงเวลาและคาทาํงาน 0.57 0.20 0.18 0.11 0.19 0.22 0.17 0.46 0.13 0.45 0.13 

คาจางขั้นตํ่า 1.39 0.68 0.56 0.35 0.29 0.42 0.12 0.85 0.05 0.74 0.16 

ขอบังคับ 6.11 3.31 0.83 0.58 1.00 2.88 0.69 7.09 0.18 7.32 1.44 

ทะเบียน 2.31 1.14 0.39 0.18 0.29 1.03 0.36 2.61 0.09 2.83 0.57 

สถานที่จายคาจาง 0.01 0.02 0.00 0.00 0.01 0.01 0.02 0.05 0.00 0.03 0.01 

ระยะเวลาการจายคาจาง 0.03 0.02 0.02 0.03 0.05 0.05 0.05 0.06 0.08 0.13 0.04 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

           

1 – 4 คน 2.39 1.44 0.77 0.64 0.59 0.67 0.40 4.10 0.07 3.53 0.76 

5 – 9 คน 3.00 1.90 0.53 0.59 0.87 0.97 0.37 4.14 0.43 6.12 1.36 

10 – 19 คน 8.82 5.61 1.83 1.58 1.76 2.54 1.59 11.73 0.59 11.44 2.66 

20 – 49 คน 6.98 4.85 2.15 1.23 2.11 2.37 1.67 12.01 0.61 10.77 2.58 

ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ตอ) 
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ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

2559 

50 – 99 คน 6.63 5.86 2.21 2.17 3.38 3.55 2.49 19.80 1.50 12.74 3.85 

100 – 199 คน 5.07 4.66 1.72 1.78 2.70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

200 - 499 คน 4.19 4.57 1.81 0.94 2.85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

100 – 299 คน N/A N/A N/A N/A N/A 2.95 2.73 18.43 0.59 10.43 2.83 

300 – 499 คน N/A N/A N/A N/A N/A 3.07 1.94 10.20 1.39 7.32 2.26 

100 – 499 คน 4.84 4.63 1.76 1.46 2.75 2.98 2.60 17.24 0.69 9.92 2.75 

500 – 999 คน 2.73 2.41 2.82 1.05 2.35 2.41 2.47 13.33 0.00 9.30 3.17 

1,000 คนขึ้นไป 3.63 3.33 0.00 1.05 0.00 4.13 2.13 9.52 0.00 4.55 0.92 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 11.81 10.71 5.75 5.24 5.33 7.79 5.24 21.50 2.20 25.79 6.44 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองเรื่องความปลอดภัยในการทาํงานจาํแนกตาม
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

           

1 – 4 คน 6.65 5.38 2.02 1.45 1.71 2.37 0.96 9.66 0.00 11.72 2.59 

5 – 9 คน 8.42 7.21 2.97 2.58 2.60 3.41 1.90 13.79 1.87 13.11 3.50 

10 – 19 คน 11.33 8.81 3.75 4.16 4.22 6.02 2.71 19.07 1.41 25.08 6.02 

20 – 49 คน 15.22 11.94 6.26 7.20 7.53 8.79 7.21 26.97 3.44 29.24 8.48 

50 – 99 คน 14.94 16.48 9.43 8.45 8.83 13.45 10.92 30.13 3.12 35.34 9.51 

100 – 199 คน 13.97 16.01 9.93 8.89 9.06 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

200 - 499 คน 11.79 15.97 12.69 8.20 6.97 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

100 – 299 คน N/A N/A N/A N/A N/A 16.55 9.71 31.46 3.51 35.39 11.00 

300 – 499 คน N/A N/A N/A N/A N/A 17.20 7.86 22.39 11.36 34.57 13.59 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

2559 

100 – 499 คน 13.52 16.00 10.46 8.77 8.75 16.63 9.42 30.19 4.35 35.24 11.39 

500 – 999 คน 12.80 9.58 12.15 8.24 11.68 14.08 5.26 52.78 4.26 43.33 10.53 

1,000 คนขึ้นไป 9.65 12.18 15.53 6.03 14.55 21.67 3.45 38.46 9.52 33.33 10.77 

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจาํแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

           

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 6.97 11.46 3.95 3.03 1.29 3.34 1.59 18.09 0.00 10.11 2.51 

การประมง 9.38 0.00 1.45 0.00 0.00 2.94 5.56 12.50 0.00 0.00 2.70 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 17.91 9.00 8.00 5.13 5.29 7.48 8.70 22.81 13.16 32.14 8.82 

การผลิต 16.40 15.81 10.05 9.09 9.14 11.94 9.66 28.99 3.66 32.12 8.65 

การไฟฟา กาซ และการประปา 8.18 7.75 5.15 5.63 5.98 8.11 6.49 20.51 2.50 6.78 2.94 

การกอสราง 14.25 12.83 5.15 5.48 8.48 17.52 4.88 37.24 2.36 40.32 11.56 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จกัรยานยนต ของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 

8.84 7.16 3.03 2.54 3.05 3.54 2.76 15.83 0.95 22.03 4.96 

โรงแรมและภัตตาคาร 8.60 8.22 2.55 4.19 2.13 3.62 2.15 13.66 0.36 19.77 3.23 

การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 7.89 8.75 4.84 4.84 3.84 6.48 4.37 20.55 5.05 21.31 6.07 

การเปนส่ือกลางทางการเงิน 6.80 3.66 2.17 0.38 0.00 1.05 0.61 14.18 0.00 2.80 0.84 

กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 8.41 7.28 3.62 3.40 1.88 3.50 1.81 11.34 1.25 11.73 3.27 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 

งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 11.59 11.57 6.98 3.13 4.82 6.49 0.00 10.71 0.00 10.53 2.25 

กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 6.27 9.24 2.43 1.23 2.52 4.58 3.45 15.58 0.00 16.67 4.24 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 0.00 

อัตราสหภาพแรงงานตอจํานวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แหง 347.95 398.46 403.52 407.79 425.11 432.01 413.88 409.63 400.08 396.34 396.34 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ตอ) 
 

ตัวชี้วัด 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 
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อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.53 1.38 1.49 1.51 1.47 1.32 1.51 1.51 1.53 1.52 1.52 

อัตราการเปนสมาชกิสหภาพแรงงานตอจํานวนลูกจางทั้งหมด 6.68 7.42 7.57 7.53 7.48 7.47 7.20 7.32 7.19 6.99 6.99 

อัตราสมาคมนายจางตอจํานวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แหง 92.31 100.41 98.38 97.89 97.40 95.28 89.99 88.94 88.23 87.34 87.34 

อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมด 0.58 0.58 0.58 0.57 0.58 0.60 0.63 0.63 0.63 0.63 0.63 

อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอจํานวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แหง 

61.45 69.07 58.63 61.25 64.46 66.55 13.63 8.42 14.98 22.80 61.25 

อัตราการเกิดขอพิพาทตอจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง 17.82 22.93 19.16 20.70 23.00 26.73 3.69 1.12 3.33 11.81 21.70 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอจาํนวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง 43.63 46.14 39.46 40.55 41.46 39.82 9.94 7.29 11.65 10.99 39.55 

อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี 98.82 88.75 94.62 93.58 84.57 68.30 42.31 36.67 29.58 54.17 63.78 

อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบกจิการ 100,000 แหง 90.18 95.48 90.37 104.60 106.77 145.33 22.14 8.42 19.70 72.51 139.53 

อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 3.11 3.38 3.74 7.81 7.96 8.75 3.79 1.83 0.81 2.53 8.45 

อัตราลูกจางที่ไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายกาํหนด 

15.33 13.22 17.18 37.56 32.35 32.62 13.37 7.55 4.39 6.65 29.70 

 
หมายเหตุ  :  1ประมวลขอมูลโดยกลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

      2จากขอมูลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 2557 เทียบกับป 2556 (YoY) มีความแตกตางกันมาก เนื่องจากในป 2556 สํานักงานสถิติแหงชาติใชขอมูลปฐาน 2543 ในการคาด
ประมาณประชากร  สวนป 2557 ใชขอมูลปฐาน 2553 ในการคาดประมาณประชากร จึงสงผลใหตัวเลขแตกตางกัน ประกอบกับโครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงไป 

      3ขอมูลเบื้องตนจากธนาคารแหงประเทศไทย ประมวลขอมูลโดยกลุมงานวชิาการเศรษฐกิจการแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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