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กระทรวงแรงงานได้จัดท ารายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน และการเตือนภัย
ด้านแรงงาน เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของ
ตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้สนใจทั่วไป 

รายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงาน  ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส
และประจ าปี  ส าหรับรายงานฉบับนี้เป็นรายงานปี 2556  ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน
มกราคม – ธันวาคม 2556  โดยการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานซึ่ง
จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ (Key Indicators of the Labour 
Market : KILM 8th edition) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization : ILO)  และกลุ่มที่ 2 ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่วัดสะท้อนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานตามวิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูงเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”  และเพิ่มเติมการน าเสนอ
รายงานการเตือนภัยด้านแรงงานอันแสดงถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน โดยน าลงเผยแพร่ผ่าน 
Website ของกระทรวงแรงงาน  www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ 

กระทรวงแรงงานได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน  ได้แก่  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และส านักงานประกันสังคม  และหน่วยงานภายนอก  
อาทิ  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ฯลฯ จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  กระทรวง
แรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  และผู้สนใจทั่วไป  และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้
โปรดแจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบด้วย  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  

     
  

 กระทรวงแรงงาน 
  กุมภาพันธ ์2558 
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บทสรปุผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

ภาวะเศรษฐกิจปี 2557 มีแนวโน้มขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป แรงขับเคลื่อนหลักมาจาก
การส่งออกสินค้าและภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการเร่งเบิกจ่ายของภาครัฐในช่วงต้นปีงบประมาณ
ส่งผลให้การผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการฟื้นตัว ขณะที่การใช้จ่ายภาคเอกชนชะลอลงจาก
เล็กน้อยจากปีก่อนเนื่องจากธุรกิจยังรอประเมินความชัดเจนในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ ประกอบกับการใช้จ่ายของครัวเรือนขยายตัวในอัตราต่่าเพราะ
มีข้อจ่ากัดด้านรายได้ในภาคเกษตรและหนี้ที่อยู่ในระดับสูง แม้ราคาน้่ามันที่ต่่าลงช่วยลดค่าครอง
ชีพได้บ้าง ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่่า อัตราเงินเฟ้อที่ลดลงและดุล
บัญชีเดินสะพัดที่เกินดุลเป็นผลจากราคาน้่ามันในตลาดโลกที่ลดลงมาก ส่วนดุลเงินทุนเคลื่อนย้าย
ขาดดุลจากการออกไปลงทุนโดยตรงของนักลงทุนไทยและการขายหลักทรัพย์ 

 สถานการณ์แรงงาน ปี 2557 
โดยสรุป ประชากรที่อยู่ในวัยท่างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ่านวน 54.84 ล้านคน เป็นก่าลัง

แรงงานรวม 38.58 ล้านคน ประชากรวัยท างานทุก ๆ 100 คน เป็นก่าลังแรงงานรวม 70 - 71 คน  
จ่าแนกเป็นผู้มีงานท่า 69 - 70 คน ในจ่านวนนี้เป็นแรงงานในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 33)  
18 – 19 คน มีงานท่านอกระบบประกันสังคม 51 - 52 คน เป็นผู้ว่างงาน 0 - 1 คน เป็นผู้ท่างาน
ไม่เต็มเวลา (Part-time Worker) คือท่างานต่่ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ส่วนใหญ่เป็นงานภาค
บริการ) 15 - 16 คน และเป็นผู้ท่างานต่่าระดับด้านเวลาท่างาน (Time-related underemployment) 
คือมีชั่วโมงการท่างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และต้องการท่างาน 0 - 1 คน 

ประชากรวัยท างานทุก ๆ 100 คน ส่วนที่เหลืออีก 29 - 30 คน เป็นผู้ท่างานบ้าน เรียน
หนังสือ เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท่างานได้ 

นอกจากนี้ จ่านวนคนว่างงานทุก ๆ 100 คน เป็นคนที่จบระดับอุดมศึกษา 35 - 36 คน 
รองลงมาคือชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 22 – 23 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 18 - 19 คน ประถมศึกษา 
16 - 17 คน ต่่ากว่าประถมศึกษาและไม่มีการศึกษา 6 - 7 คน ไม่ระบุ และอื่น ๆ 0 – 1 คน และใน
จ่านวนผู้มีงานท าทุก 100 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 7 - 8 คน 
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  ผู้อยู่ในวัยท่างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
54.84 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก่าลังแรงงาน 
(ก่าลังแรงงานรวม) 38.58 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน 
16.27 ล้านคน 

ผู้อยู่ในวัยท่างานทุก 100 คน 
เป็นก่าลังแรงงาน 70 – 71 คน 

ว่างงาน 0 – 1 คน มีงานท่า 69 - 70 คน 

อยู่ในระบบประกันสังคม (ม.33) 18 – 19 คน นอกระบบประกันสังคม 51 – 52 คน 

ผู้ท่างานไม่เต็มเวลา 15 – 16 คน 

ท่างานต่่าระดับ 0 – 1 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน
ทุก 100 คน เรียน

หนังสือ 26 – 27 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน
ทุก 100 คน 

ท่างานบ้าน 29 – 30 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงานทุก 
100 คน ยังเด็ก ชรา ไม่

สามารถท่างานได้ 33 - 34 
คน 

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงานทุก 
100 คน ไม่สามารถระบุ
หรืออื่น ๆ 10 - 11 คน 

สัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท่า 
7 – 8 คน : 100 คน 

 
การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยจากดัชนีชี้น่าทางเศรษฐกิจการแรงงานในปี 2557 อยู่ใน

ภาวะปกติ ดัชนีผสมส่งสัญญาณเตือนภัยในเกณฑ์ปกติทั้งหมด 4 ไตรมาส แม้ว่าไตรมาสที่ 1 ดัชนีที่
ส่งสัญญาณเตือนภัย 4 ดัชนี ได้แก่ การใช้กระแสไฟฟ้า ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน มูลค่าการ
จ่าหน่ายรถยนต์ และดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ ไตรมาสที่ 2 มีดัชนีที่ส่งสัญญาณเตือนภัย 2 ดัชนี ได้แก่ 
มูลค่าการจ่าหน่ายรถยนต์ และดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ  ไตรมาสที่ 3 มีดัชนีที่ส่งสัญญาณเตือนภัย 3 
ดัชนี ได้แก่ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน มูลค่าการจ่าหน่ายรถยนต์ และมูลค่าการส่งออก  
 ก าลังแรงงาน ในปี 2557 นี้ประเทศไทยมีประชากรที่อยู่ในวัยท่างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป  
54.84 ล้านคน ชะลอตัวจากปีที่แล้วเพียงร้อยละ -0.33 เป็นผู้อยู่ในก่าลังแรงงาน 38.58 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 70.35 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด ชะลอตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.57
แบ่งเป็น ผู้มีงานท่า 38.08 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.32 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.18 ล้านคน  

การมีงานท า  อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ที่ร้อยละ 70.34 ชะลอตัว
ร้อยละ -1.73 ท่าให้อัตราผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ที่
ร้อยละ 29.66 อัตราการมีงานท่าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท่างาน 
(KILM 2) อยู่ที่ร้อยละ 69.43 แสดงว่าประชากรวัยท่างาน 100 คน มีประมาณ 69-70 คนที่มีงานท่า 
และอีก 0-1 คนก่าลังหางานท่า แสดงให้เห็นว่าระบบเศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทานแรงงาน
ส่วนเกินอยู่ร้อยละ 0.91 (คิดจาก KILM 1-KILM 2) ของประชากรในวัยท่างาน ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา
ที่มีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 0.87 ส่าหรับการมีงานท่าตามสถานภาพการท่างานพบว่า
กลุ่มผู้ที่ได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มที่มีอัตราส่วนของการมีงานท่าต่อประชากร (KILM 3) สูงสุด 
ร้อยละ 50.18 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท่างานส่วนตัวร้อยละ 31.74 และเป็นผู้ท่างานให้ครอบครัวโดย
ไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 17.93 
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 การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท่าหรืออัตราการจ้างงานจ่าแนกตามภาคอุตสาหกรรม  
(KILM 4) การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงานในปี 2557 นี้เป็นภาคบริการอยู่ที่ร้อยละ 38.70 
ขยายตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 36.49 ในท่านองเดียวกันเมื่ออัตราการจ้างงานในภาคบริการ
ขยายตัว อัตราการจ้างงานภาคเกษตรจะชะลอตัวเนื่องจากมีการเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคอุตสาหกรรม 
และบริการ มาอยู่ที่ร้อยละ 66.56 ขยายตัวจากปีที่แล้ว ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.40  โดยอัตราการจ้างงาน
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ที่ร้อยละ 16.79 ขยายตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 13.97 และภาค
บริการอยู่ที่ร้อยละ 38.70 ขยายตัวจากปีที่แล้ว ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 36.49 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการ
จ้างงานนอกภาคเกษตรมากที่สุด 5 อันดับ คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลฯ การผลิต การก่อสร้าง โรงแรมและภัตตาคาร และการบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ ตามล่าดับ 
 ส าหรับสถานการณ์การจ้างงานที่เป็นผู้ประกันตน ปี 2557 จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 
มีจ่านวน 10,029,777 คน ขยายตัวจากปี 2556 ที่มี 9,781,101 คน คิดเป็นร้อยละ 2.57 ส่าหรับ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 มีจ่านวนทั้งสิ้น 2,471,116 คน ขยายตัวจากปีที่แล้วที่มี 1,578,088 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.59  เนื่องจากการเปิดให้ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไปสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ตั้งแต่วันที่ 
9 ธันวาคม 2556 – 8 ธันวาคม 2557 ที่ผ่านมา และสามารถส่งเงินสมทบย้อนหลังถึงเดือน
พฤษภาคม 2555 ส่งผลให้มีผู้สนใจสมัครเป็นผู้ประกันตนเป็นจ่านวนมาก 

การว่างงาน  อัตราการว่างงาน (KILM 9) ในปีนี้อยู่ที่ร้อยละ 0.84 เพิ่มจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 0.72 โดยผู้ชายจะว่างงานมากกว่าผู้หญิงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.09 และระดับการศึกษา  
ที่มีการว่างงานสูงสุด คือ ระดับอุดมศึกษาว่างงานร้อยละ 35.16 ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
38.48 และกลุ่มที่มีอัตราการว่างงานต่่าที่สุดยังคงเป็นกลุ่มแรงงานที่มีการศึกษาไม่เกินระดับ
ประถมศึกษามีอัตราการว่างงานรวมกันเพียงร้อยละ 6.91 ของผู้ว่างงานทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากจากปีที่
แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 6.18 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาอยู่ที่ร้อยละ 15.98 ชะลอตัวจากปีที่แล้ว
อยู่ที่ร้อยละ 17.44 อัตราการท่างานต่่ากว่าระดับอยู่ที่ร้อยละ 0.67 ชะลอตัวจากปีที่แล้วเล็กน้อย
อยู่ที่ร้อยละ 0.86 

การใช้แรงงานต่างด้าว ก็เป็นอีกดัชนีหนึ่งที่สะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงานใน
ประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มที่ 1 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย
กลุ่มนี้ รวมทั้งแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท่างานตาม MOU และแรงงานต่างด้าวที่ผ่าน      
การพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชาแล้ว ณ สิ้นปี 2557 กลุ่มนี้มีจ่านวนทั้งสิ้น 1,316,842 คน 
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วถึงร้อยละ 14.85 กลุ่มที่ 2 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาต
ท่างานตามมติ ครม. (มาตรา 13) ซึ่ง ณ สิ้นปี 2557 มีข้อมูลเฉพาะชนกลุ่มน้อยเท่านั้น มีจ่านวนทั้งสิ้น 
22,992 คน เนื่องจากข้อมูลแรงงานต่างด้าวตามมติครม. 3 สัญชาติ หลังวันที่ 14 ธันวาคม 2555 
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เป็นไปตามมาตรการด่าเนินการโดยให้มีการส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร เนื่องจากสิ้นสุดการผ่อนผัน
ให้อยู่ในราชอาณาจักร นอกจากนี้ สรุปยอดการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา กัมพูชา 
ลาว ตามประกาศ คสช. ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ทั่ว
ประเทศ ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน – 31 ตุลาคม 2557 ทั้งสิ้น 1,533,675 คน ส่งผลให้เมื่อพิจารณา
เฉพาะส่าหรับแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา มีจ่านวนรวมทั้งสิ้น 2,711,304 คน ขยายตัว
จากปีที่แล้วถึงร้อยละ 165.51 แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ถูกน่ามาใช้ทดแทนแรงงานในประเทศที่มีระดับ
การศึกษาประถมศึกษาหรือต่่ากว่า ซึ่งประเทศไทยก่าลังขาดแคลนแรงงานระดับนี้อย่างต่อเนื่อง  

ศักยภาพแรงงาน  มีอัตราการมีงานท่าของผู้ส่าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท่างานร้อยละ 74.12 
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.87 อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ที่
ร้อยละ 71.37 ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 73.49 และอัตราของผู้ส่าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานอยู่ที่ร้อยละ 93.40 ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 98.65  

หลักประกันการท างาน  เมื่อวิเคราะห์ถึงผู้มีงานท่ามีหลักประกันการท่างานมากน้อย
เพียงใด พบว่าอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมต่อผู้มีงานท่า อยู่ที่ร้อยละ 
35.78 ขยายตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 31.81 และอัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน   
ต่อผู้มีงานท่าอยู่ที่ร้อยละ 26.34 ขยายตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 25.02 แรงงานที่เป็น
ผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์
ต่อจ่านวนผู้ประกันตนทั้งหมดร้อยละ 32.79 ลดลงจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 34.15 
 สภาพการจ้าง มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 1.26 เพิ่มขึ้น
จากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.94 ซึ่งสภาพการจ้างที่ไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากที่สุด 5 เรื่อง คือ  
ท่าข้อบังคับการท่างาน สวัสดิการ (คณะกรรมการฯ) วันหยุด ทะเบียน และค่าจ้างขั้นต่่าเท่ากัน ซึ่ง
สถานประกอบกิจการที่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 99 คน, ขนาด 200 – 499 คน, ขนาด 100 - 199 คน, ขนาด 
500 - 999 คน, และขนาด 20 - 49 คน  
 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย  มีอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท่างาน อยู่ที่ร้อยละ 5.33 ขยายตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 5.24 
ซึ่งสถานประกอบกิจการที่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างาน สูงที่สุด  
5 อันดับแรกเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1,000 คนขึ้นไป รองลงมาได้แก่ขนาด 500 – 999 คน, 
ขนาด 100 - 199 คน, ขนาด 50 - 99 คน, และขนาด 20 - 49 คน อุตสาหกรรมที่มีอัตราการไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานสูงสุด 5 อันดับ คือ อุตสาหกรรมการผลิต, การ
ก่อสร้าง, การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา, การท่าเหมืองแร่ และเหมืองหิน, และงานด้านสุขภาพ 
และสังคมสงเคราะห์ ตามล่าดับ 
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 การแรงงานสัมพันธ์ มีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 
425.11 ขยายตัวจากปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่อัตรา 407.79 ตามล่าดับ ขณะที่อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพ
แรงงานก็มีสัดส่วนต่อลูกจ้างทั้งหมดลดลงจากร้อยละ 7.53 ในปีที่แล้ว เป็นร้อยละ 7.48 ในปีนี้   
ในด้านนายจ้างมีอัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 97.40  
อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วนที่แตกต่างกันมากระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง แต่เมื่อ
เปรียบเทียบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างกับจ่านวนสถานประกอบกิจการ เพื่อวิเคราะห์
ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีพบว่าสหภาพแรงงานมีการจดทะเบียนจัดตั้งเพิ่มขึ้นในปีนี้ 39 แห่ง  
คิดเป็นอัตราที่ขยายตัวร้อยละ 2.67 แสดงให้เห็นว่ามีการรวมตัวเพื่อคุ้มครองตนเองมากขึ้น ขณะที่
สมาคมนายจ้างมีองค์กรที่จดทะเบียนลดลง 7 แห่ง ส่าหรับการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่า  มี
อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 64.46 ขยายตัว
จากปีที่แล้วที่ร้อยละ 61.25 เมื่อจ่าแนกประเภทของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าปัญหาแรงงาน
สัมพันธ์ที่ขยายตัวเกิดจากข้อขัดแย้งที่มีอัตราส่วน 41.46 แห่ง ต่อ 100,000 แห่ง ขณะที่ข้อพิพาท
แรงงานมีอัตราส่วน 23.00 แห่ง ต่อ 100,000 แห่ง ทั้งนี้ ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นกระทรวง
แรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สามารถด่าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วย
ระบบ  ทวิภาคี ในอัตราร้อยละ 84.57 ของจ่านวนสถานประกอบการที่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง
ทั้งหมด 
 สวัสดิการแรงงาน มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ
แรงงานต่่ามาก อยู่ที่ร้อยละ 0.59 ซึ่งสะท้อนว่าแรงงานยังคงได้รับการจัดสวัสดิการแรงงานตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานให้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานเป็นสิ่งที่ต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและทั่วถึง ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบกิจการ
เพียงร้อยละ 7.96 และลูกจ้างเพียงร้อยละ 32.35 ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

.............................................................. 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม1 
 สรุปภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 
 ภาวะเศรษฐกิจปี 2557 มีแนวโน้มขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป แรงขับเคลื่อนหลักมาจากการ
ส่งออกสินค้าและภาคการท่องเท่ียว รวมท้ังการเร่งเบิกจ่ายของภาครัฐในช่วงต้นปีงบประมาณส่งผลให้
การผลิตภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการฟื้นตัว ขณะท่ีการใช้จ่ายภาคเอกชนชะลอลงจากเล็กน้อย
จากปีก่อนเนื่องจากธุรกิจยังรอประเมินความชัดเจนในการฟื้นตัวของเศรษฐกิจและการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ ประกอบกับการใช้จ่ายของครัวเรือนขยายตัวในอัตราต่่าเพราะมีข้อจ่ากัด
ด้านรายได้ในภาคเกษตรและหนี้ท่ีอยู่ในระดับสูง แม้ราคาน้่ามันท่ีต่่าลงช่วยลดค่าครองชีพได้บ้าง ด้าน
เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่่า อัตราเงินเฟ้อท่ีลดลงและดุลบัญชีเดินสะพัดท่ี
เกินดุลเป็นผลจากราคาน้่ามันในตลาดโลกท่ีลดลงมาก ส่วนดุลเงินทุนเคลื่อนย้ายขาดดุลจากการ
ออกไปลงทุนโดยตรงของนักลงทุนไทยและการขายหลักทรัพย ์

ด้านอุปทานของเศรษฐกิจ 
1. ภาคเกษตรกรรม 

 ∆%YOY 2556 2557 

รายได้เกษตรกร -3.0 -5.3 
ผลผลิตสินค้าเกษตรกรรมP -2.2 1.0 
ราคาสินค้าเกษตรกรรม -0.8 -6.2 
หมายเหต ุ: รายได้เกษตรกรไม่ได้รวมเงินจ่ายโอนจากภาครัฐ ได้แก่ เงินชดเชยส่วนต่างราคาภายใต้โครงการประกันรายได้เกษตรกร 
  และเงินชดเชยต้นทุนการผลิตแก่เกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
  P = ข้อมูลในปีล่าสุดเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
  [ ] คือ อัตราการเปลี่ยนแปลงจากช่วงก่อนหน้าที่ค่านวณจากข้อมูลปรับฤดูกาล 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ค่านวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

 ปี 2557 ภาคเกษตรกรรมปี 2557 รายได้เกษตรกรชะลอตัวท่ี -5.3 จากราคาสินค้าเกษตรท่ีหดตัว
ร้อยละ -6.2 อาทิ ข้าว ยางพารา ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และมันส่าปะหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1 รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือนธันวาคม 2557 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ราคาสินค้าเกษตรกรรมที่เกษตรกรขายได้ 
(หน่วย : บาทต่อตัน) 

 
2556 
ทั้งป ี

2557 
ทั้งป ี

ดัชนีราคาสินค้าเกษตรกรรม 
(2548 = 100) 

∆% 

 
152.1 
-0.8 

 
142.6 
-6.2 

1. ดัชนีราคาพืชผล 
(2548 = 100) 

∆% 
ข้าวหอมมะล ิ

∆% 
ข้าวเปลือกเจ้าชั้น 1 (5%) 

∆% 
ยางพารา 

∆% 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

∆% 
มันส่าปะหลัง 

∆% 
ปาล์มน้่ามัน 

∆% 

 
158.0 
-6.1 

15,582 
3.2 

9,385 
-7.1 

74,755 
-16.9 
7,897 
-12.7 
2,130 
5.7 

3,617 
-24.2 

 
142.1 
-10.1 

13,782 
-11.6 
7,713 
-17.8 

55,415 
-25.9 
7,241 
-8.3 

2,103 
-1.3 

4,354 
20.4 

2. ดัชนีราคาปศุสัตว์ 
(2548 = 100) 

∆% 

 
127.9 
12.5 

 
139.9 
9.3 

3. ดัชนีราคาประมง 
(2548 = 100) 

∆% 

 
161.6 
55.4 

 
182.7 
13.0 

หมายเหตุ : ∆% คือ อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

2. ภาคอุตสาหกรรม 

 ในปี 2557 การผลิตภาคอุตสาหกรรมลดลงท่ีร้อยละ -4.6 สอดคล้องกับอัตราการใช้ก่าลังการ
ผลิตท่ีลดลงจากร้อยละ 64.4 ในปีก่อน เป็นร้อยละ 60.5 ในปีนี้ สอดคล้องกับการใช้ไฟฟ้าใน
ภาคอุตสาหกรรม  ท้ังนี้ การผลิตเพื่อส่งออกไปสหรัฐฯ ขยายตัว โดยเฉพาะในหมวดแผงวงจรรวม (IC) 
และเครื่องใช้ไฟฟ้า ส่วนการผลิตเพื่อจ่าหน่ายในประเทศยังคงชะลอตัว ตามการผลิตเบียร์เพราะผู้ผลิตได้
เร่งผลิตสินค้าบางส่วนไปแล้วในช่วงก่อนหน้า และการผลิตน้่าตาลเพราะวัตถุดิบอ้อยลดลงจากผลกระทบ
ภัยแล้ง 
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อุตสาหกรรม 

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม* 

(อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน) 
อัตราการใช้ก าลังการผลิต* 

(ร้อยละ) 

น้ าหนัก 
2543 

2556 2557 
น้ าหนัก 
2543 

2556 2557 

อาหารและเครื่องดื่ม 15.5 -6.7 -2.7 16.6 51.8 48.4 
ปิโตรเลียม 10.4 -2.0 -6.3 8.0 76.3 71.5 
สิ่งทอ 7.3 3.3 -1.4 10.2 43.2 41.8 
เครื่องนุ่งห่ม 7.1 -4.4 3.2 2.4 42.8 41.8 
Hard Disk Drive 7.2 -7.5 -1.7 5.5 58.4 58.0 
IC & Semiconductor 6.8 -0.3 11.2 4.1 71.2 80.9 
รถยนต์ 5.4 1.4 -22.5 12.4 96.8 76.2 
ปูนและวัสดุก่อสร้าง 4.8 2.1 -4.1 4.5 73.5 70.7 
เคมีภัณฑ์ 4.4 -0.9 2.7 6.9 88.5 84.7 
ยางและพลาสติก 4.0 2.4 2.5 6.9 66.7 62.7 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 3.7 -2.1 -1.3 2.2 74.4 71.2 

รวม 100.0 -3.2 -4.6 100.0 64.4 60.5 
หมายเหตุ  : * ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) เป็นข้อมูลส่ารวจโดยส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
 :* อัตราการใช้ก่าลังการผลิต (Capacity Utilization) เป็นข้อมูลส่ารวจโดยส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ค่านวณโดย ธปท. 

3. ภาคการท่องเที่ยวและโรงแรม 
 ปี 2557 นักท่องเท่ียวต่างประเทศมีจ่านวน 24.8 ล้านคน ลดลงจากปีก่อนร้อยละ -6.7 เนื่องจาก
ความเชื่อมั่นของนักท่องเท่ียวท่ีชะลอใน 3 ไตรมาสแรกจากปัญหาความไม่สงบทางการเมือง ส่าหรับอัตรา
การเข้าพักโรงแรมเฉลี่ยของปี 2557 อยู่ท่ีร้อยละ 55.6 ลดลงจากปีก่อนท่ีร้อยละ 64.9 สอดคล้องกับ
จ่านวนนักท่องเท่ียวท่ีลดลง 

 
2556 2557 
ทั้งป ี ทั้งป ี

1. จ่านวนนักท่องเทีย่วต่างประเทศ (พันคน) 26,547 24,780 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดยีวกันปกี่อน (รอ้ยละ) 18.8 -6.7 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจากเดือน / ไตรมาสก่อนหน้า (ร้อยละหลังปรับฤดูกาลแล้ว) - - 
2. อัตราการเข้าพักโรงแรม (ร้อยละ) 64.9 55.6 
หมายเหตุ : P คือ ข้อมูลเบื้องต้น 
ทีม่า : กรมการท่องเที่ยวและธนาคารแห่งประเทศไทย 

4. ภาคอสังหาริมทรัพย์ 
 ในปี 2557 ภาวะอสังหาริมทรัพย์ชะลอตัวท้ังด้านอุปสงค์และอุปทาน ขณะท่ีดัชนีราคาท่ีอยู่อาศัย
และดัชนีราคาขายส่งวัสดุก่อสร้างขยายตัวขึ้น  อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจท่ีฟื้นตัวช้า ภาระหนี้ของครัวเรือนท่ี
ยังอยู่ในระดับสูง รวมท้ังการท่ีสถาบันการเงินยังระมัดระวังการให้สินเชื่อ ส่งผลให้ตลาอสังหาริมทรัพย์
ไม่ได้เร่งตัวมากนัก  ในระยะต่อไป แนวโน้มการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ี
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ชัดเจนมากขึ้นจะมีส่วนส่าคัญท่ีท่าให้ผู้ประกอบการเปิดขายโครงการใหม่ต่อเนื่อง จึงยังต้องติดตาม
การฟื้นตัวของก่าลังซื้อภาคครัวเรือนว่าจะสามารถดูดซับอุปทานท่ีอยู่อาศัยในตลาดได้มากน้อยเพียงใด 
 

 ด้านอุปสงค์ของเศรษฐกิจ 
  1. การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
         ปี 2557 การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนชะลอลงจากปีก่อนอยู่ท่ี 146.5 เนื่องจาก 1) ภาระหนี้ท่ี
อยู่ในระดับสูง และราคาสินค้าเกษตรท่ีตกต่่าท่าให้ครัวเรือนระมัดระวังการใช้จ่าย สะท้อนจากดัชนี 
ความเชื่อมั่นต่อรายได้ในอนาคตของผู้บริโภคท่ีทรงตัวต่อเนื่อง 2) ความระมัดระวังของสถาบันการเงิน    
ในการปล่อยสินเชื่อ โดยรวมแล้วส่งผลให้การใช้จ่ายในสินค้าคงทนโดยเฉพาะการซื้อรถยนต์ยังไม่ฟื้นตัว  
 ในระยะต่อไป คาดว่าการบริโภคเอกชนมีแนวโน้มปรับดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยมีปัจจัย
สนับสนุนจากราคาน้่ามันท่ีปรับลดลงมาก ซึ่งจะช่วยเพิ่มก่าลังซื้อให้แก่ครัวเรือน รวมท้ังการจ้างงานและ
รายได้นอกภาคเกษตรท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี อย่างไรก็ดี ยังมีปัจจัยถ่วงจากภาระหนี้ท่ีสูง ราคาสินค้าเกษตรท่ีตกต่่า 
และความระมัดระวังของสถาบันการเงินในการปล่อยสินเชื่อ 

ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
 2556 2557p 

ดัชนี 147.3 146.5 
% YoY 0.3 -0.6 
หมายเหต ุ: p = เบื้องต้น 
ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2. การลงทุนภาคเอกชน 
 ปี 2557 การลงทุนภาคเอกชนอยูท่ี่ 230.8 ชะลอตัวจากปีก่อนร้อยละ -3.0 ส าหรับการก่อสร้างขยายตัว
ตามดัชนีวัสดุก่อสร้าง ขณะท่ีการลงทุนในเครื่องจักรชะลอลงตามการน่าเข้าสินค้าทุน อย่างไรก็ดี ภาคธุรกิจ
ยังมีการลงทุนเพื่อตอบสนองต่ออุปสงค์ในประเทศ แม้ยังไม่เพิ่มการลงทุนใหม่มากนักเพราะรอประเมิน
ความชัดเจนของการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ และการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ แต่ภาคเอกชน
ได้ใช้ประโยชน์จากภาวะ   ทางการเงินท่ีผ่อนคลายในช่วงท่ีผ่านมา โดยธุรกิจขนาดใหญ่ออกตราสารหนี้
เพิ่มขึ้นเพ่ือช่าระคืนสินเช่ือ และบริหารภาระดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับต่ า ประกอบกับเริ่มเห็นธุรกิจ 
SMEs ขอสินเชื่อเพิ่มขึ้นเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน  ในระยะข้างหน้า การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้ม
ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปตาม การฟื้นตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ ท้ังนี้ ความต่อเนื่องและชัดเจน
ของนโยบายภาครัฐยังเป็นปัจจัยส่าคัญท่ีจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นในการลงทุนให้กับภาคธุรกิจ 
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ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
 2556 2557p 

ดัชนี 237.9 230.8 
% YoY -2.7 -3.0 
หมายเหตุ : P = เบื้องต้น 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชน 
 2556 2557p 

พื้นที่รับอนุญาตการก่อสร้างในกทม. ปริมณฑล และในเขตเทศบาล  
เฉล่ียเคล่ือนที่ย้อนหลัง 12 เดือน  
(หน่วย : พันตารางเมตร) 

10.0 -2.9 

ปริมาณจ าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ  
(หน่วย : พันตัน) 

10.0 -0.4 

มูลค่าการน าเข้าสินค้าทุน ณ ราคาปี 2543  
(หน่วย : พันล้านบาท) 

-9.6 -1.8 

มูลค่าการจ าหน่ายเครื่องจักรในประเทศ ณ ราคาปี 2543 
(หน่วย : พันล้านบาท) 

0.5 n.a. 

ปริมาณจ าหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์  
(หน่วย : พันคัน) 

-8.6 -26.4 

หมายเหตุ : p = เบื้องต้น, n.a. = ไม่มีข้อมูล 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 

 2556 2557 

ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 49.3 48.0 

ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจใน 3 เดือนข้างหน้า 53.9 54.0 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

เสถียรภาพในประเทศ 
1. อัตราเงินเฟ้อ 

 ภาพรวมเงินเฟ้อในปี 2557 อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยท้ังปีอยู่ในระดับต่่าท่ีร้อยละ 1.89 ชะลอลง
จากปีก่อนตามราคาพลังงานเป็นส่าคัญ  ส่าหรับอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนมาอยู่ท่ีร้อยละ 1.59 
ตามต้นทุนท่ีสูงขึ้น เนื่องจากการทยอยปรับราคา LPG ภาคครัวเรือน  ส่าหรับดัชนีราคาผู้ผลิตอยู่ท่ีร้อยละ 
0.1 ลดลงจากปีก่อนท่ีร้อยละ 0.3 สะท้อนแรงกดดันด้านต้นทุนโดยรวมท่ีต่่าลง 
 แรงกดดันเงินเฟ้อในระยะสั้น มีแนวโน้มลดลงตามราคาน้่ามันในตลาดโลก และแรงกดดันด้าน    
อุปสงค์ท่ียังอยู่ในระดับต่่า 
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 อัตราเงินเฟ้อทั่วไป 
(% YoY) 2556 2557 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป 2.18 1.89 
อัตราเงินเฟ้อพื้นฐาน 1.00 1.59 
ที่มา : กระทรวงพาณิชย์ ค่านวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้ผลิต 

(% YoY) 2556 2557 

ดัชนีราคาผู้ผลิต 0.3 0.1 
ที่มา : กระทรวงพาณิชย์ ค่านวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

2. ภาวะแรงงาน 
 อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่่าท่ีร้อยละ 0.84 ผู้ว่างงาน 0.32 ล้านคน สะท้อนว่าตลาดแรงงาน
ยังคงตึงตัวต่อเนื่อง  สอดคล้องกับกิจกรรมการผลิตและบริการท่ีฟื้นตัว 
 

 เศรษฐกิจต่างประเทศ 
 สหรัฐอเมริกา ในปี 2557 มีแนวโน้มขยายตัวได้ต่อเนื่อง เพราะแม้จะชะลอตัวลงบ้างจากท่ีเร่งขึ้น
มากในไตรมาสท่ี 3 แต่มีปัจจัยสนับสนุนหลักจากตลาดแรงงานท่ีฟื้นตัวต่อเนื่อง 
 กลุ่มประเทศยูโร ในปี 2557 เศรษฐกิจขยายตัวในระดับต่่า โดยดัชนีความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจ
ของกลุ่มยูโร (European Commission Sentiment Index) ทรงตัวในระดับต่ าเนื่องจากความเชื่อมั่น
ในภาคอุตสาหกรรมปรับลดลง ขณะท่ีความเชื่อมั่น ด้านอื่นๆ ปรับดีขึ้น ส่าหรับอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปติดลบ 
เป็นครั้งแรกตั้งแต่เดือนตุลาคม 2552 ตามราคาน้ ามันท่ีปรับลดลงต่อเนื่อง 
  ญี่ปุ่น ในปี 2557 เศรษฐกิจญี่ปุ่นยังคงอ่อนแอ โดยดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคปรับเพิ่มขึ้นหลังจาก
ลดลงติดต่อกัน ขณะท่ีภาคการผลิตทรงตัว สะท้อนจากดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคอุตสาหกรรม 
(Manufacturing PMI) ท่ีอยู่ท่ีระดับ 52 ส่าหรับภาคต่างประเทศยังขยายตัวต่อเนื่อง  ท้ังการส่งออกและ
น าเข้า 
  จีน ปี 2557 เศรษฐกิจจีนปรับดีขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน โดยยอดค้าปลีกขยายตัวดีขึ้นเล็กน้อย 
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากตลาดแรงงานท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีจึงยังคงสนับสนุนการบริโภคอย่างต่อเนื่องขณะท่ีการ
ส่งออกขยายตัว จากการส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องจักรเป็นส าคัญ  
  เอเชียไม่รวมจีนและญี่ปุ่น ในปี 2557 เศรษฐกิจของประเทศในเอเชียส่วนใหญ่ชะลอลงจากปี
ก่อน สอดคล้องกับดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อในเกือบทุกประเทศท่ียังอยู่ในระดับต่่ากว่า 50 อย่างไรก็ดีภาค
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การผลิตของฟิลิปปินสป์รับดีขึ้นจากการขยายตัวของการผลิตสิ่งพิมพ ์และโครงสร้างเหล็ก (Fabricated 
metal) เป็นส่าคัญ 
 ธนาคารกลางของประเทศในภูมิภาคท่ีมีการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินในช่วงท่ีผ่านมา
ส่วนใหญ่คงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ได้แก่ เกาหลีใต้ และอินโดนีเซีย ยกเว้นอินเดียท่ีปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบาย เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2558 ธนาคารกลางอินเดีย (Reserve Bank of India : RBI) 
ประกาศปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายจากร้อยละ 8.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 7.75 ต่อปี เนื่องจากอัตรา   
เงินเฟ้อปรับลดลงอย่างรวดเร็ว และเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัว 

เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจต่างประเทศที่ส าคัญ (ณ วันที่ 26 มกราคม 2558) 
GDP (% YoY) 

2556 2557 
ทั้งป ี ไตรมาส 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

สหรัฐอเมริกา 2.2 2.3 3.1 1.9 2.6 2.7 
กลุ่มประเทศยูโร -0.4 -0.3 0.4 1.1 0.8 0.8 
ญี่ปุ่น 1.6 2.2 2.3 2.5 -0.3 -1.3 

GDP (% QoQ sa) 
2556 2557 

ทั้งป ี ไตรมาส 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 
สหรัฐอเมริกา (% QoQ saar)  2.6 4.5 3.5 -2.1 4.6 5.0 
กลุ่มประเทศยูโร  0.1 0.2 0.2 0.3 0.1 0.2 
ญี่ปุ่น  0.6 0.4 -0.4 1.4 -1.7 -0.5 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป (% YoY) 
2556 2557 
ทั้งป ี ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

สหรัฐอเมริกา 1.5 1.7 1.7 1.7 1.3 0.8 
กลุ่มประเทศยูโร 1.3 0.4 0.3 0.4 0.3 -0.2 
ญี่ปุ่น 0.4 3.3 3.2 2.9 2.4 n.a. 
กลุ่มประเทศเอเชีย 
GDP (% YoY) 2556 2557 

2557 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

จีน 7.7 7.4 7.4 7.5 7.3 7.3 
อินเดีย1/ 4.7 n.a 4.6 5.7 5.3 n.a 
ฮ่องกง 2.9 n.a 2.6 1.8 2.7 n.a 
เกาหลีใต้ 3.0 3.3 3.9 3.5 3.2 2.7 
ไต้หวัน 2.2 n.a 3.4 3.9 3.6 n.a 
อินโดนีเซีย 5.8 n.a 5.2 5.1 5.0 n.a 
มาเลเซีย 4.7 n.a 6.2 6.5 5.6 n.a 
ฟิลิปปินส ์ 7.2 n.a 5.6 6.4 5.3 n.a 
สิงคโปร์ 3.9 2.84/ 4.8 2.3 2.8 1.54/ 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป (% YoY) 
2556 2557 
ทั้งป ี ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จีน 2.6 2.0 1.6 1.6 1.4 1.5 
อินเดีย2/ 6.3 3.9 2.4 1.7 0.0 0.1 
ฮ่องกง 4.3 3.9 6.6 5.2 5.1 4.8 
เกาหลีใต้ 1.3 1.4 1.1 1.2 1.0 0.8 
ไต้หวัน 0.8 2.1 0.7 1.1 0.9 0.6 
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อัตราเงินเฟ้อทั่วไป (% YoY) 
2556 2557 
ทั้งป ี ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

อินโดนีเซีย 6.4 4.0 4.5 4.8 6.2 8.4 
มาเลเซีย 2.1 3.3 2.6 2.8 3.0 2.7 
ฟิลิปปินส ์ 2.9 4.9 4.4 4.3 3.7 2.7 
สิงคโปร์ 2.4 0.9 0.6 0.1 -0.3 -0.2 
การส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ.     
(% YoY) 

2556 2557 
ทั้งป ี ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จีน 7.8 9.4 15.1 11.6 4.7 9.5 
อินเดีย 6.1 1.0 0.9 -7.9 7.3 -3.8 
ฮ่องกง3/ 3.6 6.4 4.5 2.7 0.4 n.a 
เกาหลีใต้ 2.1 -0.4 6.3 2.3 -2.4 3.6 
ไต้หวัน 1.4 9.6 4.7 0.6 3.6 -2.8 
อินโดนีเซีย -3.9 10.7 3.9 -2.2 -14.6 n.a 
มาเลเซีย3/ 0.3 4.9 3.0 -6.0 -2.4 n.a 
ฟิลิปปินส ์ 8.8 10.5 15.7 2.5 21.7 n.a 
สิงคโปร์3/ 0.4 0.7 -1.7 -9.3 -6.7 -4.9 

หมายเหตุ : 1/ ตัวเลขตามปีปฏิทิน   2/ อัตราเงินเฟ้อค่านวณจาก Wholesale price index (WPI) 
  3/ มูลค่าการส่งออกสกุลท้องถิ่น x อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยรายเดือน  4/ Advance Estimates 

ที่มา : Bloomberg, CEIC, Reuters and Official statistics 

 มาตรการทางเศรษฐกิจ 
มาตรการการเงิน 
ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินวันท่ี 28 มกราคม 2558 มีมติ 5 ต่อ 2 เสียงให้คง 

อัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ท่ีร้อยละ 2.00 ต่อป ี
   มาตรการการคลัง 

 1. มาตรการรายรับ 
  1.1 มติ ครม.วันท่ี 9 ธันวาคม 2557 เห็นชอบการปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลส่าหรับ
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซึ่งมีทุนจดทะเบียนท่ีช่าระแล้วในวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาบัญชีไม่
เกิน 5 ล้านบาท และมีรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการในรอบระยะเวลาบัญชีไม่เกิน 30 
ล้านบาท ส่าหรับช่วงก่าไรสุทธิเกิน 1,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท จากเดิมเสียภาษีใน
อัตราร้อยละ 20 เป็นร้อยละ 15 มีผลบังคับใช้ วันท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป 
  1.2 มติครม.วันท่ี 23 ธันวาคม 2557 เห็นชอบมาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมการจัดตั้งส่านักงาน
ใหญ่ข้ามประเทศและมาตรการภาษี เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งบริษัทการค้าระหว่างประเทศ 
  1.3 มติ ครม.วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 เห็นชอบมาตรการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส่าหรับ
ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2558 
– 31 ธันวาคม 2562 
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 2. มาตรการรายจ่าย  
  2.1 มติ ครม. วันท่ี 9 ธันวาคม 2557 เห็นชอบการปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการท่ีวุฒิ
การศึกษาระดับต่่ากว่าปริญญาตรีท่ีมีค่าตอบแทนไม่ถึง 13,285 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป 
  2.2 มติ ครม. วันท่ี 9 ธันวาคม 2557 เห็นชอบในหลักการของร่างกฎหมายเพื่อปรับเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญข้ าราชการทหาร ทหารกองประจ่ าการและนัก เรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ข้าราชการต่ารวจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 เป็นต้น
ไป 
 มาตรการอื่นๆ 

   มาตรการด้านการเกษตร 
 1.มติ ครม.วันท่ี 2 ธันวาคม 2557 อนุมัติแนวทางการบริหารจัดการตลาดมันส่าปะหลังปี 
2557/58ตามมติคณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการมันส่าปะหลัง ( นบมส. ) เมื่อวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2557 ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์เสนอ 
 2. มติ ครม.วันท่ี 9 ธันวาคม 2557 เห็นชอบการทบทวนมติ ครม. เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2557 ในส่วนของข้อคิดเห็นของส่านักงบประมาณ (สงป.) เกี่ยวกับงบประมาณด่าเนินการโครงการ
สนับสนุนสินเชื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้ประกอบการยาง ซึ่งเป็นผลการหารือร่วมกับ สงป. และ
ธนาคารกรุงไทย จ่ากัด(มหาชน) ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) เสนอ 
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ตัวชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

 ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม 2557) 
 หมวดที ่1  การจ้างงานและการว่างงาน 

1. ก าลังแรงงาน 
   ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยส านักงาน 

สถิติแห่งชาติ  ส าหรับปี 2557 เป็นการประมาณการเบื้องต้นจากการใช้ข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ
เป็นพื้นฐาน เพื่อให้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานได้ทันก าหนด พบว่า ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ใน
วัยท างานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไปจ านวน 54.84 ล้านคน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.58 ล้านคน 
คิดเป็นอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) ร้อยละ 70.35 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด 
ได้แก่ ผู้มีงานท า 38.08 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.32 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.18 ล้านคน ขณะที่ผู้ไม่อยู่
ในก าลังแรงงานมีจ านวน 16.27 ล้านคน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 
ร้อยละ 29.66 จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 4.85 ล้านคน เรียนหนังสือ 4.38 ล้านคน เด็ก คนชรา และ
คนท่ีไม่สามารถท างานได้มี 5.39 ล้านคน และอื่น ๆ 1.65 ล้านคน ดังปรากฏในแผนภูมิ 1, 2 และ 3 

 

แผนภูมิ 1  ภาวะการท างานของประชากร  ปี 2557    
 

  

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
54.84 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
38.58 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
16.27 ล้านคน 

ผู้มีงานท า 
38.08 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน 
0.32 ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.18 ล้านคน 

ท างานบ้าน 
4.85 ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
4.38 ล้านคน 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท างานได้  
5.39 ล้านคน 

อื่น ๆ 
1.65 ล้านคน  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 2  ภาวะการท างานของประชากร ปี 2551 – 2557 

 

 

 

 

 

 
 
 

2. โอกาสในการท างาน การมีงานท า การว่างงาน 
    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัย

แรงงานของประเทศท่ีมีงานท าหรือก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วม   
ในก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 70.34 ซึ่งลดลงจากปีท่ีแล้วอยู่ท่ีร้อยละ -1.73 แสดงว่าประชากรในวัย
ท างาน 100 คน มีประมาณ 70-71 คน มีงานท าหรือก าลังหางานท า ส าหรับอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน (KILM 13) คิดจากจ านวนประชากรวัยท างานผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 29.66 
ดัชนีนี้แปรผกผันกับอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน KILM 1 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1)  อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) 
ปี 2551 – 2557 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ล้านคน

ไตรมาส ปี
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อัตราการมีงานท าต่อประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน  
วัดจากจ านวนประชากรในวัยแรงงานท่ีมี งานท าต่อประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ซึ่งสะท้อน
ความสามารถในการสร้างงานของเศรษฐกิจ อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างานอยู่ท่ีร้อยละ 
69.43 ของจ านวนประชากรในวัยท างาน แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีงานท าประมาณ   
69 - 70 คน  คิดอัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวร้อยละ -1.81 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว หากจ าแนกตามระดับ
การศึกษาพบว่าผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษายังคงมีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 15.92     
ของจ านวนประชากรในวัยท างานรองลงมา ได้แก่ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษาร้อยละ 15.25 
ระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 13.73 มัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 11.12 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 
10.53 และกลุ่มท่ีไม่มีการศึกษา อื่นๆ และไม่ทราบ ร้อยละ 2.88 (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2551 – 2557 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บ่งบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะมีอัตราส่วน
ของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนสูงกว่าผู้มีงานท ากลุ่มอื่น จ าแนกเป็น ผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน มีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 50.18 แบ่งเป็น กลุ่มท่ี 3 ลูกจ้างเอกชน 37.98 กลุ่มท่ี 2 
ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 9.24 กลุ่มท่ี 1 นายจ้างร้อยละ 2.97 รองลงมา ได้แก่ เป็นผู้ท างานส่วนตัว   
ร้อยละ 31.74 เป็นผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 17.93 และเป็นการรวมกลุ่ม   
ร้อยละ 0.14 (แผนภูมิ 5 , 6) ท้ังนี้จากแผนภูมิท่ี 6 พบว่าระหว่างปี 2550 – 2557 อัตราส่วนผู้มี   
งานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร อัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัวต่อประชากรมีแนวโน้ม
สูงขึ้น ส่วนอัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง มีแนวโน้มลดลง 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ        หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 5 อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 6 อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker)            
: KILM 3.1  ผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2  ผู้ท างานให้ครอบครัวโดย 
ไม่ได้รับค่าจ้าง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3  ผู้มีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม 
(Member of Producers’ Coorperatives) : KILM 3.4  ต่อประชากร  ปี 2551 – ปี 2557 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน 

    
 

กลุ่มที่  1  นายจ้าง, 
2.97 กลุ่มที่  2  ลูกจ้าง

รัฐบาล, 9.24

กลุ่มที่  3  ลูกจ้าง
เอกชน, 37.98

กลุ่มที่  4  ผู้ท างาน
ส่วนตัว, 31.74

กลุ่มที่  5  ผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับ

ค่าจ้าง, 17.93

กลุ่มที่  6  การ
รวมกลุ่ม, 0.14

หน่วย : ร้อยละ

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก 
ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 33.44 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากปีท่ีแล้วร้อยละ -15.56 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2)ร้อยละ 16.79 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้ว
ร้อยละ 20.19 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ (KILM 4.3) ร้อยละ 38.70 คิดอัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 6.06 นอกจากนี้ได้จ าแนกเป็นอัตราการจ้างงานในภาครัฐ ร้อยละ 4.17 
และอัตราการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ ร้อยละ 6.89 ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตร 
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีตรงกันข้ามกับอัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคบริการ อัตราส่วนของผู้มีงาน
ท าภาคอุตสาหกรรม อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาครัฐ และอัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคอื่น ๆ กล่าวคือ 
เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคบริการ อัตราส่วนของผู้มี
งานท าภาคอุตสาหกรรม อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาครัฐ และอัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคอื่น ๆ    
จะเพิ่มขึ้น จากแผนภูมิที่ 7 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร และภาคบริการ หรือความสามารถ
ของระบบเศรษฐกิจในการจ้างงานภาคเกษตรกรรม และภาคบริการของประเทศไทยอยู่ในระดับสูง 
และพบว่าระหว่างปี 2550 – 2557 อัตราการจ้างงานในภาครัฐ ยังทรงตัว อย่างไรก็ตามพบว่า อัตรา
การจ้างงานภาคเกษตรลดลง เนื่องจากสิ้นสุดโครงการรับจ าน าข้าวท่ีจูงใจให้ท าการเกษตรในช่วงปี 
2554 – 2556 และราคาสินค้าเกษตรตกต่ า ส าหรับอัตราการจ้างงานภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการมีแนวโน้มขยายตัว  

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ปี 2551 – ปี 2557 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี  2557 
20 

 

เมื่อพิจารณาจ าแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงาน  พบว่า    
อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและ 
การประมงร้อยละ 30.62 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 19.10 ช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.79 อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
ร้อยละ 10.69 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 11.45 และ
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 9.53 (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2557 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
พบว่า อยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุดร้อยละ 25.23 รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 24.40 โรงแรมและภัตตาคารร้อยละ 10.13  
การก่อสร้างร้อยละ 8.95 และการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม
ภาคบังคับ ร้อยละ 6.27 ตามล าดับ (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ปี 2557 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ        หมายเหตุ: ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ร้อยละล้านคน

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการว่างงาน : KILM 9 คิดจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.84 เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีแล้วท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.72 ส าหรับอัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย    
มีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ อัตราการว่างงานเพศชายอยู่ ท่ีร้อยละ 0.88         
อัตราการว่างงานเพศหญิงอยู่ท่ีร้อยละ 0.79 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการว่างงาน : KILM 9  ปี 2557 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

เมื่อพิจารณาระดับอัตราการว่างงานร้อยละ 0.84 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุด 
คือ ระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 35.16 ของผู้ว่างงานทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นร้อยละ 22.60 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 18.48 ประถมศึกษาร้อยละ 16.58 ต่ ากว่า
ประถมศึกษาร้อยละ 5.34 ไม่มีการศึกษาร้อยละ 1.57 และอื่นๆ 0.27 (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ     หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี
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ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ   
หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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พิจารณาอัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคใต้มีอัตราการว่างงานสูงสุดคือ ร้อยละ 1.17 
รองลงมา ได้แก่ ภาคกลางร้อยละ 0.86 กรุงเทพมหานครร้อยละ 0.79 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 
0.75 และ และภาคเหนือร้อยละ 0.71 ตามล าดับ (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 อัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค ปี 2557 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 วัดจากการ

ว่างงานท่ีนานกว่า 1 ปีขึ้นไปต่อก าลังแรงงาน ท่ีจะมีผลกระทบต่อการเงินโดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ซึ่งมีข้อมูลล่าสุดคือ ปี 2557 อยู่ท่ีร้อยละ 0.01 คงท่ีจากปีก่อนท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.01 แสดงว่าจ านวน
ก าลังแรงงานทุกๆ 100 คน เปน็ผู้ท่ีว่างงานเกิน 1 ปีขึ้นไป ประมาณ 0 - 1 คน ท้ังนี้จากแผนภูมิ 13 
พบว่า ปี 2551 ถึง ปี 2557 ยังคงมีแนวโน้มทรงตัว (แผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13 อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 
     ปี 2551 –  ปี 2557 
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ร้อยละ

ปี

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ        หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศนูย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านักเศรษฐกจิการแรงงาน 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ         
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที ่2  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 เป็นเครื่องมือชี้วัด

ความยืดหยุ่นของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ คิดจากจ านวนผู้มีชั่วโมง
ท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง ส่วนใหญ่เป็นงานภาคบริการ อยู่ท่ีร้อยละ 15.98 คือผู้มีงานท าทุก 100 คน 
เป็นผู้ท างานไม่เต็มเวลา 15 – 16 คน อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : 
KILM 12 คิดจากจ านวนผู้มีชั่วโมงท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงท่ีต้องการท างานเพิ่มขึ้น ใช้วัดประสิทธิภาพ
การผลิตของก าลังแรงงานซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 0.67 อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากปีท่ีแล้วร้อยละ -22.09 
(แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate : KILM 6 
อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12  

                                  ปี 2551 - ปี 2557 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
                                                                              

ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) : KILM 17 ใช้เปรียบเทียบความสามารถในการ
แข่งขันของแรงงาน หรือใช้อธิบายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คิดจากผลผลิตต่อหน่วยของแรงงาน
ท่ีใช้ในการผลิตโดยใช้ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ ณ ราคาคงท่ี ปี 2531 ของส านักงาน              
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
โดยมีข้อมูลล่าสุด ปี 2556 อยู่ท่ี 129,510.28 บาทต่อคนต่อปี ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร KILM 17.1 
อยู่ท่ี 27,130.68 บาทต่อคนต่อปี ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม KILM 17.2 อยู่ท่ี 341,187.24 บาท
ต่อคนต่อปี และผลิตภาพแรงงานภาคบริการ KILM 17.3 อยู่ท่ี 151,909.37 บาทต่อคนต่อปี (แผนภูมิ 15) 

 

1.11 1.37 1.13 0.85 0.89 0.86 0.67

16.87 16.59 16.57 15.74
17.53 17.44

15.98

0

5

10

15

20

25

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

 อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา

ร้อยละ

ปี

หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 15 ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) : KILM 17 ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร 
KILM 17.1 ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม KILM 17.2 ผลิตภาพแรงงานภาคบริการ KILM 17.3 

ปี 2551 -  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

………………………………………………………. 
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ที่มา : 1.ส านกังานสถิติแห่งชาติ         
        2. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ดัชนีช้ีวัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม 2557) 
 หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานคิดเป็นร้อยละ 74.12 เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
แล้วท่ีมีอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานร้อยละ 67.87 อัตราของการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจะอยู่ท่ีร้อยละ 71.37 ลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วท่ีมีอัตราการผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานของฝีมือแรงงานร้อยละ 73.49 ขณะท่ีอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 93.40 ลดลงจากปีท่ีแล้วท่ีมีอัตราการของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ร้อยละ 98.65 (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน อัตราของการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  และอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ปี 2551 - 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 

พบว่ากลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมศิลป์ร้อย
ละ 83.79 รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลร้อยละ 81.22 ช่างก่อสร้างร้อยละ 74.78 ธุรกิจ
บริการร้อยละ 74.74 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 61.31 และช่างอุตสาหการร้อยละ 
57.33 (แผนภูมิ 17) 
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อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ร้อยละ

ปี

 ท่ีมา : กรมพั นาฝีมือแรงงาน     หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 17  อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 
 
 

 

 

 

 

 

 นอกจากนี้ หากพิจารณาถึงอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพและระดับฝีมือ ปี 2557 พบว่า ระดับ 1 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6 กลุ่มอาชีพ      
กลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ร้อยละ 83.78 รองลงมา ได้แก่ ช่างเครื่องกลร้อยละ 81.55 ธุรกิจและบริการร้อยละ 74.43 ช่าง
ก่อสร้างร้อยละ 73.83 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 60.96  และช่างอุตสาหการร้อย
ละ 57.42  โดยเฉลี่ยพบว่าอัตราการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 อยู่ท่ีร้อยละ 72.00 ระดับ 
2  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6 กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพท่ีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ ช่างเครื่องกลร้อยละ 146.00 รองลงมา ได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ร้อยละ 
100 ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 99.32 ช่างก่อสร้างร้อยละ 84.97  ธุรกิจและบริการรอ้ยละ 
83.01 ช่างอุตสาหการร้อยละ 54.12 โดยเฉลี่ยอัตราการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 2 อยู่ท่ีร้อย
ละ 94.57  ระดับ 3 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างก่อสร้าง และช่างอุตสา
หการ ซึ่งช่างก่อสร้างมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานร้อยละ 96.74 และช่างอุตสา
หการร้อยละ 75.00 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 85.87 (แผนภูมิ 18) 
 

 
 
 
 
 

83.79 81.22
74.78 74.74

61.31 57.33

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ช่างเคร่ืองกล ช่างก่อสร้าง  ธุรกิจและบริการ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์

ช่างอุตสาหการ
0.00

10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

100.00
ร้อยละ

กลุ่มอาชีพ

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการ
แรงงาน 
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แผนภูมิ 18  อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพระดับฝีมือ ปี 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 พบว่า กลุ่มอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์มีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ  ร้อยละ 99.48  
รองลงมาได้แก่ เก ตรอุตสาหกรรมร้อยละ 94.90 ธุรกิจและบริการร้อยละ 93.70 ช่างอุตสาหการ
ร้อยละ 93.58 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 91.91 ช่างเครื่องกลร้อยละ 90.82 ช่าง
ก่อสร้างร้อยละ 86.95 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2557 
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หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 

99.48
94.90 93.70 93.58 91.91 90.82

86.95

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ เก ตรอุตสาหกรรม ธุรกิจและบริการ ช่างอุตสาหการ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ช่างเคร่ืองกล ช่างก่อสร้าง  
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

กลุ่มอาชีพ

ร้อยละ
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 หมวดที ่2  โอกาสในการท างาน 
จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ปี 2557 อยู่ท่ี 10,029,777 คน คิดเป็นอัตราการจ้างงานใน

ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ร้อยละ 18.29 กล่าวคือ ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ 100 คน  มีงาน
ท าและได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 18 – 19 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปีท่ี
แล้วร้อยละ 0.51 ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับปกติ (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20  อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ปี 2550 – ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส าหรับอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
เทียบกับปีท่ีแล้วขยายตัวร้อยละ 2.54 ลดลงจากปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 3.77 (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 ปี 2550 –  ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานคิด
จากจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดของรัฐ ณ 
สิ้นปี 2557 เทียบกับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานท่ีส านักงานจัดหางาน
จังหวัดของรัฐ ณ สิ้นปี 2556 ซึ่งมีอัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ -4.53 (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 22 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน  ปี 2551 – ปี 2557 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2557 มีต าแหน่งงานว่าง 453,106 อัตรา ผู้สมัครงาน 497,026 คน บรรจุงาน 397,363 คน      
คิดอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 87.70 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ี
แล้วร้อยละ 9.42 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานอยู่ท่ีร้อยละ 79.95 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายจากปี
ท่ีแล้วร้อยละ 19.95 ขณะท่ีอัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ ท่ีร้อยละ 109.69 อัตรา
เปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ -8.78 (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิ 23 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร 
และอัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2550 – ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมการจดัหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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 ปี 2557 ภูมิภาคท่ีมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ร้อยละ 100.44 รองลงมาคือภาคเหนือร้อยละ 96.62 ภาคกลางร้อยละ 84.92 และกรุงเทพมหานคร
ร้อยละ 80.61 ขณะที่ภาคใต้มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างต่ าสุดคือร้อยละ 80.13 
ภูมิภาคท่ีมีอัตราสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราร้อยละ 130.67 
รองลงมาคือภาคเหนือร้อยละ 113.51 ภาคกลางร้อยละ 112.62 กรุงเทพมหานครร้อยละ 99.51 
และภาคใต้ร้อยละ 86.80  โดยภาคใต้มีอัตราการบรรจุงานเม่ือเทียบกับผู้สมัครงานสูงสุดคือร้อยละ 
92.31 ร อ ง ล งม า ค ือ ภ า ค เ ห น ือ ร ้อ ย ละ  85.11 ก ร ุง เ ท พ มห า น ค ร ร ้อ ย ล ะ  81.01 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 76.86 และภาคกลางมีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 75.40 (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 อัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน และอัตราการสมัครงานต่อ

ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกรายภาค ป ี2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 7.55 หมายถึง   ผู้มี
งานท าทุก ๆ 100 คนจะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 7 – 8 คน รวมยอดจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ 
ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามประกาศคณะรัก าความสงบแห่งชาติ (คสช.) ระหว่าง
วันท่ี 26 มิถุนายน – 31 ตุลาคม 2557 ท้ังนี้พบว่าระหว่างปี 2552 - 2557 เมื่อพิจารณาการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวฝีมือ โดยพิจารณาจากอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท า
ท้ังหมดอยู่ท่ี ร้อยละ 0.36 ซึ่งเป็นระดับทรงตัว และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 7.12 (แผนภูมิ 25) 

 

ที่มา : กรมการจดัหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 25 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ฝีมือต่อจ านวนผูม้ีงานท าท้ังหมด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 

ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด ปี 2551 –  2557 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือดังกล่าวข้างต้นพบว่า ข้อมูล  ณ 
เดือนธันวาคม 2557 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือ
จ านวนท้ังสิ้น 1,316,842 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาต
ท างานร้อยละ 73.77 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกฎหมาย รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับ
อนุญาตตาม MOU คิดเป็นร้อยละ 15.66 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) ร้อยละ 7.67 
ประเภทส่งเสริมการลงทุนฯ (มาตรา 12) ร้อยละ 2.83 และประเภทตลอดชีพมีจ านวนน้อยท่ีสุดคือ
ร้อยละ 0.07 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท้ังหมด (แผนภูมิ 26) 

แผนภูมิ 26 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ  เดือนธันวาคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ประเภทตลอดชีพ
983

0.07 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน
37,287
2.83 3.ประเภทช่ัวคราว

100,943
7.67 

4.ประเภท MOU 
206,168
15.66%

5.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ
971,461
73.77 

รวม
1,316,842 คน

100%

ที่มา : กรมการจัดหางาน     หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมการจัดหางาน     หมายเหต ุ: 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
                                                 2. ปี 2557 รวมยอดจดทะเบยีนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
                                                     ตามประกาศ คสช. ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน - 31 ตุลาคม 2557 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้
มีงานท าท้ังหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดท้ังหมด

ร้อยละ

ปี
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เมื่อศึก าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเฉพาะประเภทชั่วคราวและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 9 
และมาตรา 12) ซึ่งมีจ านวนรวม  138,230 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานท่ีท าพบว่ามี 150,817 
ต าแหน่ง ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 พบว่าอาชีพท่ีคนต่างด้าวเหล่านี้ท ามากท่ีสุด 5 อาชีพ ได้แก่ 
อาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการคิดเป็นร้อยละ 60.20 รองลงมาเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 26.93 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคและสาขาต่าง ๆ 
และอาชีพท่ีเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 6.98 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบร้อยละ 1.56 เสมียนร้อยละ 1.53 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจาก
ต่างประเทศนั้นประเทศท่ีเป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหารระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการในประเทศไทยและ
ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่
แรงงานไทย ซึ ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพั นาศักยภาพให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลได้ 
(แผนภูมิ 27) 

แผนภูมิ 27 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ณ เดือนธันวาคม  2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ถ้าพิจารณาตามสัญชาติในกลุ่มแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน (พิจารณาจากต าแหน่งงานท่ีท า) สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ยังคงเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติญี่ปุ่นคิดเป็นร้อยละ 23.51 รองลงมาคือ จีนร้อยละ 11.24 ฟิลิปปินส์ร้อยละ 8.09 อังกฤ 
ร้อยละ 7.10 และอินเดียร้อยละ 7.30 ตามล าดับ (แผนภูมิ 28) 

 
 
 

ที่มา : กรมการจดัหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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ต าแหน่ง
ร้อยละ

ร้อยละต าแหน่ง ร้อยละต าแหน่ง
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แผนภูมิ 28 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาติ (5 อันดับแรก) ณ เดือนธันวาคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน (มาตรา 13) ยอด

คงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2557 (ปี 2557) มีจ านวน 22,992 คน เป็นกลุ่มชนกลุ่มน้อย เท่านั้น 
เนื่องจากข้อมูลแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. 3 สัญชาติหลังวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 เป็นไปตามมาตรการ
การด าเนินการโดยให้มีการส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร  เนื่องจากสิ้นสุดการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักร  หลังจากนั้นมีมติ ครม. วันท่ี 15 มกราคม 2556  ให้แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ฯ ให้ยื่น
พิสูจน์สัญชาติภายในวันท่ี 30 เม ายน 2556 และด าเนินการพิสูจน์สัญชาติสัญชาติให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 
10 สิงหาคม 2556  นอกจากนี้ สรุปยอดการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามประกาศ คสช. ณ ศูนย์บริการ
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ท่ัวประเทศ ตั้งแต่วันท่ี 26 มิถุนายน – 31 
ตุลาคม 2557 ท้ังสิ้น 1,626,235 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 1,533,675 คน สัญชาติเมียนมา 623,648 คน 
กัมพูชา 696,338 คน ลาว 213,689 คน  เป็นผู้ติดตาม 92,560 คน สัญชาติเมียนมา 40,801 คน กัมพูชา 
42,609 คน ลาว 9,150 คน  เป็นนายจ้าง 315,880 ราย 

 หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 
ระหว่างวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2551 – 1 มกราคม 2556 กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี

การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด รวม 5 ครั้ง  ปัจจุบัน (1 ม.ค. 56) ประเทศไทยมีอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท/วัน เท่ากันท่ัวประเทศ  เมื่อน าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ามาคิดอัตรา
เปลี่ยนแปลงตามตารางภาคผนวกท่ี 21  พบว่า การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ า เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2556   

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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เป็นการขึ้นค่าจ้างขั้นต่ าให้กับอีก 71 จังหวัดท่ีเหลือเป็นวันละ 300 บาท เท่ากันท่ัวประเทศ         
โดยจังหวัดท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุดได้แก่ พะเยา เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 35.14  

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 35.78 อัตราเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 12.48 ท้ังนี้ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้
แรงงานนอกระบบ  เพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น  จึงท าให้อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29  อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน  ปี 2550 –  ปี 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนคิดจากจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนของ
ส านักงานประกันสังคมต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 26.34 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 5.28 (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิ 30  อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน ปี 2550 –  ปี 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลมวลผลโดยศูนยข์้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน  
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงนิทดแทน

ร้อยละ

ปี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลมวลผลโดยศูนยข์้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน  
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ร้อยละ

ปี



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี  2557 35 
 

อัตราแรงงานนอกระบบใช้วัดการมีหลักประกันในการท างานท่ีดี คิดจากจ านวนแรงงานนอก
ระบบท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด  ท้ังนี้ พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 40 เป็นการสร้างความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมให้กับ
แรงงานนอกระบบ ปี 2557 มีจ านวน 2,471,116 คน  ซึ่งตามนิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติ
แรงงานนอกระบบ คือ ผู้มีงานท าท่ีไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ  จากการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติแห่งชาติปี 
2557 พบว่า มีจ านวน 22.12 ล้านคน อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมอยู่ท่ีร้อยละ 
11.17 ซึ่งมีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 77.87 จากจ านวนผู้สูงอายุท่ีทราบข่าว
การรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 ซึ่งหมดเขตวันท่ี 8 ธันวาคม 2557 ท่ีผ่านมา (แผนภูมิ 31) 

แผนภูมิ 31 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมปี 2554 – ปี 2557 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมดคิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด อยู่ท่ีร้อยละ 32.79 ซึ่งอัตรา
เปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ –3.98 (แผนภูมิ 32) 

แผนภูมิ 32  อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด 
 ปี 2550 – ปี 2557 

 
 

  
 
 
 
 
 

ท่ีมา : 1. ส านักงานประกันสังคม  2. ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ
หมายเหต ุ:  ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด

ร้อยละ

ปี

หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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 หมวดที ่4  สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 1.26 โดยคิดเป็นอัตรา

เปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 34.04 เป็นการปรับตัวขึ้นเล็กน้อยปีแรกหลังจากลดลง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2550 - 2556 (แผนภูมิ 33) โดยเมื่อพิจารณาเรื่องท่ีสถานประกอบการมีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ เรื่องข้อบังคับ ร้อยละ 1.00 รองลงมาได้แก่ สวัสดิการ 
(คณะกรรมการสวัสดิการ) ร้อยละ 0.59 วันหยุดร้อยละ 0.32 ทะเบียน และค่าจ้างขั้นต่ าเท่ากัน    
ร้อยละ 0.29 ตามล าดับ (แผนภูมิ 34) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถาน
ประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 
สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ร้อยละ 3.38 รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 200 – 499 คน ร้อยละ 2.85 สถาน
ประกอบการขนาด 100 - 199 คน ร้อยละ 2.70 สถานประกอบการขนาด 500 - 999 คน ร้อยละ 2.35 
และสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 2.11 ตามล าดับ (แผนภูมิ 35) 

แผนภูมิ 33  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานปี 2550 –  ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 34  เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรกปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการไม่ปฎิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ร้อยละ

ปี
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 แห่ง
ร้อยละ

ร้อยละแห่ง ร้อยละ

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 35  สถานประกอบการท่ีมีอัตราปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน           
สูงสุด 5 อันดับแรกปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 หมวดที่ 5  สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 5.33   โดย

อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 1.72 (แผนภูมิ 36) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด 1,000 คนขึ้นไปมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ สูงสุด คือ ร้อยละ 14.55 รองลงมา
ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 500 - 999 คน ร้อยละ 11.68 สถานประกอบการขนาด       100 - 199 
คน ร้อยละ 9.06 สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน ร้อยละ 8.83 สถานประกอบการขนาด 20 - 49 
คน ร้อยละ 7.53 สถานประกอบการขนาด 200 – 499 คน ร้อยละ 6.97 สถานประกอบการขนาด 10 – 
19 คน ร้อยละ 4.22 สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 2.60 และสถานประกอบการขนาด 1 – 
4 คน ร้อยละ 1.71 ตามล าดับ (แผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ 36 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  
 ปี 2550 – ปี 2557 
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แห่ง
ร้อยละ

ร้อยละแห่ง ร้อยละ

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในเร่ืองความปลอดภัยในการท างาน

ร้อยละ

ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 37  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2557 

 
   

  
  
  
   
 

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด     5 
อันดับแรก คือ การผลิต ร้อยละ 9.14 รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง ร้อยละ 8.48 การไฟฟ้า ก๊าซ และ
การประปา ร้อยละ 5.98 การเหมืองแร่ และเหมืองหิน ร้อยละ 5.29 และงานด้านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ ร้อยละ 4.82 (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 38  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด 5 อุตสาหกรรม จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2557 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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 หมวดที่ 6  การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
จ านวนองค์กรแรงงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีท้ังสิ้น 1,892 แห่ง จากสถานประกอบ

กิจการท้ังหมด 352,145 แห่ง ลูกจ้าง 8,231,501 คน จ าแนกเป็นองค์การนายจ้างท้ังสิ้น 359 แห่ง 
ประกอบด้วยสมาคมนายจ้าง 343 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 2 แห่ง สภาองค์การนายจ้าง 14 แห่ง องค์การ
ลูกจ้าง 1,533 แห่ง ประกอบด้วย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47 แห่ง สหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 1,450 แห่ง สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง สหพันธ์แรงงาน 21 แห่ง สภาองค์กรลูกจ้าง 
14 แห่ง โดยท่ีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 425.11 อัตรา
เปลี่ยนแปลงชะลอตัวร้อยละ 4.25 จากปีท่ีแล้ว แสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะมี 
สหภาพแรงงาน 425 – 426 สหภาพ (แผนภูมิ 39) อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมด
อยู่ท่ีร้อยละ 1.47 อัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีก่อนร้อยละ -2.65 (แผนภูมิ 40) แสดงว่าทุก
สหภาพแรงงาน 100 สหภาพ จะมีการรวมตัวกันขึ้นมาเป็นสหพันธ์แรงงาน 1 – 2 สหพันธ์แรงงาน
และอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างท้ังหมดอยู่ ท่ีร้อยละ 7.48 อัตรา
เปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีก่อนร้อยละ -0.66 แสดงว่าลูกจ้างทุกๆ 100 คนจะเป็นสมาชิกสหภาพ
แรงงาน 7 – 8 คน (แผนภูมิ 41) 

 
ตาราง 1  จ านวนองค์กรแรงงานจ าแนกตามประเภทองคก์รและภูมิภาค ปี 2557 (ณ 31 ธันวาคม 2557) 
 

ภาคตะวันออก

เฉยีงเหนือ
องค์การลูกจ้าง 476                 1,000                 7                    21                      29                 1,533              
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47                   -                       -                    -                        -                   47                  
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 409                 986                   7                    21                      27                 1,450              
     สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1                    -                       -                    -                        -                   1                   
     สหพันธ์แรงงาน 6                    13                     -                    -                        2                   21                  
     สภาองค์กรลูกจ้าง 13                   1                      -                    -                        -                   14                  
องค์การนายจ้าง 174                 96                     13                  44                      32                 359                
     สมาคมนายจ้าง 159                 95                     13                  44                      32                 343                
     สหพันธ์นายจ้าง 1                    1                      -                    -                        -                   2                   
     สภาองค์การนายจ้าง 14                   -                       -                    -                        -                   14                  

รวม 650                1,096                20                 65                     61                1,892             

ภาคใต้ รวมประเภทองค์กร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ
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แผนภูมิ 39  อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ปี 2550 - ปี 2557 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 40  อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมดปี 2550 - ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 41  อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างท้ังหมด 

ปี 2553 – ปี 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์สวัสดิการและคุ้มครองข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 97.40 อัตรา
เปลี่ยนแปลงชะลอตัวร้อยละ -0.50 จากปีท่ีแล้ว แสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะมี
สมาคมนายจ้าง 97 – 98 สมาคม (แผนภูมิ 42) และอัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด
อยู่ท่ีร้อยละ 0.58 แสดงว่าทุกๆ สมาคมนายจ้าง 100 สมาคมจะมีการรวมตัวกันเป็นสหพันธ์นายจ้าง
ประมาณ 1 สหพันธ์นายจ้าง (แผนภูมิ 43) ท้ังนี้ องค์กรแรงงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคกลาง
และกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเขตท่ีมีการกระจุกตัวของสถานประกอบการ และนิคมอุตสาหกรรมมีผู้ใช้
แรงงานจ านวนมาก 

แผนภูมิ 42 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ปี 2550 – ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 43  อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด ปี 2550 – ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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 กรณีปัญหาแรงงานสัมพันธ์มีระดับปัญหาจ าแนกไว้ 2 ระดับ ได้แก่ ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาท
แรงงาน ท้ังนี้ข้อขัดแย้ง หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างท่ีไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท 
ส าหรับข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่อง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมีการเจรจากันแล้ว  แต่ตกลงกัน
ไม่ได้ หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (3 วัน) และฝ่ายท่ีแจ้ง   ข้อเรียกร้อง
ได้แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 
 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ปี 2557 อยู่ท่ี 
64.46 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีก่อนร้อยละ 5.24 แสดงว่าสถานประกอบการทุก  
100,000 แห่ง จะเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ 64 – 65 แห่ง หากจ าแนกเฉพาะข้อพิพาทแรงงาน 
พบว่ามีอัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 23.00 ซึ่งคิดเป็นอัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 11.11 แสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง  จะ
เกิดข้อพิพาท 23 แห่ง ส าหรับข้อขัดแย้ง พบว่า มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ ท่ี 41.46 ขยายตัวจากปีท่ีแล้ว ร้อยละ 2.24 แสดงว่าสถานประกอบการทุก 
100,000 แห่ง จะเกิดข้อขัดแย้ง 41 – 42 แห่ง (แผนภูมิ 44) 

แผนภูมิ 44  อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  
อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง และอัตราการเกิดข้อขัดแย้ง 

ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ปี 2550 – ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
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อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง

แสนละ

ปี



 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี  2557 43 
 

อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีวัดจากจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการยุติข้อ
เรียกร้องโดยระบบทวิภาคีต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 
84.57 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ -9.62 (แผนภูมิ 45) โดยมีอัตราการเกิด 
ข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 106.77 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัว 
ร้อยละ 2.07 จากปีท่ีแล้วแสดงว่าสถานประกอบการทุก 100,000 แห่ง จะเกิดการแจ้งข้อเรียกร้อง  
106 – 107 แห่ง (แผนภูมิ 46)   

แผนภูมิ 45 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ปี 2550 – ปี 2557 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
แผนภูมิ 46  อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งปี 2550 –  2557 
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ร้อยละของการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี

ร้อยละ

ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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 หมวดที่ 7  การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการคิดจากจ านวนสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องสวัสดิการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจเรื่องการ
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ร้อยละ 0.59 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.47 (แผนภูมิ 47) นอกจากนี้เมื่อพิจารณา
อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนดซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานส่งเสริมอยู่ท่ีร้อยละ 7.96 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ 1.92 
(แผนภูมิ 48) ส าหรับอัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด คิดเป็นร้อยละ 32.35 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากปีท่ีแล้วร้อยละ -13.87 (แผนภูมิ 49) 

แผนภูมิ  47 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ 
(คณะกรรมการสวัสดิการ) ปี 2550 – ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิ 48  อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด ปี 2550 – 2557 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน       หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 49  อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด ปี 2553 – ปี 2557 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

............................................................... 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศร ฐกิจการแรงงาน 
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การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยจากดัชนีชี้น าทางเศรษฐกิจการแรงงานในปี 2557 อยู่ในภาวะ
ปกติ ดัชนีผสมส่งสัญญาณเตือนภัยในเกณฑ์ปกติท้ังหมด 4 ไตรมาส แม้ว่าไตรมาสท่ี 1 ดัชนีท่ีส่ง
สัญญาณเตือนภัย 4 ดัชนี ได้แก่ การใช้กระแสไฟฟ้า ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน มูลค่าการจ าหน่าย
รถยนต์ และดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ ไตรมาสท่ี 2 มีดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือนภัย 2 ดัชนี ได้แก่ มูลค่าการ
จ าหน่ายรถยนต์ และดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ  ไตรมาสท่ี 3 มีดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือนภัย 3 ดัชนี ได้แก่
ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ และมูลค่าการส่งออก  

 

สรุปการวิเคราะห์สัญญาเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในปี 2557 
ดัชนีส่งสัญญาณเตือนภัยการจ้างงานในรอบปี 2557 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1.การใช้กระแสไฟฟ้า 
2. ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน  
3. มูลค่าการจ าหน่าย
รถยนต ์
4.ดัชนีความเช่ือมั่นทาง
ธุรกิจ 

1. มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ 
2.ดัชนีความเช่ือมั่นทางธุรกิจ 

1. ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน  
2. มูลค่าการจ าหน่าย
รถยนต ์
3. มูลค่าการส่งออก 

ดัชนีท้ัง 13 ตัว ส่งสัญญาณ
ปกติ 
 

ภาพรวมตลาดแรงงาน ปี 2557 อยู่ในภาวะปกติ ดัชนีผสมส่งสัญญาณปกติท้ัง 4 ไตรมาส  
 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบรายงานการเตือนภัยด้านแรงงานจากไตรมาสที่ 1 - 4  ปี 2557 
1.1 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (composite signal indicator) 
ไตรมาส 1 ปี 2557 

 

 

 

1. composite signal indicator 1.1 unweighted composite signal indicator 

สรุปรายงานการเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 2557 
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ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2557 พบว่าในไตรมาสท่ี 1 ดัชนี
ผสมมีค่าเท่ากับ 4 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติ โดยดัชนี
น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 9 ตัว ส่งสัญญาณเตือนภัยการจ้างงาน 4 ตัว คือ 
การใช้กระแสไฟฟ้า ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -3.43% (YOY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี 0%  ดัชนีอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -2.55% (YOY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -0.86%  มูลค่าการ
จ าหน่ายรถยนต์ ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -46.94% (YOY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -26.95%  และดัชนี
ความเชื่อมั่นทางธุรกิจชะลอตัวลงอยู่ท่ี -9.18%: (YOY)  เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -8.80%   

 

1.2 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 2 ปี 2557 (composite signal indicator) 
 

ไตรมาส 2 ปี 2557 

 
 

 

 
2. composite signal indicator 2.1 unweighted composite signal indicator 

 

ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2557 พบว่าในไตรมาสท่ี 2 ดัชนี
ผสมมีค่าเท่ากับ 2 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติ โดยดัชนี
ชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 10 ตัว ส่งสัญญาณเตือนภัยการจ้างงาน 2 ตัว คือ 
มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -48.36% (YoY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -26.95% 
และดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -9.83% (YoY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -8.80%  
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1.3 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 3 ปี 2557 (composite signal indicator) 
ไตรมาส 3 ปี 2557 

 

 

 
3. composite signal indicator 3.1 unweighted composite signal indicator 
ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2557 พบว่าในไตรมาสท่ี 3 ดัชนี

ผสมมีค่าเท่ากับ 3 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติ โดยดัชนี
น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 10 ตัว ส่งสัญญาณเตือนภัยการจ้างงาน 3 ตัว คือ 
ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -1.09% (YoY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -0.86%  
มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -35.82% (YoY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -26.95% 
และมูลค่าการส่งออก ชะลอตัวลงอยู่ท่ี -35.82% (YoY) เป็นการลดลงต่ ากว่าค่าอ้างอิงท่ี -26.95% 
1.4 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสมในไตรมาสที่ 4 ปี 2557 (composite signal indicator) 
 

ไตรมาส 4 ปี 2557 

 

 

 
4. composite signal indicator 4.1 unweighted  composite signal indicator 

 

ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ณ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2557 พบว่าในไตรมาสท่ี 4 ดัชนี
ผสมมีค่าเท่ากับ 0 เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว นั่นคือ นั่นคือ สถานการณ์แรงงานอยู่ในภาวะปกติ 
โดยดัชนีน าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว ส่งสัญญาณปกติ 
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2. การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน การว่างงาน 
การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤต ปี 2557 ระหว่างไตรมาสท่ี 1 – 4 ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน

ได้ส่งสัญญาณเตือนภัยโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน การว่างงาน จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมี
งานท าของประชากรและข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 กล่าวคือ 

1) โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 1 – 4 ปี 2557 พบว่า ไตรมาสท่ี 1 มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงาน
อยู่ในสถานะเฝ้าระวัง (44.42%) และมีโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานสูงขึ้นในไตรมาสท่ี 2 (72.76%) 
และ 3 (93.68%) และมีโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานต่ าลงมาในไตรมาสท่ี 4 (59.50%)  เนื่องจากตัว
แปรในไตรมาสท่ี 1 อยู่ในแถบสีเหลือง คือ ไตรมาสท่ี 1 มีค่าอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 41 – 50%  
และไตรมาสท่ี 2 ถึง 4 อยู่ในแถบสีแดง คือ ไตรมาสท่ี 2 ถึงไตรมาสท่ี 4  มีค่าอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 
51-100%  เนื่องจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดวิกฤตการจ้างงานจะถูกก าหนดจากตัวแปร 3 
ตัว ท่ีส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน ได้แก่ ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน มูลค่าการส่งออก และดัชนี
ชี้น าภาวะเศรษฐกิจของไทย  โดยท่ีตัวแปรท้ัง 3 ตัว ส่งสัญญาณชี้น าต่อตลาดแรงงานในระดับท่ีส่ง
สัญญาณเตือนการจ้างงาน จึงแสดงค่าพยากรณ์ในระบบเตือนภัยการจ้างงาน 

2) โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน จากข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน
ประกันสังคม ไตรมาสท่ี 1 – 4 ปี 2557 พบว่า ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 3 มีโอกาสการเกิดวิกฤต
การจ้างงานสูง และมีโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานต่ าลงในไตรมาสท่ี 4 เนื่องจากตัวแปรในไตรมาสท่ี 1 
ถึงไตรมาสท่ี 3 อยู่ในแถบสีแดง ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 59-100% ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง  
51 – 100%  และตัวแปรในไตรมาสท่ี 4 อยู่ในแถบสีเขียว มีค่า 1.43% ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 
0-40%   เนื่องจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดวิกฤตการจ้างงานจะถูกก าหนดจากตัวแปร 4 
ตัว ท่ีส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน ได้แก่ การใช้กระแสไฟฟ้า ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน อัตราการ
ใช้ก าลังการผลิต และดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของไทย  โดยท่ีตัวแปรท้ัง 4 ตัว ยังส่งสัญญาณชี้น าต่อ
ตลาดแรงงานในไตรมาสท่ี 1 ถึง ไตรมาสท่ี 3 ในระดับเกินกว่าค่าอ้างอิงท่ียอมรับได้ จึงแสดงค่า
พยากรณ์ในระบบเตือนภัยการจ้างงาน ส่วนในไตรมาสท่ี 4 ตัวแปรท้ัง 4 ตัวส่งสัญญาณชี้น าต่อ
ตลาดแรงงานในระดับที่ยอมรับได้ จึงแสดงค่าพยากรณ์ในระบบปกติ 

3) โอกาสการเกิดวิกฤตการว่างงาน จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 1 – 4 ปี 2557 พบว่า ในไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3 และ 
ไตรมาสท่ี 4 มีโอกาสการเกิดวิกฤตการว่างงานในระดับต่ า ส่วนในไตรมาสที 2 มีโอกาสการเกิดวิกฤต
การว่างงานในระดับสูง เนื่องจากจากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรของส านักงาน
สถิติแห่งชาติ มีโอกาสการเกิดวิฤตการว่างงานในไตรมาสท่ี 1 มีค่าอยู่ระหว่าง 0% - 30%  อยู่ในแถบสี
เขียว ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 0-40% แต่ในไตรมาสท่ี 2 มีโอกาสการเกิดวิฤตการว่างงาน 



       สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2557 50 
 

อยู่ท่ี 62.06% อยู่ในแถบสีแดง ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 51-100%  และต่อมาในโอกาสการเกิด
วิฤตการว่างงานลดระดับลงมาอยู่ระดับต่ าในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 0% - 20%  
อยู่ในแถบสีเขียว ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง 0-40% %  เนื่องจากการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นท่ีจะ
เกิดวิกฤตการว่างงานจะถูกก าหนดจากตัวแปร 3 ตัว ท่ีส่งผลกระทบต่อการว่างงาน ได้แก่ ดัชนีอุปโภค
บริโภคภาคเอกชน ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ และราคาน้ ามันดิบ Brent ในตลาดโลก โดยท่ีตัวแปร
ท้ัง 3 ตัว ยังส่งสัญญาณชี้น าต่อตลาดแรงงานในระดับท่ียอมรับได้ จึงแสดงค่าพยากรณ์ในระบบปกติ 
หากเกิดวิกฤตการว่างงานขึ้นจะส่งผลกระทบต่อการจ้างงานท่ีลดลงตามไปด้วย ซึ่งจากการติดตามความ
เคลื่อนไหวของตัวแปรท้ัง 3 ตัว ส่งผลกระทบต่อการว่างงานในตลาดแรงงานในระดับท่ีไม่เกิดโอกาส
วิกฤตการว่างงานในตลาดแรงงาน 

 
ตารางเปรียบเทียบโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงาน การว่างงาน 

โอกาสการ 
เกิดวิกฤต 

Q1 
(%) 

Q2 
(%) 

Q3 
(%) 

Q4 
(%) 

ค่าอ้างอิง ผลการ 
วิเคราะห์ 

1. การจ้างงาน 
(ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท า
ของประชาชน) 

 
 

44.42 

 
 

72.75 

 
 

93.68 

 
 

59.50 

 
ช่วงที่มีโอกาสการเกิด
วิกฤต 
-ช่วง 0 - 40% (สีเขียว)  
ส่งสัญญาณปกต ิ
-ช่วง 41 - 50% (สี
เหลือง) ส่งสัญญาณ
เตือนให้เฝ้าระวัง 
-ช่วง 51 - 100% (สีแดง) 
ส่งสัญญาณเตือนภัย 

 
ส่งสัญญาณเตือนเฝ้าระวังใน
ไตรมาสที 1 และส่งสญัญาณ
ปกติตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

2. การจ้างงาน 
(ข้อมูลผู้ประกันตน
มาตรา 33 ) 

 
99.99 

 
99.81 

 
59.93 

 
1.43 

ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงาน
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-3 และส่ง
สัญญาณปกติในไตรมาสที ่4 

3. การว่างงาน 
(ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท า
ของประชาชน) 

 
 

22.57 

 
 

62.06 

 
 

18.33 

 
 

0.27 

ส่งสัญญาณเตือนปกติในไตร
มาสที่ 1 แต่ส่งสญัญาณเตือน
การว่างงานในไตรมาสที่ 2 
และส่งสัญญาณเตือนปกติ
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3-4 

 

3. การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง 
1) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง จากข้อมูลกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง ปี 2557 ระหว่างไตรมาสท่ี 1 – 4 ระบบเตือนภัย
ด้านแรงงานได้ส่งสัญญาณเตือนภัยโอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง จากข้อมูลการส ารวจจ านวนลูกจ้างท่ี
ยื่นค าร้องทุกข์ และการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พบว่า 
มีสัญญาณเตือนการเกิดวิกฤตการเลิกจ้างในตลาดแรงงาน ในไตรมาสท่ี 1ถึงไตรมาสท่ี 3 อยู่ในภาวะ
เตือนภัย เนื่องจากตัวแปรในแต่ละไตรมาสอยู่ในแถบสีแดง คือ ในไตรมาสท่ี 1 อยู่ท่ี 85.99% ไตรมาส
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ท่ี 2 อยู่ท่ี 81.67% ไตรมาสท่ี 3 อยู่ท่ี 72.86% ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง   (51-100 %) และ 
ไตรมาสท่ี 4 อยู่ในภาวะเฝ้าระวัง เนื่องจากตัวแปรอยู่ในแถบสีเหลือง อยู่ท่ี 45.93% ซึ่งอยู่ในช่วงค่า
อ้างอิงระหว่าง   (41-50 %) ซึ่งจากไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 4 มีโอกาสเกิดวิกฤตการเลิกจ้างลดลง
ต่อเนื่อง  
2) โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง จากข้อมูลกรมการจัดหางาน 

การวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง ปี 2557 ระหว่างไตรมาสท่ี 1 – 4 ระบบเตือนภัย
ด้านแรงงานได้ส่งสัญญาณเตือนภัยโอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง จากข้อมูลจ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง จาก
กรมการจัดหางาน พบว่า มีสัญญาณเตือนการเกิดวิกฤตการเลิกจ้างในตลาดแรงงาน ในไตรมาสท่ี 1
ถึงไตรมาสท่ี 4 อยู่ในภาวะเตือนภัย เนื่องจากตัวแปรในแต่ละไตรมาสอยู่ในแถบสีแดง คือ ในไตรมาสท่ี 
1 ถึงไตรมาสท่ี 4 มีค่าอยู่ระหว่าง 99.99-100% ซึ่งอยู่ในช่วงค่าอ้างอิงระหว่าง   (51-100 %)  
 
ตารางเปรยีบเทียบโอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง 

โอกาสการ 
เกิดวิกฤต 

Q1 
(%) 

Q2 
(%) 

Q3 
(%) 

Q4 
(%) 

ค่าอ้างอิง ผลการ 
วิเคราะห์ 

การเลิกจ้าง (ข้อมูล
จากการยื่นค าร้อง
ทุกข์และการตรวจ
เยี่ยมสถาน
ประกอบการ) 

 
 
85.99 

 
 
81.67 

 
 
72.86 

 
 
45.93 

ช่วงที่มีโอกาสการเกิด
วิกฤต 
-ช่วง 0 - 40% (สีเขียว)  
ส่งสัญญาณปกต ิ
-ช่วง 41 - 50% (สี
เหลือง) ส่งสัญญาณ
เตือนให้เฝ้าระวัง 
-ช่วง 51 - 100% (สีแดง) 
ส่งสัญญาณเตือนภัย 
 

 
 
ส่งสัญญาณเตือนการเลิก
จ้างมาตลอดตั้งแตไ่ตรมาส
ที่ 1-4 

การเลิกจ้าง (ข้อมูล
กรมการจัดหางาน) 

100 100 99.99 100 ช่วงที่มีโอกาสการเกิด
วิกฤต 
-ช่วง 0 - 40% (สีเขียว)  
ส่งสัญญาณปกต ิ
-ช่วง 41 - 50% (สี
เหลือง) ส่งสัญญาณ
เตือนให้เฝ้าระวัง 
-ช่วง 51 - 100% (สีแดง) 
ส่งสัญญาณเตือนภัย 
 

 
 
ส่งสัญญาณเตือนการเลิก
จ้างมาตลอดตั้งแตไ่ตรมาส
ที่ 1-4 
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4. โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรม 
 ในส่วนของการวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรมในระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ปี 
2557  ทั้งหมด 14 อุตสาหกรรม ระหว่างไตรมาสที ่1 ถึงไตรมาสที่ 4  
 

ตารางเปรียบเทียบโอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรม Q1 

(%) 
Q2 
(%) 

Q3 
(%) 

Q4 
(%) 

ค่าอ้างอิง ผลการ 
วิเคราะห์ 

1.อุตสาหกรรมไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส ์

65.46 99.99 100 100 ช่วงที่มีโอกาสการเกิด
วิกฤต 
-ช่วง 0 - 40% (สีเขียว)  
ส่งสัญญาณปกต ิ
-ช่วง 41 - 50% (สี
เหลือง) ส่งสัญญาณ
เตือนให้เฝ้าระวัง 
-ช่วง 51 - 100% (สีแดง) 
ส่งสัญญาณเตือนภยั 

ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

2.อุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วนยานยนต ์

0 17.93 35.94 84.41 ส่งสัญญาณเตือนปกติ
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-3 และ
ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานในไตรมาสที่ 4 

3.อุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารสตัว์ 

0 0 0 0 ส่งสัญญาณเตือนปกตมิา
ตลอดตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

4.อุตสาหกรรมสิ่งทอ 100 100 100 100 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

5.อุตสาหกรรม
เครื่องนุ่งห่ม 

89.76 91.19 39.73 13.64 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-2 
แต่ส่งสญัญาณเตือนปกติ
ในไตรมาสที่ 3-4 

6.อุตสาหกรรมขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต ์รถจักรยานยนต ์

36.38 14.76 31.79 11.09 ส่งสัญญาณเตือนปกติ
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

7.อุตสาหกรรมแม่พมิพ์ 78.97 91.51 94.19 94.19 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

8.อุตสาหกรรมก่อสร้าง 0.02 0.57 99.99 3.20 ส่งสัญญาณเตือนปกติ
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-2 แต่ส่ง
สัญญาณเตือนการจา้งงาน
ในไตรมาสที่ 3 และกลับมา
ส่งสัญญาณเตือนปกติใน
ไตรมาสที่ 4 

9.อุตสาหกรรมไม้และ
เครื่องเรือน 

77.44 74.83 99.99 99.39 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 
 

10. อุตสาหกรรมสื่อกลาง
ทางการเงิน 

0.11 10.71 97.69 98.43 ส่งสัญญาณเตือนปกติ
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-2 และ
ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานในไตรมาสที่ 3-4 
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ประเภทอุตสาหกรรม Q1 
(%) 

Q2 
(%) 

Q3 
(%) 

Q4 
(%) 

ค่าอ้างอิง ผลการ 
วิเคราะห์ 

11. อุตสาหกรรมขนส่ง 33.10 17.76 51.84 58.86  ส่งสัญญาณเตือนปกติ
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-2 และ
ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 3-4 

12.อุตสาหกรรมสังคม
สงเคราะห ์

100 99.99 98.89 88.30 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

13.อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และโรงแรม 

99.99 99.90 98.09 97.28 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 

14. อุตสาหกรรม
ภัตตาคาร 

100 100 100 100 ส่งสัญญาณเตือนการจ้าง
งานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยการจ้างงานจากดัชนีชี้น าเศรษฐกิจ 13 ตัว (เปรียบเทียบไตรมาสที ่1-4 /2557) 

 
ดัชนีส่งสัญญาณเตือน 

ค่าตัวแปร 
ค่าอ้างอิง 

ผลการ 
วิเคราะห์ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

ด้านอุปสงค์ 
1. การใช้กระแสไฟฟ้า ; ล้านกิโลวัตต์ต่อชั่วโมง 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

13,032.34 
(-0.24%) 

12,588.17 
(-3.41%) 

15,472.53 
(4.36%) 

15,810.81 
(2.18%) 

14,468.81 
(2.18%) 

14,849.7 
(2.63%) 

13,766.72 
(-1.90%) 

14,306 
(3.92%) 

 
0% 

ส่งสัญญาณเตือนในไตรมาสที่ 1 แต่ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่
ไตรมาสที่ 2-4 

2.  ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน (2543=100) 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

149.27 
(1.45%) 

145.31 
(-2.65%) 

147.47 
(-1.51%) 

147.15 
(-0.22%) 

148 
(0.30%) 

146.19 
(-1.22%) 

146.33 
(-1.86%) 

147.26 
(0.54%) 

-0.86% 
ส่งสัญญาณเตือนในไตรมาสที่ 1 แต่กลับมาส่งสัญญาณ
ปกติในไตรมาสที่ 2 และกลับมาส่งสัญญาณเตือนอีกครั้ง
ในไตรมาสที่ 3 แต่ส่งสัญญาณปกติในไตรมาสที่ 4 

3. มูลค่าการส่งออก : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

17,927.97 
(-5.83%) 

18,150.50 
(1.24%) 

19,493.73 
(-6.87%) 

19,267.68 
(-1.16%) 

20,467.91 
(3.63%) 

18,654.83 
(-8.86%) 

18,757 
(-4.09%) 

18,235.55 
(-2.78%) 

-8.83% 
ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-2 แต่ส่งสัญญาณเตือน
ในไตรมาสที่ 3 และกลับมาส่งสัญญาณปกติในไตรมาสที่ 4 

4.  มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ ;คัน 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

119,764 
(49.78%) 

63,547 
(-46.94%) 

116,486 
(13.20%) 

60,150 
(-48.36%) 

87,893 
(-21.22%) 

56,409 
(-35.82%) 

78,787 
(-39.78%) 

66,207 
(-15.97%) 

-26.95% 
ส่งสัญญาณเตือนต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-3 และกลับมาส่ง
สัญญาณปกติในไตรมาสที่ 4 

5. มูลค่าการจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ ; คัน 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

147,276 
(-19.08%) 

159,395 
(8.23%) 

174,406 
(-13.14%) 

164,280 
(-5.81%) 

174,737 
(-11.78%) 

128,363 
(-26.54%) 

161,917 
(-6.07%) 

131,772 
(-18.62%) 

-33.41% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

6. ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

246.82 
(12.96%) 

229.4 
(-7.06%) 

238.17 
(-0.66%) 

231.79 
(-2.68%) 

238.52 
(1.29%) 

225.81 
(-5.33%) 

232.8 
(-2.22%) 

232.94 
(0.06%) 

-12.51% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

7. พื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล ; พันตารางเมตร 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

1,850.25 
(-17.27%) 

2,232.16 
(20.64%) 

2,581.22 
(23.98%) 

1,639.84 
(36.47%) 

2,092.57 
(-21.87%) 

1,564.54 
(-25.23%) 

1,421.46 
(-24.45%) 

1,748.71 
(23.02%) 

-45.61% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

8. ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

116.02 
(-2.77%) 

108.9 
(-6.14%) 

102.56 
(-7.05%) 

109.54 
(6.81%) 

111.28 
(-8.69%) 

101.61 
(-8.69%) 

107.79 
(-1.16%) 

79.44 
(-26.30%) 

57.62% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

ด้านอุปทาน 
9. อัตราการใช้ก าลังการผลิต  
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

63.43 
(-3.10%) 

60.9 
(-3.99%) 

66.85 
(-6.92%) 

60.42 
(-9.62%) 

63.5 
(-2.05%) 

60.38 
(- 4.91%) 

63.07 
(-9.55%) 

60.17 
(-4.60%) 

-10.46% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

10. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

179.47 
(4.23%) 

171.53 
(-4.42%) 

175.41 
(-7.19%) 

170.19 
(-2.98%) 

175.35 
(0.53%) 

171.9 
(-1.97%) 

173.66 
(-7.67%) 

169 
(-2.68%) 

 
-4.72% 

ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

ด้านช้ีน าภาวะเศรษฐกิจ 
11. ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

51.2 
(-2.85%) 

46.5 
(-9.18%) 

53.9 
(0.19) 

48.6 
(-9.83%) 

47.5 
(-5.38%) 

49.1 
(3.37%) 

46.9 
(-9.81%) 

48.6 
(3.62%) 

-8.80% 
ส่งสัญญาณเตือนต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-2 และกลับมาส่ง
สัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 3-4 

12. ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

140.97 
(6.22%) 

143.26 
(1.62%) 

143.48 
(6.56%) 

143.11 
(-0.26%) 

144.02 
(5.06%) 

144.72 
(0.49%) 

143.32 
(4.08%) 

147.24 
(2.74%) 

-1.42% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 

13. ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ 
(% การเปลี่ยนแปลงเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า) 

1,541.58 
(32.79%) 

1,325.33 
(-14.03%) 

1,562.07 
(36.84%) 

1,415.73 
(-9.37%) 

1,294.3 
(5.44%) 

1,561.63 
(20.65%) 

1,298.71 
(-1.91%) 

1,593.91 
(22.73%) 

-45.27% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ไตรมาสที่ 1-4 
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สารบัญตารางภาคผนวก 
หน้า 

 
ตาราง  1  จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ปี 2552 – 2557                                                                                                          56 
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ตาราง  3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ปี 2552 – 2557 58 
ตาราง  4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2552 - 2557 59 
ตาราง  5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  ทั่วราชอาณาจักร  ปี  2555 – 2557 60 
ตาราง  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามภูมิภาคและเพศ ปี 2556 - 2557 61 
ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ปี 2556 - 2557 62 
ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ปี 2556 - 2557 63 
ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2556 - 2557 64 
ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ ปี 2556 - 2557 65 
ตาราง  11  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ เดือนธันวาคม  2557 66 
ตาราง  12  จ านวนต าแหน่งแรงงานต่างดา้วประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทนุ (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2557 67 
ตาราง  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รบัใบอนุญาตท างานคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ เดือนธันวาคม 2557 68 
ตาราง  14  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค   ปี 2557 69 
ตาราง  15  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดบั/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชีพ  ปี 2556 - 2557 70 
ตาราง  16  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2557 71 
ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2557 72 
ตาราง  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2557 73 
ตาราง  19  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ปี 2557 74 
ตาราง  20  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภมูิภาคและขนาดสถานประกอบการ  ปี 2557 (31 ธันวาคม 2557) 75 
ตาราง  21  จ านวนผู้ประกนัตนทั้งหมดจ าแนกรายมาตรา 33 , 39 , และ 40 ปี 2552 - 2557 76 
ตาราง  22  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขัน้ต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 77 
ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 80 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ปี  2552 – 2557 
                                                                                                                                                                                              หน่วยนับ  :  พันคน 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 2552 2553 2554 2555 2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
2557 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 52,816.8 53,462.0 54,004.0 54,514.0 55,024.2 54,686.9 54,794.0 54,898.6 54,992.8 54,843.1 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 38,426.8 38,643.5 38,921.5 39,407.8 39,383.8 38,453.8 38,442.4 38,811.1 38,597.6 38,576.2 

  1.1 ผู้มีงานท า 37,706.3 38,037.3 38,464.7 38,939.1 38,906.9 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 38,077.4 

  1.2 ผู้ว่างงาน 572.3 402.2 264.3 259.1 283.5.0 341.1 385.7 326.6 237.3 322.7 

  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 148.1 204.0 192.5 209.6 193.4 301.0 247.1 63.5 98.2 176.1 

 2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 14,390.0 14,818.5 15,082.4 15,106.2 15,640.4 16,233.1 16,351.6 16,087.5 16,395.3 16,266.9 

  2.1 ท างานทีบ่้าน 4,669.9 4,723.7 4,649.4 4,556.0 4,715.5 4,741.6 4,982.7 4,774.6 4,910.3 4,852.3 

  2.2 เรียนหนังสือ 4,198.8 4,232.8 4,317.3 4,244.9 4,292.6 4,434.7 4,219.9 4,395.3 4,463.5 4,378.4 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได ้ 4,467.7 4,580.6 4,745.1 4,715.0 5,021.7 5,368.0 5,463.6 5,338.8 5,386.4 5,389.2 

  2.4 อื่นๆ  1,053.5 1,281.5 1,370.8 1,590.3 1,610.6 1,688.8 1,685.4 1,578.7 1,635.1 1,647.0 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2552 -  2557 
                                                                                                                                                                                               หน่วยนับ  :  พันคน 

 ประเภทอุตสาหกรรม 2552 2553 2554 2555 2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
2557 

รวม 37,706.3 38,037.3 38,464.7 38,939.1 38,906.9 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 38,077.4 
ภาคเกษตรกรรม 14,692.5 14,546.9 14,883.1 15,432.8 15,406.9 11,987.1 12,391.0 13,516.2 13,036.5 12,732.7 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 14,692.5 1,4546.9 14,883.1 15,432.8 15,406.9 11,987.1 12,391.0 13,516.2 13,036.5 12,732.7 
นอกภาคเกษตรกรรม 23,013.8 

23490 
23,490.5 23,581.6 23,506.3 23,499.9 25,824.5 25,424.1 24,927.1 25,225.5 25,344.7 

2.  การผลิต 5,373.9 5,349.6 5,301.4 5,393.2 5,435.3 6,428.6 6,344.4 6,326.9 6,474.0 6,393.5 
3.  การกอ่สร้าง 2,303.0 2,356.2 2,371.9 2,493.0 2,542.6 2,420.9 2,388.2 2,114.9 2,152.8 2,269.2 
4.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์
รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 6,047.6 6,236.3 6,037.0 5,995.0 6,007.8 6,376.3 6,157.2 6,124.3 6,081.6 6,184.9 

5.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2,592.9 2,654.2 2,545.7 2,306.6 2,300.0 2,602.4 2,564.2 2,537.0 2,567.7 2,567.8 
6.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1,140.8 1,107.5 937.3 925.6 947.9 1,225.3 1,156.3 1,158.3 1,229.3 1,192.3 
7.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 375.3 366.7 395.4 418.0 440.5 538.4 548.7 494.0 526.2 526.8 
8.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ 744.1 765.1 105.8 130.6 131.7 177.3 144.8 148.4 166.1 159.2 

9.  การบริหารราชการ  และการปอ้งกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,348.7 1,488.4 1,596.4 1,713.4 1,640.0 1,590.8 1,604.0 1,565.5 1,597.2 1,589.4 

10.  การศึกษา 1,132.7 1,246.1 1,287.4 1,200.9 1,180.6 1,162.0 1,161.0 1,120.7 1,167.2 1,152.7 
11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 698.9 701.3 671.0 660.3 645.3 673.5 685.4 685.8 690.1 683.7 
12.  อื่น ๆ2 1,255.9 1,219.2 2,332.2 2,269.6 2,228.3 2,629.1 2,669.9 2,628.9 2,573.4 2,625.4 
 

 
 

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : 1.ต้ังแต่ปี 2551 เป็นต้นไป มีการจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมใหม่จากเดิม 18 อุตสาหกรรม เป็น 22 อุตสาหกรรม  เป็นประเภทอุตสาหกรรมเดิม 11 อุตสาหกรรม นอกน้ันได้รวมไว้ในอื่น ๆ 
              2.อื่น ๆ หมายถึง รวมการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค กิจกรรมการบริหาร         
                และการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  การผลิตสินค้าและบริการท่ีท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และไม่ทราบ 
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ตาราง  3   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ปี  2552 – 2557 
       หน่วยนับ  :  พันคน 

ที่มา :  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 2552 2553 2554 2555 2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
2557 

รวม 37,706.3 38,037.3 38,464.7 38,939.1 38,906.9 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 38,077.4 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 1,043.8 1,026.9 1,005.7 1,213.9 1,452.7 1,571.2 1,568.9 1,496.1 1,414.9 1,512.8 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 1,518.8 1,608.6 1,861.4 1,888.1 1,943.8 2,140.8 2,145.7 2,051.9 2,214.7 2,138.3 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 1,525.6 1,501.1 1,288.7 1,374.7 1,479.1 1,697.9 1,775.2 1,753.4 1,740.2 1,741.7 

4.  เสมียน 1,470.3 1,513.8 1,349.2 1,376.4 1,288.6 1,551.4 1,485.5 1,482.6 1,510.9 1,507.6 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 6,677.4 6,848.1 7,550.3 7,191.3 6,943.0 7,379.5 7,279.0 7,217.4 7,219.6 7,273.9 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 13,210.0 13,225.1 13,573.6 13,991.6 14,113.3 10,608.6 11,270.9 12,607.8 12,146.2 11,658.4 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวขอ้ง 4,566.5 4,533.6 4,533.8 4,338.3 4,324.1 4,607.4 4,535.6 4,350.7 4,457.0 4,487.7 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 2,971.3 3,027.9 3,065.3 3,132.5 3,193.7 3,748.7 3,569.9 3,544.6 3,650.1 3,628.3 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 4,703.2 4,587.0 4,173.4 4,404.6 4,106.8 4,452.3 4,121.1 3,846.9 3,867.2 4,071.9 

10.  คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ 19.3 18.6 63.3 27.9 61.7 53.9 63.3 69.5 41.3 57.0 



 

   สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2557 59 

 

ตาราง  4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี  2552  - 2557 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา 2552 2553 2554 2555 2556 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
2557 

รวม 37,706.3 38,037.3 38,464.7 38,939.1 38,906.9 37,811.6 37,815.0 38,421.0 38,262.1 38,077.4 

1.  ไมม่ีการศึกษา 1,128.2 1,138.5 1,135.4 1,315.4 1,270.7 1,351.4 1,286.9 1,277.4 1,315.1 1,307.7 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 11,323.8 10,799.9 10,483.5 9,903.2 9,084.5 8,223.5 8,282.3 8,635.2 8,319.7 8,365.2 

3.  ประถมศึกษา 8,520.3 8,700.2 8,711.7 8,971.8 9,408.6 8,787.6 8,634.2 8,763.0 8,733.8 8,729.6 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 5,792.0 5,965.5 6,149.2 6,286.4 6,438.1 5,998.0 6,062.5 6,202.0 6,122.5 6,096.2 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,029.4 5,260.4 5,418.9 5,657.1 5,755.8 5,658.2 5,721.3 5,799.6 5,913.1 5,773.0 

     -  สายสามญั 3,730.6 3,951.8 4, 093.5 4,379.5 4,488.3 4,334.5 4,379.7 4,477.4 4,568.2 4,439.9 

     -  สายอาชีวศึกษา 1,285.1 1,297.1 1,310.1 1,263.2 1,256.2 1,311.8 1,335.8 1,313.3 1,339.5 1,325.1 

     -  สายวิชาการศึกษา 13.7 11.6 15.3 14.4 11.3 11.9 5.8 8.9 5.4 8.0 

6.  อุดมศึกษา 5,801.0 6,043.0 6,443.1 6,653.1 6,770.5 7,533.2 7,507.0 7,466.0 7,615.7 7,530.5 

     -  สายวิชาการ 3,252.7 3,400.9 3,691.2 3,911.8 4,058.6 4,842.7 4,843.6 4,850.9 5,003.4 4,885.2 

     -  สายวิชาชีพ 1,783.5 1,874.0 1,965.2 2,050.0 1,988.5 1,958.9 1,924.3 1,930.5 1,911.6 1,931.3 

     -  สายวิชาการศึกษา 764.8 768.0 786.7 691.4 723.4 731.6 739.0 684.6 700.7 714.0 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 26.4 35.1 35.8 33.2 35.2  66.6 101.7 102.4 87.8 89.6 

8.  ไม่ทราบ 85.2 94.8 87.1 119.1 143.5 193.1 219.3 175.2 154.5 185.5 

 
 

 

 
 

ที่มา : ส านกังานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักร  ปี 2555 -  2557 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2555 2556 2557 

รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง 
ยอดรวม 24,799.5 13,363.7 11,435.8 25,140.8 13,839.2 11,301.6 22,121.4 12,084.7 10,036.8 

ภาคเกษตร 15,490.4 8,629.0 6,861.4 15,421.7 8,830.8 6,590.9 12,577.7 7,168.3 5,409.4 
1. เกษตรกรรม  การลา่สตัว์  และการป่าไม ้และการประมง 15,490.4 8,629.0 6,861.4 15,421.7 8,830.8 6,590.9 12,577.7 7,168.3 5,409.4 
นอกภาคเกษตร 9,309.1 4,734.7 4,574.4 9,719.1 5,008.4 4,745.3 9,543.7 4,916.4 4,627.4 
2. การผลติ 1,178.5 508.5 670.0 1,464.8 643.4 821.5 1,329.0 599.7 729.2 
3. การก่อสร้าง 1,090.4 915.9 174.5 1,299.5 1,089.4 210.1 1,021.2 884.5 136.7 
4. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 

3,759.4 1,759.1 2,000.4 3,653.7 1,698.4 1,955.2 3,743.8 1,769.7 1,974.1 

5. โรงแรมและภตัตาคาร 1,602.7 540.6 1,062.1 1,540.5 499.9 1,040.6 1,693.4 573.9 1,119.5 
6. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 479.6 450.5 29.1 462.2 429.8 32.4 570.6 526.1 44.5 
7. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 22.1 9.6 12.5 37.6 18.2 19.3 34.7 14.9 19.8 
8. บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 

38.1 20.6 17.5 48.7 24.9 23.8 43.0 23.2 19.8 

9. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

141.6 88.9 52.7 100.4 61.1 39.4 93.6 63.1 30.5 

10. การศึกษา 109.9 35.6 74.3 107.2 35.9 71.3 76.3 21.0 55.2 
11. การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 71.0 13.3 57.7 87.0 19.1 67.9 66.3 9.4 56.9 
12. อื่นๆ 815.8 392.3 423.5 917.5 488.2 429.3 871.9 430.7 441.1 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาติ   
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ตาราง  6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามภูมิภาคและเพศ   ปี  2556 - 2557 
 

ภูมิภาค 

ปี  2556  (มกราคม - ธันวาคม  2556) ปี  2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน  (คน) 

รวม ชาย หญิง 
ไม่
ระบ ุ

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ไม่
ระบ ุ

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ทั่วราชอาณาจักร 641,094 173,845 116,265 358,143 770,924 359,436 511,648 513,845 226,249 308,219 453,106 62,687 44,533 345,886 497,026 214,302 282,724 397,363 164,085 233,278 

กรุงเทพมหานคร 108,224 34,401 25,236 62,233 156,386 75,229 108,364 99,130 43,822 57,123 97,366 18,580 9,941 68,845 96,886 40,637 56,249 78,488 32,654 45,834 

ภาคกลาง 265,487 71,282 37,658 133,617 251,275 117,780 169,497 182,987 78,099 106,991 153,170 21,601 9,614 121,955 172,493 72,123 100,370 130,066 53,457 76,609 

ภาคเหนือ 99,469 24,607 15,060 56,379 111,953 52,136 69,724 73,970 32,624 44,908 60,793 6,358 3,210 51,225 69,009 31,387 37,622 58,737 25,417 33,320 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

96,445 28,114 22,173 67,486 167,773 79,484 102,186 102,484 49,808 59,793 81,103 9,313 5,241 66,549 105,974 49,354 56,620 81,456 35,569 45,887 

ภาคใต ้ 71,469 15,441 16,138 38,428 83,537 34,807 61,877 55,274 21,896 39,404 60,674 6,835 16,527 37,312 52,664 20,801 31,863 48,616 16,988 31,628 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 



 

   สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานปี 2557 62 

 

ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ปี 2556 – 2557 
 

วุฒิการศึกษา 
ปี  2556  (มกราคม - ธันวาคม  2556) ปี  2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน  (คน) ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน  (คน) 

รวม 641,094 770,924 513,845 453,106 497,026 397,363 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  N/A N/A N/A 71,602 95,773 50,340 

มัธยมศึกษา N/A N/A N/A 133,310 198,662 158,484 

ปวช. N/A N/A N/A 66,410 35,078 30,560 

- พาณิชย ์ N/A N/A N/A 361 9,525 10,940 

- ช่าง N/A N/A N/A 774 7,433 8,018 

- อื่นๆ N/A N/A N/A 65,275 18,120 11,602 

ปวส. N/A N/A N/A 69,700 46,701 49,844 

- พาณิชย ์ N/A N/A N/A 505 16,792 24,118 
- ช่าง N/A N/A N/A 882 11,508 13,980 

- อื่นๆ N/A N/A N/A 68,313 18,401 11,746 

อนุปริญญา N/A N/A N/A 37,226 2,331 1,998 

ปริญญาตร ี N/A N/A N/A 72,796 114,439 104,862 

ปริญญาโท N/A N/A N/A 1,680 4,001 1,271 

ปริญญาเอก N/A N/A N/A 382 41 4 

อื่น ๆ N/A N/A N/A 0 0 0 

 
 

ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน     หมายเหตุ : ตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2556 ได้รับแจ้งจากกรมการจัดหางานว่าไม่สามารถจ าแนกข้อมูลรหัสย่อยได้จึงไม่สามารถประมวลผลโดยจ าแนกตามการศึกษาได้ 
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ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ปี 2556 – 2557 
 

ประเภทอาชีพ 

ปี  2556  (มกราคม - ธันวาคม  2556) ปี  2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน  (คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 641,094 770,924 513,845 453,106 497,026 397,363 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

N/A N/A N/A 7,806 13,335 6,407 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ N/A N/A N/A 21,188 23,072 18,123 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง N/A N/A N/A 50,151 47,772 43,054 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี N/A N/A N/A 90,961 82,029 70,614 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

N/A N/A N/A 78,055 89,384 74,061 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 

N/A N/A N/A 1,427 2,207 1,111 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ N/A N/A N/A 30,945 26,030 20,052 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

N/A N/A N/A 31,338 29,170 26,181 

9. อาชีพงานพื้นฐาน N/A N/A N/A 140,941 183,685 137,603 

T ผู้ฝึกงาน N/A N/A N/A 294 342 157 

ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน    หมายเหตุ : ตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2556 ได้รับแจ้งจากกรมการจัดหางานว่าไม่สามารถจ าแนกข้อมูลรหัสย่อยได้จึงไม่สามารถประมวลผลโดยจ าแนกตามประเภทอาชีพได้ 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2555 – 2556 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี  2556  (มกราคม - ธันวาคม  2556) ปี  2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 641,094 513,845 453,106 397,363 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ N/A N/A 4,143 3,394 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน N/A N/A 1,336 1,036 
การผลิต N/A N/A 185,425 173,081 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา N/A N/A 1,767 1,465 

การจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง N/A N/A 528 489 
การก่อสร้าง N/A N/A 15,441 11,284 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน N/A N/A 113,750 105,130 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร N/A N/A 8,955 8,037 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม N/A N/A 47,065 24,519 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร N/A N/A 13,199 11,378 
กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย N/A N/A 10,527 9,925 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ N/A N/A 4,754 4,791 

กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ N/A N/A 6,687 5,988 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ N/A N/A 16,787 16,500 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ N/A N/A 6,980 6,625 

การศึกษา N/A N/A 4,333 3,614 
การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ N/A N/A 4,005 3,368 
ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ N/A N/A 1,862 1,649 

กิจกรรมการบริการอื่น ๆ N/A N/A 5,043 4,612 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้ 

N/A N/A 514 472 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก N/A N/A 5 6 
อื่น ๆ N/A N/A N/A N/A 

 
 

 
ที่มา :  กรมการจดัหางาน 
หมายเหตุ : ตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2556 ได้รบัแจ้งจากกรมการจัดหางานว่าไมส่ามารถจ าแนกข้อมูลรหสัย่อยได้จึงไมส่ามารถประมวลผลโดยจ าแนกประเภทอตุสาหกรรมได้ 
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ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ   ปี 2556 – 2557 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ปี  2556  (มกราคม - ธันวาคม  2556) ปี  2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

รวม 641,094 100 770,924 100 513,845 100 371,824 100 497,026 100 340,271 100 

15-17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,076 0.83 3,346 0.67 1,391 0.41 

18-24 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 140,364 37.75 139,612 28.09 74,468 21.88 

25-29 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95,893 25.79 101,997 20.52 84,812 24.92 

30-39 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 72,563 19.52 138,656 27.90 132,273 38.87 

40-49 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43,751 11.77 84,945 17.09 39,224 11.53 

50-59 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14,162 3.81 27,679 5.57 7,863 2.31 

60 ปีขึ้นไป N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,015 0.54 791 0.16 240 0.07 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2556 ได้รับแจ้งจากกรมการจัดหางานวา่ไมส่ามารถจ าแนกข้อมูลรหัสย่อยได้จึงไมส่ามารถประมวลผลโดยจ าแนกตามช่วงอายุได้ 
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ตาราง  11  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนธันวาคม 2557 
 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  (คน) 

รวม
ทั้งหมด 

ตลอดชีพ 
ชั่วคราว 

(มาตรา 9) 

ส่งเสริม
การลงทุน

และ
กฎหมาย

อื่น    
(มาตรา 

12) 

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
ตาม MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 1,316,842 983 100,943 37,287 206,168 97,984 20,786 87,398 971,461 831,235 33,054 107,172 

กรุงเทพมหานคร 118,593 10 53,355 24,235 6,663 3,479 959 2,225 34,330 30,854 760 2,716 

ภาคกลาง 688,117 182 23,137 11,229 125,280 41,726 12,607 70,947 528,289 404,715 26,239 97,335 

ภาคเหนือ 163,574 25 6,586 930 24,374 23,997 163 214 131,659 130,601 556 502 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22,774 171 3,303 444 8,904 3,127 2,104 3,673 9,952 7,834 888 1,230 

ภาคใต้ 323,784 595 14,562 449 40,947 25,655 4,953 10,339 267,231 257,231 4,611 5,389 
หมายเหตุ  :  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย หมายถึง 
     1.1 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตท างาน 
           (1) ขอใบอนุญาตท างาน 
                (1.1)  มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU   (1.2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
            (2) แจ้งการท างานให้อธิบดีทราบ 
       1.2 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 12  (มาตรา  10  เดิม) 
                (1)   มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU      (2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  12  จ านวนต าแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนธันวาคม 2557 
 

ประเภทอาชีพ ญี่ปุ่น   
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟิลิปปินส ์
Philippines 

อินเดีย  
India 

อเมริกัน 
America 

จีน
ไต้หวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลีย 
Australia 

เกาหลีใต้  
South Korea 

ฝร่ังเศส 
France 

 มาเลเซยี 
 Malaysia 

สัญชาติ
อื่นๆ 

Others 
รวม 

รวม 35,456 10,703 16,959 12,196 11,009 8,617 4,923 2,840 5,767 4,252 764 37,331 150,817 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส   
และผู้จัดการ 

26,860 5,344 7,819 2,419 8,014 3,340 3,944 1,705 4,199 3,294 574 23,284 90,796 

2.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 4,336 4,536 5,497 8,268 1,569 4,604 442 892 1,031 551 77 8,805 40,608 

3.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ  
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

2,944 521 1,809 812 706 470 359 130 268 159 78 2,270 10,526 

4.  เสมียน 348 152 199 317 96 68 54 27 92 82 13 867 2,315 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด 

270 49 156 75 291 39 30 36 102 103 1 678 1,830 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง 

2 1 2 4 - 1 4 1 - - - 23 38 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 

233 16 388 65 198 14 48 9 36 12 11 208 1,238 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

428 73 1,045 84 120 74 37 38 21 14 10 403 2,347 

9.  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย 
และการให้บริการ 

11 4 5 4 2 1 3 - - 1 - 399 430 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 24 7 39 148 13 5 2 2 18 36 - 394 688 

X. ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจจัดประเภทอาชีพได้ - - - - - 1 - - - - - - 1 

 
หมายเหตุ  :  คนงานต่างด้าว  1  คน  ท างานได้หลายต าแหน่ง   
ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ เดือนธันวาคม 2557 
 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือ  (มาตรา  13)  (คน)   

รวมท้ังหมด ชนกลุ่มน้อย แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2552 (พม่า ลาว กัมพูชา)  

รวม พม่า ลาว  กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 22,992 22,992 

เนื่องจากข้อมูลแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.3 สัญชาติหลังวันที่ 
14 ธันวาคม 2555 เป็นไปตามมาตรการการด าเนินการโดยให้มีการ

ส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร 

กรุงเทพมหานคร 2,043 2,043 

ภาคกลาง 6,614 6,614 

ภาคเหนือ 13,584 13,584 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 319 319 

ภาคใต้ 432 432 
หมายเหตุ  : แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย หมายถึง  แรงงานต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 13 
   (1) คนต่างด้าวท่ีถูกเนรเทศฯ (ท างานได้ 27 อาชีพ) 

                   (2) คนต่างด้าวท่ีเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร โดยไม่ได้รับอนุญาตฯ แบ่งเป็น 
      - ชนกลุ่มน้อยบนพื้นท่ีสูง ได้แก่ ไทยใหญ่ กระเหรี่ยง แม้ว เป็นต้น (ท างานได้ 27 อาชีพ) 
      - คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว   กัมพูชา (ท างานได้ 2 อาชีพ คือ กรรมกร และคน   
                           รับใช้ในบ้าน) 

 (3) คนต่างด้าวท่ีเกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทย (ท างานได้ 27 อาชีพ)  
 (4) คนต่างด้าวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติฯ (ท างานได้ 27 อาชีพ) 
      ที่มา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง  14  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค ปี 2557 
 

ภูมิภาค/ประเทศ จ านวน  (คน) ร้อยละ 
รวม 119,169 100.00 

เอเชีย     
        -  มาเลเซีย  3,282 2.75 
        -  สิงคโปร ์ 8,131 6.82 
        -  บรูไน  1,944 1.63 
        -  ฮ่องกง  2,209 1.85 
        -  ญี่ปุ่น  7,614 6.39 
        -  ไต้หวัน  37,105 31.14 
        -  เกาหลีใต ้ 9,835 8.25 
        -  เวียดนาม  1,207 1.01 
        -  กัมพูชา  596 0.50 
        -  รวมประเทศอื่นๆในเอเชีย  8,268 6.94 
ตะวันออกกลาง   
 ซาอุดิอาระเบยี  446 0.37 
 กาตาร ์ 2,449 2.06 
 บาห์เรน  888 0.75 
 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส ์ 5,038 4.23 
 คูเวต  1,626 1.36 
 โอมาน  260 0.22 
 อิสราเอล  7,618 6.39 
 รวมประเทศอื่นๆใน M/E  1,583 1.33 
แอฟริกา   
 ลิเบีย  529 0.44 
 รวมประเทศอื่นๆในแอฟริกา  3,291 2.76 
ภูมิภาคอื่นๆ   
 สหรัฐอเมริกา  2,083 1.75 
 อังกฤษ  610 0.51 
 เยอรมน ี 141 0.12 
 ออสเตรเลีย  101 0.08 
 อิตาล ี 303 0.25 
 มาเรียนาเหนือ(ไซปัน)  8 0.01 
 รวมประเทศอื่นๆ  12,004 10.07 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  15  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะ จ าแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชีพ  ปี  2556 - 2557 
 

 

กลุ่มอาชีพ 

มกราคม – ธันวาคม  2556  (คน) มกราคม – ธันวาคม  2557  (คน) 

กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

ภาคกลาง 
ส่วนกลาง 

ภาค 
ตะวันออก 

ภาค 
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 

ภาค
ตะวันออก 

เฉียง
เหนือ 

ภาคใต้ 
ท่ัวราช 

อาณาจักร 
กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 

ภาคกลาง 
ส่วนกลาง 

ภาค 
ตะวันออก 

ภาค 
ตะวันตก 

ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ 
ท่ัวราช 

อาณาจักร 

การฝึกเตรียมเขา้ท างาน 619 275 390 397 1,905 2,633 967 7,186 350 220 270 164 1,180 1,484 841 4,509 

1. ช่างก่อสร้าง 10 21  20 48 60 39 198 27 0 0 11 23 93 40 194 

2. ช่างอุตสาหการ 20 5 88 33 165 240 78 629 16 5 58 6 92 113 78 368 

3. ช่างเครื่องกล 85 20 76 138 443 803 316 1,881 64 88 69 52 288 517 241 1,319 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 131 17 130 63 430 478 262 1,511 48 16 84 45 217 299 193 902 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 99 178 47 47 161 520 86 1,138 25 72 19 10 56 172 121 475 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบรกิาร 274 34 49 96 658 532 186 1,829 170 39 40 40 504 290 168 1,251 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 53,068 20,548 37,882 27,544 58,476 78,954 37,950 314,422 31,623 11,410 24,706 15,413 41,658 46,353 32,285 203,448 

1. ช่างก่อสร้าง 1,535 248 772 928 3,266 3,597 1,142 11,488 1,312 199 1,455 149 2,110 2,961 1,548 9,734 

2. ช่างอุตสาหการ 3,593 1,251 1,911 1,378 1,501 1,951 1,433 13,018 1,827 553 1,580 1,536 2,023 2,818 1,276 11,613 

3. ช่างเครื่องกล 2,780 2,223 3,453 1,586 3,696 4,878 2,025 20,641 2,304 1,833 1,956 1,058 3,476 4,274 1,713 16,614 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 3,362 970 3,101 1,503 3,267 4,278 2,613 19,094 2,071 693 2,135 1,397 3,692 3,125 1,725 14,838 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 3,826 3,871 3,437 1,942 10,890 14,111 3,802 41,879 1,302 921 1,157 127 3,889 3,904 2,031 13,331 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 405 40 220 636 943 2,492 461 5,197 44 - 90 50 563 1,279 423 2,449 

7. ธุรกิจและบรกิาร 37,567 11,945 24,988 19,571 34,913 47,647 26,474 203,105 22,763 7,211 16,333 11,096 25,905 27,992 23,569 134,869 

ฝึกเสริมทักษะ 1,818 1,027 4,799 1,733 7,447 19,083 3,275 39,182 1,249 1,021 4,511 2,577 7,394 9,056 4,391 30,199 

1. ช่างก่อสร้าง 577 159 664 550 1,448 2,456 495 6,349 277 105 756 436 1,610 1,465 828 5,477 

2. ช่างอุตสาหการ 139 5 934 196 229 612 163 2,278 92 52 1,182 41 215 233 167 1,982 

3. ช่างเครื่องกล 167 141 785 123 511 1,373 455 3,555 38 253 699 41 603 714 356 2,704 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 271 321 622 419 741 1,901 581 4,856 155 211 344 137 862 1,634 323 3,666 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 382 225 916 125 1,966 4,657 638 8,909 547 224 716 1,032 2,076 2,073 1,185 7,853 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 29 120 0 82 513 212 956 0 0 20 35 41 33 65 194 

7. ธุรกิจและบรกิาร 282 147 758 320 2,470 7,571 731 12,279 140 176 794 855 1,987 2,904 1,467 8,323 

 
ที่มา :  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
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ตาราง 16  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี  2557  (มกราคม – ธันวาคม  2557) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 

ออก
หนังสือ 
เรียก
พบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ปฏบิัต ิ

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

รวม 40,268 704,609 686,052 3,796 1,394,457 39,762 506 - 50 443 7 6 

1 - 4  คน 10,794 12,718 12,880 291 25,889 10,730 64 - 5 50 1 2 

5 - 9  คน 8,897 32,136 29,273 394 61,803 8,820 77 - 4 56 1 - 

10 - 19  คน 7,998 57,193 52,784 584 110,561 7,857 141 - 6 111 2 - 

20 - 49  คน 7,779 136,416 108,290 1,189 245,895 7,615 164 - 16 126 - 3 

50 - 99  คน 2,458 95,669 78,702 357 174,728 2,375 83 - 8 58 - - 

100 - 199  คน 1,410 106,219 90,083 421 196,723 1,372 38 - 4 26 1 1 

200 - 499  คน 842 128,179 124,829 387 253,395 818 24 - 6 14 1 - 

500 - 999  คน 213 66,096 80,098 86 146,280 208 5 - 1 2 1 - 

1,000  คน+ 104 76,062 114,765 128 190,955 104 - - - - - - 

หมายเหตุ : 1. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
              2. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี  2557  (มกราคม – ธันวาคม  2557) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนิน 
คดี 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

รวม 15,001 443,095 371,266 814,361 14,202 799 309 496 285 2,300 - 211 

1 - 4  คน 1,986 2,877 2,324 5,201 1,952 34 4 12 9 77 - 14 

5 - 9  คน 2,573 9,854 8,102 17,956 2,506 67 26 27 22 149 - 19 

10 - 19  คน 2,889 22,799 17,869 40,668 2,767 122 47 69 56 388 - 24 

20 - 49  คน 4,048 78,986 53,719 132,705 3,743 305 133 193 111 793 - 46 

50 - 99  คน 1,879 75,595 58,891 134,486 1,713 166 62 107 55 527 - 32 

100 - 199  คน 1,368 123,210 100,318 223,528 1,244 124 35 75 25 302 - 37 

200 - 499  คน 244 46,983 44,193 91,176 227 17 2 7 3 42 - 15 

500 - 999  คน 137 43,808 50,800 94,608 121 16 1 5 3 25 - 18 

1,000  คน+ 55 47,036 39,964 87,000 47 8 - 1 1 8 - 6 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตล่ะแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกจิการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าที่อาจแนะจ าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ปี  2557  (มกราคม – ธันวาคม  2557) 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

รวม 15,001 814,361 14,202 799 309 496 285 2,300 - 211 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 232 7,661 229 3 - 3 - 12 - - 
2.  การประมง 30 1,000 30 - - - - 1 - 1 
3.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  170 8,672 161 9 6 12 - 40 - - 
4.  การผลิต 4,966 430,552 4,512 454 184 286 157 1,221 - 132 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา 117 6,356 110 7 1 3 1 18 - 3 
6.  การกอ่สร้าง 1,179 59,541 1,079 100 20 43 57 273 - 39 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซม      
     ยานยนต ์ รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วน 
     บุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 

5,108 139,482 4,952 156 63 102 46 465 - 20 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1,176 62,769 1,151 25 10 21 2 83 - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการ 
    คมนาคม 

547 27,968 526 21 15 11 10 86 - 2 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 398 10,876 398 - - 1 - 5 - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า   
       และกิจกรรมทางธุรกิจ 

745 35,182 731 14 5 10 9 62 - 12 

12.  การศึกษา 8 69 8 - - - - - - - 
13.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคม 
       สงเคราะห์ 

83 15,153 79 4 1 1 - 12 - 2 

14.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม   
      และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 

238 9,041 232 6 4 3 3 22 - - 

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 4 39 4 - - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตล่ะแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกจิการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าที่อาจแนะจ าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
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ตาราง  19  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ปี  2557  (มกราคม - ธันวาคม  2557) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ปี  2557  (มกราคม – ธันวาคม  2557) 
แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1.  การแจ้งข้อเรยีกร้อง 376 434 355,280 
2.  การยตุิข้อเรียกร้อง 318 361 277,272 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน 259 285 238,996 
             -  ตกลงกันเอง 252 274 231,993 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 7 11 7,003 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 59 76 38,276 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ 58 73 78,008 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงาน 81 96 53,466 
2.  การยตุิข้อพิพาทแรงงาน 70 82 49,176 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 30 34 19,697 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 35 43 28,037 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ 2 2 605 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ 1 1 27 
     -  อื่น ๆ  2 2 810 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ 11 14 4,290 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 146 187 79,136 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 137 175 71,537 

-  ตกลงกันได ้ 127 160 67,069 
-  ถอนเรื่อง 1 3 55 
-  ฟ้องศาลแรงงาน 5 7 2,414 
-  อื่น ๆ 4 5 1,999 

3.  การผละงาน 3 3 718 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยตุ ิ 9 12 718 
 
ที่มา  :  กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  20  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ ปี 2557 (31 ธันวาคม 2557) 
 

 

กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้ ทั่วราชอาณาจักร 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) ผปต.  (คน) 

รวม 144,943 3,491,695 138,822 4,342,444 46,964 824,053 47,807 679,709 44,212 691,876 422,748 10,029,777 

 10  คน 106,706 396,097 93,739 354,395 35,045 120,406 37,241 128,905 34,151 119,080 306,882 1,118,883 

11 - 20  คน 16,937 246,815 17,172 251,640 5,266 77,858 5,128 74,932 4,558 66,193 49,061 717,438 

21 - 50  คน 12,237 385,025 14,238 455,184 4,216 131,053 3,422 106,815 3,154 99,306 37,267 1,177,383 

51 - 100  คน 4,384 310,255 5,923 421,726 1,235 86,246 1,042 73,651 1,198 85,453 13,782 977,331 

101 - 200  คน 2,316 324,133 3,796 538,009 634 87,777 564 77,929 668 92,081 7,978 1,119,929 

201 - 500  คน 1,533 469,095 2,691 829,277 396 123,769 287 87,130 365 107,339 5,272 1,616,610 

501 - 1,000  คน 501 346,159 814 563,575 116 80,013 91 64,386 84 59,445 1,606 1,113,578 

>1,000  คน 329 1,014,116 449 928,638 56 116,931 32 65,961 34 62,979 900 2,188,625 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหต ุ :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ         ผปต.  =  ผู้ประกันตน 

   2.  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยู่ในสถานประกอบการ 
 

 

 

 

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง  21  จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดจ าแนกรายมาตรา 33 , 39 , และ 40 ปี 2552 – 2557 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพแรงงาน 2552 2553 2554 2555 2555 
Q1 

/2557 
Q2 

/2557 
Q3 

/2557 
Q4 

/2557 
2557 

1. จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
(มาตรา 33,39,40) 

9,360,119 9,702,833 10,499,993 11,712,016 12,433,412 12,576,722 12,748,664 12,972,785 13,625,658 13,625,658 

     1.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 8,680,359 8,955,744 9,054,535.00 9,425,478 9,781,101 9,791,644 9,856,171 9,946,202 10,029,777 10,029,777 

     1.2 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 39 679,700 747,005 855,412.00 984,758 1,074,223 1,087,090 1,095,490 1,110,903 1,124,765 1,124,765 

     1.3 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 60 84 590,046 1,301,780 1,578,088 1,697,988 1,797,003 1,915,680 2,471,116 2,471,116 
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ตาราง  22  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 
 

ล าดับท่ี จังหวัด 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 
1 กรุงเทพมหานคร 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 

ปริมณฑล 
2 นครปฐม 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 
3 นนทบุร ี 1.21 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 
4 ปทุมธาน ี 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 
5 สมุทรปราการ 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 
6 สมุทรสาคร 0 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 

ภาคกลางสว่นกลาง 
7 ชัยนาท 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 
8 พระนครศรอียุธยา 4.51 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 13.21 
9 ลพบุรี 0 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 18.11 
10 สระบุร ี 3.5 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 11.52 
11 สิงห์บุรี 0 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 21.95 
12 อ่างทอง 0 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 23.46 

ภาคตะวันออก 
13 จันทบุร ี 1.5 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 20.00 
14 ฉะเชิงเทรา 0 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 11.52 
15 ชลบุรี 2.74 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 9.89 
16 ตราด 1.5 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 
17 นครนายก 0.75 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 26.58 
18 ปราจีนบุร ี 1.5 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 17.65 
19 ระยอง 2.92 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 13.64 
20 สระแก้ว 0 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 24.48 

ภาคตะวันตก 
21 กาญจนบุร ี 1.5 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 19.05 
22 เพชรบุร ี 2.26 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 20.00 
23 ประจวบคีรขีันธ ์ 0 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 25.00 
24 ราชบุร ี 1.5 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 19.52 
25 สมุทรสงคราม 0 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 25.00 
26 สุพรรณบุร ี 0 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 
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ตาราง  22  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 (ต่อ) 
 

ล าดับท่ี จังหวัด 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 
ภาคเหนือ 

27 ก าแพงเพชร 1.5 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 28.21 
28 เชียงราย 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 29.31 
29 เชียงใหม่ 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 19.52 
30 ตาก 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 
31 นครสวรรค ์ 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 29.31 
32 น่าน 0 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 33.33 
33 พะเยา 0 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 35.14 
34 พิจิตร 0 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 
35 พิษณุโลก 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 
36 เพชรบูรณ ์ 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 29.31 
37 แพร ่ 0 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 
38 แม่ฮ่องสอน 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 32.16 
39 ล าปาง 0 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 
40 ล าพูน 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 
41 สุโขทัย 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 30.43 
42 อุตรดิตถ ์ 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 
43 อุทัยธาน ี 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 28.21 

ภาคตะวันออกฉียงเหนือ 
44 กาฬสนิธุ ์ 1.5 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 28.76 
45 ขอนแกน่ 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 28.76 
46 ชัยภูมิ 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 30.43 
47 นครพนม 1.5 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 31.00 
48 นครราชสีมา 1.4 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 17.65 
49 บุรีรัมย์ 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 
50 บึงกาฬ 0 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 
51 มหาสารคาม 0 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 32.16 
52 มุกดาหาร 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 30.43 
53 ยโสธร 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 
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ตาราง  22  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2546  -  2556 (ต่อ) 
 

ล าดับท่ี จังหวัด 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 
54 ร้อยเอ็ด 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 29.31 
55 เลย 0 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 24.48 
56 ศรีสะเกษ 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 34.53 
57 สกลนคร 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 
58 สุรินทร ์ 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 
59 หนองคาย 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 
60 หนองบัวล าภ ู 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 
61 อ านาจเจริญ 0 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 32.16 
62 อุดรธาน ี 0 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 25.52 
63 อุบลราชธาน ี 0 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 25.52 

ภาคใต ้
64 กระบี ่ 3.76 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 16.73 
65 ชุมพร 1.5 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 24.48 
66 ตรัง 0 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 22.95 
67 นครศรธีรรมราช 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 23.46 
68 นราธวิาส 0 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 25.52 
69 ปัตตาน ี 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 26.58 
70 พังงา 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 15.83 
71 พัทลุง 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 
72 ภูเก็ต 0 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 0.00 
73 ยะลา 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 25.00 
74 ระนอง 0 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 16.28 
75 สงขลา 1.5 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 21.95 
76 สตูล 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 
77 สุราษฎร์ธาน ี 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 25.00 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 

 

ตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

2557 

อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน (KILM 1)2 72.64 72.75 72.28 72.07 72.29 71.58 70.32 70.16 70.70 70.19 70.34 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13)2 27.36 27.25 27.72 27.93 27.71 28.42 29.68 29.84 29.30 29.81 29.66 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากร (KILM 2)2 71.32 71.39 71.15 71.23 71.43 70.71 69.14 69.01 69.99 69.58 69.43 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรไมม่ีการศึกษา2 2.15 2.14 2.13 2.10 2.41 2.31 2.47 2.35 2.33 2.39 2.38 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรต  ากว่าประถมศึกษา2 22.06 21.44 20.20 19.41 18.17 16.51 15.04 15.12 15.73 15.13 15.25 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรประถมศึกษา2 16.26 16.13 16.27 16.13 16.46 17.10 16.07 15.76 15.96 15.88 15.92 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศกึษาตอนตน้2 10.83 10.97 11.16 11.39 11.53 11.70 10.97 11.06 11.30 11.13 11.12 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศกึษาตอนปลาย2 9.16 9.52 9.84 10.03 10.38 10.46 10.35 10.44 10.56 10.75 10.53 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรอุดมศกึษา2 10.57 10.98 11.30 11.93 12.20 12.30 13.78 13.70 13.60 13.85 13.73 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรอื นๆ2 0.05 0.05 0.07 0.07 0.06 0.06 0.12 0.19 0.19 0.16 0.16 
อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรไมท่ราบ2 0.23 0.16 0.18 0.16 0.22 0.26 0.35 0.40 0.32 0.28 0.34 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที ได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร (KILM 3.1)2 47.65 47.37 47.15 46.38 46.32 45.27 51.87 50.64 48.53 49.71 50.18 

อัตราส่วนของผู้ท างานสว่นตัวต่อประชากร (KILM 3.2)2 31.58 32.09 31.76 31.68 31.57 32.26 31.13 31.58 32.27 31.99 31.74 
อัตราสว่นของผูท้ างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างตอ่ประชากร (KILM 3.3)2 20.62 20.39 20.95 21.79 21.93 21.57 16.84 17.63 19.08 18.15 17.93 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที เกิดจากการรวมกลุ่ม (KILM 3.4)2 0.16 0.16 0.14 0.15 0.18 0.85 0.15 0.15 0.12 0.14 0.14 

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1)2 39.71 38.97 38.24 38.69 39.63 39.60 31.70 32.77 35.18 34.07 33.44 

อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2)2 14.73 14.25 14.06 13.78 13.85 13.97 17.00 16.78 16.47 16.92 16.79 

อัตราการจา้งงานในภาคบริการ (KILM 4.3)2 41.20 42.37 42.98 37.31 36.29 36.49 40.14 39.15 37.44 38.11 38.70 

อัตราการจา้งงานในภาครัฐ2 3.51 3.58 3.91 4.15 4.40 4.22 4.21 4.24 4.07 4.17 4.17 

อัตราการจา้งงานในภาคอื น ๆ2 3.37 3.33 3.21 6.06 5.83 5.73 6.95 7.06 6.84 6.73 6.89 

อัตราการจา้งงานแบบไม่เต็มเวลา2 (KILM 6) 16.87 16.59 16.57 15.54 17.53 17.44 20.84 15.11 13.46 14.56 15.98 

อัตราการวา่งงาน (KILM 9)2 1.38 1.49 1.04 0.68 0.66 0.72 0.89 1.00 0.84 0.61 0.84 

อัตราการวา่งงานเพศชาย2 1.48 1.52 1.08 0.71 0.70 0.76 0.92 0.99 0.85 0.75 0.88 

อัตราการวา่งงานเพศหญิง2 1.27 1.45 1.00 0.64 0.61 0.67 0.85 1.02 0.83 0.46 0.79 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

2557 

อัตราการวา่งงานกรุงเทพมหานคร2 1.42 1.35 0.97 0.72 0.63 0.73 0.85 0.92 0.76 0.64 0.79 

อัตราการวา่งงานภาคกลาง2 1.35 1.45 1.07 0.65 0.68 0.75 0.85 1.09 0.87 0.62 0.86 

อัตราการวา่งงานภาคเหนือ2 1.23 1.27 0.86 0.59 0.62 0.57 0.68 0.84 0.74 0.59 0.71 

อัตราการวา่งงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 1.43 1.54 1.02 0.70 0.66 0.67 0.99 0.91 0.67 0.41 0.75 

อัตราการวา่งงานภาคใต้2 1.52 1.83 1.34 0.76 0.69 0.99 1.08 1.29 1.31 1.00 1.17 

อัตราการวา่งงานระยะยาว (KILM 11) 1.52 1.63 0.07 1.79 0.01 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 

อัตราการท างานต  ากว่าระดับ2 (KLIM 12) 1.37 1.60 1.37 1.00 0.89 0.86 0.73 0.68 0.64 0.64 0.67 

ผลิตภาพแรงงาน ณ ราคาคงที  ป ี2531 (บาท/คน/ไตรมาส)(KILM 17) 117,915.48 113,061.66 120,831.57 119,581.29 125,790.93 129,510.28 33,887.98 32,614.86 32,041.67 N/A N/A 

ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร ณ ราคาคงที  ปี 2531 (บาท/คน/ไตรมาส) 26,207.36 26,568.71 26,218.76 26,671.25 26,707.73 27,130.68 9,614.81 7,687.11 5,960.77 N/A N/A 

ผลิตภาพแรงงานภาคอตุสาหกรรม ณ ราคาคงที  ปี 2531 (บาท/คน/ไตรมาส) 321,167.12 306,111.66 350,150.60 338,282.31 355,476.90 341,187.24 74,271.07 73,525.59 72,477.08 N/A N/A 

ผลิตภาพแรงงานภาคบรกิาร ณ ราคาคงที  ปี 2531 (บาท/คน/ไตรมาส) 116,441.65 110,953.87 113,089.78 133,079.63 114,115.22 151,909.37 36,370.64 35,813.46 38,312.99 N/A N/A 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 41.21 42.59 35.22 36.39 57.74 67.87 24.11 48.42 101.62 44.12 74.12 

อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 73.92 76.79 66.06 72.63 74.99 73.49 63.19 94.86 93.18 51.83 71.37 

อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 91.31 79.67 86.33 90.15 96.18 98.65 90.42 99.14 113.88 63.32 93.40 

อัตราการจา้งงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)2 16.91 16.43 16.75 16.77 17.29 17.78 17.90 17.99 18.12 18.24 18.29 
อัตราการเปลี ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) YOY. 

-0.02 -1.13 3.17 1.10 4.10 3.77 3.10 2.66 2.21 2.54 2.54 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 54.06 79.43 65.43 77.16 94.53 80.15 67.60 94.88 101.59 85.69 87.70 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 44.41 40.53 60.52 64.42 86.84 66.65 61.81 66.65 114.03 82.99 79.95 

อัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 121.74 195.99 108.12 119.79 108.86 120.25 109.36 142.36 89.09 103.25 109.69 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด2 2.14 4.10 3.51 4.47 2.91 2.95 3.95 4.13 3.77 7.51 7.55 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด2 0.34 0.24 0.24 0.26 0.32 0.32 0.34 0.33 0.34 0.36 0.36 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

2557 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด2 

1.59 3.77 3.16 4.14 2.55 2.62 3.55 3.73 3.37 7.09 7.12 

อัตราแรงงานที เป็นผู้ประกันตน2 25.11 24.82 25.51 27.30 30.08 31.81 33.33 33.71 33.76 35.61 35.78 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน2 21.98 21.03 21.50 21.38 22.02 25.02 25.95 26.06 25.89 26.21 26.34 
อัตราการใช้สิทธิประโยชนจ์ากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวน 
ผู้ประกันตนทั้งหมด 

39.76 43.57 42.95 42.10 43.46 34.15 16.79 17.08 16.57 17.14 32.79 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 11.80 10.19 5.07 3.50 1.29 0.94 1.85 2.85 0.51 6.98 1.26 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 

      
     

วันท างาน 0.16 0.22 0.01 0.04 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 

เวลาท างาน 0.36 0.24 0.02 0.05 0.00 0.04 0.02 0.02 0.03 0.12 0.02 

เวลาพัก 0.06 0.06 0.01 0.01 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 

เงินประกันในการท างาน 0.25 0.23 0.17 0.07 0.02 0.02 0.03 0.08 0.01 0.27 0.05 

วันหยุด 5.84 4.48 2.07 1.03 0.24 0.15 0.13 0.51 0.17 1.72 0.32 

สิทธิการลา 1.96 2.72 1.04 0.23 0.16 0.05 0.04 0.10 0.03 0.35 0.06 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 11.09 8.70 0.60 0.54 0.01 0.01 0.20 0.45 0.57 1.59 0.59 

การจ่ายค่าจา้ง 14.74 15.73 1.49 0.67 0.18 0.09 0.12 0.34 0.17 0.98 0.18 

ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 5.32 4.92 0.57 0.20 0.18 0.11 0.21 0.28 0.22 0.58 0.19 

ค่าจ้างขั้นต  า 2.69 1.80 1.39 0.68 0.56 0.35 1.25 1.06 0.22 1.52 0.29 

ข้อบังคับ 24.62 25.62 6.11 3.31 0.83 0.58 0.82 2.41 0.15 5.85 1.00 

ทะเบียน 20.57 19.97 2.31 1.14 0.39 0.18 0.22 0.80 0.03 1.68 0.29 

สถานที จ่ายค่าจ้าง 0.06 0.05 0.01 0.02 0.00 0.00 0.00 0.02 0.01 0.00 0.01 

ระยะเวลาการจา่ยค่าจ้าง 0.20 0.15 0.03 0.02 0.02 0.03 0.01 0.03 0.04 0.20 0.05 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 2557 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

      
     

1 – 4 คน 7.70 5.46 2.39 1.44 0.77 0.64 1.21 2.56 0.18 2.98 0.59 

5 – 9 คน 8.80 7.34 3.00 1.90 0.53 0.59 1.46 0.14 0.34 4.00 0.87 

10 – 19 คน 18.58 17.64 8.82 5.61 1.83 1.58 2.19 0.52 0.59 9.54 1.76 

20 – 49 คน 15.22 14.89 6.98 4.85 2.15 1.23 2.57 5.02 1.15 10.43 2.11 

50 – 99 คน 18.09 13.33 6.63 5.86 2.21 2.17 3.17 5.49 1.50 14.16 3.38 

100 – 199 คน N/A N/A 5.07 4.66 1.72 1.78 2.64 5.61 1.08 10.80 2.70 

200 - 499 คน N/A N/A 4.19 4.57 1.81 0.94 2.60 1.86 2.29 9.94 2.85 

100 – 299 คน 12.81 9.01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

300 – 499 คน 11.73 6.83 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

500 – 999 คน 8.18 5.95 2.73 2.41 2.82 1.05 1.16 8.89 0.00 8.51 2.35 

1,000 คนขึ้นไป 3.62 3.37 3.63 3.33 0.00 1.05 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื องความปลอดภัยในการท างาน 14.10 14.79 11.81 10.71 5.75 5.24 5.23 14.90 3.60 20.36 5.33 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างานจ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

      
     

1 – 4 คน 5.83 6.02 6.65 5.38 2.02 1.45 2.01 4.63 1.33 6.71 1.71 

5 – 9 คน 11.70 11.98 8.42 7.21 2.97 2.58 1.86 6.85 2.31 9.20 2.60 

10 – 19 คน 14.47 17.72 11.33 8.81 3.75 4.16 4.28 13.64 1.70 19.51 4.22 

20 – 49 คน 18.75 19.03 15.22 11.94 6.26 7.20 7.95 17.62 6.58 24.75 7.53 

50 – 99 คน 22.19 19.46 14.94 16.48 9.43 8.45 8.96 27.18 4.65 30.10 8.83 

100 – 199 คน N/A N/A 13.97 16.01 9.93 8.89 6.59 21.32 5.73 30.30 9.06 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2554 2555 2556 ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 2557 

200 - 499 คน N/A N/A 11.79 15.97 12.69 8.20 6.14 23.81 10.00 18.87 6.97 

100 – 299 คน 18.85 18.94 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

300 – 499 คน 17.14 15.95 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

500 – 999 คน 11.80 17.49 12.80 9.58 12.15 8.24 10.00 52.17 2.70 30.30 11.68 

1,000 คนขึ้นไป 10.53 13.71 9.65 12.18 15.53 6.03 25.00 37.50 7.14 17.65 14.55 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ าแนกตาม
ประเภทอตุสาหกรรม 

      
     

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 9.73 9.01 6.97 11.46 3.95 3.03 1.18 7.81 0.00 4.88 1.29 

การประมง 5.26 15.15 9.38 0.00 1.45 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 21.03 21.18 17.91 9.00 8.00 5.13 11.76 13.73 3.03 23.53 5.29 

การผลิต 20.23 20.39 16.40 15.81 10.05 9.09 8.24 25.80 5.96 31.79 9.14 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 13.93 9.23 8.18 7.75 5.15 5.63 2.38 7.41 10.71 16.00 5.98 

การก่อสร้าง 21.90 25.66 14.25 12.83 5.15 5.48 9.23 19.74 4.44 26.03 8.48 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

10.02 9.23 8.84 7.16 3.03 2.54 2.63 8.41 2.05 13.41 3.05 

โรงแรมและภัตตาคาร 11.85 15.12 8.60 8.22 2.55 4.19 0.59 9.12 1.74 11.56 2.13 

การขนส่ง สถานที เก็บสินค้าและการคมนาคม 10.56 14.71 7.89 8.75 4.84 4.84 6.96 14.19 0.00 16.36 3.84 

การเป็นสื อกลางทางการเงิน 4.99 4.95 6.80 3.66 2.17 0.38 0.00 1.72 0.00 0.00 0.00 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 7.92 9.09 8.41 7.28 3.62 3.40 6.93 7.34 2.10 8.03 1.88 

การศึกษา 7.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 

งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6.59 8.92 11.59 11.57 6.98 3.13 3.33 12.50 4.76 12.50 4.82 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื น ๆ 7.04 11.69 6.27 9.24 2.43 1.23 2.90 6.15 0.00 9.09 2.52 
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ตาราง  23  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2554 2555 2556 ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 2557 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 322.91 321.53 347.95 398.46 403.52 407.79 414.99 420.96 424.41 425.11 425.11 

อัตราสหพันธแ์รงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.49 1.62 1.53 1.38 1.49 1.51 1.49 1.48 1.47 1.47 1.47 

อัตราการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างทั้งหมด N/A 6.06 6.68 7.42 7.57 7.53 7.49 7.51 7.61 7.48 7.48 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 99.18 88.82 92.31 100.41 98.38 97.89 98.27 99.02 97.72 97.40 97.40 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 0.51 0.58 0.58 0.58 0.58 0.57 0.57 0.57 0.58 0.58 0.58 
อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ตอ่จ านวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แห่ง 

38.81 63.11 61.45 69.07 58.63 61.25 13.48 8.20 12.22 23.00 64.46 

อัตราการเกิดข้อพิพาทตอ่จ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 13.70 21.04 17.82 22.93 19.16 20.70 3.65 0.85 2.56 12.49 23.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 25.11 42.07 43.63 46.14 39.46 40.55 9.83 7.36 9.66 10.51 41.46 

อัตราการยุตขิ้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 96.96 93.35 98.82 88.75 94.62 93.58 35.85 54.55 71.05 79.27 84.57 

อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 58.34 89.86 90.18 95.48 90.37 104.60 14.88 6.22 10.79 46.57 106.77 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 3.32 3.44 3.11 3.38 3.74 7.81 3.53 2.28 1.09 2.55 7.96 
อัตราลูกจ้างที ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายก าหนด 

N/A 14.40 15.33 13.22 17.18 37.56 14.49 7.44 4.17 10.02 32.35 

 
หมายเหตุ  :  1ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน  และส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 

      2จากข้อมูลส ารวจภาวะการท างานของประชากร 2557 เทียบกับป ี2556 (YoY) มีความแตกต่างกันมาก เนื องจากในปี 2556 ส านักงานสถิติแห่งชาติใช้ข้อมูลปีฐาน 2543 ในการคาด
ประมาณประชากร  ส่วนปี 2557 ใช้ข้อมูลปีฐาน 2553 ในการคาดประมาณประชากร จึงส่งผลให้ตัวเลขแตกต่างกัน ประกอบกับโครงสร้างประชากรเปลี ยนแปลงไป 
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