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ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา  (ฉบับท่ี  8) 
 

 ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคาจางท่ีลูกจาง
ไดรับอยู ประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และมีมติเห็นชอบให
กําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเพ่ือใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗๙ (๓) และมาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการคาจางจึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 2 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕4 และประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 10 ตุลาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕5  
 ขอ ๒ ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนเงินวันละสามรอยสิบบาท  ในทองท่ีกรุงเทพมหานคร   
จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี ภูเก็ต  สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 
 ขอ 3 ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนเงินวันละสามรอยแปดบาท ในทองท่ีจังหวัดกระบี่ ขอนแกน 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชียงใหม นครราชสีมา ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎรธานี 
 ขอ 4 ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนเงินวันละสามรอยหาบาท ในทองท่ีจังหวัดกาญจนบุรี กาฬสินธุ 
กําแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย 
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน 
ยโสธร รอยเอ็ด ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สระแกว สุโขทัย 
สุพรรณบุรี สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อางทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 
 ขอ 5 ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนเงินวันละสามรอยบาท  ในทองท่ีจังหวัดชุมพร  ตรัง 
 นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี ยะลา ระนอง และสิงหบุรี 
 ขอ 6 เพ่ือประโยชนตามขอ 2 ถึงขอ 5 คําวา “วัน” หมายถึง เวลาทํางานปกติของลูกจาง ซ่ึงไมเกิน
ชั่วโมงทํางานดังตอไปนี้  แมนายจางจะใหลูกจางทํางานนอยกวาเวลาทํางานปกติเพียงใดก็ตาม 
 (๑) เจ็ดชั่วโมง สําหรับงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 
ตามกฎกระทรวง  ฉบับท่ี  2  (พ.ศ. 2541)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 
 (2) แปดชั่วโมง  สําหรับงานอ่ืนซ่ึงไมใชงานตาม (1)   
 ขอ 7 หามมิใหนายจางจายคาจางเปนเงินแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา 
 ขอ 8 ประกาศคณะกรรมการคาจางฉบับนี้ ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

 
 

 

(หมอมหลวงปุณฑริก  สมิติ) 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการคาจาง 



คําชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา  (ฉบับท่ี 8) 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 8)   
ลงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. 2560 
เปนตนไปนั้น เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดมีความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําครั้งนี้ คณะกรรมการคาจาง
จึงขอชี้แจงใหทราบท่ัวกัน ดังนี้ 
 ๑. อัตราคาจางข้ันต่ํา หมายถึง อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยคณะกรรมการ
คาจางมีแนวคิดเก่ียวกับอัตราคาจางข้ันต่ําวา “เปนอัตราคาจางท่ีเพียงพอสําหรับแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ 0

๑ ๑ คน 
ใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามสมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมีมาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตาม
ความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินนั้น” 
 ๒. การกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการคาจาง ซ่ึงเปนองคกรไตรภาคี
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบดวย  ผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง  และผูแทนฝายรัฐบาล  ฝายละ ๕ คนเทากัน 
 ๓. ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา คณะกรรมการคาจางไดศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริง
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรา ๘๗  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ อัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับอยู ดัชนีคาครองชีพ 
อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคาของสินคาและบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพ
แรงงาน  ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยไดเทียบเคียงหรือใกลเคียงกับสูตร
ในการคาดประมาณอัตราคาจางข้ันต่ําของหลายประเทศ เชน บราซิล คอสตาริกา มาเลเซีย  และฝรั่งเศส ซ่ึงองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: ILO) นํามาแสดงเปนกรณีตัวอยางของสูตรท่ี
ตางประเทศยอมรับวาสามารถดูแลคุณภาพชีวิตของลูกจางได ซ่ึงการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําในครั้งนี้จะทําให
แรงงานพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน) ท่ีเขาสูตลาดแรงงานใหมในป 2560 รวมท้ังแรงงานท่ีทํางาน 
ในสถานประกอบการอยูแลวใน 69 จังหวัดไดรับการปรับอัตราคาจางข้ันต่ําตามประกาศดังกลาว 
 ๔. คณะกรรมการคาจางไดกระจายอํานาจการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําไปยังภูมิภาค  โดยได
แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํากรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง
ข้ันต่ําจังหวัด รวม 77 คณะ  เปนองคกรไตรภาคีเชนเดียวกับคณะกรรมการคาจาง  เพ่ือใหทําหนาท่ีเสนออัตรา
คาจางข้ันต่ําของจังหวัดใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน รวมท้ังได
แตงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง เพ่ือพิจารณากลั่นกรองขอเสนอของจังหวัด และคณะอนุกรรมการ
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือศึกษาและเสนอแนวทางการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา เพ่ือศึกษาความเหมาะสม
ของหลักเกณฑ สูตรคํานวณอัตราคาจางข้ันต่ําของตางประเทศ และพิจารณาเสนอสูตรคํานวณอัตราคาจางข้ันต่ําท่ี
เหมาะสมสําหรับประเทศไทย  
 

                                                   
๑
 คณะกรรมการคาจางมีมติเม่ือวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  เห็นชอบปรับปรุงแกไขคําวา  “แรงงานไรฝมือ”  เปน  “แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ 

(แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน)” เพราะคําวา แรงงานไรฝมือกอใหเกิดความรูสึกท่ีไมสรางสรรคตอแรงงานท่ีเพิ่งเขาสูตลาดแรงงานวาเปนแรงงานท่ีไมมีฝมือ
หรือไมมีการพัฒนาตนเอง และในขอเท็จจริงแรงงานไรฝมือสามารถเรียนรู ฝกฝน พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหเปนแรงงานก่ึงฝมือ และหรือฝมือได หากมีความ
ขยัน อดทน  ตั้งใจจริง  และใฝเรียนรู 



 -  ๒  - 

 5. การพิจารณาในครั้งนี้เปนการใชขอมูลภาวการณครองชีพในชวงป 2558 - 2559 และการ
สํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม ป 2559  
ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ของป 2559 ขยายตัวรอยละ 3.5 เรงข้ึนจากการขยายตัวรอยละ 
3.2 ในไตรมาสแรก และแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2559 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 – 3.5 เรงข้ึนจากการ
ขยายตัวรอยละ 2.8 ในป 2558๒   และเม่ือพิจารณาราคาสินคาอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนในการครองชีพของผูใช
แรงงานมีราคาสูงข้ึน ราคาสินคาในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม คาพาหนะและการขนสง และคาใชจายสวนบุคคล 
ถึงแมรัฐบาลมีมาตรการชวยเหลือคาครองชีพของประชาชน ไดแก รถเมลฟรี การชวยเหลือคาชุดนักเรียนและ
อุปกรณการเรียน  และการดูแลราคาสินคาของกระทรวงพาณิชยอยางใกลชิด ซึ ่งทําใหภาระคาใชจายของ
ประชาชนในสวนนี้ลดลงในระดับหนึ่ง แตเพ่ือรักษาอํานาจซื้อของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือที่เริ่มเขาทํางานใหมให
สามารถดํารงชีพอยูไดในแตละวันอยางมีคุณภาพ คณะกรรมการคาจางจึงไดมีมติใหปรับอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงมี
ผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  ๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕60 เปนตนไป   
 6. การพิจารณาของคณะกรรมการคาจางนี้อยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และรับฟงความคิดเห็น
ของทุกฝาย  ผลการพิจารณาจะนําไปสูขอยุติท่ีเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกฝาย  เพ่ือใหนายจางสามารถประกอบธุรกิจ
อยูได  ลูกจางสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข 
 7. อัตราคาจางข้ันต่ําตามประกาศฉบับนี้ไมมีผลบังคับใชกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
ราชการสวนทองถ่ิน  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  นายจางท่ีจางลูกจางทํางานเก่ียวกับ
งานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย  นายจางซ่ึงจางลูกจางทํางานท่ีมิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ  
นายจางท่ีจางลูกจางในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  นายจางท่ีตกลงจางผูรับงานไปทําท่ีบาน นายจาง
ท่ีจางลูกจางในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิไดจางลูกจางทํางานตลอดป หรือมิไดใหลูกจางทํางานในลักษณะท่ีเปนงาน
อุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานเกษตรกรรม2

๓ ดังกลาว 
  งานเกษตรกรรม  ไดแก  
  งานท่ีเก่ียวกับการเพาะปลูก เชน การทํานา ทําไร  ทําสวน  การปลูกพืช  การเพาะพันธุ  การตัด  
เก็บเก่ียวพืชผล  การทํานุบํารุงดินเพ่ืองานเพาะปลูก    
  งานท่ีเก่ียวกับการเลี้ยงสัตว เชน การเพาะเลี้ยงสัตว การขยายพันธุสัตว การจับสัตว การเก็บ
บรรดาสิ่งท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติของสัตว    
  งานท่ีเก่ียวกับการปาไม  เชน  การตัด  ฟน  กาน  โคน  ลิด  เลื่อย  ผา  ถาก  ทอน  ขุด  ชักลากไม
ในปา  การทําสวนปา  การเก็บหาของปา   
  งานท่ีเก่ียวกับการทํานาเกลือสมุทร  หมายถึง  การใหไดมาซ่ึงเกลือโดยการนําน้ําเค็มเขานา หรือ
พ้ืนท่ีราบ  ซ่ึงทําเปนคันก้ันน้ําเปนแปลง ๆ แลวตากใหแหงจนตกผลึกเปนเกลือ   
  งานท่ีเก่ียวกับการประมงท่ีมิใชการประมงทะเล เชน การเพาะพันธุ การขยายพันธุ การเลี้ยง จับ  
ดัก  ลอ  ทําอันตราย  ฆา  หรือเก็บสัตวน้ํา  รวมถึงการเตรียมและการซอมบํารุงเครื่องมือทําการประมงดวย   
 8. นายจางจะตองจายคาจางเปนเงินใหแกลูกจางทุกคนไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ําท่ีกฎหมายกําหนด 
ไมวาลูกจางนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด สําหรับนายจางรายใดไดจายคาจางใหแกลูกจางเทากับหรือสูงกวา
อัตราคาจางข้ันต่ํา ถือวานายจางรายนั้นปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคาจางข้ันต่ําแลว สวนนายจางรายใดท่ียังจาย
คาจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ําใหปรับคาจางใหเทากับอัตราคาจางข้ันต่ําตามทองท่ีท่ีสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการอยู 

                                                   
๒
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 2 ป 2559 

3
 คําช้ีแจงกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงแรงงาน  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 



 -  ๓  - 

 9. อัตราคาจางข้ันต่ํานี้มุงท่ีจะคุมครองแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือท่ีเขาสูตลาดแรงงานใหมในป ๒๕60 
เพ่ือใหแรงงานเขาใหมเหลานี้สามารถดํารงชีพอยูไดตามสมควรแกภาวการณครองชีพในป ๒๕60 สําหรับแรงงาน
ท่ีเขาสูตลาดแรงงานมาไมนอยกวา ๑ ป จะเปนแรงงานท่ีมีทักษะฝมือมากข้ึน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน นายจาง
ควรพิจารณาปรับคาจางใหแกลูกจางมากกวาอัตราคาจางข้ันต่ํา 
 

 จึงชี้แจงมาเพ่ือทราบ และขอความรวมมือเจาของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา  (ฉบับท่ี  8)  ดังกลาวโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 

คณะกรรมการคาจาง 
 31 ตุลาคม  2559 



ตารางอัตราคาจางข้ันต่ําใหม 
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 8) 

  ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ   ตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม   2560 
 

ลําดับท่ี 
จํานวน 
(จังหวัด) 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
(บาท/วัน) 

เขตทองท่ีบังคับใช 

1 8 300 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปตตานี  ยะลา  ระนอง  
และสิงหบุรี 

2 49 
 

305 กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  
เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม  นครสวรรค  นาน  
บึงกาฬ  บุรีรัมย  ประจวบคีรีขันธ  พะเยา  พัทลุง  พิจิตร  
พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แมฮองสอน  ยโสธร  รอยเอ็ด  ราชบุรี   ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  
เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สตูล  สมุทรสงคราม  สระแกว  สุโขทัย  
สุพรรณบุรี   สุรินทร   หนองคาย  หนองบัวลําภู   อางทอง  
อํานาจเจริญ  อุดรธานี  อุตรดิตถ  อุทัยธานี  และอุบลราชธานี 

3 13 308 กระบี่  ขอนแกน  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม  นครราชสีมา    
ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  ระยอง  สงขลา  สระบุรี   
และสุราษฎรธานี 

4 7 310 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต    
สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 

หมายเหตุ  
 

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 8)   
    เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560 เปนตนไป   
2. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ  และคําชี้แจง ไดท่ีนี่  

 
  
 

  

 


