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บทสรุปผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

    เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 มีทิศทางขยายตัวต่อเนื่อง โดยมีแรงขับเคล่ือนหลัก        
จากการส่งออกสินค้าที่ขยายตัวดีและกระจายไปยังภูมิภาคต่าง ๆ มากข้ึน ภาคการท่องเที่ยว 
ขยายตัวต่อเนื่อง  สําหรับเศรษฐกิจในประเทศยังฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป การใช้จ่ายภาครัฐและ
การบริโภคภาคเอกชนยังเป็นแรงขับเคล่ือนที่สําคัญของเศรษฐกิจ แม้จะชะลอลงตามรายจ่ายลงทุน
และการใช้จ่ายในหมวดสินค้าคงทนที่ขยายตัวสูงในไตรมาสที่ 1 ตามลําดับ ส่วนการลงทุน
ภาคเอกชนค่อนข้างทรงตัว  โดยการลงทุนในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ดีข้ึน ช่วยชดเชย 
การลงทุนในภาคก่อสร้างที่หดตัว ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรมทรงตัว ส่วนหนึ่งจากการระบาย
สินค้าคงคลังของบางอุตสาหกรรม ประกอบกับการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศ 
ยังหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอลงต่อเน่ืองตามราคาอาหารสด 
จากปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมากในปีนี้ และฐานสูงเพราะภัยแล้งในปีก่อน สําหรับอัตรา 
การว่างงานที่ปรับฤดูกาลทรงตัวในระดับตํ่าเท่ากับไตรมาสก่อน ขณะที่ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล
ต่อเน่ืองตามรายรับจากภาคการส่งออกและภาคการท่องเที่ยวที่ปรับดีข้ึน 

 
สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2 ปี 2560 
โดยสรุป ประชากรที่อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไปจํานวน 55.92 ล้านคน เป็นกําลัง

แรงงานรวม 38.27 ล้านคน ประชากรวัยทํางานทุก ๆ 100 คน เป็นกําลังแรงงานรวม 68 – 69 คน  
จําแนกเป็นผู้มีงานทาํ 67 – 68 คน ในจํานวนน้ีเปน็แรงงานในระบบประกันสังคม (ผู้ประกันตนมาตรา 33)  
18 – 19 คน มีงานทํานอกระบบประกันสังคม 48 - 49 คน เป็นผู้ว่างงาน 1 - 2 คน เป็นผู้ทํางาน
ไม่เต็มเวลา (Part-time Worker) คือทํางานตํ่ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ส่วนใหญ่เป็นงาน 
ภ าคบ ริ ก าร ) 16 - 17 คน  และ เป็ น ผู้ ทํ างาน ตํ่ าระ ดั บ ด้ าน เวลาทํ างาน  (Time-related 
underemployment) คือ มีชั่วโมงการทํางานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และต้องการทํางาน  
0 - 1 คน 

ประชากรวัยทํางานทุก ๆ 100 คน ส่วนที่เหลืออีก 31 - 32 คน เป็นผู้ทํางานบ้าน เรียน
หนังสือ เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถทํางานได้ และอ่ืน ๆ 

นอกจากนี้ จํานวนคนว่างงานทุก ๆ 100 คน เป็นคนที่จบระดับอุดมศึกษา 37- 38 คน 
รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนปลาย 21-22 คน มัธยมศึกษาตอนต้น 20-21 คน ประถมศึกษา 
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13-14 คน ตํ่ากว่าประถมศึกษา 4 – 5 คน ไม่มีการศึกษา 0 - 1 คน ไม่ทราบและอื่น ๆ 0 – 1 คน 
และในจํานวนผู้มีงานทําทุก 100 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 6 - 7 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 แนวโน้มการจ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนข้างหน้าต้ังแต่มิถุนายน 2560  
ถึงพฤษภาคม 2561 อยู่ในภาวะปกติ” โดยดัชนีที่ส่งสัญญาณเตือน 1 ตัว คือ ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน 

กําลังแรงงาน ในไตรมาส 2 ประเทศไทยมีประชากรที่อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป 
55.92 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 38.27 ล้านคน ผู้มีงานทํา 37.54 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.47 ล้านคน  

การมีงานทํา อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ที่ร้อยละ 68.44 แสดงว่า
ประชากรวัยทํางาน 100 คน อยู่ในกําลังแรงงาน 68 - 69 คน ซึ่งลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้ว
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 68.45 อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 
อยู่ที่ร้อยละ 31.56 อัตราการมีงานทําต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยทํางาน  
(KILM 2) อยู่ที่ร้อยละ 67.13 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วเล็กน้อยที่อยู่ที่ร้อยละ 67.07 แสดงว่าประชากร 
วัยทํางาน 100 คน  มีประมาณ 67 - 68 คนที่มีงานทํา และเมื่อเปรียบเทียบ KILM 1 กับ KILM 2  
แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในไตรมาสปัจจุบันยังคงตึงตัว สําหรับการมีงานทําตามสถานภาพการ
ทํางานพบว่ากลุ่มผู้ที่ได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มที่มีอัตราส่วนของการมีงานทําต่อประชากร  
(KILM 3) สูงสุดร้อยละ 52.50  ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 53.73 รองลงมาเป็น 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 38.27 ล้านคน 
(คิดสัดส่วนทุก 100 คน เป็นกําลังแรงงาน 68 - 69 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  17.65 ล้านคน 
(คิดสัดส่วนเท่ากับ 100 คน เป็นผู้ไมกํ่าลังแรงงาน 31-32 คน) 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)   55.92 ล้านคน

ผู้มีงานทํา 37.54 ล้านคน 
(ทุก 100 คน คิดเป็น 67 - 68 คน) 

ทํางานบ้าน    
(30-31 คน) 

ผู้ว่างงาน  0.47 ล้านคน 
(ทุก 100 คน คิดเป็น 1 - 2 คน) 

เรียน
หนังสือ    

(24-25 คน) 

สัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานทาํ  
(6 – 7 คน) 

ทํางานไม่เต็มเวลา ( 16 - 17  

อื่น ๆ 
(10-11 คน) 

เด็ก คนชรา 
และคนที ่
ไม่สามารถ
ทํางานได้ 

(34-35 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานทุกๆ 100 คน จาํแนกตามแต่ละกลุ่มดังนี้

ทํางานต่ําระดับ ( 0 - 1  คน) 

ในระบบประกันสังคม (ม.33)  
(18 - 19 คน) 

นอกระบบประกันสังคม 
(48 - 49 คน) 



 

   สถานการณแ์ละการเตอืนภัยด้านแรงงานไตรมาส 2 ปี 2560 3 
 

กลุ่มผู้ทํางานส่วนตัวร้อยละ 31.15 ผู้ทํางานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 16.21  และ 
เป็นการรวมกลุ่มร้อยละ 0.14 
         การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานทําหรืออัตราการจ้างงานจําแนกตามอุตสาหกรรม (KILM 4) 
การจ้างงานภาคเกษตรกรรมอยู่ที่ร้อยละ 31.02 เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 29.38 
เนื่องจากในไตรมาสน้ีอยู่ในช่วงฤดูฝนจึงทําให้แรงงานกลับสู่ภาคเกษตร สําหรับอัตราการจ้างงาน 
นอกภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 68.98 โดยอัตราการจ้างงานในภาคบริการอยู่ที่ร้อยละ 45.72  ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 46.73 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 45.80 
ในขณะที่อัตราจ้างงานภาคอุตสาหกรรมอยู่ที่ร้อยละ 23.26 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาที่อยู่ที่ 
ร้อยละ 23.89 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 24.90 โดยอุตสาหกรรม 
การขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล เป็นภาคที่มี 
อัตราการจ้างงานสูงสุด รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต ที่พักและบริการด้านอาหาร 

สําหรับสถานการณ์การจ้างงานที่เป็นผู้ประกันตน  ไตรมาส 2 ปี 2560 จํานวนผู้ประกันตน
มาตรา 33 มีจํานวน 10,601,371 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.56 และขยายตัวจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.16 สําหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) มีจํานวนทั้งส้ิน 
2,293,915 คน อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม อยู่ที่ร้อยละ 10.76 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 
ที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 10.63 และเพิ่มจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 10.34 

การว่างงาน อัตราการว่างงาน (KILM 9) อยู่ที่ร้อยละ 1.22 เพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่ร้อยละ 1.21 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 1.08  โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่า
เพศหญิง และในจํานวนผู้ว่างงานซ่ึงมีจํานวน 0.47 ล้านคนนี้ พบว่าระดับการศึกษาที่มีการว่างงาน
สู ง สุ ด ยั ง ค ง เป็ น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า คิ ด เป็ น  ร้ อ ย ล ะ  37.90 ข อ ง ผู้ ว่ า ง ง าน ทั้ งห ม ด  
ส่วนกลุ่มที่มีการว่างงานตํ่าที่สุดยังคงเป็นกลุ่มแรงงานที่มีการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษา อื่นๆ 
และไม่ทราบ ซ่ึงมีการว่างงานรวมกันเพียงร้อยละ 5.82 ของผู้ว่างงานทั้งหมด อัตราการจ้างงาน 
แบบไม่เต็มเวลาลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 22.39 มาอยู่ที่ร้อยละ 16.04 ในไตรมาสนี้ซ่ึงอัตรา
การจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาจะเพิ่ มสูงข้ึนในไตรมาส 1 ของทุกปี  เน่ืองจากเป็นช่วงฤดูแล้ง 
มีการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู่ภาคบริการ สําหรับอัตราการทํางานต่ํากว่าระดับอยู่ที่ 
ร้อยละ 0.93 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนเล็กน้อยซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 0.90  

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน สําหรับผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
ในระบบประกันสังคมไตรมาส 2 ปี 2560 มีจํานวน 156,587 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 ลดลง 
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา และลดลงร้อยละ 7.88 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปีก่อน 
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การเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 สํานักงานประกันสังคม
จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ ส้ินไตรมาส 2 ปี 2560 จํานวน 21,701 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.20 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 0.25 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ที่อยู่ที่ร้อยละ 0.27 เช่นกัน ทั้งนี้กระทรวงแรงงานได้ส่ังการให้ส่วนราชการในพื้นที่ทุกจังหวัดติดตาม
เฝ้าระวังสถานการณ์ด้านแรงงาน และให้มีการรายงานเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านแรงงานทุกเดือน 
โดยจับตาแนวโน้มและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหว 
ของการจ้างงานของธุรกิจทุกขนาดในพื้นที่จังหวัดอย่างใกล้ชิด หากพบว่ามีสถานการณ์เลิกจ้าง
หน่วยงานในสังกัดของกระทรวงแรงงานเข้าไปให้ความช่วยเหลือตามภารกิจ 

การใช้แรงงานต่างด้าว เป็นอีกดัชนีหน่ึงที่สะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงาน 
ในประเทศไทย จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักรจํานวน 1,558,406 คน 
จําแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
จํานวน 241 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 101,818 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่      
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทํางานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะ 
การเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จํานวน 904,377 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 นําเข้า 
ตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทํางานตามความตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จํานวน 439,785 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม  
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชํานาญการ จํานวน 44,271 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 
ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 52,930 คน 
7.คนต่างด้าวมาตรา 14 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทํางาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 14,984 คน 
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มติ ครม. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จํานวนทั้งส้ิน 1,202,347 คน เป็นแรงงานต่างด้าวจํานวน 1,178,678 คน จําแนกเป็นแรงงาน 
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจํานวน 723,360 คน กัมพูชาจํานวน 385,829 คน ลาวจํานวน 69,489 คน 
ผู้ติดตามจํานวน 23,669 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มต่ออายุกลุ่มบัตรสีชมพู 
จากมติ ครม . เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 จํานวนทั้งส้ิน 741,191 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 
จํานวน 718,175 คน จําแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจํานวน 305,403 คน กัมพูชา
จํานวน 348,284 คน และลาวจํานวน 64,488 คน 2) กลุ่มที่ถือเอกสาร (TP/PP/TD/CI) ที่ประเทศ 
ต้นทางออกให้จํานวนทั้งส้ิน 461,156 คน เป็นแรงงานต่างด้าวจํานวน 460,503 คน จําแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจํานวน 417,957 คน กัมพูชาจํานวน 37,545 คน และลาว 
จํานวน 5,001 คน 

มติ ครม. เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันที่  
1 – 30 ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจํานวน 1,569 คน 

ศักยภาพแรงงาน อัตราการเปล่ียนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (QoQ) 
เปล่ียนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วอยู่ที่ร้อยละ -42.10 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
(YoY) ร้อยละ -9.13 อัตราผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเปล่ียนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว 
(QoQ) อยู่ที่ร้อยละ -29.88 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว (YoY) ร้อยละ -37.22  
ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อช่ัวโมงทํางาน ไตรมาส 1 ปี 2560P อยู่ที่ 126.19 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่
แล้วร้อยละ 8.95 ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีที่แล้วร้อยละ 4.06 โดยอุตสาหกรรมที่มีการ
ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีที่แล้วสูงสุดได้แก่  ก่อสร้าง ตํ่าสุด ได้แก่ เหมืองแร่ เหมืองหิน และ
อื่นๆ 

หลักประกันการทํางาน  
 ไตรมาส 1 ปี 2560 ปรับอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตรา

ค่าจ้างข้ันตํ่า (ฉบับที่ 8) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  และกําหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ ใน 67 สาขาอาชีพ ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 3-6) มีอัตราค่าจ้างระหว่าง 320-775 บาท 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมต่อผู้มีงานทําอยู่ที่ร้อยละ 37.91 
เพิ่ ม ข้ึ น จาก ไต รม าสที่ แ ล้ ว ซ่ึ งอยู่ ที่ ร้ อ ยละ  37.71 และ เพิ่ ม ข้ึ น จ าก ไต รม าส เดี ย วกั น 
ของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 36.95 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนต่อผู้มีงานทําอยู่ที่ร้อยละ 28.24 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 28.16 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ 

                                                 
P  = ข้อมูลเบื้องต้น (Preliminary data)  
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ร้อยละ 27.75 แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก  
มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์ต่อจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมดร้อยละ 19.81 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้ว 
ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 18.36 สําหรับอัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคมอยู่ที่ร้อยละ 10.76 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 10.63 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
10.34 
 สภาพการจ้าง  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 9.48 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราฯ ร้อยละ 0.90 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี
อัตราฯ ร้อยละ 8.74 สภาพการจ้างที่ไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากที่สุด 5 เรื่อง คือ ค่าจ้างข้ันตํ่า 
ข้อบังคับ ทะเบียน วันหยุด และการจ่ายค่าจ้าง ตามลําดับ สําหรับขนาดสถานประกอบการที่มีอัตรา 
การปฏิบั ติไม่ ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงที่ สุด 5 อันดับแรก คือ ขนาด 50 - 99 คน  
ขนาด 300 - 499 คน ขนาด 1,000 คนข้ึนไป ขนาด 100 - 299 คน  และขนาด 20 - 49 คน  ตามลําดับ 
 สภาพแวดล้อมและสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานอยู่ที่ร้อยละ 22.81 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราฯ  
ร้อยละ 6.45 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราฯ ร้อยละ 21.50 ขนาดสถานประกอบการ 
ที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ ขนาด 
1,000 คนข้ึนไป ขนาด 50 - 99 คน ขนาด 500 - 999 คน ขนาด 20 - 49 คน และขนาด 100 – 299 คน  
ตามลําดับ  สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ การผลิต การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน การก่อสร้าง กิจกรรม 
ด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบคุคลอื่นๆ และการไฟฟ้า ก๊าซและการประปา ตามลําดับ 
 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย อยู่ที่ 1.98 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ 1.92 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ 2.02  
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 
1,000 ราย อยู่ที่ 1.36 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และอัตรา
การประสบอันตรายและเจ็บป่วยต่อเนื่องจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย อยู่ที่ 
0.62 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
 การแรงงานสัมพันธ์ พบว่า ฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้างมีแนวโน้มรวมตัวกันเพื่อคุ้มครอง
ตนเองและเจรจาต่อรองเพิ่มมากข้ึนอันเน่ืองมาจากประเทศไทยกําลังเตรียมการเพ่ือรับรองสัตยาบัน
ในอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 87 และ 98 ที่มีเน้ือหาระบุถึงสิทธิเสรีภาพและการรวมตัวของแรงงาน  
ในไตรมาสน้ีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 383.89 ขณะที่อัตรา 
การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อลูกจ้างทั้งหมดลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 7.02 ในไตรมาส 
ที่แล้วเป็นร้อยละ 6.93 ในด้านนายจ้าง อัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบการ  100,000 แห่ง  
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อยู่ที่ 85.61 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ 86.15 อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วนที่แตกต่างกันมาก
ระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง แต่เมื่อเปรียบเทียบการจัดต้ังองค์กรนายจ้างและลูกจ้างกับ 
จํานวนสถานประกอบการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี พบว่าจํานวนสหภาพแรงงาน
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 10 แห่ง จํานวนสมาคมนายจ้างเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 2 แห่ง ขณะที่
จํานวนสถานประกอบการเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจาก 369,117 แห่ง เป็น 373,806 แห่ง 
หรือเพิ่มข้ึน 4,689 แห่ง อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
อยู่ที่ 13.91 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนซ่ึงอยู่ที่ 11.92 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซ่ึง
อยู่ที่ 8.42 เมื่อจําแนกประเภทของปัญหาแรงงานสัมพันธ์ พบว่า ปัญหาแรงงานสัมพันธ์เกิดจากข้อ
ขัดแย้งแรงงานมากกว่าข้อพิพาทแรงงาน กล่าวคือ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่งอยู่ที่ 10.17 ขณะที่อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
อยู่ที่ 3.75 ทั้งนี้ ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนกระทรวงแรงงานสามารถดําเนินการให้มีการยุติ 
ข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบทวิภาคีในอัตราร้อยละ 40.54 ของจํานวนสถานประกอบการที่มีการแจ้ง 
ข้อเรียกร้องทั้งหมด 

สวัสดิการแรงงาน อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ
แรงงาน อยู่ที่ร้อยละ 2.54 แสดงให้เห็นว่าแรงงานยังคงได้รับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เป็นส่ิงที่ต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและทั่วถึง พบว่ามีสถานประกอบการเพียงร้อยละ 2.46  
และลูกจ้างเพียงร้อยละ 5.05 ที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม1 
 

สรุปภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 
เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 มีทิศทางขยายตัวต่อเนื่อง โดยมีแรงขับเคล่ือนหลัก        

จากการส่งออกสินค้าที่ขยายตัวดีและกระจายไปยังภูมิภาคต่าง ๆ มากข้ึน ภาคการท่องเที่ยวขยายตัว
ต่อเน่ือง  สําหรับเศรษฐกิจในประเทศยังฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป การใช้จ่ายภาครัฐและการบริโภค
ภาคเอกชนยังเป็นแรงขับเคล่ือนที่สําคัญของเศรษฐกิจ แม้จะชะลอลงตามรายจ่ายลงทุนและการใช้จ่าย
ในหมวดสินค้าคงทนที่ขยายตัวสูงในไตรมาสที่ 1 ตามลําดับ ส่วนการลงทุนภาคเอกชนค่อนข้างทรงตัว          
โดยการลงทนุในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์ทีดี่ข้ึน ช่วยชดเชยการลงทนุในภาคก่อสร้างที่หดตัว ขณะที่
การผลิตภาคอุตสาหกรรมทรงตัว ส่วนหนึ่งจากการระบายสินค้าคงคลังของบางอุตสาหกรรม ประกอบกับ
การผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศยังหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไป
ชะลอลงต่อเนื่องตามราคาอาหารสดจากปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมากในปีน้ี และฐานสูง เพราะ     
ภัยแล้งในปีก่อน สําหรับอัตราการว่างงานที่ปรับฤดูกาลทรงตัวในระดับตํ่าเท่ากับไตรมาสก่อน ขณะที่ 
ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลต่อเน่ืองตามรายรับจากภาคการส่งออกและภาคการท่องเท่ียวที่ปรับดีข้ึน 
 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน 
รายได้เกษตรกรขยายตัวต่อเนื่องตามปริมาณผลผลิต สําหรับการผลิตภาคอุตสาหกรรมทรงตัว   

เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันปีก่อน ด้านภาคบริการโดยรวมขยายตัวจากธุรกิจการขนส่งเป็นหลัก
สอดคล้องกับปริมาณสินค้าเกษตรและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน 
 

อุปสงค์ในประเทศ 
การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวต่อเนื่องจากการใช้จ่ายหมวดบริการและหมวดสินค้าคงทน          

แต่โดยรวมปัจจัยสนับสนุนกําลังซ้ือยังไม่เข้มแข็งมากนัก ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐลดลงตามรายจ่ายลงทุน
ที่มีการเร่งเบิกจ่ายไปมากในช่วงก่อนหน้า สําหรับการลงทุนภาคเอกชนหดตัวเล็กน้อยโดยการลงทุน    
ในภาคก่อสร้างยังคงลดลงต่อเนื่อง ขณะที่การลงทุนในหมวดเคร่ืองจักรและอุปกรณ์โดยรวมปรบัดีข้ึน 
 

ภาคต่างประเทศ 
ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตามดุลการค้าและดุลบริการ รายได้และเงินโอนที่เกินดุลจากมูลค่า     

การส่งออกและภาคการท่องเที่ยวที่ขยายตัว ขณะที่ดุลบัญชีเงินทุนเคล่ือนย้ายขาดดุลสุทธิจากการ
ออกไปลงทุนโดยตรงในต่างประเทศของภาคธุรกิจไทย การออกไปลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศของ

                                                 
1 ที่มา รายงานแนวโน้มธุรกิจ ไตรมาส 2 ปี 2560 จากธนาคารแห่งประเทศไทย รายละเอียดเพิ่มเติม https://www.bot.or.th/Thai 

/MonetaryPolicy/ EconomicConditions/BLP/BLP_TH_Q2_2017_1687912.pdf 
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นักลงทุนไทยทั้งในตราสารหนี้และตราสารทุน การนําเงินออกไปฝากในต่างประเทศของสถาบันรับฝากเงิน
เพื่อปรับฐานะเงินตราต่างประเทศและการลงทุนของกองทุนรวม (Foreign Investment Fund: FIF) 
 

ภาวะการเงิน 
การระดมทุนโดยรวมของภาคธุรกิจเพิ่มข้ึนจากเดือนก่อนตามการขอสินเชื่อใหม่และการเพิ่มทุน    

ในตลาดตราสารทุน ขณะที่ปริมาณสินเชื่อใหม่ที่ให้แก่ภาคครัวเรือนเพิ่มข้ึนในเกือบทุกหมวดวัตถุประสงค์
สําหรับอัตราแลกเปล่ียนบาทต่อดอลลาร์ สรอ. แข็งค่าข้ึนเล็กน้อยจากเดือนก่อนสอดคล้องกับ
เสถียรภาพด้านต่างประเทศของไทยที่อยู่ในเกณฑ์ดี 

 

เสถียรภาพเศรษฐกิจการเงิน 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอลงต่อเนื่องจากราคาน้ํามันขายปลีกในประเทศและราคาอาหารสด     

อัตราการว่างงานหลังปรับฤดูกาลแล้วปรับลดลงเล็กน้อยจากเดือนก่อน สําหรับเสถียรภาพ            
ด้านต่างประเทศยังอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถรองรับความผันผวนจากตลาดการเงินโลกได้ 
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ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสําคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM1) 

ไตรมาสที ่2 ปี 2560 
หมวดท่ี 1 การจ้างงานและการว่างงาน 
1. กําลังแรงงาน 
ข้อมูลกําลังแรงงานเป็นข้อมูลจากผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติ

แห่งชาติ สําหรับไตรมาสที่ 2 ปี 2560  พบว่า ประเทศไทยมีประชากรที่อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป
จํานวน 55.92 ล้านคน จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 38.27 ล้านคน ได้แก่ ผู้มีงานทํา 37.54 ล้านคน  
ผู้ว่างงาน 0.46 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.26 ล้านคน อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (KILM 1)  
ร้อยละ 68.44 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 17.65 ล้านคน  
จําแนกเป็น ผู้ทํางานบ้าน 5.31 ล้านคน เรียนหนังสือ 4.29 ล้านคน เด็ก คนชราและคนที่ไม่สามารถ
ทํางานได้ มี 6.17 ล้านคน และอ่ืน ๆ 1.88 ล้านคน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (Inactive Rate) 
KILM 13 ร้อยละ 31.56  ดังปรากฏในแผนภูมิ 1 , 2 และ 3 

แผนภูมิ 1 ภาวะการทาํงานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 2560 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 

 
  
                                                 
1Key Indicators of the Labour Market : KILM 9th edition ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
55.92 ล้านคน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
38.27 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
17.65 ล้านคน 

ผู้มีงานทาํ
37.54 
ล้านคน 

ทํางานบ้าน   
5.31 

ล้านคน

ผู้ว่างงาน  
  0.46 ล้านคน 

เรียน
หนังสือ    
4.29  

ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.26 

ล้านคน

เด็ก คนชรา 
และคนท่ี 
ไม่สามารถ
ทํางานได้     

6.17 ล้านคน 

อ่ืน ๆ 
1.88 

ล้านคน 
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แผนภูมิ 2 ภาวะการทาํงานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

2. โอกาสในการทํางาน การมีงานทํา การว่างงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงาน

ของประเทศที่มีงานทําหรือกําลังหางานทําซ่ึงสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน
อยู่ที่ร้อยละ 68.44 แสดงว่าประชากรในวัยทํางาน 100 คน มีประมาณ 68-69 คน มีงานทําหรือ  
กําลังหางาน โดยลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 68.45 และลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 68.67 สําหรับอัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (KILM 13) คิดจากจํานวน
ประชากร วัยทํางานผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานต่อประชากรวัยทํางาน ดัชนีนี้เป็นส่วนกลับของ KILM 1  
อยู่ที ่ ร้อยละ 31.56 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสที่แล้วที ่ร้อยละ 31.55 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว ที่ร้อยละ 31.33 (แผนภูมิ 3) 
 แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (KILM 13) 

ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ปี

กําลังแรงงาน ผู้มีงานทํา ผู้ว่างงาน
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี
อตัราการมีส่วนร่วมในกําลงัแรงงาน อตัราผู้ ไม่อยู่ในกําลงัแรงงาน
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อัตราการมีงานทําต่อประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยทํางาน  
วัดจากจํานวนประชากรในวัยแรงงานที่มีงานทําต่อประชากรวัยแรงงานทั้งหมดซ่ึงสะท้อนความสามารถ
ในการสร้างงานของเศรษฐกิจ อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยทํางานอยู่ที่ร้อยละ 67.13  
ของจํานวนประชากรในวัยทํางานแสดงว่าประชากรวัยทํางาน 100 คน มีงานทําประมาณ 67 - 68 คน 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 67.07 และลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
ที่ร้อยละ 67.30 หากจําแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษามีอัตรา 
การจ้างงานสูงสุดคือร้อยละ 14.86 ของจํานวนประชากรในวัยทํางานรองลงมา ได้แก่ ระดับอุดมศึกษา
ร้อยละ 14.56 ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา ร้อยละ 13.20 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 10.98  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 10.97 และนอกจากนี้อัตราการจ้างงานผู้ไม่มีการศึกษา อื่นๆ และ 
ไม่ทราบร้อยละ 2.56 (แผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทําต่อประชากรจําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราส่วนของผู้มีงานทําต่อประชากรจําแนกตามสถานภาพการทํางาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บ่งบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศที่พัฒนาแล้วจะมีอัตราส่วน
ของผู้มีงานทําที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือนสูงกว่าผู้มีงานทํากลุ่มอื่น จําแนกเป็น ผู้มีงานทําที่ได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน มีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 52.50  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 3 ลูกจ้างเอกชนร้อยละ 40.07 
กลุ่มที่ 2 ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 9.70 และกลุ่มที่ 1 นายจ้างร้อยละ 2.73 รองลงมาได้แก่ ผู้ทํางาน
ส่วนตัวร้อยละ 31.15 ผู้ทํางานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ  16.21  และการรวมกลุ่ม 
ร้อยละ 0.14 (แผนภูมิ 5 และ 6) 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปีไม่มีการศกึษา อ่ืนๆ  ไม่ทราบ ต่ํากว่าประถมศกึษา
ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น
มธัยมศกึษาตอนปลาย อดุมศกึษา
อตัราการจ้างงานของประชากรในวยัทํางาน
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แผนภูมิ 5 อัตราส่วนของผู้มีงานทําต่อประชากรจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน 
ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภูมิ 6 อตัราส่วนของผู้มีงานทําที่ได้รับคา่จ้างเงนิเดือน (Wage and Salaries Worker) : KILM 3.1 
อัตราส่วนผู้ทํางานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2 อัตราส่วนผู้ทํางานให้ครอบครัว
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง (Contributing Family Workers) : KILM 3.3 อัตราส่วนของผู้มีงานทําที่เกิดจาก

การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperatives) : KILM 3.4 ต่อประชากร 
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
 

กลุ่มท่ี 1 นายจ้าง 2.73%

กลุ่มที่ 2 ลูกจ้างรัฐบาล
9.70%

กลุ่มท่ี 3 ลูกจ้างเอกชน
40.07%

กลุ่มท่ี 4 ผู้ทาํงานส่วนตัว
31.15%

กลุ่มที่ 5ผู้ทาํงานให้ครอบครัวโดยไม่ได้
รับค่าจ้าง 16.21%

กลุ่มที่ 6 การรวมกลุ่ม 0.14%

กลุ่มท่ี 1 นายจ้าง
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กลุ่มท่ี 5ผู้ ทํางานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

กลุ่มท่ี 6 การรวมกลุ่ม
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปีอตัราส่วนของผู้ มีงานทําท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร อตัราส่วนของผู้ ทํางานส่วนตวัต่อประชากร
อตัราส่วนของผู้ ทํางานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างต่อประชากร อตัราส่วนของผู้ มีงานทําท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม
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อัตราส่วนของผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซ่ึงจําแนกตาม 3 อุตสาหกรรมหลัก 
ได้แก่ อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 31.02 เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส 
ที่แล้วที่ร้อยละ 29.38 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่ร้อยละ 29.30 อัตราการจ้างงาน 
ในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) ร้อยละ 23.26 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ (KILM 4.3) ร้อยละ 45.72 
(แผนภูมิ 7) ซ่ึงตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานทําจําแนกตามภาคเกษตรมีการเปล่ียนแปลงในทางที่ตรงกันข้าม
กับนอกภาคเกษตรกล่าวคือ เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานทําภาคเกษตรลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานทํา
นอกภาคเกษตร ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ จะเพิ่มข้ึนซ่ึงการเพิ่มข้ึนหรือลดลงข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงน้ัน ๆ สําหรับในไตรมาสนี้อยู่ในช่วงฤดูฝนจึงทําให้แรงงานกลับสู่ 
ภาคเกษตรจากไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

เม่ือพิจารณาจําแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงานพบว่า 
อัตราการจ้างงานจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ 
การประมงร้อยละ 28.21 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 20.43  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องร้อยละ 11.70 อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ 
ในด้านการขายและการให้บริการร้อยละ 11.44 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 9.61 ตามลําดับ (แผนภูมิ 8) 
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ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม (KILM4.1)

อตัราการจ้างงานในภาคอตุสาหกรรม (KILM4.2)

อตัราการจ้างงานในภาคบริการ  (KILM4.3)



 สถานการณ์และการเตอืนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  2  ปี  2560 15 
 

 
แผนภูมิ 8 อตัราการจ้างงานจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
พบว่าอยู่ในการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากที่สุด คือ ร้อยละ 17.13 ของผู้มีงานทํา 
นอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่ การผลิตร้อยละ 16.38 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 7.16 
การก่อสร้าง ร้อยละ 6.06 การบริหารประเทศ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม ร้อยละ 4.39
ตามลําดับ  (แผนภูมิ 9) 

 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานทาํจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อนัดับแรก 
ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการว่างงาน : KILM 9 คิดจากจํานวนผู้ว่างงานต่อกําลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 1.22 เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.21 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มี
อัตราการว่างงานร้อยละ 1.08  สําหรับอัตราการว่างงานจําแนกตามเพศ พบว่า เพศชายมีอัตรา 
การว่างงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือ อัตราการว่างงานเพศชายอยู่ที่ร้อยละ 1.28 และอัตราการว่างงาน   
เพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 1.15 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการว่างงาน : KILM 9 ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

เม่ือพิจารณาระดับอัตราการว่างงานร้อยละ 1.22 นั้น ระดับการศึกษาที่มีการว่างงานสูงสุด 
คือ ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 37.90 ของผู้ว่างงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
คิดเป็นร้อยละ 21.78 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 20.75 ระดับประถมศึกษาร้อยละ 13.74  
ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษาร้อยละ 4.40 ไม่มีการศึกษาร้อยละ 0.67 ไม่ทราบและอื่น ๆ 0.75 (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 การวา่งงานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการว่างงาน อัตราการว่างงานชาย อัตราการว่างงานหญิง
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เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานจําแนกตามภูมิภาค พบว่า ภาคใต้มีอัตราการว่างงานสูงสุด คือ  
ร้อยละ 1.65 รองลงมาได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 1.15 ภาคเหนือร้อยละ 1.14  ภาคกลาง 
ร้อยละ 1.11 และกรุงเทพมหานครมีอัตราการว่างงานตํ่าสุดร้อยละ 1.00 ตามลําดับ (แผนภูมิ 12) 

 
แผนภูมิ 12 อัตราการว่างงานจําแนกตามภูมภิาค ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 วัดจากการว่างงาน 

ที่นานกว่า 1 ปีข้ึนไปต่อกําลังแรงงาน ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการเงินโดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ในไตรมาส 2 ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 0.02 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 0.00 และเพิ่มข้ึน 
จากไตรมาสเดียวกัน จากปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 0.01 (แผนภูมิ 13) 

 
แผนภูมิ 13 อัตราการว่างงานระยะยาว (Long – Term Unemployment) : KILM 11 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2557 – ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 2  การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate) : KILM 6 เป็นเครื่องมือชี้วัด

ความยืดหยุ่นของตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุตสาหกรรมภาคบริการ คิดจากจํานวนผู้มีชั่วโมง
ทํางานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง ส่วนใหญ่เป็นงานภาคบริการ อยู่ที่ร้อยละ 16.04 คือผู้มีงานทําทุก 100 คน 
เป็นผู้ทํางานไม่เต็มเวลา 16 - 17 คน ซ่ึงอัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาจะเริ่มคล่ีคลายหลังจากช่วง 
ไตรมาสที่ 1 ของทุกปี เนื่องจากเริ่มเข้าสู่ฤดูฝนมีการเคล่ือนย้ายแรงงานนอกภาคการเกษตรกลับสู่ 
ภาคการเกษตร อัตราการทํางานตํ่ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12 คิดจาก
จํานวนผู้มีช่ัวโมงทํางานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงที่ต้องการทํางานเพิ่มข้ึน ใช้วัดประสิทธิภาพการผลิตของกําลัง
แรงงานซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 0.93 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วเล็กน้อยที่อยู่ที่ร้อยละ 0.90 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 0.94 (แผนภูมิ 14) 

 
แผนภูมิ 14 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate : KILM 6 
อัตราการทาํงานตํ่ากวา่ระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12  

ไตรมาส 4 ปี 2557 - ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถติิแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อช่ัวโมงทํางาน เป็นข้อมูลที่ใช้วัดปริมาณผลผลิตต่อชั่วโมง 
การทํางาน โดยคํานวณจากสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงที่ต่อ
ชั่วโมงทํางาน ซ่ึงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศจัดทาํโดยสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจํานวนชั่วโมงทํางานได้จากภาวะการทํางานของประชากร จัดทําโดย
สํานักงานสถิติแห่งชาติ และนํามาคํานวณหาค่าเป็นดัชนีรายไตรมาส ใช้ปี 2556 เป็นปีฐาน (2556 = 100) 
ซ่ึงข้อมูลจะมีความล่าช้า 1 ไตรมาส ทั้งนี้ ไตรมาส 1 ปี 2560 มีดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงทํางาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อตัราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา(KILM6) อตัราการทํางานต่ํากว่าระดบั (KILM 12)
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ไตรมาส 1 ปี 2560P 126.19 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 8.95 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกนั
ของปีที่แล้วร้อยละ 4.06 โดยอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วสูงสุด  
5 อันดับแรก ได้แก่ ก่อสร้าง  การเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้  การเงิน การธนาคาร ลูกจ้าง
ในครัวเรือนส่วนบุคคล และการบริการสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 

แผนภูมิ 15 ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงทํางาน ไตรมาส 1 ป ี2560P 

 
 

ท่ีมา : 1. สํานักงานสถิติแห่งชาติ        
                       2. สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
              หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
................................................................ 

                                                 
P ข้อมูลเบ้ืองต้น (Preliminary data) 
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ดัชนีช้ีวัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 
แผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 

2579) ในช่วงที่  1  Productive Manpower พ .ศ . 2560 – 2564 มี เป้ าหมายวางรากฐาน 
ด้านแรงงานให้มีมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการพัฒนาแรงงานมีทักษะที่หลากลาย (multi-skilled) และ
เติมทักษะใหม่ (re-skill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานเป็นส่ิงสําคัญ โดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2560  
ได้มีกิจกรรมที่สําคัญในการเตรียมพร้อมและสร้างความสามารถให้กับแรงงานมีทักษะ ดังนี้ 

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 จํานวน 8,311 คน ลดลงจากไตรมาส 
ที่แล้วที่มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 14,354 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ แล้วที่มี ผู้ ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 9,146 คน  หากจําแนกตาม 
กลุ่มสาขาอาชีพ พบว่า กลุ่มสาขาอาชีพที่มีจํานวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่  
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 6,634 คน เนื่องจากการกําหนดให้ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร
ต้องผ่านการทดสอบและวัดระดับความรู้ความสามารถของช่างผู้ปฏิบัติงาน1 รองลงมา ได้แก่  
ภาคบริการ จํานวน 781 คน ช่างอุตสาหการ จํานวน 408 คน ช่างเครื่องกล จํานวน 269 คน ช่างก่อสร้าง 
จํานวน 180 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 39 คน ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 14)  

ผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 23,171 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีผู้สําเร็จ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 33,047 คน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่แล้วที่มีผู้สําเร็จการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 36,909 คน หากจําแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ พบว่า กลุ่มสาขาอาชีพ 
ที่มีผู้สําเร็จการฝึกยกระดับสูงสุด ได้แก่ ภาคบริการ จํานวน 12,327 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 4,042 คน ช่างเครื่องกล จํานวน 2,785 คน ช่างอุตสาหการ
จํานวน 2,427 คน ช่างก่อสร้าง จํานวน 602 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 576 คน เกษตรอุตสาหกรรม
จํานวน 502 คน ตามลําดับ  (ตารางภาคผนวก 14) 

ผู้ สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 264 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วที่มี ผู้ สําเร็จ 
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 418 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่ มี ผู้สําเร็จ 
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 2,029 คน หากจําแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ พบว่า กลุ่มสาขาอาชีพ 
ที่มีผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด ได้แก่ ภาคบริการ จํานวน 163 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
                                                 
1  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 มีผลบังคับใช้ 26 ตุลาคม 2559 
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อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จํานวน 72 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 23 คน ช่างเครื่องกล
จํานวน 6 คน ช่างอุตสาหการ ช่างก่อสร้างและเกษตรอุตสาหกรรมไม่มีผู้สําเร็จการฝึก (ตารางภาคผนวก 
14 และ 23) 
 สําหรับผู้ ผ่านการทดสอบพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ่ายมาตรฐานฝีมือ  
จํานวน 1,057 คน คิดเป็น ร้อยละ 72.80 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้ งหมด นอกจากน้ีได้มี 
การดําเนินงานของภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาแรงงานอย่างต่อเน่ือง พบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2560 
สถานประกอบการที่จัดการอบรมตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
จํานวน 6,945 แห่ง มีแรงงานในสถานประกอบการที่ ผ่านการอบรม จํานวน  1,253,268 คน  
คิดค่าใช้จ่ายรวมทั้งส้ิน 684,266,873 บาท  
 
หมวดที่ 2  โอกาสในการทํางาน 
 ผู้ประกันตน (มาตรา 33) ณ ไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือนมิถุนายน 2560) จํานวน  10,601,371 คน  
คิดเป็นอัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ร้อยละ 18.96 กล่าวคือ ประชากร 
วัยแรงงานทุก ๆ 100 คน  มีงานทําและได้ข้ึนทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 18 – 19 คน เพิ่มข้ึน
จากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ 18.88 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 18.68  
(แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิ 20 อัตราการจ้างงานในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา:  1. สํานักงานประกันสังคม 2. สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
สําหรับอัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

เทียบกับไตรมาสที่แล้วขยายตัวร้อยละ 0.56 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน                   
ขยายตัวร้อยละ 2.16 (แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิ 21 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสํานักงาน
ประกันสังคมคิดจากจํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสํานักงานประกันสังคม 
ณ ปัจจุบันเทียบกับจํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสํานักงาน
ประกันสังคม ณ ช่วงเวลาเดียวกันของไตรมาส/ปีก่อน จํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2560 จํานวนทั้งส้ิน 156,587 คน เมื่อเทียบกบั
ไตรมาสที่แล้วเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.86 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.88 
(แผนภูมิ 22) 

 
แผนภูมิ 22 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

จากสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบสํานักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบสํานักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน QoQ
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY
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   อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจํานวนผู้ประกันตน        
ที่สํานักงานประกันสังคมจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ ส้ินไตรมาส/ปี     
ต่อจํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ ส้ินไตรมาส/ปี จํานวนผู้ประกันตนที่สํานักงานประกันสังคม   
จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ทั้งส้ิน 21,701 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ลดลง
จากไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 0.25 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 0.27 (แผนภูมิ 23) 
 
 

แผนภูมิ 23 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกนัสังคมมาตรา 33  
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
ไตรมาส 2 ปี 2560 มีการบรรจุงาน จํานวน 91,484 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้วที่มีการบรรจุงาน 

จํานวน 32,057 คน เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของการบรรจุงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า  
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานสูงสุดร้อยละ 42.10 รองลงมา ได้แก่ ปริญญาตรี 
ร้อยละ 24.13 ปวส. ร้อยละ 13.35 ประถมศึกษาและตํ่ากว่าร้อยละ 11.91 ปวช.ร้อยละ 7.53 
อนุปริญญา ปริญญาโท ปริญญาเอก และอื่น ๆ รวมร้อยละ 0.98 การบรรจุงานจําแนกตามประเภท
อาชีพ สูงสุด 3 อาชีพ ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐานร้อยละ 39.26 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาดร้อยละ 18.88 เสมียน เจ้าหน้าที่ร้อยละ 16.53 และการบรรจุงานจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม สูงสุด 3 อุตสาหกรรม ได้แก่ การผลิตร้อยละ 42.65 การขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ร้อยละ 26.85 ที่พักแรมและบริการด้านอาหารร้อยละ 5.14 การบรรจุงาน
จําแนกตามช่วงอายุสูงสุด 3 ช่วงอายุ ได้แก่ 30-39 ปี ร้อยละ 35.55 อายุ 25-29 ปี ร้อยละ 22.41  
อายุ 18-24 ปี ร้อยละ 21.64 (ตารางภาคผนวก 7 – 14 และ 23) 

ไตรมาส 2 ปี 2560  มีตําแหน่งงานว่าง จํานวน 115,530 ตําแหน่ง เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีตําแหน่งว่าง จํานวน 102,025 ตําแหน่ง เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของตําแหน่งงานว่างจําแนก 
ตามวุฒิการศึกษา  พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีตําแหน่งงานว่างสูงสุดร้อยละ 33.17 รองลงมา ได้แก่ 
ประถมศึกษาและตํ่ากว่าร้อยละ 15.80 ปวส.ร้อยละ 15.30 ปวช. ร้อยละ 14.78 ปริญญาตรีร้อยละ 12.10 

0.19 0.21 0.20 0.23 0.26 0.28 0.27 0.30 0.28 0.25
0.20

0.00

0.20

0.40

 4/2557  1/2558  2/2558  3/2558  4/2558  1/2559  2/2559  3/2559  4/2559  1/2560  2/2560

ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
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อนุปริญญาร้อยละ 8.66 ปริญญาโท ปริญญาเอก และอ่ืน ๆ ร้อยละ 0.19 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตาม
ประเภทอาชีพสูงสุด 3 อาชีพ ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐานร้อยละ 35.99 พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาดร้อยละ 18.01 เสมียน เจ้าหน้าที่ร้อยละ 17.90 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม สูงสุด 3 อุตสาหกรรม ได้แก่ การผลิตร้อยละ 44.30 การขนส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ร้อยละ 25.05 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 4.97 
ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามช่วงอายุ สูงสุด 3 ช่วงอายุ ได้แก่ อายุ 18 -24 ปี ร้อยละ 36.59 อายุ 25-29 ปี 
ร้อยละ 25.51 อายุ 30-39 ปี ร้อยละ 20.14 (ตารางภาคผนวก 7 – 14 และ 23) 

ไตรมาส 2 ปี 2560  มีผู้สมัครงาน จํานวน 46,805 คน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2560  
มีผู้สมัครงาน จํานวน 43,981 คน เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของผู้สมัครงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา  
พบว่า ระดับการศึกษามัธยมศึกษามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดร้อยละ 40.76 รองลงมา ได้แก่ ปริญญาตรี
ร้อยละ 30.35 ปวส.ร้อยละ 13.81 ประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 8.18 ปวช.ร้อยละ 5.96 อนุปริญญา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก และอื่น ๆ รวมร้อยละ 0.94  ผู้สมัครงานจําแนกตามประเภทอาชีพ สูงสุด  3 อาชีพ 
ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐานร้อยละ 27.24 เสมียน เจ้าหน้าที่ร้อยละ 21.35 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาดร้อยละ 20.40 จําแนกตามช่วงอายุ สูงสุด 3 ช่วงอายุ ได้แก่อายุ 18 - 24 ปี ร้อยละ 50.60  
อายุ 25 – 29 ปี ร้อยละ 20.18 และอายุ 30 - 39 ปี ร้อยละ 15.34 (ตารางภาคผนวก 7 – 14 และ 23) 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.72 หมายถึง    
ผู้มีงานทําทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 6 – 7 คน เมื่อพิจารณาการทํางานของแรงงาน
ต่างด้าวฝีมือโดยพิจารณาจากอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 0.39 ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วที่อยู่ที่ ร้อยละ 0.40 และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 6.76 (แผนภูมิ 26)  
(รวมยอดจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 29 กรกฎาคม 2559) 
  



 สถานการณ์และการเตอืนภัยด้านแรงงานไตรมาส 2 ปี 2560 25 
 

 
แผนภูมิ 26 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือ
ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : กรมการจัดหางาน  
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
สําหรับสถิติคนต่างด้าว1 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร

จํานวน 1,558,406 คน จําแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทํางานตามประกาศของคณะปฏิบั ติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่           
13 ธันวาคม 2515 จํานวน 241 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มี  
ถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย 
ว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช้ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 101,818 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์
สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทํางาน
และอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและ 
ปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จํานวน 904,377 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 
นําเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทํางานตามความตกลง
ระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จํานวน 439,785 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย 
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 

                                                 
1 คนต่างด้าว หมายถึง คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  ต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมดท้ังหมด
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เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชํานาญการ จํานวน 44,271 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภท       
ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย
ได้ออกเอกสารเพือ่รอพสูิจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทาํงานจํานวน 52,930 คน 7.คนต่างด้าวมาตรา 14 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ  
หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ  
ที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 14,984 คน (แผนภูมิ 27) 

 

แผนภูมิ 27 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตทํางานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ณ  เดือนมถุินายน 2560 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน หมายเหตุ : ประมวลผลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12)  

มีจํานวนรวม 146,089 คน (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560) โดยพิจารณาตําแหน่งงานที่ทํา พบว่า 
มีจํานวน 163,292 ตําแหน่ง อาชีพที่คนต่างด้าวทํามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้จัดการ ร้อยละ 
58.45 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 27.63 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคและ
ผู้ปฏิบั ติงานที่ เกี่ยวข้อง ร้อยละ 7.47 ผู้ปฏิบั ติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบั ติงาน 
ด้านการประกอบ ร้อยละ 2.35 เสมียน ร้อยละ 1.97 แสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุน 
จากต่างประเทศนั้นประเทศที่ เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ )  
ช่างเทคนิคเข้ามาควบคุมการดําเนินงาน ดังนั้นภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่
แรงงานไทย ซึ่งจะทําให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน
เพิ่มข้ึนได้ (แผนภูมิ 28) 
  

1. ตลอดชีพ… 

2. ท่ัวไป
6.53%

3. พิสูจน์สัญชาติ
58.03%

4. นําเข้าตาม MOU 
28.22%

5. มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน
2.84%

6. มาตรา 13 ชนกลุ่มน้อย… 7. มาตรา 14… 1. ตลอดชีพ

2. ท่ัวไป

3. พิสูจน์สัญชาติ

4. นําเข้าตาม MOU 

5. มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน

6. มาตรา 13 ชนกลุ่มน้อย
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แผนภูมิ 28 ตําแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไปและประเภทส่งเสริมการลงทนุ  
จําแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ณ มิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
เมื่อพิจารณาตําแหน่งงานที่ทําของแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไปและประเภทส่งเสริมการลงทุน 

จําแนกตามสัญชาติสูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ เป็นแรงงานต่างด้าวส ัญชาต ิญี ่ปุ ่น 
ร ้อยละ  22 .31  รองลงมา  ค ือ  ฟ ิล ิปป ินส ์ ร ้อยละ  8 .67  อ ิน เด ีย  ร ้อยละ  7 .78  อ ังกฤษ  
ร้อยละ 6.30 และจีน ร้อยละ 4.84 ตามลําดับ (แผนภูมิ 29)    
 

แผนภูมิ 29 ตําแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไปและประเภทส่งเสริมการลงทนุ 
จําแนกตามสัญชาติ (5 อันดับแรก) ณ มิถุนายน 2560 

 
 ท่ีมา : กรมการจัดหางาน       

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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มติ ครม. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จํานวนทั้งส้ิน 1,202,347 คน เป็นแรงงานต่างด้าวจํานวน 1,178,678 คน จําแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมาจํานวน 723,360 คน กัมพูชาจํานวน 385,829 คน ลาวจํานวน 69,489 คน ผู้ติดตาม
จํานวน 23,669 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มต่ออายุกลุ่มบัตรสีชมพูจากมติ ครม.  
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 จํานวนทั้งส้ิน 741,191 คน เป็นแรงงานต่างด้าวจํานวน 718,175 คน 
จําแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจํานวน 305,403 คน กัมพูชาจํานวน 348,284 คน และ
ลาวจํานวน 64,488 คน 2) กลุ่มที่ถือเอกสาร (TP/PP/TD/CI) ที่ประเทศต้นทางออกให้จํานวนทั้งส้ิน 
461,156 คน เป็นแรงงานต่างด้าวจํานวน 460,503 คน จําแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา
จํานวน 417,957 คน กัมพูชาจํานวน 37,545 คน และลาวจํานวน 5,001 คน 

มติ ครม . เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันที่  
1 – 30 ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจํานวน 1,569 คน 

หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 
 การกําหนดอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า 

(ฉบับที่ 8) ประกาศในราชกิจจานุเษกษาเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2559 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  
1 มกราคม 2560 พบว่าอัตราการเปล่ียนแปลงของอัตราค่าจ้างข้ันตํ่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 3.33  
(ตารางภาคผนวก 21)  

การกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ใช้ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่องอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานอาชีพ (ฉบับที่ 3 – 6 ) จํานวน 67 สาขาอาชีพ มีอัตราค่าจ้างระหว่าง 320 – 775 บาท  
(ตารางภาคผนวก 22) 

อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนคิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม 
ตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติแห่งชาติ อยู่ที่ร้อยละ 37.91 
เพิ่ ม ข้ึน เมื่ อ เที ยบกั บ ไตรมาสที่ แ ล้ วที่ ร้อยละ  37 .71  และ เพิ่ ม ข้ึนจาก ไตรมาส เดียวกัน 
ของปีที่แล้วที่ร้อยละ 36.95 (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
 

 ท่ีมา : 1.สํานักงานประกันสังคม  2. สํานักงานสถิติแห่งชาติ     
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนคิดจากจํานวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนของ
สํานักงานประกันสังคมต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติแห่งชาติ อยู่ที่ร้อยละ 28.24 เพิ่มข้ึนจาก 
ไตรมาสที่ แ ล้ วซ่ึ งอยู่ ที่ ร้ อยละ 28.16 และเพิ่ ม ข้ึ นจากไตรมาสเดี ยวกันของปี ก่ อนซึ่ งอยู่ ที่ 
ร้อยละ 27.75 (แผนภูมิ 31) 
 

แผนภูมิ 31 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
 ท่ีมา : 1.สํานักงานประกันสังคม  2. สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  
 

อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมดคิดจาก
จํานวนผู้ประกันตนที่มาใช้สิทธิประโยชน์ต่อจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด อยู่ที่ร้อยละ 19.81 เพิ่มข้ึน
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 18.36 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่ร้อยละ 15.91  
(แผนภูมิ 32) 

แผนภูมิ 32 อัตราการใช้สิทธปิระโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจํานวนผู้ประกันตนทัง้หมด
 ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อตัราแรงงานในข่ายกองทนุเงินทดแทน
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อตัราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทนุประกนัสงัคมต่อจํานวนผู้ประกนัตนทัง้หมด
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อัตราแรงงานนอกระบบที่มีห ลักประกันสังคม  คิดจากจํานวนแรงงานนอกระบบ 
ที่ ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 401 ต่อจํานวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด2 ณ ไตรมาส 2  
ปี 2560 มีจํานวน 2,293,915 คน อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมอยู่ที่ร้อยละ 
10.76 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 10.63 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่ร้อยละ 10.34 
(แผนภูมิ 33) 

 
แผนภูมิ 33 อัตราแรงงานนอกระบบที่มีหลักประกันทางสังคม ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 ท่ีมา : 1. สํานักงานประกันสังคม  2. สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
 หมวดที่ 4 สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 9.48 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 
ที่แล้วที่มีอัตราฯ ร้อยละ 0.90 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราฯ ร้อยละ 8.74 
(แผนภูมิ 34) เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจําแนกตามเร่ืองที่ 
สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ค่าจ้างข้ันตํ่า ร้อยละ 3.52 ข้อบังคับ 
ร้อยละ 3.47 ทะเบียน ร้อยละ 3.08 วันหยุด ร้อยละ 2.72 และการจ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 2.72 (แผนภูมิ 35) 
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน  
ร้อยละ 17.63 สถานประกอบการขนาด 300 - 499 คน ร้อยละ 16.38 สถานประกอบการ 
ขนาด 1,000 คนข้ึนไป ร้อยละ 14.29 สถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน ร้อยละ 12.27  
และสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 10.28 ตามลําดับ (แผนภูมิ 36) 
  
                                                 

1  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ได้ขยายประกันสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ เพื่อให้รัฐร่วมจ่ายและพัฒนาสิทธิ
ประโยชน์ของมาตรา 40 ให้เป็นที่จูงใจ โดยเป็นระบบสมัครใจ  

2 สํานักงานสถิติแห่งชาติได้ให้คํานิยาม “แรงงานนอกระบบ” คือ ผู้มีงานทําทีไ่ม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคม 
จากการทาํงานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
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อตัราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลกัประกนัทางสงัคม 
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แผนภูมิ 34 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ป ี2560 

ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

แผนภูมิ 35 เรื่องที่สถานประกอบการปฏบิัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป ี2560 

ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

แผนภูมิ 36 สถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จําแนกตามขนาด ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน           
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
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หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัย 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานอยู่ที่ร้อยละ 22.81 

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราฯ ร้อยละ 6.45 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราฯ 
ร้อยละ 21.50 (แผนภูมิ 37) ทั้งน้ี เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าสถานประกอบการที่มี 
ขนาด 1,000 คนข้ึนไป  มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดคือ  
ร้อยละ  36 .00 รองลงมา ได้ แก่  สถานประกอบการขนาด  50 - 99 คน  ร้อยละ  30 .96  
สถานประกอบการขนาด 500 - 999 คน ร้อยละ 30.16 สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน  
ร้อยละ 28.63 และสถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 28.57 ตามลําดับ (แผนภูมิ 38) 

 

แผนภูมิ 37 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภูมิ 38 อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ปี

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน
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ร้อยละแห่ง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
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 เม่ือพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด 
5 อันดับแรก คือ การผลิต ร้อยละ 30.69  รองลงมาได้แก่ การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 29.79 
การก่อสร้าง ร้อยละ 27.97 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  
ร้อยละ 21.43 การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา ร้อยละ 20.69 ตามลําดับ (แผนภูมิ 39) 

 

แผนภูมิ 39 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย คิดจาก
จํานวนการประสบเหตุอันตรายเนื่องจากการทํางานนับทุกกรณี ต่อจํานวนลูกจ้างในข่ายกองทุน 
เงินทดแทน อยู่ที่ 1.98 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาซ่ึงอยู่ที่ 1.92 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปีก่อนที่อยู่ที่ 2.02 เมื่อพิจารณา อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย อยู่ที่ 1.36 เพิ่มข้ึนเล็กน้อยจากไตรมาสที่ผ่านมา 
ซ่ึงอยู่ที่ 1.35 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ 1.39 และอัตราการประสบอันตรายและ
เจ็บป่วยต่อเน่ืองจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย อยู่ที่ 0.62 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส
ที่ผ่านมา ซ่ึงอยู่ที่ 0.57 แต่ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ 0.63 (แผนภูมิ 40) 
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แผนภูมิ 40 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปว่ยเน่ืองจากการทํางานกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วันต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

และ อันตรายและเจ็บปว่ยต่อเน่ืองจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย  
ไตรมาส 4 ป ี2557 - ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
หมวดที่ 6 การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
จํานวนองค์กรแรงงาน ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 มีจํานวนทั้งส้ิน 1,808 แห่ง จากสถานประกอบการ

ทั้งหมด 373,806 แห่ง ลูกจ้าง 8,943,899 คน จําแนกเป็นองค์การนายจ้าง 336 แห่ง ประกอบด้วย
สมาคมนายจ้าง 320 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 2 แห่ง สภาองค์การนายจ้าง 14 แห่ง องค์การลูกจ้าง 
1,472 แห่ง ประกอบด้วย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47 แห่ง สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
1,388 แห่ง สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง สหพันธ์แรงงาน 21 แห่ง สภาองค์กรลูกจ้าง 15 แห่ง 
(ตาราง 3-4) โดยที่อัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 383.89  
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วที่อยู่ที่ 391.47 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่อยู่ที่ 409.60  
(แผนภูมิ 41) อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.53 (แผนภูมิ 42) และ
อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจ้างทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 6.93 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 7.02 และลดลงตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ทรี้อยละ 7.32  (แผนภูมิ 43) 
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อตัราการประสบอนัตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานต่อลกูจ้าง 1,000 ราย

อตัราการประสบอนัตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานกรณีหยดุงานไม่เกิน 3 วนัต่อลกูจ้าง 1,000 ราย

 อตัราการประสบอนัตรายและเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานกรณีร้ายแรงต่อลกูจ้าง 1,000 ราย
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ตาราง 1 จํานวนองค์การลูกจ้างจําแนกตามประเภทองค์กรและภูมิภาค ไตรมาส 2 ป ี2560 
หน่วยนับ (แห่ง) 

ประเภทองค์กร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ รวม 

องค์การลูกจ้าง   
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 340  1,010  6  21  11  1,388  
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 47  - - - -  47 
     สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1  -  -  -  -  1 
     สหพันธ์แรงงาน 6  13  -  -  2 21 
     สภาองค์การลูกจ้าง 13  2 - - -  15
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ตาราง 2 จํานวนองค์การนายจ้างจําแนกตามประเภทองค์กรและภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2560 
หน่วยนับ (แห่ง) 

ประเภทองค์กร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ รวม 

องค์การนายจ้าง             
     สมาคมนายจ้าง 143  93 14 44 26 320
     สหพันธ์นายจ้าง 1  1  -  -  -  2 
     สภาองค์การนายจ้าง 14  -  -  -  -  14  
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
หมายเหตุ  

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ 2518 ให้ความหมาย ดังน้ี  
- สหภาพแรงงาน คอื องค์การของลูกจา้งทีจ่ัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติน้ี 
- สหพันธ์แรงงาน คอื  สหภาพแรงงานตั้งแต่สองสหภาพขึ้นไป แต่ละสหภาพมีสมาชิกเป็นลูกจ้างของนายจ้างเดียวกัน หรือ มีสมาชิกเป็น

ลูกจ้างซึง่ทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างของนายจา้งคนเดียวกันหรือไม่ 
- สภาองค์การลูกจา้ง คือ องค์การของลูกจ้างทีจ่ัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ โดยสหภาพแรงงาน หรือสหพันธ์แรงงานไม่น้อยกว่าสิบห้าแห่ง  
- สมาคมนายจา้ง คอื องค์การของนายจ้างท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้  
- สหพันธ์นายจ้าง คือ สมาคมนายจา้งต้ังแต่สองสมาคมขึน้ไปท่ีมีสมาชิกประกอบกิจการประเภทเดียวกัน 
- สภาองค์การนายจ้าง คือ สมาคมนายจ้างหรือสหพันธ์นายจา้งไม่น้อยกว่าห้าแห่งรวมตัวกันจัดต้ังเป็นสภาองค์การนายจา้ง  
พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ให้ความหมาย ดังน้ี  
- สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ คือ องค์กรตัวแทนของลูกจา้งในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจซึ่งก่อต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานน้ี  
- สหพันธ์แรงงานรฐัวิสาหกิจ คือ สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจต้ังแต่สิบสหภาพแรงงานขึ้นไป  
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แผนภูมิ 41 อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
แผนภูมิ 42 อัตราสหพันธแ์รงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด ไตรมาส 4 ปี 2557 - ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภูมิ 43 อัตราการเปน็สมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจ้างทั้งหมด 
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ปี
อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
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ไตรมาส/ปี

อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมด
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจ้างท้ังหมด
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อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 85.61 ลดลงจากไตรมาส
ที่แล้วที่อยู่ที่ 86.15 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ 88.94 (แผนภูมิ 43) และอัตรา
สหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมดยังคงทรงตัวเท่ากับไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 0.63  
(แผนภูมิ 44) ทั้งนี้ องค์การแรงงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในกรุงเทพมหานครและภาคกลาง ซ่ึงเป็น
เขตที่ต้ังของสถานประกอบการขนาดใหญ่และมีนิคมอุตสาหกรรมจํานวนมากและใช้แรงงานเข้มข้น 
จึงมีผู้ใช้แรงงานจํานวนมากตามไปด้วยจึงเกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อเจรจาต่อรองสูงกว่าภูมิภาคอื่น 

 
แผนภูมิ 44 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
แผนภูมิ 45 อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส/ปี
อัตราสมาคมนายจ้างต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง
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ร้อยละ

ไตรมาส/ปี

อตัราสหพนัธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทัง้หมด
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 ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ จําแนกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาทแรงงาน ทั้งนี้  
ข้อขัดแย้ง หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างที่ไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท สําหรับข้อพิพาท
แรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดข้ึนจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่องผลประโยชน์
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซ่ึงมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมีการเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกันไม่ได้ หรือไม่มี
การเจรจากันภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (3 วัน) และฝ่ายที่แจ้งข้อเรียกร้องได้แจ้งให้พนักงาน
ประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 

 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 13.91 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนซ่ึงอยู่ที่ 11.92 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ 8.42  
หากจําแนกเฉพาะข้อพิพาทแรงงานพบว่ามีอัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
อยู่ที่ 3.75 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ 2.98 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ซ่ึงอยู่ที่ 1.12 สําหรับข้อขัดแย้งพบว่ามีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
อยู่ที่ 10.17 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ 8.94 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ซ่ึงอยู่ที่ 7.29 (แผนภูมิ 45) และสังเกตได้ว่าตัวเลขที่เกี่ยวกับปัญหาแรงงานสัมพันธ์ มีลักษณะเป็นตาม
ฤดูกาล ไตรมาส 4 จะสูงสุดเริ่มชะลอลงในไตรมาส 1 และกลับเริ่มขยายตัวในไตรมาส 3 เน่ืองจาก 
เป็นช่วงต่อรองโบนัส 
 

แผนภูมิ 46 อัตราการเกดิปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
อัตราการเกดิข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง และอัตราการเกดิข้อขัดแย้ง 

ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ป ี2560 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ปี

อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000แห่ง
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ไตรมาส/ปี

อัตราข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง

อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่มีการยุติ
ข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีต่อจํานวนสถานประกอบการที่มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งหมดอยู่ที่ 
ร้อยละ 40.54 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 27.00 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 36.67 (แผนภูมิ 46) โดยมีอัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง อยู่ที่ 9.90 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ 27.09 แต่เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 8.42 (แผนภูมิ 47) จะสังเกตเห็นได้ว่าอัตราการเกิดข้อเรียกร้องนั้นจะลดลงในช่วง 
ไตรมาส 1 ของทุกปี เนื่องจากเป็นช่วงระยะเวลาการบรรจุงาน และสับเปลี่ยนตําแหน่งงาน 

 
แผนภูมิ 47 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวภิาคี ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

แผนภูมิ 48 อัตราการเกดิข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
หมวดที่ 7 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการคํานวณจากจํานวน

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องสวัสดิการต่อจํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจเร่ือง
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 2.54 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 1.97 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 3.02 (แผนภูมิ 48) เมื่อพิจารณาอัตรา 
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อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี



 สถานการณ์และการเตอืนภัยด้านแรงงานไตรมาส 2 ปี 2560 40 
 

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานส่งเสริมอยู่ที่ร้อยละ 2.46 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 3.28 แต่เพิ่มข้ึน 
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.83 (แผนภูมิ 49) สําหรับอัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์
จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนดคิดเป็นร้อยละ 5.05 ลดลงจาก 
ไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 12.15 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี ก่อนซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 7.55  
(แผนภูมิ 50) 

แผนภูมิ 49 อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ 
(คณะกรรมการสวัสดิการ) ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
แผนภูมิ 50 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนอืกฎหมายกาํหนด 

ไตรมาส 4 ป ี2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560

 
ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ไตรมาส/ปี

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ)
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แผนภูมิ 51 อัตราลูกจ้างที่ได้รบัประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ   
กฎหมายกําหนด ไตรมาส 4 ปี 2557 – ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อตัราลกูจ้างได้ประโยชน์จากการส่งเสริมการจดัสวสัดิการนอกเหนือกฎหมายกําหนด
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สรุปรายงานการเตือนภัยด้านแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

1. ภาพรวมการเตือนภัย : สัญญาณปกติ 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (มิถุนายน 2560 

เป็นตัวแทน) ดัชนีผสมมีค่า=0  เข็มชี้วัดจะอยู่ใน
พื้นที่สีเขียวแสดงการส่งสัญญาณเตือนการจ้างงาน 
ในตลาดแรงงานอยู่ในระดับปกติ คาดการณ์ได้ว่า 
“แ น ว โ น้ ม ก า ร จ้ า ง ง า น ใน ภ าพ ร ว ม ข อ ง
ตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนข้างหน้าต้ังแต่เดือน
กรกฎาคม 2560 ถึงมิถุนายน 2561 อยู่ในภาวะ
ปกติ” โดยมี ดัชนีที่ ส่ งสัญญาณ เตือน  1  ตัว  
จากดัชนีผสมทั้ง 13 ตัว คือ ดัชนีอุปโภคบริโภค

ภาคเอกชน มีอัตราการเปลี่ยนแปลง (YoY) อยู่ที่ร้อยละ -2.42 ซ่ึงเป็นการลดลงกว่าค่าอ้างอิง  
(ค่าอ้างอิง = -0.86) โดยดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนปรับตัวลดลงต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 3  
ตามปัจจัยสนับสนุนกําลังซ้ือโดยรวมที่ยังคงชะลอตัว ซ่ึงได้แก่ ราคาพืชผลทางการเกษตรที่มีแนวโน้ม
ทรงตัวอยู่ในระดับตํ่า ส่งผลให้ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่าย  รวมถึงผู้บริโภคยังมีความกังวลเกี่ยวกับ
ความฟื้นตัวช้าของเศรษฐกิจไทยในปัจจุบัน  

 
แนวโน้มเศรษฐกิจที่มีผลต่อตลาดแรงงาน คาดว่าเศรษฐกิจมีสัญญาณการฟื้นตัวอย่าง

ต่อเน่ืองจากปัจจยัต่างๆดังนี้ 
ปัจจัยสนบัสนุน 
การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เกิดจากปัจจัยบวกดังน้ี  
1. เสถียรภาพทางการเมืองและและการเดินหน้าสู่ Thailand 4.0 ตามกรอบ ป.ย.ป. และ

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามกลไกประชารัฐ รวมทั้งการมีแผนงานบรูณาการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ 

2. มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนของภาครัฐที ่ขยายตัวระดับสูงมีผลต่อ 
การบริโภค การลงทุนภาคเอกชน ทําให้เกิดการจ้างงาน และเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพ
และเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน ดังนี้ 
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     - มาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
ผ่านโครงการค้ําประกันสินเชื่อ SMEs ทวีทุน 

     - นโยบายการเงินที่ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลงมาไว้ในระดับตํ่าที่ 1.50% ต่อปี ต้ังแต่ 
29 เมษายน 2558 และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายจนถึงปัจจุบัน 

     - มาตรการการคลัง คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติขยายเวลามาตรการลดภาระค่าครองชีพ
ประชาชนด้านการเดินทาง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายรถโดยสารประจําทาง
และรถไฟช้ัน 3 

     - มาตรการการคลังเพื่อส่งเสริมการลงทุนในประเทศ โดยให้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วน 
นิติบุคคลสามารถนํารายจ่ายเพื่อการลงทุนในปี 2560 มาหักลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลประจํา 
ปีภาษี 2560 ได้ 1.5 เท่า 

     - เห็นชอบให้ดําเนินการโครงการประกันภัยนาข้าวปี ปีการผลิต 2560 สําหรับลูกค้า
สินเชื่อของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

     - โครงการพักชําระหน้ีเงินต้นและลดดอกเบี้ยให้สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ที่ปลูกข้าว ปีการผลิต 2559/60 เป็นเวลา 2 ปี ปีละ 767.91 ล้านบาท โดยให้การชดเชยดอกเบ้ีย 
ในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี 

3. การเร่งรัดออกใบอนุญาตให้ประกอบการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
4. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ การจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 

การส่งเสริม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และโครงการลงทุนขนาดใหญ่ในโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก 
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2. แนวโน้มตลาดแรงงานจากการวิเคราะห์โอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงาน (Probability of 
Crisis) 

2.1 แนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงาน จากข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 : การจ้างงาน
ผู้ประกันตนมาตรา 33 แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกติ 

        แ น ว โน้ ม ก า ร จ้ า ง ง าน ข อ ง
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า (กรกฎาคม 2560 ถึงมิถุนายน 
2561) เท่ากับ 18.00% อยู่ในสถานะ
ปกติ ดัชนีช้ีนําที่ ส่งผลต่อการจ้างงาน
ของผู้ประกันตนมาตรา 33 ประกอบด้วย 
(1) การใช้กระแสไฟฟ้า 3 เดือนก่อนหน้า
ช ะ ล อ ตั ว  (-4 . 8 6 %) ( 2 )  ด ัช นี 

การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 3 เดือนก่อนหน้าขยายตัวเพิ่มขึ้น (8.77%) (3) อัตราการใช้กําลัง
การผลิต 1 เดือนก่อนหน้าชะลอตัว (-7.70%) (4) ดัชนีชี้นําเศรษฐกิจประเทศไทย 1 เดือนก่อนหน้า
ขยายตัวเพิ่มข้ึน (3.47%) ส่งผลให้ไม่มีโอกาสเกิดวิฤตการจ้างงานลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 
33 ในอีก 12 เดือนข้างหน้าน้ี  

 
2.2 แนวโน้มการจ้างงานลูกจ้างภาคเอกชนจากข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติ : แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกติ 
        แนวโน้มการจ้างงาน ลูก จ้าง
เอกชนจากข้อมูลของสํานักงานสถิติ
แห่ งชาติ  ในอีก  12 เดือน ข้างห น้ า 
(กรกฎาคม 2560 ถึงมิถุนายน 2561) 
เท่ ากับ  1.11% อยู่ ในสถานะปกติ  
ดัชนีชี้นําที่ส่งผลต่อการจ้างงานลูกจ้าง
ภาคเอกชนประกอบด้วย (1) ดัชนีช้ีนํา
ภ าวะ เศ รษ ฐกิ จของป ระ เท ศ ไท ย  
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1 ไตรมาสก่อนหน้าขยายตัวเพิ่มข้ึน 3.47% (2) ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 2 ไตรมาสก่อนหน้า 
ขยายตัวเพิ่มข้ึน (5.22%) และ (3) มูลค่าการส่งออก 4 ไตรมาสก่อนหน้าขยายตัวเพิ่มข้ึน (1.26%) 
ส่งผลให้ไม่มีโอกาสเกิดวิกฤตจ้างงานลูกจ้างเอกชนจากข้อมูลของสํานักงานสถิติแห่งชาติ 

 
2.3 แนวโน้มการว่างงานของลูกจ้างภาคเอกชนในตลาดแรงงาน : แนวโน้มระยะยาว : 

สถานะปกติ          
        แนวโน้มการว่างงานจากข้อมูล
ลู ก จ้ า ง เ อ ก ช น ข อ ง สํ า นั ก ง า น 
สถิติแห่งชาติ ในอีก 12 เดือนข้างหน้า 
(กรกฎาคม 2560 ถึงมิถุนายน 2561) 
เท่ า กั บ  0 %  อ ยู่ ใน ส ถ าน ะ ป ก ติ  
ดัชนีชี้ นําที่ ส่งผลต่อการว่างงานของ
ลูกจ้างภาคเอกชนในตลาดแรงงาน
ประกอบด้วย  (1) ดัชนีการอุปโภค

บริโภคภาคเอกชน  1 ไตรมาสก่อนหน้าขยายตัว (2.48%) (2) ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ 
1 ไตรมาสก่อนหน้าขยายตัว (8.98%) และ (3) ราคานํ้ามันดิบ Brent ในตลาดโลก 1 ไตรมาสก่อนหน้า
ชะลอตัว (-3.90%) ส่งผลให้ยังไม่มี โอกาสเกิดวิฤตการว่างงานจากข้อมูลลูกจ้างเอกชนของ 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 
3. แนวโน้มการจ้างงานรายอุตสาหกรรมที่ต้องเฝ้าระวัง 

การจ้ างงานรายอุ ตสาหกรรมจากอุ ตสาหกรรมต้ องเฝ้ าระวั ง 8 อุ ตสาหกรรม คื อ  
1. อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2. อุตสาหกรรมส่ิงทอ 3. อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ 4. อุตสาหกรรมไม้
และเครื่องเรือน 5. อุตสาหกรรมการเป็นส่ือกลางทางการเงิน 6. อุตสาหกรรมการขนส่ง 7. อุตสาหกรรม 
งานด้านสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห์ กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  
8. อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม 
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ภาคผนวก 
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 ตาราง 1 จํานวนผู้มีงานทาํจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี  2557 – ปัจจุบัน 
หนว่ย : พันคน 

 

สถานภาพแรงงาน Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

Q1 
/2560 

Q2 
/2560 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 54,992.9 55,090.3 55,192.6 55,290.6 55,380.3 55,471.9 55,566.3 55,660.3 55,742.0 55,828.6 55,917.4 

1.  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน (อายุ 15  ปีขึ้นไป) 38,597.6 38,279.2 38,403.7 38,766.5 38,743.5 38,312.3 38,159.6 38,683.0 37,911.5 38,216.1 38,267.2 

    1.1 ผู้มีงานทาํ 38,262.1 37,611.5 37,751.8 38,330.4 38,371.0 37,684.2 37,393.5 38,263.2 37,429.7 37,443.2 37,538.3 

    1.2 ผู้ว่างงาน 237.3 361.3 336.1 356.0 308.8 369.9 411.1 362.5 366.3 463.4 465.0 

    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 98.3 306.4 315.9 80.1 63.7 258.2 355.0 57.3 115.4 309.6 263.9 

2.  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 16,395.3 16,811.1 16,788.9 16,524.1 16,636.8 17,159.6 17,406.7 16,977.3 17,830.6 17,612.4 17,650.2 

    2.1 ทํางานทีบ่้าน 4,910.4 4,910.5 5,106.7 4,842.6 4,913.2 4,962.7 5,382.9 5,043.3 5,411.7 5,169.9 5,314.9 

    2.2 เรียนหนังสือ 4,463.5 4,518.8 4,350.0 4,435.8 4,361.3 4,441.7 4,239.9 4,298.5 4,332.4 4,444.3 4,288.3 

    2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถทํางานได้ 5,386.4 5,599.7 5,502.1 5,616.1 5,681.3 5,945.8 5,952.4 5,901.8 6,127.0 6,196.8 6,169.5 

    2.4 อื่นๆ 1,635.1 1,782.1 1,830.2 1,629.6 1,681.0 1,809.5 1,831.6 1,733.7 1,959.5 1,801.4 1,877.5 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง  2  ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2557 - ปัจจุบนั 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

Q1
/2560 

Q2 
/2560 

รวม 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 37,429.7 37,443.2 37,538.3 
ภาคเกษตรกรรม 13,036.5 11,463.7 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 10,956.2 12,706.0 12,169.8 11,002.5 11,643.6 
1.  เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 13,036.5 11,463.7 11,677.5 13,005.7 12,940.7 11,154.5 10,956.2 12,706.0 12,169.8 11,002.5 11,643.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 25,225.5 26,147.8 26,074.2 25,324.7 25,430.3 26,529.8 26,437.2 25,557.2 25,199.1 26,440.7 25,894.7 
2.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 65.9 84.5 73.6 75.9 82.9 68.2 70.7 66.2 60.8 67.0 68.8 
3. การผลิต 6,474.0 6,505.6 6,533.9 6,365.4 6,409.6 6,360.4 6,420.7 6,243.0 6,129.8 6,267.4 6,150.0 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ 135.5 106.4 110.0 100.2 104.6 116.0 126.3 127.1 115.5 120.4 131.0 
5. การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัด 
น้ําเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล     102.4 98.9 78.3 69.4 83.6 99.3 112.4 80.0 92.2 105.8 106.0 

6. การก่อสร้าง 2,152.8 2,467.5 2,446.9 2,165.4 2,047.3 2,610.4 2,579.9 2,167.5 2,050.8 2,383.1 2,276.0 
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ 6,081.6 6,212.6 6,278.3 6,111.3 6,101.0 6,392.6 6,365.1 6,349.6 6,218.4 6,452.2 6,428.9 

8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,229.3 1,228.2 1,184.9 1,223.5 1,226.7 1,275.8 1,195.0 1,134.1 1,189.2 1,313.1 1,211.1 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,567.7 2,663.3 2,656.8 2,584.8 2,669.4 2,740.5 2,762.4 2,743.7 2,671.1 2,855.1 2,687.7 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 246.1 245.1 250.2 239.3 232.4 243.1 241.9 206.6 233.4 250.8 189.6 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 526.2 548.4 540.0 522.9 545.6 540.3 538.6 558.6 544.8 524.1 494.5 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 166.1 182.1 182.9 209.4 200.2 191.5 190.2 179.2 184.3 200.6 214.9 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 315.6 414.0 372.1 348.4 359.7 375.2 333.5 330.1 378.9 361.6 373.5 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 492.5 560.4 532.4 517.5 579.7 568.3 574.1 563.2 612.2 564.0 580.7 

 
  

หน่วยนับ  :  พันคน 
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ตาราง  2  ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4 ปี 2557 – ปัจจุบนั (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

Q1
/2560 

Q2 
/2560 

  15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
การประกันสังคม 1,597.2 1,604.3 1,631.2 1,609.8 1,599.3 1,599.9 1,636.4 1,555.8 1,525.6 1,634.5 1,646.5 

  16. การศึกษา 1,167.2 1,202.3 1,164.1 1,164.7 1,196.5 1,241.4 1,151.4 1,134.1 1,212.4 1,247.3 1,160.5 
  17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม 690.1 704.6 647.5 652.1 722.3 709.9 718.2 698.0 699.0 726.9 735.0 
  18. ศิลปะ ความบันเทงิ และนันทนาการ 221.8 277.6 290.1 266.4 234.1 266.6 268.2 255.8 217.5 221.2 254.1 
  19. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  729.6 762.0 796.7 781.4 741.1 842.2 847.0 815.7 812.2 885.7 861.5 
  20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน
บุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่ทาํขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน 

213.5 221.9 251.3 224.0 233.3 221.0 239.4 243.3 224.8 214.6 218.7 

  21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 4.4 3.7 3.8 2.6 2.8 1.8 3.0 4.4 3.2 3.3 4.7 
  22. ไมท่ราบ 46.2 54.8 49.3 90.4 58.2 65.3 62.9 101.1 83.8 42.1 101.2 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
  

หน่วยนับ  :  พันคน 
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ตาราง 3 ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2557 - ปัจจุบัน 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ประเภทอาชีพ Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

Q1 
/2560 

Q2 
/2560 

รวม 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 37,429.7 37,443.2 37,538.3 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผู้จัดการ 1,414.9 1,555.2 1,482.6 1,519.9 1,475.8 1,494.0 1,535.6 1,440.8 1,409.6 1,472.3 1,428.7 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,214.7 2,205.2 2,168.7 2,154.8 2,330.5 2,285.5 2,145.0 2,130.1 2,218.7 2,217.8 2,103.7 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและ
อาชีพที่เกี่ยวข้อง 1,740.2 1,730.4 1,721.4 1,736.4 1,700.0 1,736.7 1,666.6 1,697.8 1,737.2 1,734.9 1,798.6 

4.  เสมียน 1,510.9 1,565.2 1,474.7 1,443.3 1,464.3 1,542.5 1,572.0 1,497.9 1,608.3 1,537.8 1,579.9 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 7,219.6 7,372.4 7,479.7 7,327.0 7,318.0 7,674.0 7,734.5 7,649.9 7,452.4 7,852.2 7,670.8 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและ 
การประมง 12,146.2 10,071.0 10,576.6 12,183.2 12,031.1 9,789.5 9,947.8 11,862.0 11,277.6 9,719.4 10,589.8 

7.  ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 4,457.0 4,705.3 4,655.0 4,282.9 4,260.4 4,707.9 4,725.9 4,361.0 4,132.7 4,453.8 4,392.7 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 3,650.1 3,806.1 3,813.3 3,726.3 3,827.5 3,760.6 3,757.5 3,650.9 3,590.8 3,776.2 3,606.1 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ 3,867.2 4,560.0 4,327.9 3,873.6 3,919.0 4,633.8 4,243.3 3,895.0 3,932.4 4,631.1 4,293.6 

10.  คนงานซึ่งมไิด้จําแนกไว้ในหมวดอื่น 41.3 40.8 52.0 83.1 44.5 59.8 65.5 78.0 69.9 47.8 74.6 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง  4  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2557 – ปัจจุบนั 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ระดับการศกึษา Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

Q1 
/2560 

Q2 
/2560 

รวม 38,262.1 37,611.5 37,751.7 38,330.4 38,371.0 38,312.3 37,393.5 38,263.2 37,429.7 37,443.2 37,538.3 
1.  ไม่มีการศึกษา 1,315.1 1,247.6 1,298.8 1,258.0 1,250.9 1,236.8 1,171.4 1,184.2 1,149.4 1,199.3 1,160.9 
2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา 8,319.7 7,948.3 8,051.1 8,330.5 8,124.1 7,710.1 7,596.9 8,048.5 7,550.5 7,285.8 7,383.8 
3.  ประถมศึกษา 8,733.8 8,508.1 8,424.4 8,479.1 8,580.0 8,434.4 8,421.1 8,513.7 8,248.3 8,372.5 8,309.6 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 6,122.5 5,938.4 5,962.7 6,033.4 6,088.6 6,068.3 5,993.5 6,229.9 6,141.5 6,147.3 6,138.5 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,913.0 5,925.0 5,984.8 6,096.5 6,063.6 6,090.6 6,072.7 6,169.9 6,137.7 6,103.1 6,134.9 
     -  สายสามญั 4,568.2 4,576.7 4,619.3 4,693.4 4,766.3 4,753.9 4,692.1 4,751.5 4,776.9 4,720.3 4,794.8 
     -  สายอาชวีศึกษา 1,339.5 1,341.7 1,361.4 1,396.9 1,292.7 1,334.0 1,375.6 1,412.8 1,357.9 1,380.0 1,337.2 
     -  สายวิชาการศึกษา 5.4 6.6 4.1 6.3 4.6 2.8 5.0 5.6 2.9 2.8 2.9 
6.  อุดมศึกษา 7,615.7 7,734.4 7,712.2 7,800.9 7,949.0 7,888.7 7,867.0 7,854.5 7,952.5 8,023.6 8,140.1 
     -  สายวิชาการ 5,003.4 5,056.4 4,951.6 5,022.2 5,155.5 5,140.1 5,105.0 5,012.8 5,086.2 5,183.3 5,251.6 
     -  สายวิชาชีพ 1,911.6 1,959.4 2,042.4 2,069.7 2,070.6 2,009.8 2,019.5 2,051.2 2,078.3 2,019.3 2,092.9 
     -  สายวิชาการศึกษา 700.7 718.6 718.2 709.1 722.9 738.8 742.6 790.5 788.1 821.0 795.5 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 87.7 146.8 147.0 127.7 124.8 100.4 94.5 61.8 110.9 138.2 111.5 
8.  ไม่ทราบ 154.5 163.0 170.8 204.2 190.0 155.0 176.4 200.8 138.8 173.5 159.0 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแห่งชาต ิ
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ตาราง 5  จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทัว่ราชอาณาจักรป ี2557 -  2559 
 

อุตสาหกรรม 2557 2558 2559 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 22,121.4 12,084.7 10,036.8 21,412.3 11,698.8 9,713.5 21,316.8 11,686.1 9,630.7     

ภาคเกษตรกรรม 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 11,672.4 6,695.7 4,976.6 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 12,577.7 7,168.3 5,409.4 11,986.7 6,787.3 5,199.4 11,672.4 6,695.7 4,976.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 9,543.7 4,916.4 4,627.4 9,425.6 4,911.5 4,514.1 9,644.4 4,990.3 4,654.0 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 8.6 6.5 2.1 9.4 5.3 4.1 8.5 6.4 2.2 
3. การผลิต 1,329.0 599.7 729.2 1,299.6 593.8 705.8 1,316.0 591.5 724.5 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0.2 0.2 - 2.1 2.0 0.2 2.3 1.8 0.4 
5. การจัดหาน้ํา การจัดการและบําบัดน้ําเสีย 20.3 17.2 3.1 21.9 12.3 9.7 18.7 11.2 7.5 
6. การก่อสร้าง 1,021.2 884.5 136.7 1,045.5 895.2 150.3 1,047.5 917.8 129.7 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 3,743.8 1,769.7 1,974.1 3,567.2 1,705.0 1,862.2 3,692.4 1,754.8 1,937.6 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 570.6 526.1 44.5 563.0 529.4 33.5 492.8 460.2 32.6 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,693.4 573.9 1,119.5 1,699.3 582.2 1,117.1 1,802.3 621.9 1,180.4 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 38.9 32.2 6.7 26.0 19.1 6.9 21.6 15.9 5.8 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หน่วยนับ : พันคน 
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ตาราง 5  จํานวนผู้มีงานทาํที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอตุสาหกรรม และเพศ ทัว่ราชอาณาจักรป ี2557 -  2559 (ต่อ) 
 
 

อุตสาหกรรม 
2557 2558 2559 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 34.7 14.9 19.8 32.2 17.3 14.9 28.5 12.3 16.2 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 43.0 23.2 19.8 52.0 27.7 24.4 62.9 33.7 29.2 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ 83.2 56.8 26.4 73.8 50.7 23.1 84.4 64.3 20.0 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ 75.4 42.8 32.6 81.0 51.8 29.3 87.2 57.6 29.6 
15. การบริหารราชการ และการป้องประเทศ ฯ 93.6 63.1 30.5 98.5 58.1 40.4 95.4 61.0 34.4 
16. การศึกษา 76.3 21.0 55.2 82.2 26.9 55.3 67.6 21.4 46.2 
17. งานดา้นสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 66.3 9.4 56.9 61.3 13.0 48.3 67.5 12.6 54.9 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 113.8 60.6 53.1 134.6 76.0 58.7 132.4 81.4 51.1 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 528.1 211.1 317.1 554.1 236.1 318.0 593.5 257.6 335.9 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 11.0 3.3 7.7 15.7 3.6 12.1 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ 3.4 3.4 - 10.7 6.4 4.3 7.2 3.5 3.7 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติแห่งชาติ   
หมายเหตุ : การสํารวจแรงงานนอกระบบมีการจัดเก็บข้อมูลในไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายปี 
 
  

หน่วยนับ : พันคน 
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ตาราง  6 จํานวนตําแหน่งงานว่าง / ผูส้มัครงานและการบรรจุงานจําแนกตามภูมิภาคและเพศ ไตรมาส 1 ป ี2560 และไตรมาส 2 ป ี2560 
 

ภูมิภาค 

ไตรมาส 1/2560  (มกราคม – มีนาคม 2560) ไตรมาส 2/2560  (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตําแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ทั่วราชอาณาจักร 102,025 16,471 9,962 75,592 43,981 19,092 24,889 72,153 32,057 40,096 115,530 15,894 14,717 84,919 46,805 19,542 27,263 91,484 39,278 52,206 

กรุงเทพมหานคร 23,147 4,489 2,503 16,155 5,011 2,211 2,800 14,382 6,154 8,228 21,245 3,879 6,047 11,319 6,398 2,653 3,745 11,108 4,665 6,443 

ภาคกลาง 42,973 7,104 3,276 32,593 14,801 6,172 8,629 26,796 12,235 14,561 52,793 6,575 4,058 42,160 14,639 6,430 8,209 42,282 18,208 24,074 

ภาคเหนือ 10,806 1,771 1,403 7,632 7,746 3,512 4,234 9,229 4,197 5,032 15,337 2,070 1,533 11,734 8,537 3,647 4,890 13,662 6,166 7,496 

ภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ 13,868 1,446 1,141 11,281 11,295 5,045 6,250 12,133 5,585 6,548 14,363 1,753 1,318 11,292 9,965 4,104 5,861 14,476 6,289 8,187 

ภาคใต ้ 11,231 1,661 1,639 7,931 5,128 2,152 2,976 9,613 3,886 5,727 11,792 1,617 1,761 8,414 7,266 2,708 4,558 9,956 3,950 6,006 

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจาํแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2560 และไตรมาส 2 ป ี2560 
 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 1 / 2560  (มกราคม – มีนาคม 2560) ไตรมาส 2 / 2560  (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  ตําแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวม 102,025 100.00 43,981 100.00 72,153 100.00 115,530 100.00 46,805 100.00 91,484 100.00 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 16,999 16.66 4,274 9.72 9,402 13.03 18,255 15.80 3,828 8.18 10,893 11.91 
มัธยมศึกษา 33,284 32.62 18,971 43.13 30,003 41.58 38,317 33.17 19,079 40.76 38,512 42.10 
ปวช. 15,662 15.35 3,537 8.04 5,466 7.58 17,073 14.78 2,789 5.96 6,889 7.53 

- พาณิชย์ 53 0.05 973 2.21 1,770 2.45 34 0.03 776 1.66 2,332 2.55 
- ช่าง 266 0.26 623 1.42 1,254 1.74 258 0.22 622 1.33 1,576 1.72 
- อื่นๆ 15,343 15.04 1,941 4.41 2,442 3.38 16,781 14.53 1,391 2.97 2,981 3.26 

ปวส. 14,878 14.58 5,336 12.13 8,937 12.39 17,678 15.30 6,466 13.81 12,217 13.35 
- พาณิชย์ 114 0.11 2,274 5.17 4,175 5.79 123 0.11 2,440 5.21 5,492 6.00 
- ช่าง 321 0.31 1,437 3.27 2,441 3.38 254 0.22 1,681 3.59 3,325 3.63 
- อื่นๆ 14,443 14.16 1,625 3.69 2,321 3.22 17,301 14.98 2,345 5.01 3,400 3.72 

อนุปริญญา 7,570 7.42 254 0.58 349 0.48 10,008 8.66 252 0.54 415 0.45 
ปริญญาตรี 13,078 12.82 11,391 25.90 17,697 24.53 13,977 12.10 14,205 30.35 22,077 24.13 
ปริญญาโท 530 0.52 216 0.49 297 0.41 206 0.18 181 0.39 476 0.52 
ปริญญาเอก 24 0.02 2 0.00 2 0.00 16 0.01 5 0.01 5 0.01 
อื่นๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  8  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2560 และไตรมาส 2 ป ี2560 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1 / 2560  (มกราคม – มีนาคม 2560) ไตรมาส 2 / 2560  (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจุงาน 
(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวม 102,025 100.00 43,981 100.00 72,153 100.00 115,530 100.00 46,805 100.00 91,484 100.00 

1. ผู้จัดการ/ผู้บริหาร 1,951 1.91 1,166 2.65 1,338 1.85 2,054 1.78 1,001 2.14 1,551 1.70 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4,506 4.42 2,289 5.20 2,833 3.93 4,448 3.85 2,814 6.01 3,705 4.05 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 11,833 11.60 5,278 12.00 7,539 10.45 11,851 10.26 5,882 12.57 9,278 10.14 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 16,990 16.65 9,163 20.83 12,726 17.64 20,675 17.90 9,994 21.35 15,125 16.53 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 18,899 18.52 9,379 21.33 13,921 19.29 20,805 18.01 9,550 20.40 17,276 18.88 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 283 0.28 170 0.39 146 0.20 339 0.29 232 0.50 210 0.23 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 6,299 6.17 2,125 4.83 2,872 3.98 7,213 6.24 2,356 5.03 3,760 4.11 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,176 6.05 2,342 5.33 4,059 5.63 6,518 5.64 2,207 4.72 4,634 5.07 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 35,001 34.31 11,824 26.88 26,695 37.00 41,575 35.99 12,749 27.24 35,920 39.26 

T ผู้ฝึกงาน 87 0.09 245 0.56 24 0.03 52 0.05 20 0.04 25 0.03 
  
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  9  จํานวนตําแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป ี2560 และไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1/2560 
(มกราคม – มีนาคม 2560) 

 ไตรมาส 2/2560 
(เมษายน – มิถนุายน 2560) 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

รวม 102,025 100.00 72,153 100.00 115,530 100.00 91,484 100.00 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 839 0.82 716 0.99 1,092 0.95 844 0.92 
การทําเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน 456 0.45 400 0.55 374 0.32 328 0.36 
การผลิต 41,792 40.96 29,927 41.48 51,184 44.30 39,022 42.65 
การไฟฟ้า แก๊ส ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 168 0.16 98 0.14 239 0.21 186 0.20 
การจัดหาน้ําการจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 204 0.20 145 0.20 130 0.11 119 0.13 
การก่อสร้าง 3,516 3.45 2,547 3.53 4,144 3.59 3,278 3.58 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 25,131 24.63 19,242 26.67 28,940 25.05 24,559 26.85 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3,644 3.57 1,693 2.35 2,825 2.45 2,117 2.31 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,421 6.29 4,423 6.13 5,746 4.97 4,700 5.14 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,201 3.14 2,032 2.82 2,911 2.52 2,427 2.65 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,699 2.65 1,499 2.08 2,913 2.52 2,088 2.28 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,139 1.12 567 0.79 1,261 1.09 853 0.93 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1,945 1.91 1,150 1.59 1,878 1.63 1,426 1.56 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ 5,826 5.71 3,901 5.41 5,676 4.91 4,364 4.77 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและรวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 1,719 1.68 1,503 2.08 2,362 2.04 2,238 2.45 
การศึกษา 690 0.68 465 0.64 815 0.71 669 0.73 
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ตาราง  9  จํานวนตําแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2560 และไตรมาส 2 ปี 2560 (ต่อ) 
  

 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1/2560 
(มกราคม – มีนาคม 2560) 

 ไตรมาส 2/2560   
(เมษายน – มิถนุายน 2560) 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน
(อัตรา) ร้อยละ  (คน) ร้อยละ (อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 1,218 1.19 742 1.03 1,472 1.27 839 0.92 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 500 0.49 466 0.65 403 0.35 375 0.41 
กิจกรรมการบริการอื่นๆ 841 0.82 597 0.83 1,081 0.94 988 1.08 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเอง เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได ้ 76 0.07 38 0.05 84 0.07 64 0.07 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0.00 2 0.00 0 0.00 0 0.00 
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ตาราง  10  จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส 1  ป ี2560 และไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ไตรมาส 1/2560  (มกราคม – มีนาคม 2560) ไตรมาส 2/2560  (เมษายน – มิถุนายน 2560) 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

รวม 102,025 100.00 43,981 100.00 72,153 100.00 115,530 100.00 46,805 100.00 91,484 100.00 

15-17 977 0.96 893 2.03 391 0.54 1,321 1.14 1,070 2.29 750 0.82 

18-24 39,118 38.34 18,640 42.38 13,313 18.45 42,276 36.59 23,681 50.60 19,795 21.64 

25-29 25,738 25.23 10,278 23.37 16,820 23.31 29,469 25.51 9,444 20.18 20,497 22.41 

30-39 19,197 18.82 8,210 18.67 27,182 37.67 23,265 20.14 7,180 15.34 32,520 35.55 

40-49 11,860 11.62 4,283 9.74 11,422 15.83 13,676 11.84 3,729 7.97 13,838 15.13 

50-59 4,724 4.63 1,532 3.48 2,896 4.01 4,789 4.15 1,348 2.88 3,808 4.16 

60 ปีขึ้นไป 411 0.40 145 0.33 129 0.18 734 0.64 353 0.75 276 0.30 
 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนญุาตทํางานคงเหลือทัว่ราชอาณาจักร ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

ภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 
มาตรา 9 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 

ตลอดชีพ ทั่วไป พิสูจนส์ญัชาติ
เดิม 

นําเข้าตาม 
MOU 

ส่งเสรมิการ
ลงทุน ชนกลุม่น้อย ไป-กลับ/ 

ตามฤดกูาล 
ทั่วราชอาณาจักร 1,558,406 241 101,818 904,377 439,785 44,271 52,930 14,984 
กรุงเทพมหานคร 252,454 1 53,361 94,596 68,294 31,475 4,727 - 
ภาคกลาง 261,113 - 12,533 100,589 119,308 9,689 8,258 10,736 
ภาคเหนือ 141,682 3 7,593 82,940 14,796 1,156 33,116 2,078 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 26,678 1 3,094 6,673 15,014 477 450 969 
ภาคใต้ 290,364 236 14,360 223,921 49,100 485 1,061 1,201 
 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง 12 จํานวนตําแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทชัว่คราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทนุ (มาตรา 12) จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถนุายน 2560 
 

ประเภทอาชีพ รวม ญี่ปุ่น 
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟิลิปปินส์ 
Philippines 

อินเดยี  
India 

อเมริกา 
American 

จีนไต้หวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลยี
Australia 

เกาหลีใต ้
South 
Korea 

ฝรั่งเศส 
France 

มาเลเซีย 
Malaysia 

รวม 5,801 1,694 236 976 386 372 341 91 74 184 134 132 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 1,957 515 92 330 64 188 69 44 26 80 70 49 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,800 262 107 378 209 101 215 32 32 75 26 33 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 1,162 592 28 180 45 56 41 11 9 11 8 35 

4.  เสมียน 133 14 4 13 35 1 7 3 1 6 7 3 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 108 9 3 13 4 13 3 0 3 3 3 0 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกีย่วข้อง 32 15 1 11 0 0 0 1 0 0 0 0 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 412 286 1 48 4 11 5 0 3 7 1 11 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 165 1 0 3 25 2 1 0 0 2 19 1 

X. ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจจัดประเภทอาชีพได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
หมายเหตุ  :  คนงานตา่งด้าว  1  คน  ทํางานไดห้ลายตําแหน่ง   
ที่มา :  กรมการจัดหางาน  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง 12 จํานวนตําแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทชัว่คราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถนุายน 2560 (ต่อ) 
 

ประเภทอาชีพ เยอรมัน 
German 

รัสเซีย 
Russia 

เมยีนมา 
Myanmar 

อิตาล ี
Italy 

สิงคโปร์ 
Singapore 

แคนาดา 
Canada 

ปากีสถาน 
Pakistan 

เนเธอร์แลนด ์
Netherlands 

สวีเดน 
Sweden 

อินโดนีเซยี 
Indonesia 

เดนมาร์ก 
Indonesia 

สัญชาติ
อื่นๆ 

Other 

รวม 110 92 34 67 70 40 0 10 9 76 0 673 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายขา้ราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 44 40 13 31 32 9 0 7 2 16 0 236 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 25 18 17 17 25 23 0 3 5 15 0 182 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 27 10 2 5 5 4 0 0 2 20 0 71 

4.  เสมียน 4 9 0 2 0 2 0 0 0 2 0 20 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 0 11 0 6 0 1 0 0 0 1 0 35 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4 1 0 4 8 1 0 0 0 2 0 15 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 31 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 4 3 1 2 0 0 0 0 0 20 0 81 

X. ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมอิาจจัดประเภทอาชพีได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

หมายเหตุ  :  คนงานตา่งด้าว  1  คน  ทํางานไดห้ลายตําแหน่ง   
ที่มา :  กรมการจัดหางาน  สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ตาราง  13 จํานวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 1 ปี 2560 และไตรมาส 2 ปี 2560 

ภูมิภาค/ประเทศ ไตรมาส 1/2560 ไตรมาส 2/2560 
จํานวน  (คน) ร้อยละ จํานวน  (คน) ร้อยละ

รวม 27,893 100.00 30,970 100.00 
เอเชีย     

มาเลเซีย 1,266 4.54 1,577 5.09 
สิงคโปร์ 1,681 6.03 1,592 5.14 
บรูไน 372 1.33 394 1.27 
ฮ่องกง 600 2.15 633 2.04 
ญี่ปุ่น 2,230 7.99 2,161 6.98 
ไต้หวัน 8,466 30.35 9,602 31.00 
เกาหลีใต้ 3,414 12.24 3,831 12.37 
เวียดนาม 92 0.33 170 0.55 
กัมพูชา 63 0.23 219 0.71 

รวมประเทศอ่ืนๆในเอเชีย 2,306 8.27 1,696 5.48 
ตะวันออกกลาง     
ซาอุดิอาระเบีย 89 0.32 93 0.30 

กาตาร ์ 308 1.10 315 1.02 
บาห์เรน 200 0.72 317 1.02 

สหรัฐอาหรบัเอมิเรตส์ 833 2.99 881 2.84 
คูเวต 345 1.24 437 1.41 
โอมาน 71 0.25 84 0.27 

อิสราเอล 1,854 6.65 2,382 7.69 
รวมประเทศอืน่ๆใน M/E 121 0.43 186 0.60 

แอฟริกา     
ลิเบีย 641 2.30 - 0.00 

รวมประเทศอ่ืนๆในแอฟริกา 395 1.42 - 0.00 
ภูมิภาคอ่ืนๆ     
สหรัฐอเมริกา 24 0.09 - 0.00 

อังกฤษ 126 0.45 143 0.46 
เยอรมน ี 39 0.14 47 0.15 

ออสเตรเลีย 31 0.11 11 0.04 
อิตาลี 19 0.07 37 0.12 

มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) 4 0.01 3 0.01 
รวมประเทศอืน่ๆ 2,303 8.26 4,159 13.43 

ท่ีมา  :  กรมการจัดหางาน  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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ตาราง 14 ผลการฝกึเตรียมเข้าทํางาน/ยกระดับ/ฝกึเสรมิทักษะฝีมือแรงงานจําแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชพี ไตรมาส 1 ป ี2560 และไตรมาส 2 ปี 2560 
 

กลุ่มอาชีพ 

ไตรมาส 1/2560 (มกราคม –มีนาคม 2560) (คน) ไตรมาส 2/2560 (เมษายน –มิถุนายน 2560) (คน) 
กรุงเทพ
และ

ปริมณฑล 

ภาคกลาง
ส่วนกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

ภาค
ตะวันตก ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ทั่ว
ราชอาณาจักร 

กรุงเทพ
และ

ปริมณฑล 

ภาคกลาง
ส่วนกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

ภาค
ตะวันตก ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ทั่ว
ราชอาณาจักร 

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 1,597 1,366 1,425 898 3,648 3,111 2,309 14,354 1,529 783 689 417 2,025 1,643 1,225 8,311 

1. ช่างก่อสร้าง 56 0 18 38 284 144 174 714 0 0 39 0 60 66 15 180 

2. ช่างอุตสาหการ 35 44 13 9 120 189 29 439 89 72 0 10 61 155 21 408 

3. ช่างเครื่องกล 200 39 23 53 387 471 409 1,582 39 16 0 0 114 68 32 269 

4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,264 1,257 1,346 712 2,507 2,061 1,527 10,674 1,296 681 638 386 1,550 1,135 948 6,634 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 17 25 10 52 0 0 0 0 4 35 0 39 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 42 26 25 86 333 221 160 893 105 14 12 21 236 184 209 781 

ผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 40 0 26 0 152 117 83 418 0 0 26 0 186 52 0 264 

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. ช่างเครื่องกล 0 0 0 0 0 75 0 75 0 0 0 0 6 0 0 6 

4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 53 42 33 128 0 0 0 0 20 52 0 72 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 23 0 0 23 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 40 0 26 0 79 0 31 176 0 0 26 0 137 0 0 163 

ผู้สําเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 5,964 1,923 3,145 3,353 7,487 6,866 4,309 33,047 3,417 1,770 2,972 2,507 5,114 4,957 2,434 23,171 

1. ช่างก่อสร้าง 307 0 0 40 275 560 94 1,276 93 - 40 19 331 25 94 602 
2. ช่างอุตสาหการ 1,234 69 624 533 322 441 278 3,501 857 419 315 116 239 394 87 2,427 
3. ช่างเครื่องกล 312 504 343 243 572 1,097 402 3,473 409 560 190 167 452 794 213 2,785 
4. ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,175 339 503 508 1,566 1,136 825 6,052 663 308 372 438 875 847 539 4,042 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 62 0 60 25 330 395 108 980 58 0 62 20 283 103 50 576 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 60 20 50 15 145 0 0 0 0 427 75 0 502 
7. ธุรกิจและบริการ 2,874 1,011 1,615 1,944 4,402 3,187 2,587 17,620 1,337 483 1,993 1,747 2,507 2,719 1,451 12,237 

 

ที่มา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
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ตาราง 15 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป ี2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบการ
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลกูจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัต ิ
ถกูต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไมถู่กต้อง แนะนํา ออกหนังสือ

เรียกพบ 
ออกคําสั่ง 

ให้ดําเนินการ
เปรียบเทียบ

ปรับ ส่งเรื่องดําเนินคด ี

รวม 13,482 226,787 218,778 1,059 446,624 12,315 1,167 - - 1,136 1 25 
1 - 4  คน 3,200 3,916 3,784 43 7,743 3,037 163 - - 158 - 2 
5 - 9  คน 2,923 10,230 9,897 157 20,284 2,716 207 - - 191 - 7 

10 - 19  คน 2,900 20,428 19,269 190 39,887 2,616 284 - - 268 - 5 
20 - 49  คน 2,752 48,116 38,143 301 86,560 2,469 283 - - 270 - 5 
50 - 99  คน 910 34,128 29,066 73 63,267 749 161 - - 151 - 4 

100 - 299  คน 644 56,343 51,142 82 107,567 565 79 - - 77 - - 
300 - 499  คน 116 21,312 21,961 5 43,278 97 19 - - 16 - 2 
500 - 999  คน 55 15,325 21,573 210 37,108 52 3 - - 3 - - 
1,000  คนขึ้นไป 21 18,008 24,460 - 42,468 18 3 - - 2 1 - 

 

หมายเหตุ : 1. ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้างไม่นับซ้ํา 
               2. จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ํา 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถนุายน 2560) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลกูจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม ปฏิบัต ิ
ถกูต้อง

ปฏิบัต ิ
ไมถู่กต้อง แนะนํา

ออกคําสั่ง ส่งเรื่อง 
ดําเนิน 
คดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจกัร

รวม 4,590 175,280 144,246 319,526 3,543 1,047 6 103 31 1,584 - 42 

1 - 4  คน 515 815 547 1,362 467 48 1 9 2 92 - 3 

5 - 9  คน 734 2,904 2,228 5,132 631 103 1 10 2 170 - 5 

10 - 19  คน 884 7,157 5,110 12,267 691 193 2 16 4 296 - 2 

20 - 49  คน 1,156 22,948 14,488 37,436 825 331 1 40 9 470 - 4 

50 - 99  คน 562 23,292 16,423 39,715 388 174 - 13 3 256 - 4 

100 - 299  คน 581 53,538 41,635 95,173 415 166 1 13 5 252 - 9 

300 - 499  คน 89 18,467 14,504 32,971 68 21 - 1 3 28 - 3 
500 - 999  คน 63 23,509 21,071 44,580 44 19 - 1 2 15 - 8 

1,000  คน+ 25 23,221 28,635 51,856 16 9 - - 1 6 - 4 
 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง  อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าทีม่ากกว่า 1 กรณี 
               2. ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้างไม่นับซ้ํา 
               3. จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ํา 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าที่อาจแนะนําให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได ้
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง 17 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป ี2560 (เมษายน – มิถนุายน 2560) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะ

นํา 

ออกคําสั่ง ส่งเรื่อง 
ดําเนินคดี ส่ง

เอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

รวม 4,590 319,526 3,543 1,047 6 103 31 1,584 - 42 
1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 95 2,792 80 15 - 1 - 22 - - 
2.  การประมง 10 274 10 - - - - 1 - - 
3.  การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 47 2,931 33 14 - 2 - 19 - - 
4.  การผลิต 1,554 175,460 1,077 477 1 55 13 694 - 22 
5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 58 6,737 46 12 - 1 - 15 - - 
6.  การก่อสร้าง 758 43,069 546 212 1 16 5 324 - 8 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต ์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 1,154 37,050 972 182 4 17 4 287 - 5 
8.  โรงแรมและภัตตาคาร 253 13,544 207 46 - - - 71 - 1 
9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 238 14,259 197 41 - 4 8 66 - 1 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 117 1,678 108 9 - 3 - 26 - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 214 10,672 193 21 - 1 1 32 - 4 
12.  การศึกษา 2 223 2 - - - - - - -
13.  งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 20 8,036 17 3 - - - 4 - - 
14.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชนสังคมและการบริการสว่นบุคคลอืน่ ๆ 70 2,801 55 15 - 3 - 23 - 1 
15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     2. ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้างไม่นับซ้ํา 
3. จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ํา 
4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าที่อาจแนะจําให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง 18 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 1 ป ี2560 และไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1/2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ไตรมาส 2/2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกรอ้ง  
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 100 103 88,838 37 40 22,982 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 35 36 32,199 18 19 11,283 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 27 27 29,004 15 16 10945 
             -  ตกลงกันเอง 27 27 29,004 14 15 7,945 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 1 1 3,000 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 8 9 3,195 3 3 338 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 65 67 56,639 19 21 11,699 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาทแรงงาน       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 11 12 16,941 14 16 27,245 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน 5 6 2,976 8 10 21,913 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 3 4 2,528 4 5 16,580 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 2 2 448 3 4 2,333 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 1 1 3,000 
     -  อื่น ๆ (ถอนข้อเรียกร้อง) - - - - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 6 6 13,965 6 6 5,332 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 33 36 23,750 38 45 59,990 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 31 34 17,890 29 32 34,012 

-  ตกลงกันได้ 29 31 17,860 25 28 33,183 
-  ถอนเรื่อง 1 1 24 - - - 
-  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 3 3 828 
-  อื่น ๆ 1 2 6 1 1 1 

3.  การผละงาน 1 1 296 - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 2 2 5,860 9 13 25,978 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง 19 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างจําแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป ี2560 (30 มิถุนายน 2560) (มาตรา 33) 
 

 
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคใต้ ทั่วราชอาณาจักร 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต. 
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต. 
(คน) 

รวม 148,081 3,670,617 147,421 4,531,242 48,412 906,329 49,034 742,770 45,756 750,413 438,704 10,601,371 

10  คน 108,776 402,467 100,174 375,171 35,867 123,508 38,120 132,547 34,899 121,667 317,836 1,155,360 

11 - 20  คน 17,563 255,692 18,003 263,727 5,359 79,524 5,150 75,035 4,840 70,451 50,915 744,429 

21 - 50  คน 12,397 390,516 14,858 473,235 4,458 138,684 3,551 111,074 3,434 107,759 38,698 1,221,268 

51 - 100  คน 4,546 320,969 6,216 442,041 1,326 92,499 1,125 79,625 1,294 92,377 14,507 1,027,511 

101 - 200  คน 2,336 327,873 4,042 571,949 750 103,403 591 82,193 756 105,198 8,475 1,190,616 

201 - 500  คน 1,583 485,444 2,862 884,029 453 142,763 354 104,117 414 124,035 5,666 1,740,388 

501 - 1,000 คน 516 356,184 796 548,095 134 90,994 101 71,618 86 60,742 1,633 1,127,633 

1,000  คน 364 1,131,472 470 972,995 65 134,954 42 86,561 33 68,184 974 2,394,166 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ  :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ ผปต.  =  ผู้ประกันตน 

     2.  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยู่ในสถานประกอบการ 
 

  

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง 20 จํานวนผู้ประกนัตนทั้งหมดจําแนกรายมาตรา 33 , 39 , และ 40 ไตรมาส 4 ปี 2557 – ปัจจุบัน (30 มิถนุายน 2560) 
 

สถานภาพแรงงาน Q4 
/2557 

Q1 
/2558 

Q2 
/2558 

Q3 
/2558 

Q4 
/2558 

Q1 
/2559 

Q2 
/2559 

Q3 
/2559 

Q4 
/2559 

Q1 
/2560 

Q2 
/2560 

1. จํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด 
(มาตรา 33,39,40) 13,625,658 13,755,641 13,839,069 13,900,499 13,789,190 13,772,321 13,818,606 13,923,139 14,041,681 14,118,755 14,229,423 

1.1 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 10,029,777 10,074,677 10,118,561 10,234,349 10,391,761 10,365,424 10,377,038 10,435,407 10,511,821 10,542,660 10,601,371 

1.2 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 39 1,124,765 1,143,657 1,159,563 1,179,202 1,196,762 1,214,819 1,236,398 1,262,527 1,286,133 1,310,286 1,334,137 

1.3 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 40 2,471,116 2,537,307 2,560,945 2,486,948 2,200,667 2,192,078 2,205,170 2,225,205 2,243,727 2,265,809 2,293,915 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคม
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดปี  2547  -  2560 
ลําดับที่ จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

1 กรุงเทพมหานคร 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 3.33 
ปริมณฑล 

2 นครปฐม 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
3 นนทบุรี 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
4 ปทุมธานี 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 
5 สมุทรปราการ 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 0.00 3.33 
6 สมุทรสาคร 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 0.00 3.33 

ภาคกลางส่วนกลาง 
7 ชัยนาท 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 1.67 
8 พระนครศรีอยุธยา 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 13.21 2.67 
9 ลพบุรี 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 18.11 1.67 
10 สระบุรี 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 11.52 2.67 
11 สิงห์บุรี 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 21.95 0.00 
12 อ่างทอง 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 23.46 1.67 

ภาคตะวันออก 
13 จันทบุรี 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 20.00 1.67 
14 ฉะเชิงเทรา 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 11.52 2.67 
15 ชลบุรี 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 9.89 2.67 
16 ตราด 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 1.67 
17 นครนายก 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 26.58 1.67 
18 ปราจีนบุรี 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 17.65 2.67 
19 ระยอง 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 13.64 2.67 
20 สระแก้ว 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 24.48 1.67 

ภาคตะวันตก 
21 กาญจนบุรี 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 19.05 1.67 
22 เพชรบุรี 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 20.00 1.67 
23 ประจวบคีรีขันธ์ 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 25.00 1.67 
24 ราชบุรี 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 19.52 1.67 
25 สมุทรสงคราม 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 25.00 1.67 
26 สุพรรณบุรี 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 28.76 1.67 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดปี  2547  -  2560 (ต่อ) 
ลําดับที่ จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

ภาคเหนือ 
27 กําแพงเพชร 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 28.21 1.67 
28 เชียงราย 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
29 เชียงใหม่ 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 19.52 2.67 
30 ตาก 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 1.67 
31 นครสวรรค์ 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 29.31 1.67 
32 น่าน 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 33.33 1.67 
33 พะเยา 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 35.14 1.67 
34 พิจิตร 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 1.67 
35 พิษณุโลก 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 1.67 
36 เพชรบูรณ์ 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 29.31 1.67 
37 แพร่ 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 32.16 1.67 
38 แม่ฮ่องสอน 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 32.16 1.67 
39 ลําปาง 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
40 ลําพูน 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 27.12 1.67 
41 สุโขทัย 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 30.43 1.67 
42 อุตรดิตถ์ 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 32.16 1.67 
43 อุทัยธานี 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 28.21 1.67 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
44 กาฬสินธุ์ 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 28.76 1.67 
45 ขอนแก่น 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 28.76 2.67 
46 ชัยภูมิ 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
47 นครพนม 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 31.00 1.67 
48 นครราชสีมา 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 17.65 2.67 
49 บุรีรัมย์ 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
50 บึงกาฬ 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 1.67 
51 มหาสารคาม 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 32.16 1.67 
52 มุกดาหาร 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 30.43 1.67 
53 ยโสธร 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
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ตาราง 21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ํารายจังหวัดปี  2547  -  2560 (ต่อ) 
ลําดับที่ จังหวัด 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 22-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 10-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 1-ม.ค.-56 1-ม.ค.60 

54 ร้อยเอ็ด 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
55 เลย 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 24.48 1.67 
56 ศรีสะเกษ 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 34.53 1.67 
57 สกลนคร 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 29.31 1.67 
58 สุรินทร์ 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 32.74 1.67 
59 หนองคาย 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 27.12 1.67 
60 หนองบัวลําภู 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 30.43 1.67 
61 อํานาจเจริญ 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 32.16 1.67 
62 อุดรธานี 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 25.52 1.67 
63 อุบลราชธานี 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 25.52 1.67 

ภาคใต้ 
64 กระบี่ 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 16.73 2.67 
65 ชุมพร 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 24.48 0.00 
66 ตรัง 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 22.95 0.00 
67 นครศรีธรรมราช 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 23.46 0.00 
68 นราธิวาส 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 25.52 0.00 
69 ปัตตานี 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 26.58 0.00 
70 พังงา 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 15.83 2.67 
71 พัทลุง 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 1.67 
72 ภูเก็ต 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 0.00 3.33 
73 ยะลา 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 25.00 0.00 
74 ระนอง 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 16.28 0.00 
75 สงขลา 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 21.95 2.67 
76 สตูล 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 24.48 1.67 
77 สุราษฎร์ธานี 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 25.00 2.67 

 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
1. สาขาอาชีพช่างสีรถยนต ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 465 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 530 บาท 
2. สาขาอาชีพช่างเคาะตัวถังรถยนต ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 505 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 590 บาท 
3. สาขาอาชีพช่างซ่อมรถยนต ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 530 บาท 
4. สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 510 บาท - 
5. สาขาอาชีพพนกังานนวดไทย ไม่น้อยกว่าวนัละ 440 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 580 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 720 บาท 
6. สาขาอาชีพพนกังานส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวนัตก (หตัถบําบัด) ไม่น้อยกว่าวนัละ 490 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 650 บาท - 
7. สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 600 บาท 
8. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 600 บาท 
9. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 600 บาท 
10. สาขาอาชีพช่างเครื่องปรบัอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 600 บาท 
11. สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท - 
12. สาขาอาชีพช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 530 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 670 บาท 
13. สาขาอาชีพช่างเชื่อมแม็ก ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 600 บาท 
14. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิก ไม่น้อยกว่าวนัละ 455 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 615 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 775 บาท 
15. สาขาอาชีพช่างไม้ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าวนัละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 495 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 605 บาท 
16. สาขาอาชีพช่างก่ออิฐ ไม่น้อยกว่าวนัละ 345 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 465 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 585 บาท 
17. สาขาอาชีพช่างฉาบปนู ไม่น้อยกว่าวนัละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 495 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 605 บาท 
18. สาขาอาชีพช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง ไม่น้อยกว่าวนัละ 365 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 475 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 585 บาท 
19. สาขาอาชีพช่างเย็บ ไม่น้อยกว่าวนัละ 320 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท 
20. สาขาอาชีพช่างเครื่องประดบั (ประดับอัญมณี) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 750 บาท 
21. สาขาอาชีพช่างเครื่องเรือนไม้ ไม่น้อยกว่าวนัละ 335 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 435 บาท 
22. สาขาอาชีพช่างบุครภุัณฑ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 320 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท 
23. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างเชื่อมท่อพอลิเอทลีีนความหนาแนน่สูง) ไม่น้อยกว่าวนัละ 460 บาท - - 
24. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างประกอบท่อ) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท - - 
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กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
25. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ (ช่างทําแม่พิมพ์ฉีดโลหะ) ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - - 
26. สาขาอาชีพอตุสาหกรรมศิลป์ (ช่างสีเครื่องเรือน) ไม่น้อยกว่าวนัละ 350 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 450 บาท - 
27. ช่างก่อสร้าง (ช่างหนิขัด) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท - - 
28. ช่างก่อสร้าง (ช่างฉาบยิบซัม) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท - - 
29. ช่างก่อสร้าง (ช่างมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 510 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 620 บาท 
30. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (ช่างบาํรุงรักษารถยนต์) ไม่น้อยกว่าวนัละ 340 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท - 
31. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล) ไม่น้อยกว่าวนัละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 530 บาท 
32. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล (ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก) ไม่น้อยกว่าวนัละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 445 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 530 บาท 
33. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวนัตก สุคนธบําบัด) ไม่น้อยกว่าวนัละ 540 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 715 บาท - 
34. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวนัตก วารีบาํบัด) ไม่น้อยกว่าวนัละ 565 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 750 บาท - 
35. สาขาอาชีพภาคบริการ (นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวนัตก โภชนบาํบัด) ไม่น้อยกว่าวนัละ 615 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 815 บาท - 
36. สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง ไม่น้อยกว่าวนัละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 430 บาท - 
37. สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอร์สําหรับเครือ่งใช้ไฟฟ้า ไม่น้อยกว่าวนัละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 445 บาท - 
38. สาขาอาชีพช่างเทคนิคบาํรุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 410 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 490 บาท - 

39. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
40. สาขาอาชีพช่างกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
41. สาขาอาชีพช่างเชื่อมมิก – แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
42. สาขาอาชีพช่างเทคนคิบาํรงุรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอตุสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
43. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
44. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพน่สีตัวถังสําหรับอตุสาหกรรมผลิตรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
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กลุ่มสาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
45. สาขาอาชีพช่างเทคนิคพน่ซีลเลอร์ตัวถังสําหรบัอตุสาหกรรมผลิตรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
46. สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ (ขั้นสุดท้าย) ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
47. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเชื่อมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 480 บาท - 
48. สาขาอาชีพช่างเจียระไนพลอย ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท - 
49. สาขาอาชีพช่างหล่อเครื่องประดบั ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท - 
50. สาขาอาชีพช่างตกแต่งเครื่องประดับ ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท - 
51. สาขาอาชีพช่างฝังอัญมณีบนเครือ่งประดับ ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท - 
52. สาขาอาชีพนกับริหารการขนส่งสินค้าทางถนน ไม่น้อยกว่าวนัละ 415 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท - 
53. สาขาอาชีพผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน ไม่น้อยกว่าวนัละ 360 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 430 บาท - 
54. สาขาอาชีพผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ไม่น้อยกว่าวนัละ 350 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 420 บาท - 
55. สาขาอาชีพผู้ปฏิบตัิการคลังสินค้า ไม่น้อยกว่าวนัละ 340 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 410 บาท - 
56. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเขียนแบบเครื่องกล ไม่น้อยกว่าวนัละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท - 
57. สาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรและโลหะการ ไม่น้อยกว่าวนัละ 500 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 600 บาท - 
58. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบส่งกําลัง ไม่น้อยกว่าวนัละ 450 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 540 บาท - 
59. สาขาอาชีพช่างเทคนิคระบบไฮโดรลิก ไม่น้อยกว่าวนัละ 460 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 550 บาท - 
60. สาขาอาชีพช่างเชื่อมระบบทอ่ในอุตสาหรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องทาํความเย็น ไม่น้อยกว่าวนัละ 400 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 485 บาท - 
61. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ ไม่น้อยกว่าวนัละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 470 บาท - 
62. สาขาอาชีพช่างเทคนิคหอ้งขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่าวนัละ 385 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 470 บาท - 
63. สาขาอาชีพพนักงานประกอบเครื่องปรับอากาศ ไม่น้อยกว่าวนัละ 370 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 455 บาท - 
64. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องกัดอัตโนมัต ิ ไม่น้อยกว่าวนัละ 450 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 540 บาท - 
65. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องอีดีเอ็ม ไม่น้อยกว่าวนัละ 430 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 515 บาท - 
66. สาขาอาชีพช่างเทคนิคเครื่องไวรค์ัทอีดีเอ็ม ไม่น้อยกว่าวนัละ 430 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 515 บาท - 
67. สาขาอาชีพช่างขัดเงาแม่พิมพ์ ไม่น้อยกว่าวนัละ 380 บาท ไม่น้อยกว่าวนัละ 455 บาท - 

ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส  
2/2557

ไตรมาส  
3/2557

ไตรมาส  
4/2557

ไตรมาส  
1/2558

ไตรมาส  
2/2558

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (KILM 1) 70.16 70.70 70.19 69.48 69.58 70.11 69.96 69.07 68.67 69.50 68.01 68.45 68.44 

อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน (KILM 13) 29.84 29.30 29.81 30.52 30.42 29.89 30.04 30.93 31.33 30.50 31.99 31.55 31.56 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากร (KILM 2) 69.01 69.99 69.58 68.27 68.40 69.33 69.29 67.93 67.30 68.74 67.15 67.07 67.13 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรไม่มีการศึกษา 2.35 2.33 2.39 2.26 2.35 2.28 2.26 2.23 2.11 2.13 2.06 2.15 2.08 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรต่ํากว่าประถมศึกษา 15.12 15.73 15.13 14.43 14.59 15.07 14.67 13.90 13.67 14.46 13.55 13.05 13.20 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรประถมศึกษา 15.76 15.96 15.88 15.44 15.26 15.34 15.49 15.20 15.16 15.30 14.80 15.00 14.86 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรมัธยมศกึษาตอนต้น 11.06 11.30 11.13 10.78 10.80 10.91 10.99 10.94 10.79 11.19 11.02 11.01 10.98 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรมัธยมศกึษาตอนปลาย 10.44 10.56 10.75 10.75 10.84 11.03 10.95 10.98 10.93 11.08 11.01 10.93 10.97 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรอุดมศึกษา 13.70 13.60 13.85 14.04 13.97 14.11 14.35 14.22 14.16 14.11 14.27 14.37 14.56 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรระดับการศึกษาอื่นๆ 0.19 0.19 0.16 0.27 0.27 0.23 0.23 0.18 0.17 0.11 0.20 0.25 0.20 

อัตราการมีงานทาํต่อประชากรระดับการศึกษาไม่ทราบ 0.40 0.32 0.28 0.30 0.31 0.37 0.34 0.28 0.32 0.36 0.25 0.31 0.28 

อัตราส่วนของผู้มีงานทําที่ได้รับคา่จ้างเงินเดือนต่อประชากร (KILM 3.1) 50.64 48.53 49.71 53.28 51.86 49.34 50.07 53.76 52.66 49.67 51.04 53.73 52.50 

อัตราส่วนของผู้ทํางานส่วนตัวต่อประชากร (KILM 3.2) 31.58 32.27 31.99 31.10 31.64 32.07 31.87 30.84 31.37 32.00 31.98 31.09 31.15 

อัตราส่วนของผู้ทํางานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจา้งต่อประชากร  
(KILM 3.3) 17.63 19.08 18.15 15.44 16.35 18.46 17.95 15.29 15.81 18.24 16.91 15.06 16.21 

อัตราส่วนของผู้มีงานทําที่เกิดจากการรวมกลุ่มต่อประชากร (KILM 3.4) 0.15 0.12 0.14 0.17 0.15 0.13 0.11 0.11 0.16 0.10 0.08 0.12 0.14 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) 32.77 35.18 34.07 30.48 30.93 33.93 33.73 29.60 29.30 33.21 32.51 29.38 31.02 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) 23.89 22.74 23.34 24.63 24.48 22.90 22.75 24.56 24.90 22.69 22.57 23.89 23.26 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

อัตราการจ้างงานในภาคบริการ (KILM 4.3) 43.34 42.08 42.59 44.89 44.59 43.17 43.53 45.84 45.80 44.10 44.91 46.73 45.72 

อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (KILM 6) 15.11 13.46 14.56 23.11 17.10 16.48 15.32 22.60 17.12 14.29 14.79 22.39 16.04 

อัตราการว่างงาน (KILM 9) 1.00 0.84 0.61 0.94 0.88 0.92 0.80 0.97 1.08 0.94 0.97 1.21 1.22 

อัตราการว่างงานเพศชาย 0.99 0.85 0.75 0.97 0.83 0.94 0.88 1.02 1.08 0.89 1.01 1.27 1.28 
อัตราการว่างงานเพศหญิง 1.02 0.83 0.46 0.91 0.93 0.89 0.70 0.89 1.08 0.99 0.91 1.14 1.15 
อัตราการว่างงานกรุงเทพมหานคร 0.92 0.76 0.64 1.06 0.87 1.01 0.88 0.74 1.21 0.86 0.72 1.00 1.00 

อัตราการว่างงานภาคกลาง 1.09 0.87 0.62 1.03 0.81 0.98 0.88 1.03 0.96 0.96 0.95 1.04 1.11 

อัตราการว่างงานภาคเหนือ 0.84 0.74 0.59 0.81 0.77 0.75 0.73 0.97 0.86 0.99 0.99 1.01 1.14 

อัตราการว่างงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.91 0.67 0.41 0.78 0.95 0.79 0.52 0.88 1.01 0.81 0.83 1.55 1.15 

อัตราการว่างงานภาคใต้ 1.29 1.31 1.00 1.09 1.02 1.15 1.13 1.21 1.61 1.14 1.50 1.45 1.65 

อัตราการว่างงานระยะยาว (KILM 11) 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 0.00 0.02 0.02 

อัตราการทาํงานต่ํากว่าระดับ  (KILM 12) 0.55 0.58 0.57 0.54 0.56 0.58 0.59 0.78 0.94 0.57 0.63 0.90 0.93 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงทํางาน 100.52 96.78 104.45 117.61 105.40 103.02 109.50 121.55 111.89 105.65 115.77 138.48 N/A 

ภาคการเกษตร 93.56 69.57 134.63 126.53 97.98 71.45 136.52 129.91 107.46 73.08 142.51 139.56 N/A 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 94.43 69.97 134.94 125.87 99.08 71.99 135.36 127.79 107.74 73.22 141.63 118.02 N/A 

การประมง 78.09 68.16 123.77 122.78 76.89 66.14 146.11 143.54 90.79 71.75 139.77 118.60 N/A 

นอกภาคการเกษตร 99.08 100.56 101.45 112.29 101.25 104.97 105.75 114.52 104.62 106.46 111.02 138.48 N/A 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

เหมืองแร่ เหมืองหิน และอื่นๆ 84.66 103.26 98.56 79.57 85.05 85.05 84.01 103.02 88.65 102.65 106.54 90.51 N/A 

การผลิต 97.27 94.16 97.95 114.74 95.49 96.42 99.88 116.03 99.97 98.50 108.26 118.14 N/A 

การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา 88.96 77.34 72.40 106.02 122.15 120.87 99.66 109.71 103.02 102.36 92.25 104.16 N/A 

การก่อสรา้ง 106.71 120.01 92.51 114.03 118.82 131.03 121.73 120.42 123.46 136.88 132.51 141.44 N/A 

การค้าส่ง และค้าปลีก 96.38 93.92 102.00 125.60 99.10 101.03 109.51 127.63 104.53 102.30 113.22 133.87 N/A 

โรงแรม และภัตตาคาร 94.91 99.71 115.82 119.77 113.90 113.91 118.56 138.01 125.55 124.57 125.35 136.16 N/A 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 100.29 103.29 105.29 112.76 108.35 110.35 113.25 115.25 112.88 122.41 120.16 117.49 N/A 

การเงินการธนาคาร 101.72 120.80 100.48 116.19 114.98 124.21 103.98 121.89 119.78 118.25 114.46 136.37 N/A 

การค้าอสังหาริมทรพัย์ ธุรกิจให้เช่าและธุรกิจอื่นๆ 101.71 101.70 102.95 95.74 94.91 94.67 94.77 98.26 96.43 98.95 93.06 99.42 N/A 

การบริหารราชการแผ่นดิน 100.56 108.23 96.64 106.67 100.56 109.51 97.67 107.09 99.76 106.29 109.45 105.31 N/A 

การศึกษา 105.30 105.05 95.10 95.46 106.08 100.45 93.98 90.85 101.99 97.18 91.05 97.27 N/A 

การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 86.94 99.48 99.06 94.64 90.19 105.80 100.28 100.94 92.62 101.85 117.22 114.57 N/A 

การบริการชุมชน สังคม และส่วนบุคคล 87.11 88.93 100.16 100.27 87.58 94.61 107.43 99.72 93.27 101.17 106.32 102.29 N/A 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 99.29 105.50 100.27 106.16 90.97 98.82 98.20 109.16 99.92 94.70 99.51 119.76 N/A 
อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 52.00 20.55 -42.82 211.72 -55.72 34.46 -39.93 169.83 -52.17 687.62 -75.04 -20.18 -42.10 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเรจ็การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 23.02 20.91 -59.48 125.35 -30.82 7.42 -38.08 113.55 -28.43 -22.60 6.72 8.40 -29.88 

อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้สําเรจ็การฝึกเตรียมเขา้ทาํงานที่มี
งานทาํ 326.23 304.62 -97.15 940.00 200.00 166.45 -99.76 8,733.33 116.79 -80.07 -64.63 169.14 -81.65 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส  
2/2557

ไตรมาส  
3/2557

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558

ไตรมาส  
2/2558

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)3 17.99 18.12 18.24 18.29 18.33 18.51 18.76 18.69 18.68 18.75 18.86 18.88 18.96 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) (QoQ) 0.66 0.91 0.84 0.45 0.44 1.14 1.54 -0.25 0.11 0.56 0.73 0.29 0.56 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 2.66 2.21 2.54 2.89 2.66 2.90 3.61 2.89 2.55 1.96 1.16 1.71 2.16 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงาน (YoY) -34.69 -46.13 4.52 1.65 1.60 10.83 8.98 3.84 -24.03 -76.37 -75.12 -67.54 -58.92 

อัตราการเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงานว่าง (YoY) -25.03 -9.02 10.02 -2.28 17.71 -4.65 13.89 8.61 -4.38 -22.92 -27.38 -18.11 -1.01 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจงุาน (YoY) -18.41 -26.13 42.20 24.76 13.77 -9.67 7.04 -2.80 -12.58 -33.04 -41.27 -66.69 -6.50 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทาํทั้งหมด3 4.13 3.77 7.51 7.72 6.63 6.55 6.40 6.69 7.04 6.82 6.79 7.05 6.72 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจาํนวนผู้มีงานทาํทั้งหมด3 0.33 0.34 0.36 0.37 0.36 0.37 0.38 0.39 0.38 0.38 0.40 0.40 0.39 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อ
จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด3 3.73 3.37 7.09 7.28 6.19 6.12 5.94 6.32 6.57 6.36 6.31 6.56 6.76 

อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตน 33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 35.99 37.51 37.71 37.91 

อัตราแรงงานในขา่ยกองทุนเงินทดแทน 26.06 25.89 26.21 26.79 26.80 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98 28.08 28.16 28.24 
อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจาํนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด 17.08 16.57 17.14 15.63 15.44 15.28 16.31 16.38 15.91 16.73 18.49 18.36 19.81 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 2.85 0.51 6.98 1.13 5.17 0.26 7.21 0.94 8.74 0.28 7.96 0.90 9.48 

วันทํางาน 0.00 0.00 0.02 0.02 0.03 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 0.08 0.00 0.09 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส  
2/2557

ไตรมาส  
3/2557

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558

ไตรมาส  
2/2558

ไตรมาส  
3/2558

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559

ไตรมาส  
2/2559

ไตรมาส  
3/2559

ไตรมาส  
4/2559

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

เวลาทาํงาน 0.02 0.03 0.12 0.03 0.02 0.00 0.01 0.02 0.13 0.02 0.12 0.03 0.11 

เวลาพัก 0.00 0.00 0.02 0.01 0.02 0.00 0.02 0.03 0.02 0.00 0.01 0.02 0.05 

เงินประกันในการทาํงาน 0.08 0.01 0.27 0.05 0.11 0.02 0.19 0.05 0.29 0.01 0.21 0.03 0.29 

วันหยุด 0.51 0.17 1.72 0.38 1.15 0.06 1.74 0.20 2.85 0.06 2.66 0.33 2.72 

สิทธิการลา 0.10 0.03 0.35 0.02 0.09 0.00 0.35 0.03 0.36 0.00 0.15 0.06 0.13 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 0.45 0.57 1.59 1.44 1.49 0.99 2.36 2.68 3.02 1.38 2.58 1.97 2.54 

การจา่ยคา่จ้าง 0.34 0.17 0.98 0.22 0.58 0.03 1.19 0.12 0.90 0.08 1.28 0.18 2.72 

ค่าล่วงเวลาและค่าทํางาน 0.28 0.22 0.58 0.25 0.48 0.02 0.41 0.17 0.46 0.13 0.45 0.04 0.32 

ค่าจา้งขั้นต่ํา 1.06 0.22 1.52 0.27 0.70 0.04 0.86 0.12 0.85 0.05 0.74 0.21 3.52 

ข้อบังคับ 2.41 0.15 5.85 0.99 5.07 0.16 6.18 0.69 7.09 0.18 7.32 0.41 3.47 

ทะเบียน 0.80 0.03 1.68 0.62 1.80 0.12 2.25 0.36 2.61 0.09 2.83 0.41 3.08 

สถานที่จ่ายคา่จา้ง 0.02 0.01 0.00 0.00 0.02 0.00 0.05 0.02 0.05 0.00 0.03 0.01 0.02 

ระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง 0.03 0.04 0.20 0.05 0.04 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 0.13 0.03 0.06 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจําแนกตามสถานประกอบกิจการ 
1 – 4 คน 2.56 0.18 2.98 0.69 1.62 0.10 3.16 0.40 4.10 0.07 3.53 0.30 5.09 

5 – 9 คน 0.14 0.34 4.00 1.13 2.59 0.21 3.96 0.37 4.14 0.43 6.12 0.74 7.08 

10 – 19 คน 0.52 0.59 9.54 1.78 8.98 0.51 12.15 1.59 11.73 0.59 11.44 1.32 9.79 

20 – 49 คน 5.02 1.15 10.43 1.77 7.28 0.95 9.83 1.67 12.01 0.61 10.77 1.80 10.28 

50 – 99 คน 5.49 1.50 14.16 3.33 14.27 1.06 12.40 2.49 19.80 1.50 12.74 3.48 17.69 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

100 – 199 คน (เริม่ไตรมาส 3/53) 5.61 1.08 10.80 1.79 7.49 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

200 – 499 คน (เริม่ไตรมาส 3/53) 1.86 2.29 9.94 1.88 13.18 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

100 - 299  คน  (เริ่มไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A 1.17 9.65 2.73 18.43 0.59 10.43 1.52 12.27 

300 - 499  คน  (เริ่มไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 11.22 1.94 10.20 1.39 7.32 5.21 16.38 

500 – 999 คน 8.89 0.00 8.51 1.11 7.41 1.59 8.70 2.47 13.33 0.00 9.30 2.03 12.89 

1,000 คนขึ้นไป 25.00 0.00 0.00 2.13 0.00 0.00 15.63 2.13 9.52 0.00 4.55 2.33 5.45 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 14.90 3.60 20.36 4.01 12.39 1.84 31.72 5.24 21.50 2.20 25.79 6.45 22.81 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

1 – 4 คน 4.63 1.33 6.71 1.65 4.06 1.43 13.09 0.96 9.66 0.00 11.72 3.61 9.32 

5 – 9 คน 6.85 2.31 9.20 1.61 6.38 1.17 15.05 1.90 13.79 1.87 13.11 4.00 14.03 

10 – 19 คน 13.64 1.70 19.51 3.32 10.45 1.52 27.53 2.71 19.07 1.41 25.08 5.62 21.83 

20 – 49 คน 17.62 6.58 24.75 5.53 18.03 2.46 33.94 7.21 26.97 3.44 29.24 8.05 28.63 

50 – 99 คน 27.18 4.65 30.10 7.44 19.38 3.59 42.23 10.92 30.13 3.12 35.34 11.18 30.96 

100 – 199 คน (เริม่ไตรมาส 3/53) 21.32 5.73 30.30 7.02 17.51 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

200 – 499 คน (เริม่ไตรมาส 3/53) 23.81 10.00 18.87 5.38 10.91 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

100 - 299  คน (เริม่ไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A 2.98 44.70 9.71 31.46 3.51 35.39 8.50 28.57 

300 - 499  คน (เริม่ไตรมาส 3/58) N/A N/A N/A N/A N/A 8.11 47.44 7.86 22.39 11.36 34.57 10.71 23.60 

500 – 999 คน 52.17 2.70 30.30 1.75 21.88 4.76 41.46 5.26 52.78 4.26 43.33 8.85 27.91 
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ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

1,000 คนขึ้นไป 37.50 7.14 17.65 6.90 21.05 0.00 50.00 3.45 38.46 9.52 33.33 7.69 36.00 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 7.81 0.00 4.88 2.04 10.53 2.38 8.41 1.59 18.09 0.00 10.11 1.48 15.79 

การประมง 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 5.56 12.50 0.00 0.00 5.26 0.00 

การทําเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน 13.73 3.03 23.53 1.72 13.51 0.00 28.21 8.70 22.81 13.16 32.14 3.92 29.79 

การผลิต 25.80 5.96 31.79 6.80 19.09 3.10 44.20 9.66 28.99 3.66 32.12 7.27 30.69 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 7.41 10.71 16.00 5.33 7.14 0.00 27.91 6.49 20.51 2.50 6.78 4.88 20.69 

การก่อสรา้ง 19.74 4.44 26.03 5.59 14.23 4.80 38.92 4.88 37.24 2.36 40.32 12.96 27.97 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 8.41 2.05 13.41 2.19 9.75 0.99 19.24 2.76 15.83 0.95 22.03 3.55 15.77 

โรงแรมและภัตตาคาร 9.12 1.74 11.56 0.94 7.96 0.00 18.57 2.15 13.66 0.36 19.77 4.34 18.18 

การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสินค้าและการคมนาคม 14.19 0.00 16.36 2.83 10.63 0.88 29.27 4.37 20.55 5.05 21.31 10.05 17.23 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1.72 0.00 0.00 0.85 2.99 0.00 9.52 0.61 14.18 0.00 2.80 0.00 7.69 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และบริการทาง
ธุรกิจ 7.34 2.10 8.03 2.24 8.00 0.00 17.42 1.81 11.34 1.25 11.73 1.54 9.81 

การศึกษา 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 12.50 0.00 

งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 12.50 4.76 12.50 3.03 8.33 0.00 26.67 0.00 10.71 0.00 10.53 7.41 15.00 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 6.15 0.00 9.09 2.70 7.35 3.70 27.03 3.45 15.58 0.00 16.67 3.30 21.43 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 

 



สถานการณ์และการเตอืนภัยด้านแรงงานไตรมาส 2 ปี 2560 84 
 

ตาราง 23 ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

ไตรมาส  
4/2559 

ไตรมาส  
1/2560 

ไตรมาส  
2/2560 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 420.96 424.41 425.11 431.62 432.40 437.15 432.01 413.88 409.63 400.08 396.34 391.47 383.89 

อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.48 1.47 1.47 1.46 1.45 1.44 1.32 1.51 1.51 1.53 1.52 1.52 1.53 
อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจํานวนลูกจา้ง
ทั้งหมด 7.51 7.61 7.48 7.51 7.43 7.51 7.47 7.20 7.32 7.19 6.99 7.02 6.93 

อัตราสมาคมนายจา้งต่อจํานวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 99.02 97.72 97.40 98.75 98.14 90.24 95.28 89.99 88.94 88.23 87.34 86.15 85.61 

อัตราสหพันธ์นายจา้งต่อสมาคมนายจา้งทั้งหมด 0.57 0.58 0.58 0.58 0.58 0.63 0.60 0.63 0.63 0.63 0.63 0.63 0.63 
อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อจํานวน 
สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 8.20 12.22 23.00 8.59 9.96 6.88 30.43 13.63 8.42 14.98 22.80 11.92 13.91 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจาํนวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 0.85 2.56 12.49 3.43 1.99 1.72 15.93 3.69 1.12 3.33 11.81 2.98 3.75 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจาํนวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 7.36 9.66 10.51 5.15 7.97 5.16 14.50 9.94 7.29 11.65 10.99 8.94 10.17 

อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาค ี 45.45 36.84 60.98 33.85 35.29 32.65 60.31 42.31 36.67 29.58 54.17 27.00 40.54 
อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 6.22 10.79 46.57 18.60 9.67 14.04 74.51 22.14 8.42 19.70 72.51 27.09 9.90 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายกําหนด 2.28 1.09 2.55 4.17 1.76 0.94 2.60 3.79 1.83 0.81 2.53 3.28 2.46 

อัตราลูกจา้งที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกําหนด 7.44 4.17 10.02 17.24 6.17 4.50 0.16 13.37 7.55 4.39 6.65 12.15 5.05 

 

หมายเหตุ  :  ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน   
 






	COVER front
	1 คำนำ Q2-60
	2 สารบัญQ2-60
	3 บทสรุปผู้บริหารไตรมาส 1 ปี60
	4 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม (ไตรมาส 2-60)
	5 KILM ไตรมาส  2-60 
	6 performance Q2-60
	7 เตือนภัย q2-60
	8 ภาคผนวก
	9 ภาคผนวกไตรมาส 2 ปี 60
	10 ตารางภาคผนวกดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 60
	IN ORANGE 1 OK
	COVER back 1  OK

