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ค ำน ำ 
 

กระทรวงแรงงานได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานท่ีส าคัญ  ข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  รวมถึงข่าวสาร  
บทความต่าง ๆ  เกี่ยวกับด้านแรงงาน  เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้สนใจ
ท่ัวไป 

รายงานสถานการณ์แรงงาน  ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและประจ าปี  ฉบับนี้
เป็นรายงานประจ าไตรมาสท่ี 1 ปี 2555  ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 
2555 ซึ่งในการจัดท ารายงานสถานการณ์แต่ละฉบับท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงานได้น าเสนอข้อมูล
สถานการณ์แรงงานเป็นส่วน ๆ ตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ประกอบด้วย 6 ส่วน คือ (1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน (2) การส่งเสริมการมีงาน
ท า (3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน (4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม (5) การ
ประกันสังคม และ (6) การเลิกจ้างแรงงาน ส าหรับรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ กระทรวง
แรงงานได้ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการน าเสนอ โดยน าเสนอในรูปแบบของ “ดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน” ท้ังนี้  ได้เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานท่ีจัดท าขึ้นใน Website  ของกระทรวง
แรงงาน  โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ์แรงงานทุกฉบับได้จาก  www.mol.go.th 
เลือกนักวิชาการ 

ข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  เป็นผลมาจากความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  ได้แก่  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และส านักงาน
ประกันสังคม  และหน่วยงานภายนอก  อาทิ  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฯลฯ  จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา           
ณ โอกาสนี้  กระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  และผู้สนใจท่ัวไป  และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้
โปรดแจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบด้วย  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  

     
  

 กระทรวงแรงงาน 
  พฤษภาคม 2555 

http://www.mol.go.th/
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บทสรปุผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 1 ปี 2555 ขยายตัวร้อยละ 1.4 โดยมีปัจจัยบวกท่ีส่งผลต่อภาวะ
เศรษฐกิจ ได้แก่ การขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน  การลงทุน  GDP ภาคเกษตรกรรม  
ส าหรับปัจจัยลบท่ีส่งผลต่อภาวะเศรษฐกิจ ได้แก่ การชะลอตัวของ  GDP ภาคอุตสาหกรรม รายได้
จากภาคการท่องเท่ียวลดลง 

การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.4 เป็นผลมาจากความต้องการบริโภคของ
ประชาชนท่ีเพิ่มมากขึ้นจากการเร่งฟื้นฟูบ้านเรือนภายหลังสถานการณ์น้ าท่วม รวมถึงมีช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นการบริโภคของประชาชน 

การลงทุนขยายตัวร้อยละ 3.1 จากการขยายตัวของการลงทุนเพื่อฟื้นฟูกิจการท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์น้ าท่วมในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปีท่ีแล้ว 

GDP ภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 1.8 จากราคาสินค้าเกษตรท่ีมีการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น
จากปีท่ีผ่านมาจูงใจให้เกษตรกรขยายการผลิตเพิ่มขึ้น 

GDP ภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวร้อยละ 4.5 เป็นการชะลอตัวต่อเนื่องจากไตรมาสก่อนอัน
เป็นผลกระทบจากสถานการณ์น้ าท่วมซึ่งสร้างความเสียหายอย่างมากต่อภาคอุตสาหกรรม 

รายได้จากภาคการท่องเท่ียวลดลงร้อยละ 1.4  จากปัญหาหนี้ของภูมิภาคยุโรปซึ่งเป็นกลุ่ม
ท่ีใช้จ่ายในการท่องเท่ียวสูง ปัญหาเหตุการณ์ระเบิดในกรุงเทพจากกลุ่มก่อการร้ายข้ามชาติ   แต่
จ านวนนักท่องเท่ียวจะปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.6 โดยเฉพาะจีน ญี่ปุุน และลาว 

อัตราเงินเฟูอของดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปอยู่ท่ีร้อยละ 3.39 ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสท่ี
ผ่านมาท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 3.97 ท้ังนี้ สินค้ากลุ่มอาหารสดและพลังงานเริ่มปรับตัวลดลงส่งผลให้อัตรา   
เงินเฟูอปรับตัวลดลงเล็กน้อย ส าหรับอัตราเงินเฟูอของดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน (ตัดกลุ่มอาหาร
สดและพลังงานออก) พบว่าอยู่ท่ีร้อยละ 2.74 และอัตราเงินเฟูอของดัชนีราคาผู้ผลิตลดลงอย่าง
ต่อเนื่องติดต่อกัน ตั้งแต่ครึ่งแรกปี 2554  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 
จากร้อยละ 6.1 เหลือ 5.6 , 4.1 และ 2.4 ในไตรมาสนี้กล่าวคือราคาสินค้าของผู้ผลิตมีแนวโน้ม
สูงขึ้นแต่สูงขึ้นในอัตราท่ีชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 

ราคาน้ ามันในช่วงครึ่งแรกของปี 2555 อยู่ท่ีระดับ 110.2 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล และ
ในปี 2555 คาดว่าราคาน้ ามันจะอยู่ที่ระดับ 110-115 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 
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 สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2555 
ก าลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ  15  ปีขึ้นไป  

54.32 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.22  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.80 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 71.42 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.53 แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 38.06 ล้านคน  
ผู้ว่างงาน 0.26 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.48 ล้านคน  

การมีงานท า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ท่ีร้อยละ 71.42 ซึ่งลดลง 
ร้อยละ 1.53 ท าให้อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ี
ร้อยละ 28.58 อัตราการมีงานท าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน 
(KILM 2)  อยู่ท่ีร้อยละ 70.06 แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 70 – 71 คนท่ีมี
งานท า และอีก 1-2 คนก าลังหางานท า ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.36 แสดงให้เห็นว่า
ระบบเศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 1.36 ของประชากรในวัย
ท างาน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 0.81 ส าหรับการมีงาน
ท าตามสถานภาพการท างานพบว่ากลุ่มผู้ท่ีได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มท่ีมีอัตราส่วนของการมี
งานท าต่อประชากร (KILM 3) สูงสุด ร้อยละ 50.82 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาเล็กน้อยซึ่งอยู่ท่ี 
ร้อยละ 45.16 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท างานส่วนตัว มีงานท าร้อยละ 30.60 และเป็นผู้ท างานส่วนตัว
โดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 18.45  
 ท้ังนี้ โอกาสการมีงานท าในตลาดแรงงานไทยของระดับการศึกษาต่าง ๆ ยังคงอยู่กับผู้ท่ีจบ
การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ท้ัง 3 ระดับมีโอกาสได้งานท าท่ีตรงกับระดับ
การศึกษามากท่ีสุด เนื่องจากมีจ านวนผู้สมัครงานน้อยกว่าต าแหน่งงานว่าง คือ มีอัตราการสมัคร
งานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 62.33 (ระดับ ปวช.) 81.67 (ระดับ ปวส.) และ 7.42  
(ระดับอนุปริญญา) และมีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 55.24 , 68.08 และ 56.43 
ตามล าดับ ขณะท่ีผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญาโทขึ้นไป โอกาสการมีงานท าใน
ตลาดแรงงานไทยต่ า มีผู้จบการศึกษาจ านวนมาก มีผู้สมัครงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างถึง
ประมาณ 2-4 เท่าตัว หรือร้อยละ 197.78 และ 380.90 ตามล าดับ จึงท าให้นายจ้างมีโอกาสเลือก
มากขึ้น และก าลังแรงงานเหล่านี้ได้รับการบรรจุงานเพียงร้อยละ 26-62 แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี
แล้ว โอกาสการมีงานท าของท้ัง 3 ระดับการศึกษา ได้แก่ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ลดลง ขณะท่ี
ปริญญาตรีมีโอกาสลดลงและสัดส่วนของการได้งานท าลดลง 

การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท าหรืออัตราการจ้างงานจ าแนกตามภาคการผลิต  
(KILM 4) การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ยังคงเป็นภาคเกษตรกรรมอยู่ท่ี  
ร้อยละ 35.34 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 40.46 ในทางตรงกันข้ามเมื่ออัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรกรรมลดลง อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร(ภาคอุตสาหกรรมและบริการ) 
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ก็เพิ่มขึ้นเนื่องจากการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมมานอกภาคเกษตรอยู่ท่ีร้อยละ 
65.45 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 9.93 โดยอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ท่ีร้อยละ 15.72 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมา
ร้อยละ 13.83 และภาคบริการอยู่ท่ีร้อยละ 38.98 เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 
5.03 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวมากกว่าภาคบริการ  และ
ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  ยังคงเป็นภาคท่ีมี
การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงาน  

การว่างงาน  อัตราการว่างงาน (KILM 8) ในไตรมาสนี้อยู่ท่ีร้อยละ 0.66 เพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากไตรมาสท่ีแล้ว โดยผู้ชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าผู้หญิงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.2 และใน
จ านวนผู้ว่างงาน 0.26 ล้านคนนี้ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุด คือ ระดับอุดมศึกษาว่างงาน
ร้อยละ 34.36 ของผู้ว่างงานท้ังหมด  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วมากถึงร้อยละ 7.19 และกลุ่มท่ีมี
การว่างงานต่ าท่ีสุดคือแรงงานท่ีมีการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษามีอัตราการว่างงานร้อยละ 
8.31 ของผู้ว่างงานท้ังหมด ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 3.19 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
โอกาสการมีงานท าของแต่ละระดับการศึกษาแล้วพบว่ามีความสอดคล้องกัน คือ ระดับประถมและ
ต่ ากว่าประถมมีโอกาสการมีงานท าเพิ่มขึ้น และสามารถหางานท าและบรรจุงานได้มากขึ้น จึงมีการ
ว่างงานลดลงมาก 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน เมื่อวิเคราะห์โอกาสในการท างานและการมีงานท าจากดัชนีท้ัง 3 
ตัว ได้แก่ อัตราการบรรจุงาน (ต่อผู้สมัครงานและต าแหน่งงานว่าง) และอัตราการสมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง และลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานพบว่ามีแนวโน้มให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน
จากภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือท่ีมีอัตราสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างสูง ไปสู่
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาคใต้ เช่นเดียวกับไตรมาสท่ีผ่านมา ท่ีมีอัตราสมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างต่ ากว่า และยังสอดคล้องกับแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ
ท่ีแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 83.18  

การใช้แรงงานต่างด้าว ก็เป็นอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงาน         
ในประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมือง      
ถูกกฎหมาย กลุ่มนี้รวมท้ังแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม MOU และแรงงานต่างด้าว   
ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชาแล้ว ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 กลุ่มนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 
230,650 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วถึงร้อยละ 48.38 กลุ่มท่ี 2 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมือง      
ผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. (มาตรา 13) มีจ านวนท้ังสิ้น 902,314 คน เป็น
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติตามมติ ครม. 2552 ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 62.01 เป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 24.51 แรงงานต่างด้าวสัญชาติ
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ลาวร้อยละ 10.81 และชนกลุ่มน้อยร้อยละ 2.67 แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา กลุ่มท่ี  2 
และบางส่ วนในกลุ่ ม ท่ี  1  จ านวนรวม ท้ังสิ้ น  1 ,006,932 คน ลดลงจากไตรมาส ท่ีแล้ ว 
ร้อยละ 37.79 แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ถูกน ามาใช้ทดแทนแรงงานในประเทศท่ีมีระดับการศึกษา
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ซึ่งประเทศไทยก าลังขาดแคลนแรงงานระดับนี้อย่างต่อเนื่อง  

ศักยภาพแรงงาน อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานคิดเป็น 
ร้อยละ 32.33 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 25.69 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 48.90 อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 68.14  
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 80.48  แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ ท่ี
ร้อยละ 67.47 และอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานค่อนข้างสูง อยู่ท่ีร้อยละ 93.27  
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 91.32 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 87.08 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานไทยท่ีอยู่ในตลาดแรงงานในภาพรวมมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานลดลงจากปีก่อน
เนื่องมาจากภาคอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ท าให้โรงงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก
ในพื้นท่ีประสบภัยต้องหยุดกิจการลงชั่วคราว ส่งผลให้มีการจ้างงานลดลง 

หลักประกันการท างาน  เมื่อวิเคราะห์ถึงผู้มีงานท ามีหลักประกันการท างานมากน้อย
เพียงใด พบว่าอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมต่อผู้มีงานท า อยู่ ท่ี  
ร้อยละ 28.08  เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 27.01 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 25.99 และอัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนต่อผู้มีงานท า
อยู่ท่ีร้อยละ 21.55 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 21.15 แต่ลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 21.85 แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิประโยชน์จาก
กองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด 
ร้อยละ 20.85 เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 21.27 ส าหรับอัตราแรงงาน
นอกระบบ ซึ่งหมายถึงจ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม (มาตรา 40) ต่อจ านวน
แรงงานนอกระบบอยู่ท่ีร้อยละ 3.08 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 2.40 
 สภาพการจ้าง  มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 3.65 
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 5.23 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 
ร้อยละ 4.48 ซึ่งสภาพการจ้างท่ีไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ การจัดท าข้อบังคับ
การท างาน ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน สิทธิการลา วันหยุด และการจ่ายค่าจ้าง สถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ขนาด 
10-19 คน ,ขนาด 500 – 999 คน , ขนาด 20-49 คน ,ขนาด 50-99 คน และขนาด 200-499 คน 
ตามล าดับ 
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 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน อยู่ท่ีร้อยละ 2.17 ลดลงสูงมากจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 18.66 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 11.90 ซึ่งสถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน สูงท่ีสุด 5 อันดับ
แรกเป็นสถานปรกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง คือ ขนาด 500-999 คน , ขนาด 20-49 คน , 
ขนาด 200-499 คน , ขนาด 50-99 คน , และขนาด 1,000 คนขึ้นไป อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยการท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และปุาไม้ , กิจการด้านสุขภาพ , การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา , การก่อสร้าง  และการผลิต 
 การแรงงานสัมพันธ์ ฝุายลูกจ้างและฝุายนายจ้างมีแนวโน้มรวมตัวกันเพื่อคุ้มครองตนเอง
และเจรจาต่อรองเพิ่มมากขึ้น  ดังจะเห็นได้จาก มีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 403.10 ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จากปี 2552  ขณะท่ีอัตราการเป็น
สมาชิกสหภาพแรงงานก็มีสัดส่วนต่อลูกจ้างท้ังหมดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 7.42 ในไตรมาสท่ีแล้ว เป็น
ร้อยละ 7.57 ในไตรมาสนี้  ในด้านนายจ้างมีอัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 101.58 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2552 เช่นเดียวกันกับอัตรา
สหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วนท่ีแตกต่าง
กันมากระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง  แต่เมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างกับ
จ านวนสถานประกอบกิจการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี   พบว่าจ านวนสหภาพ
แรงงานและจ านวนสมาคมนายจ้างคงท่ี  แต่จ านวนสถานประกอบกิจการลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วมี
สถานประกอบกิจการ 344,578 แห่ง เหลือเพียง 340,607 แห่ง ในไตรมาสนี้ หรือลดลง 3,971 แห่ง 
จึงท าให้อัตราส่วนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย  การเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่ามีอัตราการเกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 13.21 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วมาก
ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 20.90 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วเพียงเล็กน้อย ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 
10.13  เมื่อจ าแนกประเภทของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเพิ่มขึ้นมี
สัดส่วนเกิดจากข้อขัดแย้งมากกว่าข้อพิพาทแรงงาน  กล่าวคือ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ      
สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 10.86 ต่อ 100,000 แห่ง  ขณะท่ีอัตราการเกิด       
ข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งเป็น 2.35 ต่อ 100,000 แห่ง  ท้ังนี้ 
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสามารถ
ด าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบทวิภาคีในอัตราร้อยละ 87.50 ของจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมด 
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 สวัสดิการแรงงาน มีอัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่อง
สวัสดิการแรงงานต่ ามาก อยู่ท่ีร้อยละ 0.35 ซึ่งสะท้อนว่าแรงงานได้รับการจัดสวัสดิการแรงงาน
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นสิ่งท่ีต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและท่ัวถึง ซึ่งพบว่ามีสถาน
ประกอบกิจการเพียงร้อยละ 1.23 และลูกจ้างเพียงร้อยละ 5.15 ท่ีได้รับการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 เศรษฐกิจไทยไตรมาส 1 ปี 2555  
ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย คาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย

ในไตรมาส 1 ปี 2555 ขยายตัวร้อยละ 1.4 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการบริโภค การลงทุน 
ภาคเกษตรกรรม  ส าหรับภาคการผลิตภาคอุตสาหกรรมก็ก าลังฟื้นตัวหลังปัญหาการขาดแคลน
ชิ้นส่วนในห่วงโซ่การผลิตจากปัญหาอุทกภัยคลี่คลายลงมาก  ส่งผลให้การผลิตภาคอุตสาหกรรม และ
การส่งออกปรับตัวดีขึ้น  คาดว่าน่าจะสามารถกลับมาฟื้นตัวได้ในช่วงไตรมาสท่ี 2  และช่วงครึ่งปีแรก  
นอกจากนี้ ภาครัฐยังสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้มากขึ้นหลังพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2555 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2555  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ การจ้างงาน
กลับเข้าสู่ภาวะปกติแต่ยังคงต้องติดตามผลกระทบจากการขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท  ส่วน
อัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในระดับสูง   

แม้เศรษฐกิจจะมีสัญญาณฟื้นตัวดีขึ้นในช่วงท่ีผ่านมา และคาดว่าจะฟื้นตัวได้ดีขึ้นในช่วงท่ี
เหลือของปี  แต่ก็ยังจ าเป็นต้องติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงจากปัญหาหนี้สาธารณะในยุโรปและการ
ชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนท่ีเริ่มส่งผลกระทบต่อการส่งออกไทย  แต่ยังมั่นใจว่าเศรษฐกิจไทยจะได้รับ
ปัจจัยบวกจากมาตรการกระตุ้นการลงทุนของรัฐท่ีจะเกื้อหนุนให้การบริโภคและการลงทุน
ภายในประเทศเร่งตัวขึ้น  ซึ่งจะส่งผลดีต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและผู้บริโภค (ส านักเศรษฐกิจ 
การคลัง) 

ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2555  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.9  โดยการขยายตัวของภาคเกษตร
ร้อยละ 3.7  นอกภาคเกษตรร้อยละ 6.1  ภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 8.1  การบริโภคภาคเอกชน    
ร้อยละ 4.4  การลงทุนรวมร้อยละ 9.8  รายได้จากนักท่องเท่ียวร้อยละ 5.4  โดยการขับเคลื่อนของ
อุปสงค์ภายในประเทศและการฟื้นตัวของภาคการผลิต  ส่วนมูลค่าการส่งออกสินค้าขยายตัวร้อยละ 
10.3  อัตราเงินเฟ้อ4.0  อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่ าร้อยละ 0.8  และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล
ร้อยละ 1.3 ของ GDP (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
 

ด้านอุปสงค์ของเศรษฐกิจ (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
1. การบริโภคภาคเอกชน 
   การบริโภคภาคเอกชนภายในประเทศไตรมาสท่ี 1 ของปี 2555 คาดว่าจะมีอัตราการ

ขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 2.4 และคาดว่าในช่วงครึ่งแรกของปีการบริโภคในประเทศน่าจะสามารถขยายตัว
ได้ท่ีร้อยละ 2.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมาอันเป็นผลมาจากความต้องการบริโภคของ
ประชาชนท่ีเพิ่มมากขึ้นจากการเร่งฟื้นฟูบ้านเรือนภายหลังสถานการณ์น้ าท่วม รวมถึงมีช่วงเทศกาล
ท้ังในส่วนของเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์จะมีส่วนช่วยกระตุ้นการบริโภคของประชาชน

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
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เพิ่มขึ้นได้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  คาดว่าอัตราการขยายตัวของการบริโภคตลอดท้ังปี 2555 จะ
ขยายตัวที่ประมาณร้อยละ 4.4 เร่งตัวขึ้นจากการบริโภคในปีท่ีผ่านมาท่ีขยายตัวร้อยละ 1.3 เนื่องจาก
ประชาชนมีการเร่งฟื้นฟูบูรณะบ้านเรือนท่ีได้รับความเสียหายจากสถานการณ์น้าท่วมรวมถึงในช่วงปี  
2555 มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและมาตรการประชานิยมในรูปแบบต่าง ๆ จะเริ่มมีผลบังคับใช้ ซึ่ง
จะมีส่วนช่วยกระตุ้นการบริโภคเพิ่มขึ้น  

2. ด้านการลงทุน 
   การลงทุนภายในประเทศในช่วงไตรมาส 1 ของปี 2555 คาดว่าน่าจะสามารถขยายตัวได้อยู่

ท่ีระดับประมาณร้อยละ 3.1 และคาดว่าการลงทุนในช่วงครึ่งแรกของปีน่าจะขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 3.5 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา โดยเป็นการขยายตัวของการลงทุนเพื่อฟื้นฟูกิจการท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์น้ าท่วมในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปีท่ีผ่านมาเป็นหลัก  คาดว่าอัตราการ
ขยายตัวของการลงทุนโดยตลอดปี 2555 น่าจะขยายตัวท่ีประมาณร้อยละ 9.8 เร่งตัวขึ้นจากการ
ขยายตัวของการลงทุนในช่วงปีท่ีผ่านมาท่ีขยายตัวสูงถึงร้อยละ 3.3 อันเป็นผลจากปัจจัยฐานต่ าใน 
ปี 2554 และการลงทุนเพื่อฟื้นฟูกิจการภายหลังสถานการณ์น้ าท่วม รวมถึงการลงทุนในโครงการ
บริหารจัดการน้ าของภาครัฐ เพื่อป้องกันน้ าท่วมท่ีอาจเกิดขึ้นอีกในระยะต่อไป ส่งผลให้บรรยากาศ
ด้านการลงทุนในภาพรวมในปี 2555 น่าจะขยายตัวได้ในระดับท่ีดี  

3. การค้าระหว่างประเทศและดุลการค้า 
   การส่งออกโดยรวมของประเทศในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 คาดว่าจะมีมูลค่าท้ังสิ้น

ประมาณ 55,597.3 ล้านเหรียญสหรัฐ ปรับตัวลดลงร้อยละ 0.75 และคาดว่าการส่งออกในช่วงครึ่ง
แรกของปีจะสามารถกลับมาขยายตัวได้ร้อยละ 5.8 เมื่อเทียบกับในช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา เป็น
ผลมาจากสถานการณ์ด้านความต้องการสินค้าอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศยังคงมีเข้า
มาอย่างต่อเนื่อง  ภาวะการส่งออกตลอดท้ังปี 2555 จะสามารถขยายตัวได้ในระดับท่ีดีต่อเนื่องจากปี
ท่ีผ่านมา โดยคาดว่าภาวะการส่งออกตลอดท้ังปี 2555 จะสามารถขยายตัวอยู่ท่ีระดับร้อยละ 10.3 
เมื่อเทียบกับในช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา โดยมีปัจจัยบวก คือ ความต้องการสินค้าจากต่างประเทศ
ยังมีอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังความต้องการสินค้าในประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อชดเชยความเสียหายจาก
สถานการณ์น้ าท่วม และระดับราคาสินค้าเกษตรท่ียังคงทรงตัวในระดับสูง และปัจจัยลบดังนี้ คือ การ
ฟื้นตัวของภาคอุตสาหกรรมจากสถานการณ์น้ าท่วมมีข้อจ ากัดค่อนข้างมาก การแข่งขันด้านการ
ส่งออกท่ีค่อนข้างรุนแรง และความเสี่ยงด้านภาวะเศรษฐกิจโลกอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
เศรษฐกิจในยุโรป (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
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ด้านอุปทานของเศรษฐกิจ (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
1. ภาคเกษตรกรรม 
   ส าหรับ GDP ภาคการเกษตรในไตรมาสท่ี 1 ของป ี2555 คาดว่าจะยังคงขยายตัวในทิศทาง

ท่ีเพิ่มขึ้นโดยคาดว่าจะสามารถขยายตัวได้ท่ีร้อยละ 1.8 และคาดว่าในช่วงครึ่งแรกของปีภาค
การเกษตรจะสามารถขยายตัวได้ท่ีร้อยละ 2.3 เนื่องจากราคาสินค้าเกษตรส่วนใหญ่มีการปรับตัวเพิ่ม
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมาจูงใจให้เกษตรกรขยายการผลิตเพิ่มขึ้น  ส าหรับการคาดการณ์ปี 2555 คาดว่า
ภาคเกษตรกรรมจะขยายตัวในเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับปี 2554 เนื่องจากระดับราคาของ
สินค้ามีแนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้นตามความต้องการของตลาด เนื่องจากประเทศผู้ผลิตท่ีส าคัญได้รับผลกระทบ
จากความแปรปรวนของสภาพอากาศท่ีเกิดขึ้น ส าหรับปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อภาค
การเกษตร ได้แก่ ระดับราคาน้ ามันยังคงอยู่ในระดับสูง สถานการณ์ความไม่แน่นอนของการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจโลกจากสถานการณ์เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา และยุโรป  

2. ภาคอุตสาหกรรม 
   GDP ภาคอุตสาหกรรมในไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 คาดว่าจะยังคงชะลอตัวลงต่อเนื่องจาก 

ไตรมาสท่ี 4 ของปีก่อน โดยคาดว่าจะชะลอตัวลงร้อยละ 4.5 อันเป็นผลกระทบจากสถานการณ์น้ า
ท่วมใหญ่ในช่วงปลายปีท่ีผ่านมา สร้างความเสียหายอย่างมากต่อภาคอุตสาหกรรม แต่อย่างไรก็ตาม
คาดว่าภาคอุตสาหกรรมน่าจะสามารถกลับมาฟื้นตัวได้ระดับต่ าในช่วงไตรมาสท่ี 2 ส่งผลให้คาดว่า
ภาคอุตสาหกรรมในช่วงคร่ึงแรกของปีจะยังคงชะลอตัวท่ีร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ี
ผ่านมา  ส าหรับ GDP ภาคอุตสาหกรรมตลอดท้ังปี 2555 คาดว่าภาคอุตสาหกรรมจะสามารถ
ขยายตัวได้ร้อยละ 8.1 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา จากปัจจัยฐานต่างๆของภาคอุตสาหกรรมในปีท่ีผ่าน
มา โดยมีปัจจัยบวก คือ ความต้องการสินค้าจากต่างประเทศยังคงมีอย่างต่อเนื่อง และการบริโภคใน
ประเทศขยายตัวในระดับท่ีดี และปัจจัยลบ คือ สถานการณ์น้ าท่วมท่ีสร้างความเสียหายอย่างมากต่อ
ภาคอุตสาหกรรม กับความเสี่ยงด้านภาวะเศรษฐกิจโลก อันเป็นผลมาจากสถานการณ์ปัญหาหนี้
สาธารณะในยุโรป  

3. ภาคการท่องเที่ยว 
   ไตรมาส 1 ปี 2555 คาดว่าจ านวนนักท่องเท่ียวประมาณ 5.4 ล้านคน ปรับตัวเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 2.6 ส่วนรายได้จากการท่องเท่ียวประมาณ 2.12 แสนล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ครึ่งปีแรกปี 2555 คาดว่ามีจ านวนนักท่องเท่ียวประมาณ 10.0 ล้านคน 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 2.1 และมีรายได้จ านวน 3.81 แสนล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน 
ร้อยละ 1.4 ท้ังปี 2555 คาดว่ามีจ านวนนักท่องเท่ียวน่าจะปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยคาดว่าจะมี
จ านวนนักท่องเท่ียวประมาณ 19.79 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.8 และรายได้จากการท่องเท่ียว
ประมาณ 7.69 แสนล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 เมื่อเทียบกับในช่วงปี 2554 โดยมีปัจจัยบวก คือ 
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ภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีแนวโน้มดีขึ้น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคปรับตัวดีขึ้นช่วง
ต้นปีเป็นช่วงเทศกาลปีใหม่ และวันตรุษจีน ส่งผลให้มีชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาสักการบูชาสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ เพื่อมาขอพรปีใหม่ตามสถานท่ีต่างๆ มีการจัดมหกรรมพืชสวนเฉลิมพระเกียรติฯ และงาน
เฉลิมฉลองในหลวงครบรอบ 84 พรรษา การจัดการส่งเสริมการขายของการท่องเท่ียวแห่งประเทศ
ไทย สถานการณ์การเมืองของไทยท่ีคลี่คลายในทิศทางท่ีดีขึ้น และมีการฟื้นฟูสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีได้รับ
ผลกระทบให้กลับมาเป็นปกติ ส่วนทางด้านปัจจัยลบมีดังนี้ คือ ปัญหาหนี้ของภูมิภาคยุโรป และ
เหตุการณ์ระเบิดในกรุงเทพจากกลุ่มผู้ก่อการร้ายข้ามชาติ  

4. ดัชนีความเชื่อมั่น 
   คาดการณ์ดัชนีความเชื่อมั่นในปี 2555 คาดว่าในช่วงไตรมาสท่ี 1 ภายหลังสถานการณ์น้ า

ท่วมท่ีเป็นปัจจัยบั่นทอนความเชื่อมั่นในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปีท่ีผ่านมาคลี่คลายลง ความเชื่อมั่นใน
ทุก ๆ ด้านน่าจะกลับมาปรับตัวในทิศทางท่ีเพิ่มขึ้นได้ และคาดว่าค่าดัชนีความเชื่อมั่นในช่วง 
ไตรมาสท่ี 2 ต่อเนื่องไตรมาสท่ี 3 น่าจะเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในระดับท่ีไม่มากนัก โดยค่าดัชนีความ
เชื่อมั่นในทุก ๆ ด้านน่าจะสามารถปรับตัวในทิศทางท่ีเพิ่มขึ้นได้จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ของรัฐบาล และงบประมาณลงทุนในด้านของการซ่อมแซมความเสียหายท่ีเกิดจากสถานการณ์น้ าท่วม 
และการลงทุนเพ่ือป้องกันน้ าท่วมท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ในระยะต่อไปท้ังในระยะเร่งด่วน และการป้องกัน
อย่างยั่งยืน และในช่วงไตรมาสท่ี 4 คาดว่าความเชื่อมั่นน่าจะสามารถปรับตัวเพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง
เนื่องจากจะเข้าสู่ช่วงเทศกาล โดยคาดว่าค่าดัชนีความเชื่อมั่นในทุก ๆ ด้าน น่าจะสามารถมายืนอยู่ใน
ระดับท่ีใกล้เคียงหรือเกินกว่าค่าฐานได้ในช่วงเวลาดังกล่าว (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 

 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐก ิ(ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
1. ด้านการเงิน 
    ไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 ระดับอัตราดอกเบี้ยนโยบายมีการปรับตัวลดลงเล็กน้อย ท้ังนี้เป็นผล

มาจากการท่ีรัฐบาลต้องการกระตุ้นเศรษฐกิจหลังจากประสบอุทกภัยน้ าท่วม ส าหรับแนวโน้มไตรมาส
ท่ี 2 โอกาสอัตราดอกเบี้ยจะทรงตัวอยู่ในระดับเดิมจะมีความเป็นไปได้มาก ปริมาณเงินฝากในระบบ
สถาบันการเงินยังคงมีอยู่ในระดับท่ีสูง เช่นเดียวกับปริมาณสินเชื่อท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามความ
ต้องการสินเช่ือท่ียังคงมีอยู่สูงในช่วงไตรมาสท่ี 1 แนวโน้มปล่อยสินเชื่อเพิ่มมากขึ้น แต่ในบางธุรกิจจะ
มีโอกาสท่ีธนาคารจะเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือมากขึ้น  
 2. อัตราแลกเปลี่ยน 
       ไตรมาส 1 ปี 2555 ค่าเงินบาทปรับตัวแข็งค่าขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า 
ครึ่งปีแรกปี 2555 คาดว่าค่าเงินบาทจะแข็งค่าขึ้นมายืนท่ีระดับ 30.0-30.5 บาท/ดอลลาร์สหรัฐฯ 
และตลอดปี 2555 คาดว่าค่าเงินบาทจะอยู่ในช่วง 29.5-30.5 บาท/ดอลลาร์สหรัฐฯ เป็นผลมาจาก



       สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  1  ปี  2555 11 
 

ค่าเงินในภูมิภาคส่วนใหญ่ปรับตัวแข็งค่าขึ้น ยกเว้นค่าเงินเยนท่ีปรับตัวอ่อนค่าลงเล็กน้อยจากยอด
เกินดุลบัญชีเดินสะพัดลดลงอย่างมากในปี 2554 จากปัญหาค่าเงินเยนแข็งส่งผลให้การส่งออกชะลอ
ตัวลง การส่งออกท่ีขยายตัวอย่างมากและต่อเนื่อง พื้นฐานเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียมีแนวโน้มการ
ขยายตัวท่ีดีความต้องการเงินบาทเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการท่ีประเทศไทยกลับสู่ภาวะปกติ  แต่การ
ลงทุนไม่มากเท่าท่ีควรเนื่องจากนักลงทุนโดยเฉพาะกลุ่มยุโรปกลัวปัญหาหนี้จึงมีการดึงเงินกลับ เพื่อ
รอความแน่นอนของปัญหาดังกล่าวว่าจะออกมาในทิศทางใด 
 3. อัตราเงินเฟ้อ 

   อัตราเงินเฟ้อของดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปอยู่ท่ีร้อยละ 3.39 ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสท่ี
ผ่านมาท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 3.97 ท้ังนี้ สินค้ากลุ่มอาหารสดและพลังงานเริ่มปรับตัวลดลงส่งผลให้อัตรา   
เงินเฟ้อปรับตัวลดลงเล็กน้อย ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน (ตัดกลุ่มอาหารสด
และพลังงานออก) พบว่าอยู่ท่ีร้อยละ 2.74 และอัตราเงินเฟ้อของดัชนีราคาผู้ผลิตลดลงอย่างต่อเนื่อง
ติดต่อกัน ตั้งแต่ครึ่งแรกปี 2554  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 จากร้อยละ 
6.1 เหลือ 5.6 , 4.1 และ 2.4 ในไตรมาสนี้กล่าวคือราคาสินค้าของผู้ผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้นแต่สูงขึ้นใน
อัตราท่ีชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อน (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
 

สรุปภาวะเศรษฐกิจโลกและแนวโน้ม 
คาดว่าการขยายตัวของปริมาณการค้าโลกอยู่ท่ีร้อยละ 3.8 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของโลก

อยู่ท่ีร้อยละ 3.3  โดยเฉพาะประเทศจีนมีอัตราการขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 8.2  รองลงมาคือสหรัฐอเมริกา 
ญี่ปุ่น สหภาพยุโรป อยู่ท่ีร้อยละ 1.8 , 1.7 และ - 0.5 ตามล าดับ  และคาดว่าราคาน้ ามันในช่วงคร่ึงปี
แรกของป ี2555 อยู่ท่ีระดับ 110.02 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรลและในปี 2555 คาดว่าราคาน้ ามันจะ
อยู่ท่ีระดับ 110-115 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย) 

ตาราง สรุปภาวะเศรษฐกิจโลก 

รายการ หน่วย 2550 2551 2552 2553 2554 
2555F

(ธ.ค.54) 
2555F

(มี.ค.55) 
การขยายตัวของปรมิาณการค้าโลก % 7.5 2.7 -10.7 12.7 6.9 5.8 3.8 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจโลก % 5.4 2.9 -0.7 5.2 3.8 4.0 3.3 
- สหรัฐอเมริกา % 1.9 0.0 -3.5 3.0 1.8 1.8 1.8 
- สหภาพยุโรป % 2.9 0.4 -4.3 1.9 1.6 1.1 -0.5 
- ญี่ปุ่น % 2.4 -1.2 -6.3 4.4 -0.9 2.3 1.7 
- จีน % 13.0 9.6 9.1 10.4 9.2 9.0 8.2 
ราคาน้ ามัน $ ต่อ 

บาร์เรล 
68.0 91.0 61.5 77.0 106.7 107.0 112.5 

ที่มา : IMF World Economic Outlook March 2012 
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มาตรการในการบริหารนโยบายทางเศรษฐกิจที่ส าคัญในไตรมาส 1 ปี 2555 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย) 
1. มาตรการการเงิน 
    ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน วันท่ี 21 มีนาคม 2555 มติเป็นเอกฉันท์ให้

คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ร้อยละ 3.0 ต่อปี 
 2. มาตรการการคลัง 
    2.1 มาตรการรายจ่าย 

2.1.1 อนุมัติกรอบงบประมาณการด าเนินการแก้ไขปัญหาอุทกภัยระยะเร่งด่วนปี 2555  
         2.1.2 อนุมัติงบกลางเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการลดค่าครองชีพไทยช่วยไทย  
    2.2 มาตรการรายรับ 

2.2.1 การขยายระยะเวลาการปรับลดอัตราภาษีน้ ามันดีเซล ถึง 30 เมษายน 2555 
2.2.2 มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตลาดทุนไทย  

3. มาตรการด้านการเกษตร 
    3.1 อนุมัติให้กระทรวงการคลังค้ าประกันเงินกู้และขยายระยะเวลาการกู้เงินจากธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ในโครงการแทรกแซงตลาดรับซื้อข้าวเปลือก          
ปี 2552/53 จ านวน 964.4 ล้านบาท เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวอายุสั้น ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมโครงการประกันรายได้ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป จนกว่า
ส านักงบประมาณ จะสามารถจัดสรรงบประมาณให้แก่โครงการฯ เสร็จสิ้น โดยรัฐบาลรับภาระช าระ
คนืต้นเงินกู้และดอกเบี้ยจากการกู้เงินและให้ ธ.ก.ส. โดย (ท่ีร้อยละ 2.50 ต่อปี) 
             3.2 อนุมัติให้องค์การสวนยางกู้เงินจาก ธ.ก.ส. ในวงเงิน 10,000 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย  0% 
โดยกระทรวงการคลังเป็นผู้ค้ าประกันเพื่อใช้รับซื้อยางจากสถาบันเกษตรกรและเป็นค่าด าเนินการแปรรูป 
ขนส่ง เก็บสต็อก และจ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง 

    3.3 อนุมัติให้ ธ.ก.ส. ใช้เงินจากโครงการรับจ าน าข้าวเปลือกนาปี ปีการผลิต 2554/55 
วงเงิน 269,160 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น 1) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการแทรกแซงตลาดมัน
ส าปะหลัง ปี 2554/55 วงเงินไม่เกิน 28,250 ล้านบาท 2) โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง วงเงิน
ไม่เกิน 15,000 ล้านบาท และ 3) โครงการรับจ าน าข้าวเปลือกนาปรัง ปี 2555 วงเงินไม่เกิน   
120,000 ล้านบาท รวมวงเงินท้ังสิ้น 163,250 ล้านบาท 

4. มาตรการด้านอุตสาหกรรม 
    4.1 เห็นชอบในหลักการการยกเว้นอากรขาเข้าปัจจัยการผลิตของผลิตภัณฑ์เยื่อและ

กระดาษ และยกเว้นอากรขาเข้าปัจจัยการผลิตของผลิตภัณฑ์สลักเกลียว 
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             4.2 เห็นชอบมาตรการภาษี เพื่ อให้ ผู้ขายบุหรี่ ท่ีผลิตภายในประเทศเข้ าสู่ ระบบ
ภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยยกเลิกการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่มส าหรับการประกอบกิจการขายบุหรี่ซิกาแรตท่ี
ผลิตโดยโรงงานยาสูบ  ยกเว้น ผู้ขายท่ีเป็นคลังสินค้าทัณฑ์บนประเภทร้านค้าปลอดอากร 

5. มาตรการด้านบริการ 
    5.1 กรอบการเจรจาการบินเพ่ือจัดท าความตกลงว่าด้วยบริการเดินอากาศ  
    5.2 กรอบการเจรจาเพื่อจัดท าความตกลงด้านการขนส่งทางบก ระหว่างไทย–ลาว–จีน 

ตาราง คาดการณ์เศรษฐกิจไตรมาสที่ 1 และตลอดทั้งปี 2555 
 

รายการ หน่วย 2553 2554 2554Q4 
2555 
Q1F 

2555 
H1F 

2555 
H2F 

2555F 
(ธ.ค.54) 

2555F 
(มี.ค.55) 

GDP (ราคาปีปัจจุบัน) พันล้านบาท 10,110.6 10,542.8 2,447.8    11,587 11,558 
GDP (ราคาปี 2531) % 7.8 0.1 -9.0 1.4 2.8 9.0 4.7 5.9 
ภาคการผลิต (อัตราการขยายตัว) 
ภาคเกษตร % -2.3 3.8 0.7 1.8 2.3 5.7 3.4 3.7 
นอกภาคเกษตร % 8.8 -0.3 -10.1 1.4 2.9 9.7 4.9 6.1 
-อุตสาหกรรม % 13.9 -4.3 -21.8 -4.5 -1.4 20.8 5.5 8.1 
ภาคการใช้จ่าย (อัตราการขยายตัว) 
การบริโภคเอกชน % 4.8 1.3 -3.0 2.4 2.5 6.3 4.5 4.4 

การลงทุน % 9.4 3.3 -3.6 3.1 3.5 17.0 10.6 9.8 

ภาคบริการ 

จ านวนนกัท่องเที่ยว 
ล้านคน 15.9 18.9 4.4 5.4 10.0 9.83 18.1 19.8 

% 12.6 18.6 -4.4 2.6 2.1 7.6 -0.5 4.8 

รายได้จากนกัท่องเที่ยว 
พันล้านบาท 592.8 729.4 155.7 212.2 381.2 387.2 662.8 768.5 

% 16.2 23.1 -9.3 -3.6 -1.4 13.0 -3.8 
5.4 

 
ภาคการค้าต่างประเทศ 

ดุลบัญชีเดินสะพัด 
ล้าน US $ 13,176.0 -11,632.54 1,842.90    4,894 4,948.0 
% GDP 10.1      1.3 1.3 

ดุลการค้า 
ล้าน US $ 31,759.20 23,502.0 993.3 -3,160.8 -151.3 5,657.5 5,567.0 5,506.2 
% GDP 4.3      1.4 1.4 

การส่งออก 
ล้าน US $ 193,655.8 225,365.9 49,161.85 55,597.3 119,474.2 129,175.9 248,578.0 248,650.1 

% 28.4 16.4 -5.2 -0.8 5.8 14.9 10.2 10.3 

การน าเข้า 
ล้าน US $ 161,896.6 201.863.9 48,168.6 58,758.1 119,625.5 123,518.4 243,011 243,144 

% 37.0 24.7 12.2 22.3 22.0 19.0 15.9 20.4 
อัตราแลกเปลี่ยน บาท/US $ 31.7 30.5 31.0 31.0 30.0-30.5 29.5-30.5 29.0-30.0 29.5-30.5 
ภาคการเงิน 
อัตราดอกเบี้ย (นโยบาย) % 2.0 2.0-3.50 3.25 3.0 3.0 3.0-3.25 3.50 3.0-3.25 
อัตราเงินเฟ้อ % 3.3 3.8 4.1 3.4 3.6 4.4 3.8 4.0 
การจ้างงาน 
อัตราการวา่งงาน % 1.0 0.7 0.6 0.6 0.7 0.8 0.7 0.8 

ที่มา : ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย    
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คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย 
 

 กรณี 1 แย่สุด (10%) กรณี 2 ปกติ (65%) กรณี 3 ดีที่สุด (25%) 
GDP 4.5%-5.6% 5.7%-6.3% 6.4%-6.9% 

การส่งออก 5.0%-10.0% 10.0%-15.0% 13.0%-18.0% 

เงินเฟ้อ 4.3%-5.0% 3.7%-4.2% 4.1%-4.5% 

เง่ือนไข    

ราคาน้ ามันดีเซลในประเทศ 40-45 บาท 
ครึ่งปีแรกไม่เกิน 34 บาท 
ครึ่งปีหลัง 35-40 บาท 

ครึ่งปีแรกไม่เกิน 34 บาท 
ครึ่งปีหลัง 35-40 บาท 

ราคาน้ามันดิบในตลาดโลก 130-150 ดอลลาร์ 
ต่อบาร์เรล 

100-120 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล 100-120 ดอลลาร์ต่อบาร์เรล 

สถานการณ์การเมือง 
ในประเทศ 

ไม่มีเสถียรภาพ มีเสถียรภาพ มีเสถียรภาพ 

การขยายตัวของเศรษฐกิจโลก 1.0%-2.0% 2.3%-2.7% 2.5%-3.0% 

ที่มา : ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย    
 

……………………………………………………………… 
 

เอกสารอ้างอิง : 1. คาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจไตรมาส 1 และตลอดทั้งปี 2555 ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกจิ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย    
                   www.utcc.ac.th 
                    2. รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือนมีนาคม 2555 และแถลงข่าวเศรษฐกิจและการเงินเดือน มีนาคม 2555 www.bot.go.th 

      3. รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังประจ าเดือนมีนาคม และไตรมาส 1 ป ี2555 ส านักเศรษฐกิจการคลัง www.fpd.go.th  
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ตัวชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม 2555) 

 หมวดที ่1  การจ้างงานและการว่างงาน 
1. ก าลังแรงงาน 
   ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลจากผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร ของส านักงาน  

สถิติแห่งชาติ ส าหรับไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 เป็นการใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
เพื่อให้เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานได้ทันก าหนด พบว่า ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัย
ท างานหรืออายุ 15  ปี ขึ้นไปจ านวน 54.32 ล้านคน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.80 ล้านคน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) ร้อยละ 71.42 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  ได้แก่ 
ผู้มีงานท า 38.80 ล้านคน  ผู้ว่างงาน 0.26 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.48 ล้านคน ขณะท่ีผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานมีจ านวน 15.52 ล้านคน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 
ร้อยละ 28.58  จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 4.69 ล้านคน เรียนหนังสือ 4.53 ล้านคน เด็ก คนชรา และ
คนท่ีไม่สามารถท างานได้มี 4.72 ล้านคน และอื่น ๆ 1.59 ล้านคน ดังปรากฏในแผนภูมิ 1 , 2 และ 3 

แผนภูมิ 1  ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2555    
 

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
54.32 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
38.80 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
15.52 ล้านคน 

ผู้มีงานท า 
38.06  ล้านคน 

ผู้ว่างงาน 
0.26  ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.48  ล้านคน 

ท างานบ้าน 
 4.69  ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
4.53  ล้านคน 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท างานได้ 
4.72  ล้านคน 

อื่น ๆ 
1.59  ล้านคน  

 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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แผนภูมิ 2  ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 
 
 

2. โอกาสในการท างาน การมีงานท า การว่างงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงาน

ของประเทศท่ีมีงานท าหรือก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมใน      
ก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 71.42 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 71-72 คน      
มีงานท าหรือก าลังหางานท า ซึ่งคิดเป็นอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงแล้วร้อยละ 1.53 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ีแล้ว และอัตราเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.45 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส าหรับ
อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) คิดจากจ านวนประชากรวัยท างานผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานต่อ
ประชากรวัยท างาน  ดัชนีนี้เป็นส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 28.58 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 4.03 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.12 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1)  อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
 

53.06 53.23 53.39 53.55 53.68 53.81 53.94 54.07 54.20 54.32

38.73 38.15 38.38 39.09 38.95 38.26 38.50 39.62 39.31 38.80

38.25 37.43 37.52 38.69 38.51 37.65 38.02 39.32 38.87 38.06

0.38 0.43 0.51 0.34 0.33 0.32 0.23 0.26 0.25 0.26

0.10 0.28 0.36 0.06 0.11 0.29 0.24 0.04 0.19 0.480.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

4 2552 1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป (คน) ก าลังแรงงาน (คน) ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน ผู้รอฤดูกาล

ล้านคน

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
               2. ไตรมาสที่ 1 ป ี2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทน 

73.49 73
71.67 71.89 73.00 72.56 71.10 71.37 73.28 72.53 71.42

26.51 27.00 28.33 28.11 27.00 27.44 28.90 28.63 26.72 27.47 28.58

0
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70

80

90

100

3 2552 4 2552 1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราการมีงานท าต่อประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน  
วัดจากจ านวนประชากรในวัยแรงงานท่ีมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  ซึ่งสะท้อน
ความสามารถในการสร้างงานของเศรษฐกิจ  อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างานอยู่ท่ีร้อยละ 
70.06 ของจ านวนประชากรในวัยท างาน แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีงานท าประมาณ  
70-71 คน  คิดอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1.36 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว แต่เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.13 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน หากจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้จบการศึกษา
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษามีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 24.80 ของจ านวนประชากรในวัยท างาน 
รองลงมา ได้แก่ ระดับประถมศึกษาร้อยละ 22.02 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 15.54 
มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 14.38 ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 11.12 นอกจากนี้เป็นกลุ่มท่ีไม่มี
การศึกษา ไม่ทราบ และอื่น ๆ อีกร้อยละ 6.99 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4  อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บ่งบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะมีอัตราส่วน
ของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนสูงกว่าผู้มีงานท ากลุ่มอื่น จ าแนกเป็น ผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน มีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 50.82 แบ่งเป็น กลุ่มท่ี 3 ลูกจ้างเอกชน 38.43 กลุ่มท่ี 2 
ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 9.55 กลุ่มท่ี 1 นายจ้างร้อยละ 2.84 รองลงมา ได้แก่ เป็นผู้ท างานส่วนตัว   
ร้อยละ 30.60 เป็นผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 18.45 และเป็นการรวมกลุ่ม   
ร้อยละ 0.14 (แผนภูมิ 5 , 6) 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                          2. ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 

72.09 70.33 70.26 72.25 71.74 69.97 70.49 72.71 71.72 70.06

21.44 20.15 19.92 20.37 20.37 19.10 19.25 20.18 19.12

24.8

16.18 16.08 16.04 16.46 16.51 15.75 15.99 16.42 16.36
22.02

11.09
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14.38
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อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน ไม่มีการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 5  อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิ 6 อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker : KILM 3.1

ผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2  ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
(Contributing Family Workers) : KILM 3.3 ผู้มีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม   (Member of 

Producers’ Coorperatives) : KILM 3.4  ต่อประชากร 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :  1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                           2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทน 
                                                           
 

กลุ่มท่ี  1  นายจ้าง, 2.84 กลุ่มท่ี  2  ลูกจ้าง
รัฐบาล, 9.55

กลุ่มท่ี  3  ลูกจ้างเอกชน
, 38.43กลุ่มท่ี  4  ผู้ท างานส่วนตัว

, 30.60

กลุ่มท่ี  5  ผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไมไ่ด้รับ

ค่าจ้าง, 18.45

กลุ่มท่ี  6  การ
รวมกลุ่ม, 0.14

หน่วย : ร้อยละ

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราส่วนของผูม้ีงานท าท่ีได้รับคา่จา้งเงินเดือนต่อประชากร อัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัวตอ่ประชากร

อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ไดร้ับค่าจ้าง ต่อประชากร อัตราส่วนของผูม้ีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุม่

ไตรมาส ปี

ร้อยละ
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อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรม
หลัก ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 35.34 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ี
แล้วร้อยละ 12.66 และอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วร้อยละ 0.81 อัตรา
การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) ร้อยละ 15.93 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ  
(KILM 4.3) ร้อยละ 38.98 นอกจากนี้ได้จ าแนกเป็นอัตราการจ้างงานในภาครัฐร้อยละ 4.43  
และอัตราการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ ร้อยละ 6.11 ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตร      
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีตรงกันข้ามกับภาคบริการ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางตรงกันข้าม คือ  
อุตสาหกรรม ภาครัฐ และอื่น ๆ กล่าวคือ เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรและภาคบริการ
ลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคอื่น ๆ จะเพิ่มขึ้น ซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

 

แผนภูมิ 7  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
เมื่อพิจารณาจ าแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงาน   พบว่า    

อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมงร้อยละ 30.09 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 18.86 อาชีพ 
ขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการร้อยละ 13.69 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 12.15 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 8.94 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :   1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                            2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ขอ้มูลเดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ*

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 8  อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2555 
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ร้อยละ

พันคน ร้อยละ

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
พบว่าอยู่ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์       
มากท่ีสุด คือ ร้อยละ 24.82 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได้แก่ การผลิตร้อยละ 24.32  
การก่อสร้างร้อยละ 10.35 ท่ีพักแรม และการบริการด้านอาหารร้อยละ 9.58 และการบริหารราชการ
ร้อยละ 6.85 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 9  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 1 ปี 2555 
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ร้อยละ

ล้านคน ร้อยละ

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการว่างงาน : KILM 8 คิดจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.66 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.63 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.83 ส าหรับอัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศพบว่า เพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานน้อยกว่าเพศชาย กล่าวคือ อัตราการว่างงานเพศชายอยู่ท่ีร้อยละ 0.75 อัตราการว่างงานเพศ
หญิงอยู่ท่ีร้อยละ 0.55 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10  อัตราการว่างงาน : KILM 8 ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาระดับอัตราการว่างงานร้อยละ 0.66 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุดคือ

ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 34.36 ของผู้ว่างงานทั้งหมด  รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
คิดเป็นร้อยละ 26.52 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 18.72 ประถมศึกษาร้อยละ 12.10 ต่ ากว่า
ประถมศึกษาร้อยละ 5.21 ไม่มีการศึกษา ไม่ทราบ และอื่น ๆ รวมกันร้อยละ 3.08 

แผนภูมิ 11  การว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี



       สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  1  ปี  2555 22 
 

พิจารณาอัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค  พบว่า กรุงเทพมหานครร้อยละ 0.84 
รองลงมาได้แก่  ภาคกลางร้อยละ 0.75 ภาคเหนือร้อยละ 0.73 ภาคใต้ร้อยละ 0.55 และ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราการว่างงานต่ าสุดร้อยละ 0.54 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 12  อัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (KILM 5) ใช้ชี้วัดความยืดหยุ่นของตลาดแรงงานซึ่ง
สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของภาคบริการ เนื่องจากงานภาคบริการส่วนใหญ่จะเป็นการท างาน   
แบบไม่ เต็มเวลา คิดจากจ านวนผู้ท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อจ านวนผู้มีงานท า  
จากแผนภูมิ 13  อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาไตรมาส 1 ปี 2555 อยู่ท่ีร้อยละ 16.07  หมายถึง  
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน เป็นผู้ท่ีถูกจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาหรือท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
16 - 17 คน คิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 9.16 และเปลี่ยนแปลงลดลง
ร้อยละ 3.37 จากปีก่อน 

แผนภูมิ 13 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-Time workers) : KILM 5  
ไตรมาส 2 ปี 2552 - ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 

 
................................................................................................................. 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ร้อยละ
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

  ที่มา : ส านักงานสถิตแิห่งชาติ        หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการ  
                                                             2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใชข้้อมูลเดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทน 
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ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานคิดเป็นร้อยละ 32.33 เพิ่มขึ้นจาก  
ไตรมาสท่ีแล้วมีอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานร้อยละ 25.69 แต่ลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการมีงานท า ฯ ร้อยละ 48.90 อัตราของการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 68.14 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานร้อยละ 80.48 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการผ่านการ
ทดสอบ ฯ ร้อยละ 67.47 ขณะท่ีอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 93.27 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานร้อยละ 91.32 และ
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการของผู้ส าเร็จการฝึ กยกระดับฝีมือแรงงาน 
ร้อยละ 87.08 
แผนภูมิ 14  อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน  อัตราของการผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน  และอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
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อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

 
 ท่ีมา : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน      มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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เมื่อพิจารณาอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 
1 ปี 2555 พบว่ากลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ ช่าง
เครื่องกลร้อยละ 79.75 รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างอุตสา กรรม ิลป์ร้อยละ 74.08 ธุรกิจและบริการ
ร้อยละ 67.36 ช่างก่อสร้างร้อยละ 66.78 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 59.85 และ 
ช่างอุตสา การร้อยละ 58.79  

แผนภูมิ 15  อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 นอกจากนี้  ากพิจารณาถึงอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ พบว่า ระดับ 1 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6 กลุ่มอาชีพ      
กลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
ร้อยละ 79.61 รองลงมา ได้แก่ ช่างอุตสา กรรม ิลป์ร้อยละ 74.08 ธุรกิจและบริการร้อยละ 67.19 
ช่างก่อสร้างร้อยละ 63.73 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 59.79 และช่างอุตสา การ
ร้อยละ 58.58 โดยเฉลี่ยพบว่าอัตราการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 อยู่ท่ีร้อยละ 67.16 
ระดับ 2  มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5 กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพท่ีอัตราการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ ช่างเครื่องกล ร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่  ช่างก่อสร้างร้อยละ 
90.66  ธุรกิจและบริการร้อยละ 76.28 ช่างอุตสา การร้อยละ 75.00 ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
ร้อยละ 70.00  โดยเฉลี่ยอัตราการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 2 อยู่ท่ีร้อยละ 82.39  ระดับ 3 
มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างก่อสร้าง และช่างอุตสา การ ซึ่งมีอัตราการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระดับ 3 เท่ากันคือร้อยละ 100.00 (แผนภูมิ 16) 
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 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 16  อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพระดับฝีมือ 
ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2555 
พบว่า กลุ่มอาชีพเก ตรอุตสา กรรม มีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ร้อยละ 
100.00 รองลงมาได้แก่ ช่างก่อสร้างร้อยละ 95.03 ช่างอุตสา การร้อยละ 94.16 ช่างอุตสา กรรม
 ิลป์ร้อยละ 93.51 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 92.96 ธุรกิจและบริการ 
ร้อยละ 92.95 และช่างเครื่องกลร้อยละ 92.39 

แผนภูมิ 17  อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2555 
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ร้อยละ

ระดับ

 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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 หมวดที่ 2  โอกาสในการท างาน 
         จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ณ เดือน มีนาคม 2555 อยู่ท่ี 9,036,872 คน คิดเป็นอัตรา
การจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ร้อยละ 16.64 กล่าวคือ ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ 
100 คน  มีงานท าและได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 16 – 17 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว
ร้อยละ 0.42 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 0.72 ซึ่งถือว่ายังอยู่ในระดับปกติ 
(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18  อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส า รับอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
เทียบกับไตรมาสท่ีแล้วลดลงร้อยละ -0.20 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตรา
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.21 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
  มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบส านักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบส านักประกันสังคม (มาตรา 33) เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

 มายเ ตุ :  1. ประมวลข้อมูลโดย ูนยข์้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
                2. ใช้ขอ้มูลประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไป เดือนกุมภาพันธ์ 2555 ของส านักงานสถิติแ ่งชาติเป็นตวัแทนไตรมาส 1 ปี 2555 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
คิดจากจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานท่ีส านักงานจัด างานจัง วัดของรัฐ 
ณ สิ้นไตรมาส เทียบกับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานท่ีส านักงาน    
จัด างานจัง วัดของรัฐ ณ สิ้นไตรมาสก่อน จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน ณ ส านักงานจัด างานของรัฐไตรมาส 1 ปี 2555 ท้ังสิ้น 159, 415 คน คิดเป็น
อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 13.63 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวของปีก่อน
ร้อยละ 20.62 

แผนภูมิ 20  อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 ปี 2555  มีต าแ น่งงานว่าง 116,318 อัตรา  ผู้สมัครงาน 150,025 คน  บรรจุงาน 

83,782 คน  คิดอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 72.03 อัตราเปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 20.62 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 24.65    
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานอยู่ท่ีร้อยละ 55.85 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว  
ร้อยละ 7.33 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 5.06 ขณะท่ีอัตราผู้สมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างอยู่ท่ีร้อยละ 128.98 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 30.16 
และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 31.30 (แผนภูมิ 21) 

 
 
 

 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน
แรงงาน 
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 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน QoQ

 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 21  อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร 
และอัตราผู้สมัครงานต่อต าแ น่งงานว่าง ไตรมาส 4 ปี 2551 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ไตรมาส 1 ปี 2555 ภูมิภาคท่ีมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือภาคใต้   
ร้อยละ 86 .19 รองลงมาคื อภาคกลางร้อยละ 85 .52 ภาคเ นือร้ อยละ  84 .30  ภาค
ตะวันออกเฉียงเ นือร้อยละ 80.88 และกรุงเทพม านครร้อยละ 43.15 จากการพิจารณาข้อมูล
ย้อน ลัง พบว่า กรุงเทพม านครเป็นภูมิภาคท่ีมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่างต่ าสุดมาโดย
ตลอด ขณะท่ีภูมิภาคท่ีมีอัตราสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือภาคกลางมีอัตราร้อยละ 
170.48 รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเ นือร้อยละ 159.68 ภาคเ นือร้อยละ 147.19 ภาคใต้ร้อย
ละ 89.51  และกรุงเทพม านครร้อยละ 82.38 โดยภาคใตม้ีอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัคร
งานสูงสุดคือร้อยละ 96.29 รองลงมาคือภาคเ นือร้อยละ 57.27 กรุงเทพม านครร้อยละ 52.38 
ภาคตะวันออกเฉียงเ นือร้อยละ 50.65 และภาคกลางท่ีมีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 
50.17 (แผนภูมิ 22)   ากพิจารณาลัก ณะของการเคลื่อนย้ายแรงงานของประเท ไทยจากอัตราการ
สมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างของภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเ นือ และภาคเ นือพบว่าไตรมาส 1 
ปี 2555 สูงกว่าร้อยละ 100.00 แสดงว่ายังคงมีแนวโน้มใ ้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภูมิภาคท่ีมี
อัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างสูง ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเ นือ และภาคเ นือ 
ไปยังภูมิภาคท่ีมีอัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างต่ ากว่า ได้แก่ กรุงเทพม านคร และภาคใต้  
และยังสอดคล้องกับจ านวนแรงงานไทยท่ีแจ้ง  ความประสงค์ไปท างานต่างประเท ท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเ นือและภาคเ นือมีจ านวนสูงสุดคือรวมกันแล้วคิดเป็นร้อยละ 83.18 (แผนภูมิ 23)  
เนื่องจากมีอุปทานแรงงานส่วนเกินจึงเกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

 
 

ที่มา : กรมการจัด างาน      มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราผู้สมัครงานต่อต าแ น่งงานว่าง

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 22  อัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบต าแ น่งงานว่าง   ผู้สมัครงาน และอัตราการสมัครงาน 
ต่อต าแ น่งงานว่าง จ าแนกรายภาค ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 23  จ านวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเท  

จ าแนกตามภูมิล าเนา ไตรมาส 1 ปี 2555 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบโอกาสการมีงานท าตามระดับการศึกษาโดยพิจารณาอัตราการ

บรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง  และอัตราการสมัครงานต่อ
ต าแ น่งงานว่าง  พบว่า ผู้มีการ ึก าระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา มีโอกาสได้งานท าตรงกับ
ระดับการ ึก ามากท่ีสุด  เนื่องจากเส้นอัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างไม่เกิน ร้อยละ 100 
(ร้อยละ 62.33 , 81.67 และ 7.42 ตามล าดับ) และต่ ากว่าเส้นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง อัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่าง

ร้อยละ
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ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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≤ ประถม มัธยม ปวช. ปวส. อนุปริญญา ป.ตรี ป.โท ป.เอก
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง อัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่าง

ร้อยละ

(ร้อยละ 55.24 , 68.08 และ 56.43 ตามล าดับ) แต่อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่างก็ยังอยู่ใน
ระดับท่ีต่ า (ร้อยละ 34.43 , 55.60 และ 4.19 ตามล าดับ) แสดงว่าคุณสมบัติของผู้สมัครงานยังไม่ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานนักซึ่งจะต้องมีการพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนนี้ใ ้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดต่อไป  ในทางตรงกันข้ามผู้จบการ ึก าระดับอุดม ึก า (ปริญญาตรีขึ้นไป)  
มีแนวโน้มท างานต่ าระดับเพื่อ าประสบการณ์การท างานพิจารณาจากเส้นอัตราการสมัครงานต่อ
ต าแ น่งงานว่างอยู่ในระดับสูงกว่าเส้นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  แต่เส้นอัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแ น่งงานว่างของผู้จบปริญญาตรีและปริญญาโทมีค่าระ ว่างร้อยละ 121.14 – 101.12 แสดง
ว่าคุณสมบัติของผู้จบการ ึก าระดับอุดม ึก าตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้  
อีกนัย นึ่งอุปทานแรงงานมากกว่าอุปสงค์แรงงานท าใ ้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกผู้สมัครงานท่ีมีความ
เ มาะสมกับต าแ น่งงานว่างได้มากกว่าระดับการ ึก าอื่น จึงท าใ ้สามารถบรรจุงานได้มากกว่า
ระดับการ ึก าอื่น ๆ แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีอุปทานของแรงงานในระดับการ ึก าดังกล่าวเกินความ
ต้องการของตลาดแรงงานอีกมาก ส า รับผู้มีการ ึก าระดับต่ ากว่ามัธยม ึก าเส้นอัตราการสมัคร
งานต่อต าแ น่งงานว่างสูงกว่าเส้นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมีลัก ณะคล้ายคลึงกับผู้มี
การ ึก าระดับอุดม ึก า แต่ตลาดแรงงานของผู้มีการ ึก าระดับต่ ากว่ามัธยม ึก าต้องพิจารณา
มาตรการเกี่ยวกับการบริ ารจัดการแรงงานต่างด้าวควบคู่กันไปเพื่อมิใ ้แรงงานต่างด้าวเป็นอุปสรรค
ต่อโอกาสในการมีงานท าของผู้มีการ ึก าระดับนี้ (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24  อัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบต าแ น่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และอัตราการสมัครงานต่อ

ต าแ น่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการ ึก า ไตรมาส 1 ปี 2555 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้
มีงานท าทั้ง มด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้ง มด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้ง มดทั้ง มด

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 2.98  มายถึง   
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คนจะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 2 – 3 คน  เมื่อพิจารณาการท างานของแรงงาน
ต่างด้าวฝีมือโดยพิจารณาจากอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ท่ี       
ร้อยละ 0.29 ซึ่งเป็นระดับทรงตัว  และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มดอยู่ท่ีรอ้ยละ 2.31 (แผนภูมิ 25) 
แผนภูมิ 25  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 

ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มดไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่ง มายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเข้ามาท างานในประเท ไทย  
กรมการจัด างานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใ ญ่ ๆ คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ประกอบด้วยประเภทต่าง ๆ คือ 1) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตท างานตาม
มาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม) 3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎ มายอื่นตามมาตรา 12  
(มาตรา 10 เดิม)  4) ประเภทท่ีได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU  และ 5) ประเภทพิสูจน์
สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างานเนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ4) 
และประเภทพิสูจน์สัญชาติ (ข้อ5)  คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติลาว กัมพูชา และพม่าท่ีเดินทางเข้ามา
ท างานชั่วคราวเดิมเป็นแรงงานผิดกฎ มายภาย ลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ และ
ลงนาม MOU  เพื่อใ ้การน าเข้าแรงงานใ ้เป็นแรงงานถูกกฎ มาย  ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ใ ้
รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มาย ส า รับกลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน  (กลุ่มนี้คือกลุ่มมาตรา 13) แบ่งเป็น 1) ชนกลุ่มน้อย  2) แรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี 2553 

 

ที่มา : กรมการจัด างาน     
  มายเ ตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดย ูนยข์้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
                2. ใช้ขอ้มูลจ านวนผู้มีงานท า เดือนกุมภาพันธ์ 2555 ของส านกังานสถิติแ ่งชาติเป็นตัวแทนไตรมาส 1 ป ี2555 
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เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายคงเ ลือดังกล่าวข้างต้นพบว่าข้อมูล       
ณ เดือนมีนาคม 2555 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎ มายคงเ ลือ
จ านวนท้ังสิ้น 230,650 คน โดยส่วนใ ญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และได้รับ
ใบอนุญาตท างานคิดเป็นร้อยละ 32.43 รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม 
MOU ร้อยละ 29.59 แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างานร้อยละ 26.21 และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุนฯ (มาตรา 12) ร้อยละ 11.34 ขณะท่ีประเภทตลอดชีพมีจ านวนน้อยท่ีสุด
คือร้อยละ 0.43 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายท้ัง มด 

แผนภูมิ 26  แรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายคงเ ลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ  เดือนมีนาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อ ึก าแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายเฉพาะประเภทชั่วคราวและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 
9 และมาตรา 12) ซึ่งมีจ านวนรวม 100,960 คน โดยพิจารณาต าแ น่งงานท่ีท าพบว่ามี 111,049 
ต าแ น่ง  เนื่องจากบางคนท างานมากกว่า 1 ต าแ น่ง ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 พบว่า อาชีพท่ี 
คนต่างด้าวเ ล่านี้ท ามากท่ีสุด ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎ มาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการคิดเป็น 
ร้อยละ 63.62 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 24.25 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคและสาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 7.22 เสมียนร้อยละ 1.60 พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 1.25 ตัวเลขดังกล่าวแสดงใ ้เ ็นว่าในการส่งเสริมการ
ลงทุนจากต่างประเท นั้นประเท ท่ีเป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริ ารระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการใน
ประเท ไทยและผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมใ ้มี  การถ่ายทอด
เทคโนโลยีใ ้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าใ ้ แรงงานไทยสามารถพัฒนา ักยภาพใ ้เทียบเท่า
มาตรฐานสากลได้ (แผนภูมิ 27) 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

1. ประเภทตลอด
ชีพ

983 คน
0.43 

2.ประเภทส่งเสริม
การลงทุน

26,149 คน
11.34 

3.ประเภทช่ัวคราว
74,811 คน

32.43 

4.ประเภท MOU 
68,252 คน
29.59%

5.ประเภทพิสูจน์
สัญชาติ

60,455 คน
26.21 

รวม
230,650 คน

100%
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แผนภูมิ 27  ต าแ น่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามประเภทอาชีพ (5อันดับแรก) ณ เดือนมีนาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ถ้าพิจารณาตามสัญชาติในกลุ่มแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการ

ลงทุน (พิจารณาจากต าแ น่งงานท่ีท า) สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใ ญ่ยังคงเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติญี่ปุ่น คิดเป็น  ร้อยละ 23.75 รองลงมาคือ จีนร้อยละ 8.72 อังกฤ ร้อยละ 8.24 อินเดีย 
ร้อยละ 7.72 และฟิลิปปินส์ร้อยละ 7.38 ตามล าดับ (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28  ต าแ น่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาต ิ(5 อันดับแรก)  ณ เดือนมีนาคม 2555 
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ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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พม่า
559,500 คน

63.71%
ลาว

97,556 คน
11.11%

กัมพูชา
221,169 คน

25.18%

รวม
878,225 คน

100%

ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มท่ีเข้าเมืองผิดกฎ มายท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน  (มาตรา 13)       
ยอดคงเ ลือ ณ เดือนมีนาคม 2555 มีจ านวน 902,314 คน ลดจากเดือนธันวาคม 2554  ท้ังสิ้น 
370,101 คน  เนื่องจากแรงงานต่างด้าวไม่มาด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตตามระยะเวลาท่ีก า นด      
และส่วน นึ่งได้รับการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน จ าแนกเป็น   
 1)  กลุ่มชนกลุ่มน้อย มีจ านวน 24,089 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจ านวนแรงงานต่างด้าว
กลุ่มท่ีเข้าเมืองผิดกฎ มายท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน 

2)  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 2552 (พม่า  ลาว  กัมพูชา) ซึ่งมีมติใ ้ต่อ
ใบอนุญาตอีก 1 ปี และจะสิ้นสุดใบอนุญาตพร้อมกันในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 โดยมีการต่อใบอนุญาต
แล้วท้ังสิ้น 878,225 คน คิดเป็นร้อยละ 97.33 โดยเมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า  
ลาว  กัมพูชา)  เฉพาะกลุ่มผิดกฎ มาย  (ซึ่งไม่นับกลุ่ม MOU และพิสูจน์สัญชาติ) พบว่าสัญชาติท่ีมี
มากท่ีสุดคือสัญชาติพม่า 559,500 คน คิดเป็นร้อยละ 63.71 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 221,169 คน 
(ร้อยละ 25.18) และสัญชาติลาวมีจ านวน 97,556 คน (ร้อยละ 11.11)  ดังแผนภูมิ 29 

แผนภูมิ 29   แรงงานต่างด้าวคงเ ลือ (3 สัญชาติ) ตามมติ ครม.  ณ  เดือนมีนาคม 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎ มายท่ีได้รับใบอนุญาตท างานตามภูมิภาค พบว่า

แรงงานท้ัง 2 กลุ่ม  ซึ่งมีจ านวน 902,314 คน ส่วนใ ญ่อยู่ในพื้นท่ีภาคกลางร้อยละ 50.25   
รองลงมาคือภาคใต้ร้อยละ 17.12 กรุงเทพม านครร้อยละ 19.56 ภาคเ นือร้อยละ 10.62        
และส่วนภูมิภาคท่ีมีแรงงานต่างด้าวผิดกฎ มายอยู่น้อยท่ีสุดคือ ภาคตะวันออกเฉียงเ นือมีจ านวน
ร้อยละ 2.46 รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 30 
 

 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 30  แรงงานต่างด้าวผิดกฎ มายท่ีได้รับอนุญาตท างานจ าแนกตามภูมิภาค 
ณ เดือนมีนาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 

ระ ว่างวันท่ี 1 มกราคม 2551 – 1 เม ายน 2555 กรุงเทพม านครและปริมณฑลมีการ
เปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจัง วัด รวม 5 ครั้ง  โดยกรุงเทพม านครและปริมณฑลมีอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า ณ วันท่ี 1 เม ายน 2555 ถึงปัจจุบันอยู่ท่ีวันละ 300 บาท  จัง วัดภูเก็ตวันละ 300 บาท    
เมื่อน าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ามาเปรียบเทียบกับอัตราเงินเฟ้อ (ตาราง 1)  พบว่า 

1. วันท่ี 1 มกราคม 2551  อัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าทุกจัง วัด 
2. วันท่ี 1 มิถุนายน 2551  อัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าทุกจัง วัด 
3. วันท่ี 1 มกราคม 2553  จัง วัดนครปฐม และนนทบุรีมีอัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตรา

เปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า  ส า รับกรุงเทพม านคร  ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และภูเก็ต
มีอัตราเงินเฟ้อต่ ากว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า (แสดงว่าค่าจ้างท่ีแท้จริงเพิ่มขึ้น) 

4. และวันท่ี 1 มกราคม 2554 จัง วัดนนทบุรีมีอัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้าง
ขั้นต่ า  ส า รับกรุงเทพม านคร  นครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และภูเก็ตมีอัตรา  
เงินเฟ้อต่ ากว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า (แสดงว่าค่าจ้างท่ีแท้จริงเพิ่มขึ้น)  

5. นอกจากนี้มีประกา คณะกรรมการค่าจ้างเรื่องอัตราการจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี      
2 พฤ จิกายน 2554  ซึ่งมีผลบังคับใช้วันท่ี 1 เม ายน 2555 โดยกรุงเทพม านคร นครปฐม  
นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต  สมุทรปราการ  มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุดคือวันละ 300 บาท  และจัง วัด
พะเยา  มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ าต่ าท่ีสุดคือวันละ 222 บาท เมื่อพิจารณาอัตราเปลี่ยนแปลง พบว่า      
อยู่ระ ว่าง ร้อยละ 35.75 – 39.77  ท้ังนี้จัง วัดท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุด 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ 39.77 มี 5 จัง วัด ได้แก่ นราธิวาส  สงขลา  สิง ์บุรี  อุดรธานี  และอุบลราชธานี ส า รับ
จัง วัดท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า ต่ าท่ีสุดร้อยละ 35.75 ได้แก่ จัง วัดภูเก็ต ซึ่งอยู่ระ ว่าง
การ ึก าวิเคราะ ์ผลกระทบจากการปรับค่าจ้าง เพื่อ ามาตรการลดผลกระทบท่ีเ มาะสม 
ตาราง 1  เปรียบเทียบอัตราเงินเฟ้อและอัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าจัง วัดกรุงเทพม านคร

และปริมณฑล  และภูเก็ต ระ ว่างวันท่ี 1 มกราคม 2551 – 1 มกราคม 2554 

จังหวัด 

1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.-55 
อัตรา

เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่ า 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่ า 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่ า 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่ า 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่ า 

กทม. 1.57 4.64 1.48 4.37 39.53 
นครปฐม 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 
นนทบุรี 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 
ปทุมธาน ี 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 

สมุทรปราการ 1.57 4.64 1.48 4.37 39.53 
สมุทรสาคร 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 

ภูเก็ต 3.76 2.07 3.55 8.33 35.75 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  และส านักดัชนีเ ร ฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแ ่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 28.08 อัตรา
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 3.96 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 8.04  
ท้ังนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ  เพื่อจูงใจใ ้ผู้ใช้
แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมี ลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น  
จึงท าใ ้อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ 

แผนภูมิ 31  อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ไตรมาส 4 ปี 2551 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมลูเ ร ฐกิจการแรงงาน  

               2. ใช้ขอ้มูลจ านวนผู้มงีานท า เดือนกุมภาพนัธ์ 2555 ของส านกังานสถิติแ ่งชาติเป็นตัวแทนไตรมาส 1 ปี 2555 
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อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนคิดจากจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนของ

ส านักงานประกันสังคมต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแ ่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 21.55 อัตรา
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.89 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 1.37 

แผนภูมิ 32  อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2551 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดคิดจาก

จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ัง มด อยู่ท่ีร้อยละ 20.85 ซึ่งอัตรา
เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.97 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว    
ร้อยละ 3.34 

แผนภูมิ 33  อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ัง มด 
ไตรมาส 4 ปี 2554 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

 มายเ ตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ขอ้มูลเ ร ฐกิจการแรงงาน  
               2. ใช้ข้อมูลจ านวนผู้มีงานท า เดือนกุมภาพันธ์ 2555 ของส านกังานสถิติแ ่งชาติเป็นตัวแทนไตรมาส 1 ป ี2555 
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงนิทดแทน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราแรงงานนอกระบบใช้วัดการมี ลักประกันในการท างานท่ีดี คิดจากจ านวนแรงงานนอก

ระบบท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ัง มด ท้ังนี้ 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ. . 2533 มาตรา 40 เป็นการสร้างความคุ้มครองและ ลักประกันทาง
สังคมใ ้กับแรงงานนอกระบบ ณ ไตรมาส 1 ปี 2555 มีจ านวน 757,421 คน ซึ่งแรงงานนอกระบบ 
คือ แรงงานท่ีไม่ได้รับการคุ้มครองจาก ลักประกันทางสังคม และไม่มีสัญญาการจ้างงานท่ีเป็น
ทางการ  รือไม่มีนายจ้างตามความ มายของกฎ มายแรงงาน จากการส ารวจแรงงานนอกระบบปี 
2554 พบว่า มีจ านวน 24.59 ล้านคน อัตราแรงงานนอกระบบอยู่ท่ีร้อยละ 3.08 ซึ่งมีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 28.37  

แผนภูมิ 34 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมี ลักประกันทางสังคม 
ไตรมาส 1 ปี 2554 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 หมวดที ่4  สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 3.65  โดยคิดเป็นอัตรา

เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 30.17 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 16.76 (แผนภูมิ 35)  โดยเมื่อพิจารณาเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด  
5 อันดับแรก ได้แก่ เรื่องข้อบังคับร้อยละ 2.56รองลงมาได้แก่ ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 
ร้อยละ 2.39 สิทธิการลาร้อยละ 1.73 วัน ยุดร้อยละ 1.24 การจ่ายค่าจ้างร้อยละ 1.20 ตามล าดับ  
(แผนภูมิ 36) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการขนาด  
10 – 19 คน ร้อยละ 6.39 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน ร้อยละ 5.11 
สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 4.64 สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน  
ร้อยละ 3.64 และสถานประกอบการขนาด 200 - 499 คน ร้อยละ 3.31 ตามล าดับ (แผนภูมิ 37) 

หมายเหต ุ: 1. ประมวลข้อมูลโดย ูนยข์้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
               2. ใช้ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบปี 2554 ในการค านวณไตรมาส 1 ปี 2555 เนื่องจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ    
                  มกีารจัดเก็บขอ้มูลไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายป ี
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แผนภูมิ 35  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎ มายคุ้มครองแรงงาน   

ไตรมาส 1 ปี 2551 –  ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 36  เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก  ไตรมาส 1 ปี 2555 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎ มายคุ้มครองแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 37  สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 
5 อันดับแรกจ าแนกตามขนาด  ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 หมวดที่ 5  สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานอยู่ท่ีร้อยละ 2.17 โดย
อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 88.39 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ 81.80 (แผนภูมิ 38) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายความปลอดภัย
ในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด 500 – 999 คน 
ร้อยละ 10.77 รองลงมาได้แก่ 20 – 49 คน ร้อยละ 8.18 สถานประกอบการขนาด 200 - 499 คน 
ร้อยละ 8.09 สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน ร้อยละ 7.56 สถานประกอบการขนาด  
1,000 คนขึ้นไป ร้อยละ 6.94 สถานประกอบการขนาด 100 – 199 คน ร้อยละ 6.82  
สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 5.65 สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน ร้อยละ 
5.05 และสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 3.62 ตามล าดับ (แผนภูมิ 39) 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 38  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  

ไตรมาส 1 ปี 2551 –  ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 39  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายความปลอดภัยในการท างาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
  
  
  
 
 
 

 
 
 

 

 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายความปลอดภัย จ าแนกตามประเภท
อุตสา กรรม  พบว่าอุตสา กรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายความปลอดภัยสูงสุด     
5 อันดับแรก คือ เก ตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ร้อยละ 12.12 รองลงมาได้แก่ งานด้าน
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะ ์ ร้อยละ 10.53  การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา ร้อยละ 10.00  การ
ก่อสร้าง ร้อยละ 8.24 และการผลิต ร้อยละ 8.09 

 

แผนภูมิ 40  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายความปลอดภัย จ าแนกตามประเภทอุตสา กรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมวดที่ 6  การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 

จ านวนองค์กรแรงงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555 มีท้ังสิ้น 1,766 แ ่ง  จากสถานประกอบ
กิจการท้ัง มด 340,607 แ ่ง ลูกจ้าง 7,448,388 คน จ าแนกเป็นองค์การนายจ้างท้ังสิ้น 360 แ ่ง 
ประกอบด้วยสมาคมนายจ้าง 346 แ ่ง ส พันธ์นายจ้าง 2 แ ่ง สภาองค์การนายจ้าง 12 แ ่ง องค์การ
ลูกจ้าง 1,406 แ ่ง ประกอบด้วย ส ภาพแรงงานรัฐวิสา กิจ 45 แ ่ง ส ภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 1,328 แ ่ง ส พันธ์แรงงานรัฐวิสา กิจ 1 แ ่ง ส พันธ์แรงงาน 19 แ ่ง สภาองค์กรลูกจ้าง 
13 แ ่ง (ตาราง 2) โดยท่ีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 
403.10  อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.17 จากไตรมาสท่ีแล้ว และเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจาก 
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 12.18 (แผนภูมิ 41) อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงาน
ทั้งหมดอยูท่ี่ร้อยละ 1.46 (แผนภูมิ 42) และอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมดอยู่ท่ีร้อยละ 7.57 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนร้อยละ 2.01 และเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 15.12 (แผนภูมิ 43) 
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ตาราง 2  จ านวนองค์กรแรงงานจ าแนกตามประเภทองค์กรและภูมิภาค ไตรมาส 1 ปี 2555 
            (ณ 31 มีนาคม 2555) 

ภาคตะวันออก

เฉยีงเหนือ
องค์การลูกจ้าง
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45                   -                       -                     -                        -                   45                  
     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 371                 900                   8                    21                      28                 1,328              
     สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1                    -                       -                     -                        -                   1                   
     สหพันธ์แรงงาน 6                    11                     -                     -                        2                  19                  
     สภาองค์กรลูกจ้าง 12                   1                      -                     -                        -                   13                  
องค์การนายจ้าง
     สมาคมนายจ้าง 151                 96                     16                  45                      38                 346                
     สหพันธ์นายจ้าง 1                    1                      -                     -                        -                   2                   
     สภาองค์การนายจ้าง 12                   -                       -                     -                        -                   12                  

รวม 599                1,009                24                 66                     68                1,766             

ภาคใต้ รวมประเภทองค์กร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ

 
 

แผนภูมิ 41  อัตราส ภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แ ่ง 
ไตรมาส 3 ปี 2552 - ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 42  อัตราส พันธ์แรงงานต่อส ภาพแรงงานท้ัง มด ไตรมาส 3 ปี 2552 - ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 43  อัตราการเป็นสมาชิกส ภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างท้ัง มด 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 101.58 อัตรา

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.17 จากไตรมาสท่ีแล้ว และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน   
ร้อยละ 9.51 (แผนภูมิ 44)  และอัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมดอยู่ในระดับทรงตัว
คือร้อยละ 0.58 (แผนภูมิ 45) ท้ังนี้  องค์กรแรงงานส่วนใ ญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคกลางและ
กรุงเทพม านคร  ซึ่งเป็นเขตท่ีมีการกระจุกตัวของสถานประกอบการ  และนิคมอุตสา กรรมจึงมีผู้ใช้
แรงงานจ านวนมาก 

แผนภูมิ 44  อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แ ่ง 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 45  อัตราส พันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ัง มด 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีปัญหาแรงงานสัมพันธ์มีระดับปัญหาจ าแนกไว้ 2 ระดับ ได้แก่ ข้อขัดแย้ง และ        
ข้อพิพาทแรงงาน  ท้ังนี้ข้อขัดแย้ง  มายถึง ความขัดแย้งระ ว่างนายจ้างกับลูกจ้างท่ีไม่ถือว่าเป็น    
ข้อพิพาท ส า รับข้อพิพาทแรงงาน  มายถึง ปัญ าอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระ ว่างนายจ้างกับ
ลูกจ้างในเรื่องผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมีการเจรจากันแล้ว  
แต่ตกลงกันไม่ได้  รือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎ มายก า นด (3 วัน) และฝ่ายท่ีแจ้ง   
ข้อเรียกร้องได้แจ้งใ ้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 
 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ไตรมาส 1   
ปี 2555 อยู่ที่ 13.21 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 36.77 แต่เพิ่มขึ้นจาก    
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 30.43  ากจ าแนกเฉพาะข้อพิพาทแรงงาน พบว่ามีอัตราการเกิด 
ข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 2.35 ซึ่งคิดเป็นอัตราเปลี่ยนแปลงลดลง
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 64.81 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 2.10 ส า รับ      
ข้อขัดแย้ง พบว่า มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 10.86 
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 23.61 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 40.52 
(แผนภูมิ 46) 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ
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แผนภูมิ 46  อัตราการเกิดปัญ าแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แ ่ง  อัตราการ
เกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แ ่ง และอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบ

กิจการ 100,000 แ ่ง  ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีวัดจากจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการยุติ      

ข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ัง มดอยู่ท่ี  
ร้อยละ 87.50 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 9.63 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 23.30 (แผนภูมิ 47) โดยมีอัตราการแจ้งข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบ
กิจการ  100,000 แห่ง อยู่ที่ 4.70 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 85.15 จากไตรมาสท่ีแล้ว และ
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 43.15 (แผนภูมิ 48)   

 

แผนภูมิ 47  อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเกิดปัญ าแรงงานสัมพันธ์
ต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แ ่ง

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจ านวน
สถานประกอบกิจการ 100,000 
แ ่ง

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวน
สถานประกอบกิจการ 100,000 
แ ่ง

แสนละ

ไตรมาส ปี
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ทีม่า : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 48  อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แ ่ง 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 หมวดที่ 7  การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการคิดจากจ านวนสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องสวัสดิการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจเรื่อง    
การปฏิบัติตามกฎ มายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.35 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว
ร้อยละ 50.76 และอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 0.60 นอกจากนี้
เมื่อพิจารณาอัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนดซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส่งเสริมอยู่ท่ีร้อยละ 1.23 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี
แล้วร้อยละ 24.90 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 39.70 ส า รับอัตราลูกจ้างที่
ได้รับประโยชนจ์ากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
5.15 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 70.72 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อนร้อยละ 56.16 

 
 
 
 
 
 
 
 

 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 49  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 50  อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเ นือกฎ มายก า นด 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ 51  อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเ นือ
กฎ มายก า นด  ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน       
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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รายงานสรุปการเตือนภัยด้านแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2555 
 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด้วยดัชนีผสม (Composite Signal Indicator) 

พบว่าในไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 (ใช้ข้อมูลกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน) ดัชนีผสมมีค่า = 0  
เข็มชี้วัดจะอยู่ในแถบสีเขียว ส่งสัญญาณเตือนการจ้างงานในตลาดแรงงานอยู่ในระดับปกติ 

 
                         กราฟแสดง ดัชนีดัชนีผสมจากชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

 คาดการณ์ได้ว่า “แนวโน้มการจ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอีก 12 เดือน
ข้างหน้า ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2555 จนถึงเดือนกุมภาพันธ ์2556 อยู่ในภาวะปกติ ” เนื่องจากดัชนี
มีค่า 0 ซึ่งเป็นการลดระดับการเตือนของสัญญาณจาก 4 ดัชนีในไตรมาสท่ี 4/2554 และไตรมาส
ท่ี 3 จะมีสัญญาณเตือน 2 ดัชนีและเข้าสู่ภาวะปกติในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 แล้ว จึงท าให้ดัชนี
ชี้น าเศรษฐกิจการแรงงานท้ัง 13 ตัว เข้าสู่ ระดับปกติ โดยเฉพาะตัวเลขดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2555 อยู่ท่ี ร้อยละ -3.40 สะท้อนการผลิตในภาพรวมของ
อุตสาหกรรมท่ีดีขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2554 – กุมภาพันธ์ 2555 คือ ร้อยละ - 48.59  
ร้อยละ -25.80 ร้อยละ -15.15 และร้อยละ -3.40 ตามล าดับ อย่างไรก็ตามในเดือนนี้
อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรส านักงาน เครื่องท าบัญชีและเครื่องค านวณและอุตสาหกรรมการ
ผลิตหลอดอิเล็กทรอนิกส์และส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์ยังมีระดับการผลิตท่ีลดลงต่อเนื่องตั้งแต่
เดือนมกราคม 2555 

 ส าหรับการวิเคราะห์โอกาสของการเกิดวิกฤติด้วย Probit Model พบว่า แนวโน้ม
การจ้างงานในภาพรวมตลาดแรงงานจะมีโอกาสเกิดวิกฤต ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 (มิถุนายน 
2555 ) อยู่ท่ีระดับเตือนภัย 51.67% (จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ รายไตรมาส) และลดระดับความรุนแรงของโอกาสท่ีจะเกิดวิกฤตการจ้าง
งานในภาพรวมตลาดแรงงานในช่วงกลางไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (สิงหาคม2555) เหลือเพียง 0% 

ก.พ. 55 = ดัชนีชี้น า 
ส่งสัญญาณเตือนในระดับปกติ  
(ดัชนีเตือนมีค่า 0 ) 
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(จากข้อมูลระบบประกันสังคมมาตรา 33) เนื่องจากดัชนีผสม 13 ตัว มีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ี
กระเตื้องขึ้นต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันไม่มีดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือนภัยแต่ยังคงต้องเฝ้าระวังผลกระทบ
จากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท ท่ีมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2555 อันจะส่งผล
ต่อการปรับตัวของตลาดแรงงานได้ 

 

 
กราฟแสดง Probit Model ของการจ้างงาน NSO 

 

        
กราฟแสดง Probit Model ของการจ้างงานในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 

 ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิดวิกฤตการเลิกจ้างกลางไตรมาสท่ี 2 ปี 2555 (พฤษภาคม 
2555) เพียง 15.44% ยังอยู่ในระดับปกติ (จากข้อมูลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) นั่น
คือ คาดการณ์ว่าแนวโน้มท่ีตลาดแรงงานจะมีโอกาสเกิดวิกฤตการเลิกจ้างค่อนข้างต่่า ยังอยู่ใน
ระดับปกต ิ

 

ส.ค. 55 = 0.00 

Q2/55 = 0.5167 
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กราฟแสดง Probit Model ของการเลิกจ้าง จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

ในส่วนของโอกาสท่ีจะเกิดวิกฤตการว่างงานในตลาดแรงงาน (จากข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ รายไตรมาสท่ี 4 / 2554) พบว่าต่ ามาก
เพียง 0.75% เพราะภาวะตึงตัวของอุปทานแรงงานท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมาตลอด 2 ปี นับตั้งแต่
ไตรมาสท่ี 4 ปี 2552 เป็นต้นมาท่ีอัตราการว่างงานของไทยต่ ากว่า 1.0% ดังนั้น แม้จะมีโอกาสเกิด
วิกฤตการจ้างงาน แต่อุปทานแรงงานเหล่านี้อาจสามารถกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อีกครั้งใน
ระยะเวลาอันสั้น  

 

 
กราฟแสดง Probit Model ของการว่างงาน 

   จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ รายไตรมาส 
 

ส าหรับ การวิเคราะห์อัตราการเปลี่ยนแปลงของการจ้างงานในระบบประกันสังคม
จากข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 เพื่อประกอบการคาดการณ์แนวโน้ม
การจ้างงานในตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนข้างหน้า พบว่า กุมภาพันธ์ 2555 / 2554 มีอัตราการ
หดตัวอยู่ท่ี 0.46% ลดลงจาก มกราคม 2555/2554 ซึ่งมีอัตราขยายตัวอยู่ท่ี 0.78% และอัตรา
การขยายตัวของผู้ประกันตนมาตรา 33 ในเดือนนี้ต่ ากว่า 1.0% นั่นหมายความว่า “แนวโน้มการ
จ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอยู่ในระดับเตือนภัยท่ีต้องเฝ้าระวังในระยะเริ่มต้น”  ท้ังนี้ ใน

พ.ค. 55 = 0.1544 

Q1/55 = 0.0075 
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ระยะ 4 เดือนท่ีผ่านมา อัตราการขยายตัวของผู้ประกันลดลงอย่างต่อเนื่อง จาก 2.0% ในเดือน
พฤศจิกายน 2554 เหลือ 1.1% ในเดือน ธันวาคม 2554 เหลือ 0.78% ในเดือนมกราคม 2555 
และเหลือ 0.46% ในเดือนนี้ สาเหตุหลักท่ีท าให้อัตราการขยายตัวของผู้ประกันตนมาตรา 33  
อยู่ในอัตรามากกว่า 1% แม้ในช่วงมหาอุทกภัยก็ตาม เนื่องจากช่วงดังกล่าวภาครัฐได้ออก
มาตรการช่วยเหลือลูกจ้างผู้ประสบอุทกภัยภายใต้โครงการป้องกันและบรรเทาการเลิกจ้างโดยท า
ข้อตกลงกับนายจ้างว่าจะไม่เลิกจ้างและรัฐบาลจ่ายเงินให้ลูกจ้างในอัตราเดือนละ 2,000 บาท 
เวลา 3 เดือน  (เริ่มโครงการ พฤศจิกายน 2554 - มกราคม 2555) มีสถานประกอบการสมัครเข้า
โครงการ 1,816 แห่ง ลูกจ้าง 334,149 คน และผ่านการพิจารณาจ านวน 1,778 แห่ง ลูกจ้าง 
305,519 คน ขณะนี้ (รายงานผลครั้งท่ี 3 ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2555 ของส านักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ กลุ่มวิเคราะห์และประเมินผล ) มีการจ่ายเงินให้ลูกจ้างท่ี เดือดร้อนแล้ว  
89,507 คน ในสถานประกอบการ 316 แห่ง  ต่อไปเมื่อโครงการนี้สิ้นสุดลงจึงส่งผลให้เห็นภาพ
การเลิกจ้าง ท่ีแท้จริง ซึ่ งท าให้จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 มีการชะลอตัวลงตั้ งแต่ 
กุมภาพันธ์ 2555 

 

 
 กราฟแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 

 

 การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยจากดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของต่างประเทศท่ีเป็น
ประเทศคู่ค้าส าคัญของไทยคือ ประเทศญี่ปุ่น จีน สหรัฐอเมริกา และกลุ่มประเทศ OECD เป็นอีก
แบบจ าลอง (Model) เพื่อประกอบการคาดการณ์แนวโน้มตลาดแรงงานไทยจากผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอกประเทศ พบว่าสัญญาณเตือนการจ้างงานของไทยจากดัชนีชี้น่าเศรษฐกิจของท้ัง  
3 ประเทศ/1 กลุ่มประเทศ อยู่ในภาวะปกติและไม่มีผลกระทบต่อการจ้างงานของตลาดแรงงาน
ไทยในอีก 12 เดือนข้างหน้า แต่อย่างไรก็ตาม ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุ่น ชะลอลง
เล็กน้อย สหรัฐอเมริกา จีนและกลุ่มประเทศ OECD อยู่ในภาวะเศรษฐกิจกระเตื้องขึ้นเล็กน้อย 
เป็นผลจากดัชนีความเชื่อมั่นของผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรมของสหรัฐอเมริกามีแนวโน้มขยายตัวและ
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ตลาดแรงงานสหรัฐอเมริกาปรับตัวดีขึ้น อัตราการว่างงานท่ีลดลงต่อเนื่องและทรงตัวอยู่ท่ี 8.3% 
นอกจากนี้เศรษฐกิจจีนก็ได้รับผลจากการส่งออกท่ีขยายตัวดีขึ้น โดยค่าดัชนีความเชื่อมั่นของ
ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรมก็ปรับตัวดีขึ้นไปเช่นกัน ส่วนเศรษฐกิจญี่ปุ่น ชะลอตัวลงต่อเนื่องจากการ
ส่งออกท่ีหดตัวจากภาวะชะงักงันในห่วงโซ่การผลิตจากเหตุการณ์ภัยพิบัติในญี่ปุ่นและอุทกภัยใน
ประเทศไทย ประกอบกับการแข็งค่าของเงินเยนและอุปสงค์จากต่างประเทศท่ีลดลง อย่างไรก็ตาม 
ภาวะเช่นนี้อาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยและต่อเนื่องถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานใน
อนาคต 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจ 
ของประเทศอุตสาหกรรมที่เป็นคู่ค้าส าคัญของไทย 

ประเทศ/กลุ่ม
ประเทศ 

ค่าดัชนีและอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนี ค่าอ้างอิงที่
ไม่กระทบ

การจ้างงาน 

ผลการเปรียบเทียบ
อัตราเปลี่ยนแปลงกับ

ค่าอ้างอิง 
มกราคม กุมภาพันธ์ 

 2554 2555 2554 2555 
ประเทศญี่ปุ่น 
*(%YoY) 

104.7 
(3.18) 

100.8 
(-3.72) 

105.4 
(3.13) 

101.1 
(-4.08) 

 
-6.53 

-4.08 > -6.53 
ไม่กระทบการจ้างงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

ประเทศจีน 
(%YoY) 

101.6 
(-1.97) 

100.4 
(-1.18) 

101.9 
(-1.56) 

101 
(-0.88) 

 
-3.45 

-0.88 > -3.45 
ไม่กระทบการจ้างงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

กลุ่มประเทศ
OECD 
**(%YoY) 

103.1 
(0.77) 

100.3 
(-2.71) 

103.2 
(0.31) 

100.5 
(-2.62) 

 
-3.90 

-2.62 > -3.90 
ไม่กระทบการจ้างงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
(%YoY) 

103.2 
(1.88) 

101 
(-2.131) 

103.2 
(1.10) 

101.3 
(-1.84) 

 
-4.53 

-1.84 > -4.53 
ไม่กระทบการจ้างงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

หมายเหตุ  ** กลุ่ม OECD ประกอบด้วยประเทศที่มีรายได้สูง 27 ประเทศ ได้แก่ ออสเตรีย เบลเยี่ยม 
แคนาดา เดนมาร์ก ฝรั่งเศส เยอรมนี กรีซ ไอซ์แลนด์ ไอร์แลนด์ อิตาลี ลักเซมเบิร์ก เนเธอร์แลนด์ นอร์เวย์ 
โปรตุเกส สเปน สวีเดน สวิตเซอร์แลนด์ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ 
สาธารณรัฐเชก ฮังการี เกาหลีใต้ และสาธารณรัฐสโลวัก และประเทศท่ีมีรายได้ระดับปานกลาง-สูง 3 ประเทศ 
ได้แก่ เม็กซิโก โปแลนด์และตุรกี 
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ในส่วนของการวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรมในระบบ
เตือนภัยด้านแรงงาน ณ ไตรมาสท่ี 1/2555 ซึ่งใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
ไตรมาส สามารถพยากรณ์แนวโน้มการจ้างงานได้เพียง 5 อุตสาหกรรมจาก 12 อุตสาหกรรม 
เนื่องจากพบปัญหา คือ การปรับเปลี่ยนชุดข้อมูลใหม่ของธนาคารแห่งประเทศไทย และชุดข้อมูล
การจ้างงานภาคเอกชนจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
ซึ่งปรับมาตรฐานอุตสาหกรรมใหม่ ผลการพยากรณ์ ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2555 พบว่าท้ัง  
5 อุตสาหกรรมมีโอกาสเกิดวิกฤตต่ า 

1) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานเพียง 7.82% 
2) อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานเพียง 0% 
3) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานเพียง 2.61% 
4) อุตสาหกรรมการขนส่ง มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานเพียง 32.7% 
5) อุตสาหกรรมเป็นสื่อกลางทางการเงิน มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ้างงานเพียง 

15.48% 
 ส าหรับการจ้างงานในอุตสาหกรรมท่ีเหลือ 7 สาขา ท่ีไม่สามารถพยากรณ์ได้คือ 

อุตสาหกรรมอาหาร และอาหารสัตว์ อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 
อุตสาหกรรมขายส่งและขายปลีก อุตสาหกรรมงานด้านสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห์ อุตสาหกรรม
สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม และอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งกระทรวงแรงงานอยู่ระหว่าง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน ปี 2555 
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 เอกสารอ้างอิง  
ตารางบทวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีช้ีน าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว 

ชื่อบทวิเคราะห์ แหล่งข้อมูล/เว็บไซต ์ ประเภทการ
เผยแพร่ 

วันที่เผยแพร่ หมายเหตุ 

ราย
เดือน 

ราย 
ไตรมาส 

1. สรุปสถานการณเ์ศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2555 

สนง. เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  14 มี.ค. 2555 แสดงข้อมูลการวิเคราะหด์ัชนี
อุตสาหกรรม กุมภาพันธ ์2555 

2. สถานการณ์ทั่วไปของ
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ
ไทย เดือน กุมภาพันธ์2555 

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  14 มี.ค. 2555 แสดงข้อมูลสรุปสถานการณ์ทั่วไป
ของอุตสาหกรรมการผลติใน
ประเทศไทย กุมภาพันธ์ 2555 

3. รายงานเศรษฐกิจและการเงิน 
เดือนกุมภาพันธ ์2555 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
www.bot.or.th 

  30 มี.ค.2555 แสดงข้อมูลการวิเคราะหด์ัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจมหภาคและการเงิน ก.พ. 
2555 

4. สรุปผลการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรเดือน
มกราคม 2555  

สนง. สถิติแห่งชาต ิ
www.nso.go.th 

  3 ม.ีค.2555 แสดงข้อมูลการวิเคราะหผ์ลการ
ส ารวจภาวการณ์ท างานของ
ประชากร ม.ค. 2555 

5. เศรษฐกิจไทยหลังน้ าท่วมยัง
ไม่พ้นขวากหนาม 
 

ศูนย์วิจัยธนาคารทหารไทย 
จ ากัด(มหาชน) 
http://www.tmbbank.com 

  7 ก.พ.2555 แสดงข้อมูลการวิเคราะหด์ัชนีช้ีน า
เศรษฐกิจและภาวะเศรษฐกิจ ธ.ค. 
2554- ม.ค. 2555 

6. รายงานภาวะเศรษฐกิจญีปุ่่น
ประจ าสัปดาห์ที่ 30 มกราคม -      
3 มีนาคม 2555 

ส านักงานท่ีปรึกษาเศรษฐกิจ
และการคลัง (รวมเศรษฐกิจไทย
และญี่ปุ่น)
http://www.thaiceotokyo.jp
/th/รายสัปดาห์ 

  6 ม.ีค. 2555 แสดงข้อมูลรายงานภาวะ
เศรษฐกิจญี่ปุ่นประจ าสัปดาห ์

7. คาดการณภ์าวะเศรษฐกิจ 
ไตรมาสที่ 1 และตลอดทั้งปี 
2555 (แถลงข่าว) 

ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและ
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้า 

  13 มี.ค 2555 แสดงข้อมูลการวิเคราะหเ์ศรษฐกจิ
มหภาค การเงิน และภาคธุรกิจ 
ไตรมาส 4/2554 

8. Economic Outlook  
ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 
ที่ 4 และแนวโน้มปี 55 

สนง.คณะกรรมการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
www.nesdb.go.th 

  21 ก.พ.2555 แสดงข้อมูลการวิเคราะหเ์ศรษฐกจิ
มหภาคไตรมาสที่ 4/2554 

9. Social Outlook 
ภาวะสังคมไทย ไตรมาส 4 ปี 
2554 และภาพรวมปี 2554 

สนง.คณะกรรมการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
www.nesdb.go.th 

  1 ก.พ. 2555 แสดงภาวะสังคมไทยไตรมาสที่ 4 
ปี 2554 

10. ตัวเลขเศรษฐกิจไทยเดือน
มกราคม 2555 ฟื้นตัวต่อเนื่อง... 
แต่ยังมีประเด็นที่ต้องตดิตาม 

ศูนย์วิจันกสิกรไทย 
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั 
(มหาชน) 
http://www.kasikornresearc
h.com 

  29 ก.พ. 2555 แสดงตัวเลขดัชน ี
เศรษฐกิจมหภาค  
เดือนมกราคม 2555 

http://www.oie.go.th/
http://www.oie.go.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.nso.go.th/
http://www.thaiceotokyo.jp/th/รายสัปดาห์
http://www.thaiceotokyo.jp/th/รายสัปดาห์
http://www.nesdb.go.th/
http://www.nesdb.go.th/
http://www.kasikornresearch.com/
http://www.kasikornresearch.com/
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 82 
 



 

       สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  1  ปี  2555 57 
 

ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 3 ปี  2552 – ปัจจุบัน 
หน่วย : พันคน 

สถานภาพแรงงาน 
Q3 

/2552 
Q4 

/2552 
Q1 

/2553 
Q2 

/2553 
Q3 

/2553 
Q4 

/2553 
Q1 

/2554 
Q2 

/2554 
Q3 

/2554 
Q4 

/2554 
Q1 

/2555 

ประชากร * * * * * * * * * * * 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 52,903.5 53,063.0 53,226.6 53,394.1 53,550.0 53,677.4 53,807.8 53,940.9 54,071.8 54,195.4 54,322.3 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  (อายุ     
    15  ปีขึ้นไป) 

38,879.4 38,734.8 38,149.1 38,383.8 39,092.8 38,948.2 38,256.8 38,498.7 39,623.4 39,307.2 38,798.1 

    1.1 ผู้มีงานท า 38,371.5 38,251.6 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,057.6 

    1.2 ผู้ว่างงาน 456.1 380.9 431.7 506.1 341.0 329.9 317.9 231.1 262.4 245.9 256.3 

    1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 51.8 102.3 283.1 362.8 60.3 109.8 291.7 243.5 43.7 191.1 484.2 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 14,024.1 14,328.2 15,010.3 15,010.3 14,457.2 14,729.2 15,551.0 15,442.2 14,448.4 14,888.2 15,524.2 

    2.1 ท างานท่ีบ้าน 4,515.0 4,639.5 4,946.0 4,946.0 4,461.4 4,569.3 4,914.3 4,946.3 4,372.2 4,364.6 4,687.3 

    2.2 เรียนหนังสือ 4,175.5 4,246.3 4,0331.3 4,031.3 4,272.2 4,316.1 4,410.5 4,208.6 4,338.7 4,311.3 4,528.5 

    2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมส่ามารถท างานได ้ 4,391.1 4,405.6 4,652.3 4,652.3 4,528.7 4,511.5 4,834.2 4,818.9 4,648.7 4,678.5 4,718.6 

    2.4 อื่นๆ 942.5 1,036.9 1,380.7 1,380.7 1,194.8 1,332.4 1,392.0 1,468.4 1,088.8 1,533.8 1,589.8 

ประชากรอายตุ่ ากว่า 15 ปี * * * * * * * * * * * 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ :   ไตรมาส 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2552 -  ปัจจุบัน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q3 

/2552 
Q4 

/2552 
Q1 

/2553 
Q2 

/2553 
Q3 

/2553 
Q4 

/2553 
Q1 

/2554 
Q2 

/2554 
Q3 

/2554 
Q4 

/2554 
Q1 

/2555 

รวม 38,371.5 38,327.8 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,057.6 
ภาคเกษตรกรรม 15,934.9 15,055.6 13,137.9 13,411.1 15,745.2 15,893.3 13,414.0 14,275.8 16,114.0 

 
15,728.6 13,449.8 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 15,934.9 15,055.6 13,137.9 13,411.1 15,745.2 15,893.3 13,414.0 14,275.8 16,114.0 
 

15,728.6 13,449.8 
นอกภาคเกษตรกรรม 22,436.6 23,272.2 24,296.4 24,103.9 22,946.4 22,615.2 21,871.3 23,748.3 23,203.2 

 
21,826.8

0 
24,607.9 

2.  การผลิต 5,300.7 5,465.8 5,565.8 5,480.0 5,189.2 5,163.5 5,455.5 5,366.2 5,233.9 5,149.8 5,984.1 
3.  การก่อสร้าง 2,044.1 2,159.2 2,554.3 2,777.1 2,082.9 2,010.3 2,655.5 2,597.0 2,173.4 2,061.7 2,548.0 
4.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
รถจักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 

5,871.7 5,904.4 6,354.2 6,370.3 6,110.1 6,110.7 6,169.9 5,940.0 5,904.4 6,133.8 6,108.2 

5.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2,557.4 2,903.1 2,871.4 2,650.1 2,558.4 2,536.7 2,584.1 2,590.3 2,617.8 2,390.6 2,357.4 
6.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการ
คมนาคม 

1,111.4 1,215.8 1,166.6 1,148.2 1,047.7 1,067.7 988.5 925.7 886.8 948.3 1,057.1 

7.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 372.3 386.4 360.2 360.3 372.9 373.3 393.1 393.1 395.7 400.0 434.0 
8.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่า  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 743.4 839.0 781.3 746.6 809.4 723.3 98.1 122.9 105.0 97.3 105.6 

9.  การบรหิารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,365.9 1,293.4 1,361.3 1,452.4 1,618.2 1,521.7 1,578.6 1,539.2 1,555.6 1,712.1 1,684.6 

10.  การศึกษา 1,167.0 1,103.4 1,244.0 1,218.5 1,288.6 1,233.2 1,311.4 1,239.4 1,284.0 1,314.8 1,283.7 
11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 714.8 717.6 725.3 676.3 702.7 701.0 636.6 677.0 717.0 653.6 642.5 
12.  อื่น ๆ 1,187.9 1,284.1 1,312.0 1,224.1 1,166.3 1,173.8 2,361.8 2,357.6 2,329.6 2,279.6 2,403.0 

 
 
 

หน่วยนับ  :  พันคน 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : 1. ต้ังแต่ Q1 ปี 2554 เป็นต้นไป มีการจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมใหม่จากเดิม 18 อุตสาหกรรม เป็น 22 อุตสาหกรรม  เป็นประเภทอุตสาหกรรมเดิม 11 อุตสาหกรรม นอกน้ันได้รวมไว้ในอื่น ๆ 
              2. อื่น ๆ หมายถึง รวมการท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค กิจกรรมการบริหาร         
                  และการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  การผลติสินค้าและบริการท่ีท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และไม่ทราบ 
              3. ไตรมาส 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง  3   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2552 - ปัจจุบัน   
หน่วยนับ  :  พันคน 

ประเภทอาชีพ Q3 
/2552 

Q4 
/2552 

Q1 
/2553 

Q2 
/2553 

Q3 
/2553 

Q4 
/2553 

Q1 
/2554 

Q2 
/2554 

Q3 
/2554 

Q4 
/2554 

Q1 
/2555 

รวม 38,371.5 38,251.6 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,057.6 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผูจ้ัดการ 

1,002.7 1,064.2 993.0 1,230.0 1,239.4 1,231.6 1,013.1 946.3   969.5  1,093.9 1,279.6 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,544.6 1,583.9 1,615.8 1,576.1 1,640.0 1,602.7 1,849.5 1,829.9  1,863.5 1,902.6 1,992.7 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

1,507.1 1,520.7 1,466.4 1,463.9 1,554.5 1,519.7 1,275.6 1,255.1 1,285.8 1,338.3 1,369.2 

4.  เสมียน 1,524.8 1,508.2 1,484.5 1,474.2 1,530.4 1,566.0 1,355.6 1,361.4 1,319.5 1,360.4 1,521.9 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

6,573.9 6,690.8 7,168.8 6,822.9 6,715.3 6,685.2 7,677.1 7,572.2 7,503.5 7,448.4 7,177.4 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

14,756.0 13,681.6 11,422.7 12,170.5 14,792.7 14,514.8 11,677.1 12,891.3 15,206.8 14,519.2 11,451.1 

7.  ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิ
การค้าทีเ่กี่ยวข้อง 

4,416.3 4,246.4 4,828.4 4,929.8 4,216.7 4,159.4 4,895.3 4,634.7 4,354.4 4,250.8 4,625.7 

8.  ผู้ปฏิบตัิการโรงงานและเครื่องจกัรและผูป้ฏิบัตงิาน
ด้านการประกอบ 

2,814.0 3,015.9 3,171.5 3,103.6 2,913.5 2,923.2 3,142.0 3,187.8 2,958.5 2,973.0 3,403.8 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 

4,220.7 4,928.3 5,268.3 4,729.1 4,073.3 4,277.3 4,663.1 4,277.5 3,819.7 3,933.4 5,210.4 

10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น 11.4 11.7 14.9 14.9 15.9 28.8 98.7 67.9 36.2 50.3 25.8 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ไตรมาส 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง  4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3  ปี  2552 – ปัจจุบัน 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา Q3 
/2552 

Q4 
/2552 

Q1 
/2553 

Q2 
/2553 

Q3 
/2553 

Q4 
/2553 

Q1 
/2554 

Q2 
/2554 

Q3 
/2554 

Q4 
/2554 

Q1 
/2555 

รวม 38,371.5 38,251.6 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1   39,437.7 38,870.2 38,057.7 
1.  ไม่มีการศึกษา 1,173.3 1,139.4 1,107.7 1,100.2 1,176.5 1,169.6 1,158.4 1,114.2 1,149.3 1,119.7 1,448.6 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 11,591.3 11,377.0 10,724.7 10,634.8 10,905.6 10,934.3 10,277.6 10,385.2 10,911.6 10,359.5 9,623.4 

3.  ประถมศึกษา 8,743.5 8,587.8 8,559.1 8,565.7 8,814.5 8,861.6 8,473.9 8,623.1 8,881.2 8,868.7 8,545.2 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน้ 5,816.0 5,883.9 5,911.4 5,983.0 6,038.6 5,928.8 6,007.6 6,162.8 6,192.7 6,233.6 6,027.4 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,050.5 5,198.4 5,127.5 5,240.4 5,385.1 5,288.8 5,276.2 5,339.7 5,558.5 5,501.2 5,579.5 
     -  สายสามัญ 3,733.7 3,848.3 3,797.9 3,920.4 4,071.0 4,017.8 3,951.4 4,034.5 4,249.1 4,139.0 4,314.7 
     -  สายอาชีวศึกษา 1,305.6 1,335.7 1,319.8 1,310.4 1,298.8 1,259.4 1,318.2 1,296.7 1,301.3 1,324.2 1,246.0 
     -  สายวชิาการศึกษา 11.2 14.5 9.8 9.6 15.3 11.7 6.6 8.5 8.1 38.1 18.8 
6.  อุดมศึกษา 5,908.2 5,938.0 5,886.6 5,879.4 6,216.3 6,189.6 6,336.6 6,262.6 6,491.1 6,682.1 6,657.8 
     -  สายวชิาการ 3,287.5 3,389.3 3,303.4 3,288.5 3,469.9 3,541.9 3,629.1 3,593.4 3,708.4 3,834.2 3,998.7 
     -  สายวชิาชีพ 1,832.5 1,782.0 1,782.7 1,838.6 2,000.4 1,874.4 1,887.5 1,916.2 1,990.1 2,067.0 1,924.8 
     -  สายวชิาการศึกษา 788.2 766.7 800.5 752.3 746.0 773.4 820.0 753.0 792.6 781.0 734.3 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 18.4 37.5 1,107.7 31.0 38.8 38.8 22.7 39.6 44.0 37.0 76.9 
8.  ไม่ทราบ 70.5 89.6 10,724.7 80.6 116.2 97.0 94.2 96.9 88.9 68.5 98.9 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ไตรมาส 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักร  ปี 2552 -  2554 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2552 2553 2554 

รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง 
ยอดรวม 24,317.8 13,196.4 11,121.4 24,133.7 13,000.9 11,132.9 24,586.8 13,232.9 11,353.9 

ภาคเกษตร 14,757.5 8,355.5 6,401.9 14,485.5 8,084.3 6,401.2 15,059.5 8,352.4 6,707.0 
1. เกษตรกรรม  การลา่สตัว์  และการป่าไม ้และการประมง 14,757.5 8,355.5 6,401.9 14,485.5 8,084.3 6,401.2 15,059.5 8,352.4 6,707.0 
นอกภาคเกษตร 9,560.3 4,840.9 4,719.5 9,648.2 4,916.5 4,731.6 9,527.2 4,880.4 4,646.8 
2. การผลติ 1,331.6 595.4 736.3 1,102.3 507.0 595.4 1,161.6 540.3 621.3 
3. การก่อสร้าง 915.6 796.8 118.8 970.1 829.2 140.9 995.9 853.6 142.3 
4. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 

3,860.7 1,836.8 2,023.9 4,036.0 1,914.1 2,121.9 3,864.6 1,812.6 2,051.9 

5. โรงแรมและภตัตาคาร 1,886.9 629.5 1,257.4 1,862.2 649.0 1,213.1 1,802.6 652.9 1,149.7 
6. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 583.1 543.7 39.4 520.7 484.0 37.8 468.9 439.3 29.6 
7. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 13.6 5.6 8.0 16.2 6.8 9.4 20.5 12.7 7.7 
8. บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ  

200.6 132.7 67.8 231.1 149.9 81.2 33.5 13.8 19.7 

9. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

106.7 63.5 43.2 154.2 92.4 61.7 86.8 48.9 37.9 

10. การศึกษา 77.4 32.2 45.1 113.1 43.6 69.5 90.1 31.4 58.7 
11. การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 107.6 20.8 86.8 101.0 32.9 68.1 78.9 18.2 60.7 
12. อื่นๆ 476.5 183.7 292.8 540.2 207.5 332.6 923.8 456.6 467.2 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาติ   
หมายเหตุ : การส ารวจแรงงานนอกระบบมีการจัดเก็บข้อมูลในไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายปี 
 

หน่วยนับ : พันคน 
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ตาราง  6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามภูมิภาคและเพศ ไตรมาส 4  ปี 2554 และ ไตรมาส 1  ปี 2555 

 

ภูมิภาค 

ไตรมาส 4/2554  (ตุลาคม – ธันวาคม  2554) ไตรมาส 1/2555  (มกราคม  – มีนาคม 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ท่ัวราชอาณาจักร 111,279 26,452 11,782 73,045 110,270 48,721 61,549 66,453 30,091 36,362 116,318 21,469 12,630 82,219 150,025 60,884 89,141 83,782 35,986 47,796 

กรุงเทพมหานคร 21,906 4,811 2,690 14,405 18,557 8,021 10,536 10,859 4,952 5,907 35,000 7,629 4,768 22,603 28,834 11,515 17,319 15,102 6,394 8,708 

ภาคกลาง 50,816 15,051 5,201 30,564 40,605 16,705 23,900 23,491 10,753 12,738 35,028 7,579 3,553 23,896 59,714 22,911 36,803 29,957 13,302 16,655 

ภาคเหนือ 12,949 2,400 1,467 9,082 15,077 7,394 7,683 9,529 4,571 4,958 13,810 1,966 1,421 10,423 20,327 9,004 11,323 11,642 5,201 6,441 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

14,323 2,548 999 10,776 26,412 12,460 13,952 12,465 5,913 6,552 17,211 2,312 1,380 13,519 27,483 12,050 15,433 13,921 6,090 7,831 

ภาคใต้ 11,285 1,642 1,425 8,218 9,619 4,141 5,478 10,109 3,902 6,207 15,269 1,983 1,508 11,778 13,667 5,404 8,263 13,160 4,999 8,161 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 
 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 4/2554  (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) ไตรมาส 1/2555  (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน  (คน) 

รวม 111,279 110,270 66,453 116,318 150,025 83,782 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  16,856 26,517 11,724 18,073 28,331 12,608 
มัธยมศึกษา 39,660 47,668 26,711 37,379 62,267 34,804 
ปวช. 17,770 7,060 4,485 17,530 10,926 6,035 

- พาณิชย์ 49 2,263 1,650 53 3,685 2,427 
- ช่าง 280 1,944 1,370 191 2,391 1,643 
- อ่ืนๆ 17,441 2,853 1,465 17,286 4,850 1,965 

ปวส. 17,999 9,170 7,750 18,215 14,876 10,127 
- พาณิชย์ 103 3,719 3,883 87 5,871 5,041 
- ช่าง 326 2,851 2,482 249 4,136 2,971 
- อ่ืนๆ 17,570 2,600 1,385 17,879 4,869 2,115 

อนุปริญญา 5,944 363 264 8,687 645 364 
ปริญญาตรี 12,782 18,684 15,264 16,156 31,953 19,572 
ปริญญาโท 262 799 255 267 1,017 270 
ปริญญาเอก 6 9 0 11 10 2 
อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

 ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4/2554  (ตุลาคม – ธันวาคม  2554) ไตรมาส 1/2555  (มกราคม – มีนาคม  2555) 

ต าแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 111,279 110,270 66,453 116,318 150,025 83,782 

1. ผู้จัดการ/ผู้บริหาร 2,063 2,592 1,310 2,460 3,599 1,255 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4,573 4,517 3,296 5,319 7,789 4,192 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 9,599 8,335 6,050 12,880 13,786 8,674 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 14,248 13,705 10,103 18,613 21,466 13,604 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 13,436 15,107 10,521 20,438 17,589 12,709 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

526 395 158 370 385 178 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 10,562 6,319 3,739 8,625 7,419 4,640 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

10,871 7,943 6,428 9,195 8,058 6,205 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 45,256 51,351 24,840 38,060 69,777 32,225 

T ผู้ฝึกงาน 145 6 8 358 157 100 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2554 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2554) 

ไตรมาส 1/2555 
(มกราคม – มีนาคม  2555) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 111,279 66,453 116,318 83,782 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1,144 916 1,292 1,097 
การประมง N/A N/A N/A N/A 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 441 286 477 524 
การผลิต 56,323 29,516 48,039 36,314 
การไฟฟ้า แก๊ส ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 259 189 210 119 
การจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง1 109 76 224 151 
การก่อสร้าง 2,716 1,755 3,447 1,964 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

22,739 16,158 29,732 19,915 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,435 3,897 9,107 4,882 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 2,387 1,470 2,429 1,719 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4,101 2,944 4,732 4,528 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,233 876 2,244 1,196 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  1,258 656 1,209 835 
กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 1,609 737 2,250 1,217 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุนอื่น ๆ 6,536 3,265 4,296 4,101 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,131 1,055 2,245 2,042 
การศึกษา 1,026 878 922 754 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2554 
(ตุลาคม – ธันวาคม  2554) 

ไตรมาส 1/2555 
(มกราคม – มีนาคม 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 1,137 836 1,712 1,315 
ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 243 167 322 244 
กิจกรรมการบริการอื่นๆ 1,245 623 1,213 669 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง เพื่อใช้ในครัวเรือน 
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได ้

205 153 
214 194 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก1 2 0 2 2 
อื่นๆ 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ตั้งแตไ่ตรมาส 4 ปี 2554 มีการจัดประเภทอุตสาหกรรมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552  โดยอ้างอิง Thailand Standard Industrial 
Classification : TSIC 2009 
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ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2554 และ ไตรมาส 1  ปี 2555 

 
ช่วงอายุ 

(ปี) 
ไตรมาส 4/2554  (ตุลาคม – ธันวาคม  2554) ไตรมาส 1/2555  (มกราคม – มีนาคม 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่าง ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา อัตรา อัตรา อัตรา คน  ร้อยละ อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

รวม 111,279 100 110,270 100 66,453 100 116,318 100 150,025 100 83,782 100 

15-17 765 0.69 864 0.78 445 0.67 1,909 1.64 1,707 1.14 1,002 1.20 

18-24 40,843 36.76 28,642 25.97 15,304 23.03 44,687 38.42 38,728 25.81 19,180 22.89 

25-29 31,351 28.17 23,496 21.31 19,029 28.64 32,546 27.98 29,245 19.49 21,922 26.17 

30-39 23,449 21.07 34,126 30.95 23,239 34.97 22,469 19.32 47,520 31.67 30,499 36.40 

40-49 11,423 10.27 18,127 16.44 7,126 10.72 10,750 9.24 25,362 16.91 9,206 10.99 

50-59 2,988 2.69 4,909 4.45 1,282 1.93 3,270 2.81 7,239 4.83 1,887 2.25 

60 ปีขึน้ไป 460 0.41 106 0.10 28 0.04 687 0.59 224 0.15 86 0.10 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนมีนาคม 2555 

 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  (คน) 

รวมท้ังหมด ตลอดชีพ 
ชั่วคราว 

(มาตรา 9) 

ส่งเสริมการ
ลงทุนและ

กฎหมายอื่น    
(มาตรา 12) 

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน ตาม 
MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 230,650 983 74,811 26,149 68,252 9,208 11,997 47,047 60,455 233,203 23,807 38,124 

กรุงเทพมหานคร 90,448 10 42,405 15,610 20,110 2,488 4,065 13,557 12,313 11,829 155 329 

ภาคกลาง 97,207 182 15,090 9,083 36,426 1,796 6,269 28,361 36,426 112,940 17,486 36,256 

ภาคเหนือ 5,807 25 4,911 723 74 1 56 17 74 12,488 992 114 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8,800 171 2,395 416 2,909 92 684 2,133 2,909 3,417 2,732 1,047 

ภาคใต้ 28,388 595 10,010 317 8,733 4,831 923 2,979 8,733 92,529 2,442 378 
หมายเหตุ  :  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย หมายถึง 
     1.1 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตท างาน 
           (1) ขอใบอนุญาตท างาน 
                (1.1)  มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU   (1.2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
            (2) แจ้งการท างานให้อธิบดีทราบ 
       1.2 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 12  (มาตรา  10  เดิม) 
                (1)   มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU      (2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 



 

       สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  1  ปี  2555 69 
 

ตาราง  12  จ านวนต าแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนมีนาคม 2555 
 

ประเภทอาชีพ ญี่ปุ่น   
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟิลิปปินส์ 
Philippines 

อินเดีย  
India 

อเมริกัน 
America 

จีนไต้หวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลีย 
Australia 

เกาหลีใต้ 
South 
Korea 

ฝร่ังเศส 
France 

 
มาเลเซีย 
Malaysia 

สัญชาติ
อื่นๆ 

Others 
รวม 

รวม 26,379 9,154 9,688 8,196 8,571 7,640 3,845 2,584 3,382 3,139 629 27,842 111,049 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผู้จัดการ 

20,519 4,883 5,031 1,612 6,865 3,242 3,112 1,586 2,512 2,458 505 18,322 70,647 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 2,719 3,560 2,879 5,787 825 3,940 304 816 496 364 38 5,201 26,929 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพที่เกีย่วขอ้ง 

2,338 447 984 482 461 327 288 104 199 112 66 2,209 8,017 

4.  เสมียน 251 167 113 160 73 64 45 21 53 82 8 742 1,779 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและ
ตลาด 

209 41 116 49 210 21 37 26 65 81 1 536 1,392 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

2 2 3 3 - 2 3 - - - - 21 36 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 

139 23 169 19 73 7 33 3 20 6 6 138 636 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

190 28 334 26 48 33 22 26 28 8 5 139 887 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 

6 2 5 1 3 2 - - 1 - - 265 285 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 6 1 54 57 13 2 1 2 8 28 - 269 441 

X. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได้ - - - - - - - - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  คนงานต่างด้าว  1  คน  ท างานได้หลายต าแหน่ง  ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ เดือนมีนาคม 2555 
 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือ  (มาตรา  13)  (คน)   

รวมท้ังหมด ชนกลุ่มน้อย แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พม่า ลาว กัมพูชา)  

รวม พม่า ลาว  กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 902,314 24,089 878,225 559,500 97,556 221,169 

กรุงเทพมหานคร 176,463 2,611 173,852 99,515 31,356 42,981 

ภาคกลาง 453,380 3,961 449,419 249,031 40,882 159,506 

ภาคเหนือ 95,786 17,037 78,749 73,634 3,830 1,285 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 22,237 177 22,060 5,539 10,471 6,050 
ภาคใต้ 154,448 303 154,145 131,781 11,017 11,347 

หมายเหตุ  : แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย หมายถึง  แรงงานต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 13 
   (1) คนต่างด้าวท่ีถูกเนรเทศฯ (ท างานได้ 27 อาชีพ) 

                   (2) คนต่างด้าวท่ีเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร โดยไม่ได้รับอนุญาตฯ แบ่งเป็น 
      - ชนกลุ่มน้อยบนพื้นท่ีสูง ได้แก่ ไทยใหญ่ กระเหรี่ยง แม้ว เป็นต้น (ท างานได้ 27 อาชีพ) 
      - คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว   กัมพูชา (ท างานได้ 2 อาชีพ คือ กรรมกร และคน   
                           รับใช้ในบ้าน) 

 (3) คนต่างด้าวท่ีเกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทย (ท างานได้ 27 อาชีพ)  
 (4) คนต่างด้าวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติฯ (ท างานได้ 27 อาชีพ) 
      ที่มา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ตาราง  14  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
จ าแนกตามภูมิภาค   ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 

ภูมิภาค/ประเทศ 
ไตรมาส  4/2554 ไตรมาส  1/2555 

จ านวน  (คน) ร้อยละ จ านวน  (คน) ร้อยละ 

รวม 33,248 100.00 34,335 100.00 

เอเชีย     
มาเลเซีย 897 2.70 1,520 4.43 
สิงคโปร ์ 2,264 6.81 3,314 9.65 
บรูไน 724 2.18 726 2.11 
ฮ่องกง 551 1.66 602 1.75 
ญี่ปุ่น 5,115 15.38 3,227 9.40 

ไต้หวัน 9,760 29.36 10,251 29.86 
เกาหลีใต ้ 1,746 5.25 3,087 8.99 
เวียดนาม 434 1.31 172 0.50 
กัมพูชา 5 0.02 11 0.03 

รวมประเทศอ่ืนๆในเอเชีย 1,933 5.81 2,099 6.11 
ตะวันออกกลาง     
ซาอุดิอาระเบีย 95 0.29 127 0.37 

กาตาร ์ 563 1.69 652 1.90 
บาห์เรน 222 0.67 246 0.72 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ 2,028 6.10 1,805 5.26 
คูเวต 769 2.31 554 1.61 
โอมาน 75 0.23 75 0.22 

อิสราเอล 2,274 6.84 1,313 3.82 
รวมประเทศอ่ืนๆใน M/E 82 0.25 114 0.33 

แอฟริกา     
ลิเบีย 1 0.00 277 0.81 

รวมประเทศอ่ืนๆในแอฟริกา 1,348 4.05 1,133 3.30 
ภูมิภาคอื่นๆ  0.00   
สหรัฐอเมริกา 559 1.68 597 1.74 

อังกฤษ 195 0.59 173 0.50 
เยอรมน ี 23 0.07 33 0.10 

ออสเตรเลีย 24 0.07 57 0.17 

อิตาล ี 64 0.19 58 0.17 

มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) - 0.00 1 0.00 

รวมประเทศอ่ืนๆ 1,497 4.50 2,111 6.15 

ที่มา  :   กรมการจัดหางาน  ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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ตาราง  15  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี 2554 และไตรมาส 1 ปี 2555 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4/2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) (คน) ไตรมาส 1/255 (มกราคม – มีนาคม 2555) (คน) 

กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต้ ท่ัวราชอาณาจักร กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ ท่ัวราชอาณาจักร 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 50 237 691 695 890 2,563 7 893 560 671 273 2,404 
1. ช่างก่อสร้าง 0 7 20 15 24 66 0 16 6 16 12 50 
2. ช่างอุตสาหการ 0 8 28 49 61 146 0 62 38 87 14 201 
3. ช่างเครื่องกล 0 70 154 164 278 666 0 100 65 177 65 407 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 50 39 170 191 213 663 7 102 95 66 14 284 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 91 91 39 168 389 0 258 237 43 103 641 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 22 228 237 146 633 0 355 119 282 65 821 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   430 5,642 5,893 6,623 6,052 24,640 950 13,310 8,907 7,728 6,101 36,996 
1. ช่างก่อสร้าง 171 149 316 572 451 1,659 279 962 806 382 628 3,057 
2. ช่างอุตสาหการ 61 654 140 283 45 1,183 61 1,369 352 540 211 2,533 
3. ช่างเครื่องกล 18 808 531 717 286 2,360 25 1,701 724 1,062 234 3,746 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 58 810 1,090 599 628 3,185 300 2,443 955 1,112 815 5,625 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 309 434 303 447 1,493 51 715 1,517 864 520 3,667 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 82 60 0 142 0 0 231 90 0 321 
7. ธุรกิจและบริการ 122 2,912 3,300 4,089 4,195 14,618 234 6,120 4,322 3,678 3,693 18,047 

ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 0 2,235 3,261 3,515 1,458 10,469 9 5,698 3,551 4,702 2,013 15,973 
1. ช่างก่อสร้าง 0 124 733 653 173 1,683 0 1,470 928 1,112 368 3,878 
2. ช่างอุตสาหการ 0 67 206 266 82 621 0 379 121 312 46 858 
3. ช่างเครื่องกล 0 124 203 257 183 767 0 492 261 478 215 1,446 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 0 334 228 377 233 1,172 9 745 331 332 272 1,689 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 596 913 921 397 2,827 0 917 963 1,090 408 3,378 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 164 17 223 30 434 0 266 133 594 112 1,105 
7. ธุรกิจและบริการ 0 826 961 818 360 2,965 0 1,429 814 784 592 3,619 

 
 ที่มา :  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน       
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ตาราง 16  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2555  (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เรียกพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

รวม 15,188 389,775 379,820 1,251 770,846 14,633 555 555 2 94 - - 

1 - 4  คน 2,224 2,739 2,915 42 5,696 2,211 13 13 - 2 - - 

5 - 9  คน 2,650 8,921 9,732 145 18,798 2,612 38 38 - 5 - - 

10 - 19  คน 3,849 27,452 25,587 104 53,143 3,603 246 246 - 33 - - 

20 - 49  คน 3,689 63,014 53,140 232 116,386 3,518 171 171 1 32 - - 

50 - 99  คน 1,319 49,766 43,603 117 93,486 1,271 48 48 - 4 - - 

100 - 199  คน 784 56,428 52,924 74 109,426 761 23 23 - 8 - - 

200 - 499  คน 544 80,109 85,008 219 165,336 526 18 18 1 6 - - 

500 - 999  คน 137 44,198 48,400 104 92,702 130 7 7 - 4 - - 

1,000  คน+ 67 59,589 60,696 294 120,579 67 - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
              2. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2555  (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนิน 
คดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

รวม 5,118 275,000 304,253 579,253 4,789 329 329 3 5 8 - 20 

1 - 4  คน 455 673 530 1,203 432 23 23 - - - - 1 

5 - 9  คน 635 2,530 1,975 4,505 612 23 23 - - - - 1 

10 - 19  คน 956 7,460 5,782 13,242 902 54 54 - 2 - - 2 

20 - 49  คน 1,308 25,124 17,513 42,637 1,201 107 107 1 1 4 - 2 

50 - 99  คน 701 28,144 21,985 50,129 648 53 53 1 1 1 - 2 

100 - 199  คน 719 65,774 59,371 125,145 670 49 49 - - 2 - 2 

200 - 499  คน 173 32,441 32,458 64,899 159 14 14 - - - - 1 

500 - 999  คน 130 41,732 49,550 91,282 116 14 14 1 1 1 - 3 

1,000  คน+ 72 73,842 117,042 190,884 67 5 5 - - - - 1 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าท่ีอาจแนะน าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได ้
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2555  (มกราคม – มีนาคม 2555) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

รวม 5,118 579,253 4,789 329 329 3 5 8 - 15 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 66 3,737 58 8 8 - - - - 1 
2.  การประมง 32 1,474 31 1 1 - - - - - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 75 3,557 72 3 3 - - - - - 
4.  การผลิต 1,904 395,049 1,750 154 154 2 4 7 - 10 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 40 2,033 36 4 4 - - - - 1 
6.  การก่อสร้าง 267 17,605 245 22 22 1 1 - - 1 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์     
    ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 1,713 70,884 1,633 80 80 - - 1 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 367 23,980 350 17 17 - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 180 27,921 166 14 14 - - - - 1 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 161 7,772 155 6 6 - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 204 13,988 193 11 11 - - - - - 
12.  การศึกษา 3 70 3 - - - - - - - 
13.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 38 8,398 34 4 4 - - - - - 
14.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 68 2,785 63 5 5 - - - - 1 
15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแตล่ะแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกจิการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าที่อาจแนะจ าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  19  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 4 ปี 2554  และไตรมาส 1 ปี 2555 
 

ข้อเรียกรอ้ง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 4/2554  (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) ไตรมาส 1/2555  (มกราคม – มีนาคม 2555) 

แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยตุิขอ้เรียกรอ้ง       

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 109 118 70,702 16 16 24,539 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 87 94 61,713 14 14 24,316 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 70 75 51,504 12 12 23,921 
             -  ตกลงกันเอง 70 75 51,504 12 12 23,921 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 17 19 10,209 2 2 395 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 22 24 8,989 2 2 223 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาทแรงงาน       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 23 25 11,855 8 9 2,654 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน 20 21 10,119 8 9 2,654 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 10 10 4,671 5 5 2,462 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 10 11 5,448 3 4 192 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ (ถอนข้อเรียกร้อง) - - - - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 3 4 1,736 - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 49 50 36,163 37 41 25,332 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 42 42 29,927 35 39 24,711 

-  ตกลงกันได้ 38 38 28,620 27 31 23,241 
-  ถอนเรื่อง - - - - - - 
-  ฟ้องศาลแรงงาน 1 1 2 6 6 1,196 
-  อื่น ๆ 3 3 1,305 2 2 274 

3.  การผละงาน 7 8 6,236 - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 1 1 30 2 2 621 

 
 
 

ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  20  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2555 (31 มีนาคม 2555)(มาตรา 33) 
 

 
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต ้ ทั่วราชอาณาจักร 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

รวม 142,225 3,112,769 128,753 3,882,742 46,172 644,113 46,353 775,840 42,630 621,408 406,133 9,036,872 

<  10  คน 101,610 353,235 84,803 298,958 35,042 117,367 34,120 110,621 32,372 107,114 287,947 987,062 

10 - 19  คน 19,280 258,954 17,675 239,047 5,670 76,367 5,706 78,022 5,007 67,424 53,338 719,814 

20 - 49  คน 12,740 386,381 13,909 426,868 3,566 106,651 4,204 125,736 3,139 95,034 37,558 1,140,670 

50 - 99  คน 4,213 293,350 5,405 377,384 1,010 69,249 1,208 83,167 1,080 74,760 12,916 897,910 

100 - 199  คน 2,228 310,621 3,424 481,131 505 69,420 570 77,929 612 83,315 7,339 1,022,416 

200 - 499  คน 1,432 433,719 2,388 730,020 260 77,673 389 119,740 317 92,986 4,786 1,454,138 

500 - 999  คน 442 305,511 755 515,773 86 57,965 102 67,934 79 53,824 1,464 1,001,007 

≥1,000  คน 280 770,998 394 813,561 33 69,654 54 112,691 24 46,951 785 1,813,855 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหต ุ :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ         ผปต.  =  ผู้ประกันตน 

   2.  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยู่ในสถานประกอบการ 

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2545  -  2555 
ล าดับ

ท่ี จังหวัด 1-ก.ค.-45 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 
1 กรุงเทพมหานคร 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 
2 กระบี ่ 0 3.76 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 
3 กาญจนบุร ี 0 1.5 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 
4 กาฬสินธ์ุ 0 1.5 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 
5 ก าแพงเพชร 0 1.5 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 
6 ขอนแก่น 0 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 
7 จันทบรุ ี 0 1.5 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 
8 ฉะเชิงเทรา 3.01 0 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 
9 ชลบุร ี 2.1 2.74 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 
10 ชัยนาท 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 
11 ชัยภูมิ 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 
12 ชุมพร 0 1.5 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 
13 เชียงราย 0 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 
14 เชียงใหม ่ 0 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 
15 ตรัง 0 0 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 
16 ตราด 0 1.5 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 
17 ตาก 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 
18 นครนายก 0 0.75 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 
19 นครปฐม 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
20 นครพนม 0 1.5 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 
21 นครราชสีมา 0 1.4 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 
22 นครศรีธรรมราช 0 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 
23 นครสวรรค์ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 
24 นนทบุร ี 0 1.21 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
25 นราธิวาส 1.5 0 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 
26 น่าน 0 0 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 
27 บุรรีัมย ์ 0 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.64 
28 บึงกาฬ 0 0 0 0 0 0 0 0 157 157 159 0.00 

 
39.76 

29 ปทุมธานี 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 
31 ปราจีนบุร ี 0 1.5 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 
32 ปัตตานี 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 
33 พระนครศรีอยุธยา 0 4.51 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 
34 พะเยา 0 0 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 
35 พังงา 0 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 
36 พัทลงุ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 
37 พิจิตร 0 0 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 
38 พิษณุโลก 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 
39 เพชรบรุ ี 0 2.26 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2545  -  2555 (ต่อ) 
ล าดับ

ท่ี จังหวัด 1-ก.ค.-45 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 
40 เพชรบรูณ์ 0 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 
41 แพร ่ 0 0 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 
42 ภูเก็ต 1.82 0 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 
43 มหาสารคาม 0 0 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 
44 มุกดาหาร 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 
45 แม่ฮ่องสอน 0 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 
46 ยโสธร 0 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 
47 ยะลา 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 
48 ร้อยเอ็ด 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 
49 ระนอง 0 0 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 
50 ระยอง 3.01 2.92 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 
51 ราชบุร ี 0 1.5 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 
52 ลพบรุ ี 0 0 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 
53 ล าปาง 0 0 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 
54 ล าพูน 0 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 
55 เลย 0 0 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 
56 ศรีสะเกษ 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 
57 สกลนคร 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 
58 สงขลา 0 1.5 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 
59 สตูล 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 
60 สมุทรปราการ 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 
61 สมุทรสงคราม 0 0 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 
62 สมุทรสาคร 0 0 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
63 สระแก้ว 0 0 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 
64 สระบุร ี 0 3.5 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 
65 สิงห์บรุ ี 1.5 0 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 
66 สุโขทัย 0 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 
67 สุพรรณบรุ ี 0 0 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 
68 สุราษฎร์ธานี 0 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 
69 สุรินทร ์ 0 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 
70 หนองคาย 0 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 
71 หนองบัวล าภู 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 
72 อ่างทอง 3.76 0 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 
73 อ านาจเจรญิ 0 0 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 
74 อุดรธานี 0 0 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 
75 อุตรดิตถ์ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 
76 อุทัยธานี 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 
77 อุบลราชธานี 0 0 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 

 ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 



 

       สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  1  ปี  2555 80 
 

ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 3) บังคับใช้ 1 เมษายน 2555 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ 
ฉบับท่ี 3 บังคับใช้ 1 เม.ย.55 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. กลุม่สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 

   1.1 ช่างสีรถยนต ์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 465 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

   1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 505 บาท วันละไม่น้อยกว่า 590 บาท 

   1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 445 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

2. กลุม่สาขาอาชีพภาคบริการ 

   2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 510 บาท - 

   2.2 พนักงานนวดไทย วันละไม่น้อยกว่า 440 บาท วันละไม่น้อยกว่า 580 บาท วันละไม่น้อยกว่า 720 บาท 

   2.3 สาขาอาชีพพนกังานส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมส
ปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 

วันละไม่น้อยกว่า 490 บาท วันละไม่น้อยกว่า 650 บาท - 

3. กลุม่สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์และคอมพิวเตอร์ 

   3.1 สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.2 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.3 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.4 สาขาอาชีพช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.5 สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท - 
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ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 3) บังคับใช้ 1 เมษายน 2555 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ 
ฉบับท่ี 3 บังคับใช้ 1 เม.ย.55 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

4. กลุม่สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

   4.1 ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลดว้ยคอมพิวเตอร์ วันละไม่น้อยกว่า 460 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท วันละไม่น้อยกว่า 670 บาท 

   4.2 ช่างเชื่อมแมก็ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   4.3 ช่างเชื่อมทกิ วันละไม่น้อยกว่า 455 บาท วันละไม่น้อยกว่า 615 บาท วันละไม่น้อยกว่า 775 บาท 

5. กลุม่สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

   5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 495 บาท วันละไม่น้อยกว่า 605 บาท 

   5.2 ช่างก่ออฐิ วันละไม่น้อยกว่า 345 บาท วันละไม่น้อยกว่า 465 บาท วันละไม่น้อยกว่า 585 บาท 

   5.3 ช่างฉาบปูน วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 495 บาท วันละไม่น้อยกว่า 605 บาท 

   5.4 ช่างอะลมูิเนียมก่อสร้าง วันละไม่น้อยกว่า 365 บาท วันละไม่น้อยกว่า 475 บาท วันละไม่น้อยกว่า 585 บาท 

6. กลุม่สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

   6.1 ช่างเย็บ วันละไม่น้อยกว่า 320 บาท วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท 

   6.2 ช่างเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณ)ี วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท วันละไม่น้อยกว่า 750 บาท 

   6.3 ช่างเคร่ืองเรือนไม ้ วันละไม่น้อยกว่า 335 บาท วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 435 บาท 

   6.4 ช่างบุครุภัณฑ ์ วันละไม่น้อยกว่า 320 บาท วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน (KILM 1)2 71.40 73.13 73.49 73.00 71.67 71.89 73.00 72.56 70.10 71.37 73.28 72.53 71.42 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13)2 28.60 26.87 26.51 27.00 28.33 28.11 27.00 27.44 28.90 28.63 26.72 27.47 28.58 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากร (KILM 2)2 69.44 71.49 72.53 72.09 70.33 70.26 72.25 71.74 69.97 70.49 72.71 71.72 70.06 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากร ไม่มีการศึกษา2 2.04 2.14 2.22 2.15 2.08 2.06 2.20 2.18 2.15 2.07 2.13 2.07 3.73 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรต่ ากว่าประถมศึกษา2 20.97 21.44 21.91 21.44 20.15 19.92 20.37 20.37 19.10 19.25 20.18 19.12 24.80 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรประถมศึกษา2 15.85 15.97 16.53 16.18 16.08 16.04 16.46 16.51 15.75 15.99 16.42 16.36 22.02 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศึกษาตอนต้น2 10.48 11.30 10.99 11.09 11.11 11.21 11.28 11.05 11.16 11.43 11.45 11.50 15.54 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศึกษาตอนปลาย2 9.22 9.52 9.55 9.80 9.63 9.81 10.06 9.85 9.81 9.90 10.28 10.15 14.38 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรอุดมศึกษา2 10.65 10.92 11.17 11.19 11.06 11.01 11.61 11.53 11.78 11.61 12.00 12.33 11.12 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรอื่นๆ2 0.05 0.04 0.03 0.07 0.06 0.06 0.07 0.07 0.04 0.07 0.08 0.07 3.21 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรไม่ทราบ2 0.18 0.16 0.13 0.17 0.16 0.15 0.22 0.18 0.18 0.18 0.16 0.13 0.05 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร (KILM 3.1)2 49.99 47.32 45.60 46.67 49.97 48.19 45.30 45.26 49.41 46.63 44.45 45.16 50.82 

อัตราส่วนของผู้ท างานสว่นตัวต่อประชากร (KILM 3.2)2 31.65 32.00 32.61 32.08 31.19 31.88 31.97 31.98 31.12 31.93 31.83 31.82 30.60 

อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างต่อประชากร  
(KILM 3.3)2 18.15 20.47 21.67 21.15 18.64 19.74 22.66 22.67 19.28 21.30 23.56 22.91 18.45 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่เกิดจากการรวมกลุ่ม (KILM 3.4)2 0.21 0.21 0.12 0.10 0.20 0.19 0.07 0.08 0.20 0.14 0.17 0.10 0.14 

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1)2 35.35 38.41 41.53 40.39 35.10 35.75 40.69 41.27 35.63 37.54 40.98 40.46 35.34 

อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2)2 15.30 14.29 13.81 13.65 14.87 14.61 13.41 13.41 14.49 14.11 13.31 13.81 15.93 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

อัตราการจา้งงานในภาคบริการ (KILM 4.3)2 42.07 40.28 38.00 39.26 42.89 42.51 38.70 38.32 39.41 38.10 35.82 37.22 38.98 
อัตราการจา้งงานในภาครัฐ2 3.71 3.60 3.56 3.44 3.64 3.87 4.18 3.95 4.19 4.05 3.96 4.40 4.43 
อัตราการจา้งงานในภาคอื่น ๆ2 3.57 3.41 3.10 3.26 3.50 3.26 3.01 3.05 6.27 6.20 5.93 3.20 6.11 
อัตราการวา่งงาน (KILM 8)2 2.08 1.75 1.17 0.98 1.13 1.32 0.87 0.85 0.83 0.60 0.66 0.63 0.66 
อัตราการวา่งงานเพศชาย 2.23 1.68 1.20 1.00 1.21 1.30 0.90 0.91 0.92 0.64 0.65 0.53 0.75 
อัตราการวา่งงานเพศหญิง 1.89 1.82 1.14 0.96 1.04 1.34 0.84 0.77 0.73 0.56 0.68 0.59 0.55 
อัตราการวา่งงานกรุงเทพมหานคร2 1.41 1.80 1.22 0.97 0.96 1.06 1.10 0.76 0.97 0.58 0.90 0.42 0.84 
อัตราการวา่งงานภาคกลาง2 1.86 1.59 1.25 1.12 1.10 1.31 1.00 0.86 0.70 0.60 0.62 0.71 0.75 
อัตราการวา่งงานภาคเหนือ2 1.76 1.42 1.18 0.74 0.91 1.08 0.81 0.66 0.80 0.50 0.61 0.45 0.73 
อัตราการวา่งงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 2.42 2.00 1.01 0.80 1.35 1.35 0.79 0.62 0.82 0.64 0.63 0.72 0.54 
อัตราการวา่งงานภาคใต้2 2.60 1.81 1.40 1.53 1.11 1.78 0.77 1.73 1.02 0.67 0.71 0.65 0.55 
อัตราการจา้งงานแบบไม่เต็มเวลา (KILM 5) 19.32 16.78 14.80 15.59 20.32 16.32 14.47 15.26 16.63 14.70 13.98 17.69 16.07 
อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 62.60 13.14 46.49 98.33 43.64 29.09 21.13 76.76 48.90 17.31 36.23 25.69 32.33 
อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 78.80 84.76 72.82 70.52 59.16 70.64 71.34 74.91 67.47 75.51 74.70 80.48 68.14 
อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 72.47 71.26 95.70 82.46 82.75 87.41 92.88 81.34 87.08 85.71 95.63 91.32 93.27 
อัตราการจา้งงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)3 16.43 16.27 16.34 16.36 16.43 16.50 16.68 16.68 16.76 16.71 16.92 16.71 16.64 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) QoQ 

- 1.61 0.68 0.77 0.41 0.74 0.74 1.42 0.24 0.69 - 0.04 1.47 -1.01 -0.20 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) YoY 

-2.12 -2.40 -2.72 -1.13 1.24 2.69 3.35 3.17 3.12 2.32 2.38 1.10 0.20 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 46.39 66.14 114.59 88.80 50.51 77.87 74.95 62.32 57.78 93.74 106.44 59.72 72.03 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 17.51 30.75 72.56 60.88 48.54 54.12 73.71 71.73 58.82 66.21 70.70 60.26 55.85 
อัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 268.05 215.06 157.93 145.86 104.05 143.89 101.69 86.89 98.23 141.57 150.56 99.09 128.98 
อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 2.06 1.55 3.44 4.04 2.63 2.98 3.18 3.46 2.38 1.98 4.60 4.42 2.98 
อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 0.35 0.35 0.23 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.25 0.25 0.25 0.26 0.29 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด3 1.50 1.00 3.12 3.71 2.30 2.66 2.84 3.12 2.06 1.66 4.29 4.10 2.31 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน3 25.25 24.39 24.22 24.47 25.23 25.38 24.97 25.20 25.99 26.65 26.74 27.01 28.08 
อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน3 21.86 21.04 20.64 20.78 21.38 21.47 21.11 21.24 21.85 21.59 21.17 21.15 21.55 
อัตราการใช้สิทธิประโยชนจ์ากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด 

21.77 21.58 21.92 23.22 28.62 21.07 20.89 22.53 21.57 20.28 20.13 21.27 20.85 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 11.35 11.59 9.30 11.62 5.82 7.81 4.36 7.67 4.39 4.63 3.67 5.23 3.65 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 

             

วันท างาน 0.14 0.30 0.15 0.35 0.13 0.22 0.03 0.01 0.01 0.00 0.01 0.02 0.02 

เวลาท างาน 0.21 0.19 0.15 0.44 0.13 0.20 0.05 0.05 0.04 0.01 0.01 0.03 0.15 

เวลาพัก 0.03 0.12 0.04 0.06 0.03 0.02 0.01 0.01 0.02 0.00 0.00 0.00 0.01 

เงินประกันในการท างาน 0.28 0.24 0.15 0.36 0.26 0.22 0.08 0.16 0.08 0.10 0.03 0.13 0.09 

วันหยุด 7.04 4.45 5.12 4.92 2.70 2.94 1.53 1.63 1.44 1.18 1.33 0.93 1.24 

สิทธิการลา 6.18 3.12 4.03 1.65 1.62 1.69 0.47 0.50 0.27 0.23 0.29 0.21 1.73 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 9.79 9.21 7.76 11.19 5.13 6.87 4.36 0.46 0.35 0.38 0.55 0.71 0.35 

การจ่ายค่าจา้ง 13.22 15.69 19.14 15.87 11.78 12.10 2.30 0.92 0.69 0.46 1.47 0.48 1.20 

ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 5.25 5.73 5.08 5.18 5.98 4.75 0.38 0.31 0.30 0.22 0.16 0.25 2.39 

ค่าจ้างขั้นต่ า 2.87 1.66 1.60 2.29 1.09 1.28 4.35 2.03 1.27 0.88 0.31 0.85 0.57 

ข้อบังคับ 25.49 33.05 27.59 71.13 43.45 46.92 4.03 7.32 3.82 4.05 3.16 5.71 2.56 

ทะเบียน 23.85 22.53 18.89 19.54 21.02 20.92 1.48 2.91 1.29 1.10 1.11 2.22 0.63 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

สถานที่จ่ายค่าจ้าง 0.06 0.09 0.03 0.03 0.08 0.06 0.01 0.00 0.00 0.01 0.02 0.00 0.01 

ระยะเวลาการจา่ยค่าจ้าง 0.16 0.19 0.15 0.22 0.19 0.22 0.02 0.06 0.02 0.02 0.02 0.01 0.03 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

             

1 – 4 คน 5.26 7.09 5.10 5.94 2.52 3.99 2.43 3.29 2.04 1.24 1.57 1.85 0.58 
5 – 9 คน 8.65 7.70 7.31 6.80 3.11 5.77 3.15 3.72 2.40 2.26 2.37 2.08 1.43 
10 – 19 คน 17.20 19.56 16.75 21.99 10.39 12.05 7.80 13.24 6.69 7.15 5.20 8.46 6.39 
20 – 49 คน 14.00 16.77 15.12 17.97 8.24 11.22 5.69 11.00 5.81 6.32 5.23 7.96 4.64 
50 – 99 คน 16.27 13.31 12.12 15.95 7.48 9.42 5.06 11.96 7.12 4.67 4.80 10.75 3.64 
100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.17 11.29 5.25 4.73 3.84 10.76 2.93 
200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.96 8.88 1.96 3.38 6.36 10.27 3.31 
100 – 299 คน 10.03 10.69 6.30 11.79 5.18 4.61 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
300 – 499 คน 7.74 6.54 10.00 8.16 3.91 6.67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
500 – 999 คน 4.67 5.19 11.67 2.78 3.63 2.27 2.88 4.76 4.71 2.86 2.56 0.00 5.11 
1,000 คนขึ้นไป 1.92 2.78 5.26 2.74 3.57 5.63 3.92 12.50 7.69 0.00 0.00 5.00 0.00 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 16.02 16.84 13.23 17.73 9.72 12.33 10.70 23.69 11.90 15.57 9.85 18.66 2.17 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

             

1 – 4 คน 8.46 9.24 4.20 4.91 4.34 1.84 4.74 13.26 9.04 9.51 4.32 7.66 5.05 
5 – 9 คน 10.64 13.52 11.29 15.12 7.89 5.26 8.24 14.89 8.21 9.67 9.09 10.25 3.62 
10 – 19 คน 15.35 19.59 17.95 21.12 10.80 12.27 12.15 18.03 10.83 14.62 8.47 12.89 5.65 
20 – 49 คน 17.53 24.09 18.42 20.28 13.29 18.07 13.87 28.85 12.83 15.55 14.10 18.38 8.18 
50 – 99 คน 25.74 18.50 15.37 22.97 11.32 14.25 13.73 31.50 16.84 20.90 14.10 25.41 7.56 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13.17 29.47 15.40 20.53 8.05 34.99 6.82 
200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.74 32.26 7.79 28.81 7.76 34.19 8.09 
100 – 299 คน 20.73 18.82 20.37 21.70 10.37 21.95 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
300 – 499 คน 19.08 12.88 20.83 16.67 6.31 13.28 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
500 – 999 คน 17.53 20.59 20.73 17.89 11.68 19.12 12.47 36.62 9.45 38.96 5.62 31.82 10.77 
1,000 คนขึ้นไป 21.28 14.29 10.81 10.53 4.44 8.33 8.40 25.86 7.94 26.67 13.85 27.12 6.94 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

             

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 7.32 12.50 6.52 11.76 5.80 1.49 4.69 30.95 7.14 23.53 10.87 20.83 12.12 

การประมง 40.00 9.09 20.00 0.00 0.00 0.00 9.30 20.00 5.00 0.00 0.00 0.00 3.13 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 19.23 26.87 20.34 20.51 26.47 17.39 15.98 32.56 15.19 20.00 10.34 11.29 4.00 

การผลิต 23.62 20.66 20.22 24.60 14.64 20.53 15.01 33.84 14.58 22.03 12.58 29.77 8.09 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 9.76 2.70 11.76 8.00 5.41 16.67 6.25 15.00 11.11 12.12 9.38 9.52 10.00 

การก่อสร้าง 18.91 37.52 25.17 19.23 11.19 7.56 16.74 17.44 12.47 12.50 17.36 17.37 8.24 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

10.16 8.45 7.85 12.41 7.24 7.67 7.19 18.15 9.11 12.54 7.90 10.88 4.67 

โรงแรมและภัตตาคาร 11.94 20.87 12.68 19.46 4.61 7.47 8.54 18.85 12.99 12.85 3.99 15.03 4.63 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 16.82 14.78 10.61 21.84 6.45 6.90 7.79 17.24 9.92 12.26 5.22 18.54 7.78 

ตัวกลางทางการเงิน 5.92 6.55 7.14 5.52 2.26 0.00 2.85 17.27 8.22 8.82 2.56 2.06 3.73 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 11.59 9.38 9.49 8.76 5.20 5.23 6.93 14.66 12.77 6.79 7.43 6.73 5.39 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9.09 2.38 5.36 24.32 3.33 0.00 6.01 35.14 10.87 19.23 5.00 24.14 10.53 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
1/2552 

ไตรมาส  
2/2552 

ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 15.48 12.66 5.43 17.57 4.92 10.20 7.03 14.00 15.58 12.68 8.82 12.28 7.35 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 332.93 334.31 334.44 321.53 339.01 342.42 338.67 346.53 359.33 366.25 374.61 398.46 403.10 

อัตราสหพันธแ์รงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.44 1.44 1.45 1.62 1.54 1.53 1.54 1.53 1.48 1.48 1.48 1.46 1.46 

อัตราการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 6.16 6.34 6.37 6.06 6.47 6.53 6.52 6.68 6.58 6.98 7.15 7.42 7.57 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 95.70 93.20 92.70 88.82 89.97 89.85 90.14 91.93 92.76 93.67 95.32 100.41 101.58 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 0.53 0.54 0.55 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.57 0.58 0.58 0.58 0.58 
อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ตอ่จ านวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แห่ง 

10.38 6.84 12.29 13.25 20.08 4.96 6.25 19.34 10.13 4.34 11.36 20.90 13.21 

อัตราการเกิดข้อพิพาทตอ่จ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 1.77 1.52 3.33 4.42 4.95 1.04 1.30 4.50 2.40 1.63 1.39 6.67 2.35 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 8.61 5.32 8.96 8.83 15.13 3.92 4.95 14.84 7.73 2.72 9.97 14.22 10.86 

อัตราการยุตขิ้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 76.19 84.00 100.00 83.87 75.51 80.00 100.00 88.76 70.97 86.05 85.71 79.82 87.50 

อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 5.32 6.33 6.91 32.21 12.78 6.53 6.51 23.58 8.26 11.67 5.82 31.63 4.70 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 0.94 0.74 0.73 0.83 1.05 0.78 1.04 0.78 0.88 0.81 0.71 0.98 1.23 
อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายก าหนด 

3.31 4.12 2.72 3.47 5.49 2.82 3.53 3.84 3.30 3.57 3.24 3.01 5.15 

 
หมายเหตุ  :  1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน  และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

     2. ประมาณการไตรมาส 1 ปี 2555 โดยใช้ข้อมูลส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของส านกังานสถิติแห่งชาติ ณ เดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทนไตรมาส 
     3. ประมาณการไตรมาส 1 ปี 2555 เป็นการประมาณการเบื้องต้นโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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 สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2555 
ก าลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ  15  ปีขึ้นไป  

54.32 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.22  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.80 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 71.42 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.53 แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 38.06 ล้านคน  
ผู้ว่างงาน 0.26 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.48 ล้านคน  

การมีงานท า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ท่ีร้อยละ 71.42 ซึ่งลดลง 
ร้อยละ 1.53 ท าให้อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ี
ร้อยละ 28.58 อัตราการมีงานท าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน 
(KILM 2)  อยู่ท่ีร้อยละ 70.06 แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 70 – 71 คนท่ีมี
งานท า และอีก 1-2 คนก าลังหางานท า ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.36 แสดงให้เห็นว่า
ระบบเศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 1.36 ของประชากรในวัย
ท างาน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 0.81 ส าหรับการมีงาน
ท าตามสถานภาพการท างานพบว่ากลุ่มผู้ท่ีได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มท่ีมีอัตราส่วนของการมี
งานท าต่อประชากร (KILM 3) สูงสุด ร้อยละ 50.82 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาเล็กน้อยซึ่งอยู่ท่ี 
ร้อยละ 45.16 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท างานส่วนตัว มีงานท าร้อยละ 30.60 และเป็นผู้ท างานให้
ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 18.45  
 ท้ังนี้ โอกาสการมีงานท าในตลาดแรงงานไทยของระดับการศึกษาต่าง ๆ ยังคงอยู่กับผู้ท่ีจบ
การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ท้ัง 3 ระดับมีโอกาสได้งานท าท่ีตรงกับระดับ
การศึกษามากท่ีสุด เนื่องจากมีจ านวนผู้สมัครงานน้อยกว่าต าแหน่งงานว่าง คือ มีอัตราการสมัคร
งานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 62.33 (ระดับ ปวช.) 81.67 (ระดับ ปวส.) และ 7.42  
(ระดับอนุปริญญา) และมีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 55.24 , 68.08 และ 56.43 
ตามล าดับ ขณะท่ีผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญาโทขึ้นไป โอกาสการมีงานท าใน
ตลาดแรงงานไทยต่ า มีผู้จบการศึกษาจ านวนมาก มีผู้สมัครงานมากกว่าต าแหน่งงานว่างถึง
ประมาณ 2-4 เท่าตัว หรือร้อยละ 197.78 และ 380.90 ตามล าดับ จึงท าให้นายจ้างมีโอกาสเลือก
มากขึ้น และก าลังแรงงานเหล่านี้ได้รับการบรรจุงานเพียงร้อยละ 26-62 แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี
แล้ว โอกาสการมีงานท าของท้ัง 3 ระดับการศึกษา ได้แก่ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ลดลง ขณะท่ี
ปริญญาตรีมีโอกาสลดลงและสัดส่วนของการได้งานท าลดลง 

การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท าหรืออัตราการจ้างงานจ าแนกตามภาคการผลิต  
(KILM 4) การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ยังคงเป็นภาคเกษตรกรรมอยู่ท่ี  
ร้อยละ 35.34 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 40.46 ในทางตรงกันข้ามเมื่ออัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรกรรมลดลง อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร(ภาคอุตสาหกรรมและบริการ) 
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ก็เพิ่มขึ้นเนื่องจากการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมมานอกภาคเกษตรอยู่ท่ีร้อยละ 
65.45 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 9.93 โดยอัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยู่ท่ีร้อยละ 15.72 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมา
ร้อยละ 13.83 และภาคบริการอยู่ท่ีร้อยละ 38.98 เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 
5.03 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวมากกว่าภาคบริการ  และ
ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ยังคงเป็นภาคท่ีมี
การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงาน  

การว่างงาน  อัตราการว่างงาน (KILM 8) ในไตรมาสนี้อยู่ท่ีร้อยละ 0.66 เพิ่มขึ้นเล็กน้อย
จากไตรมาสท่ีแล้ว โดยผู้ชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าผู้หญิงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.2 และใน
จ านวนผู้ว่างงาน 0.26 ล้านคนนี้ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุด คือ ระดับอุดมศึกษาว่างงาน
ร้อยละ 34.36 ของผู้ว่างงานท้ังหมด  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วมากถึงร้อยละ 7.19 และกลุ่มท่ีมี
การว่างงานต่ าท่ีสุดคือแรงงานท่ีมีการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษามีอัตราการว่างงานร้อยละ 
8.29 ของผู้ว่างงานท้ังหมด ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 3.19 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
โอกาสการมีงานท าของแต่ละระดับการศึกษาแล้วพบว่ามีความสอดคล้องกัน คือ ระดับประถมและ
ต่ ากว่าประถมมีโอกาสการมีงานท าเพิ่มขึ้น และสามารถหางานท าและบรรจุงานได้มากขึ้น จึงมีการ
ว่างงานลดลงมาก 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน เมื่อวิเคราะห์โอกาสในการท างานและการมีงานท าจากดัชนีท้ัง 3 
ตัว ได้แก่ อัตราการบรรจุงาน (ต่อผู้สมัครงานและต าแหน่งงานว่าง) และอัตราการสมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง และลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานพบว่ามีแนวโน้มให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงาน
จากภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือท่ีมีอัตราสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างสูง ไปสู่
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาคใต้ เช่นเดียวกับไตรมาสท่ีผ่านมา ท่ีมีอัตราสมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างต่ ากว่า และยังสอดคล้องกับแรงงานไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ
ท่ีแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 83.18  

การใช้แรงงานต่างด้าว ก็เป็นอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงาน         
ในประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมือง      
ถูกกฎหมาย กลุ่มนี้รวมท้ังแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม MOU และแรงงานต่างด้าว   
ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชาแล้ว ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 กลุ่มนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 
230,650 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วถึงร้อยละ 48.38 กลุ่มท่ี 2 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมือง      
ผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. (มาตรา 13) มีจ านวนท้ังสิ้น 902,314 คน เป็น
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติตามมติ ครม. 2552 ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 62.01 เป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 24.51 แรงงานต่างด้าวสัญชาติ
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 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน อยู่ท่ีร้อยละ 2.17 ลดลงสูงมากจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 18.66 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 11.90 ซึ่งสถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน สูงท่ีสุด 5 อันดับ
แรกเป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง คือ ขนาด 500-999 คน ,ขนาด 20-49 คน , 
ขนาด 200-499 คน , ขนาด 50-99 คน , และขนาด 1,000 คนขึ้นไป อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยการท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และปุาไม้ , กิจการด้านสุขภาพ , การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา , การก่อสร้าง  และการผลิต 
 การแรงงานสัมพันธ์ ฝุายลูกจ้างและฝุายนายจ้างมีแนวโน้มรวมตัวกันเพื่อคุ้มครองตนเอง
และเจรจาต่อรองเพิ่มมากขึ้น  ดังจะเห็นได้จาก มีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 403.10 ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จากปี 2552  ขณะท่ีอัตราการเป็น
สมาชิกสหภาพแรงงานก็มีสัดส่วนต่อลูกจ้างท้ังหมดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 7.42 ในไตรมาสท่ีแล้ว เป็น
ร้อยละ 7.57 ในไตรมาสนี้  ในด้านนายจ้างมีอัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 101.58 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2552 เช่นเดียวกันกับอัตรา
สหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วนท่ีแตกต่าง
กันมากระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง  แต่เมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างกับ
จ านวนสถานประกอบกิจการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี   พบว่าจ านวนสหภาพ
แรงงานและจ านวนสมาคมนายจ้างคงท่ี  แต่จ านวนสถานประกอบกิจการลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วมี
สถานประกอบกิจการ 344,578 แห่ง เหลือเพียง 340,607 แห่ง ในไตรมาสนี้ หรือลดลง 3,971 แห่ง 
จึงท าให้อัตราส่วนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย  การเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่ามีอัตราการเกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 13.21 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วมาก
ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 20.90 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วเพียงเล็กน้อย ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 
10.13  เมื่อจ าแนกประเภทของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเพิ่มขึ้นมี
สัดส่วนเกิดจากข้อขัดแย้งมากกว่าข้อพิพาทแรงงาน  กล่าวคือ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ      
สถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 10.86 ต่อ 100,000 แห่ง  ขณะท่ีอัตราการเกิด       
ข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งเป็น 2.35 ต่อ 100,000 แห่ง  ท้ังนี้ 
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสามารถ
ด าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบทวิภาคีในอัตราร้อยละ 87.50 ของจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมด 
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เพิ่มขึ้นได้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  คาดว่าอัตราการขยายตัวของการบริโภคตลอดท้ังปี 2555 จะ
ขยายตัวที่ประมาณร้อยละ 4.4 เร่งตัวขึ้นจากการบริโภคในปีท่ีผ่านมาท่ีขยายตัวร้อยละ 1.3 เนื่องจาก
ประชาชนมีการเร่งฟื้นฟูบูรณะบ้านเรือนท่ีได้รับความเสียหายจากสถานการณ์น้ าท่วมรวมถึงในช่วงปี 
2555 มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและมาตรการประชานิยมในรูปแบบต่าง ๆ จะเริ่มมีผลบังคับใช้ ซึ่ง
จะมีส่วนช่วยกระตุ้นการบริโภคเพิ่มขึ้น  

2. ด้านการลงทุน 
   การลงทุนภายในประเทศในช่วงไตรมาส 1 ของปี 2555 คาดว่าน่าจะสามารถขยายตัวได้อยู่

ท่ีระดับประมาณร้อยละ 3.1 และคาดว่าการลงทุนในช่วงครึ่งแรกของปีน่าจะขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 3.5 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา โดยเป็นการขยายตัวของการลงทุนเพื่อฟื้นฟูกิจการท่ีได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์น้ าท่วมในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปีท่ีผ่านมาเป็นหลัก  คาดว่าอัตราการ
ขยายตัวของการลงทุนโดยตลอดปี 2555 น่าจะขยายตัวท่ีประมาณร้อยละ 9.8 เร่งตัวขึ้นจากการ
ขยายตัวของการลงทุนในช่วงปีท่ีผ่านมาท่ีขยายตัวสูงถึงร้อยละ 3.3 อันเป็นผลจากปัจจัยฐานต่ าใน 
ปี 2554 และการลงทุนเพื่อฟื้นฟูกิจการภายหลังสถานการณ์น้ าท่วม รวมถึงการลงทุนในโครงการ
บริหารจัดการน้ าของภาครัฐ เพื่อป้องกันน้ าท่วมท่ีอาจเกิดขึ้นอีกในระยะต่อไป ส่งผลให้บรรยากาศ
ด้านการลงทุนในภาพรวมในปี 2555 น่าจะขยายตัวได้ในระดับท่ีดี  

3. การค้าระหว่างประเทศและดุลการค้า 
   การส่งออกโดยรวมของประเทศในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 คาดว่าจะมีมูลค่าท้ังสิ้น

ประมาณ 55,597.3 ล้านเหรียญสหรัฐ ปรับตัวลดลงร้อยละ 0.75 และคาดว่าการส่งออกในช่วงครึ่ง
แรกของปีจะสามารถกลับมาขยายตัวได้ร้อยละ 5.8 เมื่อเทียบกับในช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา เป็น
ผลมาจากสถานการณ์ด้านความต้องการสินค้าอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศยังคงมีเข้า
มาอย่างต่อเนื่อง  ภาวะการส่งออกตลอดท้ังปี 2555 จะสามารถขยายตัวได้ในระดับท่ีดีต่อเนื่องจากปี
ท่ีผ่านมา โดยคาดว่าภาวะการส่งออกตลอดท้ังปี 2555 จะสามารถขยายตัวอยู่ท่ีระดับร้อยละ 10.3 
เมื่อเทียบกับในช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมา โดยมีปัจจัยบวก คือ ความต้องการสินค้าจากต่างประเทศ
ยังมีอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังความต้องการสินค้าในประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อชดเชยความเสียหายจาก
สถานการณ์น้ าท่วม และระดับราคาสินค้าเกษตรท่ียังคงทรงตัวในระดับสูง และปัจจัยลบดังนี้ คือ การ
ฟื้นตัวของภาคอุตสาหกรรมจากสถานการณ์น้ าท่วมมีข้อจ ากัดค่อนข้างมาก การแข่งขันด้านการ
ส่งออกท่ีค่อนข้างรุนแรง และความเสี่ยงด้านภาวะเศรษฐกิจโลกอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
เศรษฐกิจในยุโรป (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 
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ภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีแนวโน้มดีขึ้น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคปรับตัวดีขึ้นช่วง
ต้นปีเป็นช่วงเทศกาลปีใหม่ และวันตรุษจีน ส่งผลให้มีชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาสักการะบูชาสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ เพื่อมาขอพรปีใหม่ตามสถานท่ีต่างๆ มีการจัดมหกรรมพืชสวนเฉลิมพระเกียรติฯ และงาน
เฉลิมฉลองในหลวงครบรอบ 84 พรรษา การจัดการส่งเสริมการขายของการท่องเท่ียวแห่งประเทศ
ไทย สถานการณ์การเมืองของไทยท่ีคลี่คลายในทิศทางท่ีดีขึ้น และมีการฟื้นฟูสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีได้รับ
ผลกระทบให้กลับมาเป็นปกติ ส่วนทางด้านปัจจัยลบมีดังนี้ คือ ปัญหาหนี้ของภูมิภาคยุโรป และ
เหตุการณ์ระเบิดในกรุงเทพจากกลุ่มผู้ก่อการร้ายข้ามชาติ  

4. ดัชนีความเชื่อมั่น 
   คาดการณ์ดัชนีความเชื่อมั่นในปี 2555 คาดว่าในช่วงไตรมาสท่ี 1 ภายหลังสถานการณ์น้ า

ท่วมท่ีเป็นปัจจัยบั่นทอนความเชื่อมั่นในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปีท่ีผ่านมาคลี่คลายลง ความเชื่อมั่นใน
ทุก ๆ ด้านน่าจะกลับมาปรับตัวในทิศทางท่ีเพิ่มขึ้นได้ และคาดว่าค่าดัชนีความเชื่อมั่นในช่วง 
ไตรมาสท่ี 2 ต่อเนื่องไตรมาสท่ี 3 น่าจะเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงในระดับท่ีไม่มากนัก โดยค่าดัชนีความ
เชื่อมั่นในทุก ๆ ด้านน่าจะสามารถปรับตัวในทิศทางท่ีเพิ่มขึ้นได้จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ของรัฐบาล และงบประมาณลงทุนในด้านของการซ่อมแซมความเสียหายท่ีเกิดจากสถานการณ์น้ าท่วม 
และการลงทุนเพ่ือป้องกันน้ าท่วมท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ในระยะต่อไปท้ังในระยะเร่งด่วน และการป้องกัน
อย่างยั่งยืน และในช่วงไตรมาสท่ี 4 คาดว่าความเชื่อมั่นน่าจะสามารถปรับตัวเพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง
เนื่องจากจะเข้าสู่ช่วงเทศกาล โดยคาดว่าค่าดัชนีความเชื่อมั่นในทุก ๆ ด้าน น่าจะสามารถมายืนอยู่ใน
ระดับท่ีใกล้เคียงหรือเกินกว่าค่าฐานได้ในช่วงเวลาดังกล่าว (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 

ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ (ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย) 

1. ด้านการเงิน 
    ไตรมาสท่ี 1 ปี 2555 ระดับอัตราดอกเบี้ยนโยบายมีการปรับตัวลดลงเล็กน้อย ท้ังนี้เป็นผล

มาจากการท่ีรัฐบาลต้องการกระตุ้นเศรษฐกิจหลังจากประสบอุทกภัยน้ าท่วม ส าหรับแนวโน้มไตรมาส
ท่ี 2 โอกาสอัตราดอกเบี้ยจะทรงตัวอยู่ในระดับเดิมจะมีความเป็นไปได้มาก ปริมาณเงินฝากในระบบ
สถาบันการเงินยังคงมีอยู่ในระดับท่ีสูง เช่นเดียวกับปริมาณสินเชื่อท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามความ
ต้องการสินเช่ือท่ียังคงมีอยู่สูงในช่วงไตรมาสท่ี 1 แนวโน้มปล่อยสินเชื่อเพิ่มมากขึ้น แต่ในบางธุรกิจจะ
มีโอกาสท่ีธนาคารจะเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือมากขึ้น  
 2. อัตราแลกเปลี่ยน 
       ไตรมาส 1 ปี 2555 ค่าเงินบาทปรับตัวแข็งค่าขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า 
ครึ่งปีแรกปี 2555 คาดว่าค่าเงินบาทจะแข็งค่าขึ้นมายืนท่ีระดับ 30.0-30.5 บาท/ดอลลาร์สหรัฐฯ 
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มาตรการในการบริหารนโยบายทางเศรษฐกิจที่ส าคัญในไตรมาส 1 ปี 2555 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย) 
1. มาตรการการเงิน 
    ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน วันท่ี 21 มีนาคม 2555 มติเป็นเอกฉันท์ให้

คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ที่ร้อยละ 3.0 ต่อปี 
 2. มาตรการการคลัง 
    2.1 มาตรการรายจ่าย 

2.1.1 อนุมัติกรอบงบประมาณการด าเนินการแก้ไขปัญหาอุทกภัยระยะเร่งด่วนปี 2555  
         2.1.2 อนุมัติงบกลางเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการลดค่าครองชีพไทยช่วยไทย  
    2.2 มาตรการรายรับ 

2.2.1 การขยายระยะเวลาการปรับลดอัตราภาษีน้ ามันดีเซล ถึง 30 เมษายน 2555 
2.2.2 มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตลาดทุนไทย  

3. มาตรการด้านการเกษตร 
    3.1 อนุมัติให้กระทรวงการคลังค้ าประกันเงินกู้และขยายระยะเวลาการกู้เงินจากธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ในโครงการแทรกแซงตลาดรับซื้อข้าวเปลือก          
ปี 2552/53 จ านวน 964.4 ล้านบาท เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าวอายุสั้น ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมโครงการประกันรายได้ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป จนกว่า
ส านักงบประมาณ จะสามารถจัดสรรงบประมาณให้แก่โครงการฯ เสร็จสิ้น โดยรัฐบาลรับภาระช าระ
คนืต้นเงินกู้และดอกเบี้ยจากการกู้เงินและให้ ธ.ก.ส. โดย (ท่ีร้อยละ 2.50 ต่อปี) 
             3.2 อนุมัติให้องค์การสวนยางกู้เงินจาก ธ.ก.ส. ในวงเงิน 10,000 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย  0% 
โดยกระทรวงการคลังเป็นผู้ค้ าประกันเพื่อใช้รับซื้อยางจากสถาบันเกษตรกรและเป็นค่าด าเนินการแปรรูป 
ขนส่ง เก็บสต็อก และจ าหน่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศเพ่ือรักษาเสถียรภาพราคายาง 

    3.3 อนุมัติให้ ธ.ก.ส. ใช้เงินจากโครงการรับจ าน าข้าวเปลือกนาปี ปีการผลิต 2554/55 
วงเงิน 269,160 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น 1) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการแทรกแซงตลาดมัน
ส าปะหลัง ปี 2554/55 วงเงินไม่เกิน 28,250 ล้านบาท 2) โครงการรักษาเสถียรภาพราคายาง วงเงิน
ไม่เกิน 15,000 ล้านบาท และ 3) โครงการรับจ าน าข้าวเปลือกนาปรัง ปี 2555 วงเงินไม่เกิน   
120,000 ล้านบาท รวมวงเงินท้ังสิ้น 163,250 ล้านบาท 

4. มาตรการด้านอุตสาหกรรม 
    4.1 เห็นชอบในหลักการการยกเว้นอากรขาเข้าปัจจัยการผลิตของผลิตภัณฑ์เยื่อและ

กระดาษ และยกเว้นอากรขาเข้าปัจจัยการผลิตของผลิตภัณฑ์สลักเกลียว 
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แผนภูมิ 2  ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 

 

 

 

 
 
 

2. โอกาสในการท างาน การมีงานท า การว่างงาน 
    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัย

แรงงานของประเทศท่ีมีงานท าหรือก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมใน      
ก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 71.42 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 71-72 คน      
มีงานท าหรือก าลังหางานท า ซึ่งคิดเป็นอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงแล้วร้อยละ 1.53 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ีแล้ว และอัตราเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.45 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส าหรับ
อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) คิดจากจ านวนประชากรวัยท างานผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานต่อ
ประชากรวัยท างาน  ดัชนีนี้เป็นส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 28.58 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 4.03 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.12 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1)  อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) 
ไตรมาส 3 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2555 เป็นตัวแทน 
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ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
               2. ไตรมาสที่ 1 ป ี2555 ใช้ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรม
หลัก ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 35.34 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ี
แล้วร้อยละ 12.66 และอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วร้อยละ 0.81 อัตรา
การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) ร้อยละ 15.93 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ  
(KILM 4.3) ร้อยละ 38.98 นอกจากนี้ได้จ าแนกเป็นอัตราการจ้างงานในภาครัฐร้อยละ 4.43  
และอัตราการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ ร้อยละ 6.11 ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตร      
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีตรงกันข้ามกับภาคบริการ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางตรงกันข้าม คือ  
อุตสาหกรรม ภาครัฐ และอื่น ๆ กล่าวคือ เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรและภาคบริการ
ลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคอื่น ๆ จะเพิ่มขึ้น ซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

 

แผนภูมิ 7  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
เมื่อพิจารณาจ าแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงาน   พบว่า    

อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมงร้อยละ 30.09 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 18.86 อาชีพ 
ขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการร้อยละ 13.69 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 12.15 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 8.94 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :   1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                            2. ไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ใช้ขอ้มูลเดือนกุมภาพันธ ์2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการจ้างงานใน
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อัตราการจ้างงานในภาคบริการ 
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อัตราการจ้างงานในภาครัฐ

อัตราการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ*

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายคงเ ลือดังกล่าวข้างต้นพบว่าข้อมูล       
ณ เดือนมีนาคม 2555 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎ มายคงเ ลือ
จ านวนท้ังสิ้น 230,650 คน โดยส่วนใ ญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และได้รับ
ใบอนุญาตท างานคิดเป็นร้อยละ 32.43 รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม 
MOU ร้อยละ 29.59 แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างานร้อยละ 26.21 และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุนฯ (มาตรา 12) ร้อยละ 11.34 ขณะท่ีประเภทตลอดชีพมีจ านวนน้อยท่ีสุด
คือร้อยละ 0.43 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายท้ัง มด 

แผนภูมิ 26  แรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายคงเ ลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ  เดือนมีนาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อ ึก าแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายเฉพาะประเภทชั่วคราวและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 
9 และมาตรา 12) ซึ่งมีจ านวนรวม 100,960 คน โดยพิจารณาต าแ น่งงานท่ีท าพบว่ามี 111,049 
ต าแ น่ง  เนื่องจากบางคนท างานมากกว่า 1 ต าแ น่ง ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2555 พบว่า อาชีพท่ี 
คนต่างด้าวเ ล่านี้ท ามากท่ีสุด ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎ มาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการคิดเป็น 
ร้อยละ 63.62 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 24.25 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคและสาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 7.22 เสมียนร้อยละ 1.60 พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 1.25 ตัวเลขดังกล่าวแสดงใ ้เ ็นว่าในการส่งเสริมการ
ลงทุนจากต่างประเท นั้นประเท ท่ีเป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริ ารระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการใน
ประเท ไทยและผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมใ ้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีใ ้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าใ ้แ รงงานไทยสามารถพัฒนา ักยภาพใ ้เทียบเท่า
มาตรฐานสากลได้ (แผนภูมิ 27) 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

1. ประเภทตลอด
ชีพ

983 คน
0.43 

2.ประเภทส่งเสริม
การลงทุน

26,149 คน
11.34 

3.ประเภทช่ัวคราว
74,811 คน

32.43 

4.ประเภท MOU 
68,252 คน
29.59%

5.ประเภทพิสูจน์
สัญชาติ

60,455 คน
26.21 

รวม
230,650 คน

100%
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แผนภูมิ 27  ต าแ น่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามประเภทอาชีพ (5อันดับแรก) ณ เดือนมีนาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ถ้าพิจารณาตามสัญชาติในกลุ่มแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการ

ลงทุน (พิจารณาจากต าแ น่งงานท่ีท า) สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใ ญ่ยังคงเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติญี่ปุ่น คิดเป็น  ร้อยละ 23.75 รองลงมาคือ จีนร้อยละ 8.72 อังกฤ ร้อยละ 8.24 อินเดีย 
ร้อยละ 7.72 และฟิลิปปินส์ร้อยละ 7.38 ตามล าดับ (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28  ต าแ น่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาต ิ(5 อันดับแรก)  ณ เดือนมีนาคม 2555 
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ร้อยละ
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ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

70,647

26,929 

8,017

1,779 1,392

63.62 

24.25 
7.22 

1.60 1.25 
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

70,000

80,000

ผู้จัดการ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคฯ เสมียน พนักงานบริการฯ
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อัตราแรงงานนอกระบบใช้วัดการมี ลักประกันในการท างานท่ีดี คิดจากจ านวนแรงงานนอก
ระบบท่ีขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ัง มด ท้ังนี้ 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ. . 2533 มาตรา 40 เป็นการสร้างความคุ้มครองและ ลักประกันทาง
สังคมใ ้กับแรงงานนอกระบบ ณ ไตรมาส 1 ปี 2555 มีจ านวน 757,421 คน ซึ่งตามนิยามของ
ส านักงานสถิติแ ่งชาติแรงงานนอกระบบ คือ แรงงานท่ีไม่ได้รับการคุ้มครองจาก ลักประกันทาง
สังคม และไม่มีสัญญาการจ้างงานท่ีเป็นทางการ  รือไม่มีนายจ้างตามความ มายของกฎ มาย
แรงงาน จากการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติแ ่งชาติปี 2554 พบว่า มีจ านวน 24.59 
ล้านคน อัตราแรงงานนอกระบบอยู่ท่ีร้อยละ 3.08 ซึ่งมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี
แล้วร้อยละ 28.37  

แผนภูมิ 34 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมี ลักประกันทางสังคม 
ไตรมาส 1 ปี 2554 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 หมวดที ่4  สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 3.65  โดยคิดเป็นอัตรา

เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 30.17 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 16.76 (แผนภูมิ 35)  โดยเมื่อพิจารณาเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด  
5 อันดับแรก ได้แก่ เรื่องข้อบังคับร้อยละ 2.56รองลงมาได้แก่ ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 
ร้อยละ 2.39 สิทธิการลาร้อยละ 1.73 วัน ยุดร้อยละ 1.24 การจ่ายค่าจ้างร้อยละ 1.20 ตามล าดับ  
(แผนภูมิ 36) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ มายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการขนาด  
10 – 19 คน ร้อยละ 6.39 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน ร้อยละ 5.11 
สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 4.64 สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน  
ร้อยละ 3.64 และสถานประกอบการขนาด 200 - 499 คน ร้อยละ 3.31 ตามล าดับ (แผนภูมิ 37) 

หมายเหต ุ: 1. ประมวลข้อมูลโดย ูนยข์้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
               2. ใช้ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบปี 2554 ในการค านวณไตรมาส 1 ปี 2555 เนื่องจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ    
                  มกีารจัดเก็บขอ้มูลไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายป ี
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ตาราง  11  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนมีนาคม 2555 
 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  (คน) 

รวมท้ังหมด ตลอดชีพ 
ชั่วคราว 

(มาตรา 9) 

ส่งเสริมการ
ลงทุนและ

กฎหมายอื่น    
(มาตรา 12) 

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน ตาม 
MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 230,650 983 74,811 26,149 68,252 9,208 11,997 47,047 295,134 233,203 23,807 38,124 

กรุงเทพมหานคร 90,448 10 42,405 15,610 20,110 2,488 4,065 13,557 12,313 11,829 155 329 

ภาคกลาง 97,207 182 15,090 9,083 36,426 1,796 6,269 28,361 166,682 112,940 17,486 36,256 

ภาคเหนือ 5,807 25 4,911 723 74 1 56 17 13,594 12,488 992 114 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8,800 171 2,395 416 2,909 92 684 2,133 7,196 3,417 2,732 1,047 

ภาคใต้ 28,388 595 10,010 317 8,733 4,831 923 2,979 95,349 92,529 2,442 378 
หมายเหตุ  :  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย หมายถึง 
     1.1 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตท างาน 
           (1) ขอใบอนุญาตท างาน 
                (1.1)  มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU   (1.2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
            (2) แจ้งการท างานให้อธิบดีทราบ 
       1.2 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 12  (มาตรา  10  เดิม) 
                (1)   มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU      (2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2545  -  2555 
ล าดับ

ท่ี จังหวัด 1-ก.ค.-45 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 
1 กรุงเทพมหานคร 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 
2 กระบี ่ 0 3.76 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 
3 กาญจนบุร ี 0 1.5 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 
4 กาฬสินธ์ุ 0 1.5 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 
5 ก าแพงเพชร 0 1.5 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 
6 ขอนแก่น 0 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 
7 จันทบรุ ี 0 1.5 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 
8 ฉะเชิงเทรา 3.01 0 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 
9 ชลบุร ี 2.1 2.74 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 
10 ชัยนาท 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 
11 ชัยภูมิ 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 
12 ชุมพร 0 1.5 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 
13 เชียงราย 0 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 
14 เชียงใหม ่ 0 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 
15 ตรัง 0 0 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 
16 ตราด 0 1.5 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 
17 ตาก 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 
18 นครนายก 0 0.75 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 
19 นครปฐม 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
20 นครพนม 0 1.5 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 
21 นครราชสีมา 0 1.4 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 
22 นครศรีธรรมราช 0 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 
23 นครสวรรค์ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 
24 นนทบุร ี 0 1.21 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
25 นราธิวาส 1.5 0 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 
26 น่าน 0 0 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 
27 บุรรีัมย ์ 0 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.64 
28 บึงกาฬ 0 0 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 
29 ปทุมธานี 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 
31 ปราจีนบุร ี 0 1.5 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 
32 ปัตตานี 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 
33 พระนครศรีอยุธยา 0 4.51 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 
34 พะเยา 0 0 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 
35 พังงา 0 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 
36 พัทลงุ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 
37 พิจิตร 0 0 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 
38 พิษณุโลก 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 
39 เพชรบรุ ี 0 2.26 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 
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