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กระทรวงแรงงานได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานท่ีส าคัญ  ข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน การติดตามความ
เคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างเนื่อง รวมถึงข่าวสาร  บทความต่าง ๆ  เกี่ยวกับด้านแรงงาน  
เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้สนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณ์แรงงาน  ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาสและประจ าปี  ฉบับนี้
เป็นรายงานประจ าไตรมาสท่ี 3 ปี 2555  ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2555 ซึ่งในการจัดท ารายงานสถานการณ์แต่ละฉบับท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงานได้
น าเสนอข้อมูลสถานการณ์แรงงานเป็นส่วน ๆ ตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 6 ส่วน คือ (1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน      
(2) การส่งเสริมการมีงานท า (3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน (4) การคุ้มครองแรงงานและ
สวัสดิการสังคม (5) การประกันสังคม และ (6) การเลิกจ้างแรงงาน ส าหรับรายงานสถานการณ์
แรงงานฉบับนี ้กระทรวงแรงงานได้ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการน าเสนอ โดยน าเสนอในรูปแบบ
ของ “ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน” ท้ังนี้  ได้เผยแพร่รายงานสถานการณ์แรงงานท่ีจัดท าขึ้นใน 
Website  ของกระทรวงแรงงาน  โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณ์แรงงานทุกฉบับได้
จาก  www.mol.go.th เลือกนักวิชาการ 

ข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  เป็นผลมาจากความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  ได้แก่  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กรมการจัดหางาน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และส านักงาน
ประกันสังคม  และหน่วยงานภายนอก  อาทิ  ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฯลฯ  จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา           
ณ โอกาสนี้  กระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  และผู้สนใจท่ัวไป  และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้
โปรดแจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบด้วย  เพื่อพิจารณาด าเนินการปรับปรุงต่อไป  
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บทสรปุผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

จากข้อมูลรายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือนกันยายน 2555 ของธนาคารแห่งประเทศไทย 
(ธปท.)  ภาวะเศรษฐกิจในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนในอัตราท่ีชะลอลง 
เนื่องจากการส่งออกและการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีเน้นผลิตเพื่อการส่งออกได้รับผลกระทบจาก
ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจโลกมากขึ้น ประกอบกับการใช้จ่ายเพื่อซ่อมแซมและทดแทนความเสียหาย
จากอุทกภัยลดลง โดยการลงทุนภาคเอกชนชะลอลงกลับสู่ภาวะปกติในปลายไตรมาส ขณะท่ีภาค
การท่องเท่ียวยังคงขยายตัวดี ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่ า ขณะท่ี
อัตราเงินเฟูอท่ัวไปปรับสูงขึ้นจากไตรมาสก่อน 

รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจไทย มีดังนี้ 
การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกส่งผลกระทบต่อการส่งออกสินค้าอย่างต่อเนื่อง  แม้การ

ส่งออกโดยรวมจะหดตัวน้อยลงท่ีร้อยละ 0.3 จากระยะเดียวกันปีก่อน และเป็นการหดตัวในเกือบ
ทุกหมวดสินค้า ยกเว้นผลิตภัณฑ์โลหะ และยานยนต์   โดยการส่งออกสินค้าเกษตรหดตัวจากการ
ส่งออกยางพาราจากฐานราคาท่ีสูงในปีก่อน และปริมาณการส่งออกข้าวท่ีลดลงเนื่องจากราคาสูง
กว่าประเทศคู่แข่ง  ส่วนการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมหดตัวจากการส่งออกสินค้าในหมวดสิ่งทอ
และเครือ่งนุ่งห่ม อิเล็กทรอนิกส ์และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม เป็นส าคัญ อย่างไรก็ดี การส่งออกเหล็ก 
โลหะ และยานยนต์โดยเฉพาะรถยนต์เชิงพาณิชย์ยังขยายตัวดี  ส่วนการน าเข้าหดตัวร้อยละ 2.5 
จากระยะเดียวกันปีก่อน จากการหดตัวของการน าเข้าทองค าและหมวดวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง
ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกเป็นส าคัญ 

การส่งออกท่ีหดตัว ส่งผลให้การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวต่อเนื่อง โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 10.2 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการหดตัวของการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมท่ีเน้นผลิตเพื่อการส่งออก โดยเฉพาะฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ หลอดอิเล็กทรอนิกส์และ
ส่วนประกอบ (IC & Semiconductor)  เครื่องนุ่งห่ม และเครื่องใช้ไฟฟูา  ขณะท่ีการผลิตของ
อุตสาหกรรมท่ีผลิตท้ังเพื่อจ าหน่ายในประเทศและเพื่อส่งออกยังคงขยายตัวดี โดยเฉพาะ  การผลิต
รถยนต์เพื่อเร่งส่งมอบให้ลูกค้า 

ส าหรับผลผลิตสินค้าเกษตรขยายตัวร้อยละ 14.2 จากระยะเดียวกันปีก่อน โดยเป็นการ
ขยายตัวจากท้ังผลผลิตข้าว ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และปศุสัตว์ ขณะท่ีราคาสินค้าเกษตรยังคงหด
ตัวร้อยละ 10.3 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามราคายางพาราท่ีหดตัวจากอุปสงค์ต่างประเทศท่ี
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ชะลอลงและผลของฐานสูงในปีก่อน  ประกอบกับราคาสุกร ไก่เนื้อ และไข่ไก่หดตัวจากผลผลิตท่ี
ออกสู่ตลาดมาก อย่างไรก็ตามจากการท่ีผลผลิตสินค้าเกษตรกรรมขยายตัวอย่างมาก (14.2%) 
ส่งผลใหร้ายได้เกษตรกรขยายตัวร้อยละ 2.4 จากระยะเดียวกันปีก่อน 

ภาคการท่องเที่ยว นักท่องเท่ียวต่างประเทศมีจ านวน 5.4 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.6 จาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ตามการเพิ่มขึ้นของนักท่องเท่ียวเอเชียตะวันออกเป็นส าคัญ 

การใช้จ่ายภาคเอกชนขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  โดยดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 5.3 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการใช้จ่ายท้ังในสินค้าคงทนและไม่คงทน 
สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงท่ี โดยเฉพาะจากฐานการบริโภคภายในประเทศท่ีขยายตัว
อยู่ในเกณฑ์ดี และปริมาณยอดขายยานยนต์ท่ีอยู่ในระดับสูง ส่วนปริมาณการน าเข้าสินค้าอุปโภค
บริโภคขยายตัวชะลอลงหลังจากท่ีเร่งไปในช่วงก่อนหน้า  ส าหรับการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวใน
อัตราท่ีชะลอลงกลับเข้าสู่ภาวะปกติ  โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 12.0 จาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ชะลอลงตามการลงทุนในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์เป็นส าคัญ 

ภาครัฐ รายได้น าส่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.6 จากระยะเดียวกันปีก่อนตาม
รายได้ภาษีฐานการบริโภคเป็นส าคัญ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต่ าต่อเนื่อง ขณะที่อัตราเงินเฟูอท่ัวไป
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนมาอยู่ท่ีร้อยละ 2.94 ตามการเร่งตัวของราคาพลังงานและอาหารสด  
ขณะที่อัตราเงินเฟูอพื้นฐานชะลอลงจากไตรมาสก่อนอยู่ท่ีร้อยละ 1.84 ตามราคาอาหารส าเร็จรูป
เป็นส าคัญ  ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.30 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้น
ในอัตราท่ีลดลงตามการชะลอตัวของอุปสงค์โลก  ด้านดุลการช าระเงินกลับมาเกินดุล 5,133 ล้าน
ดอลลาร์ สรอ. ปรับดีขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าท่ีขาดดุล 3,263 ล้านดอลลาร์ สรอ. จากดุลบัญชี
เดินสะพัดที่ปรับดีขึ้น  และดุลเงินทุนเคล่ือนย้ายท่ีเกินดุล 

 สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2555 
ก าลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป  

54.62 ล้านคน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.31 เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 39.40 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 72.21 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.26 แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 39.15 ล้านคน  
ผู้ว่างงาน 0.25 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.04 ล้านคน  

การมีงานท า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ท่ีร้อยละ 71.21 แสดงว่า
ประชากรวัยท างาน 100 คน อยู่ในก าลังแรงงาน 72 - 73 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.26 ท าให้อัตรา 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 27.79 อัตราการ
มีงานท าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน (KILM 2)  อยู่ท่ีร้อยละ 71.68 
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ซึ้งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.44 แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 71 – 72 
คนท่ีมีงานท า และเมื่อเปรียบเทียบ KILM 1 กับ KILM 2 แสดงว่ามีผู้อยู่ในก าลังแรงงานอีก 1 - 2 คน
ก าลังหางานท าแสดงให้เห็นว่าระบบเศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 
0.47 ของประชากรในวัยท างาน  ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีมีอุปทานแรงงานส่วนเกินอยู่ร้อยละ 
1.35 ส าหรับการมีงานท าตามสถานภาพการท างานพบว่ากลุ่มผู้ท่ีได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มท่ี
มีอัตราส่วนของการมีงานท าต่อประชากร (KILM 3) สูงสุดร้อยละ 45.39 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่าน
มาเล็กน้อยซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 47.37 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท างานส่วนตัวมีงานท าร้อยละ 31.64 และ
เป็นผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 32.09 
 ท้ังนี้ โอกาสการมีงานท าในตลาดแรงงานไทยของระดับการศึกษาต่าง ๆ ยังคงอยู่กับ        
ผู้ท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริญญา ท้ัง 3 ระดับมีโอกาสได้งานท าท่ีตรงกับระดับ
การศึกษามากท่ีสุด เนื่องจากมีจ านวนผู้สมัครงานน้อยกว่าต าแหน่งงานว่าง คือ มีอัตรา           
การสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 36.88 (ระดับ ปวช.) 54.87 (ระดับ ปวส.) และ 3.39  
(ระดับอนุปริญญา) และมีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 144.45 , 168.13 และ 166.26 
ตามล าดับ ขณะท่ีผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทขึ้นไป โอกาสการมีงานท าใน
ตลาดแรงงานไทยต่ า มีผู้จบการศึกษาจ านวนมาก มีผู้สมัครงานมากกว่าต าแหน่งงานว่าง           
ถึงประมาณ 1.4-2.5 เท่าตัว หรือร้อยละ 136.51 และ 249.89 ตามล าดับ จึงท าให้นายจ้างมี
โอกาสเลือกมากขึ้น และก าลังแรงงานเหล่านี้ได้รับการบรรจุงานเพียงร้อยละ 63-136 แต่เมื่อเทียบ
กับไตรมาสท่ีแล้ว โอกาสการมีงานท าของทุกระดับการศึกษา มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
เพิ่มขึ้นทุกระดับการศึกษา 
         การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท าหรืออัตราการจ้างงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม  
(KILM 4) การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ยังคงเป็นภาคเกษตรกรรมอยู่ท่ี           
ร้อยละ 40.08 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 38.92 ในทางตรงกันข้ามเมื่ออัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร(ภาคอุตสาหกรรมและบริการ) 
ก็ลดลงเนื่องจากการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมมานอกภาคเกษตรอยู่ท่ีร้อยละ 59.87 
อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ (-1.98) โดยอัตราการจ้างงานในภาค
บริการอยู่ท่ีร้อยละ 35.06 อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ (-3.63) เป็นการ
ลดลงติดต่อเนื่องกัน 2 ไตรมาสคือไตรมาสก่อนมีอัตราเปลี่ยนแปลง (QoQ) ร้อยละ (-4.99) และ
ลดลงมาจากไตรมาสเดียวกันปีก่อน (YoY) ร้อยละ (-2.12) ซึ่งเป็นการลดลงต่อเนื่องจากไตรมาสท่ี
แล้วเช่นเดียวกัน คือ ลดลงมาร้อยละ (-4.15) อัตราจ้างงานในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตอยู่ท่ีร้อยละ 14.61 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 3.18 และ
เพิ่มขึ้นลดลงจากไตรมาสเดียวกันปี ท่ีแล้วร้อยละ 9.77 ซึ่งแสดงให้ เห็นว่าตลาดแรงงาน
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ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวมากกว่าภาคบริการ และประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ยังคงเป็นภาคท่ีมีอัตราการจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงานท่ีอยู่ใน
ภาคบริการอันเนื่องมาจากการฟื้นตัวจากภาวะอุทกภัย และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการใช้
จ่ายของรัฐบาล 

การว่างงาน  อัตราการว่างงาน (KILM 8) ในไตรมาสนี้อยู่ท่ีร้อยละ 0.63 ลดลงจากไตรมาส
ท่ีแล้ว โดยผู้ชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าผู้หญิงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.17 และในจ านวนผู้
ว่างงาน 0.25 ล้านคนนี้ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่างงาน
ร้อยละ 28.0 ของผู้ว่างงานท้ังหมด  ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วมากถึงร้อยละ 5.90 และกลุ่มท่ีมีการ
ว่างงานต่ าท่ีสุดคือแรงงานท่ีมีการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษาลงไป ซึ่งมีการว่างงานร้อยละ 
7.90 ของผู้ว่างงานท้ังหมด ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.20 เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
โอกาสการมีงานท าของแต่ละระดับการศึกษาแล้วพบว่ามีความสอดคล้องกัน คือ ระดับประถมและ
ต่ ากว่าประถมมีโอกาสการมีงานท าเพิ่มขึ้น และสามารถหางานท าและบรรจุงานได้มากขึ้นจึงมีการ
ว่างงานลดลงมาก 

การใช้แรงงานต่างด้าว ก็เป็นอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงาน         
ในประเทศไทย ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมือง      
ถูกกฎหมาย กลุ่มนี้รวมท้ังแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม MOU และแรงงานต่างด้าว   
ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชาแล้ว ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 กลุ่มนี้มีจ านวนท้ังสิ้น 
720,217 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วถึงร้อยละ 26.36 กลุ่มท่ี 2 แรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมือง      
ผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. (มาตรา 13) มีจ านวนท้ังสิ้น 172,942 คน เป็น
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติตามมติ ครม. 2552 ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 85.24 สัญชาติท่ีมีมากท่ีสุดคือ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 39.66 ลองลงมาได้แก่สัญชาติพม่า 37.35 แรงงานต่างด้าว
สัญชาติลาวร้อยละ 23.00 และเป็นชนกลุ่มน้อย  25,523  คิดเป็นร้อยละ 14.76 แรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา เข้าเมืองถูกกฎหมายและผิดกฎหมายมีจ านวนรวมท้ังสิ้น 758,186 คน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 47.81 แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ถูกน ามาใช้ทดแทนแรงงานใน
ประเทศท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ ากว่า ซึ่งประเทศไทยก าลังขาดแคลนแรงงานระดับ
นี้อย่างต่อเนื่อง  

ศักยภาพแรงงาน อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานคิดเป็น 
ร้อยละ  62.03  ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ  64.61  และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ  36.23  อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ท่ี             
ร้อยละ  71.27  ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 84.42 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 74.70 และอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานค่อนข้างสูงอยู่ท่ี 



 

   สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  3  ปี  2555 
5 

  

ร้อยละ 93.82 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 90.93 แต่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 95.63 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานไทยท่ีอยู่ในตลาดแรงงานในภาพรวมมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสท่ีแล้วและปีก่อนมาก เนื่องมาจากภาคอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ท าให้
โรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมากในพื้นท่ีประสบภัยต้องหยุดกิจการลงชั่วคราว ส่งผลให้มีการจ้าง
งานลดลงในไตรมาสก่อนนอกจากนี้ยังเป็นผลมาจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล 

หลักประกันการท างาน  เมื่อวิเคราะห์ถึงผู้มีงานท ามีหลักประกันการท างานมากน้อย
เพียงใด พบว่าอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมต่อผู้มี งานท า               
อยู่ท่ีร้อยละ 29.41 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 28.51 และเพิ่มขึ้นจาก           
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 26.74 และอัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนต่อผู้มี
งานท าอยู่ท่ีร้อยละ 21.74 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 21.62 และเพิ่มขึ้นจาก     
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ ท่ีร้อยละ 21.17 แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิ
ประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตน
ท้ังหมดร้อยละ 20.25 ลดลงเพียงเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 21.15 ส าหรับอัตรา
แรงงานนอกระบบ ซึ่งหมายถึงจ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม (มาตรา 40) ต่อ
จ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 4.28 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 3.57 
 สภาพการจ้าง  มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.73 
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 1.95 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 
ร้อยละ 3.67 ซึ่งสภาพการจ้างท่ีไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ การจัดท าข้อบังคับ
การท างาน ค่าจ้างขั้นต่ า วันหยุด ค่าล่วงเวลาและค่าจ้างท างาน การจัดท าทะเบียน สถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ขนาด 
500-999 คน ,ขนาด 50–99 คน , ขนาด 200-499 คน ,ขนาด 10-19 คน และขนาด 100-199 
คน ตามล าดับ 
 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน อยู่ท่ีร้อยละ 2.79 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 
12.54 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 9.85 ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีมี
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน สูงท่ีสุด 5 อันดับแรกเป็น
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดใหญ่คือ ขนาด 200-499 คน , ขนาด 50-99 คน , ขนาด 
500-999 คน , ขนาด 20-49 คน , และขนาด 100-199 คน อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยการท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ การผลิต การไฟฟูาก๊าซ และการประปา 
งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และการท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน และ การก่อสร้าง 
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 การแรงงานสัมพันธ์ ฝุายลูกจ้างและฝุายนายจ้างมีแนวโน้มรวมตัวกันเพื่อคุ้มครองตนเอง
และเจรจาต่อรองเพิ่มมากขึ้น  ดังจะเห็นได้จาก มีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 399.48 ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตั่งแต่ปี 2552 ขณะท่ีอัตราการเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงานก็มีสัดส่วนต่อลูกจ้างท้ังหมดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 7.03 ในไตรมาสท่ีแล้วเป็น         
ร้อยละ 7.64 ในไตรมาสนี้  ในด้านนายจ้างมีอัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 99.37 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2552 เช่นเดียวกันกับอัตราสหภาพแรงงาน
ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วนท่ีแตกต่างกันมากระหว่าง
ด้านนายจ้างกับลูกจ้าง  แต่เมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและลูกจ้างกับจ านวนสถาน
ประกอบกิจการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี   พบว่าจ านวนสหภาพแรงงานเพิ่ม
จ านวน 16 แห่งจากไตรมาสท่ีแล้ว จ านวนสมาคมนายจ้างเพิ่มขึ้น 2 แห่งจากไตรมาท่ีแล้ว ขณะท่ี
จ านวนสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วมีสถานประกอบกิจการ 342,487 แห่ง 
เพิ่มขึ้นเป็น 350,202 แห่งในไตรมาสนี้ หรือเพิ่มขึ้น 7,715 แห่ง จึงท าให้อัตราส่วนลดลง  การเกิด
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่ามีอัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่ อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่งอยู่ท่ี 8.57 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 14.31 และลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีท่ีแล้ว ซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 11.36 เมื่อจ าแนกประเภทของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่า
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเพิ่มขึ้นมีสัดส่วนเกิดจากข้อขัดแย้งมากกว่าข้อพิพาทแรงงาน  กล่าวคือ 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 6.57 ต่อ 100,000 แห่ง  
ขณะท่ีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งเป็น 2.00 ต่อ 
100,000 แห่ง ท้ังนี้ ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นกระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานสามารถด าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบทวิภาคีในอัตราร้อยละ 
76.19 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมด 

สวัสดิการแรงงาน มีอัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่อง
สวัสดิการแรงงานต่ ามาก อยู่ท่ีร้อยละ 0.09 ซึ่งสะท้อนว่าแรงงานได้รับการจัดสวัสดิการแรงงาน
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นสิ่งท่ีต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและท่ัวถึง ซึ่งพบว่ามีสถาน
ประกอบกิจการเพียงร้อยละ 0.94 และลูกจ้างเพียงร้อยละ 4.82 ท่ีได้รับการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม1 
 

 สรุปภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 
ภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ขยายตัวจากไตรมาสก่อนในอัตราท่ีชะลอลง เนื่องจาก

การส่งออกและการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีเน้นผลิตเพื่อการส่งออกได้รับผลกระทบจากปัญหาวิกฤต
เศรษฐกิจโลกมากขึ้น ประกอบกับการใช้จ่ายเพื่อซ่อมแซมและทดแทนความเสียหายจากอุทกภัยลดลง 
โดยการลงทุนภาคเอกชนชะลอลงกลับสู่ภาวะปกติในปลายไตรมาส ขณะท่ีภาคการท่องเท่ียวยังคง
ขยายตัวดี ส่าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่่า ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปปรับ
สูงขึ้นจากไตรมาสก่อน 

ด้านอุปทานของเศรษฐกิจ 
1. ภาคเกษตรกรรม 

 ∆% 2554 
2554 2555 

ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง ครึ่งปีแรก ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
รายได้เกษตรกร 18.3 32.8 6.2 -8.7 -8.7 2.4 
ผลผลิตสินค้าเกษตรกรรมp 5.5 9.2 2.7 3.5 3.4 14.2 
ราคาสินค้าเกษตรกรรม 12.1 21.6 3.4 -11.8 -11.7 -10.3 
หมายเหต ุ: รายได้เกษตรกรไม่ได้รวมเงินจ่ายโอนจากภาครัฐ ได้แก่ เงินชดเชยส่วนต่างราคาภายใต้โครงการประกันรายได้เกษตรกร 
  และเงินชดเชยต้นทุนการผลิตแก่เกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
  p = ข้อมูลในปีล่าสุดเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ค่านวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

สรุปภาพรวมในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 รายได้เกษตรกรขยายตัวจากด้านผลผลิต โดยเฉพาะข้าว   
เป็นส่าคัญ เนื่องจากปริมาณน้่าเอื้ออ่านวย ประกอบกับผลผลิตในปีก่อนอยู่ในระดับต่่ากว่าปกติ จากการ
รณรงค์งดปลูกข้าวนาปรังรอบท่ี 2 นอกจากนี้ผลผลิตเกษตรท่ีส่าคัญชนิดอื่นๆ ยังขยายตัว ได้แก่ 
ยางพารา มันส่าปะหลัง ปศุสัตว์ และผลไม้ ส่าหรับราคาสินค้าเกษตรหดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน  
ตามราคายางพาราเป็นส่าคัญ เนื่องจากความต้องการยางจากตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะจากจีนซึ่ง
เป็นตลาดหลักลดลงตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

 
 
 
 
 

                                                 
1 รายงานเศรษฐกิจและการเงินเดือนกันยายน 2555 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ราคาสินค้าเกษตรกรรมที่เกษตรกรขายได้ 
(หน่วย : บาทต่อตัน) 

 
2554 2555 

ทั้งป ี ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ดัชนีราคาสินค้าเกษตรกรรม 

(2548 = 100) 
∆% 

 
169.5 
12.5 

 
175.7 
21.6 

 
163.3 
3.4 

 
154.9 
-11.8 

 
157.1 
-11.9 

 
152.8 
-11.7 

 
148.9 
-10.3 

1. ดัชนีราคาพืชผล 
(2548 = 100) 

∆% 
ข้าวหอมมะล ิ

∆% 
ข้าวเปลือกเจ้าชั้น 1 (5%) 

∆% 
ยางพารา 

∆% 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 

∆% 
มันส่าปะหลัง 

∆% 
ปาล์มน้่ามัน 

∆% 

 
188.2 
12.2 

13,035 
-3.8 

9,145 
8.3 

127,958 
24.8 
8,161 
3.1 

2,381 
4.7 

5,391 
23.5 

 
196.3 
22.7 

12,206 
-10.7 
8,405 
-2.7 

147,138 
47.2 
8,428 
9.5 

2,705 
31.4 
6,042 
57.2 

 
180.1 
1.7 

13,863 
3.1 

9,885 
19.3 

108,777 
2.5 

7,893 
-3.3 

2,057 
-21.9 
4,740 
-10.2 

 
172.5 
-12.1 

14,832 
21.6 
9,986 
20.6 

100,322 
-31.3 
8,832 
3.7 

1,923 
-27.6 
5,338 
-5.6 

 
174.9 
-12.6 

14,998 
23.0 
9,736 
16.3 

102,563 
-31.4 
8,587 
1.2 

1,960 
-30.1 
5,353 
-13.3 

 
170.1 
-11.6 

14,6965 
20.2 

10,236 
24.8 

98,080 
-31.2 
9,077 
6.3 

1,887 
-24.7 
5,323 
3.6 

 
165.0 
-9.9 

15,246 
18.2 

10,275 
8.3 

80,180 
-35.3 
9,480 
25.5 
2,060 
4.0 

4,950 
0.1 

2. ดัชนีราคาปศุสัตว์ 
(2548 = 100) 

∆% 

 
128.3 
11.4 

 
127.4 
10.7 

 
129.1 
12.2 

 
115.5 
-9.4 

 
113.8 
-7.8 

 
117.1 
-10.9 

 
113.4 
-15.4 

3. ดัชนีราคาประมง 
(2548 = 100) 

∆% 

 
99.5 
16.9 

 
101.0 
26.0 

 
98.0 
7.7 

 
94.6 
-6.4 

 
102.3 
1.6 

 
86.9 
-14.3 

 
93.8 
-2.5 

หมายเหตุ : ∆% คือ อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจแห่งชาต ิ

2. ภาคอุตสาหกรรม 

ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 การผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 10.2 จากระยะเดียวกันปีก่อน   
หดตัวมากขึ้นจากไตรมาสก่อน สะท้อนว่าการผลิตโดยเฉพาะอุตสาหกรรมท่ีผลิตเพื่อการส่งออกได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจยุโรปอย่างชัดเจนแล้ว อย่างไรก็ตาม อุสาหกรรมยานยนต์ยังคงขยายตัวสูง
ต่อเนื่องตามค่าสั่งซื้อรถยนต์ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ียังอยู่ในระดับสูง 

ส่าหรับอัตราการใช้ก่าลังการผลิตอยู่ท่ีร้อยละ 65.5 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 64.3 ในไตรมาสก่อน และ
เมื่อปรับฤดูกาลแล้วอยู่ท่ีร้อยละ 65 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า 
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ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม* 
(อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน) 

อุตสาหกรรม 
น้้าหนัก 
2543 

2554 
2555 

ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
อาหารและเครื่องดื่ม 15.5 3.9 7.8 7.7 7.9 -0.1 
ปิโตรเลียม 10.4 -4.0 13.3 23.2 4.5 -4.3 
สิ่งทอ 7.3 -17.7 -25.4 -29.8 -20.4 -7.7 
เครื่องนุ่งห่ม 7.1 -18.0 -13.5 -16.6 -10.1 -9.5 
Hard Disk Drive 7.2 -16.3 -20.8 -20.0 -21.5 -37.2 
IC & Semiconductor 6.8 -12.8 -35.3 -37.0 -33.5 -27.8 
รถยนต์ 5.4 -14.2 37.3 8.0 78.0 42.8 
ปูนและวัสดุก่อสร้าง 4.8 0.6 7.4 7.0 7.9 5.5 
เคมี 4.4 -3.2 6.4 8.1 4.8 5.4 
ยางและพลาสติก 4.0 2.0 0.1 0.8 -0.6 -5.0 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 3.7 -0.1 -0.2 -10.5 10.2 4.1 

รวม 100.0 -9.3 -4.3 -6.9 -1.6 -10.2 
หมายเหตุ : * ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) เป็นข้อมูลส่ารวจโดยส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

p = ข้อมูลเบื้องต้น 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ค่านวณโดย ธปท. 

อัตราการใช้ก้าลังการผลิต* 
(ร้อยละ)  

อุตสาหกรรม 
น้้าหนัก 
2543 

2554 
2555 

ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
อาหารและเครื่องดื่ม 16.6 56.7 59.6 60.7 58.5 56.1 
ปิโตรเลียม 8.0 71.9 80.2 82.5 77.8 73.3 
สิ่งทอ 10.2 44.1 38.8 38.6 39.0 43.6 
เครื่องนุ่งห่ม 2.4 47.9 43.5 44.0 42.9 41.7 
Hard Disk Drive 5.5 67.1 59.1 57.1 61.1 52.6 
IC & Semiconductor 4.1 68.0 53.2 50.0 56.4 56.6 
รถยนต์ 12.4 62.5 91.5 88.8 94.2 106.7 
ปูนและวัสดุก่อสร้าง 4.5 64.5 70.9 72.3 69.4 72.1 
เคมีภัณฑ์ 6.9 79.0 84.3 86.4 82.3 86.2 
ยางและพลาสติก 6.9 66.6 65.8 68.2 63.5 69.3 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 2.2 68.4 78.5 70.3 86.7 76.1 

รวม 100.0 58.7 63.4 62.6 64.3 65.5 
ปรับฤดูกาล 100.0 - - 62.8 64.3 65.0 

หมายเหตุ : * อัตราการใช้ก่าลังการผลิต (Capacity Utilization) เป็นข้อมูลส่ารวจโดยส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
  p = ข้อมูลเบื้องต้น 

ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ค่านวณโดย ธปท. 
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3. ภาคการท่องเที่ยวและโรงแรม 
การท่องเท่ียวในไตรมาสท่ี 3 นักท่องเท่ียวต่างประเทศมีจ่านวน 5.4 ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.6 

จากปีก่อน ตามการเพิ่มขึ้นของนักท่องเท่ียวเอเชียตะวันออกเป็นส่าคัญ ขณะท่ีจ่านวนนักท่องเท่ียวจาก
ยุโรปเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย ส่วนหนึ่งเป็นผลจากนักท่องเท่ียวบางส่วนเปลี่ยนไปท่องเท่ียวภายในภูมิภาค
เพื่อชมการแข่งขันฟุตบอลชิงแชมป์แห่งชาติยุโรปและกีฬาโอลิมปิกฤดูร้อน ส่าหรับอัตราการเข้าพัก
โรงแรมเฉลี่ยไตรมาส 3 อยู่ท่ีร้อยละ 57.6 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนท่ีร้อยละ 56.6 สอดคล้องกับจ่านวน
นักท่องเท่ียวท่ีเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

 
2554 2554 2555 p 
ทั้งป ี ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

1. จ่านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ (พันคน) 19,230 9,755 9,475 10,632 5,741 4,891 5,358 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน 
(ร้อยละ) 

20.7 29.0 13.1 8.9 8.1 9.8 8.6 

อัตราการเปลี่ยนแปลงจากเดือน / ไตรมาสก่อน
หน้า (ร้อยละหลังปรับฤดูกาลแล้ว) 

- - - -    

2. อัตราการเข้าพักโรงแรม (ร้อยละ) 57.2 58.7 56.0 60.6 66.0 54.8 57.6 

4. ภาคอสังหาริมทรัพย์ 
ภาพรวมภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ในไตรมาส 3 ปี 2555 ฟื้นตัวต่อเนื่องจากต้นปี โดยจ่านวนท่ีอยู่

อาศัยได้รับอนุมัติสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ (ปรับฤดูกาล) ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลอยู่ท่ี 20,425 
หน่วย เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนท่ี 16,313 หน่วย ส่วนการเปิดตัวโครงการท่ีอยู่อาศัยใหม่ (ปรับฤดูกาล) 
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลอยู่ท่ี 23,587 หน่วย เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนท่ี 22,033 หน่วย ขณะที่
ราคาท่ีอยู่อาศัยแนวราบและอาคารชุดต่างปรับเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 

ด้านอุปสงค์ของเศรษฐกิจ 
1. การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
การบริโภคภาคเอกชนไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยดัชนีการอุปโภคบริโภค

ภาคเอกชน ขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนร้อยละ 5.3 ตามการใช้จ่ายในสินค้าคงทนและไม่คงทน 
สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงท่ี โดยเฉพาะจากฐานการบริโภคภายในประเทศท่ีขยายตัวใน
เกณฑ์ดี และปริมาณยอดขายยานยนต์ท่ีอยู่ในระดับสูง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากนโยบายคืนภาษีรถยนต์
คันแรกของรัฐบาล ส่าหรับปริมาณการน่าเข้าสินค้าอุปโภคบริโภคขยายตัวชะลอลงหลังจากท่ีเร่งไป
ในช่วงก่อนหน้า ตามการชะลอตัวของสินค้ากลุ่มอาหารและเครื่องดื่มเป็นส่าคัญ 

นอกจากนี้ หากพิจารณาจากดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนท่ีขยายตัวตามเครื่องชี้ในทุกหมวด 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนก่าลังซื้อจากการจ้างงานและรายได้ของครัวเรือนท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีตามเศรษฐกิจท่ี
ขยายตัวต่อเนื่อง และมาตรการส่งเสริมรายได้ของภาครัฐ ประกอบกับภาวะการเงินท่ีเอื้ออ่านวยส่าหรับ
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ในระยะต่อไป คาดว่าปัจจัยสนับสนุนข้างต้นรวมท้ังความเชื่อมั่นของผู้บริโภคที่คาดว่าจะกลับมาอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดีหลังจากความกังวลเรื่องอุทกภัยในช่วงปลายไตรมาสคลี่คลายลง จะเป็นแรงเสริมให้การใช้จ่าย
สามารถขยายตัวได้ต่อเนื่อง 

ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
 2554 

2555 
ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ดัชนี 138.9 145.6 144.5 146.6 146.9 
% YoY 3.6 4.5 4.1 4.9 5.3 
% MoM, % QoQ - - 5.2 1.5 0.2 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

เครื่องชี้การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
อัตราการเปลี่ยนแปลง 
จากระยะเดียวกันปีก่อน 

2554 2555 
ทั้งป ี ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ดัชนีหมวดยานยนต์ 3.6 28.2 2.7 57.6 59.0 
- ปริมาณจ่าหน่ายรถยนต์นั่ง 4.3 33.1 -3.5 77.6 78.6 
- ปริมาณจ่าหน่ายรถจักรยานยนต์ 7.4 2.3 -0.4 4.8 -0.5 
- ปริมาณจ่าหน่ายรถยนต์พาณิชย์ -4.4 46.3 33.5 62.3 53.4 

ดัชนีหมวดเชื้อเพลิง 5.2 8.7 9.4 7.9 7.2 
- ปริมาณจ่าหน่ายน้่ามันเบนซินและแก๊สโซฮอล์ -1.4 2.3 2.0 2.7 2.3 
- ปริมาณจ่าหน่ายน้่ามันดีเซล 3.3 7.5 8.3 6.7 7.6 
- ปริมาณจ่าหน่าย LPG 14.8 17.0 18.4 15.7 9.1 
- ปริมาณจ่าหน่าย NGV 27.5 20.3 23.3 17.4 13.8 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าส้าหรับที่อยู่อาศัย -1.3 14.5 16.1 13.2 3.2 
มูลค่าสินค้าอุปโภคบริโภคน้าเข้า  
(ณ ราคาปี 2543) 

13.6 7.6 5.6 9.8 11.1 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ณ ราคาปี 2543) 10.2 11.9 12.0 11.9 14.0* 
หมายเหต ุ: * ภาษีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ เดือน ก.ย. 55 ค่านวณโดย ธปท. เพื่อให้สะท้อนการใช้จ่ายที่แท้จริง 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2. การลงทุนภาคเอกชน 
ภาพรวมในไตรมาสท่ี 3 การลงทุนภาคเอกชนลดลงจากไตรมาสก่อนและกลับเข้าสู่ภาวะปกติ 

หลังจากได้เร่งลงทุนเพื่อซ่อมแซมและทดแทนความเสียหายจากอุทกภัยในช่วงก่อนหน้า กล่าวคือ ดัชนี
การลงทุนภาคเอกชนไตรมาส 3 ปี 2555 อยู่ท่ี 234.2 ขยายตัวร้อยละ 12.0 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันปีก่อน และลดลงร้อยละ -2.3 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว 
 ส่าหรับแนวโน้มในระยะต่อไป คาดว่าการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดย
มีปัจจัยสนับสนุนจากความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการต่อเศรษฐกิจในประเทศท่ียังอยู่ในเกณฑ์ดี สะท้อน
จากดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจใน 3 เดือนข้างหน้าท่ียังอยู่เหนือระดับ 50 และมูลค่าการออกบัตร
ส่งเสริมการลงทุนของ BOI ท่ียังอยู่ในระดับสูง 
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ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
 2554 

2555 
ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ดัชนี 201.3 233.8 227.9 239.6 234.2 
% YoY 7.0 13.9 9.1 18.9 12.0 
% QoQ - - 22.7 5.1 -2.3 
หมายเหตุ : p = เบื้องต้น  
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชน 
 2554 

2555 
ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

พื้นที่รับอนุญาตการก่อสร้างในเขตเทศบาล  
เฉลี่ยเคลื่อนที่ย้อนหลัง 12 เดือน  
(หน่วย : พันตารางเมตร) 

19,680 
(6.4%) 

10,006 
(6.2%) 

5,030 
(8.5%) 

4,976 
(3.9%) 

4,925 
(-2.8%) 

ปริมาณจ้าหน่ายปูนซีเมนต์ในประเทศ  
(หน่วย : พันตัน) 

28,088 
(4.6%) 

15,322 
(5.5%) 

7,723 
(4.1%) 

7,599 
(7.0%) 

8,031 
(14.4%) 

มูลค่าการน้าเข้าสินค้าทุน ณ ราคาปี 2543  
(หน่วย : พันล้านบาท) 

1,353.1 
(15.0%) 

825.0 
(23.2%) 

395.0 
(14.3%) 

430.0 
(32.6%) 

420.7 
(19.7%) 

มูลค่าการจ้าหน่ายเครื่องจักรในประเทศ  
(หน่วย : พันล้านบาท) 

708.0 
(8.0%) 

423.4 
(14.0%) 

195.5 
(5.2%) 

227.9 
(22.8%) 

n.a. 

ปริมาณจ้าหน่ายรถยนต์เชิงพาณิชย์  
(หน่วย : พันคัน) 

433.6 
(-4.4%) 

349.0 
(46.3%) 

176.8 
(33.5%) 

172.2 
(62.3%) 

200.1 
(53.4%) 

หมายเหต ุ: ตัวเลขในลงเล็บ คือ % การเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน 
               p = เบื้องต้น n.a. = ไม่มีข้อมูล 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

3. ภาคการคลัง 
ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ 2555 หมายถึงไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (ปีปฏิทิน) รัฐบาลมีรายได้จัดเก็บ 

680 พันล้านบาท ขณะท่ีน่าส่ง 539 พันล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.6 จากระยะเดียวกันปีก่อน        
ตามรายได้ภาษีฐานการบริโภคเป็นส่าคัญ ส่วนภาษีฐานรายได้และภาษีฐานการค้าระหว่างประเทศลดลง
เนื่องจากภาคเอกชนได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ประกอบกับมาตรการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 
อย่างไรก็ตาม รัฐบาลมีการเบิกจ่ายในงบประมาณ จ่านวน 538 พันล้านบาท เมื่อรวมกับดุลนอก
งบประมาณ ท่าให้ไตรมาสนีร้ัฐบาลเกินดุลเงินสด 26 พันล้านบาท 

ส่าหรับปีงบประมาณ 2555 รัฐบาลมีรายได้จัดเก็บ 2,353 พันล้านบาท ขณะท่ีน่าส่ง 1,981 พันล้าน
บาท ขยายตัวร้อยละ 4.7 ตามรายได้ภาษีจากฐานการบริโภคเป็นส่าคัญ แม้ว่ารายได้จากภาษี
สรรพสามิตลดลงตามการปรับลดอัตราภาษีน้่ามันดีเซล ตั้งแต่ 21 เมษายน 2554 ส่วนภาษีฐานรายได้
ภาษีฐานการค้าระหว่างประเทศทรงตัวเทียบกับปีก่อน เนื่องจากเอกชนได้รับผลกระทบจากอุทกภัยและ
มาตรการลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ขณะท่ีด้านรายจ่าย (ไม่รวมช่าระคืนต้นเงินกู้) ภาครัฐมีนโยบายฟื้นฟู
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เศรษฐกิจโดยใช้งบประมาณขาดดุล ซึ่งมีการเบิกจ่ายในงบประมาณ จ่านวน 2,211 พันล้านบาท เมื่อรวม
กับดุลนอกงบประมาณ ท่าให้รัฐบาลขาดดุลเงินสดท้ังสิ้น 283 พันล้านบาท ขณะท่ีมีการกู้สุทธิ 331 
พันล้านบาท ท่าให้เหลือเงินสมทบเงินคงคลัง 48 พันล้านบาท และเงินคงคลัง ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2555 เพิ่มขึ้นเป็น 569 พันล้านบาท 

รายได้รัฐบาล 
(หน่วย : พันล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
 2554P 2555P 2555P 2555P 

ครึ่งปีหลัง ไตรมาส 4 

รายได้จัดเก็บทั้งหมด 2,224 2,353 1,401.2 680.0 
(% YoY) (11.0%) (5.8%) (7.6%) (11.1%) 

ภาษ ี 2,018 2,115 1,275.8 612.4 
(% YoY) (14.2%) (4.8%) (7.0%) (8.2%) 
- ฐานรายได้ 892 905 634 281.2 

(% YoY) (22.1%) (1.4%) (-1.0%) (-4.0%) 
บุคคลธรรมดา 236.3 266.1 132.6 60.2 
(% YoY) (13.4%) (12.6%) (16.9%) (11.9%) 
นิติบุคคล 574.1 544.4 416.2 210.1 
(% YoY) (26.3%) (-5.2%) (-7.9%) (-8.8%) 
ปิโตรเลียม 81.4 94.1 84.8 10.8 
(% YoY) (20.5%) (15.5%) (13.2%) (24.6%) 

- ฐานการบริโภค 1,013 1,080 575 298.5 
(% YoY) (8.8%) (6.6%) (16.1%) (23.1%) 
มูลค่าเพิ่ม 577.6 659.2 352.6 182.6 
(% YoY) (15.0%) (14.1%) (15.7%) (23.3%) 
ธุรกิจเฉพาะ 35.6 40.8 21.8 11.0 
(% YoY) (55.6%) (14.6%) (15.4%) (12.2%) 
สรรพสามิต 399.8 379.7 200.4 104.8 
(% YoY) (-1.5%) (-5.0%) (16.8%) (24.0%) 

- ฐานการค้าระหว่างประเทศ 100 117 60 28.9 
(% YoY) (7.0%) (16.4%) (18.8%) (7.2%) 

รายได้อ่ืนๆ (รายได้ที่มิใช่ภาษี) 206 238 125 67.6 
(% YoY) (-12.5%) (15.7%) (14.1%) (47.4%) 

หมายเหตุ : p = ข้อมูลเบื้องต้น 
ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
ฝ่ายสถิติและข้อสนเทศ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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รายจ่ายรัฐบาล 
(หน่วย : พันล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
 2554P 2555P 2555P 2555P 

ครึ่งปีหลัง ไตรมาส 4 
รายจ่ายจากการด่าเนินงานของรัฐบาล 1,801.8 1,981.3 366.6 441.5 

ค่าตอบแทนแรงงานให้แก่ลูกจ้าง 727.7 801.3 166.3 194.8 
การใช้สินค้าและบริการ 355.0 364.3 96.7 114.7 
ดอกเบี้ย 129.4 142.9 42.8 42.8 
เงินอุดหนุน และเงินช่วยเหลือ* 448.3 520.2 46.8 58.4 
เงินสังคมสงเคราะห์ 73.7 73.4 6.0 20.2 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 67.7 79.2 7.9 10.5 

รายจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ถาวร 201.5 230.0 47.2 96.6 
รวมรายจ่ายรัฐบาล 2,003.3 2,211.4 413.8 538.1 
(% YoY) (17.0%) (10.4%) (13.2%) (14.3%) 
หมายเหตุ : 1. ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2547 หน่วยงานภาครัฐเข้าสู่การปฏิบัติงานบนระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ท่าให้ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 
       2. ไม่รวมการถือครองทรัพย์ที่มิใช่ทางการเงิน การถือครองสินทรัพย์ทางการเงิน รายจ่ายช่าระคืนต้นเงินกู้ และรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
        * เงินที่ใช้กับรัฐวิสาหกิจ, สถาบันเอกชน, หน่วยงานอื่นๆของรัฐ, และต่างประเทศ 
ที่มา : 1. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
   2. กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
   3. ส่านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 
   4. ส่านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 

ฐานะการคลังรัฐบาล1 
(หน่วย : พันล้านบาท) 

ปีงบประมาณ 
 2554P 2555P 2555P 2555P 

ครึ่งปีหลัง ไตรมาส 4 
รายได้จากการด่าเนินงาน2 1,892.0 1,980.6 1,168.5 539.2 

(% YoY) (10.7%) (4.7%) (5.0%) (7.6%) 
รายจ่ายจากการด่าเนินงาน 1,801.8 1,981.3 834.8 441.5 

(% YoY) (15.1%) (10.0%) (9.9%) (11.0%) 
ดุลจากการด่าเนินงาน 90.2 -0.7 333.7 97.7 
การลงทุนในสินทรัพย์ที่มิใช้ทางการเงิน 201.5 230.0 162.8 96.6 
ดุลเงินในงบประมาณ -111.3 -230.7 171.0 1.1 
ดุลเงินนอกงบประมาณ -48.7 -52.3 5.4 24.6 

: รายจ่ายตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง -61.4 -24.4 -13.0 -8.2 
ดุลเงินสด -159.9 -283.0 176.4 25.8 
การกู้ยืมเงินสุทธิ 241.9 330.5 317.8 118.1 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิในเงินคงคลัง -82.0 -47.5 -494.2 -143.9 
ยอดคงค้างเงินคงคลัง ณ สิ้นงวด 521.3 568.8 568.8 568.8 
หมายเหตุ : 1. ธนาคารแห่งประเทศไทยได้เปลี่ยนรูปแบบการเผยแพร่จากที่อ้างอิงตามคู่มือ GFS ฉบับปี 1986 มาเป็นฉบับปี 2001 

2. ข้อมูลรายได้ในตารางน้ี เป็นข้อมูลรายได้น่าส่งคลังซึ่งแตกต่างจากข้อมูลรายได้จัดเก็บในตารางก่อนหน้า 
3. ไม่รวมช่าระคืนต้นเงินกู้ 
p = ข้อมูลเบื้องต้น 

ที่มา : ส่านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) กระทรวงการคลัง 
 ฝ่ายสถิติและข้อสนเทศ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ภาคต่างประเทศ 
ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 ดุลการค้าเกินดุลอยู่ 5,006 ล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า

ซึ่งเกินดุล 1,483 ล้านดอลลาร์ สรอ. จากมูลค่าการส่งออกท่ีปรับดีขึ้น ตามการฟื้นตัวหลังจากท่ีข้อจ่ากัด
ทางการผลิตหมดลง รวมถึงการชะลอตัวของการน่าเข้า อย่างไรก็ดี การส่งออกหดตัวร้อยละ 3 จากระยะ
เดียวกันปีก่อนหน้า หลังจากที่ขยายตัวร้อยละ 1.7 ในไตรมาสก่อนหน้า สะท้อนผลกระทบจากอุปสงค์
ต่างประเทศท่ียังอ่อนแอ การน้าเข้ามีมูลค่า 54,274 ล้านดอลลาร์ สรอ. หดตัวร้อยละ 2.5 จากระยะ
เดียวกันปีก่อน ตามการลดลงของการน่าเข้าชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อผลิตแผงวงจรรวมและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า การน่าเข้าโลหะและแร่ รวมท้ังการน่าเข้าเคมีภัณฑ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการผลิตเพื่อ
การส่งออกท่ีหดตัว ดุลบริการ รายได้ และเงินโอน ขาดดุล 2,259 ล้านดอลลาร์ สรอ. น้อยลงเมื่อเทียบ
กับไตรมาสก่อน จากการส่งกลับรายได้และผลประโยชน์จากการลงทุนท่ีลดลง ขณะท่ีรายได้จากการ
ท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น โดยรวมดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 2,747 ล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ก่อนท่ีขาดดุล 2,389 ล้านดอลลาร์ สรอ. 

ดุลเงินทุนเคลื่อนย้ายไหลเข้าสุทธิ 6,157 ล้านดอลลาร์ สรอ. หลังจากท่ีไหลออกเล็กน้อยใน      
ไตรมาสก่อนท่ี 335 ล้านดอลลาร์ สรอ. ส่วนใหญ่เป็นการไหลเข้าของเงินทุนในหลักทรัพย์ของนักลงทุน
ต่างชาติ โดยเฉพาะตราสารหนี้ภาครัฐท่ีมีอย่างต่อเนื่อง และการกลับเข้ามาลงทุนในตราสารหนี้ ธปท. ซึ่ง
สอดคล้องกับการออกมาตรการการผ่อนคลายนโยบายการเงินของประเทศอุตสาหกรรมหลัก รวมถึงการ
ไหลกลับของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศของนักลงทุนไทยท่ีครบก่าหนด 

ดุลการช้าระเงินกลับมาเกินดุล 5,133 ล้านดอลลาร์ สรอ. ปรับดีขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าท่ีขาดดุล 
3,263 ล้านดอลลาร์ สรอ. จากดุลบัญชีเดินสะพัดท่ีปรับดีขึ้น และดุลเงินทุนเคลื่อนย้ายท่ีเกินดุล 
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การส่งออก (ในรูปดอลลาร์ สรอ.) 
(อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน) 

(ร้อยละ) 2554P 
2555P 

ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
เกษตร 41.0 -24.3 -25.4 -23.1 -25.4 
ประมง 6.5 2.2 1.4 2.9 -15.6 
อุตสาหกรรม 13.3 4.1 2.0 6.1 -4.8 

เกษตรแปรรูป 27.0 8.0 12.9 3.7 -3.2 
อิเล็กทรอนิกส์ -2.5 -2.2 -8.3 3.8 -14.7 
ยานยนต ์ 3.8 16.4 2.6 33.7 10.3 
ปิโตรเคมี 31.6 -3.6 -2.3 -4.8 -4.5 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 7.6 -3.3 -7.9 1.0 -8.7 
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 30.6 35.8 68.1 14.8 -12.6 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 13.0 -2.9 -5.4 -0.6 24.2 
สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 7.1 -15.5 -15.3 -15.7 -15.5 
เคมีภัณฑ์ 43.9 2.2 8.3 -2.9 1.7 

รวม 14.3 0.2 -1.3 1.7 -3.0 

(ร้อยละ) 2554P 
2555P 

ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
ราคา 5.6 0.8 1.1 0.4 -0.1 
ปริมาณ 8.3 -0.6 -2.4 1.3 -2.9 
หมายเหตุ : นิยามการส่งออกตามคู่มือดุลการช่าระเงินของ IMF ฉบับที่ 6  

  p = ข้อมูลเบื้องต้น 
ที่มา : กรมศุลกากร 

การน้าเข้า (ในรูปดอลลาร์ สรอ.) 
(อัตราการเปลี่ยนแปลงจากระยะเดียวกันปีก่อน) 

(ร้อยละ) 2554P 
2555P 

ครึ่งปีแรก ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 
สินค้าอุปโภคบริโภค 24.2 13.9 14.5 13.3 10.6 
วัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง 19.8 3.6 7.6 0.2 -2.1 

- เชื้อเพลิงและน้่ามันหล่อลื่น 35.7 18.1 29.2 9.5 -1.0 
สินค้าทุน 27.2 20.4 14.1 26.9 19.0 
อื่นๆ 53.1 23.0 15.0 33.5 -37.1 

- ยานยนต ์ 10.1 34.9 16.8 56.7 40.8 
รวม 24.9 10.0 9.6 10.3 -2.5 
ราคา 10.1 3.7 5.9 1.6 -0.5 
ปริมาณ 13.4 6.0 3.5 8.5 -2.0 
หมายเหตุ : นิยามการน่าเข้าตามคู่มือดุลการช่าระเงินของ IMF ฉบับที่ 6  
  p = ข้อมูลเบื้องต้น 
ที่มา : กรมศุลกากร 
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ดุลการช้าระเงิน 
ล้านดอลลาร์ สรอ. 2554P 

2555P 
ครึ่งปีแรก ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

ดุลการค้า 16,989 2,656 1,173 1,483 5,006 
ดุลบริการ รายได้ และเงินโอน1/ -11,100 -3,621 251 -3,872 -2,259 
ดุลบัญชีเดินสะพัด 5,889 -965 1,424 -2,389 2,747 
ดุลบัญชีเงินทุน -41 89 88 1 0 
ดุลเงินทุนเคลื่อนย้าย1/ 6/ -5,192 3,598 3,933 -335 6,157 

ธนาคารแห่งประเทศไทย2/ 5/ 6/ -148 1,536 2,965 -1,429 1,135 
ภาครัฐบาล6/ 3,810 2,809 927 1,882 2,079 
ภาคสถาบันรับฝากเงิน 3/ 6/ -8,755 8,800 5,301 3,499 1,369 
ภาคอื่นๆ4/ 6/ -100 -9,546 -5,260 -4,287 1,575 

ความคลาดเคลื่อนสุทธิ7/ 558 -3,298 -2,757 -540 -3,771 
ดุลการช่าระเงิน 1,214 -575 2,688 -3,263 5,133 
หมายเหตุ : 1/ ธปท. บันทึก “ก่าไรที่น่ากลับมาลงทุน” เป็นส่วนหนึ่งของการลงทุนโดยตรงในดุลบัญชีการเงินและบันทึกจ่านวนเดียวกันนี้เป็น contra entry 
ในรายการผลประโยชน์จากการถือหุ้นในดุลบัญชีเดินสะพัด และปรับข้อมูลย้อนหลังถึงปี 2544 

 2/ ก่อนปี 2548 รวมการกู้ยืมและธุรกรรมซ้ือขายเงินกับสถาบันการเงินต่างประเทศของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) และตั้งแต่ปี 2548 นับ
เฉพาะการกู้ยืมของธปท. (หากม)ี โดยธุรกรรมซ้ือขายเงินกับสถาบันการเงินต่างประเทศของ ธปท. ย้ายไปอยู่ที่ภาคสถาบันรับฝากเงินอื่นๆ ตามมาตรฐานการ
บันทึกข้อมูลดุลการช่าระเงินของ IMF 

 3/ รวมสถาบันการเงินที่รับฝากเงินทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ตามมาตรฐานการบันทึกข้อมูลดุลการช่าระเงินฉบับที่ 6 ของ IMF 
 4/ ภาคอื่นๆ หมายถึง สถาบันการเงินที่ไม่รับฝากเงินทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนรวมนิติบุคคลประเภทอื่นๆ ที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน 
 5/ รวมการถือครองพันธบัตร ธปท. โดยผู้มีถิ่นที่อยู่ในต่างประเทศ 
 6/ ข้อมูลเดือนล่าสุดเป็นข้อมูลเร็วเบื้องต้นซ่ึงจะมีการเปลี่ยนแปลงและแก้ไขในเดือนถัดไป 
 7/ โดยปกติ ความคลาดเคลื่อนสุทธิมีโอกาสเป็นทั้งบวกและลบ 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ภาวะการเงิน 
1. อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล 
ค่าเงินบาทของทั้งไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 เฉลี่ยอยู่ท่ี 31.36 อ่อนค่าลงจากไตรมาสก่อนเล็กน้อย   

(ร้อยละ 0.13) โดยในช่วงต้นไตรมาสเงินบาทอ่อนค่าเนื่องจากความกังวลของตลาดต่อการแก้ไขปัญหา
หนี้สาธารณะในกลุ่มประเทศยูโรท่ียังไม่มีความชัดเจน ก่อนท่ีจะปรับแข็งค่าขึ้นในช่วงปลายไตรมาส  
ตามความเชื่อมั่นของนักลงทุนท่ีปรับดีขึ้น 

ในช่วงวันท่ี 1 - 24 ตุลาคม 2555 เงินบาทเฉลี่ยอยู่ท่ี 30.67 บาทต่อดอลลาร์ สรอ. แข็งค่าขึ้น   
ร้อยละ 1.03 จากเดือนก่อน ส่วนความผันผวนของค่าเงินยังมีอยู่เล็กน้อย จากความไม่แน่นอนเรื่องการ
เข้ารับความช่วยเหลือทางการเงินของสเปนและกรีซ 

อัตราดอกเบี้ยระยะสั้นในตลาดการเงิน ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 ทรงตัวต่อเนื่องใกล้เคียงระดับอัตรา
ดอกเบีย้นโยบาย ก่อนท่ีจะปรับลดลงตามมติ กนง. ท่ีให้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 3.00 เป็น 2.75 
ต่อปี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคมท่ีผ่านมา โดยอัตราดอกเบี้ยธุรกรรมซื้อคืนพันธบัตรระยะ 1 วัน 
และอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมระหว่างธนาคารระยะข้ามคืนเฉลี่ยระหว่างวันท่ี 1 – 24 ตุลาคม 2555 อยู่
ท่ีร้อยละ 2.93 และ 2.82 ต่อปี ตามล่าดับ 
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อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล ภาพรวมในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2555 อัตราผลตอบแทน
พันธบัตรโดยรวมเคลื่อนไหวผันผวนตามภาวะตลาดการเงินโลก และปัจจัยด้านอุปทานพันธบัตรของไทย
เป็นหลัก อัตราผลตอบแทนพันธบัตรโดยรวมได้ปรับลดลงหลังการประชุม กนง. เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม   
ท่ีผ่านมา เนื่องจากตลาดคาดการณ์ว่า กนง. จะยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายในการประชุมครั้งนี้ 

การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
 2553 2554 H1/55 Q3/55 1-24 ต.ค. 55 

เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. (ค่าเฉลี่ย) 31.69 30.49 31.14 31.36 30.67 
ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงรายไตรมาส/รายเดือน (+ = แข็งค่า) - - -1.90 -0.13 1.03 
เงินบาทต่อดอลลาร์ สรอ. (ค่าสุดท้ายของช่วง EOP) 30.15 31.55 31.75 30.78 30.74 
ร้อยละของการเปลี่ยนแปลง YTD (+ = แข็งค่า) 9.57 -4.46 -0.63 2.44 2.57 
ดัชนีค่าเงินบาท (NEER) 102.92 101.87 101.31 101.22 - 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

อัตราดอกเบี้ยในตลาดเงิน 
ค่าเฉลี่ย 2553 2554 Q1/55 Q2/55 Q3/55 1-24 ต.ค. 55 

อัตราดอกเบี้ยนโยบาย (RP 1 วัน) 1.48 2.95 3.06 3.00 3.00 2.93 
อัตราดอกเบี้ยกู้ยืมระหว่างธนาคารระยะข้ามคืน 1.36 2.84 2.96 2.90 2.90 2.82 
ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

เสถียรภาพในประเทศ 
1. อัตราเงินเฟ้อ 
ภาพรวมเงินเฟ้อในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเร่งขึ้นจากไตรมาสก่อนมาอยู่ท่ี  

ร้อยละ 2.94 ตามการเร่งขึ้นของราคาพลังงานและราคาอาหารสด ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานชะลอลง
จากไตรมาสก่อนมาอยู่ท่ีร้อยละ 1.84 ตามราคาอาหารส่าเร็จรูปเป็นส่าคัญ เนื่องจากการส่งผ่านต้นทุน
ไปยังราคาชะลอลงจากไตรมาสก่อน ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.3 จากไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
โดยชะลอลงจากไตรมาสก่อนเล็กน้อย จากการหดตัวของราคาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมท่ีไม่รวมผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมตามการชะลอตัวของอุปสงค์โลก 

แรงกดดันเงินเฟ้อระยะสั้นมีแนวโน้มแผ่วลงตามแนวโน้มเศรษฐกิจในประเทศท่ีได้รับผลกระทบจาก
โลกท่ีอ่อนแอลง และการคาดการณ์เงินเฟ้อท่ีแนวโน้มลดลง ขณะท่ีแรงกดดันด้านต้นทุนมีแนวโน้ม   
ทรงตัวตามแนวโน้มราคาน้่ามันในตลาดโลกเป็นส่าคัญ 

ที่มาของอัตราเงินเฟ้อทั่วไป 
(% YoY) 2554 

2555 
ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป 3.81 2.95 3.39 2.52 2.94 
อัตราเงินเฟ้อพื้นฐาน 2.36 2.37 2.74 2.00 1.84 
ที่มา : กระทรวงพาณิชย์ ค่านวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ที่มาของอัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้ผลิต 
(% YoY) 2554 

2555 
ครึ่งปีแรก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ดัชนีราคาผู้ผลิต 5.5 1.5 2.4 0.5 0.3 
ที่มา : กระทรวงพาณิชย์ ค่านวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

2. หนี้สาธารณะ 
ยอดค้างหนี้สาธารณะ ณ ไตรมาส 3 ปี 2555 อยู่ท่ี 4,792 พันล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้นสุทธิจากครึ่งปี

แรก 319 พันล้านบาท ส่งผลให้สัดส่วนหนี้สาธารณะต่อ GDP เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 43.5 
หนี้สาธารณะ 

ปีงบประมาณ 2553 2554 
2555 

ครึ่งปีแรก ไตรมาส 3 
หนี้สาธารณะ (พันล้านบาท) 4,231 4,448 4,473 4,792 
ร้อยละต่อ GDP 41.9 42.3 41.4 43.5 
ที่มา : ส่านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

เสถียรภาพต่างประเทศ 
เสถียรภาพต่างประเทศของไทย ยังอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่องสะท้อนจากดัชนีชี้วัดเสถียรภาพ

ต่างประเทศ ด้านสภาพคล่องท่ีปรับตัวดีขึ้น แม้ยอดคงค้างหนี้ต่างประเทศจะเพิ่มสูงขึ้นจากไตรมาสก่อน 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ประมาณการหนี้ต่างประเทศรวม ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2555 เท่ากับ 127.6 พันล้านดอลลาร์ สรอ. 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 7.6 พันล้านดอลลาร์ สรอ. จากการกู้ยืมเงินของธนาคารพาณิชย์ไทยจากสาขา
ในต่างประเทศ และการกู้ยืมของภาคเอกชน รวมถึงการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและ ธปท . ของ       
นักลงทุนต่างชาติเป็นส่าคัญ ท้ังนี้ หนี้ท่ีเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นหนี้ระยะยาว ขณะท่ีหนี้ระยะสั้นเป็นการ
ช่าระคืน ท่าให้โครงสร้างหนี้ต่างประเทศ ณ ไตรมาส 3 ปี 2555 มีสัดส่วนหนี้ระยะสั้นคิดเป็นร้อยละ 
46.4 ของหนี้ต่างประเทศท้ังหมด ลดลงจากร้อยละ 49.1 ในไตรมาสก่อน 

หนี้ภาครัฐบาลและธนาคารแห่งประเทศไทย มียอดคงค้าง 16.5 และ 9.6 พันล้านดอลลาร์ สรอ. 
โดยหนี้ภาครัฐบาลและ ธปท. เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 1.6 และ 2.7 พันล้านดอลลาร์ สรอ. ตามล่าดับ 
จากการท่ีนักลงทุนต่างชาติซื้อพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว และพันธบัตร ธปท. ซึ่งส่วนใหญ่เป็นระยะสั้น 
ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากมาตรการผ่อนคลายเชิงปริมาณของธนาคารกลางสหรัฐฯ ท่ีท่าให้มีการเข้าซื้อ
พันธบัตรรัฐบาลของเอเชียรวมท้ังไทยมากขึ้น 

หนี้ภาคสถาบันที่รับฝากเงิน (Other Depository Corporation : ODC) มียอดคงค้าง 29.1 
พันล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 0.6 พันล้านดอลลาร์ สรอ. เป็นการกู้เงินระยะยาวของ
ธนาคารพาณิชย์ไทยจ่านวน 2.1 พันล้านดอลลาร์ สรอ. ส่วนหนึ่งเพื่อน่ามาปล่อยกู้ต่อภายในประเทศ 
ขณะท่ีหนี้เงินกู้ระยะสั้นสุทธิส่วนใหญ่เป็นการช่าระคืนหนี้ท่ีครบก่าหนดจ่านวน 1.1 พันล้านดอลลาร์ 
สรอ. 
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หนี้ภาคอื่นๆ มียอดคงค้าง 72.4 พันล้านดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน เป็นผลของการ
เพิ่มขึ้นของหนี้ภาคนิติบุคคลท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน บุคคลธรรมดา และองค์กรท่ีไม่แสวงหาก่าไร         
ท่ีให้บริการแก่ภาคครัวเรือน 63 พันล้านดอลลาร์ สรอ. เนื่องจากในเดือนกันยายนนี้มีการออกหุ้นกู้ระยะ
ยาวในต่างประเทศของบริษัทน้่ามันเป็นส่าคัญ ขณะท่ีหนี้ภาคสถาบันการเงินท่ีไม่รับฝากเงิน 9.4 พันล้าน
ดอลลาร์ สรอ. เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 4.4 พันล้านดอลลาร์ สรอ. 

ฐานะเงินส้ารองระหว่างประเทศ ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2555 มีจ่านวน 183.6 พันล้านดอลลาร์ สรอ. 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 8.9 พันล้านดอลลาร์ สรอ. โดยเป็นผลของการเปลี่ยนแปลงค่าเงินเป็นส่าคัญ 
ขณะท่ียอดคงค้างการซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าสุทธิของ ธปท. (Net Forward Position) อยู่ท่ี 
24.8 พันล้านดอลลาร์ สรอ. ลดลงจากไตรมาสก่อน 5.9 พันล้านดอลลาร์ สรอ. 

External Debt Outstanding1 
(Unit : Million of US$) 

 
2011 

2012 
H1 Q1 Q2 Q3 

1. Central Bank2 5,178 8,044 8,423 8,044 9,620 
2. General Government 11,008 13,816 12,161 13,815 16,506 
3. Other Depository Corporations (ODC) 20,536 28,482 26,369 28,482 29,094 
4. Other Sectors 67,663 69,588 69,993 69,588 72,411 

4.1 Other Financial Corporations 8,763 4,986 9,351 4,986 9,357 
4.2 Nonfinancial Corporations, 

households, and NPISHs 
58,900 64,602 60,641 64,602 63,054 

Gross External Debt 104,386 119,929 116,947 119,929 127,631 
Short-term (%) 45.1 49.1 49.2 49.1 46.4 
Long-term (%) 54.9 50.9 51.2 50.9 53.6 
Note : 1. Including Valuation Changes 

 2. Include Central Bank bonds since July 2005 
 P = Preliminary data 
 E = Estimated data by Monetary 

Source : Bank of Thailand 

International Reserves 
(Unit : Billion of US$) 

 
2011 

2012 
H1 Q1 Q2 Q3 

International Reverse 175.1 174.7 179.2 174.7 183.6 
Net Forward Position 31.2 30.7 29.2 30.7 24.8 

Source : Bank of Thailand 
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 เศรษฐกิจต่างประเทศ 
สหรัฐอเมริกา เศรษฐกิจสหรัฐฯ ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (Advance Estimate) ขยายตัวร้อยละ 2.0 

(qoq, SAAR) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 1.3 
การจ้างงานนอกภาคเกษตร (Non-Farm Payrolls) เพิ่มขึ้นมาจากท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ท่าให้

ในไตรมาสท่ี 3 มีการจ้างงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 146,000 ต่าแหน่งต่อเดือน สูงกว่าไตรมาสท่ี 2 ท่ีเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
67,000 ต่าแหน่งต่อเดือน 

กลุ่มประเทศยูโร ในไตรมาสท่ี 3 ยังคงอ่อนแอ ในวันท่ี 4 ตุลาคม 2555 ธนาคารกลางยุโรป (ECB)  
มีมติให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย (Refinancing rate) ท่ีร้อยละ 0.75 ต่อปี และประเมินว่าเศรษฐกิจใน
ไตรมาสท่ี 3 ชะลอลง สะท้อนจากตัวเลขเศรษฐกิจท่ีอ่อนแอต่อเนื่อง 

ญี่ปุ่น เศรษฐกิจญี่ปุ่นในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 มีแนวโน้มชะลอลงจากไตรมาสก่อน จากการผลิตท่ีมี
แนวโน้มชะลอตัว สะท้อนจากดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อซึ่งต่่ากว่าระดับ 50 ตลอดไตรมาส ส่วนการบริโภค
ภาคเอกชนทรงตัว และยอดขายรถยนต์ชะลอลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ขณะท่ีการส่งออกหดตัวต่อเนื่อง
ในไตรมาส 3 เนื่องจากอุปสงค์จากต่างประเทศท่ีอ่อนแอ 

ผลส่ารวจความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่โดยธนาคารกลางญี่ปุ่น (BOJ 
Tankan) ในไตรมาสท่ี 3 และ 4 อยู่ท่ีระดับ -3 ต่่ากว่าระดับ 0 ท้ังสองไตรมาส สะท้อนว่าเศรษฐกิจ 
มีแนวโน้มอ่อนแอลง จากอุปสงค์สินค้าท่ีลงลดท้ังภายในและภายนอกประเทศ กอปรกับมาตรการ
สนับสนุนการซื้อรถประหยัดพลังงานได้สิ้นสุดลงในเดือนกันยายนท่ีผ่านมา 

จีน เศรษฐกิจจีนในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2555 ขยายตัวร้อยละ 7.4 (YoY) ชะลอลงจากไตรมาส
ก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 7.6 จากการส่งออกท่ีอ่อนแอลงตามภาวะเศรษฐกิจโลกและการชะลอตัวของการ
บริโภคและการลงทุนภายในประเทศ ท้ังนี้ในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปีเศรษฐกิจจีนขยายตัวร้อยละ 7.7 
สูงกว่าเป้าหมายท้ังปีของทางการท่ีร้อยละ 7.5 

เอเชีย กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาคเอเชียในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 ชะลอลงต่อเนื่อง
จากไตรมาสก่อน ตามการส่งออกของประเทศในภูมิภาคส่วนใหญ่ท่ีหดตัวและการบริโภคในประเทศท่ี
ชะลอตัวลงต่อเนื่อง ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อในไตรมาสท่ี 3 ของประเทศส่วนใหญ่ชะลอลงจากไตรมาสก่อน 
จากราคาอาหารและราคาสินค้าโภคภัณฑ์ท่ีลดลง 

เศรษฐกิจสิงคโปร์ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (ตัวเลขเบื้องต้น) ขยายตัวร้อยละ 1.3 (YoY) ชะลอลงจาก
ไตรมาสก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 2.3 ตามการชะลอตัวของการส่งออกและการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ 

เศรษฐกิจเกาหลีใต้ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (ตัวเลขเบื้องต้น) ขยายตัวร้อยละ 1.6 (YoY) ชะลอลง
จากไตรมาสก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 2.3 จากการลงทุนท่ีหดตัวอย่างต่อเนื่องและการส่งออกท่ีชะลอลง 
ขณะท่ีการบริโภคในประเทศเร่งขึ้นจากไตรมาสก่อน 
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เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจต่างประเทศที่ส้าคัญ (ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2555) 
GDP (% YoY) 

2553 2554 2555 
ทั้งป ี ทั้งป ี ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

สหรัฐอเมริกา 2.4 1.8 2.0 2.4 2.1 2.3 
กลุ่มประเทศยูโร 2.0 1.4 0.6 0.0 -0.4 n.a. 
ญี่ปุ่น 4.5 -0.8 -0.7 2.9 3.2 n.a. 

GDP (% QoQ sa) 
2554 2555 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 
สหรัฐอเมริกา (% QoQ saar) 2.5 1.3 4.1 2.0 1.3 2.0 
กลุ่มประเทศยูโร 0.2 0.1 -0.3 0.0 -0.2 n.a. 
ญี่ปุ่น -0.3 1.7 0.1 1.3 0.2 n.a. 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป (% YoY) 
2553 2554 2555 
ทั้งป ี ทั้งป ี ไตรมาสที่ 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สหรัฐอเมริกา 1.6 3.2 1.7 1.4 1.7 2.0 
กลุ่มประเทศยูโร 1.6 2.7 2.5 2.4 2.6 2.6 
ญี่ปุ่น -0.7 -0.3 n.a. -0.4 -0.4 n.a. 
กลุ่มประเทศเอเชีย 
GDP (% YoY) 

2553 2554 2555 
ทั้งป ี ทั้งป ี ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

จีน 10.4 9.3 8.9 8.1 7.6 7.4 
อินเดีย1 8.9 7.5 6.1 5.3 5.5 n.a. 
ฮ่องกง 6.8 4.9 2.8 0.7 1.2 n.a. 
เกาหลีใต้ 6.3 3.6 3.3 2.8 2.3 1.6 
ไต้หวัน 10.7 4.0 1.8 0.4 -0.2 n.a. 
อินโดนีเซีย 6.2 6.5 6.5 6.3 6.4 n.a. 
มาเลเซีย 7.2 5.1 5.2 4.9 5.4 n.a. 
ฟิลิปปินส ์ 7.6 3.9 4.0 6.3 5.9 n.a. 
สิงคโปร์ 14.8 4.9 3.6 1.5 2.3 1.3 

อัตราเงินเฟ้อทั่วไป (% YoY) 
2553 2554 2555 
ทั้งป ี ทั้งป ี ไตรมาสที่ 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จีน 3.3 5.4 1.9 1.8 2.0 1.9 
อินเดีย2 9.6 9.5 7.6 7.5 7.6 7.8 
ฮ่องกง 2.3 5.3 3.1 1.7 3.8 3.8 
เกาหลีใต้ 2.9 4.0 1.6 1.5 1.2 2.0 
ไต้หวัน 1.0 1.4 2.9 2.5 3.4 3.0 
อินโดนีเซีย 5.1 5.4 4.5 4.6 4.6 4.3 
มาเลเซีย 1.7 3.2 1.4 1.4 1.4 1.3 
ฟิลิปปินส ์ 3.8 4.7 3.5 3.2 3.8 3.6 
สิงคโปร์ 2.8 5.2 4.2 4.0 3.9 4.7 
การส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. 
(% YoY) 

2553 2554 2555 
ทั้งป ี ทั้งป ี ไตรมาสที่ 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จีน 31.3 20.3 4.5 1.0 2.7 9.8 
อินเดีย 37.3 33.7 -11.8 -14.8 -9.7 -10.8 
ฮ่องกง3 22.5 9.9 n.a. -3.5 0.6 15.2 
เกาหลีใต้ 28.3 19.0 -5.6 -8.7 -6.0 -2.0 
ไต้หวัน 34.8 12.3 -2.2 -11.5 -4.2 10.4 
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การส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. 
(% YoY) 

2553 2554 2555 
ทั้งป ี ทั้งป ี ไตรมาสที่ 3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อินโดนีเซีย 35.5 28.9 n.a. -7.6 -24.3 n.a. 
มาเลเซีย3 26.3 14.9 n.a. -7.9 -8.6 n.a. 
ฟิลิปปินส ์ 34.0 -6.2 n.a. 6.0 -9.0 n.a. 
สิงคโปร์3 30.4 16.4 -5.7 -3.3 -8.9 -4.7 

หมายเหตุ : 1. ตัวเลขตามปีปฏิทิน 
 2. อัตราเงินเฟ้อค่านวณจาก Wholesale price index (WPI) 
 3. มูลค่าการส่งออกสกุลท้องถิ่น x อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยรายเดือน 

ที่มา : Bloomberg, CEIC, Reuters and Official statistics 

 มาตรการทางเศรษฐกิจ 
มาตรการทางการเงิน  
ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินวันท่ี 5 กันยายน 2555 มีมติ 3 ต่อ 2 ให้คงอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบายไว้ท่ีร้อยละ 3.0 ต่อป ี
มาตรการด้านการเกษตร 
1. อนุมัติการขยายปริมาณและกรอบการใช้เงินโครงการรับจ่าน่าข้าวเปลือกนาปรัง ปี 2555 

เพิ่มเติมอีก 2.20 ล้านตัน จากเดิมท่ีก่าหนดเป้าหมายไว้ 11.11 ล้านตัน รวมเป็น 13.31 ล้านตัน 
2. อนุมัติแนวทางการแก้ไขปัญหาราคายางพารา โดยให้องค์การสวนยางกู้เงินจากธนาคารเพื่อ

การเกษตร (ธ.ก.ส.) วงเงิน 30,000 ล้านบาท เพื่อด่าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรในการ
รักษาเสถียรภาพราคายางให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการด้านการค้า 
1. เห็นชอบข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติวิชาชีพด้านการท่องเท่ียวอาเซียน (Mutual 

Recognition Arrangement for ASEAN Tourism Professionals : MRA) 
2. เห็นชอบและอนุมัติเงื่อนไขพิเศษ (Special Conditions) เพื่อออกหนังสือรับรอง (Letter of 

Assurance) และการใช้ข้อสัญญาอนุญาโตตุลาการในสัญญาการจัดหาเงินกู้เพื่อช่าระค่าเครื่องบิน    
แอร์บัส A380-800 จ่านวน 3 ล่า ของบริษัท การบินไทย จ่ากัด (มหาชน) 

3. เห็นชอบพิธีสารฉบับท่ี 3 เพื่อแก้ไขกรอบความตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสาธารณรัฐประชาชนจีน และพิธีสาร
เพื่อผนวกข้อบทอุปสรรคทางเทคนิคต่อการค้า และมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งของความตกลงการค้าสินค้าภายใต้กรอบความตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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4. ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง การน่าเหล็กและเหล็กกล้าท่ีมีโควตาเข้ามาในราชอาณาจักร 
ตามความตกลงระหว่างราชอาณาจักรไทยและญี่ปุ่นส่าหรับความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. .... (การแก้ไขเพิ่มเติมพิกัดศุลกากร เหล็กและเหล็กกล้าตามประกาศกระทรวงพาณิชย์) 
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ตัวชี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 หมวดที ่1  การจ้างงานและการว่างงาน 
1. ก าลังแรงงาน 
   ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลการจากผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดย

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส าหรับไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 เป็นการประมาณการณ์เบื้องต้น โดยใช้ข้อมูล
ส ารวจเดือนกันยายน 2555 จากส านักสถิติแห่งชาติเป็นพื้นฐานในการประมาณการ เพื่อให้เผยแพร่
รายงานสถานการณ์แรงงานได้ทันก าหนด พบว่า ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 
15  ปี ขึ้นไปจ านวน 54.62 ล้านคน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 39.40 ล้านคน อัตราการมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) ร้อยละ 72.21 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  ได้แก่ ผู้มีงานท า 
39.15 ล้านคน  ผู้ว่างงาน 0.25 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.04 ล้านคน ขณะท่ีผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
มีจ านวน 15.18 ล้านคน คิดเป็นอัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 ร้อยละ 
27.79  จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 4.44 ล้านคน เรียนหนังสือ 4.50 ล้านคน เด็ก คนชรา และคนท่ีไม่
สามารถท างานได้มี 4.80 ล้านคน และอื่น ๆ 1.43 ล้านคน ดังปรากฏในแผนภูมิ 1 , 2 และ 3 

แผนภูมิ 1 ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2555    
 

  

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
54.62 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
39.40 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
15.18 ล้านคน 

ผู้มีงานท า 
39.15  ล้านคน 

ผู้ว่างงาน 
0.25  ล้านคน 

ผู้รอฤดูกาล 
0.04  ล้านคน 

ท างานบ้าน 
 4.44  ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
4.50  ล้านคน 

เด็ก คนชรา และคนที่ไม่สามารถท างานได้ 
4.80  ล้านคน 

อื่น ๆ 
1.43  ล้านคน  

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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แผนภูมิ 2 ภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 

 

 

 

 
 

 

2. โอกาสในการท างาน การมีงานท า การว่างงาน 
    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน : KILM 1 วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัย

แรงงานของประเทศท่ีมีงานท าหรือก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมใน      
ก าลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 72.21 แสดงว่าประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 72-73 คน      
มีงานท าหรือก าลังหางานท า ซึ่งคิดเป็นอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.26 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสท่ีแล้ว และอัตราเปลี่ยนแปลงท่ีลดลงร้อยละ 1.46 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ส าหรับ
อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) คิดจากจ านวนประชากรวัยท างานผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานต่อ
ประชากรวัยท างาน  ดัชนีนี้เป็นส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 27.79 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลง 
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.68 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 4 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
 

53.23 53.39 53.55 53.68 53.81 53.94 54.07 54.20 54.32 54.45 54.62

38.15 38.38 39.09 38.95 38.26 38.50 39.62 39.31 38.73 39.22 39.44

37.43 37.52 38.69 38.51 37.65 38.02 39.32 38.87 38.01 38.58 39.15

0.43 0.51 0.34 0.33 0.32 0.23 0.26 0.25 0.28 0.34 0.25
0.28 0.36 0.06 0.11 0.29 0.24 0.04 0.19 0.44 0.30 0.040.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555 2 2555 3 2555

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป (คน) ก าลังแรงงาน (คน) ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน ผู้รอฤดูกาล

ล้านคน

ไตรมาส ปี

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
               2. ไตรมาสที่ 3 ป ี2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 

71.67 71.89
73.00 72.56 71.10 71.37 73.28 72.53 71.30 72.02 72.21

28.33 28.11 27.00 27.44 28.90 28.63 26.72 27.47 28.70 27.98 27.79

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555 2 2555 3 2555

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราการมีงานท าต่อประชากร : KILM 2 หรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน  
วัดจากจ านวนประชากรในวัยแรงงานท่ีมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  ซึ่งสะท้อน
ความสามารถในการสร้างงานของเศรษฐกิจ  อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างานอยู่ท่ีร้อยละ 
71.68  ของจ านวนประชากรในวัยท างาน แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน มีงานท าประมาณ  
71-72 คน  คิดอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.16 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว แต่ลดลงร้อยละ 
1.42 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน หากจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าผู้จบการศึกษา
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษามีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 18.31 ของจ านวนประชากรในวัยท างาน 
รองลงมา ได้แก่ ระดับประถมศึกษาร้อยละ 16.40 ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 12.10 มัธยมศึกษา
ตอนต้นร้อยละ 11.86 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 10.46 นอกจากนี้เป็นกลุ่มท่ีไม่มีการศึกษา 
ไม่ทราบ และอื่น ๆ อีกร้อยละ 2.57 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน : KILM 3 ดัชนีนี้  
บ่งบอกถึงพลวัตรของตลาดแรงงานและระดับการพัฒนาประเทศ ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะมีอัตราส่วน
ของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือนสูงกว่าผู้มีงานท ากลุ่มอื่น จ าแนกเป็น ผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้าง
เงินเดือน มีอัตราการจ้างงานสูงสุดร้อยละ 45.39 แบ่งเป็น กลุ่มท่ี 3 ลูกจ้างเอกชน 33.96 กลุ่มท่ี 2 
ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 9.15 กลุ่มท่ี 1 นายจ้างร้อยละ 2.28 รองลงมา ได้แก่ เป็นผู้ท างานส่วนตัว   
ร้อยละ 32.09 เป็นผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 22.37 และเป็นการรวมกลุ่ม   
ร้อยละ 0.15 (แผนภูมิ 5 , 6) 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน ไม่มีการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 5  อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 3 ปี 2555 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราส่วนของผู้มีงานท าท่ีได้รับค่าจ้างเงินเดือน (Wage and Salaries Worker : KILM 3.1
ผู้ท างานส่วนตัว (Self-Employed Workers) : KILM 3.2  ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
(Contributing Family Workers) : KILM 3.3 ผู้มีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุ่ม   (Member of 

Producers’ Coorperatives) : KILM 3.4  ต่อประชากร 
ไตรมาส 4 ปี 2552 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  

                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราส่วนของผูม้ีงานท าท่ีได้รับคา่จา้งเงินเดือนต่อประชากร อัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัวตอ่ประชากร

อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ไดร้ับค่าจ้าง ต่อประชากร อัตราส่วนของผูม้ีงานท าท่ีเกิดจากการรวมกลุม่

ไตรมาส ปี

ร้อยละ

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :  1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                           2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 

กลุ่มท่ี  1  
นายจ้าง, 

2.28

กลุ่มท่ี  2  ลูกจ้างรัฐบาล, 9.15

กลุ่มท่ี  3  ลูกจ้างเอกชน, 33.96

กลุ่มท่ี  4  ผู้ท างานส่วนตัว, 32.09

กลุ่มท่ี  5  ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง, 22.37

กลุ่มท่ี  6  การรวมกลุ่ม, 0.15

หน่วย : ร้อยละ



       สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  3  ปี  2555 29 
 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม : KILM 4 ซึ่งจ าแนกตาม 3 อุตสาหกรรม
หลัก ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) ร้อยละ 40.08 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี
แล้วร้อยละ 6.57 และอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วร้อยละ 2.20 อัตรา
การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) ร้อยละ 14.61 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ  
(KILM 4.3) ร้อยละ 35.06 นอกจากนี้ได้จ าแนกเป็นอัตราการจ้างงานในภาครัฐร้อยละ 4.43  
และอัตราการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ ร้อยละ 5.77 ซึ่งตัวเลขอัตราส่วนผู้มีงานท าจ าแนกตามภาคเกษตร      
มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีตรงกันข้ามกับภาคบริการ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางตรงกันข้าม คือ  
อุตสาหกรรม ภาครัฐ และอื่น ๆ กล่าวคือ เมื่ออัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคเกษตรและภาคบริการ
ลดลง อัตราส่วนของผู้มีงานท าภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคอื่น ๆ จะเพิ่มขึ้น ซึ่งการเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงขึ้นอยู่กับสถานการณ์ระบบเศรษฐกิจในช่วงนั้น ๆ 

 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ (Employment by 
Sector) : KILM 4.1 , KILM 4.2 , KILM 4.3  ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
เมื่อพิจารณาจ าแนกรายอาชีพเพื่อศึกษาสภาพความต้องการของตลาดแรงงาน   พบว่า    

อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมงร้อยละ 37.50 พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดร้อยละ 18.46 ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 10.81 อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการร้อยละ 9.78 และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบร้อยละ 8.64 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ :   1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
                                                            2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ขอ้มูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการจ้างงานในภาค
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค กษตรกรรม 5 อันดั แรก 

พบว่าอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 24.40 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร 
รองลงมาได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 24.09 
การก่อสร้าง ร้อยละ 10.65  โรงแรม และภัตตาคาร ร้อยละ 10.13  และการบริหารราชการร้อยละ 
7.40 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค กษตรกรรม 5 อันดั แรก 
ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร พนักงานบริการ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ อาชีพข้ันพืน้ฐานต่างๆ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 

พันคน

ร้อยละ

พันคน ร้อยละ

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการว่างงาน : KILM 8 คิดจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 0.63 
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.92 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.66 ส าหรับอัตราการว่างงานจ าแนกตามเพศพบว่า เพศหญิงมีอัตราการ
ว่างงานน้อยกว่าเพศชาย กล่าวคือ อัตราการว่างงานเพศชายอยู่ที่ร้อยละ 0.70 อัตราการว่างงาน
เพศหญิงอยู่ท่ีร้อยละ 0.53 (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 อัตราการว่างงาน : KILM 8 ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
เมื่อพิจารณาระดับอัตราการว่างงานร้อยละ 0.63 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงานสูงสุดคือ

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 28.0 ของผู้ว่างงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
คิดเป็นร้อยละ 24.3 ระดับอุดมศึกษาร้อยละ 23.6 ระดับประถมศึกษาร้อยละ 16.1 ต่ ากว่าระดับ
ประถมศึกษาร้อยละ 6.4 ไม่มีการศึกษา ไม่ทราบ และอื่น ๆ รวมกันร้อยละ 1.5 

แผนภูมิ 11 การว่างงานจ าแนกตามระดั การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
 

1.13 1.32 0.87 0.85
0.83

0.60
0.66 0.63 0.72

0.92
0.63

1.21 1.30
0.90 0.91 0.92

0.64 0.65 0.66 0.79 0.94
0.70

1.04
1.34

0.84 0.77 0.73 0.56 0.68 0.59 0.63
0.90

0.53
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555 2 2555 3 2555

อัต ราก าร ว่าง งาน
อัต ราก าร ว่าง งานช าย
อัต ราก าร ว่าง งานหญิง

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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พิจารณาอัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค  พบว่า ภาคใต้มีอัตราการว่างงานสูงสุด คือ 
ร้อยละ 0.73  รองลงมาได้แก่ ภาคเหนือร้อยละ 0.69 ภาคกลางร้อยละ 0.66 กรุงเทพมหานครร้อยละ 
0.63 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราการว่างงานต่ าสุด คือ ร้อยละ 0.52 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 12 อัตราการว่างงานจ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 3 ปี 2555 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

อัตราการจ้างงานแ  ไม่ ต็ม วลา (Part-Time workers) : KILM 5  ใช้ชี้วัดความยืดหยุ่น
ของตลาดแรงงานซึ่งสอดคล้องกับการเจริญเติบโตของภาคบริการ เนื่องจากงานภาคบริการส่วนใหญ่จะ
เป็นการท างานแบบไม่เต็มเวลา คิดจากจ านวนผู้ท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อจ านวนผู้มีงานท า 
จากแผนภูมิ 13  อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาไตรมาส 3 ปี 2555 อยู่ท่ีร้อยละ 16.19  หมายถึง  
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน เป็นผู้ท่ีถูกจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาหรือท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
16 - 17 คน คิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 7.64 และเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.81 จากปีก่อน 

แผนภูมิ 13 อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (Part-Time workers) : KILM 5  
ไตรมาส 3 ปี 2552 - ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ       หมายเหตุ : 1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  
                                                          2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ร้อยละ

ภูมภิาค
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

  ที่มา : ส านักงานสถิตแิห่งชาติ        หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการ  
                                                             2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใชข้้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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อัตราการท างานต่ ากว่าระดั  (Time-related underemployment) : KILM 12 คิดจาก
จ านวนผู้มีชั่วโมงท างานน้อยกว่าท่ีต้องการท า ใช้วัดประสิทธิภาพการผลิตของก าลังแรงงานซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 0.91 อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 7.14 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันปีก่อนร้อยละ 42.19  

 
แผนภูมิ 14 อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (Time-related underemployment) : KILM 12  

ไตรมาส 3 ปี 2552 - ไตรมาส 3 ปี 2555 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

  ที่มา : ส านักงานสถิตแิห่งชาติ        หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการ  
                                                             2. ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ใชข้้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ดัชนีชี้วัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(Key Indicators of the Performance of MOL : KIP-MOL) 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 หมวดที่ 1  ศักยภาพแรงงาน 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานคิดเป็นร้อยละ 62.03 ลดลงจาก  
ไตรมาสท่ีแล้วมีอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานร้อยละ 64.61 และเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการมีงานท า ฯ ร้อยละ 36.23 อัตราของการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 71.27 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานร้อยละ 84.42 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการผ่านการ
ทดสอบฯ ร้อยละ 74.70 ขณะท่ีอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 93.82 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราการของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานร้อยละ 90.93 แต่
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนท่ีมีอัตราการของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานร้อยละ 
95.63 

แผนภูมิ 15 อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานอัตราของการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และอัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 
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อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

 ท่ีมา : กรมพั นาฝีมือแรงงาน      มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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เมื่อพิจารณาอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ       
ไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่ากลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ 
ช่างเครื่องกลร้อยละ  76. 9 รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสา การร้อยละ  59.58 ธุรกิจและบริการร้อยละ 
 55.04 ช่างก่อสร้างร้อยละ 95.90 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 88.   และกลุ่ม
อาชีพช่างอุตสา กรรม ิลป์ร้อยละ 8 .6  

แผนภูมิ 16 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส   ปี 2555 

 
 

 

 

 

 

 

 นอกจากนี้  ากพิจารณาถึงอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพและระดับฝีมือ พบว่าระดับ 1 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6 กลุ่มอาชีพ         
กลุ่มอาชีพท่ีมีอัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 
ร้อยละ 92.56 รองลงมา ได้แก่ ช่างเครื่องกลร้อยละ 91.59 ช่างอุตสา กรรม ิลป์ร้อยละ 83.07            
ช่างก่อสร้างร้อยละ 73.54 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ร้อยละ 65.66 และช่างอุตสา การ
ร้อยละ 53.60 โดยเฉลี่ยพบว่าอัตราการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ   อยู่ท่ีร้อยละ 76.67 
ระดับ 2 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5 กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพท่ีอัตราการผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ ช่างเครื่องกล และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอัตรา
การผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเท่ากัน คือ ร้อยละ  00.00 รองลงมา ได้แก่  ธุรกิจและบริการ
ร้อยละ 89.66 ช่างก่อสร้างร้อยละ 81.58 ช่างอุตสา การร้อยละ 20.00 โดยเฉลี่ยอัตราการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 2 อยู่ท่ีร้อยละ 78.25 ระดับ 3 มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
1 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างก่อสร้างร้อยละ 79.19 (แผนภูมิ 17) 
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ร้อยละ

กลุ่มอาชีพ

 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการ
แรงงาน 
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แผนภูมิ 17 อัตราการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพระดับฝีมือ 
ไตรมาส 3 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2555 
พบว่า ช่างอุตสา กรรม ิลป์ มีอัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือร้อยละ 98.30 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพเก ตรอุตสา กรรมร้อยละ 95. 6 ช่างอุตสา การร้อยละ 95.35             
ช่าง เครื่องกลร้อยละ 94.56 ธุรกิจและบริการร้อยละ 93.23 ช่างก่อสร้างร้อยละ 91.64             
และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 90.56 

แผนภูมิ 18 อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2555 
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ร้อยละ

ระดับ

ที่มา : กรมพั นาฝมีือแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ที่มา : กรมพั นาฝมีือแรงงาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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 หมวดที่ 2  โอกาสในการท างาน 
  จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา   ) ณ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (เดือนกันยายน 2555) อยู่ ท่ี 
9,365,702 คน คิดเป็นอัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา   ) ร้อยละ  7.15 กล่าวคือ 
ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ  00 คน  มีงานท าและได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา   )  7 –  8 คน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ  .62 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ  .20 ซึ่งถือ
ว่ายังอยู่ในระดับปกติ  (แผนภูมิ  9) 

แผนภูมิ 19 อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา   ) ไตรมาส   ปี 255  – ไตรมาส   ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส า รับอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา   ) 
เ ทียบกับ ไตรมาส ท่ีแล้ ว เพิ่ มขึ้ น ร้ อยละ   .94 เมื่ อ เ ทียบกับ ไตรมาสเดี ยวกันของปีก่ อน                    
ท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.39 (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา   ) 
ไตรมาส   ปี 255  – ไตรมาส   ปี 2555 
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 อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบส านักประกันสังคม (มาตรา   ) เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว

 อัตราการเปลีย่นแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบส านักประกันสังคม (มาตรา   ) เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

 มายเ ตุ :   . ประมวลข้อมูลโดย ูนยข์้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
                2. ใช้ขอ้มูลประชากรที่มีอายุ  5 ปขีึ้นไป เดือนกันยายน 2555 ของส านักงานสถิติแ ่งชาติเป็นตัวแทนไตรมาส 3 ปี 2555 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
คิดจากจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานท่ีส านักงานจัด างานจัง วัดของรัฐ 
ณ สิ้นไตรมาส เทียบกับจ านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานท่ีส านักงาน     
จัด างานของรัฐ ณ ส้ินไตรมาสก่อน จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน ณ ส านักงานจัด างานของรัฐไตรมาส 3 ปี 2555 ท้ังสิ้น  22,144 คน คิดเป็นอัตรา
เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ - 2.30  และลดลงจากไตรมาสเดียวของปีก่อน         
ร้อยละ -4.64 

แผนภูมิ 21 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี2555 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 3 ปี 2555  มีต าแ น่งงานว่าง  36,663 อัตรา  ผู้สมัครงาน  16,261 คน        

บรรจุงาน 159,329 คน  คิดอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 116.59          
อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 25.57 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน       
ร้อยละ 9.54 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานอยู่ท่ีร้อยละ 137.04 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 78.76 และเพิ่ มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 93.83            
ขณะทีอ่ัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ท่ีร้อยละ 85.07 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส
ท่ีแล้วร้อยละ -29.76 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ -43.50 (แผนภูมิ 22) 

 
 
 

 

 

ที่มา : กรมการจดั างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมลูโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน QoQ

 อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 22 อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่างอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร 
และอัตราผู้สมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างไตรมาส  ปี 2553 – ไตรมาส   ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ไตรมาส 3 ปี 2555 ภูมิภาคท่ีมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 151.71 รองลงมาคือภาคกลางร้อยละ 116.20 กรุงเทพม านครร้อยละ 
110.89 ภาคเ นือร้อยละ 106.42 และภาคใต้ร้อยละ 93.58 ขณะท่ีภูมิภาคท่ีมีอัตราสมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราร้อยละ  29.4  รองลงมาคือ
กรุงเทพม านครร้อยละ 90.29 ภาคเ นือร้อยละ 86.74 ภาคกลางร้อยละ 71.17 และภาคใต้ร้อยละ 
67.84 โดยภาคกลางมีอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงานสูงสุดคือร้อยละ 163.27 
รองลงมาคือภาคใต้ร้อยละ 137.95 กรุงเทพม านครร้อยละ 122.82 ภาคเ นือร้อยละ 122.68 และ
ภาคตะวันออกเฉียงเ นือท่ีมีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 117.23 (แผนภูมิ 23)  

แผนภูมิ 23 อัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบต าแ น่งงานว่าง   ผู้สมัครงาน และอัตราการสมัครงาน 
ต่อต าแ น่งงานว่าง จ าแนกรายภาคไตรมาส   ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมการจัด างาน      มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการ
แรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 
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≤ ประถม มัธยม ปวช. ปวส. อนุปริ  า ป.ตรี ป.โท ป.เอก
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง อัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่าง

ร้อยละ

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบโอกาสการมีงานท าตามระดับการศึกษาโดยพิจารณาอัตราการ
สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง  อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่าง  และอัตราการสมัครงานต่อ
ต าแ น่งงานว่าง  พบว่า ผู้มีการ ึก าระดับ ปวช. ปวส. และอนุปริ  า มีโอกาสได้งานท าตรงกับ
ระดับการ ึก ามากท่ีสุด  เนื่องจากเส้นอัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างไม่เกิน ร้อยละ  00 
(ร้อยละ 36.88, 54.87 และ 3.39 ตามล าดับ) และต่ ากว่าเส้นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   
(ร้อยละ 144.45, 168.13 และ 166.26 ตามล าดับ) แต่อัตราการบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่างก็ยังอยู่
ในระดับท่ีต่ า (ร้อยละ 53.27, 92.25 และ 5.64 ตามล าดับ) แสดงว่าคุณสมบัติของผู้สมัครงานยังไม่
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานนักซึ่งจะต้องมีการพั นาฝีมือแรงงานในส่วนนี้ใ ้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดต่อไป  ในทางตรงกันข้ามผู้จบการ ึก าระดับอุดม ึก า (ปริ  าตรีขึ้นไป) 
มีแนวโน้มท างานไม่ตรงกับสาขาท่ีจบ เพื่อ าประสบการณ์การท างานพิจารณาจากเส้นอัตราการ
สมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างอยู่ในระดับสูงกว่าเส้นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน  แต่เส้นอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแ น่งงานว่างของผู้จบปริ  าตรีและปริ  าโทมีค่าระ ว่างร้อยละ  84.37      
และ 157.40  แสดงว่าผู้จบการ ึก าระดับอุดม ึก ามีจ านวนมาก  ตลาดแรงงานสามารถเลือก
คน างานได้ง่าย อีกนัย นึ่งอุปทานแรงงานมากกว่าอุปสงค์แรงงานท าใ ้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือก
ผู้สมัครงานท่ีมีความเ มาะสมกับต าแ น่งงานว่างได้มากกว่าระดับการ ึก าอื่น  จึงท าใ ้สามารถ
บรรจุงานได้มากกว่าระดับการ ึก าอื่น ๆ แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีอุปทานของแรงงานในระดับ
การ ึก าดังกล่าวเกินความต้องการของตลาดแรงงานอีกมาก ส า รับผู้มีการ ึก าระดับมัธยม ึก า
เส้นอัตราการสมัครงานต่อต าแ น่งงานว่างสูงกว่าเส้นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมีลัก ณะ
คล้ายคลึงกับผู้มีการ ึก าระดับอุดม ึก า แต่ตลาดแรงงานของผู้มีการ ึก าระดับต่ ากว่า
มัธยม ึก าต้องพิจารณามาตรการเกี่ยวกับการบริ ารจัดการแรงงานต่างด้าวควบคู่กันไปเพื่อมิใ ้
แรงงานต่างด้าวเป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการมีงานท าของผู้มีการ ึก าระดับนี้ (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 อัตราการบรรจุงานเปรียบเทียบต าแ น่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และอัตราการสมัครงานต่อ

ต าแ น่งงานว่าง จ าแนกตามระดับการ ึก า ไตรมาส 3 ปี 2555 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.28  มายถึง    
ผู้มีงานท าทุก ๆ  00 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 2 - 3 คน เมื่อพิจารณาการท างานของแรงงาน
ต่างด้าวฝีมือโดยพิจารณาจากอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ท่ี
ร้อยละ 0. 1 ซึ่งเป็นระดับทรงตัว  และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   สั ชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มดอยู่ท่ีรอ้ยละ  .94 (แผนภูมิ 25) 
แผนภูมิ 25 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มดอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือ

ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   สั ชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)       
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มดไตรมาส 1 ปี 255  – ไตรมาส   ปี 2555 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่ง มายถึง แรงงานต่างชาติท่ีเข้ามาท างานในประเท ไทย  
กรมการจัด างานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใ  ่ ๆ คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ประกอบด้วยประเภทต่างๆ คือ  ) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุ าตท างานตาม 
มาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  ) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎ มายอื่นตามมาตรา  2 (มาตรา  0 เดิม)  
 )ประเภทท่ีได้รับอนุ าตท างานตามข้อตกลง MOU และ 5) ประเภทพิสูจน์สั ชาติและได้รับ
ใบอนุ าตท างานเนื่องจากประเภทได้รับอนุ าตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ ) และประเภท
พิสูจน์สั ชาติ (ข้อ5)  คือ กลุ่มแรงงานสั ชาติลาว กัมพูชา และพม่าท่ีเดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว
เดิมเป็นแรงงานผิดกฎ มายภาย ลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สั ชาติ และลงนาม MOU  
เพื่อใ ้การน าเข้าแรงงานใ ้เป็นแรงงานถูกกฎ มาย  ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ใ ้รวมอยู่ในกลุ่ม
แรงงานต่างด้าวถูกกฎ มาย ส า รับกลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับ
อนุญาตท างาน  (กลุ่มนี้คือกลุ่มมาตรา   ) แบ่งเป็น  ) ชนกลุ่มน้อย  2) แรงงานต่างด้าว   สั ชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา)ตามมติคณะรัฐมนตรี 255  

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ :  . ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ขอ้มูลเ ร ฐกิจการแรงงาน 

2. ใช้ข้อมูลจ านวนผู้มีงานท า เดือนกันยายน 2555 ของส านกังานสถิติแ ่งชาติเป็นตัวแทนไตรมาส 3 ปี 2555 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าท้ัง มด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือ
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ัง มด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   
สั ชาติ  ต่อจ านวนผู้มีงานท า
ท้ัง มดท้ัง มด

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายคงเ ลือดังกล่าวข้างต้นพบว่าข้อมูล       
ณ เดือนกันยายน 2555 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎ มายคงเ ลือ
จ านวนท้ังสิ้น 570,025 คน โดยส่วนใ  ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สั ชาติและได้รับใบอนุ าตท างาน
ร้อยละ 7 .7  รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และได้รับใบอนุ าตท างาน
คิดเป็นร้อยละ 13.27 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุ าตท างานตาม MOU ร้อยละ  0.0  และประเภท
ส่งเสริมการลงทุนฯ (มาตรา  2)  ร้อยละ  .79 ขณะท่ีประเภทตลอดชีพมีจ านวนน้อยท่ีสุดคือร้อยละ 
0. 7 ของแรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายท้ัง มด 

แผนภูมิ 26 แรงงานต่างด้าวถูกกฎ มายคงเ ลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุ าต 
ณ  เดือนกันยายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

 . ประเภทตลอด
ชีพ

98  คน
0. 7 

2.ประเภทส่งเสริม
การลงทุน
27,285 คน

4.79 
 .ประเภท
ช่ัวคราว

75,661 คน
13.27 

 .ประเภท MOU 
57,170 คน
10.03%

5.ประเภทพิสูจน์
สั ชาติ

408,926 คน
71.74 

รวม
570,025 คน

 00%

ที่มา : กรมการจัด างาน 
 มายเ ตุ : ประมวลข้อมูลโดย ูนย์ข้อมูลเ ร ฐกิจการ
แรงงาน 
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 เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือดังกล่าวข้างต้นพบว่า          
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน  2555 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
คงเหลือจ านวนท้ังสิ้น 720,217 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างานร้อยละ  73.45  รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตตามMOU  คิดเป็น
ร้อยละ11.35 แรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว  (มาตรา9)  ร้อยละ  11.05   ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุนฯ (มาตรา 12)  ร้อยละ 4.01 และประเภทตลอดชีพ มีจ านวนน้อยท่ีสุดคือร้อยละ 0.14 ของ
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท้ังหมด 

แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ  เดือนกันยายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเฉพาะประเภทชั่วคราวและส่งเสริมการลงทุน       
(มาตรา 9 และมาตรา 12) ซึ่งมีจ านวนรวม 108,467 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานท่ีท าพบว่าม ี    
119,543 ต าแหน่ง เนื่องจากบางคนท างานมากกว่า 1 ต าแหน่ง ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2555 พบว่า
อาชีพท่ีคนต่างด้าวเหล่านี้ท ามากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส       
และผู้จัดการคิดเป็นร้อยละ 64.59 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 23.31 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคและสาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 6.87 เสมียนร้อยละ 
1.40 ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบร้อยละ 1.25 ตัวเลขดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศท่ีเป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร
ระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการในประเทศไทยและผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึง
ควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงานไทยสามารถพัฒนา
ศักยภาพให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลได้ (แผนภูมิ 28) 

1.ประภทตลอดชีพ
983 คน
0.14%

2.ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน

28 898 คน
4.01%

3.ประเภทช่ัวคราว
79 569 คน
11.05%

4.ประเภท MOU 
81,745 คน
11.35%

5.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ
529 022 คน

73.45%

รวม
720,217 คน

100%

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 28 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน  
จ าแนกตามประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) ณ เดือนกันยายน  2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ถ้าพิจารณาตามสัญชาติในกลุ่มแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการ

ลงทุน (พิจารณาจากต าแหน่งงานท่ีท า) สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ยังคงเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติญี่ ปุ่ นคิด เป็นร้อยละ 24.32 รองลงมาคือ  จีนร้อยละ 9.53 อั งกฤษร้อยละ 7 .89            
อินเดียร้อยละ 7.61 และฟิลิปปินสร์้อยละ 7.36 ตามล าดับ (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29 ต าแหน่งงานของแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราวและประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ าแนกตามสัญชาต ิ(5 อันดับแรก) ณ เดือนกันยายน 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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พม่า
55,058 คน
37.35%

ลาว
33,899 คน
23.00%

กัมพูชา
58,462 คน
39.66%

รวม
147,419 คน

100%

ส่วนแรงงานต่างด้าวกลุ่มท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน  (มาตรา 13)       
ยอดคงเหลือ ณ เดือนกันยายน 2555 มีจ านวน 172,942 คนลดจากเดือนมิถุนายน 2555            
ท้ังสิ้น 101,999 คน  เนื่องจากแรงงานต่างด้าวไม่มาด าเนินการต่ออายุใบอนุญาตตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด และส่วนหนึ่งได้รับการพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน จ าแนกเป็น   
 1)  กลุ่มชนกลุ่มน้อย มีจ านวน  25,523 คนคิดเป็นร้อยละ 14.76 ของจ านวนแรงงานต่างด้าว
กลุ่มท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน 

2)  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 2552 (พม่า ลาว กัมพูชา) ซึ่งมีมติ            
ให้ต่อใบอนุญาตอีก 1 ปี และจะสิ้นสุดใบอนุญาตพร้อมกันในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 โดยมีการต่อ
ใบอนุญาตแลว้ท้ังสิ้น 147,419 คน คิดเป็นร้อยละ 85.24 โดยเมื่อพจิารณาแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ          
(พม่า  ลาว  กัมพูชา)  เฉพาะกลุ่มผิดกฎหมาย (ซึ่งไม่นับกลุ่ม MOU และพิสูจน์สัญชาติ) พบว่า
สัญชาติท่ีมีมากท่ีสุดคือสัญชาติกัมพูชา จ านวน 58,462 คน (ร้อยละ 39.66) สัญชาติพม่า 55,058 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.35 สัญชาติและสัญชาติลาวมีจ านวน 33,899 คน (ร้อยละ 23.00) ดังแผนภูมิ 30 

แผนภูมิ 30 แรงงานต่างด้าวคงเหลือ (3 สัญชาติ) ตามมติ ครม. ณ  เดือนกันยายน 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างานตามภูมิภาคพบว่า

แรงงานท้ัง 2 กลุ่มซึ่งมีจ านวน 172,942 คนส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ีภาคกลางร้อยละ 49.58 รองลงมาคือ
ภาคเหนือร้อยละ 17.93 ภาคใต้ร้อยละ 15.08 ภาคกรุงเทพมหานครร้อยละ 14.24 และส่วนภูมิภาค
ท่ีมีแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอยู่น้อยท่ีสุดคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจ านวนร้อยละ 3.16 
รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ 31 
 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 31 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท างานจ าแนกตามภูมิภาค 
ณ เดือนกันยายน 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 

ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2551 – 1 เมษายน 2555 กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีการ
เปลีย่นแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด รวม 5 ครั้ง  โดยกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า ณ วันท่ี 1 เมษายน 2555 ถึงปัจจุบันอยู่ท่ีวันละ 300 บาท  จังหวัดภูเก็ตวันละ 300 บาท เมื่อ
น าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่่ามาเปรียบเทียบกับอัตราเงินเฟ้อ (ตาราง 1)  พบว่า 

1. วันท่ี 1 มกราคม 2551  อัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าทุกจังหวัด 
2. วันท่ี 1 มิถุนายน 2551  อัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าทุกจังหวัด 
3. วันท่ี 1 มกราคม 2553 จังหวัดนครปฐม และนนทบุรีมีอัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตรา

เปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับกรุงเทพมหานคร  ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และภูเก็ตมี
อัตราเงินเฟ้อต่ ากว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า (แสดงว่าค่าจ้างท่ีแท้จริงเพิ่มขึ้น) 

4. และวันท่ี 1 มกราคม 2554 จังหวัดนนทบุรีมีอัตราเงินเฟ้อสูงกว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้าง
ขั้นต่ า  ส าหรับกรุงเทพมหานคร  นครปฐม ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และภูเก็ตมีอัตรา  
เงินเฟ้อต่ ากว่าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า (แสดงว่าค่าจ้างท่ีแท้จริงเพิ่มขึ้น) 

5. นอกจากนี้มีประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่องอัตราการจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2554  ซึ่งมีผลบังคับใช้วันท่ี 1 เมษายน 2555 โดยกรุงเทพมหานครนครปฐม นนทบุรี  
ปทุมธานี  ภูเก็ต  สมุทรปราการ  มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุดคือวันละ 300 บาท  และจังหวัดพะเยา    
มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ าต่ าท่ีสุดคือวันละ 222 บาท เมื่อพิจารณาอัตราเปลี่ยนแปลง พบว่าอยู่ระหว่าง  
ร้ อ ย ล ะ  3 5 . 7 5  – 3 9 . 7 7  ท้ั ง นี้ จั ง ห วั ด ท่ี มี อั ต ร า เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ค่ า จ้ า ง ขั้ น ต่ า สู ง สุ ด 

ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ 39.77 มี 5 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส  สงขลา  สิงห์บุรี  อุดรธานี  และอุบลราชธานี ส าหรับ
จังหวัดท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า ต่ าท่ีสุดร้อยละ 35.75 ได้แก่ จังหวัดภูเก็ตซึ่งอยู่ระหว่าง
การศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบจากการปรับค่าจ้างเพื่อหามาตรการลดผลกระทบท่ีเหมาะสม 
ตาราง 1  เปรียบเทียบอัตราเงินเฟ้อและอัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล  และภูเก็ต ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2551 – 1 มกราคม 2554 

จังหวัด 

1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.-55 

อัตราเปลีย่นแปลง
ค่าจ้างขั้นต่า่ 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่า่ 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่า่ 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่า่ 

อัตรา
เปลี่ยนแปลง
ค่าจ้างขั้นต่า่ 

กทม. 1.57 4.64 1.48 4.37 39.53 
นครปฐม 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 
นนทบุรี 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 
ปทุมธาน ี 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 

สมุทรปราการ 1.57 4.64 1.48 4.37 39.53 
สมุทรสาคร 1.57 4.64 0.99 4.88 39.53 

ภูเก็ต 3.76 2.07 3.55 8.33 35.75 
 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  และส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33   39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติคิดเป็นร้อยละ 29.41 อัตรา
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 3.16 และเพิม่ขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 9.99
ท้ังนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจให้ผู้ใช้
แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น  
จึงท าให้อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ 

แผนภูมิ 32 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมลูเศรษฐกิจการแรงงาน  

               2. ใช้ขอ้มูลจ านวนผู้มงีานท า เดือนกันยายน 2555 ของส านกังานสถิติแห่งชาติเป็นตวัแทนไตรมาส 3 ปี 2555 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนคิดจากจ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนของ
ส านักงานประกันสังคมต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ คิดเป็นร้อยละ 21.74      
อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.56 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 2.69 

แผนภูมิ 33 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ่านวนผู้ประกันตนทั้งหมดคิดจาก

จ านวนผู้ประกันตนท่ีมาใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด อยู่ท่ีร้อยละ 20.25 ซึ่งอัตรา
เปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -4.26 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้ว 
ร้อยละ 0.60 

แผนภูมิ 34 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมด 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมายเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ขอ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน  
               2. ใช้ข้อมูลจ านวนผู้มีงานท า เดือนกันยายน 2555 ของส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นตัวแทนไตรมาส 2 ป ี2555 
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อัตราแรงงานนอกระบบใช้วัดการมีหลักประกันในการท างานท่ีดี คิดจากจ านวนแรงงานนอก
ระบบ ท่ีขึ้ นทะเบี ยนเป็นผู้ ประกันตนมาตรา 40 ต่ อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด                 
ท้ังนี้  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 40 เป็นการสร้างความคุ้มครองและ
หลักประกันทางสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ ณ ไตรมาส 3 ปี 2555 มีจ านวน 1,184,647 คน        
ซึ่งตามนิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติแรงงานนอกระบบ คือ แรงงานท่ีไม่ได้รับการคุ้มครองจาก
หลักประกันทางสังคมและไม่มีสัญญาการจ้างงานท่ีเป็นทางการ หรือไม่มีนายจ้างตามความหมายของ
กฎหมายแรงงานจากการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติแห่งชาติปี 2554 พบว่า         
มีจ านวน 24.59 ล้านคน อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคมอยู่ท่ีร้อยละ 4.82 ซึ่งมี
อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 19.87 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดี่ยวกันปีก่อน
ร้อยละ 98.15 

                แผนภูมิ 35 อัตราแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 

 
 

 

 หมวดที ่4 สภาพการจ้างที่เป็นธรรม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ  0.73  โดยคิดเป็น

อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ (-62.56) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ (-80.11) (แผนภูมิ 36)  โดยเมื่อพิจารณาเรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด  
5  อันดับแรก ได้แก่  เรื่องข้อบังคับร้อยละ  0.37  รองลงมาได้แก่ค่าจ้างขั้นต่ าร้อยละ  0.30  วันหยุด 
ร้อยละ 0.23 ค่าล่วงเวลาและค่าท างานร้อยละ 0.22 และการจัดท าทะเบียนร้อยละ 0.18 ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 37) ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการท่ีมีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 
500 – 999 คนขึ้นไป ร้อยละ 2.15 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 

หมายเหต ุ:1. ประมวลขอ้มูลโดยศูนยข์อ้มูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
               2. ใช้ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบปี 2554 ในการค านวณไตรมาส 3 ปี 2555 เนื่องจากการส ารวจแรงงานนอกระบบ    
                  มกีารจัดเก็บขอ้มูลไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายป ี
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1.60 สถานประกอบการขนาด 200 – 499 คน ร้อยละ 1.47 สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน 
ร้อยละ 1.08 และสถานประกอบการขนาด 100 – 199 คน ร้อยละ 0.77 ตามล าดับ (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 36 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาส 1 ปี 2553–  ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 37 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก  ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แห่ง
ร้อยละ

ร้อยละแห่ง

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 38 สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด 
จ าแนกตามขนาด  ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและสภาพการท่างานที่มีความปลอดภัย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานอยู่ท่ีร้อยละ 2.79   
โดยอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ (-77.75) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนร้อยละ  (-71.68)  (แผนภูมิ 39)  ท้ังนี้  เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด    
200 - 499 คน มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดคือร้อยละ 5.77 รองลงมาได้แก่สถานประกอบการ
ขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 4.21  สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน ร้อยละ 3.73 สถาน
ประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 3.52 สถานประกอบการขนาด 100 - 199 คน ร้อยละ 3.44 
สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป ร้อยละ  2.63  และสถานประกอบการขนาด  10–19  คน  
ร้อยละ  2.11 สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน ร้อยละ 1.73  และสถานประกอบการขนาด 1 – 4 
คน ร้อยละ 0.96 ตามล าดับ (แผนภูมิ 40) 
 

 
 
 
 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แห่ง
ร้อยละ

ร้อยละแห่ง
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แผนภูมิ 39 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเรือ่งความปลอดภัยในการท างาน  
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 40 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
  
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด     
5 อันดับแรก คือ การผลิต ร้อยละ 4.33 รองลงมาได้แก่ การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ร้อยละ 3.74 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ร้อยละ 2.94 การท าเหมืองแร่ และเหมืองหินร้อยละ 2.92  
และการก่อสร้างร้อยละ 2.56 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการ
แรงงาน 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

อุตสาหกรรม

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

แผนภูมิ 41 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมวดที่ 6  การแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 

จ านวนองค์กรแรงงาน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 มีท้ังสิ้น 1 794 แห่ง จากสถานประกอบ
กิจการท้ังหมด 350,202 แห่ง ลูกจ้าง 7,509,174 คน จ าแนกเป็นองค์การนายจ้างท้ังสิ้น 362 แห่ง 
ประกอบด้วยสมาคมนายจ้าง 348 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 2 แห่ง สภาองค์การนายจ้าง 12 แห่ง องค์การ
ลูกจ้าง 1 432 แห่ง ประกอบด้วย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 45 แห่ง สหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 1 354 แห่ง สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง สหพันธ์แรงงาน 19 แห่ง สภาองค์กรลูกจ้าง 
13 แห่ง (ตาราง 2) โดยท่ีอัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 
399.48 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ (-1.07) จากไตรมาสท่ีแล้วแต่เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีก่อนร้อยละ 6.64 (แผนภูมิ 42) อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมดอยู่ท่ี
ร้อยละ 1.43 (แผนภูมิ 43) และอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ่านวนลูกจ้างทั้งหมดอยู่ท่ี
ร้อยละ 7.64 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนร้อยละ 8.68 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนร้อยละ 6.85 (แผนภูมิ 44) 
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ตาราง 2 จ านวนองค์กรแรงงานจ าแนกตามประเภทองค์กรและภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2555 
            (ณ 30 กันยายน 2555) 

ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ

องค์การลูกจ้าง

     สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 45                      -                           -                        -                            -                       45                     

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 374                     922                       8                        21                          29                    1,354                 

     สหพนัธแ์รงงานรัฐวสิาหกิจ 1                        -                           -                        -                            -                       1                       

     สหพนัธแ์รงงาน 6                        11                         -                        -                            2                      19                     

     สภาองค์กรลูกจ้าง 12                      1                          -                        -                            -                       13                     

องค์การนายจ้าง

     สมาคมนายจ้าง 151                     98                         16                      45                          38                    348                    

     สหพนัธน์ายจ้าง 1                        1                          -                        -                            -                       2                       

     สภาองค์การนายจ้าง 12                      -                           -                        -                            -                       12                     

รวม 602                    1,033                   24                     66                         69                   1,794                

ภาคใต้ รวมประเภทองค์กร กรงุเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ

 
 

แผนภูมิ 42 อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100 000 แห่ง 
ไตรมาส 1 ปี 2553 - ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 43 อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมดไตรมาส 1 ปี 2553 - ไตรมาส 3 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี
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แผนภูมิ 44 อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างท้ังหมด 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ่านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 99.37 อัตรา

เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ (-1.64) จากไตรมาสที่แล้วแต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี
ก่อนร้อยละ 4.25 (แผนภูมิ 45) และอัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมดลดลงเล็กน้อย
คือร้อยละ 0.57  (แผนภูมิ 46) ท้ังนี้ องค์กรแรงงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร
ซึ่งเป็นเขตท่ีเป็นท่ีตั้งของสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรมจ านวนมากจึงมีผู้ใช้แรงงาน    
จ านวนมากตามไปด้วยจึงเกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือเจรจาต่อรองสูงกว่าภูมิภาคอื่น 

 

แผนภูมิ 45 อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แสนละ

ไตรมาส ปี



 

 สถานการณ์และการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  3  ปี  2555 
55 

 

แผนภูมิ 46 อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีปัญหาแรงงานสัมพันธ์มีระดับปัญหาจ่าแนกไว้ 2 ระดบั ได้แก่ข้อขัดแย้ง และข้อพิพาท
แรงงาน  ท้ังนี้ ข้อขัดแย้ง หมายถึง ความขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างท่ีไม่ถือว่าเป็นข้อพิพาท 
ส าหรับข้อพิพาทแรงงาน หมายถึง ปัญหาอันเกิดขึ้นจากการขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในเรื่อง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง ซึ่งมีการแจ้งข้อเรียกร้อง และมีการเจรจากันแล้ว แต่ตกลงกัน
ไม่ได้ หรือไม่มีการเจรจากันภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (3 วัน) และฝ่ายท่ีแจ้งข้อเรียกร้องได้
แจ้งให้พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงานทราบ 
 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง             
ไตรมาส 3 ปี 2555 อยู่ที่ 8.57 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ (-40.11) และลดลง
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ (-24.56) หากจ าแนกเฉพาะข้อพิพาทแรงงานพบว่ามีอัตราการ
เกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งอยู่ที่ 2.00 ซึ่งคิดเป็นอัตราเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 14.29 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 43.88 
ส าหรับข้อขัดแย้งพบว่ามีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่  
6.57  ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ   (-47.69)  แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีกอ่นร้อยละ 
 (-34.10)  (แผนภูมิ 47) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 47 อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100 000 แห่ง  อัตราการ
เกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบกิจการ 100 000 แห่ง และอัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบ

กิจการ 100 000 แห่ง  ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคีวัดจากจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการยุติข้อ

เรียกร้องโดยระบบทวิภาคีต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้อง ท้ังหมด               
อยู่ท่ีร้อยละ 76.19 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 11.74 และลดลงจาก        
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ (-11.11) (แผนภูมิ 48) โดยมีอัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถาน
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ 6.00 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ (-6.54) จากไตรมาส    
ท่ีแล้ว และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 3.09 (แผนภูมิ 49) 

 

แผนภูมิ 48 อัตราการยุติข้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวน
สถานประกอบกิจการ 100 000 แห่ง

แสนละ

ไตรมาส ปี
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ทีม่า : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 49 อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100 000 แห่ง 

ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 หมวดที่ 7  การมีสวัสดิการที่เหมาะสม 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการคิดจากจ านวนสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องสวัสดิการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจเรื่องการ
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.09 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว   
ร้อยละ (-43.75) และอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 83.64 
นอกจากนี้เมื่อพิจารณาอัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก่าหนดซึ่ง
เป็นกิจกรรมท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานส่งเสริมอยู่ท่ีร้อยละ 0.94 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 28.77 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 32.39 ส าหรับ
อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก่าหนด     
คิดเป็นร้อยละ 4.82 อัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 88.28 และเพิ่มขึ้นจาก         
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 48.77 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 50 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 51 อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ 52 อัตราลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด  ไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 1 ปี 2555 

 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน       
หมายเหตุ :ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

1.05

0.78

1.04

0.78 0.88 0.81 0.71

0.98

1.23

0.73
0.94

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555 2 2555 3 2555

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ที่มา : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

5.49

2.82

3.53

3.84

3.30

3.57
3.24 3.01

5.15

2.56

4.82

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

1 2553 2 2553 3 2553 4 2553 1 2554 2 2554 3 2554 4 2554 1 2555 2 2555 3 2555

ร้อยละ

ไตรมาส ปี

ทีม่า : กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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  การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยด๎วยดัชนีผสม (Composite Signal Indicator) พบวํา
ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2555 (ใช๎ข๎อมูลเดือนสิงหาคม 2555 เป็นตัวแทน) ดัชนีผสมมีคํา = 1 เข็มชี้วัดจะอยูํ
ในแถบสเีขียว สํงสัญญาณเตือนการจ๎างงานในตลาดแรงงานอยูํในระดับปกติ 

 

 
 

 คาดการณ์ได๎วํา “แนวโน้มการจ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงานอีก 12 เดือน
ข้างหน้า ตั้งแต่เดือนสิงหาคม  2555 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2556 อยู่ในภาวะปกติ ซึ่งสัญญาณเตือนภัย
ได๎ลดระดับความรุนแรงลงตํอเนื่องตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน 2554 (ระดับอันตราย) จนถึงสัญญาณปกติ
ตั้งแตํเดือนกุมภาพันธ์ถึงสิงหาคม 2555 แล๎ว จึงท าให๎ภาพรวมดัชนีผสมจากดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการ
แรงงาน 13 ตัว อยูํในสูํระดับปกติตํอเนื่องแม๎วําเดือนมิถุนายน 2555 จะมีดัชนี 1 ตัวท่ีมีสัญญาณ
เตือน คือ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมสํงสัญญาณเตือนการจ๎างงานและเดือนกรกฎาคม 2555 มี
ดัชนี 1 ตัว คือ มูลคําการสํงออกสํงสัญญาณเตือนการจ๎างงาน  ส าหรับเดือนสิงหาคม 2555 ยังพบ
ดัชนีผสมสํงสัญญาณเตือน 1 ตัว คือ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีลดลงตํอเนื่องจากเดือนท่ีผํานมา 
ดัชนีอยูํท่ี 174.11 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 อยูํท่ี 196.33 ดัชนีลดลงอยูํท่ี -11.32% เป็นการ
ลดลงจากอุตสาหกรรม Hard Disk Drive อุตสาหกรรมชิ้นสํวนอิเล็กทรอนิกส์ ปิโตรเลียม อาหาร
ทะเลกระป๋องและแชํแข็ง และเสื้อผ๎าส าเร็จรูปเป็นต๎น  

 

ส.ค. 55 = ดัชนชีี้น า 
ส่งสัญญาณเตือนในระดับปกติ  
(ดัชนีเตือนมีค่า 1 ) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
บทวิเคราะห์การเตือนภัยด๎านแรงงานไตรมาส 3 ปี 2555 
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ตารางจ านวนดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงานที่ส่งสัญญาณเตือนภัยจ าแนกรายเดือน 
 

ดัชนีผสมจ านวน
ทั้งสิ้น 13 ดัชนี 

พฤศจิกายน 
2554 

ธันวาคม 
2554 

มกราคม 
2555 

กุมภาพันธ์ 
2555 

- 
พฤษภาคม 

2555 

มิถุนายน 
2555 

กรกฎาคม 
2555 

สิงหาคม 
2555 

จ านวนดัชนทีี่สํง
สัญญาณเตือนภัย
การจ๎างงาน 
(ดัชนี) 

8 
(1.มูลคําการจ าหนําย
รถยนต์ 
2.รถจักรยานยนต์  
3.อัตราการใช๎ก าลังการ
ผลิต  4. ดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม  
5.การใช๎กระแสไฟฟ้า 
6.ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน  7.มูลคําการ
สํงออก 8.ดัชนีความ
เชื่อมั่นทางธุรกิจ) 

4 
(1.การใช๎
กระแสไฟฟ้า  
2.อัตราการใช๎ก าลัง
การผลิต 3.มูลคํา
การจ าหนําย
รถยนต์   4.ดัชนี
ผลผลติ
ภาคอุตสาหกรรม) 

1 
(ดัชนีผลผลติ
ภาค 
อุตสาหกรรม ) 
%YoY = 
-15.15% 

0 1 
(ดัชนี

ผลผลติ
ภาค 

อุตสาหกรรม) 
%YoY= 
-9.10% 

1 
(มูลคํา 
การ

สํงออก) 
%YoY= 
 -9.19% 

1 
(ดัชนี

ผลผลิต
ภาค 

อุตสาหกรรม 
) 

%YoY= 
-11.39% 

สถานะสัญญาณ เตือนภัย ปกต ิ ปกต ิ ปกต ิ ปกติ ปกต ิ ปกต ิ
  

 ส าหรับการวิเคราะห์โอกาสของการเกิดวิกฤติด๎วย Probit Model พบวํา แนวโน้มการ
จ้างงานในภาพรวมตลาดแรงงานจะมีโอกาสเกิดวิกฤต ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2555 (ธันวาคม 2555) อยู่ท่ี
ระดับปกติ 0.44% (จากข๎อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแหํงชาติ  
รายไตรมาส) และโอกาสท่ีจะเกิดวิกฤตการจ้างงานในภาพรวมตลาดแรงงานกลางไตรมาสท่ี 1         
ปี 2556 (ก.พ.56) ก็มีเพียง 0.10% (จากข๎อมูลระบบประกันสังคมมาตรา 33) เนื่องจากดัชนีผสม 13 ตัว 
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงท่ีกระเตื้องขึ้นตํอเนื่องจนถึงมิถุนายน กรกฎาคม และสิงหาคม มีดัชนีท่ีสํง
สัญญาณเตือนภัย 1 ตัว (ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมและมูลคําการสํงออก) จึงยังคงต๎องเฝ้าระวัง
ผลกระทบจากการปรับอัตราคําจ๎างขั้นต่ า 300 บาท ท่ีมีผลบังคับใช๎เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2555 อันจะ
สํงผลตํอการปรับตัวของตลาดแรงงานได๎ โดยเฉพาะความสามารถ ในการบริหารต๎นทุนของ
ผู๎ประกอบการขนาดกลางและเล็ก  อีกท้ังการปรับตัวของฝ่ายลูกจ๎างในด๎านประสิทธิภาพ และ
มาตรการสนับสนุนจากภาครัฐ ท่ีจะสํงผลตํอการรักษาสถานะต๎นทุนการผลิตท่ีจะได๎รับผลกระทบ   
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อีกท้ังผลกระทบจากการสํงออกท่ีหดตัวลงจากวิกฤตเศรษฐกิจของสหภาพยุโรปท่ีได๎สํงผลตํอเนื่องไป
ยังประเทศท่ีผลิตเพือ่สํงออกอยํางจีน ญี่ปุ่น ซึ่งมีผลตํอหํวงโซํการสํงออกของไทยเชํนกัน 

 

  
 

กราฟแสดง Probit Model ของการจ๎างงาน NSO 
 

 
 

กราฟแสดง Probit Model ของการจ๎างงานในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
 

ก.พ. 55 = 0.0010 

Q4/55 = 0.0044 
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ส าหรับโอกาสท่ีจะเกิดวิกฤตการเลิกจ๎างกลางไตรมาสท่ี 4 ปี 2555 (พฤศจิกายน 2555) 
เพียง 18.52% ยังอยูํในระดับปกติ (จากข๎อมูลของกรมสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน) นั่นคือคาดการณ์
วํา แนวโน้มท่ีตลาดแรงงานจะมีโอกาสเกิดวิกฤตการเลิกจ้างค่อนข้างต่่า ยังอยู่ในระดับปกต ิ

 

  
 

กราฟแสดง Probit Model ของการเลิกจ๎าง จากกรมสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน 
  

ในสํวนของโอกาสท่ีจะเกิดวิกฤตการว่างงานในตลาดแรงงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3/2555 
(จากข้อมูลการส่ารวจภาวะการมีงานท่าของประชากร ส่านักงานสถิติแห่งชาติ รายไตรมาสท่ี 2/2555) 
พบว่าต่่ามากเพียง 0% เพราะภาวะตึงตัวของอุปทานแรงงานท่ีเกิดขึ้นอยํางตํอเนื่องมาตลอด 2 ปี 
นับตั้งแตํ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2552 เป็นต๎นมาท่ีอัตราการวํางงานของไทยเฉลี่ยต่ ากวํา 1.0% 

 

พ.ย.55 = 0.1852 
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กราฟแสดง Probit Model ของการวํางงาน 
จากข๎อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแหํงชาติ รายไตรมาส 

 

ส าหรับการวิเคราะห์อัตราการเปลี่ยนแปลงของการจ้างงานในระบบประกันสังคมจาก
ข้อมูลผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 เพื่อประกอบการคาดการณ์แนวโน๎มการจ๎างงาน
ในตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนข๎างหน๎า พบวํา สิงหาคม 2555/2554 มีอัตราการขยายตัวอยู่ท่ี 2.20%
ลดลงจากกรกฎาคม  2555/2554 ซึ่งมีอัตราขยายตัวอยู่ท่ี 2.28% และอัตราการขยายตัวของผู๎ประกันตน
มาตรา 33 ในเดือนนี้สูงกวํา 1.0% นั่นหมายความวํา “แนวโน้มการจ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงาน
อยู่ในระดับปกติ”  อยํางไรก็ตาม ระหวํางมกราคม – เมษายน 2555  อัตราการขยายตัวของผู๎ประกันตน
ลดลงต่ ากวํา 1% อยํางตํอเนื่องเป็นเวลา 4 เดือน คือ อยูํท่ี 0.78% 0.46%  0.21% และ 0.40% และ
กลับมากระเตื้องขึ้นในเดือนพฤษภาคม มิถุนายน และกรกฎาคม 2555 อยูํท่ี 1.33% 1.92% และ 2.29% 
ตามล าดับ และยังคงมีอัตราขยายตัวตํอเนื่องในเดือนนี้ท่ี 2.20% ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นมากกวํา 1% เป็น
เดือนท่ี 4 อันเป็นผลจากการปรับตัวของตลาดแรงงานหลังจากท่ีได๎รับผลกระทบของอุทกภัยเมื่อชํวง
ปลายปี 2554 แตํอยํางไรก็ตามยังไมํมีโอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงานจนถึงกุมภาพันธ์ 2556  
นอกจากนี้ยังต๎องมีการเฝ้าระวังผลกระทบตํอการจ๎างงานในตลาดแรงงานในกลุํมผู๎ประกอบการ SME จาก
การปรับอัตราคําจ๎างขั้นต่ าเป็นวันละ 300 บาท และการสํงออกท่ีหดตัวลง โดยเฉพาะประเทศทางแถบ
สหภาพยุโรป ท้ังนี้รัฐบาลได๎ก าหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราคําจ๎างขั้นต่ าไว๎ในหลาย

Q3/55 = 0.00 
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รูปแบบ และรัฐบาลได๎มีการประชุมหารือติดตามภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีอาจจะได๎รับผลกระทบจากวิกฤต
เศรษฐกิจยุโรปอยํางสม่ าเสมอทุกสัปดาห์เพื่อเรํงก าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบได๎ทันการณ์ 

 

  
กราฟแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 

การวิเคราะห์สัญญาณเตือนภัยจากดัชนีชี้น่าภาวะเศรษฐกิจของต่างประเทศ ท่ีเป็น
ประเทศคูํค๎าส าคัญของไทย คือ ประเทศญี่ปุ่น จีน สหรัฐอเมริกา และกลุ่มประเทศ OECD เป็นอีก
แบบจ าลอง (Model) เพื่อประกอบการคาดการณ์แนวโน๎มตลาดแรงงานไทยจากผลกระทบจากปัจจัย
ภายนอกประเทศ พบวําสัญญาณเตือนการจ้างงานของไทยจากดัชนีชี้น่าเศรษฐกิจของท้ัง 3 ประเทศ/
1 กลุ่มประเทศอยู่ในภาวะปกติและไม่มีผลกระทบต่อการจ้างงานของตลาดแรงงานไทยในอีก 12 เดือน
ข้างหน้า  แตํอยํางไรก็ตาม ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุ่น จีน กลุํมประเทศ OECD และ
สหรัฐอเมริกา อยูํในภาวะท่ีกระเตื้องขึ้นเล็กน๎อยโดยที่  

- จีน เศรษฐกิจกระเตื้องขึ้น การสํงออกทรงตัว จีนมีนโยบายผํอนคลายด๎านการเงิน
กระตุ๎นเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวลงอยูํท่ีระดับ 1.8%  และ GDP อยูํท่ี 7.6% 

- ญี่ปุ่น เศรษฐกิจกระเตื้องขึ้นจากการสํงออกท่ีปรับขึ้นเล็กน๎อย แม๎วําความเชื่อมั่น
ผู๎บริโภคปรับลดลง 2 เดือนติดตํอกัน การวํางงานอยูํท่ี 4.6% GDP ไตรมาสท่ี 2 
ขยายตัวอยูํท่ี 3.9%  ดีขึ้นจากไตรมาสท่ีแล๎ว 

- กลุ่มประเทศ OECD กระเตื้องขึ้นเล็กน๎อย การสํงออกไปยังประเทศนอกกลุํม
ยุโรปยังขยายตัวเล็กน๎อย อัตราเงินเฟ้อทรงตัวเป็นเดือนท่ี 3 อยูํท่ี 2.4% อัตราการ

มิ.ย. 55 = 1.92% 
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วํางงานอยูํท่ี 11.2% และคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายอยูํท่ี 0.75% ตํอปี และ GDP 
ไตรมาส 2 (YoY) หดตัวอยํูท่ี -0.4% 

-  ประเทศสหรัฐอเมริกา เศรษฐกิจกระเตื้องขึ้นเล็กน๎อยรัฐบาลยังคงกระตุ๎น
เศรษฐกิจผํานนโยบายการเงินด๎วยการคงดอกเบี้ยนโยบายและลดการใช๎จําย
ภาครัฐส าหรับอัตราวํางงานเพิ่มขึ้นอยูํท่ี 8.3%  และภาคผลิตมีแนวโน๎มหดตัว
อัตราเงินเฟ้ออยูํท่ี 1.4% 

อยํางไรก็ตาม ยังต๎องเฝ้าระวังปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจยูโรตํอไปอยํางตํอเนื่องซึ่งมีสัญญาณ
จากการสํงออกไปยังสหภาพยุโรปท่ีเริ่มชะลอลงจึงต๎องเฝ้าระวังผลกระทบตํอตลาดแรงงานได๎ 
 

ตาราง แสดงการเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจ 
ของประเทศอุตสาหกรรมที่เป็นคู่ค้าส าคัญของไทย 

 

ประเทศ/กลุ่ม
ประเทศ 

ค่าดัชนีและอัตราการเปลีย่นแปลงของดัชนี ค่าอ้างอิงที่
ไม่กระทบ

การจ้างงาน 

ผลการเปรียบเทยีบ
อัตราเปลีย่นแปลงกับ

ค่าอ้างอิง 
กุมภาพันธ ์ พฤษภาคม สิงหาคม 

 2554 2555 2554 2555 2554 2555 
ประเทศญี่ปุ่น 
*(%YoY) 

105.4 
(3.13) 

100.9 
(-4.27) 

103.7 
(0.60) 

100.7 
(-2.89) 

102 
(-0.99) 

100.3 
(-1.66) 

 
-6.53 

-1.67 > -6.53 
ไมํกระทบการจา๎งงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

ประเทศจีน 
(%YoY) 

101.9 
(-1.56) 

100.3 
(-1.57) 

100.2 
(-2.83) 

99.2 
(-0.99) 

99.9 
(-0.11) 

99.4 
(-0.50) 

 
-3.45 

-0.50 > -3.45 
ไมํกระทบการจา๎งงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

กลุํมประเทศ
OECD 
**(%YoY) 

103.2 
(0.31) 

100.4 
(-2.71) 

102.5 
(-1.18) 

100.3 
(-2.15) 

100.9 
(-1.82) 

100.1 
(-0.79) 

 
-3.90 

-0.79 > -3.90 
ไมํกระทบการจา๎งงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
(%YoY) 

103.2 
(1.09) 

101.1 
(-2.03) 

103.4 
(-0.02) 

100.9 
(-2.42) 

101.5 
(-0.76) 

100.5 
(-0.99) 

 
-4.53 

-0.99 > -4.53 
ไมํกระทบการจา๎งงาน
ของตลาดแรงงานไทย 

หมายเหตุ ** กลุํม OECD ประกอบด๎วยประเทศที่มีรายได๎สูง 27 ประเทศ ได๎แกํ ออสเตรีย เบลเยี่ยม แคนาดา 
เดนมาร์ก ฝรั่งเศส เยอรมน ีกรีซ ไอซ์แลนด์ ไอร์แลนด์ อิตาลี ลักเซมเบิร์ก เนเธอร์แลนด์ นอร์เวย์ โปรตุเกส สเปน 
สวีเดน สวิตเซอร์แลนด์ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ สาธารณรัฐเชก ฮังการี 
เกาหลีใต๎ และสาธารณรัฐสโลวัก และประเทศที่มีรายได๎ระดับปานกลาง-สูง 3 ประเทศ ได๎แกํ เม็กซิโก โปแลนด์
และตุรกี 
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ในส่วนของการวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตการจ้างงานรายอุตสาหกรรมในระบบ
เตือนภัยด้านแรงงาน ณ ไตรมาสท่ี 2/2555 (เดือนสิงหาคม 2555 เป็นตัวแทน) สามารถพยากรณ์
แนวโน๎มการจ๎างงาน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 ได๎เพียง 4 อุตสาหกรรมจาก 12 อุตสาหกรรม เนื่องจากพบ
ปัญหา คือ การปรับเปลี่ยนชุดข๎อมูลใหมํของธนาคารแหํงประเทศไทย และชุดข๎อมูลการจ๎างงาน
ภาคเอกชนจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแหํงชาติ ซึ่งปรับ
มาตรฐานอุตสาหกรรมใหมํสํงผลตํอการพยากรณ์ ณ กรกฎาคม 2555 พบวําท้ัง 4 อุตสาหกรรมมี
โอกาสเกิดวิกฤตต่ า ได๎แกํ 

1) อุตสาหกรรมการทํองเท่ียว มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ๎างงานเพียง 0.53% 
2) อุตสาหกรรมไม๎และเครื่องเรือน มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ๎างงานเพียง 1.73% 
3) อุตสาหกรรมการขนสํง มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ๎างงานเพียง 8.86% 
4) อุตสาหกรรมเป็นสื่อกลางทางการเงิน มีโอกาสเกิดวิกฤตการจ๎างงานเพียง 10.37% 

 ส าหรับการจ๎างงานในอุตสาหกรรมท่ีเหลือ 8 สาขาท่ีไมํสามารถพยากรณ์ได๎ คือ อุตสาหกรรม
อาหารและอาหารสัตว์ อุตสาหกรรมแมํพิมพ์ อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นสํวน อุตสาหกรรมขายสํง
และขายปลีก อุตสาหกรรมงานด๎านสุขภาพ งานสังคมสงเคราะห์ อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุํงหํม 
อุตสาหกรรมกํอสร๎าง และอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   ซึ่งกระทรวงแรงงานอยูํระหวําง
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปี 2555 

 อยํางไรก็ตาม กระทรวงแรงงานได๎ติดตามเฝ้าระวัง 8 อุตสาหกรรมท่ีเหลือ โดยพิจารณา
วิเคราะห์ข๎อมูลลูกจ๎างภาคเอกชนรายไตรมาส (ลําสุดไตรมาสท่ี 2/2555) จากข๎อมูลส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรของส านักงานสถิติแหํงชาติ และข๎อมูลดัชนีอุตสาหกรรม (ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
อัตราการใช๎ก าลังการผลิต ดัชนีการสํงสินค๎า และดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรม) อัตราการขยายตัว
ของมูลคําการสํงออก และผลของระบบเตือนภัยภาวะอุตสาหกรรมประกอบแนวโน๎มการจ๎างงานใน
ตลาดแรงงานใน 8 อุตสาหกรรม พบวํา การจ๎างงานมีแนวโน๎มทรงตัว 5 อุตสาหกรรม คือ  1) อุตสาหกรรม
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  2) อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์  3) อุตสาหกรรมงานด๎านสุขภาพ
และสังคมสงเคราะห์  4) อุตสาหกรรมขายสํงและขายปลีก  5) อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นสํวน 
ส าหรับอุตสาหกรรมท่ีการจ๎างงานชะลอตัว มี 2 อุตสาหกรรม คือ 1) อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุํงหํม 
และ 2) อุตสาหกรรมกํอสร๎าง และยังพบวําการจ๎างงานของอุตสาหกรรมแมํพิมพ์หดตัวลงเนื่องจาก
ฐานสูงในปีท่ีแล๎ว  



 สถานการณ์และการเตือนภัยด๎านแรงงานไตรมาสท่ี  3  ปี  2555 67 
 

 อยํางไรก็ตามกระทรวงแรงงานได๎ติดตามข๎อมูลพื้นฐาน ได๎แกํ การจ๎างงานภาคเอกชน
จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรรายไตรมาส (ลําสุดไตรมาสท่ี 2/2555) มูลคําการ
สํงออกสินค๎าของกระทรวงพาณิชย์ ดัชนีการสํงสินค๎า ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม อัตราการใช๎ก าลังการ
ผลิต และดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ณ เดือนกรกฎาคม 
2555 น ามาวิเคราะห์อัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) เพื่อพิจารณาประเมินแนวโน๎มสถานการณ์ของ
อุตสาหกรรมประกอบแนวโน๎มโอกาสการจ๎างงานในอนาคตได๎ในระดับหนึ่ง ดังนี้ 
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ประเภทอตุสาหกรรม 

ปัจจัยชี้วดั 

ระบบเตือนภัย
ภาวะอุตสาหกรรม 

คาดการณ์
แนวโน้มภาวะ        
การจ้างงาน 

ปัจจัยประกอบ 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) 
ลูกจ้างเอกชนใน

อุตสาหกรรม 
มูลค่า         

การส่งออก 
ณ เดือน

สิงหาคม 2555 

ณ เดือนสิงหาคม 2555 

ณ ไตรมาส
1/2555 

ณ ไตรมาส
2/2555 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการใช้
ก าลังการ

ผลิต 

ดัชนี       
การส่ง
สินค้า 

ดัชนีแรงงาน
ในภาค 

อุตสาหกรรม 
1. อาหารและอาหารสัตว ์(ISIC15) - 0.45 1.07 8.68 

(อาหารทะเล
กระป๋องและ  

แปรรูป) 

5.49 3.24 - 0.60 1.99 ปกติ 

(ต.ค. – พ.ย. 55) 

ทรงตัว 

ในแดนบวก 

- ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมอาหาร 

  ขยายตวัตํอเนื่อง 

2. แมํพิมพ ์ 33.92 - 4.06 13.69 

(แมํพิมพ์หุํนแบบ
หลํอโลหะ) 

- - - - - ทรงตัว 

ในแดนลบ 

(หดตัวลง
เล็กน้อยจาก

ฐานสูง) 

- เตรียมรํางแผนพัฒนา ฉบับที ่3         
(2558-2562) 

- มีการลงทุนอยํางตํอเนื่อง 

- อุตสาหกรรมชิ้นสํวนอากาศยานมี การผลิต
มากขึ้นในประเทศไทย 

3. ยานยนตแ์ละชิ้นสํวน (ISIC3410) 49.05 29.61 33.04 

(รถยนต์ อุปกรณ์
และ

สํวนประกอบ)  

52.94 39.55 59.03 1.65 ปกติ 

(ก.ค. – ต.ค. 55) 

ทรงตัว  

4. ขายสํงและขายปลกี - 2.15 1.55 - - - - - - ทรงตัว 

ในแดนบวก 

- เหตุการณ์อุทกภัย ท าให๎ผลผลิตไมํเป็นตาม
เป้าที่วางไว๎ 

- ความกังวลในการปรับคําจ๎างขั้นต่ า 300 
บาท น ารํอง 7 จังหวัด 

- ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

- การกระจายความเส่ียงด๎านการลงทุนไปยัง
ประเทศอาเซียน 

5.  งานด๎านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 
  -  เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ (ISIC33) 
  -  ผลิตภัณฑ์ทางเภสัชกรรม (ISIC2423) 

22.33 2.61  
0.37 
- 0.19 

 
- 3.36 
- 0.45 

 
55.35 
- 0.42 

 
- 10.03 
9.65 

 
- 1.82 
9.89 

- ทรงตัว  
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ประเภทอตุสาหกรรม 

ปัจจัยชี้วดั 

ระบบเตือนภัย
ภาวะอุตสาหกรรม 

คาดการณ์
แนวโน้มภาวะ        
การจ้างงาน 

ปัจจัยประกอบ 

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%YoY) 
ลูกจ้างเอกชนใน

อุตสาหกรรม 
มูลค่า         

การส่งออก 
ณ เดือน

สิงหาคม 2555 

ณ เดือนสิงหาคม 2555 

ณ ไตรมาส
1/2555 

ณ ไตรมาส
2/2555 

ดัชนี
ผลผลิต 

อัตราการใช้
ก าลังการ

ผลิต 

ดัชนี       
การส่ง
สินค้า 

ดัชนีแรงงาน
ในภาค 

อุตสาหกรรม 
6. สิ่งทอและเครื่องนุํงหํม 
    - สิ่งทอ (ISIC17) 
    - เครื่องนุํงหํม (ISIC18) 
    - ด๎ายฝ้าย (ISIC1711) 

- 11.13 - 7.74  
- 11.58 
- 11.07 
- 18.57 

 
- 13.63 
- 2.81 
- 13.85 

 
- 8.91 
- 7.13 
- 11.24 

 
- 3.68 
11.66 
- 3.57 

 
- 0.11 
- 6.67 
- 1.64 

 
ปกติ 
ปกติ 

ผิดปกต ิ
(ส.ค. 55) 

ขยายตัว 

ในแดนลบ 

 

7. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์
   - อิเล็กทรอนิกส ์(ISIC32) 
   - เครื่องใช๎ไฟฟ้า (ISIC2930) 

2.26 12.28  
- 12.67 
- 0.31 

 
- 33.06 
12.18 

 
6.94 
11.79 

 
- 29.81 
10.42 

 
- 4.53 
11.04 

 
ปกติ 
ปกติ  

(ส.ค. 55) 

ทรงตัว  

8. การกํอสร๎าง 
   - การผลิตปูนซีเมนต์ ปูนขาว  
     และปูนปลาสเตอร ์(ISIC2694) 
   - เหล็ก และเหล็กกล๎า (ISIC2710) 

0.42 -2.46  
33.97 

 
26.40 

 
8.63 

 
3.06 

 
8.74 

 
1.59 

 
7.14 

 
- 2.55 

 
2.23 

 
5.14 

- ขยายตัว 

ในแดนลบ 

 

 หมายเหตุ -  ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม สะท๎อนปริมาณการผลิต  
 -  อัตราการใช้ก าลังการผลิต สะท๎อนภาวะการผลิตและความต๎องการของตลาดที่มีตํออุตสาหกรรมนั้นโดยจะแสดงอัตราสํวนการผลิตที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเทียบกับการผลิตสูงสุดเต็มศักยภาพหรือ
เต็มก าลังการผลิต 
 - ดัชนีการส่งสินค้า สะท๎อนภาวะการจ าหนํายสินค๎าในแตํละเดือนในตลาดสินค๎า ซึ่งบํงบอกระดับการขนสํงสินค๎าท้ังในและระหวํางประเทศ 
 - ดัชนีแรงงานในภาคอุตสาหกรรม สะท๎อนการเปลี่ยนแปลงของการใช๎แรงงานของภาคอุตสาหกรรม (บอกแนวโน๎มการจ๎างงาน) ซึ่งดูชั่วโมงท างานโดยเปรียบเทียบกับเดือนฐานวํามีทิศทางอยํางไร 
 - ระบบเตือนภัยภาวะอุตสาหกรรม แสดงการเตือนภัยภาวะอุตสาหกรรมลํวงหน๎า 2 เดือนใน 2 ลักษณะ คือ ปกติและผิดปกติ 
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3. เอกสารอ้างอิง  
ตารางบทวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับดัชนีชี้น าเศรษฐกิจการแรงงาน 13 ตัว 

 

ชื่อบทวิเคราะห ์ แหล่งข้อมูล/เวบ็ไซต ์ ประเภทการเผยแพร่ วันที่
เผยแพร ่

หมายเหต ุ
รายเดือน ราย 

ไตรมาส 
1. สรุปสถานการณ์เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมประจ าเดือน
สิงหาคม 2555 

สนง. เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  28 ก.ย.
2555 

แสดงข๎อมูลการวิเคราะห์ดัชนี
อุตสาหกรรม สิงหาคม 2555 

2. สถานการณ์ทั่วไปของ
อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ
ไทย เดือน สิงหาคม 2555 

สนง.เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

  28 ก.ย.
2555 

แสดงข๎อมูลสรุปสถานการณ์ทั่วไป
ของอุตสาหกรรมการผลิตใน
ประเทศไทยส.ค. 2555 

3. รายงานเศรษฐกิจและการเงิน 
เดือนสิงหาคม 2555 

ธนาคารแหํงประเทศไทย 
www.bot.or.th 

  31 ก.ย.
2555 

แสดงข๎อมูลการวิเคราะห์ดัชนีชี้น า
เศรษฐกิจมหภาคและการเงิน 
สิงหาคม 2555 

4. สรุปผลการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรเดือน
สิงหาคม 2555  

สนง. สถิติแหํงชาติ 
www.nso.go.th 

  29 ก.ย.
2555 

แสดงข๎อมูลการวิเคราะห์ผลการ
ส ารวจภาวการณ์ท างานของ
ประชากร ส.ค.2555 

5. การลงทุนโดยตรงหลังน้ าทํวม 
เร่ืองเกํา ๆ มาเลําใหม ํ 

พรพินันท์ ฉันทภักดีพงศ์  
นักวิจยัอาวุโส 
ธนาคารแหํงประเทศไทย 
Focus and Quick (FAQ) 
 ISSUE 64 

  13 ก.พ.
2555 

แสดงข๎อมูลการวิเคราะห์
ผลกระทบวิกฤตน้ าทํวมตอํ 
อุตสาหกรรมของไทย 

6. ขําวเศรษฐกิจอุตสาหกรรมต๎น
เดือนสิงหาคม 2555 

ส านักงานที่ปรึกษาด๎าน
อุตสาหกรรมประจ าญี่ปุ่น 
http://www.thaiceotokyo.jp/th 

  20 ส.ค.
2555 

แสดงข๎อมูลรายงานภาวะ
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมญี่ปุ่นชํวง
ปลายเดือนสิงหาคม 2555 

7. คาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจ 
ไตรมาสที่ 2 และตลอดทั้งปี 
2555 (แถลงขําว) 

ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยหอการค๎า 

  17 ก.ค. 
2555 

แสดงข๎อมูลการวิเคราะห์
เศรษฐกิจมหภาค การเงิน และ
ภาคธุรกจิ ไตรมาส 2/2555 

8. Economic Outlook  
ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาส 
ที่ 2/2555 และแนวโน๎มปี 55 

สนง.คณะกรรมการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ 
www.nesdb.go.th 

  20 ส.ค.
2555 

แสดงข๎อมูลการวิเคราะห์
เศรษฐกิจมหภาคไตรมาสที่ 
1/2555 

9. Social Outlook 
ภาวะสังคมไทย ไตรมาส 2 ปี 
2555 

สนง.คณะกรรมการเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ www.nesdb.go.th 

  27 ส.ค. 
2555 

แสดงภาวะสังคมไทยไตรมาสที่ 1 
ปี 2555 

10. วิกฤติหนี้สาธารณะในกลุํม
ประเทศยูโร : นัยตํอการด าเนิน
นโยบายเศรษฐกิจ 

ณัฐิกานต์ วรสงําศิลป์ นักวิจยั
อาวุโส ธนาคารแหํงประเทศไทย 
Focused and Quick (FAQ) 
ISSU568 

  8 พ.ค. 
2555 

แสดงข๎อมูลวิเคราะห์การเกิดหนี้
ของกลุํมประเทศยูโร บทเรียนที่มี
นัยตํอการด าเนินนโยบายเศษฐกิจ
และข๎อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 

http://www.oie.go.th/
http://www.oie.go.th/
http://www.bot.or.th/
http://www.nso.go.th/
http://www.thaiceotokyo.jp/th/รายสัปดาห์
http://www.nesdb.go.th/
http://www.nesdb.go.th/
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3  ป ี2555 78 
ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 79 
ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2  ปี  2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 80 
ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 82 
ตาราง  11  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนกันยายน 2555 83 
ตาราง  12  จ านวนต าแหน่งแรงงานต่างดา้วประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทนุ (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน 2555 84 
ตาราง  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รบัใบอนุญาตท างานคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ เดือนกันยายน 2555 85 
ตาราง  14  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 86 
ตาราง  15  ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามภูมภิาคและกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 87 
ตาราง  16  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 88 
ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 89 
ตาราง  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 90 
ตาราง  19  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 91 
ตาราง  20  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภมูิภาคและขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2555 (30 กันยายน 2555) 92 
ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขัน้ต่ ารายจังหวัดปี  2545  -  2555 93 
ตาราง  22  อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 3) บงัคับใช้ 1 เมษายน ปี 2555 95 
ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 97 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1 ปี  2553 – ปัจจุบัน 
หน่วย : พันคน 

สถานภาพแรงงาน 
Q1 

/2553 
Q2 

/2553 
Q3 

/2553 
Q4 

/2553 
Q1 

/2554 
Q2 

/2554 
Q3 

/2554 
Q4 

/2554 
Q1 

/2555 
Q2 

/2555 
Q3 

/2555 

ผู้อยู่ในวัยแรงงาน  (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 53,226.6 53,394.1 53,550.0 53,677.4 53,807.8 53,940.9 54,071.8 54,195.4 54,322.3 54,452.7 54,618.6 

1.  ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  (อายุ     
    15  ปีขึ้นไป) 

38,149.1 38,383.8 39,092.8 38,948.2 38,256.8 38,498.7 39,623.4 39,307.2 38,729.3 39,216.5 39,438.8 

    1.1 ผู้มีงานท า 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,008.4 38,582.9 39,152.5 

    1.2 ผู้ว่างงาน 431.7 506.1 341.0 329.9 317.9 231.1 262.4 245.9 279.2 338.4 247.0 

    1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 283.1 362.8 60.3 109.8 291.7 243.5 43.7 191.1 441.8 295.2 39.2 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 15,010.3 15,010.3 14,457.2 14,729.2 15,551.0 15,442.2 14,448.4 14,888.2 15,593.0 15,236.2 15,179.8 

    2.1 ท างานท่ีบ้าน 4,946.0 4,946.0 4,461.4 4,569.3 4,914.3 4,946.3 4,372.2 4,364.6 4,807.0 4,752.6 4,444.6 

    2.2 เรียนหนังสือ 4,0331.3 4,031.3 4,272.2 4,316.1 4,410.5 4,208.6 4,338.7 4,311.3 4,356.5 4,059.1 4,498.6 

    2.3 ยังเด็ก ชรา / ไมส่ามารถท างานได ้ 4,652.3 4,652.3 4,528.7 4,511.5 4,834.2 4,818.9 4,648.7 4,678.5 4,723.7 4,650.0 4,804.9 

    2.4 อื่นๆ 1,380.7 1,380.7 1,194.8 1,332.4 1,392.0 1,468.4 1,088.8 1,533.8 1,705.9 1,774.5 1,431.8 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ :   ไตรมาส 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดอืนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง  2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2553 -  ปัจจุบัน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
Q1 

/2553 
Q2 

/2553 
Q3 

/2553 
Q4 

/2553 
Q1 

/2554 
Q2 

/2554 
Q3 

/2554 
Q4 

/2554 
Q1 

/2555 
Q2 

/2555 
Q3 

/2555 

รวม 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,008.4 38,582.9 39,152.5
1 ภาคเกษตรกรรม 13,137.9 13,411.1 15,745.2 15,893.3 13,414.0 14,275.8 16,114.0 

 
15,728.6 13,723.6 15,015.0 15,691.6 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 13,137.9 13,411.1 15,745.2 15,893.3 13,414.0 14,275.8 16,114.0 
 

15,728.6 13,723.6 15,015.0 15,691.6 
นอกภาคเกษตรกรรม 24,296.4 24,103.9 22,946.4 22,615.2 21,871.3 23,748.3 23,203.2 

 
21,826.8

0 
24,284.8 23,568.0 23,460.9

1 2.  การผลิต 5,565.8 5,480.0 5,189.2 5,163.5 5,455.5 5,366.2 5,233.9 5,149.8 5,579.7 5,463.2 5,718.7 
3.  การก่อสร้าง 2,554.3 2,777.1 2,082.9 2,010.3 2,655.5 2,597.0 2,173.4 2,061.7 2,680.6 2,599.1 2,496.3 
4.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  6,354.2 6,370.3 6,110.1 6,110.7 6,169.9 5,940.0 5,904.4 6,133.8 6,117.0 5,976.0 5,645.7 
5.  ที่พักและบริการดา้นอาหาร 2,871.4 2,650.1 2,558.4 2,536.7 2,584.1 2,590.3 2,617.8 2,390.6 2,309.9 2,219.9 2,373.4 
6.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 1,166.6 1,148.2 1,047.7 1,067.7 988.5 925.7 886.8 948.3 965.6 866.3 996.9 
7.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 360.2 360.3 372.9 373.3 393.1 393.1 395.7 400.0 450.0 419.5 370.5 
8.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 781.3 746.6 809.4 723.3 98.1 122.9 105.0 97.3 130.5 133.9 105.3 
9.  การบรหิารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,361.3 1,452.4 1,618.2 1,521.7 1,578.6 1,539.2 1,555.6 1,712.1 1,735.5 1,786.0 1,735.0 

10.  การศึกษา 1,244.0 1,218.5 1,288.6 1,233.2 1,311.4 1,239.4 1,284.0 1,314.8 1,246.6 1,156.3 1,092.3 
11.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์

725.3 676.3 702.7 701.0 636.6 677.0 717.0 653.6 652.9 666.4 645.2 

12.  อื่น ๆ 1,312.0 1,224.1 1,166.3 1,173.8 2,361.8 2,357.6 2,329.6 2,279.6 2,416.7 2,281.4 2,281.7 
 

 
 
 

หน่วยนับ  :  พันคน 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : 1. ต้ังแต่ Q1 ปี 2554 เป็นต้นไป มีการจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมใหม่จากเดิม 18 อุตสาหกรรม เป็น 22 อุตสาหกรรม  เป็นประเภทอุตสาหกรรมเดิม 11 อุตสาหกรรม นอกน้ันได้รวมไว้ในอื่น ๆ 
              2. อื่น ๆ หมายถึง รวมการท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค กิจกรรมการบริหาร         
                  และการบริการสนับสนุน ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  การผลติสินค้าและบริการท่ีท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และไม่ทราบ 
              3. ไตรมาส 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง  3   ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2553 - ปัจจุบัน   
หน่วยนับ  :  พันคน 

ประเภทอาชีพ Q1 
/2553 

Q2 
/2553 

Q3 
/2553 

Q4 
/2553 

Q1 
/2554 

Q2 
/2554 

Q3 
/2554 

Q4 
/2554 

Q1 
/2555 

Q2 
/2555 

Q3 
/2555 

รวม 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1 39,317.2 38,870.2 38,008.4 38,582.9 39,152.5 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผูจ้ัดการ 

993.0 1,230.0 1,239.4 1,231.6 1,013.1 946.3 969.5 1,093.9 1,263.7 1,245.1 1,146.9 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,615.8 1,576.1 1,640.0 1,602.7 1,849.5 1,829.9 1,863.5 1,902.6 1,959.4 1,863.4 1,749.7 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

1,466.4 1,463.9 1,554.5 1,519.7 1,275.6 1,255.1 1,285.8 1,338.3 1,399.8 1,326.5 1,380.9 

4.  เสมียน 1,484.5 1,474.2 1,530.4 1,566.0 1,355.6 1,361.4 1,319.5 1,360.4 1,396.9 1,375.5 1,496.3 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

7,168.8 6,822.9 6,715.3 6,685.2 7,677.1 7,572.2 7,503.5 7,448.4 7,334.7 7,113.1 7,228.1 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

11,422.7 12,170.5 14,792.7 14,514.8 11,677.1 12,891.3 15,206.8 14,519.2 11,848.3 13,524.4 14,681.2 

7.  ผู้ปฏิบตัิงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิ
การค้าทีเ่กี่ยวข้อง 

4,828.4 4,929.8 4,216.7 4,159.4 4,895.3 4,634.7 4,354.4 4,250.8 4,607.5 4,438.4 4,232.7 

8.  ผู้ปฏิบตัิการโรงงานและเครื่องจกัรและผูป้ฏิบัตงิาน
ด้านการประกอบ 

3,171.5 3,103.6 2,913.5 2,923.2 3,142.0 3,187.8 2,958.5 2,973.0 3,172.7 3,153.4 3,383.3 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 

5,268.3 4,729.1 4,073.3 4,277.3 4,663.1 4,277.5 3,819.7 3,933.4 4,999.0 4,516.8 3,829.1 

10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น 14.9 14.9 15.9 28.8 98.7 67.9 36.2 50.3 26.4 26.3 24.4 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ไตรมาส 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง  4  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี  2553 – ปัจจุบัน 
หน่วยนับ  :  พันคน 

ระดับการศึกษา Q1 
/2553 

Q2 
/2553 

Q3 
/2553 

Q4 
/2553 

Q1 
/2554 

Q2 
/2554 

Q3 
/2554 

Q4 
/2554 

Q1 
/2555 

Q2 
/2555 

Q3 
/2555 

รวม 37,434.3 37,515.0 38,691.6 38,508.5 37,647.2 38,024.1   39,437.7 38,870.2 38,008.4 38,582.9 39,152.5 
1.  ไม่มีการศึกษา 1,107.7 1,100.2 1,176.5 1,169.6 1,158.4 1,114.2 1,149.3 1,119.7 1,327.8 1,281.7 1,229.6 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 10,724.7 10,634.8 10,905.6 10,934.3 10,277.6 10,385.2 10,911.6 10,359.5 9,636.0 9,825.4 9,999.1 

3.  ประถมศึกษา 8,559.1 8,565.7 8,814.5 8,861.6 8,473.9 8,623.1 8,881.2 8,868.7 8,878.1 8,840.9 8,954.7 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน้ 5,911.4 5,983.0 6,038.6 5,928.8 6,007.6 6,162.8 6,192.7 6,233.6 5,937.7 6,120.0 6,478.2 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,127.5 5,240.4 5,385.1 5,288.8 5,276.2 5,339.7 5,558.5 5,501.2 5,506.4 5,719.5 5,711.7 
     -  สายสามัญ 3,797.9 3,920.4 4,071.0 4,017.8 3,951.4 4,034.5 4,249.1 4,139.0 4,248.5 4,422.9 4,390.4 
     -  สายอาชีวศึกษา 1,319.8 1,310.4 1,298.8 1,259.4 1,318.2 1,296.7 1,301.3 1,324.2 1,241.5 1,277.9 1,311.7 
     -  สายวชิาการศึกษา 9.8 9.6 15.3 11.7 6.6 8.5 8.1 38.1 16.3 18.6 9.6 
6.  อุดมศึกษา 5,886.6 5,879.4 6,216.3 6,189.6 6,336.6 6,262.6 6,491.1 6,682.1 6,598.4 6,638.4 6,606.7 
     -  สายวชิาการ 3,303.4 3,288.5 3,469.9 3,541.9 3,629.1 3,593.4 3,708.4 3,834.2 3,888.0 3,895.8 3,895.5 
     -  สายวชิาชีพ 1,782.7 1,838.6 2,000.4 1,874.4 1,887.5 1,916.2 1,990.1 2,067.0 1,999.3 2,050.8 2,078.1 
     -  สายวชิาการศึกษา 800.5 752.3 746.0 773.4 820.0 753.0 792.6 781.0 711.0 691.9 633.1 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 1,107.7 31.0 38.8 38.8 22.7 39.6 44.0 37.0 41.0 36.9 21.7 
8.  ไม่ทราบ 10,724.7 80.6 116.2 97.0 94.2 96.9 88.9 68.5 83.0 120.2 150.7 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ไตรมาส 3 ปี 2555 ใช้ข้อมูลเดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทน 
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ตาราง 5  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ทั่วราชอาณาจักร  ปี 2552 -  2554 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2552 2553 2554 

รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง รวม ชาย   หญิง 
ยอดรวม 24,317.8 13,196.4 11,121.4 24,133.7 13,000.9 11,132.9 24,586.8 13,232.9 11,353.9 

ภาคเกษตรกรรม 14,757.5 8,355.5 6,401.9 14,485.5 8,084.3 6,401.2 15,059.5 8,352.4 6,707.0 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 14,757.5 8,355.5 6,401.9 14,485.5 8,084.3 6,401.2 15,059.5 8,352.4 6,707.0 
นอกภาคเกษตรกรรม 9,560.3 4,840.9 4,719.5 9,648.2 4,916.5 4,731.6 9,527.2 4,880.4 4,646.8 
2.  การผลิต 1,331.6 595.4 736.3 1,102.3 507.0 595.4 1,161.6 540.3 621.3 
3.  การก่อสร้าง 915.6 796.8 118.8 970.1 829.2 140.9 995.9 853.6 142.3 
4.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์  3,860.7 1,836.8 2,023.9 4,036.0 1,914.1 2,121.9 3,864.6 1,812.6 2,051.9 
5.  ที่พักและบริการดา้นอาหาร 1,886.9 629.5 1,257.4 1,862.2 649.0 1,213.1 1,802.6 652.9 1,149.7 
6.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 583.1 543.7 39.4 520.7 484.0 37.8 468.9 439.3 29.6 
7.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 13.6 5.6 8.0 16.2 6.8 9.4 20.5 12.7 7.7 
8.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 200.6 132.7 67.8 231.1 149.9 81.2 33.5 13.8 19.7 
9.  การบรหิารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

106.7 63.5 43.2 154.2 92.4 61.7 86.8 48.9 37.9 

10.  การศึกษา 77.4 32.2 45.1 113.1 43.6 69.5 90.1 31.4 58.7 
11.  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 107.6 20.8 86.8 101.0 32.9 68.1 78.9 18.2 60.7 
12.  อื่น ๆ 476.5 183.7 292.8 540.2 207.5 332.6 923.8 456.6 467.2 
 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาติ   
หมายเหตุ : การส ารวจแรงงานนอกระบบมีการจัดเก็บข้อมูลในไตรมาส 3 ของทุกปี และเผยแพร่เป็นรายปี 
 
 

หน่วยนับ : พันคน 
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ตาราง  6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามภูมิภาคและเพศ ไตรมาส 2  ปี 2555 และไตรมาส 3  ปี 2555 
 

ภูมิภาค 

ไตรมาส 2/2555  (เมษายน  – มิถุนายน 2555) ไตรมาส 3/2555  (กรกฎาคม  – กันยายน 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ท่ัวราชอาณาจักร 105,170 18,669 9,603 76,898 127,385 54,206 73,179 97,650 40,299 57,351 136,663 19,795 10,017 106,851 116,261 51,359 64,902 159,329 67,260 92,069 

กรุงเทพมหานคร 25,115 6,809 3,327 14,979 25,093 10,414 14,679 15,260 6,630 8,630 25,763 5,237 2,909 17,617 23,261 10,004 13,257 28,569 12,150 16,419 

ภาคกลาง 35,042 6,530 2,508 26,004 41,204 17,080 24,124 39,350 16,356 22,994 57,206 7,082 2,510 47,614 40,715 17,901 22,814 66,476 27,095 39,381 

ภาคเหนือ 15,882 2,252 1,403 12,227 19,451 8,629 10,822 14,659 6,195 8,464 18,682 2,011 1,393 15,278 16,205 7,446 8,759 19,881 8,653 11,228 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15,727 1,596 915 13,216 28,181 12,712 15,469 15,569 6,618 8,951 20,023 3,183 1,183 15,657 25,912 11,616 14,296 30,376 13,967 16,409 

ภาคใต้ 13,404 1,482 1,450 10,472 13,456 5,371 8,085 12,812 4,500 8,312 14,989 2,282 2,022 10,685 10,168 4,392 5,776 14,027 5,395 8,632 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 
 

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2/2555  (เมษายน – มิถุนายน 2555) ไตรมาส 3/2555  (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน   
(คน) 

รวม 105,170 127,220 97,650 136,663 116,001 159,329 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  17,326 25,162 13,598 22,069 23,587 24,772 
มัธยมศึกษา 31,844 48,740 39,440 41,783 46,094 68,256 
ปวช. 15,520 8,143 7,279 20,791 7,667 11,075 

- พาณิชย์ 49 2,705 2,893 104 2,386 4,127 
- ช่าง 210 1,968 1,987 203 1,846 3,053 
- อ่ืนๆ 15,261 3,470 2,399 20,484 3,435 3,895 

ปวส. 16,487 12,526 11,676 20,342 11,161 18,765 
- พาณิชย์ 91 5,065 5,909 171 4,203 8,757 
- ช่าง 220 3,455 3,321 245 2,973 5,913 
- อ่ืนๆ 16,176 4,006 2,446 19,926 3,985 4,095 

อนุปริญญา 8,473 499 367 12,146 412 685 
ปริญญาตรี 14,968 31,036 24,888 19,029 25,977 35,083 
ปริญญาโท 480 1,102 399 439 1,097 691 
ปริญญาเอก 72 12 3 64 6 2 
อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 



 

   สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  3  ปี  2555 79 

 

ตาราง  8  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2/2555  (เมษายน – มิถุนายน  2555) ไตรมาส 3/2555  (กรกฎาคม – กันยายน  2555) 

ต าแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 105,170 127,220 97,650 136,663 116,001 159,329 

1. ผู้จัดการ/ผู้บริหาร 2,430 4,042 1,610 2,643 4,046 2,473 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,502 6,815 5,294 5,580 6,811 6,531 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 12,527 12,694 10,899 16,639 12,260 17,819 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 17,913 22,031 17,581 18,323 17,498 23,019 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 17,854 18,561 14,260 20,182 17,210 21,962 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 202 460 139 377 439 437 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 8,372 7,660 4,811 9,005 6,708 7,700 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 10,493 8,737 8,463 10,646 7,426 11,524 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 29,681 46,128 34,464 53,237 43,598 67,853 

T ผู้ฝึกงาน 196 92 129 31 5 11 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 



 

   สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  3  ปี  2555 80 

 

ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2555 
(เมษายน – มิถุนายน  2555) 

ไตรมาส 3/2555 
(กรกฎาคม – กันยายน  2555) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

รวม 105,170 97,650 136,663 159,329 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1,105 1,146 2,125 1,875 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 654 518 933 929 
การผลิต 43,303 45,041 67,402 80,645 
การไฟฟ้า แก๊ส ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 157 123 190 189 
การจัดหาน้ า  การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 345 112 152 160 
การก่อสร้าง 3,148 2,109 2,908 2,983 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน 

28,000 23,703 32,832 35,810 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,784 4,754 9,218 9,965 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 2,705 2,134 2,573 3,232 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3,697 3,429 3,738 4,305 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,016 1,757 2,326 2,838 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  1,038 1,012 1,504 1,721 
กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 2,303 1,214 1,755 2,080 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุนอื่น ๆ 3,600 4,067 3,289 6,161 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 2,641 2,688 1,103 1,091 
การศึกษา 1,584 1,404 1,216 1,241 
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ตาราง  9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 (ต่อ) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2555 
(เมษายน – มิถุนายน 2555) 

ไตรมาส 3/2555 
(กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ต าแหน่งงานวา่ง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

บรรจุงาน  
(คน) 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 1,122 982 1,178 1,213 
ศิลปะ  ความบันเทิงและนันทนาการ 476 385 646 615 
กิจกรรมการบริการอื่นๆ 1,272 891 1,461 2,087 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง เพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกจิกรรมได ้

220 179 114 189 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 2 0 0 
อื่นๆ 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2  ปี 2555 และไตรมาส 3  ปี 2555 
 

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ไตรมาส 2/2555  (เมษายน – มิถุนายน 2555) ไตรมาส 3/2555  (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

รวม 105,170 100 127,220 100 97,650 100 136,663 100 116,001 100 159,329 100 

15-17 2,005 1.91 1,694 1.33 1,286 1.32 1,098 0.80 1,265 1.09 569 0.36 

18-24 41,447 39.41 33,576 26.39 24,098 24.68 50,019 36.60 33,011 28.46 34,708 21.78 

25-29 27,883 26.51 24,583 19.32 25,584 26.20 34,407 25.18 22,737 19.60 42,852 26.90 

30-39 19,956 18.97 39,025 30.68 34,062 34.88 27,028 19.78 34,216 29.50 58,384 36.64 

40-49 10,268 9.76 22,021 17.31 10,522 10.78 16,307 11.93 19,196 16.55 18,854 11.83 

50-59 3,183 3.03 6,171 4.85 2,060 2.11 7,082 5.18 5,336 4.60 3,928 2.47 

60 ปีขึน้ไป 428 0.41 150 0.12 38 0.04 722 0.53 240 0.21 34 0.02 

ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  11  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค  ณ เดือนกันยายน 2555 
 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย  (คน) 

รวม
ทั้งหมด 

ตลอดชีพ 
ชั่วคราว 

(มาตรา 9) 

ส่งเสริมการ
ลงทุนและ
กฎหมาย

อื่น    
(มาตรา 

12) 

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 
ตาม MOU 

แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา รวม พม่า ลาว กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 720,217 983 79,569 28,898 81,745 13,203 11,462 57,080 529,022 446,839 31,165 51,018 

กรุงเทพมหานคร 89,909 10 44,363 17,676 5,845 729 224 4,892 22,015 19,452 1,438 1,125 

ภาคกลาง 367,449 182 17,609 9,635 60,746 6,186 8,405 46,155 279,277 208,580 22,768 47,929 

ภาคเหนือ 76,321 25 5,265 769 141 72 47 22 70,121 69,349 616 156 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20,558 171 2,468 477 5,913 792 1,682 3,439 11,529 7,455 2,903 1,171 

ภาคใต้ 165,980 595 9,864 341 9,100 5,424 1,104 2,572 146,080 142,003 3,440 637 
หมายเหตุ  :  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย หมายถึง 
     1.1 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตท างาน 
           (1) ขอใบอนุญาตท างาน 
                (1.1)  มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU   (1.2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
            (2) แจ้งการท างานให้อธิบดีทราบ 
       1.2 คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 12  (มาตรา  10  เดิม) 
                (1)   มี VISA ประเภทเข้ามาชั่วคราว (NON - Immigrant) รวมถึง VISA ตาม MOU      (2)  มีใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ (รวมคนต่างด้าวตลอดชีพ) 
ที่มา :  กรมการจัดหางาน 
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ตาราง  12  จ านวนต าแหน่งแรงงงานต่างด้าวประเภทช่ัวคราว (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ าแนกตามสัญชาติ  ณ  เดือนกันยายน 2555 
 

ประเภทอาชีพ ญี่ปุ่น 
Japan 

อังกฤษ 
English 

จีน    
China 

ฟิลิปปินส์ 
Philippines 

อินเดีย  
India 

อเมริกัน 
America 

จีน
ไต้หวัน 
Taiwan 

ออสเตรเลีย 
Australia 

เกาหลี
ใต้ 

South 
Korea 

ฝร่ังเศส 
France 

 
มาเลเซีย 
Malaysia 

สัญชาติ
อื่นๆ 

Others 
รวม 

รวม 29,075 9,426 11,390 8,802 9,098 8,022 4,318 2,664 3,531 3,331 685 29,201 119,543 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 23,221 5,162 5,816 1,757 7,217 3,464 3,498 1,669 2,655 2,617 548 19,585 77,209 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 2,714 3,562 3,199 6,023 917 4,037 346 815 539 383 43 5,292 27,870 

3.  ผู้ประกอบวิชาชพีด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วข้อง 2,194 451 1,096 565 496 412 321 104 167 118 69 2,221 8,214 

4.  เสมียน 243 144 141 200 74 58 48 25 44 79 11 611 1,678 

5.  พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 197 40 122 52 228 22 39 25 66 78 1 551 1,421 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 2 2 3 3 - 1 4 - - - - 17 32 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 148 22 273 38 98 11 38 2 23 7 8 166 834 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 329 33 714 88 58 10 21 24 23 8 5 184 1,497 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 6 2 6 2 2 2 - - - - - 342 362 

T.  ผู้ฝึกงาน (Trainees) 21 8 20 74 8 5 3 - 14 41 - 232 426 

X. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจจัดประเภทอาชพีได้ - - - - - - - - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  คนงานต่างด้าว  1  คน  ท างานได้หลายต าแหน่ง  ท่ีมา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ตาราง  13  จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือจ าแนกตามประเภท และภูมิภาค ณ เดือนกันยายน 2555 
 

ภูมิภาค 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาตท างานคงเหลือ  (มาตรา  13)  (คน)   

รวมท้ังหมด ชนกลุ่มน้อย แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มติ ครม. 2553 (พม่า ลาว กัมพูชา)  

รวม พม่า ลาว  กัมพูชา 

ทั่วราชอาณาจักร 172,942 25,523 147,419 55,058 33,899 58,462 
กรุงเทพมหานคร 24,624 2,835 21,789 4,833 8,977 7,979 
ภาคกลาง 85,749 4,950 80,799 18,975 14,747 47,077 
ภาคเหนือ 31,013 17,182 13,831 12,284 1,242 305 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5,471 246 5,225 856 3,160 1,209 
ภาคใต้ 26,085 310 25,775 18,110 5,773 1,892 

หมายเหตุ  : แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย หมายถึง  แรงงานต่างด้าวท่ีขออนุญาตการท างานตามมาตรา 13 
   (1) คนต่างด้าวท่ีถูกเนรเทศฯ (ท างานได้ 27 อาชีพ) 

                   (2) คนต่างด้าวท่ีเข้ามาอยู่ในราชอาณาจักร โดยไม่ได้รับอนุญาตฯ แบ่งเป็น 
      - ชนกลุ่มน้อยบนพื้นท่ีสูง ได้แก่ ไทยใหญ่ กระเหรี่ยง แม้ว เป็นต้น (ท างานได้ 27 อาชีพ) 
      - คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว   กัมพูชา (ท างานได้ 2 อาชีพ คือ กรรมกร และคน   
                           รับใช้ในบ้าน) 

 (3) คนต่างด้าวท่ีเกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทย (ท างานได้ 27 อาชีพ)  
 (4) คนต่างด้าวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติฯ (ท างานได้ 27 อาชีพ) 
      ที่มา :  กรมการจัดหางาน  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ตาราง  14  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ   
จ าแนกตามภูมิภาค   ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 

ภูมิภาค/ประเทศ 
ไตรมาส  2/2555 ไตรมาส  3/2555 

จ านวน  (คน) ร้อยละ จ านวน  (คน) ร้อยละ 

รวม 34,204 100.00 36,699 100.00 

เอเชีย     
มาเลเซีย 973 2.84 1,108 3.02 
สิงคโปร ์ 3,841 11.23 2,353 6.41 
บรูไน 856 2.50 528 1.44 
ฮ่องกง 745 2.18 605 1.65 
ญี่ปุ่น 1,878 5.49 1,824 4.97 

ไต้หวัน 11,295 33.02 9,470 25.80 
เกาหลีใต ้ 2,609 7.63 1,729 4.71 
เวียดนาม 128 0.37 351 0.96 
กัมพูชา 3 0.01 20 0.05 

รวมประเทศอ่ืนๆในเอเชีย 2,092 6.12 2,215 6.04 
ตะวันออกกลาง     
ซาอุดิอาระเบีย 190 0.56 116 0.32 

กาตาร ์ 748 2.19 524 1.43 
บาห์เรน 356 1.04 299 0.81 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ 2,356 6.89 1,630 4.44 
คูเวต 487 1.42 419 1.14 

โอมาน 90 0.26 72 0.20 
อิสราเอล 573 1.68 1,069 2.91 

รวมประเทศอ่ืนๆใน M/E 142 0.42 90 0.25 
แอฟริกา     

ลิเบีย 152 0.44 254 0.69 
รวมประเทศอ่ืนๆในแอฟริกา 992 2.90 1,281 3.49 

ภูมิภาคอื่นๆ     
สหรัฐอเมริกา 705 2.06 528 1.44 

อังกฤษ 262 0.77 174 0.47 
เยอรมน ี 45 0.13 49 0.13 

ออสเตรเลีย 23 0.07 14 0.04 

อิตาล ี 49 0.14 87 0.24 

มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) - 0.00 2 0.01 

รวมประเทศอ่ืนๆ 2,614 7.64 9,888 26.94 

ที่มา  :   กรมการจัดหางาน  ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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ตาราง  15  ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานจ าแนกตามภูมิภาคและกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 2 ปี 2555 และไตรมาส 3 ปี 2555 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2/2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) (คน) ไตรมาส 3/255 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) (คน) 

กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ท่ัวราชอาณาจักร กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ 

ท่ัว
ราชอาณาจักร 

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 4 867 1,007 1,314 449 3,641 31 704 662 772 54 2,223 
1. ช่างก่อสร้าง 0 47 23 18 29 117 0 8 46 45 0 99 
2. ช่างอุตสาหการ 0 137 112 176 44 469 0 4 17 51 0 72 
3. ช่างเครื่องกล 0 132 287 430 160 1,009 0 97 178 33 0 308 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 0 72 231 240 119 662 8 58 95 101 12 274 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 4 133 91 96 38 362 3 160 59 252 0 474 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 346 263 354 59 1,022 20 377 267 290 42 996 
ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   1,757 28,058 15,564 20,369 11,000 76,748 6,584 41,122 25,680 31,604 14,715 119,705 

1. ช่างก่อสร้าง 202 977 1,490 912 619 4,200 96 656 750 1,136 533 3,171 
2. ช่างอุตสาหการ 46 1,536 283 544 121 2,530 20 2,174 769 1,085 322 4,370 
3. ช่างเครื่องกล 216 1,603 530 1,483 510 4,342 69 1,534 1,191 1,624 672 5,090 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 228 1,433 621 432 597 3,311 74 1,488 1,157 1,716 684 5,119 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 77 2,965 3,045 4,708 1,125 11,920 0 2,528 4,154 5,253 925 12,860 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 699 1,063 1,367 296 3,425 0 1,268 800 1,411 379 3,858 
7. ธุรกิจและบริการ 988 18,845 8,532 10,923 7,732 47,020 6,325 31,474 16,859 19,379 11,200 85,237 
ผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 105 2,011 3,404 3,761 1,346 10,627 210 1,647 2,481 4,161 617 9,116 
1. ช่างก่อสร้าง 29 265 417 642 222 1,575 58 287 522 461 154 1,482 
2. ช่างอุตสาหการ 22 107 128 128 33 418 0 181 56 84 10 331 
3. ช่างเครื่องกล 20 61 105 192 215 593 39 118 82 239 69 547 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 34 188 77 291 72 662 89 261 193 117 46 706 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 797 1,443 1,043 310 3,593 0 334 907 1,424 94 2,759 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 82 136 105 323 0 31 28 324 0 383 
7. ธุรกิจและบริการ 0 593 1,152 784 389 3,619 24 435 693 1,512 244 2,908 

 
 ที่มา :  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน       
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ตาราง 16  การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2555  (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกหนังสือ 

เรียกพบ 
ออกค าสั่ง 

ใหด้ าเนินการ 
เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ืองด าเนินคดี 

รวม 17,537 273,621 267,125 698 541,444 17,410 127 117 1 8 1 - 

1 - 4  คน 6,142 7,473 6,316 41 13,830 6,103 39 39 - - - - 

5 - 9  คน 5,154 16,002 12,528 21 28,551 5,132 22 21 - - 1 - 

10 - 19  คน 2,804 20,924 17,195 104 38,223 2,774 30 27 - 1 - - 

20 - 49  คน 2,644 47,078 36,434 101 83,613 2,625 19 15 - 4 - - 

50 - 99  คน 825 31,967 26,381 288 58,636 812 13 8 - 2 - - 

100 - 199  คน 522 39,933 33,295 180 73,408 518 4 3 1 - - - 

200 - 499  คน 346 54,129 51,876 18 106,023 341 5 3 - 1 - - 

500 - 999  คน 95 28,475 35,535 29 64,039 93 2 1 - - - - 

1,000  คน+ 40 28,763 48,811 81 77,655 40 - - - - - - 

หมายเหตุ : 1. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งไม่นับซ้ า 
              2. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง  17  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2555  (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 

ด าเนิน 
คดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

รวม 13,894 611,283 638,387 1,249,670 13,517 377 377 5 2 6 - 21 

1 - 4  คน 1,687 2,460 1,859 4,319 1,671 16 16 - - - - - 

5 - 9  คน 2,170 8,692 6,433 15,125 2,133 37 37 - - - - - 

10 - 19  คน 2,522 19,804 14,996 34,800 2,470 52 52 1 - - - - 

20 - 49  คน 3,411 64,175 45,333 109,508 3,295 116 116 2 1 2 - 5 

50 - 99  คน 1,583 63,918 50,110 114,028 1,519 64 64 1 1 1 - 5 

100 - 199  คน 1,684 152,032 136,126 288,158 1,628 56 56 1 - 2 - 7 

200 - 499  คน 403 77,831 74,770 152,601 381 22 22 - - - - - 

500 - 999  คน 278 89,676 101,828 191,504 268 10 10 - - 1 - 3 

1,000  คน+ 156 132,695 206,932 339,627 152 4 4 - - - - 1 

หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง  อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจา้งที่ผา่นการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง  เจ้าหน้าท่ีอาจแนะน าให้ปฏบิัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ตาราง  18  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 3 ปี 2555  (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 

รวม 13,894 1,249,670 13,517 377 377 5 2 6 - 21 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 184 7,803 181 3 3 - - - - 1 

2.  การประมง 51 2,478 51 - - - - - - - 

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 171 9,197 166 5 5 - - - - 1 

4.  การผลิต 4,809 826,464 4,601 208 208 3 2 6 - 13 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 107 4,878 103 4 4 - - - - 1 

6.  การก่อสร้าง 938 38,455 914 24 24 1 - - - 2 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์     
    ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 4,691 151,903 4,617 74 74 1 - - - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 941 53,898 921 20 20 - - - - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 530 55,967 518 12 12 - - - - 1 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 399 14,290 392 7 7 - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 753 48,997 738 15 15 - - - - 1 

12.  การศึกษา 13 915 13 - - - - - - - 

13.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 102 25,748 99 3 3 - - - - - 

14.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 203 8,660 201 2 2 - - - - 1 

15.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2 17 2 - - - - - - - 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถกูต้อง  อาจมกีารด าเนนิการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี     2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกจิการและจ านวนลูกจ้างไมน่ับซ้ า 
               3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลกูจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกจิการมกีารนับซ้ า 
               4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถกูตอ้ง  เจ้าหน้าที่อาจแนะจ าให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิม่เตมิได้ 
ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  19  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 2 ปี 2555  และไตรมาส 3 ปี 2555 
 

ข้อเรียกรอ้ง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2/2555  (เมษายน – มิถุนายน 2555) ไตรมาส 3/2555  (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

แห่ง ครั้ง คน แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยตุิขอ้เรียกรอ้ง       

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 22 22 8,391 23 26 24,338 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 16 16 5,681 21 24 24,245 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 15 15 5,665 17 18 21,359 
             -  ตกลงกันเอง 14 14 5,651 16 17 20,677 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 1 1 682 
             -  อื่น ๆ 1 1 14 - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 16 4 6 2,886 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 6 6 2,710 2 2 93 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาทแรงงาน       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 6 6 4,471 7 10 5,921 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน 5 5 4,397 5 8 4,309 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 2 2 3,701 - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 2 2 586 5 8 4,309 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 1 1 110 - - - 
     -  อื่น ๆ (ถอนข้อเรียกร้อง) - - - - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 1 1 74 2 2 1,612 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 43 44 27,069 23 26 5,102 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 40 41 26,078 21 24 5,099 

-  ตกลงกันได้ 32 32 24,526 20 22 5,096 
-  ถอนเรื่อง 1 1 168 - - - 
-  ฟ้องศาลแรงงาน 2 2 126 - - - 
-  อื่น ๆ 5 6 1,258 1 2 3 

3.  การผละงาน - - - 2 - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 3 3 991 - 2 3 

 
 

ที่มา  :  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
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ตาราง  20  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างจ าแนกตามภูมิภาคและขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3 ปี 2555 (30 กันยายน 2555)(มาตรา 33) 

 

 
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต ้ ทัว่ราชอาณาจักร 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

สปก.  
(แห่ง) 

ผปต.  
(คน) 

รวม 142,308 3,221,687 130,120 4,046,120 46,556 658,710 46,732 799,712 42,747 639,473 408,463 9,365,702 

 10  คน 104,800 388,698 88,257 333,854 36,302 128,292 35,194 120,969 33,308 115,978 297,861 1,087,791 

11 - 20  คน 16,898 245,208 15,952 233,351 5,027 72,767 5,227 76,738 4,358 63,264 47,462 691,328 

21 - 50  คน 12,002 377,829 13,286 423,369 3,340 103,945 3,941 122,246 2,950 92,841 35,519 1,120,230 

51 - 100  คน 4,159 294,049 5,384 381,532 993 69,621 1,216 84,521 1,088 77,233 12,840 906,956 

101 - 200  คน 2,212 311,061 3,550 503,872 497 68,618 581 80,583 600 82,874 7,440 1,047,008 

201 - 500  คน 1,486 455,149 2,482 768,790 272 80,908 410 127,328 331 96,028 4,981 1,528,203 

501 - 1,000 คน 445 309,885 798 551,281 90 62,042 111 75,564 83 55,638 1,527 1,054,410 

 1,000  คน 306 839,808 411 850,071 35 72,517 52 111,763 29 55,617 833 1,929,776 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคม 
หมายเหต ุ :  1.  สปก.  =  สถานประกอบการ         ผปต.  =  ผู้ประกันตน 

   2.  เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ที่อยู่ในสถานประกอบการ 

ภูมิภาค 

ขนาด สปก. 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2545  -  2555 
ล าดับ

ท่ี จังหวัด 1-ก.ค.-45 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 
1 กรุงเทพมหานคร 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 
2 กระบี ่ 0 3.76 1.45 2.86 2.78 2.03 3.31 2.56 3.13 0.00 3.03 0.00 8.24 39.67 
3 กาญจนบุร ี 0 1.5 2.22 2.9 4.23 2.03 2.65 1.29 5.1 0.00 2.42 0.00 7.10 39.23 
4 กาฬสินธ์ุ 0 1.5 0 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 1.29 0.00 6.37 39.52 
5 ก าแพงเพชร 0 1.5 0.74 2.94 2.14 0 2.8 1.36 4.7 0.00 1.28 0.00 6.33 39.29 
6 ขอนแก่น 0 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 2.67 0.00 1.95 0.00 6.37 39.52 
7 จันทบรุ ี 0 1.5 2.22 2.9 2.82 2.74 3.33 1.94 3.16 0.00 2.45 0.00 7.19 39.66 
8 ฉะเชิงเทรา 3.01 0 2.19 2.86 4.17 2 4.58 3.13 4.85 0.00 4.05 0.00 7.22 39.38 
9 ชลบุร ี 2.1 2.74 2 2.61 3.82 1.84 3.61 1.74 2.86 0.00 2.22 0.00 6.52 39.29 
10 ชัยนาท 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.05 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 
11 ชัยภูมิ 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 4.11 2.70 2.63 0.00 5.77 39.39 
12 ชุมพร 0 1.5 1.48 2.92 2.84 0 2.76 0.67 5.33 0.00 1.27 0.00 8.13 39.31 
13 เชียงราย 0 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0 7.53 0.00 0.00 0.00 5.73 39.76 
14 เชียงใหม ่ 0 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 0 5.66 0.00 1.79 0.00 5.26 39.44 
15 ตรัง 0 0 2.26 2.94 3.57 2.07 2.7 1.32 1.95 0.00 3.18 0.00 8.02 39.43 
16 ตราด 0 1.5 0 2.96 4.32 0 2.76 0.67 4 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 
17 ตาก 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 
18 นครนายก 0 0.75 0 2.99 2.17 1.42 2.8 2.04 4 0.00 2.56 0.00 6.25 39.41 
19 นครปฐม 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
20 นครพนม 0 1.5 0 2.96 2.16 1.41 2.78 0 3.38 0.00 1.31 0.00 5.81 39.63 
21 นครราชสีมา 0 1.4 0 3.45 4 1.28 2.53 1.85 3.03 0.00 1.76 0.00 5.78 39.34 
22 นครศรีธรรมราช 0 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 9.43 39.66 
23 นครสวรรค์ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 1.94 0.00 5.06 39.76 
24 นนทบุร ี 0 1.21 1.8 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
25 นราธิวาส 1.5 0 0 2.96 0 3.6 2.78 0 3.38 0.00 4.58 0.00 6.88 39.77 
26 น่าน 0 0 0 3.01 2.19 0 2.14 0.7 4.86 0.00 0.66 0.00 5.92 39.75 
27 บุรรีัมย ์ 0 2.26 0 2.94 2.86 0 2.78 1.35 3.33 0.00 1.29 0.00 5.73 39.64 
28 บึงกาฬ 0 0 1.50 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 
29 ปทุมธานี 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 0 0 1.5 2.96 5.76 0 3.4 0 5.26 0.00 2.50 0.00 4.88 39.53 
31 ปราจีนบุร ี 0 1.5 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 1.97 5.16 0.00 4.29 0.00 7.65 39.34 
32 ปัตตานี 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 2.58 0.00 6.92 39.41 
33 พระนครศรีอยุธยา 0 4.51 2.16 2.82 4.11 1.97 3.23 3.13 4.85 0.00 4.62 0.00 4.97 39.47 
34 พะเยา 0 0 0 3.01 2.19 0 2.86 0 4.17 0.00 0.67 0.00 5.30 39.62 
35 พังงา 0 0 1.4 2.76 2.68 1.31 2.58 1.89 3.7 0.00 2.98 0.00 7.51 39.25 
36 พัทลงุ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 
37 พิจิตร 0 0 0.75 2.99 2.17 0 2.84 0.69 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 
38 พิษณุโลก 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0.68 2.7 0.00 0.66 0.00 6.54 39.26 
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ตาราง  21  อัตราการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ารายจังหวัดปี  2545  -  2555 (ต่อ) 
ล าดับ

ท่ี จังหวัด 1-ก.ค.-45 2-ม.ค.-46 1-ม.ค.-47 1-ม.ค.-48 1-ส.ค.-48 1-ม.ค.-49 1-ม.ค.-50 1-ม.ค.-51 1-มิ.ย.-51 1-พ.ย.-51 1-ม.ค.-53 1-เม.ย.-53 1-ม.ค.-54 1-เม.ย.55 
39 เพชรบรุ ี 0 2.26 1.47 2.9 3.52 2.04 4 2.56 2.5 0.00 2.44 0.00 6.55 39.66 
40 เพชรบรูณ์ 0 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 0.00 1.94 5.06 39.76 
41 แพร ่ 0 0 0 3.01 2.19 0 2.86 1.39 2.74 0.00 0.67 0.00 7.95 39.26 
42 ภูเก็ต 1.82 0 0 2.98 2.89 1.69 2.76 3.76 2.07 0.00 3.55 0.00 8.33 35.75 
43 มหาสารคาม 0 0 0 3.01 2.19 1.43 2.82 0.68 2.72 0.00 1.99 0.00 5.84 39.26 
44 มุกดาหาร 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 3.38 0.00 1.31 0.00 6.45 39.39 
45 แม่ฮ่องสอน 0 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 0.00 1.32 6.54 39.26 
46 ยโสธร 0 0 0 3.01 3.65 0 2.82 0.68 5.44 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 
47 ยะลา 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 0 4.73 0.00 3.23 0.00 7.50 39.53 
48 ร้อยเอ็ด 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0.68 4.76 0.00 1.95 0.00 5.73 39.76 
49 ระนอง 0 0 0 2.8 4.08 1.31 3.23 1.88 3.68 0.00 2.37 0.00 6.94 39.46 
50 ระยอง 3.01 2.92 1.42 2.8 4.08 1.31 3.87 2.48 4.85 0.00 2.89 0.00 6.18 39.68 
51 ราชบุร ี 0 1.5 2.22 2.9 3.52 0 4.76 1.3 5.13 0.00 1.83 0.00 7.78 39.44 
52 ลพบรุ ี 0 0 2.26 2.94 4.29 3.42 2.65 1.94 3.16 0.00 4.29 0.00 7.06 39.56 
53 ล าปาง 0 0 1.5 2.96 2.88 1.4 2.76 0 3.36 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 
54 ล าพูน 0 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 2.01 2.63 0.00 2.56 0.00 5.63 39.64 
55 เลย 0 0 1.5 2.96 3.6 0 4.17 2.67 5.19 0.00 0.62 0.00 6.13 39.31 
56 ศรีสะเกษ 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 0 2.74 0.00 1.33 0.00 5.26 39.38 
57 สกลนคร 0 0 1.5 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.73 0.00 1.29 0.00 5.73 39.76 
58 สงขลา 0 1.5 0 2.96 3.6 0 5.56 0 3.29 0.00 2.55 0.00 9.32 39.77 
59 สตูล 0 0 1.5 2.96 3.6 0 2.78 1.35 3.33 0.00 2.58 0.00 8.81 39.31 
60 สมุทรปราการ 0 2.42 0.59 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 1.48 0.00 4.37 39.53 
61 สมุทรสงคราม 0 0 3.76 2.9 3.52 2.04 2.67 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 5.52 39.53 
62 สมุทรสาคร 0 0 3.03 2.94 3.43 1.66 3.8 1.57 4.64 0.00 0.99 0.00 4.88 39.53 
63 สระแก้ว 0 0 3.01 2.92 2.84 1.38 4.76 0.65 3.23 0.00 1.88 0.00 6.13 39.31 
64 สระบุร ี 0 3.5 2.03 2.65 3.87 1.24 3.07 1.19 5.29 0.00 2.79 0.00 4.89 39.38 
65 สงิห์บรุ ี 1.5 0 0.74 2.94 3.57 1.38 3.4 2.63 3.21 0.00 2.48 0.00 6.67 39.77 
66 สุโขทัย 0 3.01 0 2.92 2.84 0 2.76 0 2.68 1.32 0.00 0.00 7.84 39.39 
67 สุพรรณบรุ ี 0 0 2.26 2.94 2.14 1.4 2.76 0 3.36 0.00 2.60 0.00 5.70 39.52 
68 สุราษฎร์ธานี 0 1.5 0 2.96 2.88 0 2.8 2.04 3.33 0.00 2.58 0.00 8.18 39.53 
69 สุรินทร ์ 0 0 0 3.01 2.92 0 2.84 1.38 2.72 0.00 1.32 0.00 5.88 39.51 
70 หนองคาย 0 0 1.5 2.96 2.16 1.41 2.78 1.35 4.67 0.00 1.27 0.00 6.29 39.64 
71 หนองบัวล าภู 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 1.37 4.05 0.00 1.30 0.00 5.77 39.39 
72 อ่างทอง 3.76 0 0 2.9 2.82 1.37 2.7 1.32 4.55 0.00 2.48 0.00 5.45 39.66 
73 อ านาจเจรญิ 0 0 1.5 2.96 1.44 0 2.84 0 5.52 0.00 1.31 0.00 5.16 39.26 
74 อุดรธานี 0 0 1.5 2.96 3.6 0.69 3.45 0 4.67 0.00 1.27 0.00 7.55 39.77 
75 อุตรดิตถ์ 0 0 1.5 2.96 2.88 0 2.8 0 3.4 2.01 0.66 0.00 6.54 39.26 
76 อุทัยธานี 0 1.5 0 2.96 2.16 0 2.82 2.74 5.33 0.00 0.00 1.27 5.00 39.29 
77 อุบลราชธานี 0 0 0 3.01 2.92 0 2.84 0 6.21 0.00 3.90 0.00 6.88 39.77 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง    หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 3) บังคับใช้ 1 เมษายน 2555 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ 
ฉบับท่ี 3 บังคับใช้ 1 เม.ย.55 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1. กลุม่สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 

   1.1 ช่างสีรถยนต ์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 465 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

   1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์ วันละไมน่้อยกว่า 420 บาท วันละไม่น้อยกว่า 505 บาท วันละไม่น้อยกว่า 590 บาท 

   1.3 ช่างซ่อมรถยนต์ วันละไม่น้อยกว่า 360 บาท วันละไม่น้อยกว่า 445 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท 

2. กลุม่สาขาอาชีพภาคบริการ 

   2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 510 บาท - 

   2.2 พนักงานนวดไทย วันละไม่น้อยกว่า 440 บาท วันละไม่น้อยกว่า 580 บาท วันละไม่น้อยกว่า 720 บาท 

   2.3 สาขาอาชีพพนกังานส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมส
ปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 

วันละไม่น้อยกว่า 490 บาท วันละไม่น้อยกว่า 650 บาท - 

3. กลุม่สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์และคอมพิวเตอร์ 

   3.1 สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.2 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกวา่ 600 บาท 

   3.3 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.4 สาขาอาชีพช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   3.5 สาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท - 
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ตาราง 22 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 3) บังคับใช้ 1 เมษายน 2555 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาขาอาชีพ 
ฉบับท่ี 3 บังคับใช้ 1 เม.ย.55 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

4. กลุม่สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

   4.1 ช่างเขียนแบบเคร่ืองกลดว้ยคอมพิวเตอร์ วันละไม่น้อยกว่า 460 บาท วันละไม่น้อยกว่า 530 บาท วันละไม่น้อยกว่า 670 บาท 

   4.2 ช่างเชื่อมแมก็ วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท วันละไม่น้อยกว่า 600 บาท 

   4.3 ช่างเชื่อมทกิ วันละไม่น้อยกว่า 455 บาท วันละไม่น้อยกว่า 615 บาท วันละไม่น้อยกว่า 775 บาท 

5. กลุม่สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

   5.1 ช่างไม้ก่อสร้าง วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 495 บาท วันละไม่น้อยกว่า 605 บาท 

   5.2 ช่างก่ออฐิ วันละไม่นอ้ยกว่า 345 บาท วันละไม่น้อยกว่า 465 บาท วันละไม่น้อยกว่า 585 บาท 

   5.3 ช่างฉาบปูน วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 495 บาท วันละไม่น้อยกว่า 605 บาท 

   5.4 ช่างอะลมูิเนียมก่อสร้าง วันละไม่น้อยกว่า 365 บาท วันละไม่น้อยกว่า 475 บาท วันละไม่น้อยกวา่ 585 บาท 

6. กลุม่สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

   6.1 ช่างเย็บ วันละไม่น้อยกว่า 320 บาท วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 500 บาท 

   6.2 ช่างเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณ)ี วันละไม่น้อยกว่า 400 บาท วันละไม่น้อยกว่า 550 บาท วันละไม่น้อยกว่า 750 บาท 

   6.3 ช่างเคร่ืองเรือนไม ้ วันละไม่น้อยกว่า 335 บาท วันละไม่น้อยกว่า 385 บาท วันละไม่น้อยกว่า 435 บาท 

   6.4 ช่างบุครุภัณฑ ์ วันละไม่น้อยกว่า 320 บาท วันละไม่น้อยกว่า 370 บาท วันละไม่น้อยกว่า 420 บาท 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน (KILM 1)2 73.49 73.00 71.67 71.89 73.00 72.56 71.10 71.37 73.28 72.53 71.30 72.02 72.21 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13)2 26.51 27.00 28.33 28.11 27.00 27.44 28.90 28.63 26.72 27.47 28.70 27.98 27.79 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากร (KILM 2)2 72.53 72.09 70.33 70.26 72.25 71.74 69.97 70.49 72.71 71.72 69.97 70.86 71.68 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากร ไม่มีการศึกษา2 2.22 2.15 2.08 2.06 2.20 2.18 2.15 2.07 2.13 2.07 2.44 2.35 2.25 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรต่ ากว่าประถมศึกษา2 21.91 21.44 20.15 19.92 20.37 20.37 19.10 19.25 20.18 19.12 17.74 18.04 18.31 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรประถมศึกษา2 16.53 16.18 16.08 16.04 16.46 16.51 15.75 15.99 16.42 16.36 16.34 16.24 16.40 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศึกษาตอนต้น2 10.99 11.09 11.11 11.21 11.28 11.05 11.16 11.43 11.45 11.50 10.93 11.24 11.86 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรมัธยมศึกษาตอนปลาย2 9.55 9.80 9.63 9.81 10.06 9.85 9.81 9.90 10.28 10.15 10.14 10.50 10.46 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรอุดมศึกษา2 11.17 11.19 11.06 11.01 11.61 11.53 11.78 11.61 12.00 12.33 12.15 12.19 12.10 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรระดับการศึกษาอื่นๆ2 0.03 0.07 0.06 0.06 0.07 0.07 0.04 0.07 0.08 0.07 0.08 0.07 0.04 

อัตราการมีงานท าตอ่ประชากรระดับการศึกษาไม่ทราบ2 0.13 0.17 0.16 0.15 0.22 0.18 0.18 0.18 0.16 0.13 0.15 0.22 0.28 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่ได้รับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร (KILM 3.1)2 45.60 46.67 49.97 48.19 45.30 45.26 49.41 46.63 44.45 45.16 49.73 46.52 45.39 

อัตราส่วนของผู้ท างานสว่นตัวต่อประชากร (KILM 3.2)2 32.61 32.08 31.19 31.88 31.97 31.98 31.12 31.93 31.83 31.82 31.12 31.80 32.09 

อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างต่อประชากร  
(KILM 3.3)2 21.67 21.15 18.64 19.74 22.66 22.67 19.28 21.30 23.56 22.91 18.90 21.43 22.37 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าที่เกิดจากการรวมกลุ่ม (KILM 3.4)2 0.12 0.10 0.20 0.19 0.07 0.08 0.20 0.14 0.17 0.10 0.25 0.25 0.15 

อัตราการจา้งงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1)2 41.53 40.39 35.10 35.75 40.69 41.27 35.63 37.54 40.98 40.46 36.11 38.92 40.08 

 



 

   สถานการณแ์ละการเตือนภัยด้านแรงงานไตรมาสที่  3  ปี  2555 98 

 

ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2)2 13.81 13.65 14.87 14.61 13.41 13.41 14.49 14.11 13.31 13.25 14.68 14.16 14.61 

อัตราการจา้งงานในภาคบริการ (KILM 4.3)2 38.00 39.26 42.89 42.51 38.70 38.32 39.41 38.10 35.82 36.02 38.29 36.38 35.06 
อัตราการจา้งงานในภาครัฐ2 3.56 3.44 3.64 3.87 4.18 3.95 4.19 4.05 3.96 4.40 4.57 4.63 4.43 
อัตราการจา้งงานในภาคอื่น ๆ2 3.10 3.26 3.50 3.26 3.01 3.05 6.27 6.20 5.93 5.86 6.36 5.91 5.77 
อัตราการวา่งงาน (KILM 8)2 1.17 0.98 1.13 1.32 0.87 0.85 0.83 0.60 0.66 0.63 0.72 0.86 0.63 
อัตราการวา่งงานเพศชาย 1.20 1.00 1.21 1.30 0.90 0.91 0.92 0.64 0.65 0.66 0.79 0.58 0.70 
อัตราการวา่งงานเพศหญิง 1.14 0.96 1.04 1.34 0.84 0.77 0.73 0.56 0.68 0.59 0.63 0.56 0.53 
อัตราการวา่งงานกรุงเทพมหานคร2 1.22 0.97 0.96 1.06 1.10 0.76 0.97 0.58 0.90 0.42 0.71 0.71 0.63 
อัตราการวา่งงานภาคกลาง2 1.25 1.12 1.10 1.31 1.00 0.86 0.70 0.60 0.62 0.71 0.67 0.80 0.66 
อัตราการวา่งงานภาคเหนือ2 1.18 0.74 0.91 1.08 0.81 0.66 0.80 0.50 0.61 0.45 0.67 0.89 0.69 
อัตราการวา่งงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ2 1.01 0.80 1.35 1.35 0.79 0.62 0.82 0.64 0.63 0.72 0.85 0.89 0.52 
อัตราการวา่งงานภาคใต้2 1.40 1.53 1.11 1.78 0.77 1.73 1.02 0.67 0.71 0.65 0.59 0.97 0.73 
อัตราการจา้งงานแบบไม่เต็มเวลา (KILM 5) 14.80 15.59 20.32 16.32 14.47 15.26 16.63 14.70 13.98 17.69 21.13 17.53 16.19 
อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 46.49 98.33 43.64 29.09 21.13 76.76 48.90 17.31 36.23 25.69 32.33 64.61 62.03 
อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 72.82 70.52 59.16 70.64 71.34 74.91 67.47 75.51 74.70 80.48 68.14 84.42 71.27 
อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 95.70 82.46 82.75 87.41 92.88 81.34 87.08 85.71 95.63 91.32 93.27 90.93 93.82 
อัตราการจา้งงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)3 16.34 16.36 16.43 16.50 16.68 16.68 16.76 16.71 16.92 16.71 16.64 16.87 17.15 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) QoQ 

0.77 0.41 0.74 0.74 1.42 0.24 0.69 - 0.04 1.47 -1.01 -0.20 1.67 1.94 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) YoY 

-2.72 -1.13 1.24 2.69 3.35 3.17 3.12 2.32 2.38 1.10 0.21 1.92 2.39 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 114.59 88.80 50.51 77.87 74.95 62.32 57.78 93.74 106.44 59.72 72.03 92.85 116.59 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 72.56 60.88 48.54 54.12 73.71 71.73 58.82 66.21 70.70 60.26 55.85 76.66 137.04 
อัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 157.93 145.86 104.05 143.89 101.69 86.89 98.23 141.57 150.56 99.09 128.98 121.12 85.07 
อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 3.44 4.04 2.63 2.98 3.18 3.46 2.38 1.98 4.60 4.42 2.98 1.48 2.28 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 0.23 0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 0.25 0.25 0.25 0.26 0.29 0.27 0.31 
อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด3 3.12 3.71 2.30 2.66 2.84 3.12 2.06 1.66 4.29 4.10 2.31 1.21 1.94 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน3 24.22 24.47 25.23 25.38 24.97 25.20 25.99 26.65 26.74 27.01 28.12 28.51 29.41 
อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน3 20.64 20.78 21.38 21.47 21.11 21.24 21.85 21.59 21.17 21.15 21.58 21.62 21.74 
อัตราการใช้สิทธิประโยชนจ์ากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด 

21.92 23.22 28.62 21.07 20.89 22.53 21.57 20.28 20.13 21.27 20.85 21.15 20.25 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 9.30 11.62 5.82 7.81 4.36 7.67 4.39 4.63 3.67 5.23 3.65 1.95 0.73 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง 

             

วันท างาน 0.15 0.35 0.13 0.22 0.03 0.01 0.01 0.00 0.01 0.02 0.02 0.00 0.01 

เวลาท างาน 0.15 0.44 0.13 0.20 0.05 0.05 0.04 0.01 0.01 0.03 0.15 0.01 0.01 

เวลาพัก 0.04 0.06 0.03 0.02 0.01 0.01 0.02 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.01 

เงินประกันในการท างาน 0.15 0.36 0.26 0.22 0.08 0.16 0.08 0.10 0.03 0.13 0.09 0.04 0.01 

วันหยุด 5.12 4.92 2.70 2.94 1.53 1.63 1.44 1.18 1.33 0.93 1.24 0.28 0.23 

สิทธิการลา 4.03 1.65 1.62 1.69 0.47 0.50 0.27 0.23 0.29 0.21 1.73 0.14 0.11 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 7.76 11.19 5.13 6.87 4.36 0.46 0.35 0.38 0.55 0.71 0.35 0.16 0.09 

การจ่ายค่าจา้ง 19.14 15.87 11.78 12.10 2.30 0.92 0.69 0.46 1.47 0.48 1.20 0.23 0.16 

ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน 5.08 5.18 5.98 4.75 0.38 0.31 0.30 0.22 0.16 0.25 2.39 0.23 0.22 

ค่าจ้างขั้นต่ า 1.60 2.29 1.09 1.28 4.35 2.03 1.27 0.88 0.31 0.85 0.57 0.89 0.30 

ข้อบังคับ 27.59 71.13 43.45 46.92 4.03 7.32 3.82 4.05 3.16 5.71 2.56 1.40 0.37 

ทะเบียน 18.89 19.54 21.02 20.92 1.48 2.91 1.29 1.10 1.11 2.22 0.63 0.44 0.18 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

สถานที่จ่ายค่าจ้าง 0.03 0.03 0.08 0.06 0.01 0.00 0.00 0.01 0.02 0.00 0.01 0.01 0.00 

ระยะเวลาการจา่ยค่าจ้าง 0.15 0.22 0.19 0.22 0.02 0.06 0.02 0.02 0.02 0.01 0.03 0.03 0.01 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

             

1 – 4 คน 5.10 5.94 2.52 3.99 2.43 3.29 2.04 1.24 1.57 1.85 0.58 1.23 0.64 
5 – 9 คน 7.31 6.80 3.11 5.77 3.15 3.72 2.40 2.26 2.37 2.08 1.43 1.41 0.43 
10 – 19 คน 16.75 21.99 10.39 12.05 7.80 13.24 6.69 7.15 5.20 8.46 6.39 2.49 1.08 
20 – 49 คน 15.12 17.97 8.24 11.22 5.69 11.00 5.81 6.32 5.23 7.96 4.64 1.97 0.72 
50 – 99 คน 12.12 15.95 7.48 9.42 5.06 11.96 7.12 4.67 4.80 10.75 3.64 2.58 1.60 
100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A 4.17 11.29 5.25 4.73 3.84 10.76 2.93 2.54 0.77 
200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A 1.96 8.88 1.96 3.38 6.36 10.27 3.31 3.01 1.47 
100 – 299 คน 6.30 11.79 5.18 4.61 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
300 – 499 คน 10.00 8.16 3.91 6.67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
500 – 999 คน 11.67 2.78 3.63 2.27 2.88 4.76 4.71 2.86 2.56 0.00 5.11 0.00 2.15 
1,000 คนขึ้นไป 5.26 2.74 3.57 5.63 3.92 12.50 7.69 0.00 0.00 5.00 0.00 1.79 0.00 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 13.23 17.73 9.72 12.33 10.70 23.69 11.90 15.57 9.85 18.66 6.43 12.54 2.79 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

             

1 – 4 คน 4.20 4.91 4.34 1.84 4.74 13.26 9.04 9.51 4.32 7.66 5.05 2.72 0.96 
5 – 9 คน 11.29 15.12 7.89 5.26 8.24 14.89 8.21 9.67 9.09 10.25 3.62 4.83 1.73 
10 – 19 คน 17.95 21.12 10.80 12.27 12.15 18.03 10.83 14.62 8.47 12.89 5.65 5.82 2.11 
20 – 49 คน 18.42 20.28 13.29 18.07 13.87 28.85 12.83 15.55 14.10 18.38 8.18 10.21 3.52 
50 – 99 คน 15.37 22.97 11.32 14.25 13.73 31.50 16.84 20.90 14.10 25.41 7.56 18.60 4.21 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

100 – 199 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A 13.17 29.47 15.40 20.53 8.05 34.99 6.82 27.34 3.44 
200 – 499 คน (เร่ิมไตรมาส 3/53) N/A N/A N/A N/A 9.74 32.26 7.79 28.81 7.76 34.19 8.09 42.48 5.77 
100 – 299 คน 20.37 21.70 10.37 21.95 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
300 – 499 คน 20.83 16.67 6.31 13.28 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
500 – 999 คน 20.73 17.89 11.68 19.12 12.47 36.62 9.45 38.96 5.62 31.82 10.77 38.16 3.73 
1,000 คนขึ้นไป 10.81 10.53 4.44 8.33 8.40 25.86 7.94 26.67 13.85 27.12 6.94 47.50 2.63 
อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

             

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 6.52 11.76 5.80 1.49 4.69 30.95 7.14 23.53 10.87 20.83 12.12 5.88 1.63 

การประมง 20.00 0.00 0.00 0.00 9.30 20.00 5.00 0.00 0.00 0.00 3.12 7.14 0.00 

การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน 20.34 20.51 26.47 17.39 15.98 32.56 15.19 20.00 10.34 11.29 4.00 7.55 2.92 

การผลิต 20.22 24.60 14.64 20.53 15.01 33.84 14.58 22.03 12.58 29.77 8.09 24.58 4.33 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 11.76 8.00 5.41 16.67 6.25 15.00 11.11 12.12 9.38 9.52 10.00 4.00 3.74 

การก่อสร้าง 25.17 19.23 11.19 7.56 16.74 17.44 12.47 12.50 17.36 17.37 8.24 9.39 2.56 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

7.85 12.41 7.24 7.67 7.19 18.15 9.11 12.54 7.90 10.88 4.67 5.62 1.58 

โรงแรมและภัตตาคาร 12.68 19.46 4.61 7.47 8.54 18.85 12.99 12.85 3.99 15.03 4.63 3.42 2.13 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 10.61 21.84 6.45 6.90 7.79 17.24 9.92 12.26 5.22 18.54 7.78 7.87 2.26 

ตัวกลางทางการเงิน 7.14 5.52 2.26 0.00 2.85 17.27 8.22 8.82 2.56 2.06 3.73 4.84 1.75 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 9.49 8.76 5.20 5.23 6.93 14.66 12.77 6.79 7.43 6.73 5.39 7.00 1.99 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5.36 24.32 3.33 0.00 6.01 35.14 10.87 19.23 5.00 24.14 10.53 11.11 2.94 
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ตาราง  23  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2552 

ไตรมาส  
4/2552 

ไตรมาส  
1/2553 

ไตรมาส  
2/2553 

ไตรมาส  
3/2553 

ไตรมาส  
4/2553 

ไตรมาส  
1/2554 

ไตรมาส  
2/2554 

ไตรมาส  
3/2554 

ไตรมาส  
4/2554 

ไตรมาส  
1/2555 

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส  
3/2555 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 5.43 17.57 4.92 10.20 7.03 14.00 15.58 12.68 8.82 12.28 7.35 5.41 0.99 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 334.44 321.53 339.01 342.42 338.67 346.53 359.33 366.25 374.61 398.46 403.10 403.81 399.48 

อัตราสหพันธแ์รงงานต่อสหภาพแรงงานทั้งหมด 1.45 1.62 1.54 1.53 1.54 1.53 1.48 1.48 1.48 1.46 1.46 1.45 1.43 

อัตราการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 6.37 6.06 6.47 6.53 6.52 6.68 6.58 6.98 7.15 7.42 7.57 7.03 7.64 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 92.70 88.82 89.97 89.85 90.14 91.93 92.76 93.67 95.32 100.41 101.58 101.03 99.37 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมด 0.55 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.57 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.57 
อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์ตอ่จ านวนสถานประกอบกจิการ 
100,000 แห่ง 

12.29 13.25 20.08 4.96 6.25 19.34 10.13 4.34 11.36 20.90 13.21 14.31 8.57 

อัตราการเกิดข้อพิพาทตอ่จ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 3.33 4.42 4.95 1.04 1.30 4.50 2.40 1.63 1.39 6.67 2.35 1.75 2.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 8.96 8.83 15.13 3.92 4.95 14.84 7.73 2.72 9.97 14.22 10.86 12.56 6.57 

อัตราการยุตขิ้อเรียกร้องโดยระบบทวิภาคี 100.00 83.87 75.51 80.00 100.00 88.76 70.97 86.05 85.71 79.82 87.50 68.18 76.19 

อัตราการเกิดข้อเรียกร้องต่อสถานประกอบกจิการ 100,000 แห่ง 6.91 32.21 12.78 6.53 6.51 23.58 8.26 11.67 5.82 31.63 4.70 6.42 6.00 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 0.73 0.83 1.05 0.78 1.04 0.78 0.88 0.81 0.71 0.98 1.23 0.73 0.94 
อัตราลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมายก าหนด 

2.72 3.47 5.49 2.82 3.53 3.84 3.30 3.57 3.24 3.01 5.15 2.56 4.82 

 
หมายเหตุ  :  1. ประมวลข้อมูลโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน  และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

     2. ประมาณการไตรมาส 3 ปี 2555 โดยใช้ข้อมูลส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรของส านกังานสถิติแห่งชาติ ณ เดือนกันยายน 2555 เป็นตัวแทนไตรมาส 
     3. ประมาณการไตรมาส 3 ปี 2555 เป็นการประมาณการเบื้องต้นโดยศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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