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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ข้อ ๒ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศักยภาพของกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  เพื่อให้กําลังแรงงานมีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล   
มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ  พัฒนาประสิทธิภาพของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก  และควบคุม  
กํากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  โดยให้
มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กฎหมายว่าด้วย 
การจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบ
ฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๒) กําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  แผนงาน  และแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ  
ตลอดจนประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๓) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พัฒนาระบบการรับรอง
ความรู้ความสามารถ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
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(๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
และผู้ประกอบกิจการ  การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออก
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการดําเนินการ
เก่ียวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  มาตรฐานฝีมือแรงงาน  การรับรองความรู้ความสามารถ  และการส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๖) ดําเนินการเก่ียวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองบริหารการคลัง 
(๓) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๔) กองแผนงานและสารสนเทศ 
(๕) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
(๖) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) - (๓๑)  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๑ - ๒๕   
(๓๒) สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
(๓๓) สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน   
ข้อ ๔ ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้มีกลุ่มกฎหมาย  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  

รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี  โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  เฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงาน  
และการทดสอบฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา  งานยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สิน  
งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  งานคดีปกครอง  งานคดีแรงงาน  
และงานคดีอื่นที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม 

(๓) ให้คําปรึกษาและแนะนํา  ตลอดจนเสนอความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ประกาศ  คําสั่ง  และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๔) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
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(๕) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์คําสั่งหรือคําวินิจฉัยตามกฎหมาย  กฎ   
และระเบียบในความรับผิดชอบของกรม  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๕ ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบ
การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี   
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๖ ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลัก 

ในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  
โดยมีอาํนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  

และหน่วยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๗ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานประสานราชการ   
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการผู้บริหาร 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร  ผลการปฏิบัติงาน   

และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานในหน้าที่ของกรม   
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานห้องสมุด 
(๖) ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  รวมทั้งการบริหารจัดการงาน 

ด้านสาธารณูปโภคของกรม 
(๗) ดําเนินการอื่นใดที่มิได้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม   
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ ๘ กองบริหารการคลัง  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหน้าที่  ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม 
(๒) จัดระบบงานและบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(๓) ศึกษา  และวิเคราะห์เก่ียวกับการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 
(๔) เสริมสร้างวินัย  พิทักษ์ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ  และดําเนินการทางวินัย 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองแผนงานและสารสนเทศ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และจัดทํานโยบาย  ยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และคําขอ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี  รวมถึงการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานตามภารกิจของกรม 
(๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  

รวมถึงเร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม 
(๔) ดําเนินการประสานงาน  ติดตาม  และส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล  

เพื่อการพัฒนากําลังแรงงานและศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์  รวมถึงการติดต่อและประสานงานความร่วมมือ

และดําเนินโครงการความช่วยเหลือ  เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ประสานความร่วมมือ  และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน 

การฝึกอาชีพแห่งชาติ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๑ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัย  เพื่อพัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

และผู้ประกอบกิจการ   
(๒) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบกิจการ 



หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

(๓) ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์ความรู้เสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
(๔) ส่งเสริมและให้คําปรึกษา  แนะนํา  ตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  การจ้างงาน 

ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ   
(๕) ส่งเสริม  สร้างเครือข่าย  และพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้สูงอายุ  สตรี  เยาวชน  คนพิการ  

และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๒ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม 

การพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่น 
ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๓) ให้คําปรึกษา  แนะนํา  และประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๔) ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดให้มีการจําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถ  

กําหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ  รวมถึงจัดให้มีการประเมินและ 
ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ   

(๕) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม   
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๖) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ   
และการให้ความเห็นชอบหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  รวมถึงการขอรับ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๗) บริหารจัดการและดําเนินการเพื่อการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมถึง
ดําเนินการเก่ียวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ๑ - ๒๕  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการกํากับ  ดูแล  ติดตาม  และตรวจสอบให้ผู้เก่ียวข้องดําเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 



หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนที่   ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   กรกฎาคม   ๒๕๕๙ 
 

  

(๒) จัดทําแผนงานและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน  ประสานแผนการฝึกอาชีพ   
ของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๓) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์
จําแนกตําแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน  เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
และทัศนคติของกําลังแรงงาน  รวมทั้งภาคส่วนอื่น  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ   
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๔) ส่งเสริม  ให้คําแนะนําการจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

(๕) ส่งเสริมและให้คําปรึกษาแนะนําในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  รวมถึงดําเนินการ
จัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๖) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ  รูปแบบการฝึกอบรม  หลักสูตร  อุปกรณ์ช่วยฝึก  
และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน  ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  รวมทั้ง
ประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๘) ส่งเสริม  สนับสนุน  และดําเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร  ทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชนนํามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจ้างงาน   
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๙) ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน
และศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  และเพื่อสร้างผู้ชํานาญการเฉพาะทาง  ตลอดจนดําเนินการ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน  และประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(๑๑) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  หรือองค์กรอาชีพ  จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ  และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน  
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 



หน้า   ๒๒ 
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(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบและรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการเป็นศูนย์ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาผู้ฝึกเก่ียวกับ

เทคนิคการฝึกและวิทยาการในสาขาต่าง ๆ  การกํากับและส่งเสริมสถานฝึกอบรมภาครัฐและเอกชน 
เพื่อตอบสนองการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของประเทศ  การพัฒนาผู้ประเมินและการอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๓) จัดทํ าและพัฒนาหลักสูตร   ชุดการฝึก   มาตรฐานการฝึก   อุปกรณ์ช่ วยฝึก   
และเทคโนโลยีในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๔) ฝึกอบรมผู้ฝึกเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
(๕) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และส่งเสริมการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องแก่กําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
(๖) บริหารจัดการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๗) ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สถานฝึกอบรมของภาครัฐ

และภาคเอกชน 
(๘) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  ในการพัฒนา 

ผู้ฝึกและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๕ สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  มีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  รวมถึงดําเนินการ 

ให้เชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ   
(๒) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๓) ส่งเสริมการจัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   
(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัย  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเก่ียวกับการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน  การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๕) ดําเนินการส่งเสริม  สร้างเครือข่าย  อนุญาต  กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และตรวจสอบ 

การดําเนินการของผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และผู้ดําเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน   



หน้า   ๒๓ 
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(๖) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนนํามาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจ้างงาน   

(๗) ดําเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ  ทั้งภายในประเทศและในระดับนานาชาติ  
รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมหรือจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน   

(๘) ดําเนินการเก่ียวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
(๙) ให้คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกระบวนการวิเคราะห์จําแนกตําแหน่งงาน  หรือการบริหารค่าจ้าง

และค่าตอบแทนให้กับสถานประกอบกิจการ   
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  ศิริชัย  ดิษฐกุล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๒๔ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่ เพ่ิมขึ้น 
และเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะทําให้การปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


