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  ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
55.66 ล้านคน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ก าลังแรงงานรวม) 38.68 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
16.98 ล้านคน 

ผู้อยู่ในวัยท างานทุก 100 คน 
เป็นก าลังแรงงาน 69 - 70 คน 

ว่างงาน 0 – 1 คน มีงานท า 68 - 69 คน 

อยู่ในระบบประกันสังคม (ม.33) 18 – 19 คน นอกระบบประกันสังคม 49 – 50 คน 

ผู้ท างานไม่เต็มเวลา 14 – 15 คน 

ท างานต่ าระดับ 0 – 1 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทุก 100 คน เรียน

หนังสือ 25 - 26 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทุก 100 คน 

ท างานบ้าน 29 – 30 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทุก 
100 คน ยังเด็ก ชรา ไม่

สามารถท างานได้ 34 - 35 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทุก 
100 คน ไม่สามารถระบุ
หรืออื่น ๆ 10 - 11 คน 

สัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท า 
6 – 7 คน : 100 คน 

 
แนวโน้มการจ้างงานในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือนข้างหน้าตั้งแต่กันยายน 2559 

ถึงสิงหาคม 2560 อยู่ในภาวะปกติ 
ก าลังแรงงาน ในไตรมาสนี้ ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 

55.66 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 38.68 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 69.50 ของประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด แบ่งเป็น ผู้มีงานท า 38.26 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.36 ล้านคน และผู้รอฤดูกาล 0.06 ล้านคน 

การมีงานท า อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (KILM 1) อยู่ท่ีร้อยละ 69.50 แสดงว่า
ประชากรวัยท างาน 100 คน อยู่ในก าลังแรงงาน 69 - 70 คน ซึ่งขยายตัวร้อยละ 1.21 จากไตรมาส
ท่ีแล้ว อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (KILM 13) ซึ่งเป็นดัชนีส่วนต่างของ KILM 1 อยู่ท่ีร้อยละ 
30.50 อัตราการมีงานท าต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยท างาน (KILM 2) อยู่ท่ี
ร้อยละ 68.74 ซึ่งขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 1.44 แสดงว่าประชากรวัยท างาน 100 คน       
มีประมาณ 67 - 68 คนท่ีมีงานท า และเมื่อเปรียบเทียบ KILM 1 กับ KILM 2 แสดงให้ เห็นว่า
ตลาดแรงงานในไตรมาสปัจจุบันยังคงตึงตัว ส าหรับการมีงานท าตามสถานภาพการท างานพบว่ากลุ่ม  
ผู้ท่ีได้รับค่าจ้าง/เงินเดือนเป็นกลุ่มท่ีมีอัตราส่วนของการมีงานท าต่อประชากร (KILM 3) สูงสุดร้อยละ 
49.67 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 52.66 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ท างานส่วนตัวร้อยละ 
32.00 ผู้ท างานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างร้อยละ 18.24 และเป็นการรวมกลุ่มร้อยละ 0.10 
         การจ้างงาน อัตราส่วนของผู้มีงานท าหรืออัตราการจ้างงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม (KILM 4) 
การจ้างงานภาคเกษตรกรรมอยู่ท่ีร้อยละ 33.21 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 29.30 
เนื่องจากปัญหาภัยแล้ง ท าให้เริ่มมีการเคลื่อนย้ายแรงงานกลับไปสู่นอกภาคเกษตร  ส าหรับอัตราการ
จ้างงานนอกภาคเกษตรอยู่ท่ีร้อยละ 70.70 โดยอัตราการจ้างงานในภาคบริการอยู่ท่ีร้อยละ 44.10 
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ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 45.80 แต่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 
43.17 อัตราจ้างงานภาคอุตสาหกรรมอยู่ท่ีร้อยละ 22.69 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีผ่านมาท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 
24.90 แต่ชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันปีท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 22.90 และอุตสาหกรรมการขายส่ง 
ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล เป็นภาคท่ีมีอัตราการจ้างงาน
สูงสุดในตลาดแรงงานท่ีอยูน่อกภาคเกษตรกรรม รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต 

ส าหรับสถานการณ์การจ้างงานที่เป็นผู้ประกันตน  ไตรมาส 3 ปี 2559 จ านวนผู้ประกันตน
มาตรา 33 มีจ านวน 10,435,407 คน ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.56 แต่ชะลอตัวจากไตรมาส
เดียวกันปีก่อนร้อยละ 1.96 ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) มีจ านวนท้ังสิ้น 2,225,205 คน 
ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 0.91 แต่ลดลงตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ -10.52 

การเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ส านักงานประกันสังคม
จ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2559 จ านวน 31,357 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.30 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีร้อยละ 0.27 แต่ขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.23  ท้ังนี้กระทรวงแรงงานได้สั่งการให้ส่วนราชการในพื้นท่ีทุกจังหวัดติดตามเฝ้าระวัง
สถานการณ์ด้านแรงงาน โดยให้มีการรายงานเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านแรงงานทุกเดือน โดยจับตา
แนวโน้มและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหวของการจ้างงาน
ของธุรกิจทุกขนาดในพื้นท่ีจังหวัดอย่างใกล้ชิด 

ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในระบบ
ประกันสังคมไตรมาส 3 ปี 2559 มีจ านวน 151,489 คน ชะลอตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาร้อยละ 
-0.49 และขยายตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ 15.87 

การว่างงาน อัตราการว่างงาน (KILM 9) ในไตรมาสนี้อยู่ท่ีร้อยละ 0.94 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ี
ร้อยละ 1.08 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนท่ีร้อยละ 0.92 โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานสูง
กว่าเพศชาย และในจ านวนผู้ว่างงานซึ่งมีจ านวน 0.36 ล้านคนนี้ พบว่าระดับการศึกษาท่ีมีการว่างงาน
สูงสุดยังคงเป็นระดับอุดมศึกษาว่างงาน ร้อยละ 45.66 ของผู้ว่างงานท้ังหมด ส่วนกลุ่มท่ีมีการว่างงาน
ต่ าท่ีสุดยังคงเป็นแรงงานท่ีไม่มีการศึกษา อื่น ๆ และไม่ทราบ ซึ่งมีการว่างงานรวมกันเพียงร้อยละ 1.61 
ของผู้ว่างงานท้ังหมด อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลาลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีร้อยละ 17.12 มาอยู่ท่ี
ร้อยละ 14.29 ในไตรมาสนี้ ส าหรับอัตราการท างานต่ ากว่าระดับอยู่ท่ีร้อยละ 0.57 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนเล็กน้อยท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 0.94 

การใช้แรงงานต่างด้าว เป็นอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะท้อนภาวะแรงงานของตลาดแรงงานใน
ประเทศไทย จ านวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักรจ านวน 1,510,740 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 
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อัตราการส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 96.24 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ี
ร้อยละ 93.14 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 126.62  ผลิตภาพแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2559 ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 อยู่ท่ี 62,243.56 บาทต่อคนต่อไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน
ภาคเกษตร 9,124.04 บาทต่อคนต่อไตรมาส ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม 98,698.26 บาท
ต่อคนต่อไตรมาส และผลิตภาพแรงงานภาคบริการ 83,681.98 บาทต่อคนต่อไตรมาส 

หลักประกันการท างาน พบว่าอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม  
ต่อผู้มีงานท าอยู่ท่ีร้อยละ 36.39 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 36.95 และชะลอตัว
เล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 36.26 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน
ต่อผู้มีงานท าอยู่ท่ีร้อยละ 26.98 ชะลอตัวเล็กน้อยจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 27.75 แต่ขยายตัว
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 26.70 แรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนได้มีการใช้สิทธิประโยชน์
จากกองทุนประกันสังคมไม่สูงนัก มีอัตราการใช้สิทธิประโยชน์ต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดร้อยละ 
16.73 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 15.91 ส าหรับอัตราแรงงานนอกระบบ ซึ่งหมายถึง
จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีมีหลักประกันทางสังคม (มาตรา 40) ต่อจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด
อยู่ท่ีร้อยละ 10.39 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 10.30 และชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 11.61 
 สภาพการจ้าง  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.28  
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 8.74 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ี 
ร้อยละ 0.26 สภาพการจ้างท่ีไม่เป็นธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ สวัสดิการ (คณะกรรมการ
สวัสดิการ), ข้อบังคับ, ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน, ทะเบียน, และการจ่ายค่าจ้าง ตามล าดับ  ส าหรับ
ขนาดสถานประกอบกิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก 
คือ ขนาด 50 – 99 คน , ขนาด 300 – 499 คน , ขนาด 20 - 49 คน , ขนาด 10 – 19 คน , และ
ขนาด 100 - 299 คน ตามล าดับ 
 สภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน อยู่ท่ีร้อยละ 2.20 ลดลงตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ  
21.50 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 1.84 ขนาดสถานประกอบ
กิจการท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก 
คือ ขนาด 300 – 499 คน , ขนาด 1,000 คนขึ้นไป , ขนาด 500 – 999 คน , ขนาด 100 - 299 คน , 
และขนาด 20 – 49 คน ตามล าดับ  ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุด 5 อันดับ คือ การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน , การขนส่ง 
สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม , การผลิต , ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล , และการไฟฟ้า ก๊าซ 
และการประปา ตามล าดับ 
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 การแรงงานสัมพันธ์ พบว่า ฝ่ายลูกจ้างและฝ่ายนายจ้างมีแนวโน้มรวมตัวกันเพื่อคุ้มครอง
ตนเองและเจรจาต่อรองเพิ่มมากขึ้นอันเนื่องมาจากประเทศไทยก าลังเตรียมการเพื่อรับรองสัตยาบัน
ในอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 87 และ 98 ท่ีมีเนื้อหาระบุถึงสิทธิเสรีภาพและการรวมตัวของแรงงาน  
ในไตรมาสนี้อัตราสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ขยายตัวอยู่ท่ี 400.08 
ขณะท่ีอัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อลูกจ้างท้ังหมดลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 7.32 ใน 
ไตรมาสท่ีแล้วเป็นร้อยละ 7.19 ในด้านนายจ้าง อัตราสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบกิจการ  
100,000 แห่ง อยู่ท่ี 88.23 ชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีอยู่ท่ี 89.94 อย่างไรก็ตาม ยังเป็นอัตราส่วน  
ท่ีแตกต่างกันมากระหว่างด้านนายจ้างกับลูกจ้าง แต่เมื่อเปรียบเทียบการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและ
ลูกจ้างกับจ านวนสถานประกอบกิจการเพื่อวิเคราะห์ภาวะการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี พบว่าจ านวน
สหภาพแรงงานลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว 18 แห่ง จ านวนสมาคมนายจ้างเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้ว 
1 แห่ง ขณะท่ีจ านวนสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วจาก 356,421 แห่ง เป็น 
360,425 แห่งหรือเพิ่มขึ้น 4,004 แห่ง การเกิดปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าอัตราการเกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งอยู่ท่ี 14.89 ขยายตัวจากไตรมาสท่ีแล้วซึ่งอยู่
ท่ีร้อยละ 8.42 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 6.88 เมื่อจ าแนกประเภท
ของปัญหาแรงงานสัมพันธ์พบว่าปัญหาแรงงานสัมพันธ์เกิดจากข้อขัดแย้งแรงงานมากกว่า  ข้อพิพาท
แรงงาน กล่าวคือ อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่งอยู่ท่ี 11.65 ขณะท่ี
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง อยู่ท่ี 3.33  ท้ังนี้ ปัญหา
แรงงานสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นกระทรวงแรงงานสามารถด าเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบ
ทวิภาคใีนอัตราร้อยละ 29.58 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีมีการแจ้งข้อเรียกร้องท้ังหมด 

สวัสดิการแรงงาน อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ
แรงงาน อยู่ท่ีร้อยละ 1.38 แสดงให้เห็นว่าแรงงานยังคงได้รับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานอย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เป็นสิ่งท่ีต้องมีการส่งเสริมให้กว้างขวางและท่ัวถึง ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบกิจการเพียงร้อยละ 0.81 
และลูกจ้างเพียงร้อยละ 4.39 ท่ีได้รับการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
 

……………………………………. 
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มติ ครม.เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2558 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน
แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) ท่ัวประเทศ 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 จ านวนท้ังสิ้น 1,049,326 คน เป็นแรงงานต่างด้าว
จ านวน 1,010,391 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 436,154 คน กัมพูชา
จ านวน 439,087 คน ลาวจ านวน 135,150 คน ผู้ติดตามจ านวน 38,935 คน นายจ้างจ านวน 
187,977 ราย ประมงทะเลจดทะเบียนใหม่ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 29 มิถุนายน 2558 จ านวน 
54,402 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 30,479 คน กัมพูชาจ านวน 22,764 คน 
และลาวจ านวน 1,159 คน 

มติ ครม.เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวระหว่างวันท่ี 1 – 30 
ธันวาคม 2558 สัญชาติเวียดนามจ านวน 1,569 คน 

 

หมวดที่ 3  หลักประกันที่ดี 
ในช่วงระหว่างวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2551 – 1 มกราคม 2556 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล     

มีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด รวม 5 ครั้ง และตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ประเทศไทย
มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 300 บาท วัน เท่ากันท่ัวประเทศ  เมื่อน าอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ ามาคิด
อัตราเปลี่ยนแปลง (ตามตารางภาคผนวกท่ี 21) พบว่า จังหวัดท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นต่ า
สูงสุดได้แก่ พะเยา เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 35.14 

อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม       
ตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ อยู่ท่ีร้อยละ 36.39 
อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ -1.52 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกัน        
ของปีท่ีแล้วร้อยละ 0.36 (แผนภูมิ 30) 

 

แผนภูมิ 30 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ไตรมาส 1 ปี 2557 – ไตรมาส 3 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1.ส านักงานประกันสังคม  2. ส านักงานสถิติแห่งชาติ   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน  

33.26 33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 36.39 
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ตาราง 23 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2556 

ไตรมาส  
4/2556 

ไตรมาส  
1/2557 

ไตรมาส  
2/2557 

ไตรมาส  
3/2557 

ไตรมาส  
4/2557 

ไตรมาส  
1/2558 

ไตรมาส  
2/2558 

ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 98.77 72.67 63.19 94.86 93.18 51.83 75.74 89.26 100.47 60.03 81.77 64.08 73.35 

อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน 98.77 98.64 90.42 99.14 113.88 63.32 97.94 109.22 126.62 71.79 96.38 93.14 96.24 

อัตราการจา้งงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)3 17.86 17.92 17.90 17.99 18.12 18.24 18.29 18.33 18.51 18.76 18.69 18.68 18.75 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม 
(มาตรา 33) QoQ 1.36 0.52 0.11 0.66 0.91 0.84 0.45 0.44 1.14 1.54 -0.25 0.11 0.56 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

3.90 3.77 3.10 2.66 2.21 2.54 2.89 2.66 2.90 3.61 2.89 2.55 1.96 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่ง 125.12 66.30 67.60 94.88 101.59 85.69 86.30 91.70 96.24 80.54 77.24 83.84 83.61 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 83.15 61.00 61.81 66.65 114.03 82.99 75.87 74.63 92.94 81.52 71.02 85.88 263.41 

อัตราผู้สมัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 150.48 108.69 109.36 142.36 89.09 103.25 113.75 122.87 103.55 98.79 108.76 97.62 31.74 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 3.64 3.09 3.95 4.13 3.77 7.51 7.72 6.63 6.55 6.40 6.69 7.04 6.82 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 0.32 0.35 0.34 0.33 0.34 0.36 0.37 0.36 0.37 0.38 0.39 0.38 0.38 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด3 3.27 2.67 3.55 3.73 3.37 7.09 7.28 6.19 6.12 5.94 6.32 6.57 6.36 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 32.09 32.45 33.26 33.71 33.76 35.61 36.57 36.66 36.26 35.94 36.55 36.95 36.39 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 25.39 25.53 25.90 26.06 25.89 26.21 26.79 26.80 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98 

อัตราการใช้สิทธิประโยชนจ์ากกองทุนประกันสังคมต่อจ านวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด 

16.98 17.22 16.79 17.08 16.57 17.14 15.63 15.44 15.28 16.31 16.38 15.91 16.73 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0.67 3.50 1.85 2.85 0.51 6.98 1.13 5.17 0.26 7.21 0.94 8.74 0.28 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการจ าแนกตามเรื่องทีป่ฏบิัติไม่ถูกต้อง 

วันท างาน 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.02 0.02 0.03 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 
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