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บทสรุปผู้บริหารสถานการณ์ด้านแรงงานเดือนกรกฎาคม 2560 และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 
 

รายงานสถานการณ์เดือนกรกฎาคม 2560 และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 
“การจ้างงานเดือนกรกฎาคม 2560 ขยายตัวร้อยละ 2.54 และไตรมาส 3 ปี 2560 ประมาณการว่า            

จะขยายตัวร้อยละ 2.03  โดยมีประเด็นด้านแรงงานที่น่าสนใจ ได้แก่ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านผลิตภาพแรงงาน” 

 

 สถานการณ์การจ้างงานเดือนกรกฎาคม 2560 ขยายตัวร้อยละ 2.54 (โดยใช้ข้อมูล 10 ปีย้อนหลัง)       
และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 จะขยายตัวร้อยละ 2.03 ซึ่งยังถือว่าการจ้างงานขยายตัวต่ าเมื่อเทียบกับ    
เกณฑ์เฉลี่ยในช่วงเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.50 (ใช้ฐานข้อมูลปี 2548 – 2551) 
 ดัชนีชี้น าทางเศรษฐกิจที่มีนัยส าคัญต่อการจ้างงาน (ข้อมูลการประมาณการแนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงาน 
ใน 12 เดือนข้างหน้า (กรกฎาคม 2560 – มิถุนายน 2561) จากระบบเตือนภัยด้านแรงงาน) ได้แก่ 
 1. การใช้กระแสไฟฟ้าขยายตัวจากปีที่ผ่านมา ทั้งในส่วนของ กิจการขนาดเล็ก กิจการขนาดกลาง และกิจการ 
ขนาดใหญ่ เฉพาะปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม 
 2. อัตราการใช้ก าลังการผลิตชะลอตัวตามอุตสาหกรรมที่ลดอัตราการใช้ก าลังการผลิตลง ได้แก่ เหล็กและ
ผลิตภัณฑ์เหล็ก จากแนวโน้มราคาเหล็กในตลาดโลกที่ปรับลดลง  
 3. ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัวตามเครื่องชี้การลงทุนในภาคก่อสร้างที่หดตัวจากยอดจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง
โดยเฉพาะธุรกิจพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม ขณะที่การลงทุนในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยรวมยังขยายตัว
 4. ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนชะลอตัว ผู้บริโภคยังมีความกังวลเกี่ยวกับสถานการณ์น้ าท่วมที่เกิดขึ้น       
ในหลายพ้ืนที่ ราคาสินค้าเกษตรที่อยู่ในระดับต่ า  
 5. มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ขยายตัวตามการซื้อรถยนต์นั่งส่วนบุคคลยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
 6. มูลค่าการจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ชะลอตัว สะท้อนก าลังซื้อในภาพรวมที่ลดลงซึ่งมีสาเหตุมาจากการเข้าสู่ฤดูฝน
 7. พ้ืนที่รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลขยายตัว ขยายตัวจากกลุ่มที่อยู่อาศัยและพาณิชยกรรมตามแนวรถไฟฟ้า   
3 สายใหม่ที่จะเริ่มก่อสร้างภายในปี 2560 
 8. ดัชนชีี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวตามเครื่องจักรและอุปกรณ์และเศรษฐกิจที่มีแรงส่งมากขึ้น
 9. ดชันีความเชื่อมั่นทางธุรกิจขยายตัวตามความเชื่อมั่นผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้นตามความ
เชื่อมั่นด้านค าสั่งซื้อ การผลิต และผลประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเปน็ส าคัญ 
 10. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวตามการผลิตเพ่ือการส่งออกท่ียังขยายตัวในอุตสาหกรรมการผลิต
แผงวงจรรวม IC  
 11. ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ขยายตัว โดยดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SET Index SET Index 
เดือนมิถุนายน 2560 ปิดที่ 1,574.74  ปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่องจากปัจจัยสนับสนุนจากเงินทุนต่างชาติ 
 12. มูลค่าการส่งออกขยายตัวในหลายหมวดสินค้า  ได้แก่ 1) หมวดโทรคมนาคม ตามการส่งออก
โทรศัพท์มือถือไปญี่ปุ่นและกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 2) สินค้าที่มูลค่าการส่งออกเคลื่อนไหวตามราคาน้ ามันดิบ 
ขยายตัวตามปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีจากอุปสงค์จีนและอาเซียนที่เพ่ิมข้ึน 
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 13. ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกชะลอตัวโดยราคาปรับลดลงอย่างต่อเนื่องจากปริมาณการผลิตน้ ามันดิบของไนจีเรีย
และลิเบียที่ปรับเพ่ิมขึ้นหลังสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศคลี่คลายลง อีกทั้งปริมาณการผลิตน้ ามันดิบของสหรัฐฯ      
มีแนวโน้มปรับเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องหลังผู้ผลิตเพ่ิมปริมาณการขุดเจาะน้ ามันดิบ 
 
 ส าหรับสถานการณ์การว่างงานเดือนกรกฎาคม 2560 อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.2 (ข้อมูลจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติ) และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 อัตราการว่างงานอยู่ที่  ร้อยละ 0.9 โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติประมาณการแนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2560 ขยายตัวร้อยละ 
3.3 – 4.0 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก (1) การปรับตัวดีขึ้นของการส่งออกตามการขยายตัวเร่งขึ้นของเศรษฐกิจ   
และปริมาณการคา้โลก (2) การปรับตัวดีขึ้นของการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชนในครึ่งปีหลัง (3) การขยายตัวเร่งขึ้น
ของสาขาการผลิตส าคัญๆ ได้แก่ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาอุตสาหกรรม และสาขาการก่อสร้าง             
และ (4) การปรับตัวดีขึ้นของรายได้ครัวเรือนในภาคการเกษตร การส่งออก การท่องเที่ยว และบริการที่เกี่ยวเนื่อง  
ซึ่งท าให้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑ์ดี ทั้งนี้ คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าจะขยายตัวร้อยละ 5.7     
การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 3.2 และร้อยละ 3.4 ตามล าดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ในช่วง
รอ้ยละ 0.4 – 0.9 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 9.7 ของ GDP  

    
สถานการณ์การเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เดือนกรกฎาคม 2560  

อยู่ทีร่้อยละ 0.20 เท่ากับเดือนมิถุนายน 2560 และลดลงจากปีที่แล้วที่ร้อยละ 0.27 แต่ยังถือว่าการเลิกจ้างขยายตัวสูง
เมื่อเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยในช่วงที่เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.17 (ใช้ฐานข้อมูลปี 2548 – 2551) แต่ยัง
ขยายตัวต่ าเมื่อเทียบกับช่วงวิกฤติแฮมเบอรเ์กอร ์ปี 2552 – 2553 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.55  
   
 ส าหรับประเด็นด้านแรงงานที่น่าสนใจ ได้แก่ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้านผลิตภาพแรงงาน 
เนื่องจากการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขัน     
ในเวทีโลก แต่ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาผลิตภาพแรงงานต่ า เนื่องจากท่ีผ่านมาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อาศัยการขับเคลื่อนจากก าลังแรงงานและผลิตภาพแรงงาน แต่การขยายตัวของเศรษฐกิจในช่วงหลังวิกฤตเอเชีย  
ในปี 2540 ชะลอลงมาก เป็นผลจากทั้งก าลังแรงงานและผลิตภาพแรงงานที่เติบโตน้อยลง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ให้เติบโตโดยอาศัยการเติบโตของก าลังแรงงานนั้นท าได้ยาก การพัฒนาแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเป็นทางเลือก
ที่สามารถท าได้  โดยกระทรวงแรงงานได้จัดท าแผนแม่บทการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และแผนปฏิบัติการ           
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญ โดยหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาคราชการและภาคเอกชนต้องบูรณาการขับเคลื่อนแผนฯ ตามแนวทางประชารัฐ  ควรมีการจัดสรร
งบประมาณตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ภาคเอกชนจะต้องเข้ามามีบทบาท หรือมีส่วนร่วมในการผลักดันให้มีเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม  
เนื่องจากการเพิ่มผลิตภาพแรงงานนั้นเป็นส่วนส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยัง
เป็นการสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมได้ทางหนึ่ง ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของประเทศ 
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1. สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานเดือนกรกฎาคม 2560 และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560  
 

 

 1.1 สถานการณ์ตลาดแรงงาน เดือนกรกฎาคม 2560 และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 
 ก าลังแรงงาน จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ             
เดือนกรกฎาคม 2560 พบว่า จ านวนประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน 55.98 ล้านคน ประกอบด้วย ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
38.50 ล้านคน เป็นผู้มีงานท า 37.98 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.48 ล้านคน 

 การจ้างงาน การจ้างงานเดือนกรกฎาคม 2560 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.54 (ผู้ประกันตนมาตรา 33      
ณ เดือนกรกฎาคม 2560 จ านวน 10,653,972 คน โดยมีผู้ใช้แรงงานเข้าสู่การท างานเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันปีที่แล้ว 
จ านวน 264,038 คน) (แผนภาพที่ 1) และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 จะขยายตัวร้อยละ 2.03 (โดยใช้ข้อมูล 
10 ปีย้อนหลัง) ซึ่งยังถือว่าการจ้างงานขยายตัวต่ าเมื่อเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยในช่วงเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
3.50 (ใช้ฐานข้อมูลปี 2548 – 2551) (แผนภาพที ่1, 2 และ 3)  

 
แผนภาพที่ 1: อัตราการเติบโตของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

ที่มา : กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพที่ 2 : อัตราการเติบโตของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 
รายเดือนเปรียบเทียบเดือนมกราคม 2555 – กรกฎาคม 2560 และประมาณการปี 2560 

 
     หมายเหตุ : ข้อมูลตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2560  เป็นค่าประมาณการ โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 10 ปีในการค านวณ 
 ที่มา : กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 แผนภาพที่ 3 : อัตราการเติบโตของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

 รายไตรมาสเปรียบเทียบระหว่างไตรมาส 1 ปี 2555 – ไตรมาส 2 ปี 2560 และประมาณการปี 2560 

 
 หมายเหตุ : ข้อมูลตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2560 เป็นค่าประมาณการ โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 10 ปีในการค านวณ 
 ที่มา : กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



        สถานการณด์้านแรงงานเดอืนกรกฎาคม 2560 และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 หน้า 5 
 

  การว่างงาน (ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานท าแต่พร้อมที่จะท างาน) อัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต่ า      
ที่ร้อยละ 1.2 ของก าลังแรงงานรวม (แผนภาพที่ 4) และประมาณการไตรมาส 3 ปี 2560 อัตราการว่างงานอยู่ที่  
ร้อยละ 0.9 (แผนภาพที่ 5) โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติประมาณการ
แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2560 ขยายตัวร้อยละ 3.3 – 4.0 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก (1) การปรับตัวดีขึ้นของการ
ส่งออกตามการขยายตัว เร่งขึ้นของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก (2) การปรับตัวดีขึ้นของการลงทุนภาครัฐ   
และภาคเอกชนในครึ่งปีหลัง (3) การขยายตัวเร่งขึ้นของสาขาการผลิตส าคัญๆ ได้แก่ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 
สาขาอุตสาหกรรม และสาขาการก่อสร้าง และ (4) การปรับตัวดีขึ้นของรายได้ครัวเรือนในภาคการเกษตร การส่งออก 
การท่องเที่ยว และบริการที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งท าให้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวในเกณฑ์ดี ทั้งนี้ คาดว่ามูลค่า      
การส่งออกสินคา้จะขยายตัวร้อยละ 5.7 การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 3.2 และร้อยละ 
3.4 ตามล าดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ในช่วงร้อยละ 0.4 – 0.9 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 9.7 ของ GDP  
  

แผนภาพที ่4 : แสดงอัตราการว่างงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ รายเดือน 

 

* ข้อมูลตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2560 เป็นค่าคาดการณ์ โดยใช้ข้อมูลยอ้นหลังในการค านวณ 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ประมวลผลโดย กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพที่ 5 : แสดงอัตราการว่างงานของส านักงานสถิติแห่งชาติ รายไตรมาส เปรียบเทียบระหว่าง 
 ไตรมาส 1 ปี 2555 – ไตรมาส 2 ปี 2560 และประมาณการปี 2560 

 

 หมายเหตุ : ข้อมูลตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2560  เป็นค่าประมาณการ โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 10 ปีในการค านวณ 
 ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 สถานการณ์การเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เดือนกรกฎาคม 2560 
คิดเป็นร้อยละ 0.20 เท่ากับเดือนมิถุนายน 2560 และลดลงจากปีที่แล้วที่ร้อยละ 0.27 (แผนภาพที่ 6) แต่ยังถือว่า
การเลิกจ้างขยายตัวสูงเมื่อเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยในช่วงที่เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.17 (ใช้ฐานข้อมูล  
ปี 2548 – 2551) แตย่ังขยายตัวต่ าเมื่อเทียบกับช่วงวิกฤติแฮมเบอเกอร์ ปี 2552 – 2553 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.55  

ข้อมูลกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน การเลิกจ้าง การหยุดกิจการชั่วคราว  
โดยยังมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ลูกจ้างในระหว่างที่มีการหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ประจ าเดือนมิถุนายน 2560 พบว่า สถานประกอบการหยุดกิจการชั่วคราวจ านวน 28 แห่ง 
ลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบจ านวน 12,728 คน สถานประกอบการเลิกจ้างจ านวน 22 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 
จ านวน 77 คน  

ข้อมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เดือนกรกฎาคม 2560 โรงงานอุตสาหกรรม      
ที่เลิกกิจการ 260 โรงงาน เทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว โรงงานอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการ 78 โรงงาน เพ่ิมขึ้น
จากช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว 182 โรงงาน เงินลงทุน 11,875.44 ล้านบาท เทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว       
ทีมี่เงินลงทุน 632.64 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 11,242.80 ล้านบาท คนงาน 5,497 คน เทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว
คนงาน 1,442 คน เพ่ิมข้ึน 4,055 คน  

 ข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่เดือนมิถุนายน 2560 
ทั้งสิ้น 6,525 ราย เทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้วมีจ านวน 5,916 ราย เพ่ิมขึ้น 609 ราย มูลค่าทุนจดทะเบียน 
จัดตั้งใหม ่40,916 ล้านบาท เทยีบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้วมีจ านวน 17,802 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 23,114 ล้านบาท 
ขณะที่นิติบุคคลจดทะเบียนเลิกกิจการ 1,548 ราย เทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว จ านวน 1,392 ราย ลดลง 
156 ราย มูลค่าทุนจดทะเบียนที่เลิกกิจการ 8,084 ล้านบาท เทียบช่วงเวลาเดียวกันของปีที่แล้ว จ านวน 10,168 ล้านบาท 
ลดลง 2,084 ล้านบาท 
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แผนภาพที่ 6 : อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33  

 
ที่มา : กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

ตารางอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 

ที่มา : กลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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เลิกจ้าง 

(สปส.)
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 (ม.33)
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เลิกจ้าง 

(สปส.)

อัตราการเลิก

จ้าง (ม.33)

ผู้ประกันตน

มาตรา 33

เลิกจ้าง 

(สปส.)

อัตราการเลิก

จ้าง (ม.33)

ผู้ประกันตน

มาตรา 33

เลิกจา้ง 

(สปส.)

อัตราการเลิก

จ้าง (ม.33)

ม.ค.     9,753,663     18,969 0.19   10,004,515     17,819 0.18 10,314,551  26,375    0.26 10,460,594 29,076    0.28

ก.พ.     9,783,559     19,180 0.20   10,057,328     20,151 0.20 10,348,753  28,635    0.28 10,509,866 26,875    0.26

มี.ค.     9,791,644     19,893 0.20   10,074,677     21,218 0.21 10,365,424  28,904    0.28 10,542,660 25,901    0.25

เม.ย.     9,794,974     19,173 0.20   10,058,715     20,857 0.21 10,338,067  27,344    0.26 10,523,934 22,833    0.22

พ.ค.     9,791,769     20,602 0.21   10,066,532     19,650 0.20 10,347,954  27,238    0.26 10,543,612 23,795    0.23

มิ.ย.     9,856,171     19,591 0.20   10,118,561     20,511 0.20 10,377,038  27,930    0.27 10,601,371 21,701    0.20

ก.ค.     9,890,353     19,829 0.20   10,176,391     20,935 0.21 10,389,934  27,777    0.27 10,653,972 21,100    0.20

ส.ค.     9,878,006     18,021 0.18   10,188,797     22,092 0.22 10,385,238  29,068    0.28

ก.ย.     9,946,202     18,798 0.19   10,234,349     23,362 0.23 10,435,407  31,357    0.30

ต.ค.     9,988,134     19,162 0.19   10,266,653     24,372 0.24 10,439,864  31,570    0.30

พ.ย.     9,986,298     17,696 0.18   10,363,495     25,843 0.25 10,477,172  30,570    0.29

ธ.ค.    10,029,777     19,275 0.19   10,391,761     26,972 0.26 10,511,821  29,748    0.28

2560

อัตราการเลกิจ้างลกูจา้งในระบบประกันสงัคมมาตรา 33

2559

เดือน / ปี

2557 2558
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1.2 แนวโน้มตลาดแรงงาน ปี 2560 (แนวโน้มการจ้างงาน ว่างงาน เลิกจ้าง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

การวิเคราะห์แนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงานด้วยดัชนีผสม (Composite Signal 
Indicator) 

        ภาพรวม: สัญญาณปกติ 

 

การจ้างงานในตลาดแรงงานอยู่ในระดับ
ปกติ ประมาณการได้ว่า “แนวโน้มการจ้างงาน
ในภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือน
ข้างหน้าตั้งแต่กรกฎาคม 2560 ถึงมิถุนายน 2561 
อยู่ในภาวะปกติ”  โดยดัชนีชี้น าทางเศรษฐกิจ 
ในรูปแบบดัชนีผสม 13 ตัว ส่งสัญญาณชี้น า
ตลาดแรงงานด้านการจ้างงานในสภาพปกติ   
อยู่ในเกณฑ์สีเขียว (มีดัชนีที่ส่งสัญญาณเตือน   
1 ตัว คือดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน) 

ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจที่ส่งสัญญาณเตือน 1 ตัว ดังนี้ 
  

 

1.1 ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
       ชะลอตัวจากปีที่ผ่านมา (-2.42% :YoY) อยู่ใน
สถานะไม่ปกติ ผู้บริโภคยังมีความกังวลเกี่ยวกับ
สถานการณ์น้ าท่วมที่เกิดขึ้นในหลายพ้ืนที่ ราคา
สินค้าเกษตรที่อยู่ ในระดับต่ า  ผู้บริ โภครู้สึกว่า
เศรษฐกิจไทยยังไม่ฟ้ืนตัวมากนัก ประกอบกับยังคง
มีความกังวลเกี่ยวกับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

 
 

 
ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจที่ส่งสัญญาณปกติ 12 ตัว ดังนี้ 

 

1.2 การใช้กระแสไฟฟ้า 
     ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (6.8%:YOY) โดยเพ่ิมขึ้น
จากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า ทั้งในส่วนของกิจการ
ขนาดเล็ก กิจการขนาดกลาง และกิจการขนาดใหญ่ 
เฉพาะปริมาณการใช้ไฟฟ้าของภาคอุตสาหกรรม  
โดยคาดว่าการใช้กระแสไฟฟ้ามีแนวโน้มทรงตัว 
เนื่องจากมีการเร่งผลิตไปในช่วงก่อนและสินค้าคงคลัง
อยู่ในระดับสูง ประกอบกับอัตราการใช้ก าลังการผลิต
ที่ทรงตัว เนื่องจากสินค้าในหมวดอาหารที่เพ่ิมข้ึนมา 

YOY = -2.42% 

YOY = 6.8% 
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1.3 อัตราการใช้ก าลังการผลิต 
      ชะลอตัวจากปีที่ผ่านมา (-7.7%:YOY) แต่อยู่ใน
สถานะปกติ โดยชะลอตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ตามอุตสาหกรรมที่ส าคัญหดตัวได้แก่ เหล็กและ
ผลิตภัณฑ์เหล็ก จากแนวโน้มราคาเหล็กในตลาดโลก
ที่ปรับลดลง 
 
 

 

1.4 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
        ชะลอตั วจากปีที่ ผ่ านมา ( -0 .52%:YOY)  
แต่อยู่ในสถานะปกติ ตามเครื่องชี้การลงทุนในภาค
ก่อสร้างที่หดตัวจากยอดจ าหน่ายวัสดุก่อสร้างโดยเฉพาะ
ธุรกิจพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม ขณะที่การลงทุน 
ในหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยรวมยังขยายตัว 

 

1.5 มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ 
       ขยายตั วจากปี ที่ ผ่ า นมา  ( 5 . 67%:YOY)  
โดยมูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจาก
เดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการซื้อรถยนต์นั่ง  
ส่วนบุคคลยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 

1.6 มูลค่าการจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ 
ชะลอตัวจากปีที่ ผ่ านมา ( -4.69%:YOY)  

โดยมูลค่าการจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ลดลงจาก
เดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนก าลังซื้อในภาพรวม
ทีล่ดลงซึ่งมีสาเหตุมาจากการเข้าสู่ฤดูฝน  

 
 
 

 

YOY = -0.52% 

YOY = 5.67% 

YOY = -7.7% 

YOY = -4.69% 
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1.7 พื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล 
ขยายตัวจากปีที่ ผ่ านมา (32.71%:YoY)  

อยู่ ในสถานะปกติ โดยพ้ืนที่รับอนุญาตก่อสร้าง     
ในเขตเทศบาลเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อน
ขยายตัวจากกลุ่มที่อยู่อาศัยและพาณิชยกรรมตาม
แนวรถไฟฟ้า 3 สายใหม่ที่จะเริ่มก่อสร้างภายใน    
ปี 2560 คือ รถไฟฟ้าสายสีส้ม (ศูนย์วัฒนธรรมฯ- 
มีนบุ รี )  สายสี ชมพู  (แคราย -มีนบุ รี )  สี เหลื อง 
(ลาดพร้าว-ส าโรง) 

 
 

 

1.8 ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 
       ขยายตั ว  จ า กปี ที่ ผ่ า นมา  3 . 47%:YoY)  
อยู่ในสถานะปกติ  โดยดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ตามเครื่องจักรและอุปกรณ์และเศรษฐกิจที่มีแรงส่ง
มากขึ้น  

 

1.9 ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ 
        ข ย า ย ตั ว จ า ก ปี ที่ ผ่ า น ม า  ( 0 . 6 %:YoY)  
อยู่ในสถานะปกติ โดยดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ 
ป รั บ ดี ขึ้ น ต า ม ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร             
ในภาคอุตสาหกรรมที่ เ พ่ิมขึ้นตามความเชื่อมั่น    
ด้ านค าสั่ ง ซื้ อ  การผลิ ต  และผลประกอบการ            
ในภาคอุตสาหกรรมเป็นส าคัญ 

 

1.10  ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ขย า ย ตั ว เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ร ะ ย ะ เ ดี ย ว กั น         

ของปีที่ผ่านมา (2.37%:YOY) อยู่ ในสถานะปกติ   
ขยายตัวตามการผลิตเพ่ือการส่งออกที่ยังขยายตัว  
ในอุตสาหกรรมการผลิตแผงวงจรรวม IC 

YOY = 32.71% 

YOY = 3.47% 

YOY = 0.6% 

YOY = 2.37%     
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1.11 ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ 
ขยายตั วจากปีที่ ผ่ า นมา  (8 . 89%:YoY)  

อยู่ ในสถานะปกติ  โ ดยดั ชนี ตลาดหลั กทรัพย์       
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  SET Index SET Index              
เดือนมิถุนายน 2560 ปิดที่ 1,574.74  ปรับตัวดีขึ้น
ต่อเนื่องจากปัจจัยสนับสนุนจากเงินทุนต่างชาติ 

 

 

1.12 มูลค่าการส่งออก 
         ข ย า ย ตั ว จ า ก ปี ที่ ผ่ า น ม า  ( 1 0 %:YOY)   
อยู่ในสถานะปกติ โดยเฉพาะหมวดโทรคมนาคม  
ต ามการส่ ง ออก โทรศั พท์ มื อถื อ ไปญี่ ปุ่ น แล ะ        
กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง สินค้าที่มูลค่าการส่งออก
เคลื่อนไหวตามราคาน้ ามันดิบขยายตัวตามปริมาณ
การส่งออกผลิตภัณฑ์ปิ โตรเลียมและปิ โตรเคมี     
จากอุปสงค์จีนและอาเซียนที่เพ่ิมข้ึน 

 

1.13  ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก 
ชะลอตั วจ ากปี ที่ ผ่ า นม า  (-3 . 9%:YoY)      

แต่อยู่ในสถานะปกติ ณ เดือนมิถุนายน 2560 ราคา
น้ ามันดิบ Brent อยู่ที่  46.37 สหรัฐต่อบาร์ เรล    
โดยราคาน้ ามันดิบลดลงอย่างต่อเนื่องจากปริมาณ
การผลิตน้ ามันดิบของไนจีเรียและลิเบียที่ปรับเพ่ิมขึ้น
ต่อเนื่อง หลังสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศ
คลี่คลายลง อีกทั้งปริมาณการผลิตน้ ามันดิบของ
สหรัฐฯ มีแนวโน้มปรับเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องหลังผู้ผลิต  
เพ่ิมปริมาณการขุดเจาะน้ ามันดิบ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

YOY = 8.89%     

YOY = 10.0%     

YOY = -3.9%     
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2. ประเด็นด้านแรงงานที่น่าสนใจ 
 

 

การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้านผลิตภาพแรงงาน 

 ภายใต้การขับเคลื่อนตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ในระยะ 5 ปีแรก พ.ศ. 2560 – 2564 มีเป้าหมาย
ในการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ซึ่งในการพัฒนาแต่ละด้านจะต้องมีการด าเนินการร่วมและสนับสนุน    
การพัฒนาอย่างเชื่อมโยงกัน การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญในการ
สร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขันในเวทีโลก กล่าวคือ เป็นการสร้างขีดความสามารถและผลประกอบการของประเทศ
ในการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การประกอบกิจการ 
 ในปี 2017 International Institute for management Development (IMD) ได้จัดอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศต่างๆ รวมทั้งหมด 63 ประเทศ โดยแบ่งเกณฑ์ในการพิจารณาออกเป็น 4 กลุ่มปัจจัย 
ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านศักยภาพทางเศรษฐกิจ 2) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 3) ปัจจัยด้านประสิทธิภาพ   
ของภาคธุรกิจ และ 4) ปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเทศไทยได้อันดับที่ 27 โดยที่ระดับผลิตภาพแรงงานของ
ประเทศไทยอยู่ในล าดับที่ 57 

จากข้อมูลของ The Asian Productivity Organization (APO) ในช่วงปี 2000 – 2014 ผลิตภาพแรงงาน
ของไทยอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าประเทศ สิงคโปร์ เกาหลีใต้ และมาเลเซีย แต่ยังอยู่ในระดับที่สู งกว่าหลายประเทศใน
เอเชีย ได้แก่ อินโดนีเซีย จีน ฟิลิปปินส์ และเวียดนาม (แผนภูมิ 1) อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาอัตราการเจริญเติบโต
ของผลิตภาพแรงงาน (แผนภูมิ 2) จะเห็นได้ว่า ประเทศไทยมีอัตราการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานต่ ากว่า
ประเทศจีน เวียดนาม และเกาหลีใต้ โดยเฉพาะประเทศจีนที่มีการพัฒนาผลิตภาพแรงงานอย่างก้าวกระโดด 

 
แผนภูมิ 1 ระดับผลิตภาพแรงงานต่อคน (Per-Worker Labor Productivity Levels) (2000-2014) 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : APO Productivity Database 

ล้าน USD/คน/ปี 
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แผนภูมิ 2 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน (Per-Worker Labor Productivity Index) (2000-2014) 
 

 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของอัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน ปี 1980s 1990s และ 2000s (แผนภูมิ 3) 
จะเห็นได้ว่าผลิตภาพแรงงานของไทยมีระดับสูงในช่วงปี 1990s แต่ถดถอยลงในช่วงปี 2000s เช่นเดียวกับกลุ่มประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว ได้แก่ มาเลเซีย เกาหลีใต้ ไต้หวัน และสิงคโปร์ ส าหรับระดับผลิตภาพแรงงานของกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา
พบว่ามีการเพิ่มขึ้นในช่วงปี 2000s อย่างมีนัยส าคัญ ได้แก่ กัมพูชา เวียดนาม อินเดีย จีน และ ฟิลิปปินส์     

 

แผนภูมิ 3 ค่าเฉลี่ยของอัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน ปี 1980s 1990s และ 2000s 

 
 
 

จากแผนภูมิ 4 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2529 – 2555 พบว่าเศรษฐกิจไทยเติบโตจาก        
แรงขับเคลื่อนที่มาจากทั้งก าลังแรงงานและผลิตภาพแรงงาน แต่การขยายตัวของเศรษฐกิจในช่วงหลังวิกฤตเอเชีย  
ในปี 2540 ชะลอลงมาก เป็นผลจากก าลังแรงงานและผลิตภาพแรงงานที่เติบโตน้อยลง ก าลังแรงงานเติบโตช้าโดย
เฉลี่ยเพียงร้อยละ 1.9 ต่อปีในช่วงปี 2543 – 2553 เทียบกับร้อยละ 2.4 ต่อปีในช่วงปี 2529 – 2539 เนื่องจาก
อัตราการเจริญพันธุ์ที่ต่ าอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ประชากรวัยท างานขยายตัวน้อย และไทยจะเป็นประเทศแรก ๆ    
ในอาเซียนที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ผลิตภาพแรงงานไทยชะลอลงเนื่องจาก (1) การเคลื่อนย้ายก าลังแรงงานจากสาขา
เศรษฐกิจที่มีผลิตภาพสูงไปสู่สาขาที่มีผลิตภาพต่ า  และ (2) การสะสมทุนในอัตราที่ชะลอลง กล่าวคืออัตราการขยายตัว
ของทุนทั้งหมดต่อแรงงานลดลงมากเมื่อเทียบกับช่วงก่อนวิกฤติเอเชีย ส่วนหนึ่งเนื่องจากอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้นจ านวนมากยังสามารถด าเนินธุรกิจโดยพ่ึงพาแรงงานต่างด้าวไร้ทักษะ จึงขาดแรงจูงใจที่จะปรับเปลี่ยนไปใช้
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เครื่องจักรอย่างรวดเร็ว หรือปรับเปลี่ยนไปสู่อุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อนและมูลค่าเพ่ิม (Value Added) สูงขึ้น 
การลงทุนน้อยในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตส่งผลให้การขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน
ที่มาจากส่วนของทุนชะลอตัวอย่างมาก 

แผนภูมิ 4 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2529 - 2555 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น กระทรวงแรงงานจึงได้จัดท าแผนแม่บทการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน       

และแผนปฏิบัติการการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงแรงงาน เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์
และกรอบแนวทางในการยกระดับผลิตภาพแรงงานของไทย ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศตามโมเดล     
ประเทศไทย 4.0 และเป็นแนวทางในการเพ่ิมอันดับของผลิตภาพแรงงานไทยให้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับต่างประเทศ    
ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ส าคัญ 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ความสามารถในการแข่งขันด้านผลิตภาพแรงงานของไทยได้รับการจัดอันดับดีขึ้น”    
โดยมุ่งสู่ 1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงานให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพอย่างยั่งยืน 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ตลาดแรงงานเพ่ือสร้างสมดุล และ 3. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงานทั้งระบบ ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงานให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพอย่างยั่งยืน      
การพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้นในด้านต่างๆ ด้วยการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานสากล เน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน การพัฒนาระบบความสามารถรายกลุ่ม
อุตสาหกรรม พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีด
ความสามารถให้แก่แรงงานและสถานประกอบการ  “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝีมือต่ าและค่อนข้างต่ าในระยะแรก 
เน้นการ “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ คนในอีก 20 ปี ข้างหน้าเป็น Brainpower & 
Talent หรือเพ่ิมสัดส่วนของก าลังแรงงาน 2.0 – 3.0 – 4.0 และให้ 1.0 หมดไป หรือมีน้อยที่สุด และมุ่งเน้นพัฒนา
คนเพ่ือรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) อาทิ หุ่นยนต์ (Robot) กลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง 
(High Skill Labour) เพ่ือตอบโจทย์ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพตลาดแรงงานเพื่อสร้างสมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขจัด
หรือบรรเทาปัญหาความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงานในตลาดแรงงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
ซึ่งเป็นปัญหาสะสมมานาน  ทั้งปัญหาเชิงโครงสร้างประชากรเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ภาวะการเกิดต่ า ปัญหาก าลัง
แรงงานขาดแคลนไม่เพียงพอกับความต้องการใช้แรงงานที่ขยายตัว ยุทธศาสตร์นี้ด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม

ที่มา : รายงานนโยบายการเงิน กรกฎาคม 2556 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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แรงงานให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการทั้งใน
และต่างประเทศ สร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน โดยการส่งเสริมการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และการบังคับใช้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงการสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบรายย่อย และเกษตรกร  
ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง และรองรับการเปลี่ยนแปลงคู่ค้าในตลาดโลก เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการฐานข้อมูลด้านแรงงานทั้งระบบ เพ่ือให้มีข้อมูล (Data & Information)     
ความต้องการแรงงานฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ (Skill Requirement) เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งข้อมูลเป็นสิ่งส าคัญหากมีความต้องการแรงงานแต่ไม่สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้จะเป็นปัญหาในทางปฏิบัติ  ทั้งนี้ ข้อมูลจะต้องจ าแนกกลุ่มและจ านวนแรงงานที่อยู่ในกลุ่ม 1.0  2.0  3.0 
และ 4.0 อีกท้ังต้องคาดการณ์ว่าแรงงานในอนาคตที่เป็นกลุ่มศักยภาพสูง (Talent) ความต้องมีรายได้ และจะสร้าง
มูลค่าได้เท่าไหร่ 

 

กล่าวโดยสรุป การด าเนินงานตามแผนแม่บทเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และแผนปฏิบัติการการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน (พ.ศ.2560 – 2564) กระทรวงแรงงาน จะบรรลุตามวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ที่ก าหนดได้ ผู้บริหารต้องให้
ความส าคัญกับประเด็นนี้  โดยหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภาคราชการและภาคเอกชนต้องบูรณาการขับเคลื่อนแผนฯ 
ตามแนวทางประชารัฐ  ควรมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ  และติดตามผลการปฏิบัติงาน ภาคเอกชนจะต้องเข้ามามีบทบาท หรือมีส่วนร่วมในการผลักดัน
ให้มีเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานนั้นเป็นส่วนส าคัญในการเพ่ิม       
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยังเป็นการสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมได้     
ทางหนึ่ง ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของประเทศ 
 

………………………...................... 
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3. ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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อัตราการมี
ส่วนร่วมใน

ก าลังแรงงาน 

อัตราการมี
งานท าต่อ
ประชากร 

อัตราการจ้าง
งานในภาค
เกษตรกรรม 

อัตราการจ้าง
งานใน

ภาคอุตสาหก
รรม 

อัตราการจ้าง
งานในภาค

บริการ 

อัตราการ
ว่างงาน 

ดัชนีผลิตภาพ
แรงงานต่อ

ช่ัวโมงท างาน 
(2556 = 

100) 

อัตราการจ้าง
งานในระบบ
ประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
การสมัครงาน 

(YOY) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งงาน
ว่าง YOY) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
การบรรจุงาน 

(YOY) 

อัตราการจ้าง
แรงงานต่าง

ด้าวต่อ
จ านวนผู้มี
งานท า
ท้ังหมด 

อัตราการจ้าง
แรงงานต่าง
ด้าวฝีมือต่อ
จ านวนผู้มี
งานท า
ท้ังหมด 

อัตราการจ้าง
แรงงานต่าง

ด้าว 3 
สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) ต่อ
จ านวนผู้มี
งานท า
ท้ังหมด 

อัตราแรงงาน
ท่ีเป็น

ผู้ประกันตน 

อัตราแรงงาน
ในข่าย

กองทุนเงิน
ทดแทน 

อัตราการใช้
สิทธิ

ประโยชน์จาก
กองทุน

ประกันสังคม
ต่อจ านวน

ผู้ประกันตน
ท้ังหมด 

อัตราการไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
คุ้มครอง
แรงงาน 

อัตราการเกิด
ข้อพิพาทต่อ
จ านวนสถาน

ประกอบ
กิจการ 

100,000 
แห่ง 

อัตราการ
ส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการ

แรงงาน
นอกเหนือ
กฎหมาย
ก าหนด 

2556 71.05 70.24 40.31 21.54 39.95 0.73 100 17.78 58.42 43.41 21.6 3 0.33 2.67 31.81 25.02 34.15 0.94 20.7 7.81 

2557 70.34 69.43 33.44 23.52 43.05 0.84 100.93 18.29 -35.53 -29.32 -22.67 7.55 0.36 7.12 35.78 26.34 32.79 1.26 23 7.96 

2558 69.79 68.82 32.28 23.68 44.04 0.88 102.00 18.81 5.33 5.22 6.66 6.78 0.38 6 36.27 27.34 31.33 1.48 26.73 8.75 

2559 68.81 67.78 31.16 23.68 45.16 0.99 102.28 18.9 -41.11 -11.67 -22.38 6.75 0.4 6.27 37.25 27.89 34.96 1.62 21.7 8.45 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวสัญญาณเตือนภัยการจ้างงานจากดัชนีชี้น าเศรษฐกิจแรงงาน 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวสัญญาณเตือนภัยการจ้างงานจากดัชนีชี้น าเศรษฐกิจแรงงาน 

 
ดัชนีที่ส่งสัญญาณเตือน 

ค่าตัวแปรและอัตราการเปลี่ยนแปลง ค่าอ้างอิงที่ไม่
กระทบตลาด 

แรงงาน 

 
ผลการวิเคราะห์ กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

59 60 59 60 59 60 59 60 59 60 
1.มูลค่าการจ าหน่ายรถยนต์ (คัน) 57,093 68,435 

19.87% 
72,646 84,799 

16.73% 
54,986 63,267 

15.06% 
66,035 66,425 

0.59% 
66,049 69,794 

5.67% 
-26.95% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ เดือน พ.ย. 

59 – มี.ค.60 

2.อัตราการใช้ก าลังการผลิต(%) 
(ปีฐาน 2543) 

60.54 54.79 
-9.50% 

61.37 55.26 
-9.96% 

57.31 52.17 
-8.97% 

58.64 53.91 
-8.07% 

57.02 52.63 
-7.70% 

-10.46% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

3.ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
(ปีฐาน 2543) 

169.47 173.14 
2.17% 

165.36 168.11 
1.66% 

157.29 161.05 
2.39% 

163.33 167.07 
2.29% 

154.61 158.27 
2.37% 

-4.72% ส่ ง สั ญ ญ า ณ ป ก ติ ต้ั ง แ ต่  
เดือน พ.ย. 59 – มี.ค.60 

4. การใช้กระแสไฟฟ้า 
(ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

13,485.74 13,168.04 
0.98% 

16,302.69 16,539.15 
1.45% 

16,109.69 15,326.07 
-4.86% 

17,067.09 16,511.03 
-3.26% 

14,908.18 15,921.58 
6.80% 

0% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60แต่ส่งสัญญาณเตือน
ในเดือน ธ.ค. 59 

5 .  มู ล ค่ า ก า ร จ า ห น่ า ย
รถจักรยานยนต์(คัน) 

125,874 150,525 
19.58% 

155,183 164,034 
5.70% 

100,708 123,084 
22.22% 

165,644 188,881 
14.03% 

184,457 175,802 
-4.69% 

-33.41% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

6 .  ดั ช นี ก า ร อุ ป โ ภ ค บ ริ โ ภ ค
ภาคเอกชน(ปีฐาน 2543) 

152.72 159.72 
4.58% 

154.38 158.57 
2.71% 

151.22 164.48 
8.77% 

152.98 154.63 
1.08% 

150.74 147.09 
-2.42% 

-0.86% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่ เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

7. มูลค่าการส่งออก  
(ล้านดอลลาร์ สรอ.) 
(สิ น ค้ า อ อ ก ต า ม ส ถิ ติ
ดุลการช าระเงิน) 

18,119.53 18,403.59 
1.57% 

18,577.46 20,751.77 
11.70% 

15,471.63 16,540.82 
6.91% 

17,548.01 19,793.94 
12.80% 

18,009.04 19,810.72 
10.00% 

-8.83% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

8.ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ 48.2 49.8 
3.32% 

51.5 52.6 
2.14% 

49.8 49.6 
-0.40% 

49.7 52.3 
5.23% 

50.4 50.7 
0.60% 

-8.80% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

9.ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
(ปีฐาน 2543) 

242.98 242.30 
-0.28% 

243.11 239.32 
-1.56% 

241.98 242.26 
0.12% 

243.57 241.75 
-0.75% 

243.40 242.13 
-0.52% 

-12.51% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

10. พื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างใน
เขตเทศบาล(พัน ตร.ม.) 

1,295.14 1,198.34 
-7.47% 

1,668.64 1,908.97 
14.40% 

1,357.14 1,304.45 
-3.88% 

1,140.38 1,488.31 
30.51% 

1,448.25 1,975.09 
32.71% 

-45.61% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

11. ดัชนีชี้น าภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย 

155.00 155.41 
0.26% 

157.14 156.87 
0.17% 

155.57 156.84 
0.82% 

154.76 157.63 
1.85% 

155.44 160.84 
3.47% 

-1.42% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

12.ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ 1,332.37 1,559.56 
17.05% 

1,407.70 1,575.11 
11.89% 

1,404.61 1,566.32 
11.51% 

1,424.28 1,561.66 
9.65% 

1,444.99 1,574.74 
8.98% 

-45.27% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
59 – มี.ค.60 

13. ราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก 32.18 54.87 
70.51% 

38.21 51.59 
35.02% 

41.58 52.31 
25.81% 

46.85 50.33 
7.43% 

48.25 46.37 
-3.90% 

57.62% ส่งสัญญาณปกติต้ังแต่เดือน พ.ย. 
– ธ.ค. 59 และเดือน มี.ค. 60 แต่
ส่งสัญญาณเตือนในเดือน ม.ค. – 
ก.พ. 60 

 


