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บทสรุปผู้บริหาร 

สถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ป ี2560 
(ณ เดือนพฤศจิกายน 2559) 

 
รายงานสถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ปี 2560 

“การจ้างงาน ปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.22 
โดยมีประเด็นท้าทายต่อการจ้างงานในอนาคต จากนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ของประเทศไทย เพื่อมุ่งสู่ 

Thailand 4.0 รวมถึงการบังคับใช้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และการก่าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่่า ปี 2560” 

 

 จากการประเมินแนวโน้มการจ้างงานในปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.22 (โดยใช้ข้อมูล 10 ปี
ย้อนหลัง) ซึ่งยังถือว่าการจ้างงานขยายตัวต่ าเมื่อเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยในช่วงเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
3.50 (ใช้ฐานข้อมูลปี 2548 – 2551) ประเภทกิจการที่ชะลอตัว ได้แก่ การส ารวจ การท าเหมืองแร่  การท าป่าไม้ 
ผลิตภัณฑ์จากไม้  ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน  ผลิต ประกอบยานพาหนะ  การผลิตสิ่งทอถัก 
เครื่องประดับ การผลิตกระดาษ  ผลิตโลหะเครื่องจักรอุปกรณ ์ ก่อสร้าง และติดตั้งเครื่องจักร 
 ดัชนีชี้น าทางเศรษฐกิจที่มีนัยส าคัญต่อการจ้างงาน (ข้อมูลการคาดการณ์แนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงาน 
ใน 12 เดือนข้างหน้า (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) ไตรมาส 3 ปี 2559 จากระบบเตือนภัยด้านแรงงาน) 
ได้แก่  
 1. การใช้กระแสไฟฟ้าที่ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 2.60 โดยมีการใช้กระแสไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นในกิจการ
ทุกขนาด โดยเฉพาะกิจการขนาดใหญ่ รองลงมา คือภาคครัวเรือน และในกิจการเฉพาะอย่าง อาทิ โรงแรม และบริการที่
พักอาศัย   
 2. การบริโภคของภาคเอกชนที่ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 2.22 โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากรายได้และ
การจ้างงานในภาคบริการที่ขยายตัว และก าลังซื้อของครัวเรือนภาคเกษตรที่ปรับตัวดีขึ้น  
 3. การขยายตัวของเศรษฐกิจ ร้อยละ 3.3 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนของ
ภาครัฐที่ขยายตัวสูง การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ของรัฐภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการคมนาคม
ขนส่งระยะเร่งด่วนที่มีความพร้อมอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ ได้แก่ (1) เขตเศรษฐกิจพิเศษตาม
แนวชายแดน (2) พ้ืนที่คลัสเตอร์ที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมเป้าหมายในกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและ
อุตสาหกรรมอนาคตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน (3) พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สามเหลี่ยมมั่นคง   
มั่งค่ัง ยั่งยืน) (4) พ้ืนที่จังหวัดที่มีรายได้ต่อหัวต่ า และ (5) โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ 
Eastern Economic Corridor Development : EEC) นอกจากช่วยให้เกิดการจ้างงานในพ้ืนที่และเพ่ิม     
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศแล้ว จะเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีขั้นสูงให้กับแรงงานไทย ต่อไป 
ในอนาคต รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ ส่งผลให้ธุรกิจที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว
ขยายตัวตามไปด้วย  
 4. ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจขยายตัวจากผลประกอบการ ค าสั่งซื้อ การลงทุน และการผลิตขยายตัว  



        สถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ปี 2560 หน้า 2 

 

 5. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว โดยเฉพาะรถยนต์และส่วนประกอบ เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าการผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น และ  
 6. มูลค่าการส่งออกเริ่มปรับตัวดีขึ้น โดยเฉพาะการผลิตสมาร์ทโฟนรุ่นใหม่ และเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ผู้ผลิต
ขยายก าลังการผลิตเพ่ือรองรับความต้องการทั้งในกลุ่มประเทศ CLMV ยุโรป และสหรัฐอเมริกา โดย
อุตสาหกรรม ที่คาดว่าจะยังมีความต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึน คือ อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา คือ การขายส่ง 
ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ที่พักแรมและบริการ  
 
  ส่าหรับแนวโน้มการว่างงาน  ในปี 2560 คาดว่าอัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต่ าไม่เกินร้อยละ 1 
ของก าลังแรงงาน เนื่องจากเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทยที่อยู่ในเกณฑ์ดี และเสถียรภาพทางการเมือง 
มีความมั่นคงส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจไทยในปี 2560 กล่าวคือ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายนอกประเทศ ยังต้องมีการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งในกรณนีโยบายของประธานาธิบดีใหม่ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยทั้งทางด้าน 
การค้าระหว่างประเทศ การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ การท่องเที่ยว และตลาดการเงิน และการออกจาก
สหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักรที่จะกระทบต่อประเทศที่มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน
กับสหราชอาณาจักร ซึ่งจะส่งผลกระทบมายังประเทศไทยอีกทอดหนึ่ง 

    
สถานการณ์การเลิกจ้าง ในปี 2560  อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 เดือน

พฤศจิกายน 2559 คิดเป็นร้อยละ 0.29 ลดลงจากเดือนตุลาคม 2559 ที่ร้อยละ 0.30 และขยายตัวจากปีที่แล้ว
ที่ร้อยละ 0.25 ถือว่าขยายตัวสูงเมื่อเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยในช่วงที่เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.17   
(ใช้ฐานข้อมูลปี 2548 – 2551) แต่ถือว่าขยายตัวต่ าเมื่อเทียบกับช่วงวิกฤติแฮมเบอเกอร์ ปี 2552 – 2553 ซึ่งอยู่ที่  
ร้อยละ 0.55 (ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูง คือ การผลิต (ผลิต ติดตั้งประตูที่เป็นโลหะ ผลิต ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ)  
สาเหตุเลิกจ้างเนื่องจากประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ขาดทุน หรือยอดการสั่งซื้อของลูกค้า
ลดลง)  สอดคล้องกับข้อมูลนิติบุคคลจดทะเบียนเลิกกิจการและมูลค่าทุนจดทะเบียนเลิกกิจการมีการขยายตัว แต่
หากพิจารณาข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมที่แจ้งเลิกกิจการยังมีการชะลอตัว นอกจากนี้ ข้อมูลการจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม่และมูลค่าทุนจดทะเบียนมีขยายตัว  อย่างไรก็ตาม กระทรวงแรงงานได้สั่งการให้ส่วนราชการในพ้ืนที่
ทุกจังหวัดติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยให้มีการรายงานเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านแรงงานทุกเดือน    
โดยจับตาแนวโน้มและสัญญาณตัวเลขการเลิกกิจการ การเลิกโรงงานและความเคลื่อนไหวของการจ้างงานของธุรกิจ   
ทุกขนาดในพ้ืนที่จังหวัดอย่างใกล้ชิด พร้อมจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันปัญหาและสามารถให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือแก้ไขได้ทันท่วงที ซึ่งในเดือนตุลาคม 2559 มีจังหวัดที่ต้องเฝ้าระวัง 4 จังหวัด คือจังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
   
 ส าหรับประเด็นท้าทายต่อตลาดแรงงานและการจ้างงานในอนาคต `ได้แก่  

1. ผลกระทบจากนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ของประเทศไทย เพ่ือมุ่งสู่ Thailand 4.0 ส่งผลต่อ
ตลาดแรงงาน และรูปแบบการจ้างงาน รูปแบบการท างาน และการเกิดอาชีพใหม่ ๆ  ทั้งนี้ กระทรวงแรงงาน
ต้องปรับบทบาทโดยการเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีผลิตภาพสูง  เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีทักษะการเป็น
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แรงงานในยุค Thailand 4.0 โดยการสร้างแรงงานที่เป็น Productive Manpower และเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต 

2. การติดตามการบังคับใช้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างเข้มงวด เพ่ือประโยชน์และ
ความเป็นธรรมของลูกจ้างสอดคล้องกับทักษะฝีมือและความสามารถของแรงงาน ตลอดจนเป็นการจูงใจให้
แรงงานได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการขับเคลื่อนความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
 

......................................................... 
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1. สถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ป ี2560 
 

 

 1.1 สถานการณ์ตลาดแรงงาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 
 ก่าลังแรงงาน จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
เดือนพฤศจิกายน 2559 พบว่า จ านวนประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน 55.74 ล้านคน ประกอบด้วย ผู้ที่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 38.11 ล้านคน เป็นผู้มีงานท า 37.66 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.38 แสนคน 

 การจ้างงาน อัตราการจ้างงานขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.10 (ผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 
จ านวน 10,477,172 คน โดยมีผู้ใช้แรงงานเข้าสู่การท างานเพ่ิมขึ้น จ านวน 113,677 คน) (แผนภาพที่ 1) โดยลดลง
ในสาขาการผลิตสิ่งทอและเครื่องแต่งกาย กิจการคลังสินค้า  ส าหรับสาขาที่มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น ได้แก่ สาขา
การขายส่งและขายปลีก สาขาการผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอาหาร สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
สาขาที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 

แผนภาพที่ 1: อัตราการเติบโตของจ่านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              ที่มา :กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

แผนภาพที่ 2 : อัตราการเติบโตของจ่านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 : YoY) 

 เปรียบเทียบระหว่างปี 2554-2559 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 * ข้อมูลตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นค่าคาดการณ์ โดยใช้ข้อมูลย้อนหลัง 10 ปีในการค านวณ 
              ที่มา :กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลของวิกฤต
แฮมเบอร์เกอร ์

ส.ค.45 = -2.93% 
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  การว่างงาน (ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานท าแต่พร้อมที่จะท างาน) อัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต่ า 
ที่ร้อยละ 1.0 ของก าลังแรงงานรวม โดยมีค่าจ้างขั้นต่ า วันละ 300 บาท ในขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยต่อคน 
ต่อปีอยู่ท่ี 2 แสนบาท (แผนภาพที่ 3) 

แผนภาพที ่3: แสดงอัตราการว่างงานรายเดือนของส่านักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

 การเลิกจ้าง  อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 คิดจากจ านวนผู้ประกันตน
ที่ส านักงานประกันสังคมจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ต่อจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 
เดือนพฤศจิกายน 2559 ผู้ประกันตนที่ส านักงานประกันสังคมจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุ  
เลิกจ้างมีจ านวนทั้งสิ้น 30,570 คน คิดเป็นร้อยละ 0.29 ลดลงจากเดือนตุลาคม 2559 ที่ร้อยละ 0.30 และ
ขยายตัวจากปีที่แล้วที่ร้อยละ 0.25 (แผนภาพที่ 4) (ประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูง คือ การผลิต (ผลิต ติดตั้ง
ประตูที่เป็นโลหะ ผลิต ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ)  สาเหตุเลิกจ้างเนื่องจากประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ ขาดสภาพคล่อง
ทางการเงิน ขาดทุน หรือยอดการสั่งซื้อของลูกค้าลดลง) 

 จากข้อมูลการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์เลิกจ้าง พบว่า มีสถานประกอบการเลิกจ้าง  
จ านวน 49 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 850 คน 

 การขอใช้มาตรา 75 ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  มีจ านวน  8 จังหวัด   
สถานประกอบการ 57 แห่ง  แรงงานได้รับผลกระทบ  29,029  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ในภาคตะวันออก และ
ภาคกลาง เหตุผลการขอยื่นใช้มาตรา 75  เนื่องจากยอดการสั่งซื้อลดลง ซึ่งกระทรวงแรงงานได้มีการเฝ้าระวังฯ 
อย่างต่อเนื่องใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (เป็นจังหวัดที่เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2559) จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดชลบุรี 

ข้อมูลกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ปี 2560 (ม.ค. – ต.ค.) โรงงานอุตสาหกรรม   
ที่เลิกกิจการ 1,215 โรงงาน เฉลี่ยเดือนละ 121 โรงงาน เทียบเดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 กับเดือนมกราคม 
– ตุลาคม 2558 ลดลงร้อยละ 31.3 เงินลงทุน 42,125 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 2,716.02 ล้านบาท เทียบเดือน
มกราคม – ตุลาคม 2559 กับเดือนมกราคม – ตุลาคม 2558 ลดลงร้อยละ 35.5 คนงาน 28,964 คน เฉลี่ย
เดือนละ 2,896 คน เทียบเดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 กับเดือนมกราคม – ตุลาคม 2558 ลดลงร้อยละ 55.5  

ข้อมูลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ปี 2560 (ม.ค. – ต.ค.) 
ทั้งสิ้น 54.079 ราย เฉลี่ยเดือนละ 4,507 ราย เทียบเดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 กับเดือนมกราคม – ตุลาคม 2558 
สูงขึ้นร้อยละ 3.2 มูลค่าทุนจดทะเบียนจัดตั้งใหม่ 14,720 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ  19,852 ล้านบาท เทียบเดือน
มกราคม – ตุลาคม 2559 กับเดือนมกราคม – ตุลาคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 2.4   ขณะที่นิติบุคคลจดทะเบียนเลิกกิจการ 
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16,927 ราย เฉลี่ยเดือนละ 1,693 ราย เทียบเดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 กันเดือนมกราคม – ตุลาคม 2558 
สูงขึ้นร้อยละ 20.5 มูลค่าทุนจดทะเบียนที่เลิกกิจการ 116,595 ล้านบาท เฉลี่ยเดือนละ 11,660 ล้านบาท เทียบเดือน
มกราคม – ตุลาคม 2559 กับเดือนมกราคม – ตุลาคม 2558 สูงขึ้นร้อยละ 79.8 

 

แผนภาพที่ 4 : อัตราการเติบโตของจ่านวนผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงานจากสาเหตุ เลิกจ้าง และ
ลาออกของส่านักงานประกันสังคม

 
 ที่มา : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

ตารางอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 
 
 
 
 

 พ.ย.59 = 0.29 
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1.2 แนวโน้มตลาดแรงงาน ปี 2560 (แนวโน้มการจ้างงาน ว่างงาน เลิกจ้าง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

การวิเคราะห์แนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงานด้วยดัชนีผสม (Composite Signal 
Indicator) 

        ภาพรวม: สัญญาณปกติ 

 

ในไตรมาสที่  3 ปี 2559 (กันยายน 
2 5 5 9  เ ป็ น ตั ว แ ท น ) ดั ช นี ผ ส ม มี ค่ า =0  
คาดการณ์ ได้ ว่ า  “แนวโน้มการจ้ างงานใน
ภาพรวมของตลาดแรงงานในอีก 12 เดือน
ข้างหน้าตั้งแต่กันยายน 2559 ถึงสิงหาคม 2560 
อยู่ในภาวะปกติ”   

     ดัชนีชี้น่าภาวะเศรษฐกิจส่งสัญญาณปกติทั้ง 13 ตัว ดังนี้ 

 
 

1.1 การใช้กระแสไฟฟ้า 
    ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา(2.62%:YOY) อยู่ใน
สถานะปกติ โดยเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของ 
ปีก่อนหน้าทั้งในภาคครัวเรือน ในกิจการขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวมทั้งกิจการ 
เฉพาะอย่าง ซึ่งหมายรวมถึงการใช้ไฟฟ้าของ
โรงแรมและกิจการอ่ืน ๆ ที่บริการที่พักอาศัย 
โดยเพ่ิมมากที่สุดในกิจการขนาดใหญ่ รองลงมา
คือ ครัวเรือน กิจการเฉพาะอย่างและกิจการ
ขนาดเล็ก 

 

 

1.2 อัตราการใช้ก่าลังการผลิต 
      ชะลอตัวจากปีที่ผ่านมา (-1.00%:YOY) แต่
อยู่ในสถานะปกติ โดยอุตสาหกรรมที่อัตราการ
ใช้ก าลังการผลิตลดลง ได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์
ยาสูบ การผลิตเครื่องแต่งกาย การปั่น การทอ 
และการแต่งส าเร็จสิ่งทอ เป็นต้น 
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1.3 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
        ชะลอตัวจากปีที่ผ่านมา (-0.09%:YOY)  
แต่อยู่ในสถานะปกติ โดยการลงทุนภาคเอกชน
ชะลอตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อน แต่มีทิศทาง
ปรับขึ้นเล็กน้อยจากเดือนที่ผ่านมา โดยเฉพาะ
จากการลงทุนของกลุ่มพลังงานทดแทนที่การ
ผลิตไฟฟ้าได้รับผลดีจากนโยบายสนับสนุนของ
ภาครัฐ  

 

1.4 ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
       ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (2.22% :YoY) 
อยู่ในสถานะปกติ การบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อนในอัตรา
ชะลอลงตามการใช้จ่ายหมวดสินค้าอุปโภค
บริ โภค ในขณะที่ก าลั งซื้ อของครั ว เรือน     
ภาคเกษตรกรรมทยอยปรับดีขึ้นแต่ยังคงจ ากัด
อยู่ในกลุ่มผู้ปลูกผลไม้ในบางภาคและยางพารา
เป็นส าคัญ ส่วนรายได้ครัวเรือนผู้ปลูกข้าวยังคง 
หดตัว 

 
 

 

1.5 มูลค่าการจ่าหน่ายรถยนต์ 
       ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (16.92%:YOY)  
อยู่ในสถานะปกติ โดยเป็นการปรับเพ่ิมขึ้นของ
การจ าหน่ายรถยนต์นั่ง โดยเฉพาะรถยนต์นั่ง
ขนาดเล็กและรถกระบะ 
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1.6 มูลค่าการจ่าหน่ายรถจักรยานยนต์ 
ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (11.78%:YOY)  

อยู่ในสถานะปกติ โดยเป็นการปรับเพ่ิมขึ้นของ
รถจักรยานยนต์แบบอเนกประสงค์และแบบ
สปอร์ต 

 
 
 
 

 

1.7 พื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล 
ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (16.16%:YoY)  

อยู่ในสถานะปกติ โดยเพ่ิมขึ้นในหมวดที่อยู่
อาศัย และอุตสาหกรรม  

 

1.8 ดัชนีชี้น่าภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 
       ขยายตัว จากปีที่ผ่านมา (3.00%:YoY)  
อยู่ในสถานะปกติ  โดยเศรษฐกิจไทยขยายตัว
ตามการขยายตัวขององค์ประกอบส่วนใหญ่ 
เช่น พ้ืนที่รับอนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล 
จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ ดัชนีราคา
ตลาดหลักทรัพย์ และดัชนีส่วนกลับราคาน้ ามัน 
เป็นต้น 
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1.9 ดัชนีความเชื่อม่ันทางธุรกิจ 
        ขยายตัวจากปีที่ ผ่ านมา (6.34%:YoY)  
อยู่ในสถานะปกติ  โดยดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจ
เดือนกันยายน 2559 ปรับดีขึ้นจากเดือนก่อน จาก
ระดับ 47.8 มาอยู่ที่ ระดับ 50.3 ตามความเชื่อมั่น
ของผู้ประกอบการในเกือบทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
และเป็นการปรับเพิ่มข้ึนในทุกองค์ประกอบย่อย
ของดัชนี โดยเฉพาะองค์ประกอบด้านการผลิตของ
กลุ่มผลิตเหล็ก ที่เร่งผลิตเพ่ือสะสมสินค้าคงคลัง 
หลังราคาวัตถุดิบเหล็กในตลาดโลกมีแนวโน้ม
ปรับตัวสูงขึ้นต่อเนื่อง และกลุ่มผู้ผลิตและค้าปลีก
ยานยนต์มีความเชื่อมั่นดีขึ้นจากความต้องการ
รถยนต์ที่เพ่ิมขึ้น 

 

1.10 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัวเล็กน้อยเมื่ อเทียบกับระยะ

เดียวกันของปีที่ผ่านมา (0.50%:YOY) อยู่ในสถานะ
ปกติ  โดยการผลิตในหลายหมวดสินค้าขยายตัว
ตามอุปสงค์ต่างประเทศที่ปรับดีขึ้น  และผู้ผลิต
บางส่วนมีการขยายก าลังการผลิตเพ่ือรองรับ 
อุปสงค์ที่ เพ่ิมขึ้น เช่น การผลิตครื่องใช้ไฟฟ้า
ประเภทเครื่องปรับอากาศ การผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

 

1.11  ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ 
ขยายตัวจากปีที่ ผ่ านมา (9.95%:YoY)  

อยู่ในสถานะปกติ โดยดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย SET Index เดือนกันยายน 2559 อยู่ที่ 
1483.21 จุ ดเพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของ 
ปีที่แล้ว โดยนักลงทุนต่างประเทศมีบทบาทในการ
สร้างสภาพคล่องในตลาดหลักทรัพย์ไทยมากข้ึน
อย่างมีนัยส าคัญ โดยมูลค่าซื้อขายของนักลงทุน
ต่างประเทศเพ่ิมขึ้นเป็น 30.3% ของมูลค่าซื้อขายรวม
ซึ่งสูงที่สุดในรอบ 2 ปี 7 เดือนนับตั้งแต่เดือน
มกราคม 2557 ที่มูลค่ าซื้อขายของนักลงทุน
ต่างประเทศมีสัดส่วน 32.8% ของมูลค่าซื้อขายรวม 
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1.12 มูลค่าการส่งออก 
         ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (4.21%:YOY)   
อยู่ในสถานะปกติ โดยมูลค่าการส่งออกขยายตัว
ในหลายหมวดสินค้า ส่วนหนึ่งมาจากหมวด
สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับผลดีจากการผลิต
สมาร์ทโฟนรุ่นใหม่ รวมทั้งหมวดเครื่องใช้ไฟฟ้า
ที่ผู้ผลิตขยายก าลังการผลิตเพ่ือรองรับอุปสงค์ที่
เพ่ิมขึ้นในหลายตลาดโดยเฉพาะ CLMV ยุโรป 
และสหรัฐอเมริกา 

 

1.13 ราคาน้่ามันดิบในตลาดโลก 
ชะลอลงจากปีที่ผ่านมา (-2.20%:YoY) 

แต่อยู่ในสถานะปกติ ณ เดือนกันยายน 2559 
ราคาน้ ามันดิบ Brent 46.57 สหรัฐต่อบาร์เรล  
ซึ่งในเดือนกันยายน 2559 นี้ราคาน้ ามันดิบ 
ผันผวนท่ามกลางการแก้ไขปัญหาอุปทาน 
ล้นระบบจากการประชุม OPEC นอกรอบ
ระหว่างกลุ่ม Non OPEC ปรากฏว่ากลุ่ม OPEC 
เตรียมตรึงก าลังการผลิตน้ ามัน รอความชัดเจนใน
การประชุมทางการในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
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การวิเคราะห์อัตราการเปลี่ยนแปลงของการจ้างงานในระบบประกันสังคม 
แนวโน้มตลาดแรงงานจากการวิเคราะห์โอกาสเกิดวิกฤตในตลาดแรงงาน (Probability of Crisis) 

            1. แนวโน้มการจ้างงานในตลาดแรงงาน จากข้อมูลผู้ประกันตนมาตรา 33 
     แนวโน้มการจ้างงานมีการวิเคราะห์โอกาสเกิดวิกฤตในระยะสั้น (3 เดือน) และการวิเคราะห์โอกาสเกิด

วิกฤตในระยะยาว (12 เดือน) (ตุลาคม 2559-กันยายน 2560) โดยการวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตในระยะยาวนั้นจะมี
ความแม่นย ามากกว่าการวิเคราะห์โอกาสการเกิดวิกฤตในระยะสั้น 
 
 

 

1.1 การจ้างงานผู้ประกันตนมาตรา 33  
แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกต ิ
        แนวโน้มการจ้างงานของผู้ประกันตนมาตรา 33 
ในอีก 12 เดือนข้างหน้า (ตุลาคม 2559 ถึงกันยายน 
2560)  เ ท่ า กั บ  47.52% อ ยู่ ใ น ส ถ า น ะ ป ก ติ 
ตัวแปรที่ต้องติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง
ประกอบด้วย (1) การใช้กระแสไฟฟ้า 3 เดือนก่อน
หน้าชะลอตัว (-0.04%) (2) ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน 3 เดือนก่อนหน้าขยายตัว (4.08%)  
(3) อัตราการใช้ก าลังการผลิต 1 เดือนก่อนหน้า 
ชะลอตัว (-1.00%) (4) ดัชนีชี้น าเศรษฐกิจประเทศไทย 
1 เดือนก่อนหน้า ขยายตัว (3.00%) ส่งผลให้ยังไม่มี
โอกาสเกิดวิฤตการจ้างงานลูกจ้างในระบบประกันสังคม
มาตรา 33 ในอีก 12 เดือนข้างหน้านี้ 
 

2. แนวโน้มการจ้างงานลูกจ้างภาคเอกชนจากข้อมูลการส่ารวจภาวะการท่างานของประชากรของ
ส่านักงานสถิติแห่งชาติ : แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกติ 

 

        แนวโน้มการจ้างงานลูกจ้างเอกชนจากข้อมูล
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในอีก 12 เดือนข้างหน้า 
(ตุลาคม 2559 ถึงกันยายน 2560) เท่ากับ 26.81% 
อยู่ในสถานะปกติ ตัวแปรที่ต้องติดตามและเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย (1) ดัชนีชี้น าภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทย 1 ไตรมาสก่อนหน้า
ขยายตัว (3.00%) (2) ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน ขยายตัว (3.79%) และ (3) มูลค่า 
การส่งออกชะลอตัว (-7.94%) ส่งผลให้ยังไม่มีโอกาส
เกิดวิกฤตจ้างงานลูกจ้างเอกชนจากข้อมูลของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 



 

        สถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ปี 2560 หน้า 13 

 

3. แนวโน้มการว่างงานของลูกจ้างภาคเอกชนในตลาดแรงงาน : แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกติ 

 

         แนวโน้มการว่างงานจากข้อมูลลูกจ้างเอกชน
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ในอีก 12 เดือนข้างหน้า 
(ตุลาคม 2559 ถึงกันยายน 2560) เท่ากับ 0% อยู่ใน
สถ านะปกติ  ตั ว แป รที่ ต้ อ ง ติ ด ต าม เ ฝ้ า ร ะ วั ง
ประกอบด้วย (1) ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัว (3.25%) (2) ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์
ขยายตัว (9.95%) และ (3) ราคาน้ ามันดิบ Brent ใน
ตลาดโลกชะลอตัวต่อเนื่อง (-2.20%) ส่งผลให้ยังไม่มี
โอกาสเกิดวิฤตการว่างงานจากข้อมูลลูกจ้างเอกชน
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 
 
 

 
4. แนวโน้มการเลิกจ้างในตลาดแรงงานจากข้อมูลกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

แนวโน้มระยะยาว : สถานะปกติ 
แนวโน้มการเลิกจ้าง (จากข้อมูลของกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน) ในอีก 12 เดือนข้างหน้า (ตุลาคม
2559 ถึงกันยายน 2560) เท่ากับ 38.10% อยู่ในสถานะ
ปกติ ซึ่งตัวแปรที่ต้องติดตามเฝ้าระวังประกอบด้วย  
(1) การใช้กระแสไฟฟ้า 1 เดือนก่อนหน้า ขยายตัว 
(2.62%) (2) ดัชนีอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัว  
( 3.68%) และ (3) ดัชนีราคาตลาดหลักทรัพย์ขยายตัว 
(9.95%) ส่งผลให้ไม่มีโอกาสการเกิดวิกฤตการเลิกจ้าง
ในอีก 12 เดือนข้างหน้า  
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2. วิเคราะหส์ถานการณ์เศรษฐกิจและตลาดแรงงานที่ส่าคัญ 
 

 
การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ของประเทศไทย เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 

 การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ที่หลีกเลี่ยงได้ยากแต่สามารถเตรียมความ
พร้อมได้ โดยเฉพาะการเตรียมพร้อมด้านสวัสดิการ เช่น การส่งเสริมการออม บ านาญ การดูแลสุขภาพ การมีงานท า
และการปรับ/เสริมทักษะของผู้สูงอายุ การเตรียมความพร้อมทางด้านก าลังคน เช่น การเพ่ิมก าลังแรงงาน การยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน การเคลื่อนย้ายของแรงงาน (Stock & Flow of Talents) ทั้งในประเทศและแรงงานจาก
ต่างประเทศ 

 การพัฒนาอุตสาหกรรมโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งพัฒนา
อุตสาหกรรม 10 สาขา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ได้แก่ 1) ยานยนต์สมัยใหม่ 2) อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 3) การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้และการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 4) เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 5) การแปรรูป
อาหาร  6) หุ่ นยนต์  7) การบินและโลจิสติกส์  8) เชื้ อ เพลิ งชี วภาพและเคมีชี วภาพ  9) ดิ จิ ตอลและ  
10) การแพทย์ครบวงจร ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต ท าให้รูปแบบการจ้างงาน
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มหันไปใช้เครื่องมือ เครื่องจักรในการผลิต เกิดการสร้างงาน
และต าแหน่งงานรูปแบบใหม่ที่ต่างไปจากเดิม เช่น การท างานแบบ Outsourcing การเป็นผู้ประกอบการ /
ประกอบอาชีพอิสระ การท างาน online ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์ต่อแรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 
รวมทั้งใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและบริการมากกว่าแรงงานทักษะต่ า โดยอุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบมาก 
ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตที่ใช้แรงงานเข้มข้น เช่น สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม รวมถึงงานบริการบางประเภทที่น าระบบ
ดิจิตอลมาใช้แทนพนักงาน เช่น ดิจิตอลแบงค์ก้ิง เป็นต้น 
 

มาตรการ/แนวทางการด่าเนินการ ปี 2560 
  การที่ประเทศไทยจะหลุดพ้นจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง จะต้องเร่งพัฒนาประเทศใน 3 ด้านหลัก คือ 
(1) การมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจที่ดี (2) การมีเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า และ (3) การมีทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพ โดยในส่วนของการพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาทางเทคโนโลยีได้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง กระทรวงแรงงานในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดให้การ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไปสู่ Thailand 4.0 เป็น 1 ใน 8 วาระปฏิรูปแรงงาน ภายใต้ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพคนอย่างเหมาะสม 
ต่อเนื่อง ยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ สอดคล้องกับแนวทาง 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดยในระยะแรกจะ
เป็นการสร้างรากฐานด้านแรงงานให้ได้มาตรฐานสากล (Productive Manpower) และมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะการ
เป็นแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือรองรับผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงาน รูปแบบ
การท างาน และอาชีพใหม่ ๆ ดังนี้  

1. ก าหนดทิศทางการพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมให้ครอบคลุม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายแห่ง
อนาคต โดยมุ่งเน้น (1) กลุ่มคนรุ่นใหม่ที่ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้เป็นคนดี  คนเก่ง มีทักษะและสมรรถนะ     
ในการท างานสูง โดยเฉพาะทักษะด้าน STEM โดยเริ่มตั้งแต่การแนะแนวอาชีพ การทดสอบความถนัดทางอาชีพ
ให้แก่คนรุ่นใหม่ และมีการติดตามความเคลื่อนไหวของคนกลุ่มดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพเป็น Productive Manpower  (2) กลุ่มคนที่ท างานอยู่แล้ว มุ่งเน้นการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือตามความ



 

        สถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ปี 2560 หน้า 15 

 

ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ระดับสูงเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและนวัตกรรม รองรับนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 รวมทั้งการจัดท าหลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของอุตสาหกรรม (3) ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา
อุตสาหกรรม 4.0 โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพทั้งอาชีพเสริมและอาชีพอิสระ เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ การเพิ่มเติมความรู้ใหม่ (Re-skill) ให้สามารถกลับเข้าสู่การจ้างงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายได้ 

2. การพัฒนากลไกการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ด้วยการ (1) ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
และการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพที่สอดรับกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  (2) การ
สร้างระบบประเมินและรับรองโดยเชื่อมโยงระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และระบบการศึกษา   
(3) การจัดตั้งศูนย์ทดสอบและศูนย์ประเมินเพ่ือขยายการให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการรับรอง
ความรู้ความสามารถการก าหนดมาตรการจูงให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นต้น 

3. การก าหนดแนวทางการพัฒนาก าลังคนในพื้นที่พิเศษตามความต้องการของพ้ืนที่ 
(1) เขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยการพัฒนาแรงงานรองรับธุรกิจที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

ใช้วัตถุดิบจากท้องถิ่น ธุรกิจโลจิสติกส์และธุรกิจที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  ตามสาขาอาชีพในพ้ืนที่ 
(2) พ้ืนที่คลัสเตอร์ รวมถึงโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ Eastern 

Economic Corridor Development : EEC) โดยการพัฒนาแรงงานที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมเป้าหมายใน
กิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง  

(3) พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) โดยการพัฒนาแรงงานทั้งในและ
นอกระบบการจ้างงานเพื่อเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพตามความต้องการก าลังแรงงานของพ้ืนที่ 

(4) พ้ืนที่จังหวัดที่มีรายได้ต่อหัวต่ า โดยการพัฒนากลุ่มผู้มีรายได้น้อยให้มีรายได้เพียงพอเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว 

นอกจากช่วยให้เกิดการจ้างงานในพ้ืนที่และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศแล้ว  
จะเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีขั้นสูงให้กับแรงงานไทยต่อไปในอนาคต 

4. การติดตามการบังคับใช้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานอย่างเข้มงวด เพ่ือประโยชน์และ
ความเป็นธรรมของลูกจ้างสอดคล้องกับทักษะฝีมือและความสามารถของแรงงาน ตลอดจนเป็นการจูงใจให้แรงงาน
ได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อการขับเคลื่อนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศต่อไป 
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3. ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 70.11 69.96 69.07 68.67 69.50 

อัตราผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน 29.89 30.04 30.93 31.33 30.50 

อัตราการมีงานท าต่อประชากร 69.33 69.29 67.93 67.30 68.74 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรไมม่ีการศึกษา 2.28 2.26 2.23 2.11 2.13 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรต่ ากว่าประถมศึกษา 15.07 14.67 13.90 13.67 14.46 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรประถมศึกษา 15.34 15.49 15.20 15.16 15.30 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรมัธยมศึกษาตอนต้น 10.91 10.99 10.94 10.79 11.19 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรมัธยมศึกษาตอนปลาย 11.03 10.95 10.98 10.93 11.08 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรอุดมศึกษา 14.11 14.35 14.22 14.16 14.11 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรระดับการศึกษาอื่นๆ 0.23 0.23 0.18 0.17 0.11 

อัตราการมีงานท าต่อประชากรระดับการศึกษาไม่ทราบ 0.37 0.34 0.28 0.32 0.36 

อัตราส่วนของผูม้ีงานท าที่ไดร้ับค่าจ้างเงินเดือนต่อประชากร 49.34 50.07 53.76 52.66 49.67 

อัตราส่วนของผู้ท างานส่วนตัวต่อประชากร 32.07 31.87 30.84 31.37 32.00 
อัตราส่วนของผู้ท างานให้ครอบครวัโดยไม่ได้รับค่าจ้างต่อ
ประชากร 

18.46 17.95 15.29 15.81 18.24 

อัตราส่วนของผูม้ีงานท าที่เกิดจากการรวมกลุ่มต่อประชากร 0.13 0.11 0.11 0.16 0.10 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม 33.93 33.73 29.60 29.30 33.21 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 22.90 22.75 24.56 24.90 22.69 

อัตราการจ้างงานในภาคบริการ 43.17 43.53 45.84 45.80 44.10 

อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา 16.48 15.32 22.60 17.12 14.29 

อัตราการว่างงาน 0.92 0.80 0.97 1.08 0.94 

อัตราการว่างงานเพศชาย 0.94 0.88 1.02 1.08 0.89 

อัตราการว่างงานเพศหญิง 0.89 0.70 0.89 1.08 0.99 

อัตราการว่างงานกรุงเทพมหานคร 1.01 0.88 0.74 1.21 0.86 

อัตราการว่างงานภาคกลาง 0.98 0.88 1.03 0.96 0.96 

อัตราการว่างงานภาคเหนือ 0.75 0.73 0.97 0.86 0.99 

อัตราการว่างงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0.79 0.52 0.88 1.01 0.81 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราการว่างงานภาคใต้ 1.15 1.13 1.21 1.61 1.14 

อัตราการว่างงานระยะยาว 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01 

อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ  0.58 0.59 0.78 0.94 0.57 
ผลิตภาพแรงงาน ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 (บาท/คน/ 
ไตรมาส) 

60,051.89 64,264.72 67,871.50 64,436.30 N/A 

ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 (บาท/
คน/ไตรมาส) 

8,830.11 16,758.91 15,187.29 12,489.05 N/A 

ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม ณ ราคาคงที่ ปี 2545 
(บาท/คน/ไตรมาส) 

95,862.93 99,291.37 99,118.36 95,321.06 N/A 

ผลิตภาพแรงงานภาคบริการ ณ ราคาคงท่ี ปี 2545 (บาท/
คน/ไตรมาส) 

81,572.27 82,922.33 85,117.53 81,002.48 N/A 

อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน 84.74 5.13 29.86 56.63 43.05 

อัตราของการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 100.47 60.03 81.77 64.08 73.35 

อัตราของผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 126.62 71.79 96.38 93.14 96.24 

อัตราการจ้างงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 18.51 18.76 18.69 18.68 18.75 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) QoQ 

1.14 1.54 -0.25 0.11 0.56 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

2.90 3.61 2.89 2.55 1.96 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 96.24 80.54 77.24 83.84 83.61 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 92.94 81.52 71.02 85.88 263.41 

อัตราผูส้มัครงานต่อต าแหน่งงานว่าง 103.55 98.79 108.76 97.62 31.74 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 6.55 6.40 6.69 7.04 6.82 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝมีือต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมด 

0.37 0.38 0.39 0.38 0.38 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

6.12 5.94 6.32 6.57 6.36 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 36.26 35.94 36.55 36.95 36.39 

อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทน 26.70 27.08 27.51 27.75 26.98 
อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อ
จ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด 

15.28 16.31 16.38 15.91 16.73 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0.26 7.21 0.94 8.74 0.28 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการจ าแนกตามเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

     

วันท างาน 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 

เวลาท างาน 0.00 0.01 0.02 0.13 0.02 

เวลาพัก 0.00 0.02 0.03 0.02 0.00 

เงินประกันในการท างาน 0.02 0.19 0.05 0.29 0.01 

วันหยุด 0.06 1.74 0.20 2.85 0.06 

สิทธิการลา 0.00 0.35 0.03 0.36 0.00 

สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) 0.99 2.36 2.68 3.02 1.38 

การจ่ายค่าจ้าง 0.03 1.19 0.12 0.90 0.08 

ค่าล่วงเวลาและคา่ท างาน 0.02 0.41 0.17 0.46 0.13 

ค่าจ้างข้ันต่ า 0.04 0.86 0.12 0.85 0.05 

ข้อบังคับ 0.16 6.18 0.69 7.09 0.18 

ทะเบียน 0.12 2.25 0.36 2.61 0.09 

สถานท่ีจ่ายค่าจา้ง 0.00 0.05 0.02 0.05 0.00 

ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง 0.06 0.06 0.05 0.06 0.05 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

     

1 – 4 คน 0.10 3.16 0.40 4.10 0.07 

5 – 9 คน 0.21 3.96 0.37 4.14 0.43 

10 – 19 คน 0.51 12.15 1.59 11.73 0.59 

20 – 49 คน 0.95 9.83 1.67 12.01 0.61 

50 – 99 คน 1.06 12.40 2.49 19.80 1.50 

100 - 299  คน  (เริ่มไตรมาส 3/58) 1.17 9.65 2.73 18.43 0.59 

300 - 499  คน  (เริ่มไตรมาส 3/58) 0.00 11.22 1.94 10.20 1.39 

500 – 999 คน 1.59 8.70 2.47 13.33 0.00 

1,000 คนขึ้นไป 0.00 15.63 2.13 9.52 0.00 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน 1.84 31.72 5.24 21.50 2.20 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องเรื่องความปลอดภัยในการท างาน
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 

     

1 – 4 คน 1.43 13.09 0.96 9.66 0.00 

5 – 9 คน 1.17 15.05 1.90 13.79 1.87 

10 – 19 คน 1.52 27.53 2.71 19.07 1.41 

20 – 49 คน 2.46 33.94 7.21 26.97 3.44 

50 – 99 คน 3.59 42.23 10.92 30.13 3.12 

100 - 299  คน (เริ่มไตรมาส 3/58) 2.98 44.70 9.71 31.46 3.51 

300 - 499  คน (เริ่มไตรมาส 3/58) 8.11 47.44 7.86 22.39 11.36 

500 – 999 คน 4.76 41.46 5.26 52.78 4.26 

1,000 คนขึ้นไป 0.00 50.00 3.45 38.46 9.52 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

     

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2.38 8.41 1.59 18.09 0.00 

การประมง 0.00 11.11 5.56 12.50 0.00 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 28.21 8.70 22.81 13.16 

การผลิต 3.10 44.20 9.66 28.99 3.66 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0.00 27.91 6.49 20.51 2.50 

การก่อสร้าง 4.80 38.92 4.88 37.24 2.36 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

0.99 19.24 2.76 15.83 0.95 

โรงแรมและภัตตาคาร 0.00 18.57 2.15 13.66 0.36 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 0.88 29.27 4.37 20.55 5.05 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0.00 9.52 0.61 14.18 0.00 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 0.00 17.42 1.81 11.34 1.25 

การศึกษา 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 

งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0.00 26.67 0.00 10.71 0.00 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 3.70 27.03 3.45 15.58 0.00 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส  
3/2558 

ไตรมาส  
4/2558 

ไตรมาส  
1/2559 

ไตรมาส  
2/2559 

ไตรมาส  
3/2559 

อัตราสหภาพแรงงานต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

437.15 432.01 413.88 409.63 400.08 

อัตราสหพันธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานท้ังหมด 1.44 1.32 1.51 1.51 1.53 
อัตราการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานต่อจ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด 

7.51 7.47 7.20 7.32 7.19 

อัตราสมาคมนายจ้างต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

90.24 95.28 89.99 88.94 88.23 

อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างท้ังหมด 0.63 0.60 0.63 0.63 0.63 
อัตราการเกิดปัญหาแรงงานสมัพนัธ์ต่อจ านวนสถานประกอบ
กิจการ 100,000 แห่ง 

6.88 30.43 13.63 8.42 14.98 

อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

1.72 15.93 3.69 1.12 3.33 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อจ านวนสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

5.16 14.50 9.94 7.29 11.65 

อัตราการยุติข้อเรยีกร้องโดยระบบทวิภาค ี 32.65 60.31 42.31 36.67 29.58 
อัตราการเกิดข้อเรยีกร้องต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 
แห่ง 

14.04 74.51 22.14 8.42 19.70 

อัตราการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายก าหนด 

0.94 2.60 3.79 1.83 0.81 

อัตราลูกจา้งที่ได้รบัประโยชน์จากการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายก าหนด 

4.50 0.16 13.37 7.55 4.39 

 

หมายเหตุ  :  ประมวลข้อมูลโดยกลุ่มงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 

 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวสัญญาณเตือนภัยการจ้างงานจากดัชนีชี้น าเศรษฐกิจแรงงาน 

ตารางที่ 2 ข้อมูลทางเศรษฐกิจของอาเซียนและต่างประเทศท่ีส าคัญ
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวสัญญาณเตือนภัยการจ้างงานจากดัชนีชี้น่าเศรษฐกิจแรงงาน 

 

ดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือน 

ค่าตัวแปรและอัตราการเปลี่ยนแปลง ค่าอ้างอิงที่
ไม่กระทบ

ตลาด 
แรงงาน 

 

ผลการวิเคราะห์ พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

58 59 58 59 58 59 58 59 58 59 

1.มู ล ค่ า ก า ร จ า ห น่ า ย
รถยนต์ (คัน) 

50,874 66,035 

29.80% 

52,863 66,049 

24.94% 

61,795 60,635 

-1.88% 

61,991 

 

63,609 

2.61% 

54,430 63,641 

16.92% 

-26.95% ส่ งสัญญาณปกติ ตั้ งแต่ 
ม.ค.- ก.ย.59 

2.อัตราการใช้ก าลังการ
ผลิต(%) 

(ปีฐาน 2543) 

56.77 58.61 

3.24% 

56.71 57.01 

0.53% 

58.28 54.86 

-5.87% 

58.81 59.46 

1.11% 

58.26 57.68 

-1.00% 

-10.46% ส่ งสัญญาณปกติ ตั้ งแต่ 
ม.ค.- ก.ย.59 

3 . ดั ช นี ผ ล ผ ลิ ต
ภาคอุตสาหกรรม 

(ปีฐาน 2543) 

158.66 163.33 

2.94% 

153.07 154.59 

0.99% 

155.54 148.22 

-4.71% 

159.01 164.11 

3.21% 

158.49 159.29 

0.50% 

-4.72% ส่ งสั ญญาณปกติ ตั้ งแต่  
ม.ค.- ก.ย.59 

4. การใช้กระแสไฟฟ้า 

(ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

16,321.61 17,067.09 

4.57% 

14,676.53 14,908.18 

1.58% 

15,500.96 15,494.63 

-0.04% 

15,252.17 16,027.05 

5.08% 

14,961.18 15,352.78 

2.62% 

0% ส่ งสัญญาณปกติตั้ ง แต่ 
ม.ค.-มิ.ย.59 ส่งสัญญาณ
เตือนในเดือน ก.ค.59 แต่
กลับมาส่งสัญญาณปกติ
ในเดือน ส.ค.-ก.ย. 59 

5 .  มู ล ค่ าการจ าห น่ าย
รถจักรยานยนต์(คัน) 

127,725 165,644 

29.69% 

137,301 184,457 

34.34% 

114,457 127,331 

11.23% 

121,002 155,996 

28.92% 

140,230 156,753 

11.58% 

-33.41% ส่ งสัญญาณปกติตั้ ง แต่ 
ม.ค.- ก.ย.59 
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ดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือน 

ค่าตัวแปรและอัตราการเปลี่ยนแปลง ค่าอ้างอิงที่
ไม่กระทบ

ตลาด 
แรงงาน 

 

ผลการวิเคราะห์ พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

58 59 58 59 58 59 58 59 58 59 

6. ดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชน(ปีฐาน 2543) 

145.62 152.99 

5.06% 

147.01 150.87 

2.63% 

147.48 153.49 

4.08% 

147.72 152.87 

3.49% 

152.37 155.76 

2.22% 

-0.86% ส่ งสัญญาณปกติ ตั้ ง แต่ 
ม.ค.- ก.ย.59 

7. มูลค่าการส่งออก  

(ล้านดอลลาร์ สรอ.) 
(สิ น ค้ า อ อ ก ต า ม ส ถิ ติ
ดุลการช าระเงิน) 

18,228.4 17,548.01 

-3.73% 

17,679.75 18,009.04 

1.86% 

18,113.12 17,365.95 

-4.13% 

17,586.85 18,237.98 

3.70% 

18,523.56 19,302.68 

4.21% 

-8.83% ส่งสัญญาณเตือนในเดือน 
ม.ค.59 และกลับมาส่ ง
สัญญาณปกติตั้งแต่เดือน 
ก.พ.- ก.ย.59 

8.ดัชนีความเชื่อมั่นทาง
ธุรกิจ 

50.3 49.7 

-1.19% 

49.1 50.4 

2.65% 

46.4 49.4 

6.47% 

46.4 47.8 

3.02% 

47.3 50.3 

6.34% 

-8.80% ส่งสัญญาณปกต ิ
ตั้งแต่เดือน ม.ค.- ก.ย.59 

9.ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 

(ปีฐาน 2543) 

240.39 243.53 

1.31% 

241.46 242.91 

0.60% 

242.11 241.52 

-0.24% 

242.55 240.99 

-0.64% 

241.16 240.94 

-0.09% 

-12.51% ส่งสัญญาณปกต ิ
ตั้งแต่เดือน ม.ค.- ก.ย.59 

1 0 .  พื้ น ท่ี รั บ อ นุ ญ า ต
ก่อสร้างในเขตเทศบาล
(พัน ตร.ม.) 

1,632.54 1,140.38 

-30.15% 

1,724.35 1,488.25 

-13.69% 

1,938.41 1,752.48 

-9.59% 

1.781.21 1,969.23 

10.56u% 

1,690.99 1,964.3 

16.16% 

-45.61% ส่งสัญญาณปกต ิ
ตั้งแต่เดือน ม.ค.- ก.ย.59 

11. ดัชนีชี้น าภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศไทย 

151.47 154.76 

2.17% 

151.03 155.44 

2.92% 

152.68 156.94 

2.79% 

152.79 156.96 

2.73% 

153.83 158.45 

3.00% 

-1.42% ส่งสัญญาณปกต ิ
ตั้งแต่เดือน ม.ค.- ก.ย.59 
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ดัชนีท่ีส่งสัญญาณเตือน 

ค่าตัวแปรและอัตราการเปลี่ยนแปลง ค่าอ้างอิงที่
ไม่กระทบ

ตลาด 
แรงงาน 

 

ผลการวิเคราะห์ พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

58 59 58 59 58 59 58 59 58 59 

1 2 . ดั ช นี ร า ค า ต ล า ด
หลักทรัพย์ 

1,496.05 1,424.28 

-4.80% 

1,504.55 1,444.99 

-3.96% 

1440.12 1,524.07 

5.83% 

1,382.41 1,548.44 

12.01% 

1,349 1,483.21 

9.95% 

-45.27% ส่งสัญญาณปกต ิ
ตั้งแต่เดือน ม.ค.- ก.ย.59 

13 .  ร าคา น้ ามั นดิบ ใน
ตลาดโลก 

64.08 46.85 

-26.89% 

61.48 48.25 

-21.52% 

56.56 44.95 

-20.53% 

46.58 45.84 

-1.59% 

47.62 46.57 

-2.20% 

57.62% ส่งสัญญาณปกต ิ
ตั้งแต่เดือน ม.ค.- ก.ย.59 

 
 
 
 



 

        สถานการณ์และประมาณการด้านแรงงาน ปี 2560 หน้า 25 

 

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

ล ำดับท่ี ประเทศ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ 
(ก)   (ล้าน

บาท)                 
(C + I + G + (X - M))

รำยได้ต่อหวัต่อป ี
(บำท)    (ผลิตภัณฑ์
ประชำชำติ/จ ำนวน

ประชำกรของ ประเทศ
ท้ังหมด  (ล้ำนบำท)

อตัรำกำร
เติบโตของ 
 GDP (YoY)

อตัรำเงิน
เฟอ้

จ ำนวนประชำกร
 (ล้ำนคน)

ก ำลัง
แรงงำน 
(ล้ำนคน)

อำยุเฉล่ีย
ของ

ประชำกร 
(ป)ี

อตัรำกำร
วำ่งงำน

ผลิตภำพแรงงำน 
(ต่อคนต่อป)ี (ล้ำน

บำท)

เปรีบเทียบ GDP
 ต่อ GDP 

ประเทศไทย

1 สหรัฐอเมริกำ 628.14               1.95               2.4 0.1 325.13 162.01 38 5.3 3.46                 45.41            
2 เยอรมนี 117.45               1.44               1.7 0.2 82.56 42.41 46 4.6 2.82                 8.49              
3 องักฤษ 99.71                 1.53               2.3 0.1 63.84 33.36 40 5.5 3.00                 7.21              
4 จีน 380.33               0.28               6.9 1.4 1401.58 807.61 38 4.6 0.26                 27.49            
5 อนิเดีย 72.57                 0.06               7.6 -2.7 1282.39 501.61 27 3.5 0.12                 5.25              
6 ญี่ปุน่ 144.31               1.14               0.5 0.8 126.82 65.35 47 3.3 2.66                 10.43            
7 กมัพชูำ 0.63                  0.04               7.0 1.2 15.68 8.62 24 0.5 0.05                 0.05              

8 บรูไน ดำรุสซำลำม 0.54                  1.28               -0.5  -0.2 
(ข)

0.42 0.21 31 1.9 1.81                 0.04              
9 อนิโดนีเซีย 30.17                 0.12               4.8 6.4 255.71 125.46 28 5.8 0.15                 2.18              
10 ลำว 0.43                  0.06               7.0 1.3 7.02 3.43 22 1.6 0.06                 0.03              
11 มำเลเซีย  10.37                 0.34               5.0 2.1 30.65 0.01 29 2.9 0.57                 0.75              
12 เมยีนมำร์ 2.27                  0.04               7.0 10.8 54.16 0.03 28 4.7 0.08                 0.16              
13 ฟลิิปปินส์  10.22                 0.10               5.8 1.4 101.80 44.31 24 6.7 0.15                 0.74              
14 สิงคโปร์  10.25                 1.85               2.0 -0.5 5.62 3.18 40 3.3 2.43                 0.74              
15 เวยีดนำม 6.78                  0.07               6.7 0.1 93.39 56.31 30 2.1 0.07                 0.49              
16 ไทย 13.83                 0.20               2.8 -0.9 67.40 38.55 38 0.9 0.20                 

หมายเหตุ : 
(ก) อตัรำกำรแลกเปล่ียน ณ 11 ต.ค.59  เท่ำกบั 35.037 บำท ต่อ 1 ดอลลำร์ สรอ. 
(ข) ขอ้มูลป ี2557

แหล่งที่มา :
(1) www.worldbank.org/data (4) www.worldbank.org/data (7) World Population Ageing 2015
(2) www.worldbank.org/data (5)  http://reports.weforum.org/human-capital-report-2015/ (9) http://th.wikipedia.org

(3) www.worldbank.org/data (6) www.ilo.org (10) www.ilo.org

กลุ่มงำนวิชำกำรเศรษฐกิจกำรแรงงำน

ข้อมลูทางเศรษฐกิจของอาเซียนและต่างประเทศที่ส าคัญ ปี 2558

รวบรวมโดย กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 


