
 

           
 

รอบ 7 เดือน (ต.ค. 2561– เม.ย. 2562) 
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วสัิยทัศนกระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชวีติที่ดี 
 

วสัิยทัศนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ทรัพยากรมนุษยมศัีกยภาพ กาวทันเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

สรางมูลคาเพิ่มใหระบบเศรษฐกจิ และมคีุณภาพชวีติท่ีดี 

 

 

 
 

คานิยมหลักของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
         MOL (BEST)   
   B = Belief เช่ือมั่นศรัทธาในองคกร 
    E = Effectiveness ทํางานอยางมุงผลสัมฤทธิ ์
     S = Strategy มียุทธศาสตรในการทํางาน 
   T = Teamwork รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 
 

 
จัดทําโดย 

สํานักตรวจและประเมินผล  กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
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รายงานสําคัญผูบริหาร 
 

 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 กรมการจัดหางาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคม 

 
 

สาระสําคัญประกอบดวย 
 

 

 ภาวะการทํางานของประชากร 
 รายงานกราฟขอมูลสําคัญ 

 
 

 
 

ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน > ระบบขอมูลผูบริหาร 
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ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
56.52 ลานคน 

   

ผูวางงาน  
3.28 แสนคน (รอยละ 0.9) 

ขอมูลการทํางานของประชากรประจําเดือน เมษายน 2562 

นายจาง 
1.06 ลานคน 

ทํางานสวนตัว 
11.2 ลานคน 

ลูกจางเอกชน 
15.7 ลานคน 

ทํางานใหครอบครัว 
5.6 ลานคน 

การรวมกลุม 
0.04 ลานคน 

ในภาคเกษตรกรรม 
10.20 ลานคน (รอยละ 27.32) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
27.14 ลานคน (รอยละ 72.68) 

ผูอยูนอกกําลังแรงงาน  (ผูท่ีไมพรอมทํางาน) 
18.48 ลานคน (รอยละ 32.70) 

 

ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต 
6.43 ลานคน 

การผลิต 
6.31 ลานคน 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
3.02 ลานคน 

บริหารราชการ ปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1.80 ลานคน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน (ผูท่ีพรอมทํางาน) 
38.04 ลานคน (รอยละ 67.30) 

 

ผูมีงานทํา  
37.34 ลานคน (รอยละ 98.16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรอฤดูกาล 
0.34 ลานคน (รอยละ 0.89) 

 
 

 
  

การขนสงและสถานทีเ่ก็บสินคา 
1.36 ลานคน 

การศึกษา 
1.32 ลานคน 

 
กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 

1.00 ลานคน 

ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
0.63 ลานคน 

กิจกรรมการเงินและการประกันภยั 
0.54 ลานคน 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
0.23 ลานคน 

กอสราง 
2.42 ลานคน 

อ่ืน ๆ 
2.08 ลานคน 

ลูกจางรัฐบาล 
3.74 ลานคน 

ผูวางงาน 

0.36 ลานคน (รอยละ 0.95) 
 
 

 
  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ : ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม  2562  
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หนวย : ลานคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติเดือนเมษายน 2562 เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทํา ในชวงเวลา
เดียวกันกับป 2561 พบวาผูมีงานทําป 2562 จํานวน 37.34 ลานคน ป 2561 จํานวน 37.28 ลานคน เพิ่มข้ึน 6.0 หมื่นคน 
โดยในภาคเกษตรกรรม จํานวนผูทํางานป 2562 จํานวน 10.20 ลานคน ป 2561 จํานวน 10.74 ลานคน ลดลง 5.4 แสนคน             
นอกภาคเกษตรกรรม จํานวนผูทํางานป 2562 จํานวน 27.14 ลานคน ป 2561 จํานวน 26.54 ลานคน เพิ่มข้ึน 6.0 แสนคน              
ซึ่งจํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมที่เพิ่มข้ึนมากที่สุด ไดแก อันดับแรก สาขาการผลิต จํานวน 250,000 คน อันดับสอง สาขา
การกอสรางและสาขาการศึกษา จํานวน 100,000 คน และสาขากิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ จํานวน 90,000 คน ตามลําดับ 

 

 
 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ป 2561 ป 2562 

เกษตรกรรม ปาไม ประมง 10.74 10.20 
การขายปลีก-สง และซอมรถฯ 6.38 6.43 
การผลิต 6.06 6.31 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 3.08 3.02 
กอสราง 2.32 2.42 
บริหารราชการ และประกันสังคม 1.72 1.80 
ขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1.28 1.36 
ดานการศึกษา 1.22 1.32 
บริการดานอ่ืน ๆ 0.91 1.00 
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 0.76 0.63 
การเงินและประกันภัย 0.54 0.54 
อสังหาริมทรัพย 0.19 0.23 
อ่ืน ๆ 2.08 2.08 
                        รวม 37.28 37.34 

แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 กับเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติแหงชาติ : ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 

หมายเหตุ   อื่นๆ หมายถึง ทํา
เหมืองแร เหมืองหิน ไฟฟา 
กาซ ไอน้ํ า  และระบบปรับ
อากาศ  การจัดการและการ
บํ าบั ดน้ํ า เ สีย  ของเ สีย  ส่ิ ง
ปฏิกูล ขอมูลขาวสารและการ
ส่ือสารกิจกรรมทางวิชาชีพ
วิทยาศาสตร  และเทคนิคกิจ
กรรมการบ ริหารและก า ร
บริการสนับสนุน ศิลปะ ความ
บั น เ ทิ ง  แ ล ะ นั น ท น า ก า ร 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร จ า ง ง า น ใ น
ครัว เ รือนส วนบุคคล  และ
กิจกรรมขององคการระหวาง
ประเทศ และไมทราบ 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ 
 ผานธนาคารแหงประเทศไทยป 2562 กับ ป 2561  

 

 
 

       เมื่อเปรียบเทียบรายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ ป 2562 กับป 2561 พบวารายไดสงกลับเดือน
มีนาคม 2562 (11,571 ลานบาท) ต่าํกวาเดือนมีนาคม 2561 (12,053 ลานบาท) จํานวน 482 ลานบาท 
 
ที่มา :  ธนาคารแหงประเทศไทย (ขอมูล ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2562) 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

เปาหมายการ
ดําเนินงานท้ังป 

2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– มี.ค. 62) 

ผลการดําเนนิงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย. 62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

1. โครงการ : สงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดฯ 13,170 คน 141,905 คน 145,766 คน 3,861 คน 
- ดาํเนนิงานดานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ 13,170 คน 141,905 คน 145,766 คน 3,861 คน 

2. โครงการ : ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
ปญหา การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

1 เรือ่ง - เรื่อง - เรื่อง - เรื่อง 

- ขบัเคล่ือนกลไกเชงินโยบายในการปองกนัและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบตั ิ

1 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรือ่ง 

3. โครงการ : เสรมิสรางความสัมพันธระหวางประเทศดานแรงงาน 2 เรือ่ง - เรื่อง - เรื่อง - เรื่อง 
- จัดประชุมระดับเจาหนาทีอ่าวุโสแรงงานอาเซียนและการ

ประชมุอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
1 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรือ่ง 

- การประชมุระดับภูมิภาคอาเซียน 1 เรื่อง - เรือ่ง - เรือ่ง - เรือ่ง 
4. โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด
ชายแดนจังหวัดภาคใต 

380 คน 380 คน 380 คน - คน 

   - จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงาน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน 380 คน 380 คน - คน 

5. โครงการ: แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 15,992 คน 21,552 คน *14,889 คน - คน 
    - จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือนรอนฯ 15,992 คน 21,552 คน 14,889 คน - คน 
6. ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 742,964 คน 529,045 คน 624,106 คน 95,061 คน 

- ประสานการใหบริการดานแรงงาน 526,925 คน 371,294 คน 438,700 คน 67,406 คน 
- บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 216,039 คน 157,751 คน 185,406 คน 27,655 คน 

7. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

18 จังหวัด 76 จังหวัด 76 จังหวัด - จังหวัด 

- จังหวดัท่ีมกีารจัดเก็บขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 18 จังหวดั 76 จังหวดั 76 จังหวดั - จังหวดั 
8. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานคนพิการ 
400,000 คน 331,157 คน 2,077,138 คน 1,745,981 

คน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงาน

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
400,000 คน 331,157 คน 2,077,138 คน 1,745,981 

คน 
9. ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหาร 28 เรื่อง - เรื่อง 27 เรื่อง 22 เรื่อง 
จัดการแรงงาน     

- จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 28 เรื่อง - เรือ่ง  รอยละ 100  รอยละ 100 
* หมายเหตุ หนวยงานเจาของเรื่องคียขอมูลเดือนมีนาคม 2562 เกินกวาผลดําเนินงานจริง จํานวน 6,663 คน 
 
 
 

 
ดําเนินการแลวเสร็จเดือน ก.ย. 62 

 
ดําเนินการแลวเสร็จเดือน ก.ย. 62 

 
ดําเนินการแลวเสร็จเดือน ก.ย. 62 

 
ดําเนินการแลวเสร็จเดือน ก.ย. 62 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม  2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

เปาหมายการ
ดําเนินงานท้ังป 

2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– มี.ค. 62) 

ผลการดําเนนิงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย. 62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

10. ผลผลติ : การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

353,500 คน 473,170 คน 473,462 คน 292 คน 

- คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 353,500 คน 473,170 คน 473,462 คน 292 คน 
- ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 เรื่อง - เรือ่ง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

11. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1,100 คน 1,020 คน 1,164 คน 144 คน 

- กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการ
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

200 คน 207 คน 207 คน - คน 

- พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 

100 คน 249 คน 329 คน 80 คน 

- สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตาน
การทุจริต ดวงตาแรงงาน 

800 คน 771 คน 835 คน 64 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จเดือน ก.ย. 62 

ดําเนินการ เดือน มี.ค. 62 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบรูณาการสูประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน  

 

 การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 19,834 คน 
 

 

• การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 

163,204 คน 

 

- ดานจัดหางาน 
 

10,324 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
 

42,082 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

3,014 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกันสังคม 
 

106,475 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 1,309 คน 

 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยบัณฑิตแรงงาน 380 คน 

• การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 32,007 คน 

 

- ดานจัดหางาน 
 

1,637 คน 

 

- ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
 

23,821 คน 

 

- ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

502 คน 

 

- ดานสิทธิประโยชนประกนัสังคม 
 

6,047 คน 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

หมายเหตุ : ขอมูลแรงงานผิดกฎหมาย เปนขอมูลประมาณการ       

ท่ีมา : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 
สนร./ฝายแรงงาน 

 

จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศ (คน) 

แรงงาน 
ถูกกฎหมาย 

แรงงาน 
ผิดกฎหมาย 

รวม 

  1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 6,133 4,000 10,133 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 6,144 5,856 12,000 

  3. ญ่ีปุน 13,505 7,480 20,985 

  4. ฮองกง 16,954 - 16,954 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 42,707 14 42,721 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 17,410 7 17,417 

  7. สิงคโปร 20,000 150 20,150 

  8. บรูไน 1,063 - 1,063 

  9. มาเลเซีย 41,824 100,000 141,824 

10. อิสราเอล 22,871 1,490 24,361 

11. เกาหล ี 22,685 143,169 165,854 

12. เยอรมนี - - - 

13. ลิเบีย - - - 

รวม 211,296 262,166 473,462 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
การคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 
รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 

 

สนร./ฝายแรงงาน 

จํานวนแรงงานไทยท่ีมารองทุกข 

เกี่ยวกับเงินสิทธิประโยชน ไมเกีย่วกับเงิน 
สิทธิประโยชน 

(ราย) 

รวมท้ังสิ้น 
(ราย) (ราย) (บาท) 

  1. ซาอุดิอาระเบีย (ริยาด) 35 456,087.99 194 229 

  2. สหรัฐอาหรับฯ (อาบูดาบี) 48 3,397,152.16 205 253 

  3. ญ่ีปุน - - 8 8 

  4. ฮองกง 98 5,704,028.80 471 569 

  5. ไตหวัน (ไทเป) 990 20,386,058.20 259 1,249 

  6. ไตหวัน (เกาสง) 540 3,507,778.00 558 1,098 

  7. สิงคโปร 145 8,370,475.00 238 383 

  8. บรูไน 4 2,009,329.00 1 5 

  9. มาเลเซีย 24 254,666.00 41 65 

10. อิสราเอล 816 5,195,216.00 103 919 

11. เกาหล ี 200 24,597,225.00 2,072 2,272 

12. เยอรมนี - - - - 

13. ลิเบีย - - - - 

รวมท้ังสิ้น 2,900 73,878,016.15 4,150 7,050 

 
ประมาณการรายไดสงกลับของแรงงานไทย (พ้ืนท่ีดูแลของ สนร.ไทย) จํานวน 28,191.88 ลานบาท 
ท่ีมา : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมายการ 

ดําเนินงานท้ังป 
2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค .61– มี.ค.62) 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค .61– เม.ย.62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานตางดาว 943,600 คน 575,152 คน 659,015 คน 83,863 คน 

- พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ย่ืนขอใบอนุญาต
ทํางาน 

943,600 คน 
943,600 ครั้ง 

575,152 คน 
1,040,867 คร้ัง  

659,015 คน 
1,199,510 คร้ัง  

83,863 คน 
158,643 คร้ัง 

- ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบกิจการ 243,000 คน 
36,300 แหง 

235,796 คน 
22,871 แหง 

278,754 คน 
26,662 แหง 

42,958 คน 
3,791 แหง 

2. โครงการ : ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 1,023,600 คน  658,025 คน  765,289 คน 107,264 คน 

- การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน  

1,000,300 คน 
 

635,233 คน 
 

734,342 คน 
 

99,109 คน 
 

- การสรางความตระหนักรูแกกลุมเปาหมายและการคุมครอง
ชวยเหลือแรงงานตางดาวเพ่ือปองกันปญหาการคามนุษยฯ 

14,700 คน 11,550 คน 13,156 คน 1,606 คน 

- ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 8,600 คน 
600 แหง 

11,242 คน 
105 แหง 

17,791 คน 
181 แหง 

6,549 คน 
76 แหง 

3. โครงการ : ศูนยประสานแรงงานประมง 100,000 คน 71,903 คน 84,334 คน 12,431 คน 

- การสรางความตระหนักรูและจดัระเบียบแรงงานตางดาวใน
ภาคประมง 

100,000 คน 71,903 คน 84,334 คน 12,431 คน 

4. โครงการ : มหกรรมสรางงาน สรางอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 11,951 คน 11,951 คน - คน 

  -  สรางงานสรางอาชีพและจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 11,951 คน  11,951 คน  - คน  

5. โครงการ : ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

50,000 คน 80,187 คน 90,308 คน 10,121 คน 

-  การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

50,000 คน 80,187 คน 90,308 คน 10,121 คน 

6. โครงการ : เตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน 460,000 คน 321,294 คน 347,177 คน 25,883 คน 
- แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 460,000 คน 321,294 คน 347,177  คน 25,883 คน 

7. โครงการ : กาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ  180,000 คน  106,793 คน  129,659 คน   22,866 คน 
- บริการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 180,000 คน 106,793 คน 129,659 คน 22,866 คน 

8. ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 7,557,000 คน 5,827,695 คน 6,931,020 คน 1,103,325 คน 

  - การใหบริการจัดหางานในประเทศ 457,000 คน 540,126 คน 642,718 คน 102,592 คน 
  - การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 100,000 คน 52,039 คน 63,047 คน 11,008 คน 
  - การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 5,235,530 คน 6,225,255 คน 989,725 คน 
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมายการ 

ดําเนินงานท้ังป 
2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค .61– มี.ค.62) 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค .61– เม.ย.62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

9. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ 18,180 คน  11,757 คน  14,732 คน 2,975 คน 
- สํารวจขอมูลผูสูงอายุที่ตองการประกอบอาชีพหรือทํางาน  15,600 คน 10,473 คน 12,935 คน 2,462 คน 

-  กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 1,720 คน 906 คน 1,282 คน 376 คน 

- สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ 860 คน 378 คน 515 คน 137 คน 

10. โครงการ : สงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม  
กับวัย และประสบการณ 

2,550 คน 2,151 คน 2,513 คน 362 คน 

- สงเสริมการมีงานทาํของผูสูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและ
การทองเที่ยว 

900 คน 735 คน  901 คน  166 คน  

-  1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา 1,650 คน 1,416 คน 1,612 คน 196 คน 
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กรมการจัดหางาน 
 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 61 – 30 เม.ย. 62 

โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  1. พิจารณาและจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน                                               

     1.1 การพิจารณาคําขออนุญาตทํางาน (คนตางดาวถูกกฎหมาย) 659,015 คน 

  - ประเภทชั่วคราว (ท่ัวไป) (มาตรา 9) 85,321 คน 

  - ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 14,999 คน 

  - ชนกลุมนอย 26,781 คน 

  - ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 9) 66,212 คน 

  - ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 302,808 คน 

  - คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 162,894 คน 

      - ประเภทท่ีมาดําเนินการจัดทําปรับปรุงทะเบียนประวัติ 23,094 คน 

      - แรงงานประมง ตาม ม.83                                              486 คน 

  - ประเภทจําเปนเรงดวน                                                          13,594 คน 

 1.2 การจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขออนุญาตทํางาน (คนตางดาวถูกกฎหมาย) 1,199,510 ครั้ง 

  - ประเภทชั่วคราว (ท่ัวไป) (มาตรา 9) 149,313 ครั้ง 

  - ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) (มาตรา 12) 32,405 ครั้ง 

  - ชนกลุมนอย 41,546 ครั้ง 

  - ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ (มาตรา 9) 344,941 ครั้ง 

  - ประเภทนําเขาตาม (MOU) (มาตรา 9) 497,686 ครั้ง  

  - คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 133,619 ครั้ง 

  - ประเภทท่ีมาดําเนินการจัดทําปรับปรุงทะเบียนประวัติ 243,253 ครั้ง 

      - แรงงานประมง ตาม ม.83                                              1,847 ครั้ง 

  - ประเภทจําเปนเรงดวน                                                          13,594 ครั้ง 

  2. ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว และสถานประกอบกิจการ                                                 

 - ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 278,754 คน 

 - ตรวจสอบสถานประกอบการท่ีจางคนตางดาวทํางานในราชอาณาจักร 26,662 แหง 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

   1. การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน 734,342 คน 

- โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน 678,094 คน 

-  โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนท่ีเสี่ยง  6,661 คน 

-  โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 49,344 คน 

- รับเรื่องรองทุกขจากคนหางานตาม พ.ร.บ. จัดหางานฯ 243 คน 

- รองทุกขกลาวโทษและดําเนินคดีทางอาญากับผูกระทําผิดกฎหมายจัดหางาน 154 คน 

- ตรวจสอบควบคุมบริษัทจัดหางานในประเทศ/ตางประเทศ 418 แหง 

- พิจารณาคําขอเก่ียวกับการขออนุญาตจัดหางานในประเทศ 1,279 แหง 

- พิจารณาคําขอเก่ียวกับการขออนุญาตจัดหางานใหคนหางานทํางานในตางประเทศ                                     453 แหง 
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กรมการจัดหางาน 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 61 – 30 เม.ย. 62 

  2. การสรางความตระหนักรูแกกลุมเปาหมายและการคุมครองชวยเหลือแรงงานตางดาวฯ 13,156 คน 

-  โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 11,120 คน 

•  อบรมแรงงานตางดาว 8,768 คน 

•  อบรมนายจาง 2,352 คน 

- โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงานในทํางานตาง ฯ 

•  อบรมคนหางาน  2,036 คน 

•  สื่อประชาสัมพันธ 17,700 ชิ้น 

  3. ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 17,791 คน 

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 

1 การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบแรงงานตางดาวในภาคประมง 84,334 คน 

-  โครงการศูนยประสานแรงงานประมง  84,334 คน 

-  แรงงานตางดาวท่ีจัดเก็บขอมูลพิสูจนตัวบุคคลท่ีมีการแจงการทํางาน 10,914 คน 

โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกียรต ิ

- สรางงาน สรางอาชีพ และจัดนิทรรศการเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 11,951 คน 

โครงการศูนยบรกิารแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 90,308 คน 

โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน  

1. แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ  347,177 คน 

   1.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 229,935 คน 

- แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 218,004 คน 

- แนะแนวอาชีพใหเดก็และเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 9,147 คน 
- สรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 2,784 คน 

1.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 113,883 คน 
- แนะแนวอาชีพใหผูประกนัตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 83,627 คน 
- ศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานแบบครบวงจร 17,243 คน 

- สงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการที่จะปลดเปนทหารกองหนุน 13,013 คน 
1.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 3,359 คน 

- โครงการเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 2,619 คน/128 รุน 
- โครงการสงเสรมิการรับงานไปทําทีบ่าน 740 คน 

โครงการ: กาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Job Smart Workers)  

- บริการจัดหางานของศนูยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย  129,659 คน 
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กรมการจัดหางาน 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 61 – 30 เม.ย. 62 

ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
    1. ตําแหนงงานวาง (ในประเทศ) 213,981 อัตรา 

2. ผูลงทะเบียนสมัครงาน 87,232 คน 

3. ผูไดรับการบรรจุงาน 169,842 คน 

4. การใหบริการจัดหางานในประเทศ 642,718 คน 

4.1 โครงการใหบรกิารจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน 517,304 คน 

4.2 โครงการเสริมสรางความม่ันคงและยั่งยืน (ชุมชนเขมแข็ง) 65,360 คน 

4.3 โครงการนัดพบแรงงาน 19,231 คน 

        4.4 โครงการบริการจัดหางานและคุมครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง 9,791 คน 

4.5 โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 28,535 คน 

              -  จัดหางานพิเศษสําหรบัผูพนโทษ 483 คน 

          -  จัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 26,397 คน 

          -  จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 1,542 คน 

          -  สงเสรมิคนพิการมีงานทําในหนวยงานภาครฐั 88 คน 
            -  สรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 25 คน  

4.6 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 2,497 คน 

5. การใหบรกิารจัดหางานตางประเทศ 63,047 คน 

- พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางานและพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 18,468 คน 

- จัดสงคนหางานไปทาํงานตางประเทศโดยรฐั 7,226 คน 

- รับแจงการเดินทางดวยตนเอง+เดินทางประเภท Re-Entry 37,353 คน 

- จัดทําทะเบียนคนหางานที่ประสงคไปทาํงานตางประเทศ 52,030 คน 

- ใหการสงเคราะหสมาชิกกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ 136 คน 

- อบรมคนหางานกอนเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 20,331 คน 

- ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการเดินทางไปทํางานตางประเทศ                          175,621 คน 

- พัฒนาศักยภาพคนหางานเพ่ือการแขงขนัไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลี 625 คน 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตามความตองการของตลาดแรงงานไทยไปตางประเทศ 922 คน 

- คนหางานไดรบับริการจัดหางานตางประเทศแบบเบด็เสร็จและบรูณาการ ณ ศนูยฯ 89,250 ครั้ง 

6. การใหบรกิารเผยแพรขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน  

- เผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 6,225,255 คน 

- จัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 240,761 คน 

- ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงานระดับภาค 70,720 ฉบับ 

- ขยายเครอืขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานสูตาํบลหมูบาน 922 แหง 
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กรมการจัดหางาน 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 61 – 30 เม.ย. 62 
โครงการขยายโอกาสมีงานทําใหผูสูงอายุ  

- สํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการประกอบอาชีพหรือทํางาน 12,935 คน 

- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 1,282 คน 

- สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ 515 คน 

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ  

- สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 901 คน 

- 1 อาํเภอ 1 ภูมิปญญา 1,612 คน 
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กรมการจัดหางาน 
แผนภูมิแสดงสดัสวนแรงงานตางดาวคงเหลือทํางานอยูท่ัวราชอาณาจักร 

 

                          
 

แผนภูมิแสดงสัดสวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานถูกกฎหมาย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ท่ีมา : ขอมูล MoU (นําเขาและพิสูจนสัญชาติ) จากแบบรายงานอิเล็กทรอนิกสเมล ฝายสารสนเทศฯ กองแผนงานและสารสนเทศ 
กรมการจัดหางาน (ขอมลู ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2562) 
หมายเหตุ : มาตรา 9 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง จําแนกเปน  4 ประเภท ดังน้ี                          
(1) ประเภทท่ัวไป (2) ประเภทเขามาทํางานอันจําเปนเรงดวน (3) ประเภทตลอดชีพ (4) ประเภทขอตกลงวาดวยการจางแรงงานกับประเทศคูภาคี 
มาตรา 12 หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายพิเศษ ไดแก กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน และกฎหมายอ่ืน  
มาตรา 13 (1) หมายถึง คนตางดาวท่ีถูกเนรเทศ ตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ และไดรับการผอนผันใหไปประกอบอาชีพ ณ ท่ีแหงใดแทน
การเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศและ (2) หมายถึง คนตางดาวเขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมาย              
วาดวยคนเขาเมืองแตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว เพ่ือรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย  
คนเขาเมือง 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

การดําเนินงานทั้งป 
2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– มี.ค.62) 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย.62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

1. โครงการ : สรางแรงงานสูเมืองตนแบบสามเหล่ียมม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 780 คน 695 คน 695 คน - คน 

- สรางแรงงานสูเมืองตนแบบสามเหลี่ยมม่ันคงม่ังค่ัง ยั่งยืน 780 คน 695 คน 695 คน - คน 

2. โครงการ : ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 800 คน 762 คน 762 คน - คน 
- ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 800 คน 762 คน 762 คน - คน 

3. โครงการ : เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 14,100 คน 11,959 คน 12,272 คน 313 คน 

- เพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายอนาคต 14,100 คน 11,959 คน 12,272 คน 313 คน 

4. โครงการ : ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีข้ันสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 10,000 คน 7,689 คน 8,465 คน 776 คน 

- ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีข้ันสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 10,000 คน 7,689 คน 8,465 คน 776 คน 

5. โครงการ : พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

10 สาขา 0 สาขา 0 สาขา - สาขา 

- พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรม
แหงอนาคต 

10 สาขา 0 สาขา 0 สาขา - สาขา 

6. โครงการ : เพ่ิมทักษะกาํลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 15,000 คน 9,858 คน 9,858 คน - คน 

- เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 15,000 คน 9,858 คน 9,858 คน - คน 

7. โครงการ : พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ
การคาระหวางประเทศ 

300 คน  194 คน  203 คน 9 คน 

- พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง และการคา
ระหวางประเทศ 

300 คน 194 คน 203 คน 9 คน 

8. โครงการ : พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย 
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจฯ EEC 

6,400 คน 4,351 คน 4,930 คน 579 คน 

- พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย และ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจฯ EEC 

6,400 คน 4,351 คน 4,930 คน 579 คน 

9. โครงการ : เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 15,000 คน 6,991 คน 8,899 คน 1,908 คน 

- เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 15,000 คน 6,991 คน 8,899 คน 1,908 คน 

10. โครงการ : พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

5,200 คน 6,462 คน 4,645 คน - คน 

- พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

5,200 คน 6,462 คน 4,645 คน - คน 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

การดําเนินงานทั้งป 
2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– มี.ค.62) 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย.62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

11. โครงการ : ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

23,340 คน 27,352 คน 29,252 คน 1,900 คน 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 26,280 คน 23,594 คน 25,283 คน 1,689 คน 

- ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล 200 คน 117 คน 124 คน 7 คน 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 4,100 คน  3,525 คน  3,729 คน 204 คน 

- สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 77 แหง  23,594 แหง  23,594 แหง - แหง 

- พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 120 คน  116 คน  116 คน - คน 
12. โครงการ : พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทาง
เศรษฐกจิในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงและเอเชียตะวันออกเฉยีงใต (GMS-ASEAN) 

2,000 คน 1,555 คน 1,555 คน - คน 

- พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือฯ 2,000 คน 1,555 คน 1,555 คน - คน 

13. ผลผลิต : พัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขายและ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3,700,000 คน 3,450,097 คน 3,768,482 คน 318,385 คน 

- ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมฯ 202 คน  218 คน  218 คน - คน 

- ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ 

1 แผน 0 แผน 0 แผน - แผน 

- จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบสงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 20 สาขา 0 สาขา 0 สาขา - สาขา 

- สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 3,700,000 คน  3,450,097 คน  3,768,482 คน 318,385 คน 

14. โครงการ : ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

16,000 คน 17,987 คน 22,273 คน 4,383 คน 

- ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 16,000 คน  17,987 คน  22,273 คน 4,383 คน 

15. โครงการ : ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส                    
ในการประกอบอาชีพ 

8,160 คน 7,890 คน 8,647 คน 757 คน 

- ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 8,160 คน 7,890 คน 8,647 คน 757 คน 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

การดําเนินงานท้ังป 
2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– ม.ีค.62) 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย.62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

1. โครงการ : ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน
แรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

51,950 คน 
 

62,774 คน 65,177 คน 2,403 คน 

-  สงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย 

46,450 คน 
5,500 คน 

47,040 คน 
15,734 คน 

48,168 คน 
17,009 คน 

1,128 คน 
1,275 คน 

2. โครงการ : คุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 4,994 คน 5,458 คน 464 คน 
-  กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย  5,550 คน 4,994 คน 5,458 คน 464 คน 
3. โครงการ : สงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดใน           
สถานประกอบกิจการ 

1,200,000 คน 1,288,761 คน 1,343,348 คน 54,587 คน 

- สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา              
ยาเสพติด 

1,200,000 คน 
20,000 แหง 

1,288,761 คน 
17,132 แหง 

1,343,348 คน 
17,776 แหง 

54,587 คน 
644 แหง 

4. ผลผลิต : รณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงาน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

49,100 คน 
 

31,637 คน 
 

32,111 คน 
 

474 คน 
 

- สงเสริม สนบัสนุนใหแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับ
การคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและมีความสัมพันธเชิง
สรางสรรค 

49,100 คน 
 

31,637 คน   
 

32,111 คน   
 

474 คน   
 

- สงเสริม สนบัสนุนใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตอแรงงานในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบฯ 

100 แหง 
 

130 แหง   
 

130 แหง   
 

- แหง   
 

5. โครงการ : ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ 177,500 คน 67,151 คน 132,918 คน 65,767 คน 
- ขับเคลื่อนแลยกระดับการบริหารจัดการดานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

177,500 คน 
550 แหง 

67,151 คน 
250 แหง 

132,918 คน 
485 แหง 

65,767 คน 
235 แหง 

6. โครงการ : ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 469,660 คน 333,820 คน 347,727 คน 13,907 คน 
-  สงเสริมและพฒันาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติและ 
ผลิตภาพแรงงาน 

469,660 คน 333,820 คน 347,727 คน 13,907 คน 

7. โครงการ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

8,430 คน  8,519 คน 9,014 คน 495 คน 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 8,430 คน  8,519 คน  9,014 คน   495 คน 

8. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

5,200 แหง 3,560 แหง 3,727 แหง 167 แหง 

- สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน 

5,200 แหง 
 

3,560 แหง   
 

3,727 แหง   
 

167 แหง   
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมายการ 

ดําเนินงานท้ังป 
2562 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– ม.ีค.62) 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย.62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

9. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
และแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,678,400 คน 1,222,443 คน 1,320,463 คน 98,020 คน 

-  กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุน 
ใหแรงงานมีความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

35,000 แหง 
1,188,800 คน 

21,886 แหง 
985,020 คน 

24,003 แหง 
1,081,506 คน 

2,117 แหง 
96,486 คน 

-  กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนบัสนนุ             
ใหแรงงานมีความปลอดภัยและสขุภาพอนามยัที่ดีในการทาํงาน 

15,700 แหง 
744,000 คน 

8,997 แหง 
668,566 คน 

9,575 แหง 
711,532 คน 

578 แหง 
42,966 คน 

-  สงเสริมและสนับสนนุใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิดความ
สมานฉันทในวงการแรงงาน 

10,700 แหง 
650,000 คน 

6,505 แหง 
554,903 คน 

6,903 แหง 
588,973 คน 

398 แหง 
34,070 คน 

-  กํากับ ดูแลและสนบัสนุนใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ      
ตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย 

12,000 แหง 
600,000 คน 

7,810 แหง 
462,651 คน 

8,316 แหง 
503,437 คน 

506 แหง 
40,786 คน 

-  สงเสริม สนบัสนุนใหบุคลากรกรมและประชาชนเขาใชบริการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของกรม 

350,000 ครั้ง 325,161 ครั้ง 366,633 ครั้ง 41,472 ครั้ง 

10. โครงการ : จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 500 คน 330 คน 330 คน - คน 

- สงเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมมุนมแมในสถานประกอบกิจการอยาง
ยั่งยืน 

500 คน 330 คน 330 คน - คน 

11. โครงการ : สงเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
สูงอายุ 

7,000 คน 6,269 คน 6,419 คน 150 คน 

- สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการ
เกษียณอยางมีคุณภาพ 

6,000 คน 
1,000 คน 

6,237 คน 
32 คน 

6,237 คน 
182 คน 

- คน 
150 คน 

12. โครงการ : พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

1,600 คน 
 

1,530 คน 1,530 คน - คน 

- สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผูใชแรงงาน 1,600 คน 1,530 คน 1,530 คน - คน 
13. โครงการ : พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 20,300 คน 20,136 คน 20,201 คน 65 คน 

- สงเสริมสิทธิหนาท่ีแกแรงงานสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) เก่ียวกับ        
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

20,300 คน 
 

20,136 คน 
 

20,201 คน 
 

65 คน 
 

14. โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน และลดความเส่ียง 
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 คน 100 คน 100 คน - คน 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 คน 100 คน 100 คน - คน 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 61 – 30 เม.ย. 62 

โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

- สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 17,009 คน 

   1) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 48,168 คน 
1,201 แหง 

   2) สรางความรู ความเขาใจและสนับสนุนการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีใน
สถานประกอบกิจการ เพ่ือสรางการมีสวนรวมฯ 

17,009 คน 
106 แหง 

โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 

-  กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 5,458 คน 

โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

- สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1,343,348 คน 

โครงการ รณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

- สงเสริม สนับสนุนใหแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและมีความสัมพันธเชิงสรางสรรค 

32,111 คน 

- สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบกิจการการปฏิบัติตอแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

130 แหง 

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ 

- ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการดานการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
สถานประกอบกิจการ 

132,918 คน 
485 แหง 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

- สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 347,727 คน 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 9,014 คน 

ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1. กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนใหแรงงาน      
มีความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

24,003 แหง   
1,081,506 คน 

กํากับดูแลแรงงานไทย  

- ตรวจแรงงานในระบบ 925,409 คน/24,003 แหง 

การเสริมสรางองคความรูดานคุมครองแรงงาน 1,340 คน 

การปองกันปญหาการใชแรงงานเด็กผิดกฎหมาย 20,294 คน 

กํากับดูแลแรงงานนอกระบบ 134,463 คน 

2. กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนใหแรงงาน      
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 

9,575 แหง 
711,532 คน 

 

 

 



24 
 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

การดําเนินงาน 1 ต.ค. 61 – 30 เม.ย. 62 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันทใน
วงการแรงงาน 

6,903 แหง   
588,973 คน 

- พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 6,638 แหง/447,149 คน 

- แกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงานในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 265 แหง/141,824 คน 

4. กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย และ
นอกเหนือกฎหมาย 

8,316 แหง 
503,437 คน 

5. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรกรมและประชาชนเขาใชบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม 

  366,633 ครั้ง 

ผลผลิต สถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
1. สงเสรมิ และสนบัสนนุใหสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

3,727 แหง 

โครงการจัดสวสัดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
- สงเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมมุนมแมในสถานประกอบกิจการอยางย่ังยืน 330 คน 

โครงการสงเสริมสวสัดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอาย ุ  
1. สงเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุ เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณอยาง          
มีคุณภาพ 

6,237 คน 
182 คน 

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ   

- สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวติบตุรของผูใชแรงงาน 1,530 คน 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานสูงอายุ (60 ป ขึน้ไป) 

- สงเสริมสิทธิหนาทีแ่กแรงงานสูงอายุ (60 ปขึน้ไป) เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ
สังคมดานแรงงาน 

20,201 คน 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

-  เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกัน และลดความเส่ียงในการเกดิการทุจรติและประพฤตมิิชอบ    100 คน 

 
 
  หมายเหตุ. – โครงการศึกษาวิจัยการกาํหนดอตัราคาตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องผูรับงานไปทําท่ีบานในประเทศไทย ผลการ 
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

การดําเนินงานท้ังป 
2562 

ผลการดําเนนิงาน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.61– มี.ค. 62) 

ผลการดําเนนิงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย. 62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

1. โครงการ : ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม  

12,310,000 คน 13,155,102 คน 13,128,134 คน - คน 

   1.1 บริหารจัดการระบบประกนัสังคม สําหรับลูกจาง  
ผูประกันตน และผูมีสิทธิตามกฎหมาย 

12,310,000 คน 13,155,102 คน 13,128,134 คน - คน 

- จํานวนผูประกนัตน 12,310,000 คน 13,155,102 คน 13,128,134 คน - คน 

- จํานวนการรับเงินสมทบจากผูประกนัตน 12,310,000 คน 13,155,102 คน 13,128,134 คน - คน 

- จํานวนการจายเงนิทดแทน 203,000 ครั้ง 121,830 คร้ัง 141,096 คร้ัง 19,266 คร้ัง 

- จํานวนการจายประโยชนทดแทน 53,722,000 ครั้ง 26,029,308 คร้ัง 26,029,308 คร้ัง -  ครั้ง 

2. โครงการ : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสู          
ความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม 

2,845,000 คน 2,952,680 คน 2,974,596 คน 21,916 คน 

   2.1 บริหารจัดการระบบประกนัสังคม สําหรับ
ผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 

2,845,000 คน 2,952,680 คน 2,974,596 คน 21,916 คน 

-  จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 2,845,000 คน 2,952,680 คน 2,974,596 คน 21,916 คน 

-  รอยละของผูประกันตนมาตรา 40 ที่ชําระเงนิสมทบ รอยละ 50 รอยละ 38.52 รอยละ 38.34 รอยละ - 

-  จํานวนการจายประโยชนทดแทนของผูประกันตนมาตรา 40 142,000 ครั้ง 66,076 คร้ัง 76,900 คร้ัง 10,824 คร้ัง 

3. โครงการ : ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน          
ดานบรกิารทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม 

12,680,000 คน 
 

13,562,162 คน 
 

13,581,761 คน 
 

901,761 คน 
 

- จัดระบบบริการทางการแพทยใหผูประกันตนอยางมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

12,680,000 คน 
 

13,562,162 คน 13,581,761 คน 901,761 คน 
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 7 เดือน (1 ตลุาคม 2561 – 30 เมษายน 2562) 
 

ผลผลิต/กิจกรรม 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน
ท้ังป 2562 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 
(ต.ค.61– มี.ค. 62) 

ผลการดําเนนิงาน 
รอบ 7 เดือน 

(ต.ค.61– เม.ย. 62) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เดือน เม.ย. 62 

1. โครงการ : ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)  

4,400 แหง 181 แหง 1,151 แหง 970 แหง 

  - จํานวนแรงงานท่ีไดรบัการสงเสริม/บรกิาร ความ
ปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

4,400 แหง 
35,000 คน 

181 แหง 
64,369 คน 

1,151 แหง 
283,896 คน 

970 แหง 
219,527 คน 

2. ผลผลิต : สถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

600 แหง - แหง 889 แหง 889 แหง 

  - จํานวนสถานประกอบกจิการท่ีเขารวมกจิกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

600 แหง - แหง 889 แหง 889 แหง 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 61 -  30 เม.ย. 62 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 854,251,789 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน 123 คน  

-  รายจาย 854,729,800 บาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 13,709,700 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 33 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 4,325,000 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร (ไดรับ
จัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2561 โดยกองทุนฯ 
ตองเรียกเก็บเงินจากแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)               
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน) 

- ลานบาท 
 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางาน
ของคนตางดาวตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 จํานวน 
10 หนวยงาน ไดแก 1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ  4. กทม. 5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงาน
ตรวจคนเขาเมือง 7. กรมประชาสัมพันธ 8. กองทัพเรือ 9. กองทัพบก และ 
10. กอ.รมน. 
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2557 
ใหกับท้ัง 10 หนวยงานดังกลาวดวย 

      - ลานบาท 
 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการใชจายเงินกองทุนฯ       - ลานบาท 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 61 -  30 เม.ย. 62 

• กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ ณ 28 กุมภาพันธ 2562) 953,115,571.01 ลานบาท 

- รับชําระหนี้       1,202,591.80 ลานบาท 

- รับเงินสมทบ     339,164.29 บาท 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 61 -  30 เม.ย. 62 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ ณ 28 กุมภาพันธ 2562) 153.36 ลานบาท 

• สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 2 แหง 

-  เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 31 ลานบาท 

• ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 1,635 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลกูจาง (คงเหลือ ณ 28 กุมภาพันธ 2562) 196.89 ลานบาท 

• รับเงินคาปรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 196.89 ลานบาท 

• ลูกจางท่ีไดรับการจายเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,164 ราย 

- ยอดเงนิสงเคราะหท่ีจาย 17.36 ลานบาท 

3.กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (ณ 30 เมษายน 2562) 

306.766 ลานบาท 

       - รับเงนิรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย            
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

22.468 ลานบาท 

       - จายเงนิตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

8.957 ลานบาท 

- ลูกจางที่เกี่ยวของ  (คน) 2,436 คน 
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สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 61 -  30 เม.ย. 62 

1. กองทุนประกันสังคม 

• สถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป 475,892 แหง 

• สถานะเงินกองทุน (ณ 31 มีนาคม 2562) 2,035,180 ลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  716,322 ลานบาท 

• ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณ ี

   - เงินประโยชนทดแทน  35,207.65 ลานบาท 

   - การใชบริการ  27,658,303 ราย 

   1) กรณเีจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

   - เงินประโยชนทดแทน     22,291.25 ลานบาท  

  - การใชบรกิาร  19,893,656 ราย 

 2)  กรณสีงเคราะหบุตรและชราภาพ  

 - เงินประโยชนทดแทน 10,002.25 ลานบาท 

 - การใชบรกิาร  7,617,023 ราย 

 3)  กรณวีางงาน 

 - เงินประโยชนทดแทน 2,914.15 ลานบาท 

 - การใชบรกิาร  147,624 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน) 

• สถานะเงินกองทุน (ณ 31 มีนาคม 2562) 64,690 ลานบาท 

• จํานวนลูกจางผูประกนัตนทีไ่ดรบัเงนิทดแทน (กรณีประสบ
อันตรายเนือ่งจากการทํางาน) 

37,958 ราย 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



30 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
หมายเลขโทรศัพท 

มือถือ ท่ีทํางาน 

พลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - 0 2232 1015 

พลตํารวจเอก อํานาจ อันอาตมงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวง 08 1877 9191 0 2232 1069 

พลตํารวจเอก สุวัฒน จันทรอิทธิกุล ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวง - 0 2232 1069 

พลตํารวจเอก พีระ พุมพิเชฏฐ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง 08 1371 5666 0 2232 1044 

นายจรินทร จักกะพาก ปลัดกระทรวง 06 2597 8855 0 2232 1434 

นายสุเมธ มโหสถ ผูทรงคุณวุฒิประจํากระทรวง 08 1926 8383 0 2232 1125 

นายสุรเดช วลีอิทธิกุล รองปลัดกระทรวง 08 1807 8016 0 2232 1097 

นายวิวัฒน จิระพันธุวานิช รองปลัดกระทรวง 08 9870 0015 0 2232 1091 

พันตํารวจตรีหญิง รมยง สุรกิจบรรหาร รองปลัดกระทรวง 09 8964 9882 0 2232 1186 

นางอัจฉรา แกวกําชัยเจริญ หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง 06 3217 9155 0 2232 1131 

นายอภิญญา สุจริตตานันท ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1806 9838 0 2232 1122 

นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 9814 1595 0 2232 1121 

นายธวัช เบญจาทิกุล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 5483 8628 0 2232 1134 

นายสมศักดิ์ อภิวันทนกุล ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1923 5045 0 2232 1119 

นายทศพล กฤตวงศวิมาน ผูตรวจราชการกระทรวง 08 1371 0910 0 2232 1057 

นายกิตติพงษ เหลานิพนธ ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน  - 0 2245 2416 

นายสมภพ ปราบณรงค ท่ีปรึกษากฎหมาย  08 1752 5973 0 2232 1071-2 

นางเพชรรัตน สินอวย อธิบดีกรมการจัดหางาน 08 4700 9967 0 2248 6201 

นายสุทธิ สุโกศล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 06 1414 3883 0 2247 6600 

นายวิวัฒน ตังหงส อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 06 3265 3162 0 2245 7787 

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 08 1867 9164 0-2956 2025 

- ผูชวยปลดักระทรวงแรงงาน - 0 2232 1095 

- ผูชวยปลดักระทรวงแรงงาน - 0 2232 1225 

รายชื่อผูบริหาร 
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