
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

         

เดือน 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 

วิธีคัดเลือก   รวม 

ครั้ง  จ านวนเงิน  ครั้ง  จ านวนเงิน  ครั้ง  จ านวนเงิน  ครั้ง จ านวนเงิน 
ตุลาคม 2560 31       2,330,317.25  0                      -    0                   -    31          2,330,317.25  
พฤศจิกายน 2560 53      10,122,359.89  0                      -    0                   -    53         10,122,359.89  
ธันวาคม 2560 46       2,861,087.05  0                      -    0                   -    46          2,861,087.05  
มกราคม 2561 35       3,943,797.52  3       28,371,294.49  0                   -    38         32,315,092.01  
กุมภาพันธ์ 2561 59       2,379,256.19  4       12,006,750.00  0                   -    63         14,386,006.19  
มีนาคม 2561 52       5,851,581.18  4       48,795,000.00  3    14,993,000.00  59         69,639,581.18  
เมษายน 2561 33       1,349,619.79  2         3,507,500.00  0                   -    35          4,857,119.79  
พฤษภาคม 2561 45       2,354,674.34  1         2,235,337.00  2      4,750,000.00  48          9,340,011.34  
มิถุนายน 2561 46      12,112,101.49  3         7,509,440.00  1      2,450,000.00  50         22,071,541.49  
กรกฎาคม 2561 68       3,953,936.06  0                      -    0                   -    68          3,953,936.06  
สิงหาคม 2561 84       4,094,209.19  1           440,000.00  0                   -    85          4,534,209.19  
กันยายน 2561 62       5,190,660.25  2       16,432,545.00  2      3,100,000.00  66         24,723,205.25  

รวม 614      56,543,600.20  20     119,297,866.49  8    25,293,000.00  642       201,134,466.69  
 

 
            

 



 

 

 

 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง) เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา 
มีผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้งจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

จ านวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง ประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

คัดเลือก 

 

642 

 

614 

(95.64) 

20 

(3.11) 

8 

(1.25) 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง) ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง     
มีจ านวนทั้งสิ้น 642 ครั้ง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธี เฉพาะเจาะจง จ านวน 614 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
95.64 รองลงมาคือ วิธีประกวดอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จ านวน 20 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.11 และวิธีคัดเลือก
จ านวน 8 ครั้งคิดเป็นร้อยละ 1.25  
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95.64 

3.11 

1.25 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนครัง้จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

 



 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง ประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) 

คัดเลือก 

201,134,466.69 

 

56,543,600.20 

(28.11) 

119,297,866.49 

(59.31) 

25,293,000.00 

(12.58) 

 
  จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 201,134,466.69 บาท พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นจ านวนเงินมากที่สุด คือ 119,297,866.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.31 
รองลงมาคือ วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน  56,543,600.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.11 และวิธีคัดเลือก           
เป็นจ านวนเงิน 25,293,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 
 

 

59.31 

28.11 

12.58 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเงนิงบประมำณจ ำแนกตำม 
วิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

วิธี e-bidding 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีคดัเลือก 


