
รายงานความกาวหนาเรื่องกลไกประชารัฐ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน 
ระหวางเดือน สิงหาคม – กันยายน 2562 

 

ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับนวัตกรรม 
และ Digitalization 

-    

การส ง เส ริม  SMEs 
และผลิตภาพ 

โ ค ร งก า ร เ พ่ิ ม ผ ลิ ต ภ า พ
แรงงานสู SME 4.0 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบการ SMEs 
กลุม OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเกิดนวัตกรรมแปลกใหม 
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนา 
สู SME 4.0 และสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจฐานรากของ
ประเทศไทย 

42,997,400.00 บาท มีผูเขารับการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน 
จํานวน 3,792 คน 

 กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดํา เ นินการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรม
ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยใชมาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิ
ประโยชนดานตาง ๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน ท้ังยังเปนการสรางความ
ตระหนักใหสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการอยางตอเน่ือง 

292,447,600.00 บาท สถานประกอบกิจการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
ลูกจางของตนเอง ภายใต พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
จํานวน 550,172 คน 

 ส ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ แ ร ง ง า น
สัมพันธในสถานประกอบ
กิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 
ค น ข้ึ น ไ ป  ใ ห มี รู ป แ บ บ 
(Model) ท่ีเหมาะสมกับแตละ
สถานประกอบกิจการ 

เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางนายจางกับ
ลูกจางดวยการใหเจาหนาท่ี ช้ีแจง แนะนํา และใหคําปรึกษา เพ่ือให
สถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธเชิงสรางสรรค ซึ่งมุงเนน 
การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน โดยใชแบบประเมิน
ขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํา

180,500.00 บาท ส ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ แ ร ง ง า น สั ม พั น ธ ใ น            
สถานประกอบกิจการ ท่ีมีลูกจางตั้งแต 50 คน
ข้ึนไป ใหมีรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสมกับ
แตละสถานประกอบกิจการ จํานวน 63 แหง 
ลูกจาง 19,719 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสม     
ของสถานประกอบกิจการแตละแหง สรางความสัมพันธและ    
ความรวมมือท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสงเสริมใหมี
การนําระบบแรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับปญหาขอขัดแยง         
ท่ีเกิดข้ึนใหยุติลงโดยเร็ว 

 ดําเนินการใหสถานประกอบ
กิ จ ก า ร ข อ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

ฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู สงเสริมสถานประกอบกิจการท่ีผาน     
การพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนด มรท. 8001 - 2553 ใหยื่นคําขอ
การรับรองหรือแสดงความจํานงประกาศแสดงตนเอง กํากับติดตาม
การปฏิบัติงานของหนวยประเมินภาครัฐ/ภาคเอกชน ใหเปนไปตาม
แผนงานอยางตอเน่ือง รวมถึงสรางความรู  ความเขาใจใหแก         
ผูประกอบกิจการกลุมใหม และกลุมเดิมใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกฎหมาย 

1,318,400.00 บาท ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ
แสดงตนเอง จํานวน 282 แหง 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ทองเท่ียวและ MICE 
 

-    

การส ง เส ริมการค า
ธุรกิจบริการ และการ
ลงทุนในตางประเทศ 
 

-    

การพัฒนาคลั สเตอร
ภาคอุตสาหกรรมแหง
อนาคต (New S - curve) 

โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ
แรงงานรองรับ Thailand 4.0/
กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
เตรียมเขาสู อุตสาหกรรม
เปาหมายแหงอนาคต 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมศักยภาพใหมีทักษะ
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหมของภาคอุตสาหกรรม และ
ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ใหแรงงานท่ีผานการพัฒนา
ทักษะฝมือมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 

42,300,000.00 บาท มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 942 คน 

การพัฒนาการเกษตร
สมัยใหม 
 

-    
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การดึง ดูดการลงทุน
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

โ ค ร งก ารส ง เ ส ริ ม ก า รมี    
ส ว น ร ว ม ใน กา รบ ริ ห า ร
แรงงานสัมพันธสรางสรรค
ต ามแน วทา งป ระชา รั ฐ     
ในเขตพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ 

สรางกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการ 
นายจาง ลูกจาง และองคกรพัฒนาเอกชนดานแรงงาน (NGO)      
ใหมีศักยภาพและสามารถพัฒนาการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใหเหมาะสมและสรางสรรคตอการ
รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยเนนการใหความรูดานแรงงาน
สัมพันธท่ีถูกตอง การสรางกลุมเครือขาย สรางทัศนคติท่ีดีตอกัน 
พัฒนาความรวมมือระหวางนายจางกับลูกจางในการเปนหุนสวน
รวมกัน รวมถึงการตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตาม 
เ ฝ า ร ะ วั ง ป ญ ห า ค ว า ม ขั ด แ ย ง ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร                
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการสรางความเช่ือมั่นทางธุรกิจ
และบรรยากาศการลงทุนท่ีดี 
 

1,405,000.00 บาท ตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตาม 
เฝาระวังปญหาความขัดแยงในสถานประกอบ
กิจการ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 21 แหง 
ลูกจาง จํานวน 3,042 คน 

การยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ 

-    

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก และประชารัฐ 

-    

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยยกเลิก
พระราชบัญญัติดั งกลาวและยกรางกฎหมายใหม  ปรับปรุง          
ในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา   
ตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ ยกเลิกระบบจดทะเบียน     
เปนขอรับรองการจัดตั้ง ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิกและ
กรรมการสหภาพแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเ พ่ือสงเสริมและ       
คุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธอันเปนสรางโอกาส 
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันตามนโยบายรัฐบาล 

- อยูระหวางสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา และดําเนินการช้ีแจงกฎหมาย
ตอคณะกรรมการกฤษฎีกา ครั้งแรกเมื่อวันท่ี 
2 กรกฎาคม 2562 

การศึกษาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาผูนํา 

-    
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

ก า ร ป ร ะ ช า รั ฐ เ พ่ื อ
สังคม 

โครงการเตรียมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมายใหรูศักยภาพของตนเอง มีความรูเรื่องโลกของ
อาชีพและทิศทางตลาดแรงงาน เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษา
หรือประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

41,806,200.00 บาท - ใหบริการแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
จํานวน 24,959 คน 
- ใหบริการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
จํานวน 16,607 คน 
- ใหบริการแนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ 
การจางงาน จํานวน 267 คน 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

เพ่ือสํารวจความตองการของผูสูงอายุในการประกอบอาชีพหรือ
ทํางาน/สํารวจขอมูลนายจาง สถานประกอบการท่ีตองการ        
จางผูสูงอายุทํางานเพ่ือเปนขอมูลในการสงเสริมการประกอบอาชีพ/
มีงานทํา เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีไดรับบริการสามารถประกอบอาชีพไดตรง
ความรูและความตองการ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ 
ดานการถายทอดองคความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินและสนับสนุน
การสรางคลังปญญาในทองถ่ิน เพ่ีอใหคนรุนหลังไดเรียนรูและ      
เปนภูมิปญญาท่ีคงไวคูชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรม และเขารวม 
ทางสังคม รวมท้ังไดรับการเสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ 
ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของตนเอง นําไปสูการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และใหผูสูงอายุมีงานทํา มีรายได 

8,947,700.00 บาท - สํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการประกอบ
อาชีพหรือทํางาน จํานวน 247 คน 
- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 
จํานวน 40 คน 
- สรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ จํานวน 43 คน 

 โครงการประชารัฐรวมสรางงาน 
ส ร า ง อ า ชี พ ผู ต อ ง ขั ง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพ่ือสรางรายไดใหกับผูตองขังใหมีทุนทรัพยเมื่อพนโทษ สงเสริม 
การมีงานทํา และพัฒนาฝมือแรงงาน สรางโอกาสใหกับผูท่ีเคย
กระทําผิดปรับปรุงตนเอง เพ่ือคืนคนดีสูสังคม และเปนการตอบรับ
นโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน       
ในบางสาขาอาชีพ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
1. ประสานงานและใหคําแนะนําแกสถานประกอบการหรือนายจาง
ในการสงเสริมการมีงานทําใหแกผูตองขังในเรือนจําและการรับ
ผูตองขังท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกรมราชทัณฑกําหนด เขาฝก
ทักษะในสถานประกอบการ 
 

405,000.00 บาท 1. ดําเนินการกอนพนโทษ โดยฝกทักษะและ
นําช้ินงานเขาไปทําในเรือนจํา และเตรียม
ความพรอมกอนพนโทษ จํานวน 10,152 คน 
2. การดําเนินการหลังพนโทษ โดยไดรับการ
บรรจุงาน และประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 
32 คน 
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2. สงเสริมการมีงานทําโดยการจัดสาธิตการฝกทักษะอาชีพอิสระ
ระยะสั้นแกผูตองขังกอนพนโทษ จัดวิทยากรบรรยายใหความรู   
แนะแนวอาชีพ ใหขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา
การประกอบอาชีพอิสระ ไดแก การหาทําเล การคํานวณตนทุน  
การหาตลาด การหาแหลงเงินทุน และการบริหารจัดการ 
3. รับลงทะเบียนและบริการจัดหางานใหแกผูพนโทษท่ีประสงค   
จะหางานทํา 

 โครงการกาวสูงานท่ีดี 
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ชวยใหประชาชนวัยทํางาน/แรงงาน ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา
อยางครบวงจร 

3,900,000.00 บาท ผูสมัครงาน จํานวน 32,239 คน 
แลผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 29,617 คน 

 โครงการเสริมสราง 
ความมั่นคงและยั่งยืน  
(มีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง) 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางานลงไปสู
ประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการของรัฐ ใหบริการ
ดานขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการจัดหางาน ตลอดจน
ใหการแนะแนวอาชีพและอบรมอาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการ
ตรงถึงระดับตําบล ชุมชน และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนอง
ความตองการมีอาชีพ มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 

3,266,400.00 บาท ผูสมัครงาน จํานวน 1,576 คน  
และผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 1,296 คน 

 โครงการนัดพบแรงงาน ใหบริการประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน 
ผูสําเร็จการศึกษา ไดสมัครงานกับนายจาง/สถานประกอบการ
จํานวนมากในคราวเดียวกัน ไดเลือกตําแหนงงานท่ีตรงกับความรู 
ความสามารถ และความถนัดไดอยางหลากหลาย นอกจากน้ี ยังได
ทราบแหลงการจางงาน แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน 
และเปนการรองรับผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะกาวเขาสูตลาดแรงงาน  
ใหมีความรู ความเขาใจในการสมัครงาน ไดรับประสบการณจากการ
สัมภาษณของนายจาง/สถานประกอบการ มีแนวทางเตรียมตัวเขาสู
ระบบการจางงานอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันนายจาง/สถาน-
ประกอบการ ก็สามารถพิจารณาคัดเลือกผูสมัครงานท่ีตองการ     
ไดเปนจํานวนมาก 

6,032,900.00 บาท ผูสมัครงาน จํานวน 727 คน  
และผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 5,374 คน 
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 โครงการใหบริการจัดหางาน
แกกลุมคนพิเศษ 

1. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหผูพนโทษมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได  ลดปญหา        
ทางครอบครัวและสังคม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอสังคม  
2. กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา โดยสงเสริมใหคนพิการ   
ท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได รวมถึงใหนายจาง/
สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจางงานคนพิการ     
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ทําใหคนพิการ   
มีโอกาสไดรับการจางงานมากข้ึน 
3. กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ โดยสงเสริม
ใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ มีรายได พ่ึงพาตนเองไดและสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม  
โดยจางเหมาบริการคนพิการ วุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานตามโครงการ   
ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร 
และศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
4.  กิจกรรมสร างโอกาสการมี งานทําใหผู สู งอายุ  เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบรรจุ งาน โดยจ าง เหมาบริการผูสู งอาย ุ          
วุฒิอนุปริญญาข้ึนไป ปฏิบัติงานตามโครงการในหนวยปฏิบัติ   
เพ่ือใหคําปรึกษากับผู ท่ีหางานทําไดยาก รวมท้ังใหคําแนะนํา      
กับเจาหนา ท่ีในสํานักงานจัดหางานเพ่ือใหบริการจัดหางาน         
กับผูท่ีตองการหางานทํา 

19,190,400.00 บาท 1. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ  
มีผูสมัครงาน จํานวน 33 คน และผูไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 26 คน 
2. กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา      
มีผูสมัครงาน จํานวน 212 คน และผูไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 239 คน 
3.  กิจกรรมส ง เสริมคนพิการ ทํางานใน
หนวยงานภาครัฐ มีผูสมัครงานและไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 88 คน 
4 .  กิ จ ก ร รมส ร า ง โ อก าสกา รมี ง าน ทํ า           
ใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
มีผูสมัครงาน จํานวน 25 คน และผูไดรับการ
บรรจุงาน จํานวน 22 คน 

 โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ 

1. กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา โดยการจางงานผูสูงอายุ ท่ีม ี 
องคความรูในสาขาตาง ๆ เพ่ือเปนวิทยากรถายทอดองคความรู
ใหแกคนในชุมชนใหสามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายได และ
เพ่ือสืบสานไวใหเปนมรดกทางปญญาของชาติ  
2. กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต 
การบริการ และการทองเท่ียว โดยประสานภาคเอกชนในธุรกิจ

7,433,100.00 บาท 1. กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา มีผูสูงอายุ
ไดรับการจางเปนวิทยากรถายทอดองคความรู 
จํานวน 1 คน มีผูไดรับการถายทอดองคความรู 
สมัครงาน จํานวน 30 คน และผูไดรับการบรรจุ
งาน จํานวน 31 คน 
2. กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ
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บริการ การโรงแรม และการทองเท่ียวเขามามีสวนรวมในการจางงาน
ผูสูงอายุในตําแหนงตาง ๆ เพ่ือสรางคุณคาและความภาคภูมิใจ
ใหกับผูสูงอายุ ลดการพ่ึงพิงและลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว 
ชวยใหผูสูงอายุมีรายได มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

ในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการและ    
การทองเท่ียว มีผูสมัครงาน จํานวน 48 คน 
และผูไดรับการบรรจุงาน จํานวน 58 คน 

 1 ตําบล 1 หมูบาน รวมสรางสรรค
พัฒนาเครือขายสํานักงาน
ประกันสังคมภาคสมัครใจ
เขมแข็ง (SSO Star Service 
Awards 2019) 

เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสงัคมภาคสมัครใจ 
สรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและโนมนาวจูงใจ      
ใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 
และสรางขวัญและกําลังใจใหกับเครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจ 

5,157,000.00 บาท สรุปผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ 88 
หนวยปฏิบัติ มีผูสมัครเปนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 จํานวน 17,752 ราย 

 สงเสริมระบบการจัดการ
ด า นย า เสพติ ด ในสถาน
ประกอบกิจการ 

รณรงค ประชาสัมพันธเผยแพรความรู แกกลุมผูใชแรงงาน ทวิภาคี 
แรงงานขามชาติ เชิญชวนสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการ
ดานยาเสพติด ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และ ระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ (มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด
โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง ลูกจาง   
ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหายาเสพติด ในกลุม   
ผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังน้ี  
1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
2. อบรม ประชุมช้ีแจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.                        
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขาย
แรงงานปองกันยาเสพติด 

13,055,200.00 บาท 1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการ
ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 661 แหง ลูกจาง 
64,841 คน 
2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระท่ังผานเกณฑตามขอกําหนด มยส. 
จํานวน 1,199 แหง ลูกจาง 274,898 คน 
3. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 
178 แหง ลูกจาง 6,926 คน 
 

อ่ืน ๆ  
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