
รายงานสรุปเรื่อง 
การประชุมเสวนาระดับชาติเรื่อง ไทยแลนด 4.0 และอนาคตของงาน 

วันพุธท่ี 29 มีนาคม 2560 ณ โรงแรมคอนราด กรุงเทพ 
 
การประชุมเสวนาครั้งนี้ ทําใหทุกฝายไดรับรูมุมมองท่ีหลากหลายและเกิดประกายทางความคิด โดยวิทยากรและ
ผูเขารวมเสวนาจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับประเด็นแรงงานตางเห็นพองกันวา เม่ือมีการใชหุนยนตและระบบ
อัตโนมัติในโลกของการทํางานในอนาคตแลวนั้น จะกอใหเกิดท้ังโอกาสและความการสูญเสีย 
 
ผูแทนจากท้ังภาครัฐและเอกชน องคการของภาคนายจางและลูกจาง รวมถึงนักวิชาการและนักเศรษฐศาสตรตางเห็น
ดวยวาประเทศไทยจะเผชิญกับปญหาดานแรงงานหลายอยางอันสืบเนื่องมากจากการท่ีสังคมไทยจะกลายเปนสังคม 
ผูสูงวัย ในขณะท่ีคุณภาพการศึกษาของไทยยังดอยอยู สวนตลาดแรงงานของไทยยังเต็มไปดวยคนทํางานท่ีมีทักษะ
วิชาชีพต่ําถึงปานกลางและยังมีคนทํางานนอกระบบมาก ซ่ึงสถาณการณนี้จะทําใหไทยเผชิญกับความทาทายหลาย
อยางในยุคท่ีมีการใชระบบดิจิทัลทํางานมากข้ึน และนั่นก็จะทําใหคนทํางานและอุตสาหกรรมตางๆ เสียโอกาสหากไม
มีการปฏิรูปและการเตรียมพรอมไวลวงหนา 
 
ผูเขารวมการประชุมเสวนาเห็นวารัฐบาลและทุกๆภาคสวนตองเตรียมฝกอบรมทักษะใหกับคนงานและปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือเตรียมพรอมใหนักเรียนมีทักษะในการวิเคราะหและการคิดแบบมีหลักการณ นอกจากนั้นควรให
ความสําคัญกับภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมดวย  
 
นายเมาริซิโอ บุซซิ ผูอํานวยการสํานักงานแหงประเทศไทย กัมพูชาและสปป. ลาว ขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (International Labour Organization หรือ ILO) กลาวเปดงานโดยเนนย้ําวาทุกๆ ฝาย ไมวาจะเปน 
ผูกําหนดนโยบาย นายจางหรือลูกจางจะตองหาทางออกดานนโยบายท่ีเหมาะสม และจะตองนําแนวคิดและวิธีการ
ใหมๆเพ่ือเผชิญหนากับความทาทายท่ีจะมาถึง 
 
โดยกลาววา การประชุมเสวนาระดับชาติในวันนี้ จัดข้ึนเพ่ืออนาคตท่ีม่ันคงมากข้ึนของคนไทย เนื่องจากโลกของ 
การทํางานกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงจะทําใหเกิดผลกระทบอยางมากตอคนทํางานและสังคมเม่ือมี 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การอพยพแรงงานและรูปแบบการจางงานท่ีเปลี่ยนไป 
 
ดังนั้น สิ่งสําคัญคือ ทุกๆ ฝายจะตองนําวิธีการใหมๆ มาใชในการทํางาน และยังจะตองคอยหาความรูใหมๆเพ่ือท่ีจะ
จัดการความทายทายท่ีจะมาถึง นายบุซซิยังชี้ใหเห็นวา จะตองมีการเปลี่ยนแปลงทางนโยบายเพ่ือใหเกิด
ความกาวหนา และเนนย้ําวาการบริหารและการจัดการดานแรงงานตองอยูบนพ้ืนฐานความยุติธรรมทางสังคม 
 
นอกจากนั้น นายบุซซิยังตั้งคําถามวา ในอนาคตยังไมแนนอนวางานท่ีใครสักคนเคยฝากชีวิตไวจะถูกแทนท่ีโดยรูปแบบ
งานใหมๆมากนอยแคไหน และเม่ือมีการสรางงานใหมเพ่ิมข้ึน เศรษฐกิจไทยในยุค 4.0 จะเผชิญกับอะไร 
 
นายบุซซิใหความสําคัญกับเรื่องการจัดการในภาคการผลิตซ่ึงจะตองเนนท่ีหวงโซมูลคาโลก (Global Value Chain) 
และผลกระทบท่ีจะเกิดตอประเทศไทย และคนทํางานของไทย ในขณะท่ีการพัฒนาทางเศรฐกิจระดับโลกภายใตระบบ
อุตสาหกรรม 4.0 จะทําใหธุรกิจและอาชีพตางๆ เกิดการเปลี่ยนผานในอนาคตอันใกล นายบุซซิขอใหทุกคนรวมกัน
คิดวาแนวโนมนี้จะกอใหเกิดผลกระทบตอตลาดไทยอยางไรและแรงงานไทยจะปรับตัวใหเขากับการทํางานแบบใหมๆ 
ไดอยางไร 



2 
 
 
นายบุซซิอางถึงขอมูลรายงานบางสวนของ ILO ท่ีระบุวาอุตสาหกรรมภาคสวนตางๆท่ีเพ่ิมมูลคาใหเศรษฐกิจไทยและ
จางคนทํางานจํานวนมากจะเผชิญกับความทาทาย โดยบอกวาประมาณ 70 เปอรเซนตของแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเลคโทรนิคมีความเสี่ยงสูงท่ีงานจะไดรับผลกระทบจากระบบ
อัตโนมัติ 
 
นอกจากนั้น นายบุซซิกลาววา แรงงานอายุนอยและแรงงานหญิงจะเผชิญความเสี่ยงมากกวากลุมอ่ืน ในปจจุบัน 
แมวาอัตราการวางงานของไทยจะอยูในระดับต่ํา คนกลุมนี้จํานวนมากไมมีงานทํา  
 
ถึงแมวาประเทศท่ีเศรษฐกิจกําลังเติบโตท้ังหลายจะไมนําระบบอัตโนมัติมาแทนคนทํางานในระดับสูงมากนัก แตก็ยัง
ตองเตรียมความพรอมสําหรับอนาคตท่ีจะมีความซับซอนมากข้ึน ตัวอยางเชน การพัฒนาทางเทคโนโลยีระดับสูงจะ
สงผลกระทบตอกลุมแรงงานท่ีเปราะบางมากท่ีสุดซ่ึงสวนใหญทํางานในภาคการผลิตรองเทาและภาคแรงงานนอก
ระบบ 
 
นายบุซซิขอใหผูกําหนดนโยบายของไทยดําเนินงานตามเปาหมายเศรษฐกิจภายใตโมเดล ไทยแลนด 4.0 ท่ีตั้งไวตอไป 
และใชเปาหมายทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ หรือ Sustainable Development Goals เปนหัวใจ
สําคัญในการสรางความเติบโตใหกับแรงงานไทยเพ่ือเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมมากข้ึน และขอใหมีการรวมมือเพ่ือสังคม 
ท่ีเปนธรรมตอไป 
 
หลังจากนั้น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล กลาววาโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 เหมือน
เปนเหรียญสองดานซ่ึงจะนํามาท้ังโอกาสและภัยคุกคาม  ข้ึนอยูกับความพรอมท่ีจะรับมือและเปลี่ยนใหเปนพลังงาน
ขับเคลื่อนไปสูความสําเร็จ  
 
ท่ีผานมา ตลาดแรงงานไดปรับตัวอยางตอเนื่อง ดังนั้นพลวัฒนของตลาดแรงงานจึงไมใชเรื่องใหม แตเปนความทาทาย
ท่ีประเทศไทยเผชิญมาโดยตลอด  แตความทาทายและการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้จะแตกตางออกไป เนื่องจากจะ
เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากข้ึน  
 
ทานรัฐมนตรีเนนย้ําวาทุกภาคสวนจะตองปรับตัว ซ่ึงนั่นหมายความวาภาครัฐจะตองปรับปรุงกฏระเบียบใหทันสมัย
และยืดหยุนมากข้ึนเพ่ือใหรับกับการทํางานในรูปแบบใหม สวนภาคแรงงานเองก็จะตองมีกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหตัวเองเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานและใหมีทักษะท่ีสอดคลอง ในขณะเดียวกันนายจางตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินธุรกิจ ไปเปนการจางงานท่ีตางไปจากมาตรฐานเดิม  
 
การปรับตัวเหลานี้จะนําไปสูมาตรฐานแรงงานระหวางระเทศท่ีตอบสนองตอแรงงานและการทํางานในอนาคต 
 
รัฐบาลไทยเล็งเห็นโอกาสท่ีจะใชการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน จึงไดจัดทํายุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด 
4.0 ท่ีจะมุงเนนการพัฒนาดานเทคโนโลยี นวัตรกรรมและความคิดสรางสรรค 
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กระทรวงแรงงานไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาคนใน 20 ป โดยแบงเปนสี่ชวง ชวงละหาป โดยในป พ.ศ.2560-
2564 จะเนนเรื่องแรงงานท่ีสรางอัตราการผลิตสูง เพ่ือพัฒนาแรงงานใหไดมาตรฐานสากล  และปรับปรุงกฏระเบียบ
ใหทันสมัยสอดคลองกับโลกการทํางานในอนาคต  
 
นอกจากนั้น ทานรัฐมนตรียังกลาววากระทรวงแรงงานไดออกและปรับปรุงกฏหมายในชวงปท่ีผานมา รวมถึงยังได
จัดตั้งสถาบันฝมือแรงงานในจังหวัดตางๆ 
 
ในอีก 15 ปขางหนา อนาคตการทํางานของไทยจะเปนการทํางานท่ีมีคุณภาพสูง หรือ brain power ซ่ึงคนทํางานก็
จะมีความสุขกับงานท่ีดี แตสิ่งสําคัญคือการรวมมือจากทุกภาคสวน ท่ีจะมารวมกันทํางานในรูปแบบของประชารัฐ 
และกลางท้ิงทายวา ไทยพรอมจะพัฒนาและรวมมือในเชิงสรางสรรคกับประชาคมโลก เพ่ือการทํางานท่ีเปนธรรมและ
เกิดประโยชนอยางเทาเทียมกัน  
 
“ไทยแลนด 4.0 และอนาคตของงาน 
 
นายซาเมียร คาติวาดะ ผูเชี่ยวชาญดานการจางงานของ ILO กลาวเปดการเสวนาในชวงท่ีสอง โดยเนนประเด็น 
ภาพรวมอนาคตของงาน 
 
นายคาติวาดะต้ังคําถามวาการชลอตัวทางการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบันวาจะทําใหเกิดงานในอนาคตอยาง
พอเพียงหรือไม ประเทศในทวีปเอเชียและโดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีอัตราการวางงานต่ํา 
แตแรงงานประมาณ 42  เปอรเซนตยังเปนกลุมแรกท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะสูญเสียงานไปในอนาคต 
 
ประชากรในประเทศท่ีกําลังพัฒนาประเทศอ่ืนจะเพ่ิมข้ึนในอีกไมก่ีทศวรรตขางหนา ในขณะท่ีแรงงานสวนใหญจะอยู
ในประเทศท่ีกําลังพัฒนาหรือดอยพัฒนา ดังนั้นจึงตองใสใจกับประเด็นการเคลื่อนยายแรงงานใหมาก เนื่องจากจะเปน
เรื่องใหญในอนาคต นายคาติวะดะกลาว 
 
นายคาติวาดะกลาวตอวา อนาคตของเอเชียก็คืออนาคตของงานในโลกนี้ เพราะวาแรงงานสวนใหญอาศัยและทํางาน
อยูในทวีปนี้ นอกจากนี้ยังจะเกิดความไมเทาเทียมดานรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีการพัฒนาอุตสาหกรรมระลอกท่ี 4 
จะทําใหงานท่ีใชทักษะต่ําถึงปานกลางเผชิญกับการแขงขันจากคอมพิวเตอร  
 
ประเทศไทยเปนตัวอยางท่ีดีของการเปลี่ยนผานดานโครงสรางในยุคป พ.ศ. 2533-2548 ซ่ึงเปนชวงท่ี
ภาคอุตสาหกรรมไทยเปลี่ยนจากภาคท่ีมีอัตราการผลิตต่ําไปสูภาคท่ีมีอัตราการผลิตสูง งานวิจัยของ ILO ระบุวาในอีก
สองทศวรรตท่ีจะมาถึง งานประมาณ 44 เปอรเซนตในอาเซียนจะเผชิญความเสี่ยงตอการถูกแทนท่ีดวยระบบ
อัตโนมัติ และการนําเทคโนโลยีมาใชมากข้ึนในไทยจะกอใหเปดผลกระทบตอแรงงานท่ีมีทักษะนอย นอกจากนี้ เขายัง
บอกอีกวาประเทศไทยยังมีแรงงานนอกระบบมากึง 41 เปอรเซนต ดังนั้นเปาหมายของอนาคตของงานในไทยก็คือ
การเกิดความเขาใจรวมกันเก่ียวกับปจจัยท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกของการทํางาน  
 
หลังจากนั้น คุณ จินางคกูร โรจนนันต ท่ีปรึกษาดานนโยบายและแผนงานจาก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช. หรือ สภาพัฒนฯ) ไดพูดถึงยุทธศาสตรแหงชาติระยะยาว 20 ปของรัฐบาล
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ปจจุบันวาเปาหมายคือ ตองพึงตนเองได ตองมีความม่ันคงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ตองเกิดการแขงขัน  
มีการพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีการพัฒนาคนและลดความเหลื่อมล้ํา  
 
โมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 คือตัวขับเคลื่อนการเติบโตท่ีจะสงเสริมใหเกิดการแขงขันแและชวยใหไทยรักษาระดับ
การแขงขันไมใหตกต่ําไปกวานี้ และชวยทําใหเศรษฐกิจไมกระจุกตัวเพ่ือใหมีความเทาเทียมในสังคมมากข้ึน  
 
คุณจินางคกูร ใหรายละเอียดเก่ียวกลุมอุตสาหกรรมหลักหาประเภทซ่ึงไทยใหความสําคัญ หรือ S-Curves คือ 
ยานยนต การดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลจากนักทองเท่ียวตางประเทศ เกษตรกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ 
และอุตสาหกรรมอาหาร โดยบอกวายุทธศาสตรนี้จะชวยใหอุตสาหกรรมกลุมนี้ตอยอดไปไดและใชเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
ตัวอยางเชน เกษตรกรจะเปลี่ยนมาใชเทคโนโลยีมากข้ึนเปนสมารทฟารม่ิง 
 
นอกจากนี้ สภาพัฒนฯ ยังไดถอดยุทธศาสตร 20 ปมาเปนแผนพัฒนาประเทศ 12 ป ซ่ึงจะเนนดานวิทยาศาสตร 
การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติคส โดยแผนนี้จะสงเสริมการพัฒนาในภูมิภาคและ 
ลดความเหลื่อมล้ํา และในขณะเดียวกันก็เพ่ิมความรวมมือกับนานาประเทศ  
 
อยางไรก็ตาม คุณจินางคกูร กลาววาไทยยังตองเจอกับความทาทายตางๆ เชน การท่ีไทยจะกลายเปนสังคมผูสูงอายุ
จะทําใหแรงงานไทยสูแรงงานในประเทศอ่ืนไดนอยลง คนทํางานจากยุคตาง ๆ จะมารวมตัวกันอยูในตลาดแรงงาน
เดียวกัน และไทยจะตองดูวาจะทําอยางไรจึงจะใหแรงงานเหลานี้อยูดวยกันได สิ่งหนึ่งท่ีตองทําคือการเพ่ิมทักษะใหกับ
คนท่ีมีทักษะนอย 
 
เม่ือกลายเปนสังคมผูสูงอายุ ไทยจะตองแบกรับคาใชจายสําหรับเด็กและคนสูงวัยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงจะทําใหรายไดของ
ประเทศลดลง  
“เราจะตองเพ่ิมผลผลิตและสรางงานท่ีรายไดสูงข้ึน เพ่ือลดชองวางระหวางรายไดและรายจาย” คุณจินางคกูร  
กลาว โดยบอกวาประเทศไทยจะตองมีมาตรการในการจางงานกลุมคนสูงวัยและผูหญิงท่ีไมไดทํางาน  
 
ผูหญิงท่ีดูแลลูกอยูบานควรท่ีจะสามารถทํางานจากบานไดและมีรายได และเราจะตองทําใหมันเกิดข้ึนมาได  
คุณจินางคกูร กลาว 
 
หลังจากนั้น รศ.ดร.ภวิดา ปานะนนท จาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รับหนาท่ีบรรยายตอ โดยบอกวาตนไมคอยมี
ความหวังในเรื่องนี้สักเทาไหร เพราะไทยยังมีเรื่องท่ีนาเปนหวงอีกมาก โดยประเทศไทยจะตองเริ่มจากการตีโจทยให
แตกกอนวา อุตสาหกรรม  4.0 การพัฒนาอุตสาหกรรมยุค 4.0 และไทยแลนด  4.0 หมายถึงอะไร เพ่ือท่ีจะเตรียม
ความพรอมและนําเสนอตัวเองในตลาดโลกได 
 
“หลังจากท่ีเราเขาใจความหมายแลว เราจะตองเขาใจวาเราจะไปสูจุดหมายอยางไร และหลังจากนั้นเราจึงจะเขาไป
เตรียมการในแตละภาคอุตสาหกรรมท่ีเราตองการเนนเปนพิเศษ” ดร. ภวิดากลาว 
 
อุตสากรรม 4.0 คือระยะเวลาตอไปสําหรับภาคการผลิตท่ีจะนําเทคโนโลยีระบบดิจิทัลมาทํางานมากข้ึน 
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ดร. ภวิดายังไดยกตัวอยางประเทศเยอรมัน วาเปนประเทศท่ีมองห็นแนวโนมท่ีจะเกิดการรวมตัวของโลกใน
คอมพิวเตอรกับโลกแหงความเปนจริง และกลายเปนระบบไซเบอรปนกับระบบท่ีสัมผัสได การนําระบบดิจิทัลมาใช
งานสะทอนใหเห็นความตองการเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพผานการใชเทคโนโลยี ในขณะเดียวกัน ดร. ภวิดา 
ยังแสดงความเปนหวงวาวาระ ไทยแลนด 4.0 เนนท่ีรายอุตสาหกรรมมากเกินไปโดยใหความสําคัญกับอุตสาหกรรม
จํานวนหนึ่งในบางภาคสวนในแตละชวงระเยะเวลา 
 
“แทนท่ีจะมองหาอุตสาหกรรมใหมๆ เราไมควรลืมวาเรายังกาวไมผานชวงอุตสาหกรรม 1.0, 2.0 หรือ 3.0 เลย  
ดั้งนั้นเราจึงควรยังใหความสนใจกับอุตสาหกรรมเดิมดวย วาจะสงเสริมใหเดินไปขางหนาดวยกันเพ่ือกาวสูยุคไทย
แลนด 4.0” ดร. ภวิดากลาว 
 
ดั้งนั้นภาคสวนอ่ืนๆ เชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมจะถูกท้ิงใหเผชิญหนากับความทาทายท่ีจะมาถึง  
 
“คนท่ีไดรับประโยชนจากโมเดลไทยแลนด 4.0 คือ ธุรกิจรายใหญท่ีมีการพัฒนาดานเทคโนโลยีกาวหนาไปมาก”  
ดร. ภวิดากลาว  
 
การกาวเขาสูยุค 4.0 นาจะหมายถึงการเดินหนาเขาสูการเปนประเทศท่ีมีรายไดสูงข้ึน ในฐานะประเทศท่ียังคง
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยเนนประสิทธิภาพในการทํางาน ประเทศไทยจะตองใชทรัพยากรตางๆใหมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน ซ่ึงนั่นก็คือ ไทยจะตองพัฒนาการศึกษาใหดีข้ึน ทําใหตลาดแรงงานมีประสิทธิภาพมากข้ึนและตั้งเปาหมายให
เกิดตลาดการเงินและสินคาท่ีมีประสิทธิภาพ ดร. ภวิดากลาว 
 
นอกจากเรื่องประสิทธิภาพแลว ประเทศไทยยังมีความทายทายเรื่องโครงสรางพ้ืนฐานไมวาจะเปนระบบหรือเรื่องอ่ืนๆ 
ซ่ึงหนวยงานภาครัฐและเอกชนจะตองเขมแข็งกวาเดิม 
 
“เราไมสามารถคาดหวังใหมีการลงทุนจากตางประเทศเขามาดําเนินงานในไทยเพ่ือสรางปจจัยเหลานี้ใหเรา รัฐบาล
ไทยเองจะตองทําใหประเทศไทยดูนาสนใจในมุมมองของบริษัทตางๆ เราจะตองเนนการจัดใหมีทรัพยากรท่ีจําเปนเพ่ือ
ดึงดูดบริษัทเหลานั้น” ดร.ภวิดากลาว  
 
ในขณะเดียวกัน ศักยภาพทางการแขงขันของไทยลดลงในชวงทศวรรตท่ีผานมา โดยเฉพาะในดานพ้ืนฐานตาง ๆ  
เชน โครงสรางพ้ืนฐานและความล้ําหนาทางธุรกิจ  
 
ความทาทายลําดับสามของไทยคือเรื่องการนําเสนอตัวเองในเศรษฐกิจโลก หวงโซมูลคาโลกจะทําใหประเทศและ
บริษัทตางๆรวมตัวเขาดวยกันในอุตสาหกรรมโลกในแตละชวงเวลา อยางไรก็ตามประเทศไทยยังอยูในอันดับสุดทาย
ของหวงโซนี้เนื่องจากอุตสาหกรรมหลักของไทยยังคงเปนภาคการผลิตและบริการแบบมาตรฐานท่ัวไป ประเทศไทย
จะตองกาวไปขางหนาและเนนทําสิ่งท่ีจับตองไดใหนอยลงและทําสิ่งท่ีจับตองไมไดมากข้ึนซ่ึงอยางหลังเปนสิ่งท่ีตองใช
ความรูมาก ดร. ภวิดากลาว โดยบอกอีกวาประเทศไทยจะตองไมมองความลมเหลวท่ีผานมาอยางเดียว แตจะตอง
วางแผนวาจะทําอะไรในอีก 20 ปขางหนา และทําใหบริษัทของไทยล้ําหนามากข้ึน 
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ปจจัยหลักท่ีจะทําใหไทยประสบความสําเร็จคือการนํายุทธศาสตรและแผนท่ีดีมาใชดวยความเขาใจ นอกจากนี้ไทยยัง
จะตองใหน้ําหนักท้ังเรื่องในประเทศมากพอๆกับบรรทัดฐานและมาตรฐานสากล เชนความโปรงใสและการปกปอง
สิทธิมนุษยชน ดร. ภวิดากลาว  
 
หลังการนําเสนอ ผูเขารวมการเสวนาทานหนึ่งไดแสดงความคิดเห็นวาศักยภาพทางการแขงขันยังเปนสิ่งท่ีสําคัญอยู 
และภาคการผลิตสามารถท่ีจะเปนสวนหนึ่งของอนาคตของโมเดลไทยแลนด 4.0  โดยบอกวาท้ัง ILO และรัฐบาลไทย
ควรเพ่ิมศักยภาพของตลาดแรงงานและแรงงานเอง  
 
ผูเขารวมงานอีกทานหนึ่งกลาววาบอกวาภาคธุรกิจและภาครัฐควรทํางานดวยกันมากข้ึน โดยภาครัฐจะตอง 
ดึงภาคเอกชนใหมีสวนรวมมากข้ึน  
 
ผูเขารวมงานอีกทานบอกวา ความรวมมือสามภาคสวนของ ILO จะสนับสนุนและสงเสริมการอพยพแรงงานในอนาคต 
เพราะในปจจุบันกรอบการทํางานนี้ยังไมสามารถชวยพัฒนาคุณภาพแรงงานซ่ึงจะเขาไมถึงโมเดล 4.0 ดวยมีศักยภาพ
และทักษะจํากัด ในขณะท่ีกระทรวงแรงงานยังคงเนนการทํางานผานกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหลัก  
 
คุณจินางคกูร จากสภาพัฒนฯตอบคําถามวา เนื่องจากภาครัฐยังไมสามารถพัฒนาทรัพยากรแรงงานท่ีตรงกับ 
ความตองการของภาคเอกชน อุตสาหรรมบางภาค เชนยานยนตไดกําหนดมาตรฐานดานความสามารถข้ึนมา โดยจะ
ชวยสงเสริมทักษะแรงงาน ซ่ึงอุตสากรรมแตละภาคสวนจะไปดูวาจะยกระดับคนทํางานของตนไดอยางไรหลังจากท่ี
พวกเขามีทักษะใหมๆเพ่ิมข้ึน และคนทํางานเองก็จะมีเปาหมายท่ีชัดเจนมากข้ึนวาจะวางแผนอาชีพในอนาคตอยางไร  
 
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน เชนโครงการประชารัฐ ชวยทําใหเกิดการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของเด็กเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการทํางานในอนาคต แตยังตองปรับอีกหลายอยาง คุณจินางคกูร กลาวเสริม 
 
ดร. ภวิดาตอบคําถามเรื่องศักยภาพการแขงขัน โดยบอกวาปญหาเรื่องการศึกษาเปนสิ่งจําเจท่ีพูดซํ้าแลวซํ้าอีก สิ่งท่ี
สําคัญท่ีสุดของการศึกษาไทยคือทักษะการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงวิพากษในทุกเรื่อง ซ่ึงเรื่องนี้ไมใชแคการพัฒนา
ทางทักษะอยางเดียว ทักษะการวิเคราะหและการคิดเชิงวิพากษควรจะเปนพ้ืนฐานหลักของการศึกษาไทย เพราะ
ประสบการณการสอนของตนเองบอกใหรูวานักเรียนไทยขาดทักษะนี้ ถาคนทํางานสามารถวิเคราะหได เขาก็จะทํา
ความเขาใจขอมูลท่ีมีอยูและนํามันไปใชตอไดอยางดี  
 
อาจารยภวิดากลาวอีกวารัฐบาลควรมีนโยบายสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือชวยใหธุรกิจประเภทนี้จาก
ตางประเทศเขามาขยายในไทยไดงายข้ึนและชวยใหธุรกิจรายยอยของไทยมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีมากข้ึน 
 
นายคาติวาดะจาก ILO กลาววาการศึกษาและการฝกอบรมยังเปนปจจัยท่ีสําคัญหากประเทศไทยตองการยกระดับ
ผลิตผลของอุตสาหกรรมตางๆ จากภาคการผลิตไปสูการออกแบบและนวัตกรรมมากข้ึน 
 
“หากคุณตองการเปลี่ยนจากวาระ “ทําในประเทศไทย” ไปสู “ออกแบบและคิดคนในประเทศไทย” คุณจะตอง
หาทางเพ่ิมทักษะของแรงงานท่ีมีทักษะต่ํา ซ่ึงอาจตองการการฝกอบรมดานอาชีพ” นายคากิวาดะกลาว  
 
ประเทศไทยจะตองคิดวาการกํากับดูแลของตัวเองจะอยูจุดไหนในอีก 100 ป ขางหนา 
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“ลองคิดเรื่องการกํากับดูแลและการทํางาน ดูอยางอูเบอรสิครับ หากแอบปลิเคชั่นทางโทรศัพทสามารถชวย 
ทําใหบริการดีข้ึน เราก็ควรไปดูวาเทคโนโลยีเหลานั้นจะชวยใหคนงานรักษาอาชีพตัวเองไวไดอยางไร” นายคาติวาดะ
กลาวท้ิงทาย  
 
แนวโนมและผลท่ีจะตามมาสําหรับตลาดแรงงาน 
 
ศาสตราจารย ดร.พิริยะ ผลพิรุฬห  ตําแหนงผูอํานวยการ ศูนยศึกษาพัฒนาการเศรษฐกิจ และศาสตราจารยประจํา
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ใหภาพรวมเรื่องความทาทายและโอกาสของ
ตลาดแรงงาน โดยบอกวา คําวา 4.0 เปนคําท่ีรัฐบาลเลือกมาใชอธิบายโมเดลทางเศรษฐกิจของตน ซ่ึงก็ยังนาสงสัยอยู
วาจะอยูทนแคไหน การท่ีไทยจะกาวไปสูจุดนั้นได จะตองมีความรับผิดชอบดานขอมูล ไมง้ันแลวคนท่ีใชขอมูลก็จะไมรู
วาอันไหนถูกอันไหนผิด ซ่ึงจะทําใหภาครัฐเขาควบคุมขอมูลนั้นไดงายข้ึนและแมวาภาคธุรกิจของไทยไดใชระบบดิจิทัล
มากข้ึนแลว แตสวนใหญเปนธุรกิจรายใหญท้ังนั้น ไมใชรายยอย ซ่ึงจะเปนการจํากัดศักยภาพการแขงขันของ SMEs  
ดร.พิริยะกลาว 
 
ตัวอยางเชน ประเทศไทยจะตองมี analogue component เพ่ือรองรับระบบดิจิทัล เชน กฏการแขงขันทางการคา 
 
ประเทศไทยตางจากประเทศกําลังพัฒนาในกลุมอ่ืนๆ ตรงท่ีไมตองมีการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับระบบ
ดิจิทัลแลว แตไทยยังคงจะตองลงทุนในทักษะของแรงงาน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี ดร.พิริยะกลาว  
 
“การตอบรับยุคแหงระบบอัตโนมัติโดยท่ีไมมีการเพ่ิมทักษะคนทํางานจะทําใหเกิดความเหลื่อมล้ํา” ดร.พิริยะกลาวเสริม 
 
อาจารยจากสถาบันนิดาผูนี้ ยังบอกอีกวาการคิดเชิงวิพากษยังเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีจะตองมีการสอนใน
สถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมรับมือการมาถึงของระบบอัตโนมัติ คนท่ีมีทักษะนอยจะเสียงานใหกับหุนยนตไป  
 
“แตหุนยนตไมมีความรูสึก และงานท่ีเก่ียวของกับความคิดและการวิเคราะหจะยังคงอยู” อาจารยพิริยะกลาว 
 
หุนยนตจะไมสามารถมาแยงงานสวนหนึ่งในตลาดแรงงานไทยได เพราะแนวโนมท่ีเห็นคือตลาดเหลานั้นยังไมมีความ
พรอม เหตุผลหนึ่งคือการขาดการนําทักษะการคิดวิเคราะหและการสรางสรรคมาใช ซ่ึงสิ่งนี้เปนปญหาการศึกษาไทย
เชนเดียวกัน แมวาไทยตองการกาวสูยุค 4.0 แตการศึกษาไทยยังเปน 1.0 อยู 
 
ในขณะเดียวกันการทํางานไมตรงสาขาท่ีเรียนมาก็เปนปญหาใหญในตลาดแรงงานไทย เนื่องจากผูจบการศึกษา 
ไมทํางานในอาชีพท่ีตรงสาขาท่ีตนเรียนมา นั่นทําใหตลาดแรงงานขาดโอกาสท่ีจะใชทักษะจากคนเหลานั้น  
 
ในขณะเดียวกัน การพัฒนาทักษะใหกับแรงงานไทยยังเนนเฉพาะเรื่องและมีนอยเกินไป สวนใหญเปนทักษะเพ่ือ
ทํางานดานใดดานหนึ่ง ดังนั้นควรมีการเนนทักษะท่ัวไป เชน ไอที ภาษาและการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงนี่เปนทักษะท่ี
จําเปนสําหรับ SMEs อีกดวย ดร. ริยะกลาว โดยท้ิงทายวา กรมพัฒนาฝมือแรงงานควรชวยเหลือผูทําธุรกิจรายใหมๆ
ใหคลองทางเทคโนโลยีและเพ่ิมมูลคาทางธุรกิจไดมากข้ึน  
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หลังจากนั้น คุณถาวร ชลัษเฐียร รองประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดรวมแลกเปลี่ยนมุมมองจาก
ภาคเอกชน โดยบอกวาท่ีผานมาคนท่ีจบมาสวนใหญไมมีทักษะท่ีตรงกับงานหรือประสบการณการทํางานเลย เพราะ
ระบบการศึกษาไมไดสรางคนท่ีมีคุณสมบัติและทักษะตามท่ีภาคเอกชนตองการ  
 
“ผมรับเขามาแลว เอาไปทําอะรไมไดเลย ตองฝกอีกปสองป” คุณถาวรกลาวถึงเด็กจบใหม  
 
ปญหาก็คือนักเรียนไทยเนนเรียนเพ่ือใหไดปริญญาหลายใบโดยท่ีไมไดพยายามเสาะหาประสบการณในการทํางาน
เพ่ือใหตัวเองเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน คนท่ีจบปริญญาโทก็มักจะสมัครงานในตําแหนงสูงๆ โดยท่ีไมมี
ประสบการณทํางานมากอน ซ่ึงจริงๆ แลวหลังจบปริญญาตรีออกมาควรจะมาทํางานหาประสบการณกอน แลวคอย
เรียนตอ  
 
“พวกเขาตองเขยิบตามข้ัน เปนข้ันตอน” คุณถาวรกลาว 
 
ในขณะเดียวกันก็ยังไมมีการพัฒนาทักษะของแรงงานท่ีมีอยู เพราะภาคแรงงานยังคงยึดติดอยูกับเรื่องภายนอก เชน 
การข้ึนคาแรงข้ันต่ํา โดยท่ีลืมเพ่ิมความสามารถคนทํางาน  
 
“ภาคอุตสาหกรรมก็ไมตางกันกับภาคการศึกษา เนื่องจากไมมีการทําใหเกิด innovation (นวัตกรรม) และ creativity  
(ความคิดสรางสรร) เลย” คุณถาวรกลาว “ผูบริการมักจะบีบลูกนอง ไมสนับสนุนการคิดสรางสรรค” 
 
ท้ังภาคการศึกษาและภาคเอกชนจะตองปรับตัวเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของแรงงานไทย โดยตองจัดการอบรมทักษะใหกับ
นักเรียนใหตรงตามท่ีภาคเอกชนตองการ โดยคุณถาวรยกตัวอยางโครงการรวมมือระหวางสถาบันอาชีวศึกษา 15 
สถาบันกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนตท่ีมีแรงงานประมาณ 6 แสนถึง 7 แสนคนโดยไดจัดใหมีการ
ฝกงานจริงเปนเวลาหนึ่งปสําหรับนักศึกษาปสุดทาย  
“เราไมมีแรงงานท่ีมีความสามารถสูงในภาพรวมเลย” คุณถาวรกลาว 
 
หลังจากนั้นคุณชินโชติ แสงสังข ประธานสภาแรงงานแหงประเทศไทย บอกวานวัตกรรมและเทคโนโลยีจะทําให
ตําแหนงงานของคนเสียไปและเปนเครื่องมือท่ีเอามาแทนคนทํางาน สิ่งท่ีสําคัญคือรัฐจะเตรียมการอยางไรเพ่ือ
ชวยเหลือคนทํางานท่ีไดรับผลกระทบจากการมาถึงของหุนยนตและระบบอัตโนมัติเหลานี้ และตนเองก็ยังสงสัยอยูวา
วันนี้ไทยมีมาตรการรองรับการเปลี่ยนผานไปสู 4.0 สําหรับแรงงานรึยัง  
 
“คําถามผมก็คือไทยจะเอาคนไปไวไหนในชวงเปลี่ยนผานนี้” คุณชินโชติกลาว  
 
ในขณะท่ีคนหลายลานคนจะสูญเสียงานใหกับระบบดิจิทัล รัฐกลับยังไมไดบอกคนเหลานั้นเก่ียวกับภัยท่ีจะมาถึง โดย
บอกวาตนเองยังสงสัยวาทุกวันนี้คนทํางานรับรูมากนอยแคไหนเก่ียวกับเรื่องนี้ ในขณะเดียวกัน แมวาจะรูเรื่องการ
มาถึงของยุคดิจิทัล ก็ยังคงไมรูวาจะกระทบงานตนเองอยางไร  
 
โดยคุณชินโชติขอใหผูกําหนดนโยบายของไทยแลนด  4.0 ดูแลเรื่องคุณภาพชีวิตคนทํางานดวยในระหวางชวงเปลี่ยน
ผานนี้ เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาทางสังคมแกพวกเขา กระทรวงแรงงานเองควรเริ่มมีการรณรงคใหคนทํางานเขาใจ
เก่ียวกับโมเดลไทยแลนด 4.0 นี้ เพ่ือท่ีพวกเขาจะไดเตรียมตัวสําหรับอนาคต คุณชินโชติกลาว 
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ดร.พิริยะบอกวาตนเห็นดวยท่ีควจจะเชื่อมโยงภาคการศุกษากับภาคเอกชนเขาดวยกัน  
 
สวนคุณถาวรบอกวา ไทยแลนด 4.0 นั้นเต็มไปดวยคําพูดแตไมมีกรอบเวลาท่ีชัดเจนวาจะเกิดเม่ือไหร 
“เรารูไหมวาเราจะสามารถพัฒนทักษะแรงงานตางดาวไดเม่ือไหร” คุณถาวรถามท้ิงทาย  
 
อนาคตขางหนา  
 
ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ อาจารยประจํา คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกลาววาการจัดสรรงบประมาณ 
ดานการวิจัยและพัฒนาของไทยยังต่ําเกินไป หากประเทศไทยยังคงใชการผลิตแบบเดิม ภายใตบริบทเดิม และแรงงาน
ท่ีมีทักษะเหมือนเดิม ไทยก็ยากท่ีจะบรรลุเปาหมายไทยแลนด 4.0  
 
ทุกกระทรวงและทุกหนวยงานราชการจะตองประสานงานกันและทํางานรววมกัน เพราะจะตองตีความเปาหมายของ
ไทยแลนด 4.0 ใหตรงกัน เพ่ือจะไดไปในทางเดียวกัน 
 
ดร.ศุภชัยกลาววามีอุตสาหกรรมสามประเภทท่ีเผชิญความทาทายในชวงเปลี่ยนผานสูยุคไทยแลนด 4.0 นี้ คือ 
อุตสาหกรรมกลุม S-Curves เดิม กลุม S-Curves ใหม และกลุมอุตสาหกรรมหนัก 
 
แตวาระไทยแลนด 4.0 ยังจะทําใหเกิดโอกาสตางๆ เชน การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการซ่ึงจะชวยใหเกิดธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมมากข้ึนและมีผูประกอบการรายใหมมากข้ึนดวย จะมีรูปแบบการจางงานใหมและแนวทาง
การศึกษาใหมๆ รูปแบบทางธุรกิจเองก็จะเปลี่ยนไป โดยผูประกอบการจะเนนท่ีตัวสินคาและบริการท่ีใหมูลคาสูงข้ึน
แกลูกคาของตน ซ่ึงจะทําใหเกิดการกระจายผลประโยชนมากข้ึน 
 
นอกจากนั้นก็จะมีการรวมกลุมกันมากข้ึนซ่ึงจะทําใหเกิดธุรกิจทางสังคมหรือความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน  
 
อยางไรก็ตาม ความทาทายก็จะตามมา ไมวาจะเปนการเขาสูสังคมผูสูงวัย ซ่ึงคนทํางานจะตองแบกรับภาระเลี้ยงดูเด็ก
และคนสูงวัย ดังนั้นไทยจะตองเตรียมพรอมใหคนกลุมนี้กลายเปนแรงงานท่ีทํางานได การท่ีคนจบมาทํางานไมตรง
สาขาก็กระทบตอคุณภาพของงาน ดังนั้นรัฐจะตองเตรียมพรอมคนใหมีทักษะและความรูตรงกับงานใหมๆ 
 
ดร.ศุภชัยกลาววาเม่ือเขาสูยุคการทํางานดวยหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ประเทศไทยตองการแรงงานท่ีควบคุมระบบ
เหลานี้ได นั่นหมายความวาไทยจะตองชวยยกระดับทักษะของแรงงานท่ีมีอยู การศึกษาก็ยังเปนปจจัยฉุดของแรงงาน
ไทย ซ่ึงเราจะตองปรับปรุงการศึกษาใหมีหลักสูตรใหมๆในการศึกษาภาคบังคับและพัฒนาทักษะของผูสอนไปดวย 
สวนการศึกษาข้ันสูงนั้นจะตองขับเคลื่อนดวยตลาดแรงงานและสรางความรวมมือกับภาคเอกชน  
 
ในขณะเดียวกัน ตองมีการประเมินทักษะของแรงงานในภาพรวมดวย ตัวอยางเชน ภาคเกษตรกรรมเปนภาคท่ีมี
แรงงานมากท่ีสุดแตมีอัตราเพ่ิมผลผลิตต่ํา สวนภาคบริการมีจํานวนแรงงานขยายตัวสูงและผลผลิตก็สูงตามดวย สวน
ภาคอุตสาหกรรมนั้นมีผลผลิตสูงสุด ดังนั้นประเทศไทยจะตองหาจุดสมดุลยระหวางทักษะของแรงงานและผลผลิตท่ีได
ในภาคอุตสาหกรรมตางๆ นี้  
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รัฐจะตองเขาใจความหลากหลายของแรงงานในแตละภาคสวนเพ่ือท่ีจะสามารถชวยเหลือพวกเขาไดทันเวลาและตรง
ตามท่ีเขาตองการ หากทําเชนนั้น จะไมมีใครถูกทอดท้ิง 
 
นอกจากนี้ ดร. ศุภชัยยังกลาววาจะตองสรางเครื่องมือใหมๆ สําหรับการใชขอมูลรวมกันเพราะกลุมการทํางานจะ
รวมกันมากข้ึน กระทรวงแรงงานจะตองนําแผนงานมาปฏิบัติอยางรวดเร็วและจัดลําดับความสําคัญใหดี  
 
หลังจากนั้น ปลัดกระทรวงแรงงาน หมอมหลวง ปุณฑริก สมิติ ไดบรรยายเรื่องทิศทางในอนาคตและการวางแผนภาค
แรงงาน โดยระบุวาขณะนี้มีแรงงานในประเทศ 38 ลานคน โดยมากกวา 20 ลานคนเปนแรงงานนอกระบบ 
 
ทานปลัดกลาววาแรงงานไทยจะตองปรับตัวใหเขากับโมเดลไทยแลนด 4.0 และเพ่ิมผลผลิตของตนภายในหาป
ขางหนา นั่นหมายความวาแรงงานจะตองปรับตัวเองใหมีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคมากข้ึน ในเบื้องตนจะตอง
เสริมสรางความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร  
 
หมอมหลวงปุณฑริก กลาวอีกวา กระทรวงแรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาท่ีจะชวยใหวาระไทยแลนด 
4.0 สําเร็จได ดังนั้นจึงไดริเริ่มโครงการกับวิทยาลัยอาชีวะและภาคธุรกิจมากข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกงานจริง และรัฐ
ยังใหสิทธิภาษี 200 เปอรเซ็นตแกกิจการท่ีเขารวมเพ่ือเปนแรงจูงใจ  
 
ในขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาแตละแหงจะรับหนาท่ีผลิตแรงงานเพ่ือตอบโจทยตามท่ีตัวเองถนัด เพ่ือผลิตคนเขาสู
ลูวิ่งทางดวนเพ่ือเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 และจะตองใหความชวยเหลือเฉพาะทางแกคนทํางานบางกลุมท่ีตองการ
ทักษะเฉพาะเพ่ิม เพ่ือใหพวกเขาตามเทคโนโลยีทัน  
 
ปลัดกระทรวงแรงงานยังใหความสําคัญกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีจะตองเพ่ิมผลผลิตจากแรงงานของตนเอง 
โดยทางกระทรวงไดริเรมโครงการเพ่ือชวยเหลือภาคนี้ท้ังหมด ใหธุรกิจตางๆสามารถออกแบบการทํางานและเพ่ิม
นวัตกรรมไดในเวลาเดียวกัน  
 
นอกจากนี้กระทรวงแรงงานยังไดตั้งสถาบันนํารองเทคโนโลยีข้ันสูง 12 แหงในภูมิภาคตางๆ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
แหงอนาคต 
 
กระทรวงแรงงานไดทํางานระดับทวิภาคีเพ่ือชวยเหลือคนทํางานในอุตสาหกรรมบางอยางใหมีทักษะใหมๆ เชน คนใน
ภาคการเกษตรจะกลายเปนสมารทฟารเมอรหรือเกษตรกรยุคใหมท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยี พวกเขาจะผลิตสินคาท่ี
แปรรูปมากข้ึนและมีมูลคาสูงข้ึน  
 
สําหรับแรงงานนอกระบบ กระทรวงกําลังดูขอกฏหมายตางๆเพ่ือหาทางชวยเหลือพวกเขาใหทํางานจากบานไดหรือ
ทําเปนสัญญาจางเหมาได และยังมีโครงการสงเสริมการจางงานในกลุมอดีตนักโทษท่ีพนโทษออกมาดวย  
 
หมอมหลวงปุณฑริก ยังกลาวอีกวา ทางกระทรวงแรงงานกําลังปรับแกกฏหมายเกษียณอายุเปน 60 และจะขอให
นายจางท้ังจากภาครัฐและเอกชนพิจารณาตําแหนงงานตางๆใหผูสูงวัย ซ่ึงในขณะนี่ไดมีการตั้งคณะกรรมการข้ึนมา
เพ่ือดูเรื่องการจางงานในกลุมนี้  
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ปลัดกระทรวงแรงงานเห็นดวยวาจะตองพัฒนาทักษะการวิเคราะหและการคิดเชิงวิพากษในกลุมแรงงาน และยังบอก
อีกวาทางกระทรวงแรงงานเองจะขับเคลื่อนวาระไทยแลนด 4.0 ดวยกลไกประชารัฐ เพ่ือท่ีทุกคนจะไดมีงานท่ีดี  
ซ่ึงทุกคนก็จะตองปรับเปลี่ยนตัวเองเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะมาถึง หมอมหลวงปุณฑริกกลาวท้ิงทาย  
 
หลังจากจบการเสวนา มีผูเขารวมประชุมยกประเด็นเก่ียวกับคาใชจายและการลงทุนของท่ีจะตามมาเพ่ือขับเคลื่อน
วาระ 4.0 นี้ รวมถึงคาชดเชยสําหรับแรงงานท่ีสูญเสียงานใหกับหุนยนและระบบอัตโนมัติ โดยเสริมวาตนอยากใหมี
โครงการจางงานในกลุมเยาวชนท่ีอยูในสถานพินิจ 
 
ปลัดกระทรวงตอบวาทางกระทรวงมีหนวยงานท่ีดูแลการจางงานในเยาวชนจากสถานพินิจอยูแลว แตการตัดสินใจ
จางจะเปนของนายจาง  
 
หลังจากนั้นตัวแทนลูกจางไดข้ึนมากลาวสั้นๆ วามีความกังวลในอนาคตของเพ่ือนแรงงานท่ีจะสูญเสียงานใหเทคโนโลยี 
ดังนั้นอยากใหภาครัฐใหความสําคัญกับเรื่องคาชดเชยดวย 
 
ทายสุด ตัวแทนนายจางข้ึนมากลาวดวยวาจะตองมีการพัฒนาทักษะใหแกคนทํางานเพ่ือไมใหพวกเขาตองสูญเสียงานไป  
 

________________________________ 


