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 บทน ำ  
ที่ประชุมใหญ่ประจ ำปีองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labour Conference : ILC) 

สมัยที่ 87 เมื่อปี พ.ศ. 2542 (ค.ศ. 1999) ให้กำรรับรอง  “วำระงำนที่มีคุณค่ำ” หรือ “Decent Work 
Agenda”1 ให้เป็นกรอบเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนเชิงยุทธศำสตร์ขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
(International Labour Organization: ILO) โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมมำตรฐำน หลักกำร
และสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำน 2) ขยำยโอกำสให้หญิงชำยได้รับกำรจ้ำงงำนและรำยได้ที่เหมำะสม  
3) ขยำยควำมคุ้มครองทำงสังคมที่มีประสิทธิภำพแบบถ้วนหน้ำ 4) ส่งเสริมกระบวนกำรไตรภำคีและกำรเจรจำ
ทำงสังคม ซึ่ง ILO มีหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภำพของประเทศสมำชิกในรูปแบบของกำรให้ควำม
ช่วยเหลือหรือควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในเรื่องกำรจ้ำงงำนของประเทศสมำชิกบรรลุ
เป้ำหมำยวำระงำนที่มีคุณค่ำ 

ที่ประชุมใหญ่นักสถิติแรงงำนระหว่ำงประเทศ ครั้งที่ 18 (18th International Conference of 
Labour Statisticians) เมื่อปี พ.ศ. 2551 (ค.ศ. 2008) ได้ ให้กำรรับรอง “กรอบตัวชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำ 
(Framework of Decent Work Indicators) เพ่ือให้กำรบรรลุเป้ำหมำยวำระงำนที่มีคุณค่ำสำมำรถวัดได้อย่ำง
เป็นรูปธรรม ประกอบด้วยเนื้อหำ 10 ประเด็น ได้แก่ 1) โอกำสกำรมีงำนท ำ 2) กำรมีรำยได้ที่เหมำะสมและมี
งำนที่มีผลิตภำพ 3) มีชั่วโมงกำรท ำงำนที่เหมำะสม 4) กำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำง ำนและชีวิต
ส่วนตัว 5) รูปแบบงำนที่ต้องถูกยกเลิก 6) มีงำนที่มั่นคง 7) มีโอกำสและควำมเท่ำเทียมในเรื่องกำรจ้ำงงำน 8) 
มีสภำพกำรท ำงำนที่ปลอดภัย 9) มีกำรคุ้มครองทำงสังคมและหลักประกันกำรท ำงำน 10) กำรเจรจำทำงสังคม
ระหว่ำงผู้แทนนำยจ้ำงและผู้แทนลูกจ้ำง 

นอกจำกนี้ ที่ประชุมสมัชชำใหญ่แห่งสหประชำชำติ (United Nations General Assembly: UNGA) 
สมัยสำมัญครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน พ.ศ.  2558 โดยประเทศสมำชิกจ ำนวน 193 ประเทศ  
ให้กำรรับรองวำระกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development)  
เพ่ือเป็นกรอบกำรบรรลุกำรพัฒนำในระดับระหว่ำงประเทศภำยในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ซึ่งประกอบไปด้วย
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จ ำนวน 17 เป้ำหมำย 169 
เป้ำประสงค์ (targets) และตัวชี้วัด 232 (Indicators) ซึ่งเป้ำหมำยที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงำน ได้แก่ 
เป้ำหมำยที่ 8 (Goal 8: Decent Work and Economic Growth)2 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
ที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มท่ีและมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 

 

                                           
1 ILO manual second version: Decent Work Indicators, guidelines for procedures and users of statistical and legal framework indicators, 

December 2013 
2 ประมวลจำก “Decent Work and Sustainable Development Goals: A Guidebook on SDG Labour Market Indicators, ILO, 2018 



2 

 

รำยงำน “ดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจกำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2568” ฉบับนี้ ได้รวบรวมข้อมูลกลุ่ม
ดัชนีชี้วัดงำนที่มีคุณค่ำตำมกรอบวำระงำนที่มีคุณค่ำขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) โดยรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ประกอบด้วย 
ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ และสหรัฐอเมริกำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทรำบควำมเคลื่อนไหวและกำร
เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงตลำดแรงงำนในประเด็นส ำคัญ และเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบส ำหรับกำรวิเครำะห์และ
ประมวลผลระดับกำรบรรลุเป้ำหมำยงำนที่มีคุณค่ำ รวมทั้งเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้
ประโยชน์ โดยมีเนื้อหำดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 ดัชนีชี้วัดเรื่องโอกำสกำรมีงำนท ำ (Employment Opportunities) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงถึงตัวแปรที่ส ำคัญในตลำดแรงงำน และพัฒนำตัวแปรที่เป็นไปได้

ส ำหรับแนวโน้มสถำนกำรณ์แรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยมีตัวแปร ดังนี้  
 1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน หมำยถึง สัดส่วนของประชำกรในวัยแรงงำนที่มีงำนท ำหรือ 

ก ำลังหำงำน 
  2. อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน หมำยถึง สัดส่วนของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน ต่อประชำกรวัยแรงงำน

ทั้งหมด ผู้ไม่ได้อยู่ในก ำลังแรงงำน เป็นกลุ่มที่น่ำสนใจเนื่องจำกผู้ไม่ได้อยู่ในก ำลังแรงงำนนั้น มีศักยภำพในกำรพัฒนำ
ตัวเอง อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศ 

  3. อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำน หมำยถึง สัดส่วนของประชำกรวัยแรงงำนที่มีงำนท ำ
ต่อประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด 

  4. อัตรำกำรว่ำงงำน หมำยถึง สัดส่วนผู้ว่ำงงำน ต่อประชำกรวัยแรงงำน จะแสดงให้เห็นถึงอุปทำน
ส่วนเกินของแรงงำนที่มีอยู่ในประเทศ เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนของประเทศ 

 5.สัดส่วนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกผู้มีงำนท ำตำมรำยสำขำ/รำยประเทศ/รำยปี โดยจ ำแนกตำมสำขำหลัก
ทำงเศรษฐกิจ 3 สำขำ ได้แก่ ภำคเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร โดยจ ำแนกสำขำอุตสำหกรรมตำม 
TSIC 2009 

กลุ่มที่  2 รำยได้ที่ เพียงพอและกำรท ำงำนที่ มีประสิทธิผล ( Adequate earnings and 
productive work) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เป็นองค์ประกอบส ำคัญที่สอดคล้องกับแนวคิดของงำนที่มีคุณค่ำ
งำนจะต้องมีประสิทธิผลและให้แรงงำนมีรำยได้เพียงพอ ตำมวัตถุประสงค์ประกำรหนึ่งของ ILO คือ “เพียงแค่
แบ่งปัน ควำมก้ำวหน้ำให้กับทุกคน และค่ำจ้ำงขั้นต่ ำส ำหรับทุกคนในกำรด ำรงชีพและต้องให้ควำมคุ้มครอง” 
โดยมีตัวแปร ดังนี้ 

1. อัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อย (Employees with low pay rate) มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือรวบรวมข้อมูล
อัตรำลูกจ้ำงที่ได้รับค่ำตอบแทนน้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของรำยได้เฉลี่ย 
 2. ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) หมำยถึง อ ำนำจในกำรซื้อของค่ำจ้ำงที่ได้รับเป็นเงิน
และปรับค่ำจ้ำงที่แท้จริงแล้ว ค่ำจ้ำงที่หักผลด้ำนรำคำแล้ว กล่ำวคือ เป็นกำรเปรียบเทียบของค่ำจ้ำงที่เป็น 
ตัวเงินกับระดับค่ำครองชีพ  
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 3. สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำคิดเป็นร้อยละของค่ำจ้ำงมัธยฐำน (Minimum wage as percentage of 
median wage) จุดมุ่งหมำยเพ่ือดูเปอร์เซ็นต์ไม่ให้ลูกจ้ำงได้รับค่ำจ้ำงที่ต่ ำจนเกินไป 

 4. ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) จุดมุ่งหมำยเพ่ือให้ทรำบถึงค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
รำยชั่วโมงท่ีส ำคัญ 

กลุ่มที่ 3 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
กระทรวงแรงงำนได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.)  

ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2563 ให้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลักกำรขับเคลื่อน
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในระดับเป้ำหมำยย่อย (Target) ภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 8 
ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ  
และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน โดยมุ่งส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ผ่ำนกำรยกระดับ
ผลิตภำพแรงงำนและกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือกำรผลิต เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำวจึงต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร กำรสร้ำงงำน รวมถึงกำรด ำเนินนโยบำยเพ่ือขจัดปัญหำ
แรงงำนผิดกฎหมำย แรงงำนทำส และกำรค้ำมนุษย์ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมี
งำนที่มีคุณค่ำ ส ำหรับทุกคนภำยใน ปี 2573 ในส่วนของกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) มี 4 เป้ำหมำยย่อย 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.5 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1.1 ตัวชี้วัดที่ 8.5.1 รำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้ำงหญิงและชำย จ ำแนกตำมเพศ อำชีพ อำยุ และ

ควำมพิกำร หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล คือ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดท.) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
(สสช.)  

1.2 ตัวชี้วัดที่ 8.5.2 อัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมเพศ อำยุ และควำมพิกำร หน่วยงำนจัดเก็บ
ข้อมูล คือ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดท.) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (สสช.) กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ 
(พม.) 

2. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.6 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8.6.1 สัดส่วนของเยำวชน (15-64 ปี) ที่ไม่ได้อยู่
ในภำคกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือกำรฝึกอบรม หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล คือ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (ดท.) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (สสช.)  

3. เป้ำหมำยย่อยที่ 8.8 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
3.1 ตัวชี้วัดที่ 8.8.1 อัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจ็บร้ำยแรง และไม่ร้ำยแรง จำกกำรท ำงำน จ ำแนก

ตำมเพศ และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำว หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล คือ กระทรวงสำธำรณสุข (สธ.) กระทรวงแรงงำน (รง.)  
3.2 ตัวชี้วัดที่ 8.8.2 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ (เสรีภำพในกำรสมำคม และกำร

เจรจำต่อรองร่วม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมำยภำยในประเทศ จ ำแนกตำมเพศ และสถำนะ
แรงงำนต่ำงด้ำว ยังไม่มีหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล  
     



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที่ 1 
ดัชนีชี้วัดเรื่องโอกาสการมีงานท า 
(Employment Opportunities) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

กลุ่มที่ 1 ดัชนีชี้วัดเรื่องโอกาสการมีงานท า (Employment Opportunities) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงตัวแปรที่ส ำคัญในตลำดแรงงำนและพัฒนำตัวแปรที่เป็นไปได้ ส ำหรับ

แนวโน้มสถำนกำรณ์แรงงำนทั้งในและต่ำงประเทศ โดยมีดัชนีชี้วัดทั้งหมด 5 ตัว ดังนี้  
1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน (Labour Force Participation Rate) 
2. อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน (Persons outside the Labour Force) 
3. อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำน (Employment-to-population Ratio) 

 4. อัตรำกำรจ้ำงงำน (Employment Rate) 
 5. อัตรำกำรว่ำงงำน (Unemployment Rate) 
 6. สัดส่วนผู้มีงำนท ำ (ร้อยละ) จ ำแนกผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมรำยประเทศ/รำยปี/รำยสำขำ  
โดยจ ำแนกตำมสำขำหลักทำงเศรษฐกิจ 3 สำขำ ได้แก่ภำคเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ตั้งแต่ ปี 2561 – 2567 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนต่อ

ประชำกรในวัยแรงงำน 100 คน ของทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ อยู่ระหว่ำง 59-69 คน โดยในปี 2567 
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนทั้งของไทยและต่ำงประเทศอยู่ที่ร้อยละ 59 ขึ้นไป โดยประเทศไทยมีอัตรำ 
กำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนสูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 68.17 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ พบว่ำอัตรำกำรมีส่วนร่วม 
ในก ำลังแรงงำนของเพศชำยสูงกว่ำเพศหญิงในทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ และเมื่อจ ำแนกเป็นรำยประเทศ
พบว่ำ  

- ไทย ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2567 มีจ ำนวน 40.36 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วม         
ในก ำลังแรงงำน อยู่ที่ร้อยละ 68.17 ลดลงจำกปีก่อนก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 68.65 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ    
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 77.02 ส่วนอัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน
ของเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 60.12 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยูท่ี่รอ้ยละ 77.11 และร้อยละ 60.12 ตำมล ำดับ 

- ไต้หวัน ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2567 มีจ ำนวน 12.00 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วม 
ในก ำลังแรงงำน อยู่ทีร่้อยละ 59.28 เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจำกปีก่อนก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 59.22 โดยเมื่อจ ำแนก
ตำมเพศ อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 67.08 ลดลงเล็กน้อยจำกปีก่อนหน้ำ 
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.05 ส่วนอัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของเพศหญิง อยู่ที่ร้อยละ 51.96 เพ่ิมข้ึนจำกปี
ก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 51.82 

- ญี่ปุ่น ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2567 มีจ ำนวน 69.57 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วม     
ในก ำลังแรงงำน อยู่ที่ร้อยละ 63.27 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ร้อยละ 62.86 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรมีส่วนร่วม
ในก ำลังแรงงำนของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 71.50 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.43 และเพศหญิงอยู่
ที่ร้อยละ 55.58 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 54.85 

- เกาหลีใต้ ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2567 มีจ ำนวน 29.39 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วม  
ในก ำลังแรงงำน อยู่ที่ ร้อยละ 64.50 เ พ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ ร้อยละ 64.31 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ                     
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 72.90 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
73.28 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 56.34 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยูท่ี่ร้อยละ 55.62 
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- สหรัฐอเมริกา ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน ในปี 2567 มีจ ำนวน 168.11 ล้ำนคน อัตรำกำรมีส่วนร่วม 
ในก ำลังแรงงำน อยู่ที่ ร้อยละ 62.59 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 62.61 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ  
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 67.95 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ ซึ่งอยู่ที ่
ร้อยละ 68.15 และ เพศหญิงร้อยละ 57.50 เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 56.31 

รูปที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) 

 
ตารางที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) 

ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ไทย 68.29 67.48 67.80 67.78 68.07 68.65 68.17 

ไต้หวัน 58.99 59.17 59.14 59.03 59.18 59.22 59.28 
ญี่ปุ่น 61.53 62.08 61.98 62.12 62.58 62.90 63.27 

เกาหลีใต้ 63.15 63.33 62.57 62.77 63.89 64.31 64.50 
สหรัฐอเมริกา 62.87 63.10 61.75 61.66 62.24 62.61 62.59 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน = {ก ำลังแรงงำนรวม / ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป} *100 
  2. สหรัฐอเมริกำ อัตรำกำรมีส่วนรว่มในก ำลังแรงงำน = {ก ำลังแรงงำนรวม / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป} *100 

 3. รวบรวมขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68.29 67.48 67.80 67.78 68.07 68.65 68.17

58.99 59.17 59.14 59.03 59.18 59.22 59.28
61.53 62.08 61.98 62.12 62.58 62.86 63.27

63.15 63.33 62.57 62.77
63.89 64.31 64.50

62.87 63.10
61.75 61.66 62.24 62.61 62.59
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ
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ตารางที ่2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

รูปที ่2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ = {ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำแนกเพศ} *100 
               2. สหรัฐอเมรกิำ อัตรำกำรมีสว่นร่วมในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ = {ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำย ุ16 ปีขึ้นไป จ ำแนกเพศ} *100 
               3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

2. อัตราผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน (Persons outside the Labour Force) 
อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ตั้งแต่ ปี 2561 – 2567 อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนต่อประชำกร 

ในวัยแรงงำน 100 คน ของทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ อยู่ระหว่ำง 31-41 คน โดยในปี 2567 อัตรำผู้ไม่อยู่
ในก ำลังแรงงำนทั้งของไทยและต่ำงประเทศ อยู่ที่ร้อยละ 31 ขึ้นไป โดยไต้หวันมีอัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
สูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 40.71 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ พบว่ำอัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนของเพศหญิงสูงกว่ำเพศชำย
ในทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ และเมื่อจ ำแนกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ 
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67.95
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ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ร้อยละ อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2561 77.10 60.07 67.24 51.14 71.19 52.52 73.76 52.91 69.05 57.08 

2562 76.17 59.38 67.50 51.27 71.45 53.34 73.51 53.48 69.15 57.43 

2563 76.38 59.81 67.24 51.41 71.40 53.16 72.64 52.82 67.67 56.20 

2564 76.03 59.76 66.93 51.49 71.32 53.53 72.61 53.22 67.60 56.09 
2565 76.47 60.17 67.14 51.61 71.43 54.30 73.52 54.56 67.97 56.79 
2566 77.11 60.94 67.05 51.82 71.43 54.85 73.28 55.62 68.15 57.31 
2567 77.02 60.12 67.08 51.96 71.50 55.58 72.90 56.34 67.95 57.50 
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- ไทย ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 18.84 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ทีร่้อยละ 31.83 

เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 31.35 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำยอยู่
ที่ร้อยละ 22.98 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 22.89 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 39.88 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน
หน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 39.06   

    - ไต้หวัน ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 8.24 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 40.71 
ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 40.78 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย            
อยู่ที่ร้อยละ 32.92 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 32.95 และเพศหญิงร้อยละ 48.04 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ 
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 48.18 

   - ญี่ปุ่น ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 40.31 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ทีร่้อยละ 36.66 
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 37.07 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย      
อยู่ที่ร้อยละ 28.42 ลดลงจำกก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 28.49 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 44.37 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 45.08 

   - เกาหลีใต้ ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 16.17 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ทีร่้อยละ 35.50 
ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 36.69 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนเพศชำย           
อยู่ที่ร้อยละ 27.10 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 26.72 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 43.66 ลดลง 
จำกปีก่อนหน้ำทีร่้อยละ 44.38 

      - สหรัฐอเมริกา ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 100.46 ล้ำนคน โดยมีอัตรำ 
อยู่ทีร่้อยละ 37.41 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 37.39 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลัง
แรงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 32.05 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 31.85 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 42.50  
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 42.69 

รูปที่ 3 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Persons outside the Labour Force) 
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อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ
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ตารางที ่3 อัตราผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน (Persons outside the Labour Force) 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไทย 31.71 32.52 32.20 32.23 31.93 31.35 31.83 
ไต้หวัน 41.01 40.83 40.86 40.97 40.82 40.78 40.71 
ญี่ปุ่น 38.40 37.84 37.94 37.81 37.42 37.10 36.66 

เกาหลีใต้ 36.85 36.67 37.43 37.23 36.11 35.69 35.50 
สหรัฐอเมริกา 37.13 36.90 38.25 38.34 37.76 37.39 37.41 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน = {ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน / ประชำกรอำยุ 15 ปขีึ้นไป} *100 
  2.สหรัฐอเมริกำ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน = {ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป} *100 

 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

รูปที่ 4 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

 
 

ตารางที่ 4 อัตราผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 
 

อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2561 22.90 39.93 32.76 48.86 28.76 47.41 26.24 47.09 30.95 42.92 
2562 23.83 40.62 32.50 48.73 28.48 46.59 26.49 46.52 30.85 42.57 
2563 23.62 40.19 32.76 48.59 28.52 46.75 27.36 47.18 32.33 43.80 
2564 23.97 40.24 33.07 48.51 28.62 46.40 27.39 46.78 32.40 43.91 
2565 23.53 39.83 32.86 48.39 28.49 45.77 26.48 45.44 32.03 43.21 
2566 22.89 39.06 32.95 48.18 28.49 45.08 26.72 44.38 31.85 42.69 
2567 22.98 39.88 32.92 48.04 28.42 44.37 27.10 43.66 32.05 42.50 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1. อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผูไ้ม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำย ุ15 ปีขึ้นไป จ ำแนกเพศ} *100 
  2. สหรัฐอเมรกิำ อัตรำผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำย ุ16 ปีขึ้นไป จ ำแนกเพศ} *100                  
               3. รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน
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3. อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 

อัตราส่วนการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน ตั้งแต่ ปี 2561 – 2567 อัตรำส่วนกำรมีงำนท ำต่อ
ประชำกรในวัยแรงงำน 100 คน ของทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ อยู่ระหว่ำง 57-68 คน โดยในปี 2567 
อัตรำส่วนกำรมีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำนทั้งของไทยและต่ำงประเทศ มีค่ำสูงกว่ำร้อยละ 50 ขึ้นไป   
โดยประเทศไทยมีอัตรำผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำนสูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 67.24 และเม่ือจ ำแนกตำมเพศ 
พบว่ำอัตรำส่วนกำรมีงำนท ำของเพศชำยสูงกว่ำเพศหญิงในทุกประเทศ/เขตเศรษฐกิจ และเม่ือจ ำแนกเป็นรำย
ประเทศพบว่ำ 

   - ไทย ผู้มีงำนท ำในปี 2567 มีจ ำนวน 39.80 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 67.24 ลดลงจำก
ปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.74 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำส่วนกำรมีงำนท ำของเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 75.95 
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ ร้อยละ 76.10 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 59.31 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่ งอยู่ที่  
ร้อยละ 60.12 

   - ไต้หวัน ผู้มีงำนท ำในปี 2567 มีจ ำนวน 11.59 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 57.28 
เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 57.16 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำส่วนกำรมีงำนท ำของเพศชำยอยู่ที่ 
ร้อยละ 64.79 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 64.71 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 50.18 เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำ
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 50.02 

   - ญี่ปุ่น ผู้มีงำนท ำในปี 2567 มีจ ำนวน 67.81 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ทีร่้อยละ 61.67 เพ่ิมข้ึน
จำกปีก่อนซึ่ งอยู่ ที่ ร้ อยละ 61.24 และเมื่ อจ ำแนกตำมเพศอัตรำส่ วนกำรมี งำนท ำของเพศชำย  
อยู่ที่ร้อยละ 69.62 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 69.46 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 54.24 เพ่ิมขึ้น 
จำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 53.56 

- เกาหลีใต้ ผู้มีงำนท ำในปี 2567 มีจ ำนวน 28.57 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 62.71 
เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 62.58 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศอัตรำส่วนกำรมีงำนท ำของเพศชำย  
อยู่ที่ร้อยละ 70.90 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.34 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 54.74 เพ่ิมขึ้นจำก 
ปีก่อนหน้ำที่ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 54.09 

   - สหรัฐอเมริกา ผู้มีงำนท ำในปี 2567 มีจ ำนวน 161.35 ล้ำนคน โดยมีอัตรำอยู่ที่ร้อยละ 60.08 
ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.33 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำส่วนกำรมีงำนท ำของเพศชำย  
อยู่ที่ร้อยละ 65.16 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 65.56 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 55.24 ลดลงจำก 
ปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 55.33 
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รูปที่ 5 อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 
 

 

ตารางที ่5 อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไทย 67.28 66.48 66.60 66.23 66.90 67.74 67.24 

ไต้หวัน 56.80 56.96 56.86 56.69 57.01 57.16 57.28 

ญี่ปุ่น 60.02 60.62 60.26 60.37 60.90 61.29 61.67 
เกาหลีใต้ 60.71 60.94 60.08 60.49 62.06 62.58 62.71 

สหรัฐอเมริกา 60.42 60.78 56.78 58.36 59.97 60.33 60.08 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวยัแรงงำน = {ผู้มีงำนท ำ / ประชำกรอำยุ 15 ปขีึ้นไป} *100 
  2. สหรัฐอเมริกำ อัตรำสว่นผู้มีงำนท ำตอ่ประชำกรวัยแรงงำน = {ผู้มีงำนท ำ / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป} *100 

 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
 

รูปที่ 6 อัตราส่วนผูม้ีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ 
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ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ
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ตารางท่ี 6 อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ 
อัตราการมีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 

    ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2561 75.93 59.21 70.01 53.48 69.32 51.33 70.84 50.93 66.33 54.89 
2562 74.97 58.57 70.32 53.55 69.66 52.19 70.65 51.55 66.58 55.35 
2563 74.59 58.54 70.00 53.60 69.28 51.83 69.81 50.66 62.40 51.51 
2564 74.33 59.05 69.62 53.59 69.15 52.18 70.04 51.23 63.90 53.16 
2565 75.33 59.22 64.67 49.73 69.43 53.02 71.51 52.90 65.47 54.74 
2566 76.10 60.12 64.71 50.02 69.46 53.56 71.34 54.09 65.56 55.33 
2567 75.95 59.31 64.79 50.18 69.62 54.24 70.90 54.74 65.16 55.24 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวยัแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผู้มีงำนท ำ จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำย ุ15 ปีขึ้นไป จ ำแกนเพศ} *100 
  2.สหรัฐอเมริกำ อัตรำส่วนผู้มีงำนท ำต่อประชำกรวัยแรงงำน จ ำแนกเพศ = {ผู้มีงำนท ำ จ ำแนกเพศ / ประชำกรอำยุ 16 ปีขึ้นไป  
จ ำแกนเพศ} *100 3.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

4. อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

อัตราการจ้างงาน ตั้งแต่ ปี 2561 – 2567 อัตรำกำรจ้ำงงำนของทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ  
อยู่ระหว่ำงร้อยละ 96-99 โดยประเทศไทยมีอัตรำกำรจ้ำงงำนสูงที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 98.64 และเมื่อจ ำแนกตำมเพศ 
พบว่ำในปี 2567 ไทยและเกำหลีใต้มีอัตรำกำรจ้ำงงำนในเพศชำยสูงกว่ำเพศหญิง ในขณะที่ไต้หวัน ญี่ปุ่นและ
สหรัฐอเมริกำมีอัตรำกำรจ้ำงงำนในเพศหญิงสูงกว่ำเพศชำย และเมื่อจ ำแนกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ 

  - ไทย อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 98.64 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 98.68 
โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 98.62 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
98.69 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 98.66 คงท่ีจำกปีก่อนหน้ำ 

   - ไต้หวัน อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2567 อยู่ทีร่้อยละ 96.62 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 96.53 
โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 96.58 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.51 
และเพศหญิงร้อยละ 96.59 เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.52 

   - ญี่ปุ่น อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2567 อยู่ทีร่้อยละ 97.47 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 97.43 
โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 97.37 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำที่ร้อยละ 97.24 
และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 97.59 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 97.66 

    - เกาหลีใต้ อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 97.22 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
97.31 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 97.26 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ 
ร้อยละ 97.35 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 97.17 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.25 

   - สหรัฐอเมริกา อัตรำกำรจ้ำงงำนในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 95.98 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 96.37 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรจ้ำงงำนเพศชำยอยู่ที่ร้อยละ 95.88 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ   
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.21 และเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 96.08 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 96.56 
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รูปที่ 7 อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

  

ตารางที ่7 อัตราการจ้างงาน (Employment Rate) 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 

หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรจ้ำงงำน = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำ / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 
 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

รูปที่ 8 อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ 
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การจ้างงาน

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
ไทย 98.52 98.52 98.23 97.70 98.29 98.68 98.64 

ไต้หวัน 96.29 96.27 96.16 96.04 96.33 96.53 96.62 
ญี่ปุ่น 97.55 97.66 97.23 97.19 97.39 97.43 97.47 

เกาหลีใต้ 96.13 96.24 96.02 96.37 97.13 97.31 97.22 
สหรัฐอเมริกา 96.10 96.33 91.94 94.65 96.35 96.37 95.98 

ร้อยละ 
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ตารางที ่8 อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ 
อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ 

ปี / เพศ 
ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกำหลีใต ้ สหรัฐอเมริกำ 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2561 98.48 98.57 96.12 96.53 97.38 97.74 96.04 96.25 96.06 96.16 
2562 98.42 98.64 96.15 96.41 97.49 97.84 96.12 96.40 96.28 96.39 
2563 97.66 97.88 96.08 96.24 97.02 97.50 96.09 95.91 92.21 91.65 
2564 97.76 98.81 96.01 96.07 96.95 97.48 96.46 96.26 94.53 94.78 
2565 98.51 98.43 96.32 96.36 97.19 97.64 97.28 96.95 96.32 96.39 
2566 98.69 98.66 96.51 96.52 97.24 97.66 97.35 97.25 96.21 96.56 
2567 98.62 98.66 96.58 96.59 97.37 97.59 97.26 97.17 95.88 96.08 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรจ้ำงงำน จ ำแนกเพศ = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกเพศ / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกเพศ} *100 

 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

5. อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 

อัตราการว่างงาน ตั้งแต่ ปี 2561 – 2567 อัตรำกำรว่ำงงำนของทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ 
อยู่ระหว่ำงร้อยละ 1-4 โดยในปี 2567 สหรัฐอเมริกำมีอัตรำกำรว่ำงงำนสูงที่สุดซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 4.02 และ 
เมื่อจ ำแนกตำมเพศ พบว่ำในปี 2567 ญี่ปุ่นและสหรัฐอเมริกำ มีอัตรำกำรว่ำงงำนของเพศชำยสูงกว่ำเพศหญิง 
ในขณะที่ ไต้หวัน ไทยและเกำหลีใต้ มีอัตรำกำรว่ำงงำนในเพศหญิงสูงกว่ำเพศชำย และเมื่อจ ำแนกเป็น 
รำยประเทศ พบว่ำ 

   - ไทย กำรว่ำงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 4.02 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 1.00 
เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.98 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 0.98 
เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.92 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 1.02 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 1.04 

   - ไต้หวัน กำรว่ำงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 4.06 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 3.38 
ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.47 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 3.37      
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.49 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 3.40 ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.46 

   - ญี่ปุ่น กำรว่ำงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 1.76 ล้ำนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ 2.53 
ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.57 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 2.66  
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.76 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 2.41 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ
ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.34 
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  - เกาหลีใต้ กำรว่ำงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 8.18 แสนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 2.78 
เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.69 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย อยู่ที่ร้อยละ 2.74 
เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.65 และอัตรำกำรว่ำงงำนเพศหญิงอยู่ที่ร้อยละ 2.83 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน
หน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.75 

   - สหรัฐอเมริกา กำรว่ำงงำนในปี 2567 มีจ ำนวน 6.76 ล้ำนคน มีอัตรำกำรว่ำงงำน            
อยู่ที่ร้อยละ 4.02 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.63 โดยเมื่อจ ำแนกตำมเพศ อัตรำกำรว่ำงงำนเพศชำย     
อยู่ที่ร้อยละ 4.11 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.79 และอัตรำว่ำงงำนเพศหญิงร้อยละ 3.91  
เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนหน้ำซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.44 

รูปที่ 9 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 

 

ตาราง 9 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไทย 1.05 0.98 1.69 1.92 1.32 0.98 1.00 
ไต้หวัน 3.71 3.73 3.84 3.95 3.66 3.47 3.38 
ญี่ปุ่น 2.43 2.34 2.78 2.81 2.59 2.57 2.53 

เกาหลีใต้ 3.87 3.76 3.98 3.63 2.87 2.69 2.78 

สหรัฐอเมริกา 3.90 3.67 8.06 5.35 3.65 3.63 4.02 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรว่ำงงำน = {ผู้ว่ำงงำน / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 

 2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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รูปที่ 10 อัตราการว่างงาน จ าแนกเพศ 

 
 

ตารางท่ี 10 อัตราการว่างงาน จ าแนกเพศ 
ร้อยละ ผู้ว่างงาน จ าแนกเพศ 

ปี ไทย ไต้หวัน ญี่ปุ่น  เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา 
เพศ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
2561 1.08 1.02 4.01 3.49 2.59 2.22 3.95 3.76 3.94 3.84 
2562 1.02 0.93 3.85 3.59 2.51 2.16 3.88 3.60 3.72 3.61 
2563 1.72 1.65 3.93 3.76 3.01 2.50 3.91 4.09 7.79 8.35 
2564 1.94 1.94 3.99 3.91 3.05 2.52 3.54 3.74 5.47 5.22 
2565 1.25 1.41 3.68 3.64 2.81 2.36 2.72 3.05 3.68 3.61 
2566 0.92 1.04 3.49 3.46 2.76 2.34 2.65 2.75 3.79 3.44 
2567 0.98 1.02 3.37 3.40 2.66 2.41 2.74 2.83 4.11 3.91 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: 1.อัตรำกำรว่ำงงำน = {ผู้ว่ำงงำน / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 

  2.รวบรวมขอ้มูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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6. สัดส่วนผู้มีงานท า (ร้อยละ) จ าแนกผู้มีงานท าตามรายสาขา/รายประเทศ/รายปี 

ตารางท่ี 11 สัดส่วนผู้มีงานท า (ร้อยละ) จ าแนกผู้มีงานท าตามรายสาขา/รายประเทศ/รายปี 
ปี/รายสาขา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไต้หวัน 
ภาคเกษตร 4.90 4.86 4.76 4.73 4.64 4.42 4.26 

ภาคการผลิต 35.71 35.58 35.43 35.46 35.40 35.08 34.94 
ภาคบริการ 59.38 59.55 59.80 59.81 59.96 60.50 60.81 

ญี่ปุ่น 
ภาคเกษตร 3.15 3.09 3.00 2.92 2.86 2.77 2.65 

ภาคการผลิต 23.47 23.23 23.02 22.78 22.65 22.80 22.45 
ภาคบริการ 67.72 67.96 68.13 68.28 68.53 68.61 69.09 

เกาหลีใต้ 
ภาคเกษตร 5.00 5.16 5.40 5.37 5.45 5.32 5.20 

ภาคการผลิต 25.20 17.13 24.64 24.61 24.47 24.00 23.66 
ภาคบริการ 69.80 77.73 69.98 70.05 70.12 70.68 71.14 

สหรัฐอเมริกา 
ภาคเกษตร 0.47 0.46 0.42 0.41 0.39 0.40 0.39 

ภาคการผลิต 12.82 12.89 13.16 13.00 12.94 12.96 13.03 
ภาคบริการ 96.71 96.79 97.48 96.61 96.85 97.58 98.97 

ไทย 
ภาคเกษตร 32.14 31.43 31.19 31.80 30.40 30.19 28.94 

ภาคการผลิต 23.33 22.84 22.46 22.20 22.26 21.90 22.22 
ภาคบริการ 45.11 45.73 45.44 45.83 47.49 47.91 48.84 

ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, 
          U.S. Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตร = {จ ำนวนผูม้ีงำนท ำในภำคเกษตร / จ ำนวนผูม้ีงำนท ำ} *100,  
    อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรม = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรม / จ ำนวนผู้มีงำนท ำ} *100,  
    อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคบริกำร = {จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคบรกิำร / จ ำนวนผู้มีงำนท ำ} *100 
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กลุ่มที่ 2 
รายได้ที่เพียงพอและการท างานที่มีประสิทธิผล 

(Adequate earnings and productive work) 
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กลุ่มที่ 2 รายได้ที่เพียงพอและการท างานที่มีประสิทธิผล (Adequate earnings and productive work) 

 มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงตัวแปรที่ส ำคัญในกำรส่งเสริมรำยได้ที่เพียงพอ และกำรท ำงำนที่มีประสิทธิผล  

ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคัญของวำระกำรท ำงำนที่มีคุณค่ำ (Decent work) เพ่ือให้แรงงำนได้รับค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 

อย่ำงเหมำะสมและยุติธรรม โดยมีดัชนีชี้วัดทั้งหมด 4 ตัว ดังนี้ 

 1. อัตรำลูกจ้ำงท่ีมีรำยได้น้อย (Employees with low pay rate)  
 2. ค่ำจ้ำงท่ีแท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings)  
 3. ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำคิดเป็นร้อยละของค่ำจ้ำงมัธยฐำน (Minimum wage as percentage of median wage)  
 4. ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour)  

1. อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate)[1] 

อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate) เมื่อพิจำรณำข้อมูลอัตรำลูกจ้ำงที่มี
รำยได้น้อย จำก 3 ประเทศ (ประเทศไทยยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล) จะพบว่ำ ในปี 2567 อัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้
น้อยในญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกำเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ ในขณะที่เกำหลีใต้ อัตรำลูกจ้ำง 
ที่มีรำยได้น้อยลดลง ซึ่งในปี 2567 ประเทศที่มีอัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยสูงที่สุดคือ สหรัฐอเมริกำซึ่งอยู่ที่ 
ร้อยละ 22.70 ประเทศที่มีอัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยต่ ำที่สุด คือ ญี่ปุ่น ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 10.50 เมื่อแยกเป็น 
รำยประเทศ จะพบว่ำ 

   - ญี่ปุ่น ลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 10.50 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่       
ร้อยละ 10.40  (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.10)  

      - เกาหลีใต้ ลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยในปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 16.10 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่    
ร้อยละ 16.20 (ลดลงร้อยละ 0.10)  

   - สหรัฐอเมริกา ลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อยในปี 2567 อยู่ทีร่้อยละ 22.70 เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่
ร้อยละ 23.30 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50)  

รูปที่ 11 อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate)  
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ตารางที ่12 อัตราลูกจ้างที่มีรายได้น้อย (Employees with low pay rate) 
ประเทศ/รายป ี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ญี่ปุ่น 12.12 11.79 10.88 10.66 10.30 10.40 10.50 
เกำหลีใต้ 19.04 16.96 15.96 15.63 16.94 16.20 16.10 

สหรัฐอเมริกำ 24.07 23.38 23.81 22.66 22.69 23.30 22.70 
ไทย 45.27 44.28 44.28 52.96 45.90 N/A[2] N/A[2] 

 

ที่มา   ข้อมูลจำก Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)  
หมายเหตุ : [1] ค ำจ ำกัดควำมของ อัตรำลูกจ้ำงที่มีรำยได้น้อย (Employees with low pay rate) คือ พนักงำนประจ ำที่ม ี

        รำยได้น้อยกว่ำสองในสำมส่วนของรำยได้มัธยฐำนรวมของพนักงำนประจ ำทั้งหมด 
   [2] ในปี 2566-2567 ประเทศไทยยังไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมลู ประมวลผลข้อมลูเมื่อวันท่ี 4 กันยำยน 2568 
   [3] รวบรวมข้อมลูโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน  

 

2. ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings)  
ค่าจ้างที่แท้จริ งเฉลี่ ย (Real average earnings) เมื่ อพิจำรณำข้อมูลค่ำจ้ ำงที่ แท้ จริ ง เฉลี่ ย  

ทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ พบว่ำ ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยเมื่อแปลงค่ำเงินเป็นเงินบำทแล้ว ไต้หวัน 
สหรัฐอเมริกำ และเกำหลีใต้ มีค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ ในขณะที่ ไทยและญี่ปุ่น มีค่ำจ้ำงที่
แท้จริงเฉลี่ยลดลงจำกปีก่อนหน้ำ โดยในปี 2567 ประเทศที่มีค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยมำกที่สุด คือ สหรัฐอเมริกำ 
ซึ่งอยู่ที่ 155,223.22 บำท รองลงมำคือญี่ปุ่นอยู่ที่ 80,181.91 บำท เมื่อจ ำแนกเป็นรำยประเทศ/เขตเศรษฐกิจ 
พบว่ำ 

    - ไต้หวัน ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2567 อยู่ที่ 59,412.02 บำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่ 
58,132.11 บำท (เพ่ิมขึ้น 1,279.91 บำท)  

    - ญี่ปุ่น ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2567 อยู่ที่ 80,181.91 บำท ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่  
80,762.65 บำท (ลดลง 580.74 บำท)  

    - เกาหลีใต้ ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2567 อยู่ที่ 68,895.47 บำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 
67,920.08 บำท (เพ่ิมขึ้น 975.39 บำท)  

    - สหรัฐอเมริกา ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2567 อยู่ที่ 155,223.22 บำท เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนซึ่งอยู่
ที ่154,414.69 บำท (เพ่ิมขึ้น 808.53 บำท)  

    - ไทย ค่ำจ้ำงที่แท้จริงเฉลี่ยในปี 2567 อยู่ที่ 23,601.63 บำท ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 
23,779.49 บำท (ลดลง 177.86 บำท)  
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รูปที่ 12 ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) 

 
 

ตาราง 13 ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย (Real average earnings) 
ประเทศ/ ป ี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 หน่วย 

ไทย 23,958.22 22,970.78 23,166.75 24,058.55 22,680.18 23,779.49 23,601.63 บำท 
ไต้หวัน 53.670.21 54,477.11 55,346.18 56,127.00 56,378.82 55,363.91 56,582.88 ดอลลำร์ไต้หวันใหม่ 
ญี่ปุ่น 341,681.83 346,017.73 345,068.19 352,888.59 350,640.69 340,728.12 364,463.21 เยน 

เกำหลีใต้ 2,903,989.36 3,008,652.10 3,094,185.76 3,101,418.74 2,979,200.40 1,953,021.71 2,995,455.18 วอน 
สหรัฐอเมริกำ 4,590.26 4,655.68 4,931.12 4,990.96 4,781.08 4,777.62 4,802.70 เหรียญ 

 
แปลงค่าเงินเทียบเงินบาท ณ (วันที่ 4 กันยายน 2568) 

ประเทศ/รายป ี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 หน่วย 
ไทย 3 23,958.22 22,970.78 23,166.75 24,058.55 22,680.18 23,779.49 23,601.63 บำท 

ไต้หวัน 2 56,353.72 57,200.97 58,113.49 58,933.35 59,197.77 58,132.11 59,412.02 บำท 

ญี่ปุ่น 1 82,022.92 82,812.16 82,470.13 83,858.68 83,093.78 80,762.65 80,181.91 บำท 

เกำหลีใต้ 1 66,791.31 69,199.04 71,164.88 71,333.78 68,520.10 67,920.08 68,895.47 บำท 

สหรัฐอเมริกำ 1 148,357.04 150,471.43 159,371.63 161,307.73 154,522.62 154,414.69 155,223.22 บำท 

ที่มา :  1 ข้อมูล ญีปุ่่น เกำหลีใต้ สหรัฐอเมริกำ จำก OECD.Stats  
2 ข้อมูล ไต้หวัน จำก DGBAS: Directorate-General of Budget, Accounting and Statistics, Executive Yuan, R.O.C. (Taiwan)  
3 ไทย จำกส ำนกังำนสถิติแห่งชำต ิ 

หมายเหต ุ: รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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0

50,000

100,000

150,000

200,000

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย 

ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน ไทย
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 3. สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าคิดเป็นร้อยละของค่าจ้างมัธยฐาน (Minimum wage as percentage of median wage)  
ค่ำจ้ำงมัธยฐำนเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ในกำรเปรียบเทียบค่ำจ้ำงระหว่ำงประเทศ โดยเฉพำะในประเทศ

พัฒนำแล้ว เนื่องจำกเป็นตัวแทนที่สะท้อนค่ำจ้ำงทั่วไปได้ดีกว่ำค่ำจ้ำงเฉลี่ย ซึ่งอำจถูกบิดเบือนไปจำกค่ำจ้ำงที่
สูงหรือค่ำจ้ำงที่ต่ ำมำกในบำงกลุ่มแรงงำน กำรใช้ค่ำจ้ำงมัธยฐำนจึงท ำให้เห็นภำพที่เป็นกลำงมำกกว่ำ 

ในส่วนของกำรก ำหนดค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ ประเทศพัฒนำแล้วจะใช้อัตรำส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเมื่อเทียบกับ
ค่ำจ้ำงมัธยฐำน ซึ่งอยู่ในช่วงร้อยละ 35 ถึงร้อยละ 60 อัตรำส่วนนี้สะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรคุ้มครองแรงงำน
ที่ได้รับค่ำจ้ำงต่ ำ ในขณะที่ในประเทศก ำลังพัฒนำ อัตรำส่วนนี้จะสูงกว่ำ เนื่องจำกผู้ที่ได้รับค่ำจ้ำงเฉลี่ยใน
ประเทศเหล่ำนี้มีรำยได้ค่อนข้ำงต่ ำ ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำจึงมีสัดส่วนที่สูงกว่ำค่ำจ้ำงมัธยฐำน (ซึ่งในปี 2567 ยังไม่มีกำร
เผยแพร่ข้อมูล) 

เมื่อน ำข้อมูลทั้ง 4 ประเทศ เปรียบเทียบกัน จะพบว่ำ สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนของ
สหรัฐอเมริกำมีสัดส่วนที่ลดลงจำกปีก่อน ในขณะที่ไทย ญี่ปุ่นและเกำหลีใต้มสีัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำมัธยฐำน
ของค่ำจ้ำงเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ ซึ่งในปี 2566 ประเทศไทยมีสัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนมำกที่สุด 
อยู่ที่ร้อยละ 72.36 รองลงมำคือ เกำหลีใต้อยู่ที่ร้อยละ 60.95 ส่วนสหรัฐอเมริกำมีสัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อ
ค่ำจ้ำงมัธยฐำนต่ ำที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 25.96 ทั้งนี้ ในแต่ละประเทศมีสัดส่วนค่ำจ้ำงที่ไม่เท่ำกัน เมื่อแยกเป็นรำย
ประเทศ จะพบว่ำ 

    - ไทย สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 72.36 เพ่ิมขึ้นจำก       
ปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 66.93 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.43)  

    - ญี่ปุ่น สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 46.06 เพ่ิมขึ้นจำก     
ปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 45.65 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.36)  

   - เกาหลีใต้ สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 60.95 เพ่ิมขึ้นจำก    
ปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 60.86 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.09)  

   - สหรัฐอเมริกา สัดส่วนค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อค่ำจ้ำงมัธยฐำนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 25.96 ลดลงจำก
ปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 27.38 (ลดลงร้อยละ 1.42) 

 
 

รูปที่ 13 สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าคดิเป็นร้อยละของค่าจ้างมัธยฐาน (Minimum wage as percentage of median wage)  
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ร้อยละ 
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ตารางที ่14 สัดส่วนค่าจ้างขั้นต่ าคิดเป็นร้อยละของค่าจ้างมัธยฐาน  
(Minimum wage as percentage of median wage) 

ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
ไทย 70.23 71.73 71.33 70.64 66.93 72.36 
ญี่ปุ่น 41.65 41.67 44.71 44.47 45.45 46.06 

เกำหลีใต้ 58.57 62.66 62.45 61.36 60.86 60.95 
สหรัฐอเมริกำ 32.73 31.62 29.47 29.06 27.38 25.96 

 

ที่มา : Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), KDI FOCUS (Employment Effect of Minimum Wage Increase), 
cepr.org (Optimal minimum wages) 
หมายเหต ุ   1. ข้อมูลปี 2567 OECD ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล     

   2. รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

4. ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) 

ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) เมื่อพิจำรณำข้อมูลของ 4 ประเทศ/เขตเศรษฐกิจ
พบว่ำในแต่ละปีส่วนใหญ่ค่ำจ้ำงจะสูงข้ึนเรื่อยๆ และในปี 2567 ประเทศท่ีมีอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงสูงที่สุด 
คือ สหรัฐอเมริกำซึ่งอยู่ที่ 234.28 บำทต่อชั่วโมง รองลงมำคือเกำหลีใต้ซึ่งอยู่ที่ 232.77 บำทต่อชั่วโมง         
เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ จะพบว่ำ 

   - ไต้หวัน ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2567 อยู่ที่ 200.17 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนที่  
192.80 บำท/ชั่วโมง (เพ่ิมข้ึน 7.37 บำท/ชั่วโมง)  

  - ญี่ปุ่น ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2567 อยู่ที่ 230.04 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อนอยู่ที่  
218.92 บำท/ชั่วโมง (เพ่ิมข้ึน 11.12 บำท/ชั่วโมง)  

   - เกาหลีใต้ ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2567 อยู่ที่ 232.77 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน
อยู่ที ่228.82 บำท/ชั่วโมง (เพ่ิมข้ึน 3.95 บำท/ชั่วโมง)  

   - สหรัฐอเมริกา ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2567 อยู่ท่ี 234.28 บำท/ชั่วโมง คงที่จำกปีก่อน 
   - ไทย ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำต่อชั่วโมงในปี 2567 อยู่ที่ 43.90 บำท/ชั่วโมง เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจำกปีก่อน

อยู่ที ่43.17 บำท/ชั่วโมง (เพ่ิมข้ึน 0.73 บำท/ชั่วโมง) 
รูปที่ 14 ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง (Minimum wage per hour) 

 

190.58 196.46 196.68 202.79 209.55 218.92 230.04 

174.75 193.78 199.35 202.37 212.58 228.82 232.77 

234.28 234.28 
234.28 234.28 234.28 234.28 234.28 

147.50 158.03 166.46 168.57 177.00 192.80 200.17 

41.25 41.25 42.00 42.00 42.00 43.17 43.90 

 -

 50.00

 100.00

 150.00

 200.00

 250.00

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ค่าจ้างขั้นต่ าต่อชั่วโมง

ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน ไทย



24 
 

ตาราง 15 ค่าจ้างขั้นต่ าต่อช่ัวโมง (Minimum wage per hour) 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 หน่วย 

ไทย  330 330 336 336 336 345.36 351 บำท/วัน 
ไต้หวัน 140 150 158 160 168 183 190 ดอลลำรไ์ต้หวันใหม่/ช.ม. 

ญี่ปุ่น 874 901 902 930 961 1,004 1,055 เยน/ช.ม. 
เกำหลีใต ้ 7,530 8,350 8,590 8,720 9,160 9,860 10,030 วอน/ช.ม. 

สหรัฐอเมริกำ 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 7.25 เหรียญ/ช.ม. 

แปลงค่าเงินเทียบเงินบาท ณ (วันที่ 4 กันยายน 2568) 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 หน่วย/ช.ม. 

ไทย  41.25 41.25 42.00 42.00 42.00 43.17 43.90 บำท 
ไต้หวัน 147.50 158.03 166.46 168.57 177.00 192.80 200.17 บำท 

ญี่ปุ่น 190.58 196.46 196.68 202.79 209.55 218.92 230.04 บำท 

เกำหลีใต ้ 174.75 193.78 199.35 202.37 212.58 228.82 232.77 บำท 

สหรัฐอเมริกำ 234.28 234.28 234.28 234.28 234.28 234.28 234.28 บำท 
ที่มา : กระทรวงแรงงำน, National Statistics Taiwan, National Statistics of Japan, Statistics Korea, Economically Active Population Survey, U.S. 
Bureau of Labor Statistics 
หมายเหต ุ: รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน, ค่ำจ่ำงขั้นต่อเดือน คือ 1 เดือนนับวันท ำงำน 22 วัน ท ำงำน 1 วันเท่ำกับ 8 ชั่วโมง   
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กลุ่มที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

(Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนือ่ง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน  
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ข้อมูลเกี่ยวกับ SDGs 
ที่ประชุมสมัชชำใหญ่แห่งสหประชำชำติ (United Nations General Assembly: UNGA) สมัยสำมัญ

ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน พ.ศ. 2558 โดยประเทศสมำชิกจ ำนวน 193 ประเทศ ให้กำรรับรองวำระ 
กำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน ค.ศ.  2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) เ พ่ือเป็นกรอบ 
กำรบรรลุกำรพัฒนำในระดับระหว่ำงประเทศภำยในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ซึ่งประกอบไปด้วยเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จ ำนวน 17 เป้ำหมำย และภำยใต้ 
หนึ่งเป้ำหมำยมีเป้ำหมำยย่อยที่เรียกว่ำเป้ำประสงค์ (Targets) จ ำนวนทั้งสิ้น 169 เป้ำประสงค์ และตัวชี้วัด 
(Indicators) ภำยใต้เป้ำประสงค์อีกจ ำนวน 232 ตัวชี้วัด โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

เป้ำหมำยที่ 1 : ขจัดควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้ำหมำยที่ 2 : ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำรและยกระดับโภชนำกำรและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 3 : สร้ำงหลักประกันว่ำคนมีชีวิตที่มีสุขภำพดีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้ำหมำยที่ 4 : สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน 

โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้ำหมำยที่ 5 : บรรลุควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ และเสริมอ ำนำจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้ำหมำยที่ 6 : สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกำรจัดให้มีน้ ำและสุขอนำมัยส ำหรับทุกคนและมีกำรบริหำรจัดกำรที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 7 : สร้ำงหลักประกันให้ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในรำคำท่ีย่อมเยำ 
เป้ำหมำยที่ 8 : ส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่ มีผลิตภำพ 

และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน 
เป้ำหมำยที่ 9 : สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่สำมำรถรองรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่ 

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้ำหมำยที่ 10 : ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศ 
เป้ำหมำยที่ 11 : ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้ำนทำนและยั่งยืน  
เป้ำหมำยที่ 12 : สร้ำงหลักประกันให้มีรูปแบบกำรผลิตและกำรบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 13 : ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้ำหมำยที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเล และทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงยั่งยืนเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงยั่งยืน จัดกำรป่ำไม้อย่ำงยั่งยืนต่อสู้ 

กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภำพดิน และหยุดยั้ง
กำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

เป้ำหมำยที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม 
และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิภำพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้ำหมำยที่ 17 : เสริมควำมเข้มแข็งให้แก่กลไกกำรด ำเนินงำนและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนควำมร่วมมือระดับโลกเพ่ือ 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน1 (ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน)  

                                                           
1 ศูนย์วิจยัและสนับสนุนเปำ้หมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน. 2022. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ SDGs. สืบค้นเมื่อ 30 กรกฎำคม 2568. 
https://www.sdgmove.com/intro-to-sdgs/ 
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ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
กระทรวงแรงงำนได้รับมอบหมำยตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563  
เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2563 ให้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลักกำรขับเคลื่อนด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนในระดับเป้ำหมำยย่อย (Target) ภำยใต้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริม 
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มี
คุณค่ำส ำหรับทุกคน จ ำนวน 4 เป้ำหมำยย่อย 6 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 
 1) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.5 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 8.5.1 รำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้ำงหญิงและชำย จ ำแนกตำมเพศ อำชีพ อำยุ  
และควำมพิกำร หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดท.) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
(สสช.) 

       ตัวชี้วัดที่ 8.5.2 อัตรำกำรว่ำงงำน จ ำแนกตำมเพศ อำยุ และควำมพิกำรหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล 
(ดท.) (สสช.) กรมกิจกำรผู้สูงอำยุ (พม.) 
 2) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.6 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 8.6.1 สัดส่วนของเยำวชน (15-64 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภำคกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือ 
กำรฝึกอบรม หน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล (ดท.) (สสช.) 

3) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.8 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 8.8.1 อัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจ็บร้ำยแรง และไม่ร้ำยแรง จำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมเพศ 

และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำวหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล กระทรวงสำธำรณสุข (สธ.) กระทรวงแรงงำน (รง.)  
ตัวชี้วัดที่ 8.8.2 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ ( เสรีภำพในกำรสมำคมและ 

กำรเจรจำต่อรองร่วม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมำยภำยในประเทศ จ ำแนกตำมเพศ  
และสถำนะแรงงำนต่ำงด้ำว ยังไม่มีหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล  

4) เป้ำหมำยย่อยที่ 8.b จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  
ตัวชี้วัดที่ 8.b.1 กำรมียุทธศำสตร์กำรจ้ำงงำนเยำวชนระดับประเทศที่ด ำเนินกำรและพัฒนำ ในฐำนะ

ที่เป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญหรือในฐำนะที่เป็นส่วนของยุทธศำสตร์ กำรจ้ำงงำนของประเทศ ยังไม่มีหน่วยงำน
จัดเก็บข้อมูล 
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1. เป้าหมายย่อยที่ 8.5 บรรลุกำรจ้ำงงำนเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับหญิงและชำยทุกคน รวมถึงเยำวชนและผู้มีภำวะทุพพลภำพ และให้มีกำร
จ่ำยค่ำจ้ำงที่เท่ำเทียมส ำหรับงำนที่มีคุณค่ำเท่ำเทียมกัน ภำยในปี พ.ศ. 2573 
 1.1) ตัวชีวั้ดที่ 8.5.1 รำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้ำงหญิงและชำย จ ำแนกตำมเพศ อำชีพ อำยุ และควำมพิกำร[1]  

ตารางที่ 16 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้างหญิงและชาย ประเทศเกาหลีใต้ จ าแนกตามอาชีพ (สกุลเงินบาท) [2]   

อาชีพ 
ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
1. ผู้จัดการ (Managers) 1,300.02 1,458.49 1,375.86 1,424.37 1,701.95 n/a n/a 
2. ผู้เชี่ยวชาญ (Professionals) 601.73 627.44 587.61 599.83 677.62 n/a n/a 

3. ช่างเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ[3] 

(Technicians and associate professionals) 
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

4. พนักงานสนับสนุนเสมียน  
(Clerical support workers) 

576.28 605.33 551.73 570.87 648.64 n/a n/a 

5. พนักงานบริการและขาย  
(Service and sales workers) 

376.57 398.21 376.17 384.42 417.39 n/a n/a 

6. คนงานเกษตรปา่ไม้และประมงที่มีฝีมือ  
(Skilled agricultural, forestry and fishery 
workers) 

327.50 339.99 346.98 358.20 369.65 n/a n/a 

7. คนงานหัตถกรรมและการค้า  
(Craft and related trades workers) 

440.73 460.82 440.45 448.98 498.00 n/a n/a 

8. ผู้ควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบ 
(Plant and machine operators, and 
assemblers) 

420.85 448.46 429.96 433.65 487.36 n/a n/a 

9. พนักงาน/ คนงานทั่วไป 
(Elementary occupations) 

287.37 306.83 295.85 294.11 328.82 n/a n/a 
    

         ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database   
         หมายเหตุ :  [1] ข้อมูลอำย ุควำมพิกำร และขอ้มูลปี 2566 - 2567 ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล  

           [2] อำชีพทำงเทคนิคและผู้ประกอบวิชำชีพ (Technicians and associate professionals) ไม่มีกำรเผยแพรข่้อมูล 
           [3] แปลงค่ำเงินเทียบเงินบำท ณ วันที่ 29 สิงหำคม 2568           
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ตารางที่ 17 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้างหญิงและชาย ประเทศเกาหลีใต้ จ าแนกตามเพศและอาชีพ (สกุลเงินบาท) [1] 
อาชีพ เพศ[2] ป ี 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ผู้จัดการ  
(Managers) 

หญิง  1,206.10 1,353.17 1,250.95 1,268.33 1,532.58 n/a n/a 

ชำย  1,512.01 1,688.07 1,599.30 1,664.88 1,979.15 n/a n/a 

2. ผู้เชี่ยวชาญ  
(Professionals) 

หญิง  510.75 542.35 511.67 521.19 592.60 n/a n/a 

ชำย  811.14 836.73 784.39 800.69 909.30 n/a n/a 

3. พนักงานสนับสนุนเสมียน  
(Clerical support workers) 

หญิง  518.26 551.16 506.00 525.44 605.27 n/a n/a 

ชำย  760.72 797.08 723.66 748.85 847.23 n/a n/a 

4. พนักงานบริการและขาย  
(Service and sales workers) 

หญิง  334.40 363.25 345.05 354.58 384.83 n/a n/a 

ชำย  554.62 570.52 542.85 552.51 604.24 n/a n/a 

5. คนงานเกษตรปา่ไม้และประมงที่มีฝีมือ  
(Skilled agricultural, forestry and fishery workers) 

หญิง  320.04 318.83 336.35 322.29 340.67 n/a n/a 

ชำย  384.12 397.68 403.12 421.66 437.36 n/a n/a 

6. คนงานหัตถกรรมและการค้า  
(Craft and related trades workers) 

หญิง  333.10 354.97 341.73 341.39 386.58 n/a n/a 

ชำย  524.73 544.57 518.74 530.98 590.92 n/a n/a 

7. ผู้ควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบ  
(Plant and machine operators, and assemblers) 

หญิง  386.79 425.14 394.28 395.68 449.23 n/a n/a 

ชำย  495.87 525.31 503.15 508.00 570.18 n/a n/a 

8. พนักงาน/ คนงานทั่วไป 
(Elementary occupations) 

หญิง  305.64 328.24 311.21 313.37 350.12 n/a n/a 

ชำย  345.76 368.32 357.87 353.31 395.81 n/a n/a 

      ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database   
หมายเหต ุ:  [1] แปลงค่ำเงินเทียบเงินบำท ณ วันที่ 29 สิงหำคม 2568           

  [2] ข้อมูลอำย ุควำมพิกำร และขอ้มูลปี 2566 - 2567 ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล   
    

อัตรารายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของประเทศเกาหลีใต้ เมื่อจ ำแนกตำมเพศและอำชีพ แสดงให้เห็นว่ำ รำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงทุกอำชีพมีอัตรำเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  
แต่ในปี 2563 อัตรำค่ำจ้ำงเฉลี่ยส่วนใหญ่เกือบทุกอำชีพทั้งเพศหญิงและเพศชำยลดลงเล็กน้อย ซึ่งอำจเป็นผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบ ำดของโควิค-19 ที่มีต่อ
ตลำดแรงงำน อย่ำงไรก็ตำม เพศชำยมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงสูงกว่ำเพศหญิงในทุกอำชีพ โดยในปี 2565 เพศชำยมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงสูงกว่ำเพศหญิงในทุกอำชีพ  
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ตารางที่ 18 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้างหญิงและชาย ประเทศสหรัฐอเมริกา จ าแนกตามอาชีพ (สกุลเงินบาท) [1]   
 

อาชีพ[2] 
ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
1. ผู้จัดการ (Managers) 1,310.13 1,353.73 1,524.28 1,505.55 1,582.43 1,784.31 1,964.22 
2. ผู้เชี่ยวชาญ (Professionals) 1,285.90 1,328.54 1,402.19 1,424.80 1,578.55 1,699.36 1,906.08 
3. ช่างเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
(Technicians and associate professionals) 

943.19 974.52 1,078.53 1,062.06 1,133.12 1,242.62 1,435.78 

4. พนักงานสนับสนุนเสมียน  
(Clerical support workers) 

667.02 704.16 767.15 854.36 861.47 858.88 969.68 

5. พนักงานบริการและขาย  
(Service and sales workers) 

607.58 622.12 752.29 707.71 796.22 827.55 874.07 

6. คนงานเกษตรปา่ไม้และประมงที่มีฝีมือ  
(Skilled agricultural, forestry and fishery 
workers) 

520.69 601.77 563.33 629.55 713.21 862.44 723.87 

7. คนงานหัตถกรรมและการค้า  
(Craft and related trades workers) 

790.08 840.15 921.22 908.95 1,002.30 1,001.33 1,050.11 

8. ผู้ควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบ 
(Plant and machine operators, and 
assemblers) 

707.07 703.19 763.92 803.97 866.64 883.76 929.62 

9. พนักงาน/ คนงานทั่วไป 
(Elementary occupations) 

579.80 589.49 685.43 686.72 714.50 756.17 787.50 
 

         ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database   
         หมายเหตุ :  [1] แปลงค่ำเงินเทียบเงินบำท ณ วันที่ 29 สิงหำคม 2568 

[2] ข้อมูลอำยุ ควำมพิกำร และข้อมูลปี 2566 - 2567 ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางที่ 19 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้างหญิงและชาย ประเทศสหรัฐอเมริกา จ าแนกตามเพศและอาชีพ (สกุลเงินบาท) [1] 
 

อาชีพ เพศ[2]   ป ี
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ผู้จัดการ  
(Managers) 

หญิง  1341.82 1402.00 1558.11 1500.84 1709.47 1,794.81 1,592.44 
ชำย  1590.20 1629.96 1852.07 1869.58 1848.79 2,204.03 2,252.26 

2. ผู้เชี่ยวชาญ  
(Professionals) 

หญิง  1334.16 1386.32 1441.03 1489.90 1656.58 1,786.79 1,679.81 
ชำย  1597.13 1638.34 1756.52 1753.23 1933.77 2,076.38 2,189.48 

3. ช่างเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
(Technicians and associate professionals) 

หญิง  984.76 998.62 1092.35 1069.74 1159.46 1,240.07 1,286.63 
ชำย  1145.24 1205.05 1384.50 1371.73 1438.48 1,615.73 1,642.27 

4. พนักงานสนับสนุนเสมียน  
(Clerical support workers) 

หญิง  737.47 767.75 833.40 903.06 936.98 918.38 955.27 
ชำย  795.83 870.6 958.50 1132.47 1073.02 1,104.39 1,015.46 

5. พนักงานบริการและขาย  
(Service and sales workers) 

หญิง  623.68 645.20 739.66 710.12 811.15 825.74 773.40 
ชำย  787.81 1015.03 988.04 923.85 1018.68 1,081.04 1,011.57 

6. คนงานเกษตรปา่ไม้และประมงที่มีฝีมือ  
(Skilled agricultural, forestry and fishery workers) 

หญิง  550.37 507.70 511.34 753.89 766.29 822.45 606.43 
ชำย  597.42 724.71 660.88 702.10 814.43 1,014.3 758.52 

7. คนงานหัตถกรรมและการค้า  
(Craft and related trades workers) 

หญิง  634.99 640.09 806.77 752.43 789.99 782.34 816.12 
ชำย  933.70 999.35 1079.22 1071.93 1189.73 1,192.65 1,092.15 

8. ผู้ควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบ  
(Plant and machine operators, and assemblers) 

หญิง  643.74 670.73 776.13 736.02 862.21 835.58 794.11 
ชำย  834.86 824.28 881.54 948.65 1007.74 1,038.01 964.33 

9. พนักงาน/ คนงานทั่วไป  
(Elementary occupations) 

หญิง  555.84 571.89 676.93 699.54 691.52 753.52 654.64 
ชำย  696.99 706.47 811.51 806.77 854.19 895.04 842.01 

ที่มำ : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database     หมำยเหตุ :  [1] แปลงค่ำเงินเทียบเงินบำท ณ วันที่ 29 สิงหำคม 2568   [2] อำยุและควำมพิกำร ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
 

อัตรารายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อจ ำแนกตำมเพศและอำชีพ แสดงให้เห็นว่ำ ในปี 2567 เพศชำยมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงสูงกว่ำเพศหญิงในทุก
อำชีพ โดยอำชีพผู้เชี่ยวชำญ (Professionals) เพศหญิงมรีำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงมำกท่ีสุดที่ 1,679.81 บำท/ชั่วโมง และอำชีพผู้จัดกำร (Managers) เพศชำยรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมง
มำกที่สุดที่ 2,252.26บำท/ชั่วโมง อย่ำงไรก็ตำม อำชีพ คนงำนเกษตรป่ำไม้และประมงที่มีฝีมือ มีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงน้อยที่ทั้งเพศชำยและเพศหญิงที่ 606.43 บำท/ชั่วโมง  
และ 758.52 บำท/ชั่วโมง ตำมล ำดับ 
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ตารางที่ 20 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้างหญิงและชาย ประเทศไทย จ าแนกตามอาชีพ (สกุลเงินบาท)   
 

อาชีพ[1] 
ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ผู้จัดการ (Managers) 181.87 193.73 205.91 184.09 187.75 192.37 178.57 
2. ผู้เชี่ยวชาญ (Professionals) 178.66 180.86 200.38 190.48 185.54 187.73 174.57 
3. ช่างเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
(Technicians and associate professionals) 

124.87 127.79 137.32 130.27 133.01 137.51 126.53 

4. พนักงานสนับสนุนเสมียน  
(Clerical support workers) 

89.42 91.51 95.36 91.51 93.82 97.78 91.41 

5. พนักงานบริการและขาย  
(Service and sales workers) 

65.47 66.24 66.73 68.16 68.93 69.62 69.19 

6. คนงานเกษตรปา่ไม้และประมงที่มีฝีมือ  
(Skilled agricultural, forestry and fishery 
workers) 

41.71 43.52 44.58 48.24 52.28 50.02 52.29 

7. คนงานหัตถกรรมและการค้า  
(Craft and related trades workers) 

58.20 61.04 63.65 63.63 67.38 69.47 66.32 

8. ผู้ควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบ 
(Plant and machine operators, and 
assemblers) 

61.11 63.68 68.21 65.87 69.96 71.29 68.56 

9. พนักงาน/ คนงานทั่วไป 
(Elementary occupations) 

42.41 43.64 45.41 46.80 48.09 50.90 51.02 
 

         ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database   
    หมายเหตุ :  [1] ข้อมูลอำยุ ควำมพิกำร และข้อมูลปี 2566 - 2567 ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
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ตารางที่ 21 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้างหญิงและชาย ประเทศไทย จ าแนกตามเพศอาชีพ (สกุลเงินบาท) 
อาชีพ เพศ[1]    ป ี

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ผู้จัดการ  
(Managers) 

หญิง  187.11 201.28 209.28 186.67 190.76 195.92 193.02 
ชำย  178.44 188.94 203.70 182.38 185.6 189.64 167.82 

2. ผู้เชี่ยวชาญ  
(Professionals) 

หญิง  171.98 176.55 192.58 184.30 176.01 180.27 168.37 
ชำย  189.94 188.30 214.00 201.66 201.97 201.66 186.38 

3. ช่างเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
(Technicians and associate professionals) 

หญิง  113.56 116.96 126.34 120.14 121.51 125.39 119.53 
ชำย  137.70 140.79 150.04 143.13 147.75 152.95 136.73 

4. พนักงานสนับสนุนเสมียน  
(Clerical support workers) 

หญิง  88.09 90.43 95.31 90.73 92.96 97.09 91.02 
ชำย  92.40 94.04 95.46 93.40 95.90 99.51 92.45 

5. พนักงานบริการและขาย  
(Service and sales workers) 

หญิง  58.49 59.33 60.73 63.73 61.69 63.27 62.62 
ชำย  73.67 74.91 74.52 73.61 78.43 78.03 78.40 

6. คนงานเกษตรปา่ไม้และประมงที่มีฝีมือ  
(Skilled agricultural, forestry and fishery workers) 

หญิง  38.13 39.79 40.79 45.43 50.62 47.37 48.89 
ชำย  43.89 45.71 46.92 49.86 53.18 51.55 53.93 

7. คนงานหัตถกรรมและการค้า  
(Craft and related trades workers) 

หญิง  48.03 51.21 53.35 54.31 57.33 59.31 56.32 
ชำย  60.79 63.21 65.89 65.67 69.54 71.73 68.72 

8. ผู้ควบคุมโรงงานและเครื่องจักรและผู้ประกอบ  
(Plant and machine operators, and assemblers) 

หญิง  54.03 56.60 61.95 57.97 66.27 63.07 59.80 
ชำย  64.57 67.16 71.10 69.36 71.76 75.06 72.33 

9. พนักงาน/ คนงานทั่วไป  
(Elementary occupations) 

หญิง  42.60 43.90 45.81 47.52 48.39 51.76 51.06 
ชำย  42.24 43.40 45.07 46.12 47.79 50.04 50.99 

ที่มำ : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database      
หมำยเหตุ :  [1] อำยแุละควำมพิกำร ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 
 
อัตรารายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของประเทศไทย เมื่อจ ำแนกตำมเพศและอำชีพ แสดงให้เห็นว่ำ ในปี 2567 ส่วนใหญ่เพศชำยมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงสูงกว่ำเพศหญิงในทุก

อำชีพ ยกเว้นอำชีพพนักงำน/คนงำนทั่วไป เพศหญิงมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงสูงกว่ำเพศชำย ขณะที่อำชีพผู้จัดกำร (Managers) เพศชำยมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงมำกที่สุดที่ 193.02
บำท/ชั่วโมง และอำชีพผู้เชี่ยวชำญ (Professionals) เพศหญิงมีรำยได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงมำกที่สุดที่ 186.38 บำท/ชั่วโมง 
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1.2) ตัวชีวั้ดที่ 8.5.2 อัตรำกำรว่ำงงำน (Unemployment Rate (%) | Annual) 
อัตราการว่างงาน เมื่อพิจำรณำข้อมูลอัตรำกำรว่ำงงำน ปี 2567 ทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ 

แสดงให้เห็นว่ำทั้ง 4 ประเทศและ 1 เขตเศรษฐกิจ อัตรำกำรว่ำงงำนส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่ำงร้อยละ 1-4  
โดยประเทศที่มีอัตรำกำรว่ำงงำนมำกที่สุด คือ สหรัฐอเมริกำ ร้อยละ 4.02 และเมื่อแยกเป็นรำยประเทศ  
จะพบว่ำ 

- ไทย มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 1.00 เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 0.98 
- ไต้หวัน มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 3.38 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.47 
- ญี่ปุ่น มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 2.53 ลดลงจำกปีก่อนซึ่งอยู่ที่    ร้อยละ 2.57 
- เกาหลีใต้ มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 2.78 เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 2.69  
- สหรัฐอเมริกา มีอัตรำกำรว่ำงงำน อยู่ทีร่้อยละ 4.02 เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนซึ่งอยู่ทีร่้อยละ 3.63  

 

รูปที่ 15 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate (%) | Annual) 

 
 

ตารางที่ 22 อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) [1] 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไทย 1.05 0.98 1.69 1.92 1.32 0.98 1.00 
ไต้หวัน 3.71 3.73 3.84 3.95 3.66 3.47 3.38 
ญี่ปุ่น 2.43 2.34 2.78 2.81 2.59 2.57 2.53 

เกาหลีใต้ 3.87 3.76 3.98 3.63 2.87 2.69 2.78 

สหรัฐอเมริกา 3.90 3.67 8.06 5.35 3.65 3.63 4.02 
ที่มา : ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต,ิ International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหต ุ:  [1] อัตรำกำรว่ำงงำน = {ผู้ว่ำงงำน / ผู้ที่อยู่ในก ำลังแรงงำน} *100 

  [2] รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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2. เป้าหมายที่ 8.6 ลดสัดส่วนเยำวชนที่ไม่มีงำนท ำที่ไม่มีกำรศึกษำ และท่ีไม่ได้รับกำรฝึกอบรม  
ตัวชี้วัดที่ 8.6.1 สัดส่วนของเยำวชน (15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภำคกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำนหรือกำรฝึกอบรม 

(Proportion of youth (aged 15-24 years) not in education, employment or training (%) | Annual) 
สัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา การจ้างงานหรือการฝึกอบรม 

สัดส่วนของเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรม (หรือที่เรียกว่ำ "อัตรำ NEET") บอกถึง
จ ำนวนเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละของประชำกรเยำวชนทั้งหมด 
เป็นกำรวัดผลเยำวชนที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ ไม่ได้อยู่ในกำรฝึกอบรมและไม่ได้จ้ำงงำน  

เมื่อพิจำรณำข้อมูลจำกประเทศทั้ง 3 ประเทศ พบว่ำ สัดส่วนของเยำวชนไม่ได้อยู่ในระบบกำรศึกษำ  
กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมของไทยกับสหรัฐอเมริกำใกล้เคียงกัน โดยตั้งแต่ปี 2563-2566 ไทยและ
สหรัฐอเมริกำลดลงอย่ำงต่อเนื่อง และปี 2567 ทั้ง 2 ประเทศกลับเพ่ิมขึ้น ปัจจัยส่วนหนึ่งมำจำกภำวะเศรษฐกิจ
โลกที่ชะลอลงกดดันตลำดแรงงำน ท ำให้กำรจ้ำงงำนใหม่ส ำหรับเยำวชนมีข้อก ำจัด ในส่วนของญี่ปุ่นเฉลี่ยอยู่ที่
ร้อยละ 2-3 เท่ำนั้น เมื่อแยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ  

- ไทย มีสัดส่วนของเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรมอยู่ที่ร้อยละ 12.82 
เพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 12.46 

- สหรัฐอเมริกา มีสัดส่วนของเยำวชนที่ไม่ได้อยู่ในกำรศึกษำ กำรจ้ำงงำน หรือกำรฝึกอบรม  
อยู่ที่ร้อยละ 11.60 เพิ่มขึ้นจำกปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 11.19 

 

ตารางที่ 23 สัดส่วนของเยาวชน (อายุ 15-24 ปี) เป็นกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม[1] 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไทย 14.78 14.88 15.14 14.75 13.35 12.46 12.82 
ญี่ปุ่น 2.97 3.14 3.10 N/A[2]    N/A[2]    N/A[2]    N/A[2]    

สหรัฐอเมริกา 10.92 10.41 13.89 12.21 11.24 11.19 11.60 
ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหตุ : [1] ไต้หวันและเกำหลีใต้ ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล 

    [2] ญี่ปุ่น ป ี2564-2567 ไม่มีกำรเผยแพร่ข้อมูล  
    [3] รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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3. เป้าหมายย่อยที่ 8.8 ปกป้องสิทธิแรงงำนและส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัย
และมั่นคงส ำหรับผู้ท ำงำนทุกคน รวมถึงผู้ท ำงำนต่ำงด้ำว โดยเฉพำะหญิงต่ำงด้ำว และผู้ท่ีท ำงำน
เส่ียงอันตรำย 

3.1) ตัวชี้ วัดที่  8.8.1 กำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน (Fatal 
occupational injuries per 100'000 workers) 

การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างานต่อแรงงาน 100,000 คน กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน หมำยถึง กำรบำดเจ็บ
ส่วนบุคคล โรคหรือกำรเสียชีวิตอันเป็นผลจำกอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนจึงแตกต่ำงจำก     
โรคจำกกำรท ำงำน ซึ่งอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็นเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คำดคิดและไม่ได้วำงแผนไว้ รวมถึง        
กำรกระท ำควำมรุนแรงที่เกิดขึ้นจำกหรือเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน ซึ่งส่งผลให้คนงำนหนึ่งคนหรือหลำยคนได้รับบำดเจ็บ  
จำกโรค หรือเสียชีวิต เมื่อพิจำรณำจำกข้อมูลในปี 2566 ประเทศ ญี่ปุ่น และเกำหลีใต้ พบว่ำ เกำหลีใต้มีอัตรำกำร
บำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน สูงที่ที่สุด ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.93 ส่วนในปี 2565 เกำหลีใต้ยังมี
สัดส่วนที่มำกสหรัฐอเมริกำ โดยมีอัตรำกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 4.33 เมื่อ
แยกเป็นรำยประเทศ พบว่ำ  

- สหรัฐอเมริกา ปี 2565 มีกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 3.70  
- ญี่ปุ่น ปี 2566 มีกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 1.32  
- เกาหลีใต้ ปี 2566 มีกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 100,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 3.93 

ลดลงจำก ปี 2565 ที่ร้อยละ 4.33  
 - ไทย ในส่วนของประเทศไทย กระทรวงแรงงำนไม่ได้เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) จึงขอน ำเสนอตัวชี้วัดอัตรำกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน (รำยปี) แทนตัวชี้วัดกำรบำดเจ็บร้ำยแรงจำกกำรท ำงำนต่อแรงงำน 
100,000 คน โดยในปี 2567 อัตรำกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนกรณีร้ำยแรงต่อ
ลูกจ้ำง 1,000 คน อยู่ที่ร้อยละ 2.12 ลดลงอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561  

ตารางที่ 24 การบาดเจ็บร้ายแรงจากการท างานต่อแรงงาน 100,000 คน 
ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

สหรัฐอเมริกา 5.25 N/A[1]    N/A[1]    N/A[1]    3.70 N/A[3]    N/A[3]    
ญี่ปุ่น 2.00 1.40 1.34 1.54 N/A[2]    1.32 N/A[3]    

เกาหลีใต้ 5.09 4.57 4.65 4.27 4.33 3.93 N/A[3]    
 

ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหต ุ: [1] ปี 2562-2564, 2567 สหรัฐอเมริกำ ILO ไม่มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล  
               [2] ปี 2565 ญี่ปุ่น ILO ยังไม่มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล 

 [3] ปี 2566 ILO ยังไม่มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล 
 [4] รวบรวมโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 
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รูปภาพที่ 16 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน 

  
 

ตารางที่ 25 อัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน (รายปี) 

ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ไทย 2.57 2.53 2.20 2.19 2.15 2.13 2.12 
ท่ีมา : ส ำนักงำนประกันสังคม   
หมายเหตุ : 1.อัตรำกำรเจ็บกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนกรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน = {จ ำนวนกำรประสบอันตรำยและเจ็บป่วยเนื่อง 
จำกกำรท ำงำนกรณีร้ำยแรง/ จ ำนวนลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทน} *1,000 
               2.รวบรวมข้อมูลโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

 

3.2) ตัวชี้วัดที่ 8.8.2 ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ (เสรีภำพในกำรสมำคม และกำรเจรจำ
ต่อรองร่วม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมำยภำยในประเทศ (Level of national compliance 
with labour rights (freedom of association and collective bargaining) based on ILO textual 
sources and national legislation (total)) 

ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม)  
โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ เป็นกำรวัดระดับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของ
ประเทศเกี่ยวกับสิทธิแรงงำนขั้นพ้ืนฐำนเรื่องเสรีภำพในกำรสมำคมและกำรเจรจำต่อรองร่วมหรือ (Freedom of 
Association and Collective Bargaining: FACB) มีช่วงตั้งแต่ 0 ถึง 10 โดย 0 คือคะแนนที่ดีที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ 
(แสดงถึงระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิ์ของ Freedom of Association and Collective Bargaining: FACB ในระดับ
ที่สูงขึ้น) และ 10 แย่ที่สุด (แสดงถึงระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิ์ของ FACB ในระดับที่ต่ ำกว่ำ) ตัวบ่งชี้ SDG 8.8 2 
ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรเปรียบเทียบกำรปฏิบัติตำมระหว่ำงประเทศสมำชิก ILO เมื่อแยกเป็น
รำยประเทศในปี 2566 พบว่ำ  

- สหรัฐอเมริกา ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ระดับ 3.08 คงที่เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน 
- ญี่ปุ่น ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ระดับ 1.11 คงท่ีเป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน 
- เกาหลีใต้ ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ระดับ 4.18 ลดลงจำกปี 2565 ที่ระดับ 4.19  
- ไทย ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ อยู่ที่ระดับ 6.70 คงที่เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน 

 

2.82
2.57 2.53

2.20 2.19 2.15 2.13 2.12
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อัตราการเจ็บการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน (รายปี) 

ร้อยละ 

ปี 
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รูปที่ 17 ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรองร่วม)  
โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ 

 
 

ตารางที่ 26 ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ (เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรองร่วม) 
โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมายภายในประเทศ[1]    

ประเทศ/รายปี 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

สหรัฐอเมริกา 2.89 3.08 3.08 3.08 3.08 3.08 N/A[2]    
ญี่ปุ่น 1.11 1.11 1.11 1.11 1.11 1.11 N/A[2]    

เกาหลีใต้ 6.64 4.38 4.38 4.19 4.19 4.18 N/A[2]    
ไทย 6.70 6.51 6.70 6.70 6.70 6.70 N/A[2]    

ที่มา : International Labour Organization (ILO): ILOSTAT database 
หมายเหต ุ: [1] ไต้หวันไม่มีข้อมูล เพรำะไม่ได้เป็นสมำชิก ILO 

 [2] ปี 2566 ILO ยังไม่มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล 
 [3] รวบรวมโดยกองเศรษฐกิจกำรแรงงำน 

2.89 3.08 3.08 3.08 3.08 3.08

1.11 1.11 1.11 1.11 1.11 1.11

6.64 4.38 4.38 4.19 4.19 4.18

6.70 6.51 6.70 6.70 6.70 6.70

0

2

4

6

8

2561 2562 2563 2564 2565 2566

ระดับกำรปฏิบัติตำมสิทธิแรงงำนในประเทศ (เสรีภำพในกำรสมำคม 
และกำรเจรจำต่อรองร่วม) โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO 

และกฎหมำยภำยในประเทศ 

สหรัฐอเมริกำ ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ ไทย
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ตารางรวมสูตรดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2567 

ดัชนีชี้วัด สูตรการค านวณ หน้า 
กลุ่มที่ 1 ดัชนชีี้วัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
1.อัตรามสี่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน  (Labor Force 
Participation Rate) 

 
 
 
 
 
 
2.อัตราผูไ้ม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน  (Persons 
outside the labor 
force) 

 
 

 
 
 
 
 

3.อัตราส่วนผู้มีงานท าต่อ
ประชากรวัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.อัตราการจ้างงาน  
 
 
 

 

1.1 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน = 
ก าลังแรงงานรวม × 100

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

1.2 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ = 
ก าลังแรงงานรวม จ าแนกเพศ × 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป จ าแนกเพศ 
 

 
 
 
2.1 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน = 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน × 100

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

2.2 อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ = 
ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ × 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป จ าแนกเพศ 
 

 
 
 
 

3.1 อัตราส่วนผูม้ีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน  = 

จ านวนผู้มีงานท า × 100

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
 

          
 
3.2 อัตราส่วนผูม้ีงานท าต่อประชากรวัยแรงงาน จ าแนกเพศ  = 

จ านวนผู้มงีานท า จ าแนกเพศ × 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป จ าแนกเพศ 
 

 
 
 
4.1 อัตราการจ้างงาน =  

จ านวนผู้มีงานท า × 100

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
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5.อัตราการว่างงาน 
(Unemployment) 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.อัตราส่วนผู้มีงานท า 
จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 

4.2 อัตราการจ้างงาน จ าแนกเพศ =  
จ านวนผู้มงีานท า จ าแนกเพศ × 100

ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเพศ
 

 
 

5.1 อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน × 100

ก าลังแรงงานรวม
 

 
5.2 อัตราการว่างงานจ าแนกเพศ = 

ผู้ว่างงาน จ าแนกเพศ × 100

ก าลังแรงงานรวม จ าแนกเพศ
 

 
6.1 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร  = 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตร × 100

จ านวนผู้มีงานท า
 

 
6.2 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม = 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคภาคอุตสาหกรรม × 100

จ านวนผู้มีงานท า
 

 
6.3 อัตราการจ้างงานในภาคบริการ = 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคบริการ × 100

จ านวนผู้มีงานท า
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กลุ่มที่ 2 รายได้ที่เพียงพอและการท างานที่มีประสิทธิผล 
1. อัตราลูกจ้างที่มรีายได้
น้อย 

 
 

2. ค่าจ้างที่แท้จริงเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สัดส่วนค่าจ้างข้ันต่ าต่อ
ค่าจ้างมัธยฐาน 
 
 

 อัตราลูกจ้างที่มรีายได้น้อย = 

จ านวนลูกจ้างทีม่ีรายได้น้อยกว่า 2
3 ของค่ามัธยฐานของรายได้ × 100

จ านวนลูกจ้างท าท้ังหมด
 

 
 

ค่าจ้างท่ีแท้จริงเฉลี่ย 
         ขั้นตอนท่ี 1 รายไดเ้ฉลี่ยทีเ่ป็นตัวเงิน = 

รายไดร้วมตอ่เดือน × 100

จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด
 

         ขั้นตอนท่ี 2  ค่าจ้างท่ีแท้จริงเฉลี่ย = 
รายได้เฉลี่ยที่เปน็ตัวเงิน × 100

𝐶𝑃𝐼
 

 
 

สัดส่วนค่าจ้างข้ันต่ าต่อคา่จ้างมัธยฐาน = 

ค่าจ้างข้ันต่ าต่อเดือน × 100

ค่ามัธยฐานของรายได้เฉลีย่ตอ่เดือน
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กลุ่มที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
8.5.2 อัตราการว่างงาน 
(Unemployment) 

 
8.6.1 สัดส่วนของเยาวชน
ที่ไม่ได้อยู่ในภาค
การศึกษา 
 
8.8.1. การบาดเจ็บ
ร้ายแรงจากการท างานต่อ
แรงงาน 100,000 คน 
 
 
 
 
 
 

 อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน × 100

ก าลังแรงงานรวม
 

 
 

อัตราเยาวชนท่ีไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา = 
เยาวชน − (เยาวชนในการจ้างงาน + เยาวชนที่ไม่ได้อยู่ในการจ้างงานที่ไม่ได้อยู่ในภาคการศึกษา

 การจ้างงานหรือการฝึกอบรม ) × 100

เยาวชน
 

      
1) การบาดเจ็บรา้ยแรงจากการท างานต่อแรงงาน = 

จ านวนการบาดเจ็บรายใหม่จากการท างานถึงขั้นเสียชีวิตใน 1 ปี
× 100,000

แรงงานท่ีเกิดการบาเจ็บจากการท างานท้ังหมด
 

 
 
 

2) อัตราการเจ็บการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
กรณีรา้ยแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน = 

จ านวนการประสบอันตรายและเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานกรณรี้ายแรง
× 1,000

จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน
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ตารางข้อมูลประกอบดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2567 
 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป        

   ไต้หวัน 20,129,000 20,189,000 20,231,000 20,193,000 20,028,000 20,168,000 20,244,000 

- ชาย 9,819,000 9,823,000 9,872,000 9,854,000 9,762,000 9,796,000 9,814,000 

- หญิง 10,309,000 10,366,000 10,339,000 10,339,000 10,266,000 10,372,000 10,430,000 

   ญี่ปุ่น 111,010,000 110,920,000 110,790,000 110,430,000 110,310,000 110,170,000 109,950,000 

- ชาย 53,620,000 53,590,000 53,540,000 53,320,000 53,280,000 53,210,000 53,130,000 

- หญิง 57,390,000 57,330,000 57,260,000 57,110,000 57,030,000 56,960,000 56,820,000 

   เกาหลีใต ้ 44,182,000 44,504,000 44,785,000 45,080,000 45,261,000 45,407,000 45,570,000 

- ชาย 21,699,000 21,886,000 22,035,000 22,199,000 22,273,000 22,362,000 22,459,000 

- หญิง 22,484,000 22,618,000 22,750,000 22,882,000 22,988,000 23,045,000 23,111,000 

   สหรัฐอเมริกา 257,791,000 259,175,000 260,329,000 261,445,000 263,974,000 266,949,000 268,571,000 

- ชาย 124,678,000 125,354,000 125,922,000 126,487,000 128,618,000 130,476,000 130,938,000 

- หญิง 133,113,000 133,822,000 134,407,000 134,958,000 135,356,000 136,467,000 137,631,000 

   ไทย 56,279,013 56,575,258 56,846,595 57,093,095 58,623,726 58,920,719 59,200,462 

- ชาย 27,170,860 27,301,105 27,419,583 27,525,402 27,955,947 28,081,930 28,199,960 

- หญิง 29,108,150 29,274,153 29,427,015 29,566,406 30,667,780 30,838,790 31,000,502 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน        

   ไต้หวัน 11,874,000 11,946,000 11,764,000 11,919,000 11,853,000 11,943,000 12,001,000 

- ชาย 6,602,000 6,631,000 6,638,000 6,595,000 6,554,000 6,568,000 6,583,000 

- หญิง 5,272,000 5,315,000 5,326,000 5,324,000 5,298,000 5,375,000 5,419,000 

    ญี่ปุ่น 68,300,000 68,860,000 68,670,000 68,600,000 69,030,000 69,250,000 69,570,000 

- ชาย 38,170,000 38,290,000 38,230,000 38,030,000 38,060,000 38,010,000 37,990,000 

- หญิง 30,140,000 30,580,000 30,440,000 30,570,000 30,970,000 31,240,000 31,580,000 

   เกาหลีใต ้ 27,902 ,000 28,183,000 28,024,000 28,297,000 28,917,000 29,203,000 29,393,000 

 



44 
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  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

- ชาย 16,005,000 16,088,000 16,008,000 16,118,000 16,374,000 16,386,000 16,373,000 

- หญิง 11,897,000 12,096,000 12,017,000 12,179,000 12,543,000 12,817,000 13,020,000 

   สหรัฐอเมริกา 162,074,000 163,530,000 160,755,000 161,204,000 164,290,000 167,123,000 168,110,000 

- ชาย 86,096,000 86,682,000 85,213,000 85,505,000 87,424,000 88,918,000 88,977,000 

- หญิง 75,978,000 76,848,000 75,542,000 75,699,000 76,866,000 78,205,000 79,132,000 

   ไทย 38,433,588 38,178,043 38,364,175 38,700,079 39,903,312 40,447,219 40,356,575 

- ชาย 20,948,618 20,795,020 20,943,423 20,927,644 21,376,765 21,653,975 21,719,354 

- หญิง 17,484,970 17,383,020 17,600,998 17,669,135 18,452,807 18,793,244 18,637,221 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน        

   ไต้หวัน 8,254,000 8,243,000 8,267,000 8,274,000 8,175,000 8,225,000 8,242,000 

- ชาย 3,217,000 3,192,000 3,234,000 3,259,000 3,208,000 3,228,000 3,231,000 

- หญิง 5,037,000 5,051,000 5,034,000 5,015,000 4,968,000 4,997,000 5,011,000 

   ญี่ปุ่น 42,630,000 41,970,000 42,040,000 41,750,000 41,280,000 40,840,000 40,310,000 

- ชาย 15,420,000 15,260,000 15,270,000 15,260,000 15,180,000 15,160,000 15,100,000 

- หญิง 27,210,000 26,710,000 26,770,000 26,500,000 26,100,000 25,680,000 25,210,000 

   เกาหลีใต ้ 16,280,000 16,320,000 16,761,000 16,783,000 16,344,000 16,204,000 16,177,000 

- ชาย 5,694,000 5,799,000 6,028,000 6,081,000 5,899,000 5,976,000 6,086,000 

- หญิง 10,587,000 10,522,000 10,733,000 10,703,000 10,445,000 10,228,000 10,091,000 

   สหรัฐอเมริกา 95,717,000 95,645,000 99,574,000 100,241,000 99,684,000 99,820,000 100,461,000 

- ชาย 38,582,000 38,672,000 40,709,000 40,982,000 41,194,000 41,558,000 41,961,000 

- หญิง 57,135,000 56,974,000 58,865,000 59,259,000 58,490,000 58,262,000 58,499,000 

   ไทย 17,845,420 18,397,215 17,552,175 18,401,581 18,719,021 18,473,500 18,473,500 

- ชาย 6,222,243 6,506,085 6,476,160 6,597,758 6,579,182 6,279,154 6,427,954 

- หญิง 11,623,180 11,891,133 11,826,018 11,897,271 12,214,972 12,214,972 12,045,546 
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  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ผู้มีงานท า        

   ไต้หวัน 11,434,000 11,500,000 11,504,000 11,447,000 11,418,000 11,528,000 11,595,000 

- ชาย 6,346,000 6,376,000 6,378,000 6,332,000 6,313,000 6,339,000 6,358,000 

- หญิง 5,089,000 5,124,000 5,126,000 5,115,000 5,105,000 5,188,000 5,234,000 

   ญี่ปุ่น 66,640,000 67,250,000 66,770,000 66,670,000 67,230,000 67,470,000 67,810,000 

- ชาย 37,170,000 37,330,000 37,090,000 36,870,000 36,990,000 36,960,000 36,990,000 

- หญิง 29,460,000 29,920,000 29,680,000 29,800,000 30,240,000 30,510,000 30,820,000 

   เกาหลีใต ้ 26,823,000 27,123,000 26,908,000 27,271,000 28,088,000 28,416,000 28,576,000 

- ชาย 15,372,000 15,463,000 15,382,000 15,547,000 15,928,000 15,952,000 15,924,000 

- หญิง 11,450,000 11,660,000 11,526,000 11,723,000 12,160,000 12,464,000 12,652,000 

   สหรัฐอเมริกา 155,759,000 157,536,000 147,794,000 152,579,000 158,296,000 161,057,000 161,349,000 

- ชาย 82,700,000 83,456,000 78,571,000 80,828,000 84,206,000 85,545,000 85,315,000 

- หญิง 73,059,000 74,074,000 69,235,000 71,750,000 74,090,000 75,513,000 76,033,000 

   ไทย 37,864,552 37,613,437 37,652,200 37,811,566 39,221,052 39,912,031 39,806,358 

- ชาย 20,629,660 20,466,360 20,452,400 20,459,367 21,058,124 21,370,676 21,419,240 

- หญิง 17,234,892 17,147,082 17,227,800 17,459,367 18,162,927 18,541,354 18,387,117 

ผู้ว่างงาน        

   ไต้หวัน 440,000 446,000 460,000 471,000 434,000 415,000 406,000 

- ชาย 239,000 244,000 260,000 263,000 241,000 229,000 222,000 

- หญิง 201,000 202,000 200,000 208,000 193,000 187,000 184,000 

   ญี่ปุ่น 1,660,000 1,610,000 1,910,000 1,930,000 1,790,000 1,780,000 1,760,000 

- ชาย 990,000 960,000 1,150,000 1,160,000 1,070,730 1,050,000 1,010,000 

- หญิง 670,000 660,000 760,000 770,000 730,000 730,000 760,000 
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ตารางข้อมูลประกอบดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

   เกาหลีใต ้ 1,080,000 1,061,000 1,117,000 1,026,000 829,000 787,000 818,000 

- ชาย 633,000 625,000 625,000 570,000 446,000 434,000 449,000 

- หญิง 446,000 435,000 489,000 452,000 382,000 352,000 368,000 

   สหรัฐอเมริกา 6,315,000 6,000,000 12,949,000 8,626,000 5,993,000 6,065,000 6,761,000 

- ชาย 3,396,000 3,226,000 6,642,000 4,677,000 3,217,000 3,373,000 3,661,000 

- หญิง 2,918,000 2,774,000 6,307,000 3,949,000 2,776,000 2,692,000 3,098,000 

 ไทย 404,285 373,400 651,100 741,247 527,025 395,170 402,212 

- ชาย 226,565 212,385 360,818 405,986 267,059 200,202 211,845 

- หญิง 177,715 161,012 290,282 342,281 259,966 194,968 190,367 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตร        

   ไต้หวัน 561,000 559,000 548,000 542,000 530,000 509,000 494,000 

   ญี่ปุ่น 2,100,000 2,080,000 2,000,000 1,950,000 1,920,000 1,870,000 1,800,000 

   เกาหลีใต ้ 1,340,000 1,399,000 1,452,000 1,464,000 1,530,000 1,513,000 1,486,000 

   สหรัฐอเมริกา 727,000 727,000 620,000 630,000 623,000 638,000 626,000 

   ไทย 12,168,000 11,821,000 11,810,000 12,025,000 11,924,000 12,050,000 11,520,000 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคภาคอุตสาหกรรม        

   ไต้หวัน 4,083,000 4,092,000 4,076,000 4,059,000 4,042,000 4,044,000 4,051,000 

   ญี่ปุ่น 15,640,000 15,620,000 15,370,000 15,190,000 15,230,000 15,380,000 15,220,000 

   เกาหลีใต ้ 6,760,000 4,647,000 6,631,000 6,710,000 6,873,000 6,819,000 6,762,000 

    สหรัฐอเมริกา 19,974,000 20,311,000 19,456,000 19,828,000 20,478,000 20,880,000 21,029,000 

   ไทย 8,835,000 8,592,000 8,504,000 8,396,000 8,729,000 8,742,000 8,844,000 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคบริการ        

   ไต้หวัน 6,790,000 6,849,000 6,879,000 6,847,000 6,846,000 6,974,000 7,051,000 

   ญี่ปุ่น 45,130,000 45,700,000 45,490,000 45,520,000 46,070,000 46,290,000 46,850,000 
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ตารางข้อมูลประกอบดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

   เกาหลีใต ้ 18,721,000 21,082,000 18,829,000 19,103,000 19,694,000 20,085,000 20,330,000 

   สหรัฐอเมริกา 150,642,000 152,473,000 144,085,000 147,410,000 153,311,000 157,155,000 159,681,000 

   ไทย 17,081,000 17,201,000 17,365,000 17,330,000 18,625,000 19,120,000 19,442,000 

รายได้รวมต่อเดือน        

   ไต้หวัน (Dollar Taiwan)        

   ญี่ปุ่น (Yen) 391,436 397,047 395,332 401,035 407,311 408,806 416,946 

   เกาหลีใต้ (Won) 3,331,413 3,464,725 3,582,297 3,680,509 3,715,210 3,815,041 3,959,992 

   สหรัฐอเมริกา (Dollar) 5,286 5,459 5,853 6,202 6,417 6,676 6,911 

   ไทย (บาท) 26,946 26,018 26,018 27,352 27,352 29,030 29,030 

Consumer price index         

   ไต้หวัน (2016 = 100) 97.76 98.30 98.07 100.00 102.95 105.52 107.81 

   ญี่ปุ่น (2010 = 100) 104.99 105.48 105.46 105.21 107.84 111.36 114.40 

   เกาหลีใต ้(2010 = 100) 114.72 115.16 115.78 118.67 124.71 129.19 132.20 

   สหรัฐอเมริกา (2010 = 100) 115.16 117.24 118.69 124.27 134.21 139.74 143.90 

   ไทย (2010 = 100) 112.47 113.27 112.31 113.69 120.60 122.08 123.00 
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