
รายงานความกาวหนาเรื่องกลไกประชารัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงาน 
ระหวางเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2562 

 

ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับนวัตกรรม 
และ Digitalization 

-    

การสงเสริม SMEs 
และผลิตภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ 

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ      
ใหสามารถใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการสมัยใหม 
และ/หรือการพัฒนาเครือขายผูประกอบการใหเขมแข็ง 

42,997,400 - 

 สงเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม 

ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธท่ีเนนการขับเคลื่อนองคกร
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ท่ีมีองคกรลูกจาง มีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธและความเขาใจอันดี ระหวางนายจางกับลูกจาง     
ดวยการใหเจาหนาท่ีช้ีแจง แนะนํา และใหคําปรึกษา เพ่ือใหสถาน-
ประกอบกิจการ มีแรงงานสัมพันธ เ ชิงสรางสรรค  ซึ่ งมุ งเนน       
การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน โดยใชแบบประเมิน
ขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํา
รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสมของ
สถานประกอบกิจการแตละแหง เพ่ือสรางความสัมพันธและความรวมมือ
ท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสงเสริมใหมีการนําระบบ
แรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใหยุติลง
โดยเร็ว 
 
 
 

150,000 ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 
จํานวน 137 แหง ลูกจาง 34,356 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 ดําเนินการใหสถาน-
ประกอบกิจการไดรับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 

จัดทําแผนปฏิบัติการและคูมือดานมาตรฐานแรงงานไทย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยปฏิบัติดําเนินงานในทิศทาง
เดียวกัน พัฒนาศักยภาพผูประเมินมาตรฐานแรงงานไทย โดย
ฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ รวมถึงดําเนินการประเมิน
สถานประกอบกิจการท่ีขอการรับรองมาตรฐานแรงงาน และประชุม
พิจารณาใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 
กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยประเมินใหเปนไปตาม
แผนงาน พรอมท้ังสรางความรู ความเขาใจแกผูประกอบกิจการ    
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกฎหมาย เพ่ือพรอมรับ
การประเมิน ตรวจติดตาม และประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง 

1,318,400 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ ไดรับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ
แสดงตนเอง จํานวน 282 แหง โดยแบงเปน
ขอการรับรอง จํานวน 87 แหง และประกาศ
แสดงตนเอง จํานวน 195 แหง 

 สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) โดยการประชาสัมพันธ สงเสริมความรู แนะนํา 
ช้ีแจง ประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ หรือบูรณาการงานกับ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท้ังในสวนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
หรือหนวยงานภายนอก 

4,519,100 ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอ
สังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : 
CSR) จํานวน 882 แหง 

การสงเสริมการ
ทองเท่ียวและ MICE 
 

โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมีฝมือพรอมในดานการทองเท่ียว 
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการ และเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 

21,832,000 - 

การสงเสริมการคา
ธุรกิจบริการ และการ
ลงทุนในตางประเทศ 

-    

การพัฒนาคลัสเตอร
ภาคอุตสาหกรรมแหง
อนาคต (New S - curve) 

โครงการศูนยฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง 

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน และพัฒนาผูประกอบกิจการ ใหมีความรู
และทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย ใหสามารถ    
ใช เทคโนโลยีมา พัฒนาโครงสร า ง พ้ืนฐานเ พ่ือการต อยอด          
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

72,200,500 ผลการดําเนินงาน 916 คน  
ผูผานการฝก 658 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เพ่ือยกระดับทักษะฝมือใหแกกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ
และ SMEs ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต 

87,504,100 ผลการดําเนินงาน 1,120 คน 
ผูผานการฝก 725 คน 

 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor) 

เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงาน จัดหาครุภัณฑการฝกท่ีทันสมัย 
และพัฒนาวิทยากรตนแบบ ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูง 

96,790,000 ผลการดําเนินงาน 660 คน  
ผูผานการฝก 442 คน 

 โครงการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาแรงงานสมัพันธ 
ในกลุมกิจการยานยนต 
และผลิตช้ินสวนยานยนต 

ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและปองกันปญหา
ความขัดแยงในสถานประกอบกิจการยานยนตและผลิตช้ินสวนยานยนต 
และดําเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธ     
แกนายจาง ลูกจาง องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ เพ่ือ    
ใหนายจาง ลูกจางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ 
ท่ีมีความเอ้ืออาทรตอกัน รวมปรึกษาหารือ และการเจรจาโดย   
หลักสุจริตใจ มีความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของการทํางานรวมกัน
ภายใตกฎหมาย นํามาซึ่งความสงบสุขเรียบรอยในสังคม เสริมสราง
บรรยากาศในการลงทุนของกิจการยานยนต 

816,000 ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวัง
และปองกันปญหาความขัดแยงในสถาน-
ประกอบกิจการยานยนต และผลิตช้ินสวน
ยานยนต ผลการดําเนินงาน จํานวน 4 แหง 
ลูกจางเก่ียวของ 4,888 คน 

การพัฒนาการเกษตร
สมัยใหม 

-    

การดึงดูดการลงทุน
และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ 

เพ่ือการพัฒนาแรงงานดานโลจิสติกสใหมีทักษะและคุณลักษณะ    
ท่ีตรงตามความตองการของผูประกอบกิจการ และบรรเทาปญหา
การขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศ    
ในระยะเรงดวน 

6,256,000 - 
 

 โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และ
พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจสิติกส 

เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับการพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 
รวมถึงการยกระดับทักษะบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกส        
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณทางดานโลจิสติกส 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สอดคลองกับสภาพแวดลอม          

20,880,000 - 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคของการแขงขันระดับสากล และแกไขปญหา
การขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศ 

 โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ
10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และจัดทําวิธีการทดสอบฯ 
จํานวน 10 สาขา รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ 

10,000,000 - 

 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงาน 

เพ่ือ Up Skill และ Re skill ใหแรงงานสามารถทํางานท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาด เตรียมความพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บรกิารและรองรับการ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมถึงพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับ
แรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวางการทํางานและ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน โดยยกระดับแรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการ ซึ่งมีทักษะต่ํา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดรับคาจาง
เพ่ิมข้ึน และยกระดับศักยภาพฝมือแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูง 
เพ่ือเตรียมแรงงานใหมีความพรอมรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน   
ไปในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

76,160,000 ผลการดําเนินงาน 2,692 คน  
ผูผานการฝก 1,268 คน  

การยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ 

-    

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก และประชารัฐ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางาน สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได 
และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน เปนกําลังแรงงาน
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถนําไปประกอบอาชีพ
อิสระ 

24,600,000 - 

 โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางานรวมกับคนท่ัวไป สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพ      

22,140,000 ผลการดําเนินงาน 672 คน  
ผูผานการฝก 548 คน  
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การทํางาน เปนกําลังแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระ 

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

ประชุมคณะกรรมการ
คุมครองการรับงานไปทํา 
ท่ีบาน 

ดําเนินการประชุมคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมบทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการฯ 
ในการพิจารณากําหนดนโยบาย/กฎระเบียบ/ขอบังคับ เพ่ือสงเสริม 
พัฒนา และสนับสนุนแรงงานนอกระบบในทุกมิติ และเพ่ือประสาน
การทํางานระหวางคณะกรรมการฯ และกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน และผู ท่ี
เก่ียวของ 

66,500 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
4/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562    
เ พ่ือพิจารณาการ จัด ทํารายงานผลการ
ดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงาน
ไปทําท่ีบาน แตงตั้งคณะอนุกรรมการคุมครอง
การรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 2 คณะ คือ 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการกําหนด
นโยบายและสงเสริมงานท่ีรับไปทําท่ีบานและ
คณะอนุกรรมการเ ก่ียวกับการพิจารณา
กฎหมายงานท่ีรับไปทําท่ีบาน 

 ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยยกเลิก
พระราชบัญญัติดั งกลาวและยกรางกฎหมายใหม  ปรับปรุง          
ในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา
ตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ ยกเลิกระบบจดทะเบียน     
เปนขอรับรองการจัดตั้ง ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิกและ  
เปนกรรมการสหภาพแรงงานไดจํานวน 1 ใน 5 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมและคุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธ     
อันเปนการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม    
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันตามนโยบายรัฐบาล 

- อยู ระหว างการพิจารณาของสํ า นักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

 ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  
โดยยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาวและยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน หลักเกณฑเก่ียวกับระงับขอพิพาท
แรงงาน การจัดบริการข้ันต่ํากรณีมีการนัดหยุดงาน การคุมครอง
ผูเก่ียวของกับกระบวนการดานแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
 

- อยูระหวางการสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น
รางกฎหมายเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมเสนอกระทรวงฯ 
เพ่ือขอความเห็นชอบรัฐมนตรีนําเขาสูการ
พิจารณาของ ครม. ตอไป 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การศึกษาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาผูนํา 

-    

การประชารัฐเพ่ือ
สังคม 

โครงการวันมหกรรมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลกทัศนในการประกอบอาชีพ และเพ่ือ   
จุดประกายความคิดดานการประกอบอาชีพใหประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะการทํางานและการประกอบอาชีพ 
ท่ีหลากหลาย ทันสมัย ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพ และ
การศึกษา รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพและใหคําปรึกษา   
ดานอาชีพ ทดสอบความพรอมทางอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ
และ/หรือใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบชีพได
อยางเหมาะสม 

2,500,000 อยูระหวางดําเนินการ 

 โครงการเตรยีมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนว และสงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมายใหรูศักยภาพของตนเอง มีความรูเรื่องโลกอาชีพ
และทิศทางตลาดแรงงาน เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งกระบวนการ    
แนะแนวอาชีพและการสงเสริมการประกอบอาชีพ เปนกระบวนการ
สําคัญท่ีจะสามารถชวยแกไขปญหาการผลิตกําลังแรงงานท่ีไมตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน         
ลดปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนงานหรือออกจากงานได ทําให
มีงานทําท่ียั่งยืน มีความกาวหนาในอาชีพมีรายไดท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

23,989,900 1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน จํานวน 
18,026 คน 
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน 
25,459 คน     
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
จํานวน 162 คน 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพอิสระ       
ท่ีตรงตามความตองการของตนเอง และไดมีสวนรวมกิจกรรม    
ทางสังคม ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของตนเอง รวมถึง
สงเสริมผูสูงอายุท่ีแข็งแรงและมีศักยภาพไดมีโอกาสใชความรู 
ความสามารถ และภูมิปญญาท่ีมีอยูในการทํางาน เพ่ือใหคนรุนหลัง
ไดเรียนรูและเปนภูมิปญญาคงไวคูชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุไดประกอบ
อาชีพ มีงานทํา หรือมีรายไดตอไป 

5,442,000 1) กิจกรรมสํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการ
ประกอบอาชีพหรือทํางาน จํานวน 1,318 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอายุ จํานวน  80 คน          
3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ การเปน
วิทยากรถายทอดภูมิปญญา (สรางคุณคา    
ภูมิปญญาผูสูงอายุ) จํานวน 10 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ 

เพ่ือใหประชาชนไดมีงานทําท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความถนัด ไมถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม
และเปนธรรม สงเสริมใหผูสูงอายุไดมีงานทําในอาชีพท่ีเหมาะสม  
กับวัยและประสบการณ สามารถดํารงชีพอยูไดดวยตนเอง ลดการ
พ่ึงพาบุตรหลาน และไมกอใหเกิดภาระตอสังคมในอนาคต 

2,746,500 กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสรางงาน สรางความมั่งคง 
แกผูสูงอายุ (โครงการสงเสริมการมีงานทําของ
ผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ
และการทองเท่ียว) จํานวน 83 คน 
 

 โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ชวยใหประชาชนชวงวัยทํางาน/แรงงานไดรับบริการสงเสริม       
การมีงานทําอยางครบวงจร 

1,929,800 กิจกรรมใหบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย จํานวน 31,693 คน 

 โครงการจดัหางาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

ใหบริการข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน และ
บริการจัดหางานแกผูประกันตนอยางครอบคลุมและท่ัวถึง      
เพ่ือใหไดรับการบรรจุงานท่ีเหมาะสม 

 1) โครงการใหบริการจัดหางานแกผูประกันตน
วางงาน จํานวน 163,834 คน 
2) โครงการบริการจัดหางานและคุมครอง
คนหางานตลอด 24 ช่ัวโมง จํานวน 2,782 คน 

 โครงการเสรมิสราง 
ความมั่งคงและยั่งยืน 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางานลงไปสู
ประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการของรัฐ ดานขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการจัดหางาน ตลอดจนใหการแนะแนว
อาชีพ และอบรมอาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการตรงถึงระดับ
ตําบล ชุมชน และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนองความตองการ  
มีอาชีพ มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 

- ใหบริการประชาชน จํานวน 15,651 คน 

 โครงการนัดพบแรงงาน เพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงาน ดําเนินการใหบริการ
ประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน ผูจบ
การศึกษาใหม ผูสูงอายุ คนพิการ ผูถูกเลิกจาง ไดเลือกตําแหนงงาน
ท่ีตรงกับความรู ความสามารถ และความถนัดไดอยางหลากหลาย 
และไดสมัครงานกับนายจาง/สถานประกอบการจํานวนมาก        
ในคราวเดียวกัน 

- 1) โครงการนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ 
จํานวน - คน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ จํานวน - คน 
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย จํานวน 332 คน 

 โครงการใหบริการจดัหางาน
แกกลุมคนพิเศษ 

สงเสริมใหคนพิการท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํามีอาชีพ มีรายได 
รวมถึงใหนายจาง/สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจางงาน
คนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     

- 1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
จํานวน 289 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556   
ทําใหคนพิการมีโอกาสไดรับการจางงานมากข้ึน 

ภาครัฐ จํานวน 58 คน 
3) กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน จํานวน 
13 คน 

 สงเสริมระบบการจดัการ
ดานยาเสพติด 

การรณรงค ประชาสัมพันธเผยแพรความรูแกกลุมผูใชแรงงาน     
ทวิภาคี แรงงานขามชาติ เชิญชวนสถานประกอบกิจการมีระบบการ
จัดการดานยาเสพติด ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ-
กิจการ (มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด
โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง ลูกจาง   
ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหายาเสพติดในกลุม   
ผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังน้ี               
1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
2. อบรม ประชุมช้ีแจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.  
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติด 

6,527,600 ดําเนินการรณรงค ประชาสัมพันธความรู
เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 2,278 แหง 
ลูกจาง 154,457 คน และดําเนินการโครงการ
โรงงานสีขาว จํานวน 114 แหง ลูกจาง 3,591 คน 

 1 ตําบล 1 หมูบาน 
ประกันสังคมถวนหนา 

- เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจ 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและโนมนาวจูงใจ
ใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 

5,157,000 สรุปผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ 88 
หนวยปฏิบัติ มีจํานวนผูประกันตนเพ่ิมข้ึน 
20,324 คน 

อ่ืน ๆ 
 

-    

 


