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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับนวัตกรรม 
และ Digitalization 

-    

การสงเสริม SMEs 
และผลิตภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ 

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ      
ใหสามารถใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการสมัยใหม 
และ/หรือการพัฒนาเครือขายผูประกอบการใหเขมแข็ง 

42,997,400 - 

 สงเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม 

ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธท่ีเนนการขับเคลื่อนองคกร
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ท่ีมีองคกรลูกจาง มีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธและความเขาใจอันดี ระหวางนายจางกับลูกจาง     
ดวยการใหเจาหนาท่ีช้ีแจง แนะนํา และใหคําปรึกษา เพ่ือใหสถาน-
ประกอบกิจการ มีแรงงานสัมพันธ เ ชิงสรางสรรค  ซึ่ งมุ งเนน       
การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน โดยใชแบบประเมิน
ขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํา
รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสมของ
สถานประกอบกิจการแตละแหง เพ่ือสรางความสัมพันธและความรวมมือ
ท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสงเสริมใหมีการนําระบบ
แรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใหยุติลง
โดยเร็ว 
 
 
 

150,000 ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 
จํานวน 137 แหง ลูกจาง 34,356 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 ดําเนินการใหสถาน-
ประกอบกิจการไดรับ 
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 

จัดทําแผนปฏิบัติการและคูมือดานมาตรฐานแรงงานไทย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยปฏิบัติดําเนินงานในทิศทาง
เดียวกัน พัฒนาศักยภาพผูประเมินมาตรฐานแรงงานไทย โดย
ฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ รวมถึงดําเนินการประเมิน
สถานประกอบกิจการท่ีขอการรับรองมาตรฐานแรงงาน และประชุม
พิจารณาใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 
กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยประเมินใหเปนไปตาม
แผนงาน พรอมท้ังสรางความรู ความเขาใจแกผูประกอบกิจการ    
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหสอดคลองกับขอกฎหมาย เพ่ือพรอมรับ
การประเมิน ตรวจติดตาม และประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง 

1,318,400 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ ไดรับการ
รับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศ
แสดงตนเอง จํานวน 282 แหง โดยแบงเปน
ขอการรับรอง จํานวน 87 แหง และประกาศ
แสดงตนเอง จํานวน 195 แหง 

 สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) โดยการประชาสัมพันธ สงเสริมความรู แนะนํา 
ช้ีแจง ประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ หรือบูรณาการงานกับ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ท้ังในสวนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
หรือหนวยงานภายนอก 

4,519,100 ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอ
สังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : 
CSR) จํานวน 882 แหง 

การสงเสริมการ
ทองเท่ียวและ MICE 
 

โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมีฝมือพรอมในดานการทองเท่ียว 
ในการทํางานในสถานประกอบกิจการ และเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 

21,832,000 - 

การสงเสริมการคา
ธุรกิจบริการ และการ
ลงทุนในตางประเทศ 

-    

การพัฒนาคลัสเตอร
ภาคอุตสาหกรรมแหง
อนาคต (New S - curve) 

โครงการศูนยฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง 

เพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน และพัฒนาผูประกอบกิจการ ใหมีความรู
และทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย ใหสามารถ    
ใช เทคโนโลยีมา พัฒนาโครงสร า ง พ้ืนฐานเ พ่ือการต อยอด          
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

72,200,500 ผลการดําเนินงาน 916 คน  
ผูผานการฝก 658 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เพ่ือยกระดับทักษะฝมือใหแกกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ
และ SMEs ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต 

87,504,100 ผลการดําเนินงาน 1,120 คน 
ผูผานการฝก 725 คน 

 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor) 

เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงาน จัดหาครุภัณฑการฝกท่ีทันสมัย 
และพัฒนาวิทยากรตนแบบ ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูง 

96,790,000 ผลการดําเนินงาน 660 คน  
ผูผานการฝก 442 คน 

 โครงการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาแรงงานสมัพันธ 
ในกลุมกิจการยานยนต 
และผลิตช้ินสวนยานยนต 

ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและปองกันปญหา
ความขัดแยงในสถานประกอบกิจการยานยนตและผลิตช้ินสวนยานยนต 
และดําเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธ     
แกนายจาง ลูกจาง องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ เพ่ือ    
ใหนายจาง ลูกจางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ 
ท่ีมีความเอ้ืออาทรตอกัน รวมปรึกษาหารือ และการเจรจาโดย   
หลักสุจริตใจ มีความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของการทํางานรวมกัน
ภายใตกฎหมาย นํามาซึ่งความสงบสุขเรียบรอยในสังคม เสริมสราง
บรรยากาศในการลงทุนของกิจการยานยนต 

816,000 ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวัง
และปองกันปญหาความขัดแยงในสถาน-
ประกอบกิจการยานยนต และผลิตช้ินสวน
ยานยนต ผลการดําเนินงาน จํานวน 4 แหง 
ลูกจางเก่ียวของ 4,888 คน 

การพัฒนาการเกษตร
สมัยใหม 

-    

การดึงดูดการลงทุน
และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ 

เพ่ือการพัฒนาแรงงานดานโลจิสติกสใหมีทักษะและคุณลักษณะ    
ท่ีตรงตามความตองการของผูประกอบกิจการ และบรรเทาปญหา
การขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศ    
ในระยะเรงดวน 

6,256,000 - 
 

 โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และ
พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจสิติกส 

เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับการพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 
รวมถึงการยกระดับทักษะบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกส        
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณทางดานโลจิสติกส 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สอดคลองกับสภาพแวดลอม          

20,880,000 - 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

ท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคของการแขงขันระดับสากล และแกไขปญหา
การขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศ 

 โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ
10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และจัดทําวิธีการทดสอบฯ 
จํานวน 10 สาขา รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ 

10,000,000 - 

 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงาน 

เพ่ือ Up Skill และ Re skill ใหแรงงานสามารถทํางานท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาด เตรียมความพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บรกิารและรองรับการ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมถึงพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับ
แรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวางการทํางานและ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน โดยยกระดับแรงงานในสถาน-
ประกอบกิจการ ซึ่งมีทักษะต่ํา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดรับคาจาง
เพ่ิมข้ึน และยกระดับศักยภาพฝมือแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูง 
เพ่ือเตรียมแรงงานใหมีความพรอมรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน   
ไปในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

76,160,000 ผลการดําเนินงาน 2,692 คน  
ผูผานการฝก 1,268 คน  

การยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ 

-    

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก และประชารัฐ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางาน สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได 
และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทํางาน เปนกําลังแรงงาน
ตามความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถนําไปประกอบอาชีพ
อิสระ 

24,600,000 - 

 โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูกระบวนการ
ทํางานรวมกับคนท่ัวไป สรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพ      

22,140,000 ผลการดําเนินงาน 672 คน  
ผูผานการฝก 548 คน  
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การทํางาน เปนกําลังแรงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระ 

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

ประชุมคณะกรรมการ
คุมครองการรับงานไปทํา 
ท่ีบาน 

ดําเนินการประชุมคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมบทบาท หนาท่ีของคณะกรรมการฯ 
ในการพิจารณากําหนดนโยบาย/กฎระเบียบ/ขอบังคับ เพ่ือสงเสริม 
พัฒนา และสนับสนุนแรงงานนอกระบบในทุกมิติ และเพ่ือประสาน
การทํางานระหวางคณะกรรมการฯ และกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน และผู ท่ี
เก่ียวของ 

66,500 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
4/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562    
เ พ่ือพิจารณาการ จัด ทํารายงานผลการ
ดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงาน
ไปทําท่ีบาน แตงตั้งคณะอนุกรรมการคุมครอง
การรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 2 คณะ คือ 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการกําหนด
นโยบายและสงเสริมงานท่ีรับไปทําท่ีบานและ
คณะอนุกรรมการเ ก่ียวกับการพิจารณา
กฎหมายงานท่ีรับไปทําท่ีบาน 

 ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยยกเลิก
พระราชบัญญัติดั งกลาวและยกรางกฎหมายใหม  ปรับปรุง          
ในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา
ตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ ยกเลิกระบบจดทะเบียน     
เปนขอรับรองการจัดตั้ง ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิกและ  
เปนกรรมการสหภาพแรงงานไดจํานวน 1 ใน 5 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมและคุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธ     
อันเปนการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม    
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันตามนโยบายรัฐบาล 

- อยู ระหว างการพิจารณาของสํ า นักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

 ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  
โดยยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาวและยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน หลักเกณฑเก่ียวกับระงับขอพิพาท
แรงงาน การจัดบริการข้ันต่ํากรณีมีการนัดหยุดงาน การคุมครอง
ผูเก่ียวของกับกระบวนการดานแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
 

- อยูระหวางการสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น
รางกฎหมายเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมเสนอกระทรวงฯ 
เพ่ือขอความเห็นชอบรัฐมนตรีนําเขาสูการ
พิจารณาของ ครม. ตอไป 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การศึกษาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาผูนํา 

-    

การประชารัฐเพ่ือ
สังคม 

โครงการวันมหกรรมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลกทัศนในการประกอบอาชีพ และเพ่ือ   
จุดประกายความคิดดานการประกอบอาชีพใหประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะการทํางานและการประกอบอาชีพ 
ท่ีหลากหลาย ทันสมัย ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพ และ
การศึกษา รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพและใหคําปรึกษา   
ดานอาชีพ ทดสอบความพรอมทางอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ
และ/หรือใชเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอ เลือกประกอบชีพได
อยางเหมาะสม 

2,500,000 อยูระหวางดําเนินการ 

 โครงการเตรยีมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนว และสงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมายใหรูศักยภาพของตนเอง มีความรูเรื่องโลกอาชีพ
และทิศทางตลาดแรงงาน เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งกระบวนการ    
แนะแนวอาชีพและการสงเสริมการประกอบอาชีพ เปนกระบวนการ
สําคัญท่ีจะสามารถชวยแกไขปญหาการผลิตกําลังแรงงานท่ีไมตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน         
ลดปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนงานหรือออกจากงานได ทําให
มีงานทําท่ียั่งยืน มีความกาวหนาในอาชีพมีรายไดท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

23,989,900 1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน จํานวน 
18,026 คน 
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน 
25,459 คน     
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
จํานวน 162 คน 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพอิสระ       
ท่ีตรงตามความตองการของตนเอง และไดมีสวนรวมกิจกรรม    
ทางสังคม ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของตนเอง รวมถึง
สงเสริมผูสูงอายุท่ีแข็งแรงและมีศักยภาพไดมีโอกาสใชความรู 
ความสามารถ และภูมิปญญาท่ีมีอยูในการทํางาน เพ่ือใหคนรุนหลัง
ไดเรียนรูและเปนภูมิปญญาคงไวคูชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุไดประกอบ
อาชีพ มีงานทํา หรือมีรายไดตอไป 

5,442,000 1) กิจกรรมสํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการ
ประกอบอาชีพหรือทํางาน จํานวน 1,318 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอายุ จํานวน  80 คน          
3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ การเปน
วิทยากรถายทอดภูมิปญญา (สรางคุณคา    
ภูมิปญญาผูสูงอายุ) จํานวน 10 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ 

เพ่ือใหประชาชนไดมีงานทําท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความถนัด ไมถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม
และเปนธรรม สงเสริมใหผูสูงอายุไดมีงานทําในอาชีพท่ีเหมาะสม  
กับวัยและประสบการณ สามารถดํารงชีพอยูไดดวยตนเอง ลดการ
พ่ึงพาบุตรหลาน และไมกอใหเกิดภาระตอสังคมในอนาคต 

2,746,500 กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสรางงาน สรางความมั่งคง 
แกผูสูงอายุ (โครงการสงเสริมการมีงานทําของ
ผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ
และการทองเท่ียว) จํานวน 83 คน 
 

 โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ชวยใหประชาชนชวงวัยทํางาน/แรงงานไดรับบริการสงเสริม       
การมีงานทําอยางครบวงจร 

1,929,800 กิจกรรมใหบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย จํานวน 31,693 คน 

 โครงการจดัหางาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

ใหบริการข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน และ
บริการจัดหางานแกผูประกันตนอยางครอบคลุมและท่ัวถึง      
เพ่ือใหไดรับการบรรจุงานท่ีเหมาะสม 

 1) โครงการใหบริการจัดหางานแกผูประกันตน
วางงาน จํานวน 163,834 คน 
2) โครงการบริการจัดหางานและคุมครอง
คนหางานตลอด 24 ช่ัวโมง จํานวน 2,782 คน 

 โครงการเสรมิสราง 
ความมั่งคงและยั่งยืน 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางานลงไปสู
ประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการของรัฐ ดานขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการจัดหางาน ตลอดจนใหการแนะแนว
อาชีพ และอบรมอาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการตรงถึงระดับ
ตําบล ชุมชน และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนองความตองการ  
มีอาชีพ มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 

- ใหบริการประชาชน จํานวน 15,651 คน 

 โครงการนัดพบแรงงาน เพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงาน ดําเนินการใหบริการ
ประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน ผูจบ
การศึกษาใหม ผูสูงอายุ คนพิการ ผูถูกเลิกจาง ไดเลือกตําแหนงงาน
ท่ีตรงกับความรู ความสามารถ และความถนัดไดอยางหลากหลาย 
และไดสมัครงานกับนายจาง/สถานประกอบการจํานวนมาก        
ในคราวเดียวกัน 

- 1) โครงการนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ 
จํานวน - คน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ จํานวน - คน 
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย จํานวน 332 คน 

 โครงการใหบริการจดัหางาน
แกกลุมคนพิเศษ 

สงเสริมใหคนพิการท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํามีอาชีพ มีรายได 
รวมถึงใหนายจาง/สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจางงาน
คนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     

- 1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
จํานวน 289 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556   
ทําใหคนพิการมีโอกาสไดรับการจางงานมากข้ึน 

ภาครัฐ จํานวน 58 คน 
3) กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน จํานวน 
13 คน 

 สงเสริมระบบการจดัการ
ดานยาเสพติด 

การรณรงค ประชาสัมพันธเผยแพรความรูแกกลุมผูใชแรงงาน     
ทวิภาคี แรงงานขามชาติ เชิญชวนสถานประกอบกิจการมีระบบการ
จัดการดานยาเสพติด ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ-
กิจการ (มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด
โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง ลูกจาง   
ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหายาเสพติดในกลุม   
ผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังน้ี               
1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
2. อบรม ประชุมช้ีแจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.  
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติด 

6,527,600 ดําเนินการรณรงค ประชาสัมพันธความรู
เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 2,278 แหง 
ลูกจาง 154,457 คน และดําเนินการโครงการ
โรงงานสีขาว จํานวน 114 แหง ลูกจาง 3,591 คน 

 1 ตําบล 1 หมูบาน 
ประกันสังคมถวนหนา 

- เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจ 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและโนมนาวจูงใจ
ใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 

5,157,000 สรุปผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ 88 
หนวยปฏิบัติ มีจํานวนผูประกันตนเพ่ิมข้ึน 
20,324 คน 

อ่ืน ๆ 
 

-    

 


