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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับนวัตกรรม 
และ Digitalization 

-    

การสงเสริม SMEs 
และผลิตภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ 

เ พ่ิมผลิตภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการดําเ นินธุรกิจของ      
สถานประกอบกิจการใหสามารถใชเทคโนโลยี สรางนวัตกรรม และ
บริหารจัดการธุรกิจในรูปใหม รวมถึงพัฒนาเครือขายผูประกอบกิจการ
ใหเขมแข็ง 

42,197,400 อยูระหวางคัดสรรเปาหมายและคัดเลือก  
สถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP  
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ เพ่ือเขารวม
โครงการ 

 สงเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม 

ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธท่ีเนนการขับเคลื่อนองคกร
ลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
ท่ีมีองคกรลูกจาง มีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธและความเขาใจอันดี ระหวางนายจางกับลูกจาง     
ดวยการใหเจาหนาท่ีช้ีแจง แนะนํา และใหคําปรึกษา เพ่ือใหสถาน-
ประกอบกิจการ มีแรงงานสัมพันธ เ ชิงสรางสรรค  ซึ่ งมุ งเนน       
การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน โดยใชแบบประเมิน
ขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงานสัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations 
Partnership Checklist : LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํา
รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธตามความเหมาะสมของ
สถานประกอบกิจการแตละแหง เพ่ือสรางความสัมพันธและความรวมมือ
ท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสงเสริมใหมีการนําระบบ
แรงงานสัมพันธไปใชจัดการกับปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใหยุติลง
โดยเร็ว 
 
 

150,000 ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ    
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 
จํานวน 236แหง ลูกจาง 72,427 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 ดําเนินการให 
สถานประกอบกิจการ 
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศ 
แสดงตนเอง 

จัดทําแผนปฏิบัติการและคูมือดานมาตรฐานแรงงานไทย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยปฏิบัติดําเนินงานในทิศทาง
เดียว กัน พัฒนาศักยภาพผูประเมินมาตรฐานแรงงานไทย          
โดยฝกอบรม เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ รวมถึงดําเนินการ
ประเมินสถานประกอบกิจการท่ีขอการรับรองมาตรฐานแรงงาน 
และประชุมพิจารณาใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย         
มรท. 8001-2553 กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยประเมิน
ใหเปนไปตามแผนงาน พรอมท้ังสรางความรู  ความเขาใจแก          
ผูประกอบกิจการ  ใหมีความพรอมในการปฏิบัติ ใหสอดคลอง           
กับขอกฎหมาย เพ่ือพรอมรับการประเมิน ตรวจติดตาม และประเมิน
เพ่ือตออายุการรับรอง 

600,570 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง  
จํานวน 31 แหง  และสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตลูกจาง จํานวน 19 ,193 คน    
โดยเปนสถานประกอบกิจการสงออก จํานวน 
16 แหง ลูกจาง 15,505 คน คิดเปนมูลคา     
การสงออก 14,586 ลานบาท 

 สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) โดยการประชาสัมพันธ สงเสริมความรู แนะนํา 
ชี้แจง ประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ หรือบูรณาการงาน        
กับกิจกรรมอ่ืน ๆ ท้ังในสวนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
หรือหนวยงานภายนอก 

4,519,100 ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบ   
ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) จํานวน 1,112 แหง 

การสงเสริมการ
ทองเท่ียวและ MICE 
 

โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

พัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมีฝมือและพรอมทํางานในอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
ดานการทองเท่ียวและบริการ 

21,832,000 - 

การสงเสริมการคา
ธุรกิจบริการ และการ
ลงทุนในตางประเทศ 

-    

การพัฒนาคลัสเตอร
ภาคอุตสาหกรรมแหง
อนาคต (New S - curve) 

โครงการศูนยฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง 
 

พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบกิจการใหมีความรูและทักษะฝมือ
สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือใหสามารถใชเทคโนโลยี
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

70,082,800 ผลการดําเนินงาน 2,397 คน คิดเปนรอยละ 23.27 
ผูผานการฝก 2,094 คน คิดเปนรอยละ 87.36 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยกระดับทักษะฝมือให กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง SMEs ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 
10 จังหวัด เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต 

83,944,100 ผลการดําเนินงาน 3,338 คน คิดเปนรอยละ 27.82 
ผูผานการฝก 2,648 คน คิดเปนรอยละ 79.33 

 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor) 

ยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงาน จัดหาครุภัณฑการฝกท่ีทันสมัย      
และพัฒนาวิทยากรตนแบบในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยี
ช้ันสูง 

85,650,000 ผลการดําเนินงาน 1,641 คน คิดเปนรอยละ 25.25 
ผูผานการฝก 1,718 คน คิดเปนรอยละ 104.69 
(จํ า น วนผู ผ า นก า รฝ กม ากกว า ผ ลกา ร
ดําเนินงาน (ผู เขาฝก) เน่ืองจากการบันทึก 
และรายงานผลการฝก (ผาน/ไมผาน) ในหลักสูตร
ท่ีฝกระหวางเดือน ทําใหผลการผานการฝก  
จะบันทึกในระบบฐานขอมูลในเดือนถัดไป) 

 โครงการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาแรงงานสมัพันธ 
ในกลุมกิจการยานยนต 
และผลิตช้ินสวนยานยนต 

ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและปองกันปญหา
ความขัดแยงในสถานประกอบกิจการยานยนตและผลิตช้ินสวนยานยนต 
และดําเนินการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธ     
แกนายจาง ลูกจาง องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ        
เพ่ือใหนายจาง ลูกจางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ 
ที่มีความเอื้ออาทรตอกัน รวมปรึกษาหารือ และการเจรจา         
โดยหลักสุจริตใจ มีความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของการทํางานรวมกัน
ภายใตกฎหมาย นํามาซึ่งความสงบสุขเรียบรอยในสังคม เสริมสราง
บรรยากาศในการลงทุนของกิจการยานยนต 

816,000 อยูระหวางการจัดเตรียมแผนการจัดอบรม 
เพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธแกนายจาง 
ลูกจาง องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
และดํ า เ นิ น กิ จกร รมปฏิ บั ติ ก า ร เ ชิ ง รุ ก        
เพ่ือเฝาระวังและปองกันปญหาความขัดแยง 
ในสถานประกอบกิจการยานยนตและผลิตช้ินสวน
ยานยนต ผลการดําเนินงาน จํานวน 6 แหง 
ลูกจางเก่ียวของ 76,055 คน 

การพัฒนาการเกษตร
สมัยใหม 

-    

การดึงดูดการลงทุน
และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานของ
ประเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับ 
ธุรกิจขนสงและการคา
ระหวางประเทศ 
 
 

พัฒนาแรงงานดานโลจิสติกสใหมีทักษะ และคุณลักษณะตรงความตองการ
ของผูประกอบกิจการ เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากร   
ในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศในระยะเรงดวน 

6,256,000 อยูระหวางเปดรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวม
โครงการ 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  
และพัฒนาบุคลากร 
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

1. จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับการพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 
เปาหมาย จํานวน 10 สาขา 
2. ยกระดับทักษะบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกสใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณดานโลจิสติกส ท้ังภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ สอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง         
ในยุคของการแขงขันระดับสากล เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลน
บุคลากรในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศ 

16,880,000 - 

 โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ
10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ จํานวน 10 สาขา 

8,000,000 อ ยู ร ะ ห ว า ง ดํ า เ น ิน ก า ร ส ัม ม น า จ ัด ทํ า          
รางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

Up-Skill และ Re-skill แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ และรองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ 
รวมถึงพัฒนาทักษะด านภาษาต า งประ เทศให กับแรงงาน           
เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวางการทํางานและนําไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน โดยยกระดับแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ซึ่งมีทักษะต่ํา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมคาจาง และยกระดับ
ศักยภาพฝมือแรงงานดานเทคโนโลยีช้ันสูง เพ่ือเตรียมแรงงาน
รองรับการมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูง 

76,160,000 ผลการดําเนินงาน 5,111 คน คิดเปนรอยละ 24.57 
ผูผานการฝก 4,278 คน คิดเปนรอยละ 83.70 

การยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ 

-    

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก และประชารัฐ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

พัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ ฝมือ และพรอมเขาสูกระบวนการทํางาน เพ่ือสรางเสริม   
การประกอบอาชีพท่ียั่งยืน สงผลใหพ่ึงพาตนเองได และสังคม
ยอมรับในศักยภาพการทํางาน 

24,600,000 ผลการดําเนินงาน 2,338 คน คิดเปนรอยละ 25.69 
ผูผานการฝก 2,094 คน คิดเปนรอยละ 89.56 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

ฝกอาชีพเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ ใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ และฝมือ และพรอมเขาสูกระบวนการทํางานท่ีเหมาะสม  
กับความสามารถ ชวยสงเสริมการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน สามารถ  
พ่ึงพาตนเองได และสังคมยอมรับในศักยภาพการทํางาน 

22,140,000 ผลการดําเนินงาน 2,690 คน คิดเปนรอยละ 32.80 
ผูผานการฝก 2,678 คน คิดเปนรอยละ 99.55 

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยยกเลิก
พระราชบัญญัติดั งกลาวและยกรางกฎหมายใหม  ปรับปรุง          
ในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการรวมตัวและเจรจา
ตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ ยกเลิกระบบจดทะเบียน     
เปนขอรับรองการจัดตั้ง ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิกและ  
เปนกรรมการสหภาพแรงงานไดจํานวน 1 ใน 5 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมและคุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธ     
อันเปนการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม    
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันตามนโยบายรัฐบาล 

- อยู ระหว างการพิจารณาของสํ า นักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เสร็จสิ้นวาระท่ี 1 แลว 
รอทบทวนในวาระท่ี 2 

 ปรับปรุงกฎหมายแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  
โดยยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาวและยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน หลักเกณฑเก่ียวกับระงับขอพิพาท
แรงงาน การจัดบริการข้ันต่ํากรณีมีการนัดหยุดงาน การคุมครอง
ผูเก่ียวของกับกระบวนการดานแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

- อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายกระทรวง 

การศึกษาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาผูนํา 

-    

การประชารัฐ 
เพ่ือสังคม 

โครงการวันมหกรรมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลกทัศนในการประกอบอาชีพ และเพ่ือจุดประกาย
ความคิดดานการประกอบอาชีพใหประชาชน นักเรียน นักศึกษา        
ใหรูจักอาชีพ ลักษณะการทํางานและการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานอาชีพ และการศึกษา รวมท้ัง
ไดรับบริการแนะแนวอาชีพและใหคําปรึกษาดานอาชีพ ทดสอบความพรอม
ทางอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพและ/หรือใชเปนแนวทางในการ   
เลือกศึกษาตอ เลือกประกอบชีพไดอยางเหมาะสม 

2,500,000 มีผูรับบริการ 5,564 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการเตรยีมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนว และสงเสริมการประกอบอาชีพแกประชาชน
ทุกกลุมเปาหมายใหรูศักยภาพของตนเอง มีความรูเรื่องโลกอาชีพ
และทิศทางตลาดแรงงาน เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งกระบวนการ    
แนะแนวอาชีพและการสงเสริมการประกอบอาชีพ เปนกระบวนการ
สําคัญท่ีจะสามารถชวยแกไขปญหาการผลิตกําลังแรงงานท่ีไมตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน         
ลดปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนงานหรือออกจากงานได ทําให
มีงานทําท่ียั่งยืน มีความกาวหนาในอาชีพมีรายไดท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

23,989,900 1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน จํานวน 
103,127 คน 
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จํานวน 
26,832 คน     
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน 
จํานวน 1,525 คน 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพอิสระ       
ท่ีตรงตามความตองการของตนเอง และไดมีสวนรวมกิจกรรม    
ทางสังคม ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของตนเอง รวมถึง
สงเสริมผูสูงอายุท่ีแข็งแรงและมีศักยภาพไดมีโอกาสใชความรู 
ความสามารถ และภูมิปญญาท่ีมีอยูในการทํางาน เพ่ือใหคนรุนหลัง
ไดเรียนรูและเปนภูมิปญญาคงไวคูชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุไดประกอบ
อาชีพ มีงานทํา หรือมีรายไดตอไป 

5,442,000 1) กิจกรรมสํารวจขอมูลผูสูงอายุท่ีตองการ
ประกอบอาชีพหรือทํางาน จํานวน 3,914 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ใหผูสูงอายุ จํานวน 506 คน  
3) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุการเปน
วิทยากรถายทอดภูมิปญญา (สรางคุณคา   
ภูมิปญญาผูสูงอายุ) จํานวน 125 คน 

 โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม
กับวัยและประสบการณ 

เพ่ือใหประชาชนไดมีงานทําท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความถนัด ไมถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม
และเปนธรรม สงเสริมใหผูสูงอายุไดมีงานทําในอาชีพท่ีเหมาะสม  
กับวัยและประสบการณ สามารถดํารงชีพอยูไดดวยตนเอง ลดการ
พ่ึงพาบุตรหลาน และไมกอใหเกิดภาระตอสังคมในอนาคต 
 

2,746,500 1) กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสรางงาน สรางความมั่งคง
แกผูสูงอายุ  (โครงการสงเสริมการมีงานทํา    
ของผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ
และการทองเท่ียว) จํานวน 122 คน 
2) กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา จํานวน 
102 คน 

 โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ชวยใหประชาชนชวงวัยทํางาน/แรงงานไดรับบริการสงเสริม       
การมีงานทําอยางครบวงจร 
 

1,929,800 กิจกรรมใหบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย จํานวน 31,358 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการจดัหางาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

ใหบริการข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน และ
บริการจัดหางานแกผูประกันตนอยางครอบคลุมและท่ัวถึง      
เพ่ือใหไดรับการบรรจุงานท่ีเหมาะสม 

 1) โครงการใหบริการจัดหางานแกผูประกันตน
วางงาน จํานวน 134,715 คน 
2) โครงการบริการจัดหางานและคุมครอง
คนหางานตลอด 24 ช่ัวโมง จํานวน 2,555 คน 

 โครงการเสรมิสราง 
ความมั่งคงและยั่งยืน 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางานลงไปสู
ประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการของรัฐ ดานขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการจัดหางาน ตลอดจนใหการแนะแนว
อาชีพ และอบรมอาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการตรงถึงระดับ
ตําบล ชุมชน และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนองความตองการ  
มีอาชีพ มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 

- ใหบริการประชาชน จํานวน 22,548 คน 

 โครงการนัดพบแรงงาน เพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงาน ดําเนินการใหบริการ
ประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน ผูจบการศึกษาใหม 
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูถูกเลิกจาง ไดเลือกตําแหนงงานท่ีตรงกับความรู 
ความสามารถ และความถนัดไดอยางหลากหลาย และไดสมัครงาน
กับนายจาง/สถานประกอบการจํานวนมากในคราวเดียวกัน 

- 1) โครงการนัดพบตลาดแรงงานเชิงคุณภาพ 
จํานวน - คน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ จํานวน 111 คน 
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย จํานวน 3,203 คน 

 โครงการใหบริการจดัหางาน
แกกลุมคนพิเศษ 

สงเสริมใหคนพิการท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํามีอาชีพ มีรายได 
รวมถึงใหนายจาง/สถานประกอบการเห็นความสําคัญของการจางงาน
คนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     
คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556   
ทําใหคนพิการมีโอกาสไดรับการจางงานมากข้ึน 
 
 

- 1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
จํานวน 340 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ จํานวน 26 คน 
3) กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน จํานวน 
7 คน 

 สงเสริมระบบการจดัการ
ดานยาเสพติด 

การรณรงค ประชาสัมพันธเผยแพรความรูแกกลุมผูใชแรงงาน     
ทวิภาคี แรงงานขามชาติ เชิญชวนสถานประกอบกิจการมีระบบการ
จัดการดานยาเสพติด ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ-
กิจการ (มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด

6,527,600 1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเ ก่ียวกับ   
การปอง กัน และแก ไขปญหายาเสพติด        
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 2,695 แหง 
ลูกจาง 189,210 คน  
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง ลูกจาง   
ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหายาเสพติดในกลุม   
ผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังน้ี               
1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
2. อบรม ประชุมช้ีแจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.  
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติด 

2. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 
276 แหง ลูกจาง 17,396 คน 
3. จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเก่ียวกับการจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา  
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จํานวน 
4,116 คน 

 โครงการสงเสริมใหความรู
แกแรงงานนอกระบบ  
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย 

1. เพ่ือใหแรงงานนอกระบบท่ีเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ 
2. เพ่ือใหแรงงานนอกระบบท่ีเขารวมโครงการเปนสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของกรม การใหคําปรึกษา แนะนํา 
รวมท้ังปองกันตนเองและผูอ่ืน จากปญหาการคามนุษยในทุกรูปแบบ
ใหไดรับการคุมครอง ดูแล สิทธิตามกฎหมาย และไดรับการชวยเหลือ
กรณีไมไดรับความเปนธรรมอยางทันทวงที 
3. เพ่ือใหแรงงานนอกระบบท่ีเขารวมโครงการเปนสื่อกลางในการ 
สรางเครือขาย และเปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมได
อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

118,170 จัดอบรมโครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงาน
นอกระบบ เ พ่ื อป องกันและแก ไขปญหา     
การค ามนุษยด านแรงงาน เมื่ อ วัน ท่ี  23 
ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมพาลาสโซ กรุงเทพฯ 
เพ่ือใหแรงงานนอกระบบมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนเครือขาย
ในการประสานความรวมมือและสรางการรับรู
เ ก่ี ยว กับกฎหมาย  และการ เข า ถึ งสิท ธิ
ประโยชนตาง ๆ เพ่ือใหแรงงานนอกระบบ
ไดรับการคุมครองสิท ธิมีความปลอดภัย      
ในการทํางาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ปองกัน    
การถูกหลอกลวงและการคามนุษยดานแรงงาน   
มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น จํานวน 100 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ (บาท) 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการสงเสริมใหความรู
แกแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือกาวสูสังคมสูงวัย 
(Ageing Society) 

เ พ่ือเสริมรายได  หรือเปนงานอดิ เรก ให ไดรับความรู  ทักษะ          
ดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ มีโอกาสไดรับทราบสถานการณ
ดานแรงงานท่ีเปนปจจุบัน และไดแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางาน
ซึ่งกันและกัน และเพ่ือใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ 
ไดรับการคุมครองอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ไมถูกเอารัดเอาเปรียบ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

259,650 จัดอบรมโครงการสงเสริมใหความรูแกแรงงาน
นอกระบบเพ่ือกาวสูสั งคมสูง วัย (Ageing 
Society) เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม
เวสตเกต เรสซิเดนซ จังหวัดนนทบุรี โดยมี 
พลโท นันทเดช เมฆสวัสดิ์  เ ลขา นุการ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธาน
เปดการอบรม โดยมีผู เข ารับการอบรม
ประกอบดวยแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงวัย 
จํานวน 162 คน 

 1 ตําบล 1 หมูบาน 
ประกันสังคมถวนหนา 

- เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสังคมภาคสมัครใจ 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและโนมนาวจูงใจ
ใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 

505,500 สรุปผลการดํ า เ นินงานของหนวยปฏิ บัติ       
88 หนวยปฏิบัติ มีจํานวนผูประกันตนเพ่ิมข้ึน 
20,634 คน 

อ่ืน ๆ 
 

-    

 


