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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

กมุภาพันธ์ เดือนแห่งความสุข ความสดใส และชุม่ชื่นหัวใจ เพราะ  14 กุมภาพันธข์องทุกปีเป็นวันวาเลนไทน์ หรือ 

วันแห่งความรัก ท่ีเรามักจะเห็นผู้คนจัดเตรียมชอ่ดอกไม้ ช็อกโกแลต หรือของขวัญแทนใจมอบให้กับคนรักในวันส�ำคัญน้ี

กระทรวงแรงงาน ในฐานะหนว่ยงานท่ีดูแลประชาชนวัยแรงงาน ก็ได้มอบความรกัความหว่งใย พรอ้ม มอบสวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของแรงงานทุกกลุ่ม E-Magazine MOL ฉบับเดือนกุมภาพันธ ์ 

2563 น้ี จึงบอกเล่าเร่ืองราวภารกิจ “ด้วยรกั จากกระทรวงแรงงาน” ในการยกระดับการให้บรกิารท่ีทันสมัยผา่นเทคโนโลยี

ยุคดิจิทัล เพื่อให้แรงงานทุกกลุ่มท้ังนายจ้างและลูกจ้าง ได้รับความสะดวก และรวดเร็ว ประหยัดท้ังเวลาและค่าใช้จ่าย 

ในการรับบริการด้านแรงงาน

นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวดี ๆ อาทิ สิทธปิระโยชน์ของคนท�ำงาน และการเลือกสรรของขวัญวันแห่งความรักส�ำหรับ

คนพิเศษวัยท�ำงานอีกด้วย ท้ังหมดน้ี ติดตามอ่านได้ใน E-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

ส่งผ่านความสุข 
ในเดอืนแห่งความรัก  

ดว้ยรัก...
จากกระทรวงแรงงาน
	 กุมภาพันธ์ เดือนแห่งความรัก ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชาว 
ตะวันตก แต่ปัจจุบันเทศกาลแห่งความรัก ได้ถูกหล่อหลอมและ 
เข้ามามีบทบาทต่อวัฒนธรรมชาติของชาติอื่น ๆ เช่นกัน รวมทั้ง
ประเทศไทย ที่หลายต่อหลายคนถือเอาฤกษ์งามยามดีในวันแห่ง 
ความรัก 14 กุมภาพันธ์ สามีภรรยาจูงมือกันไปจดทะเบียนสมรส  
หรือเป็นวันที่หลายคนแสดงออกถึงความรักที่มีต่อกันท้ังในแบบ 
คู่รัก คนในครอบครัว และเพ่ือนพ้อง

5เรื่องเล่าจากปก
เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ



เรื่องเล่าจากปกในเดือนน้ีจึงขอน�ำเสนอความสุขของ 
พี่น้องแรงงาน ท่ีกระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการจากความรัก 
ความห่วงใย และปรารถนาดี ให้คนท�ำงานสามารถเข้าถึงบริการ

ต่าง ๆ ด้านแรงงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และง่ายข้ึน ผ่าน
เทคโนโลยียุคดิจิทัลท่ีเข้ากับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก 
ท่ีขับเคล่ือนด้วยอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน  
อยา่งทันสมัย และครอบคลุมการใช้งานรอบด้าน ดังน้ี

การพัฒนาการให้บริการรองรับ 
E-Service

เพื่อประสิทธิภาพในการบริการประชาชน โดยการเพ่ิม
ช่องทางในการช�ำระเงินสมทบ ได้แก่ พัฒนาระบบ e-Service 
Version 2 ให้ธนาคารรบัช�ำระเงินสมทบและเงินเพิม่ตามกฎหมาย
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) รว่มกับธนาคาร 2 แห่ง 
ได้แก่ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคารกสิกร
ไทย จ�ำกัด (มหาชน) เร่ิมให้บริการเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2562  
พฒันาระบบการรบัเงินสมทบกองทนุเงินทดแทนผา่นเคาน์เตอร์
เซอรวิ์ส โดยการเช่ือมโยงขอ้มูลนายจ้างผ่านระบบ Web Service 
กรณีช�ำระเงินสมทบพร้อมเงินเพิ่มตามกฎหมาย สามารถช�ำระ 
ได้เฉพาะปีปัจจุบันและย้อนหลังได้ 1 ปี นอกจากน้ี ยังมีการรับ - 
ส่งไฟล์ข้อมูลการรับช�ำระเงิน (Text File) ผ่านช่องทาง SFTP 
(Secure File Transfer Protocol) ของส�ำนักงานประกันสังคม  
ซึ่งเริ่มให้บริการเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2562  การพัฒนาระบบ
การให้บริการรับช�ำระเงินผู้ประกันตนมาตรา 40 ผ่านเคาน์เตอร ์
เซ็นเพย์ ให้สามารถรับช�ำระเงิน ทางเลือก 3 ได้ ท่ีเริ่มให้บริการ
วันท่ี 25 กันยายน 2562 และการพัฒนาระบบการออกใบเสร็จ 
รับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) กองทุนเงินทดแทน ซึ่งเริ่ม 
ให้บริการต้ังแต่วันท่ี 23 ตุลาคม 2562

ในส่วนของผู้ประกันตน กระทรวงแรงงานส่งเสริม
ประชาชนให้ตรวจสอบข้อมูลผู้ประกันตนผ่าน Application บน
มือถือ SSO Connect Mobile ซ่ึงมีผู้ประกันตนดาวน์โหลด  
Application บนมือถือ SSO Connect Mobile สามารถตรวจสอบ
ข้อมูล ได้แก่ ยอดเงินสะสมกรณีชราภาพ ตรวจสอบเงินสมทบ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายสิทธปิระโยชน์และเปล่ียนสถานพยาบาล 

ท้ังน้ี การพัฒนาการให้บริการรองรับระบบ E-Service จะช่วยให้นายจ้างและ 
ผู้ประกันตน ได้รับการบริการรูปแบบต่าง ๆ ผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลาย ด้วยความม่ันใจ 
สะดวก รวดเร็ว สามารถลดต้นทุนในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน และช่วย 
ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจในการใช้บริการช�ำระเงินสมทบ ว่าข้อมูลเข้าสูร่ะบบประกัน
สังคมครบถ้วนถูกต้อง

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม 
การให้บริการจัดหางาน  
หรือ Job Demand Open Platform 

ซึ่ง กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ด�ำเนินการพัฒนาระบบการให้บรกิาร
จัดหางานในประเทศ ทาง https://smartjob.doe.go.th ท่ีผู้ใช้บริการประกอบด้วย  
ผู้สมัครงานท่ีต้องการลงทะเบียนสมัครงาน นายจ้าง สถานประกอบการท่ีต้องการ 
แจ้งต�ำแหน่งงานว่าง คัดเลือกคนหางาน และเจ้าหน้าท่ีของกรมการจัดหางานต้อง 
ใช้งานระบบเพื่อตรวจสอบข้อมูล บริการผ่านเว็บไซต์ โดยการพัฒนาระบบจัดหางาน 
ในประเทศ ในระยะแรกน้ัน ได้เปิดให้บริการผู้สมัครงานลงทะเบียนสมัครงาน นายจ้าง/
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สถานประกอบการ แจ้งต�ำแหน่งงานว่าง และมีการจับคู่  Matching คนหางาน 
กับต�ำแหน่งงานว่าง บันทึกผลการบรรจุงาน และระบบนัดพบไอที  ต่อมา 
ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในส่วนบัตรดิจิทัลผ่าน QR Code  
แสดงข้อมูลคนสมัครงานผ่าน Application Wallet เชื่อมโยงข้อมูลกับส�ำนักงาน 
ประกันสังคมเพื่ออัพเดตสถานะของการบรรจุงาน เพื่อให้การ Matching ต�ำแหน่งงาน 
มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

และในปีงบประมาณ  2563 น้ี ได้มีการพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการ 
จัดหางาน (Job demand Open Platform) โดยพัฒนาเพิ่มเติมจากระบบ Smart Job  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตอบโจทย์ความต้องการหางานท�ำของคนรุ่นใหม่ โดยการ 
น�ำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้วิเคราะห์งานให้ตรงกับคน วิเคราะห์คน 
ให้ตรงกับงาน จากข้อมูลระดับ Big Data ด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน และรวม 
ศูนย์การให้บริการ e-Service ของกรมการจัดหางาน ท่ีปัจจุบันแยกการให้บริการ 
ตามภารกิจงานให้เป็นลักษณะ Single Window คือผู้ขอรับบริการผ่าน e-Service ยื่น
เอกสารบนัทึกประวัติสว่นตัวเพยีงครั้งเดียว สามารถเขา้รบับริการของกรมการจัดหางาน
ได้ทุกด้าน จัดท�ำศูนย์รวมระบบรายงานของกรมการจัดหางาน ยังมีระบบงานท่ีก�ำลัง
ด�ำเนินการพัฒนาเพิ่มเติม ได้แก่ เป็นแหล่ง Demand & Supply ด้านแรงงาน ระบบ 

แหล่งงานราชการ จัดท�ำระบบ Data center เพื่อให้ระบบบริการ
ของกรมการจัดหางานทุกด้านเป็นแบบ Single window และ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทุกภารกิจของกรมการจัดหางานเข้าสู่
ระบบ NLIC (ฐานข้อมูลแรงงานแห่งชาติ) ท่ีเป็นแหล่งการเชื่อม
โยงข้อมูลกลางของกระทรวงท่ีจะเชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น กระทรวงศึกษาฯ มหาวิทยาลัย ฯลฯ การน�ำข้อมูล  
Big Data ของกระทรวงแรงงานมาใช้จับคู่งานโดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระบบการรายงานตัวผู้ประกันตนกรณี 
ว่างงานใหมใ่ห้อยูภ่ายใต้ระบบงาน Job Demand Open Platform 
เน่ืองจากระบบปัจจุบันไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลผู้หางาน 
ในระบบ Smart Job Center   ตลอดจนการปรับปรุงระบบ 
การจัดหางานส�ำหรับคนพิการ และระบบ Mobile Application

 
โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์
บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ปัจจุบันการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการไปท�ำงาน
ต่างประเทศอย่างถูกฎหมาย จ�ำเป็นต้องสร้างสรรค์รูปแบบ 
และเพิ่มช่องทางใหม่ ๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและไวขึ้น 
เน่ืองจากแรงงานจ�ำนวนมากมักถูกหลอกให้ไปท�ำงานต่าง
ประเทศอย่างไม่ถูกต้องผ่านส่ือสังคมออนไลน์ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ของโลกยุคดิจิทัล กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน  
จึงเริ่มการพัฒนาระบบ e-Service ให้บริการรับสมัครคนงาน 
ไปท�ำงานต่างประเทศ แจ้งการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
ด้วยตนเอง แจ้งการเดินทางกลับจากท�ำงาน นายจ้าง สถาน
ประกอบการท่ีต้องการจัดส่งแรงงานไปท�ำงาน/ฝึกงานในต่าง
ประเทศ และบริษัทจัดหางานท่ีต้องการจัดส่งแรงงานไปท�ำงาน
ต่างประเทศ ซึ่ งต่อมาในปีงบประมาณ 2561 ได้พัฒนา 
เพิม่เติมในสว่นกระบวนการจัดสง่คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ 
โดยรัฐ 

และการสง่มอบความรกัต่อเน่ือง  ในปีงบประมาณ 2563 น้ี 
กระทรวงแรงงานได้เตรียมการเพ่ือยกระดับการให้บริการ  
โดยจะเพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน Mobile Application 
พัฒนาระบบอนุญาตองค์กรผู้ส่งประเทศญ่ีปุ่น ระบบสถาน 
ฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรม ระบบบริหารเงินกองทุนส่งคน 
หางานไปท�ำงานต่างประเทศ ระบบฝึกอบรมคนงาน (เตรียม 
ความพร้อมและก่อนการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ)  
ปรับปรุงการให้บริการเป็นแบบ Single ผ่าน Data center ของ
กรมการจัดหางาน โดยผู้ขอรับบริการยื่นเอกสารและลงทะเบียน 
เข้าใช้งานระบบครั้งเดียวสามารถใช้บริการระบบ e-Service  
ของกรมการจัดหางานได้ทุกบริการ

แม้ว่าโลกปัจจุบันจะก้าวไกลไปแค่ไหน แต่กระทรวง
แรงงานยังคงมุ่งม่ันต้ังใจ ด้วยความรัก และความปรารถนาให้ 
เกิดการพัฒนาบุคลากรพร้อมระบบการให้บริการท่ีสอดรับกับ
เทคโนโลยี เพี่อนายจ้าง สถานประกอบการ และลูกจ้าง จะได้ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบริการด้านแรงงานอย่างสะดวก และ
รวดเร็ว เท่าทันพลวัตของโลกยุคดิจิทัล
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ของขวัญวาเลนไทน์ เซอร์ไพรซ์คนพิเศษวัยท�ำงาน
เรื่อง: สิริยากร อังศุวรพฤกษ์
ข้อมูล: www.medthai.com 

ของขวัญ “วาเลนไทน์” 
เซอร์ไพรซ์คนพิเศษ “วัยท�ำงาน”

01. เครือ่งประดับ ส�ำหรบัวัยท�ำงาน เครื่องประดับเป็นอีกหน่ึงสิง่ท่ีสามารถ
สะท้อนบุคลิก และภาพลักษณ์ของผู้สวมใสไ่ด้เป็นอยา่งดี เสริมความมั่นใจจากภายในสู่
ภายนอก เพราะเป็นการแสดงถึงความเอาใจใส ่การให้เกียรติต่อผู้ท่ีไปพบเจอ

02. นาฬิกาข้อมือหรืออุปกรณ์กีฬา ในแต่ละวัน เราใช้เวลาไปกับการ
ท�ำงานหลายชั่วโมง แต่ก็ไม่ควรลืมท่ีจะออกก�ำลังกาย ซึ่งนาฬิกาข้อมือหรืออุปกรณ์ออก
ก�ำลังกาย จะแสดงถึงความห่วงใยในการดูแลสุขภาพท่ีดี พร้อมรับกับการท�ำงานในเช้า
วันถัดไป ให้รา่งการแข็งแรงและสุขภาพดีอยูต่ลอดเวลา

03. ผลิตภณัฑด์แูลผวิหนา้หรอืเซตเครือ่งส�ำอาง เป็นส่ิงท่ีจ�ำเป็น
ท้ังต่อผู้หญิงและผู้ชาย เพราะการท�ำงานในแต่ละวันอาจต้องพบกับท้ังเรื่องเครียด งาน
ท่ีเรง่รีบ หรือการออกไปพบเจอลูกค้า ไปประชุมสัมมนาต่าง ๆ ซึ่งการดูแลผิวพรรณเป็น
สิ่งท่ีช่วยเสริมบุคลิกภาพ ผลิตภัณฑ์หรือเครื่องส�ำอางดี ๆ สักชิ้น จะสามารถเพ่ิมความ
ม่ันใจในการท�ำงานได้มากยิ่งขึ้น 

04. น�ำ้หอม เป็นเสนห์่อีกอยา่งหน่ึงท่ีท�ำให้ใครหลาย ๆ  คน มีความนา่หลงใหล
ยิ่งขึ้น ซึ่งส�ำหรับคนวัยท�ำงานการใช้น้�ำหอมยังช่วยสร้างความประทับใจในการพบเจอ
ลูกค้าหรือผู้มาติดต่อประสานงาน เพราะบ่งบอกถึงการดูแลเอาใจใส่ร่างกาย และเสริม
บุคลิกให้กับหนุ่ม ๆ สาว ๆ ได้อีกด้วย

05. คุกกี้ธัญพืช การท�ำขนม เช่น คุกก้ี เป็นของขวัญทางเลือกหน่ึงท่ีน่า
สนใจ ยิ่งการได้ลงมือท�ำคุกก้ีธญัพืชหรือเค้กผลไม้น้ัน คนรักสุขภาพท่ีได้รับประทานก็คง
หลงรักและประทับใจอยา่งแน่นอน

น่ีเป็นแค่ตัวอยา่งท่ีน�ำมาฝากให้เป็นไอเดีย สว่นจะถูกใจท้ังผู้ให้และผู้รบัน้ัน ก็ต้อง
เลือกให้ถูกกับความชอบของแต่ละคน ขอฝากข้อคิดไว้ว่าในทุก ๆ วันเราสามารถแสดง
ความรักต่อกัน ด้วยการพูดคุย รับฟัง เข้าใจ เชื่อใจกัน และนอกจากการแสดงความรักใน
แบบหนุ่มสาวแล้วเรายังสามารถมอบของขวัญแทนใจเพื่อแสดงความรักท่ีมีต่อพ่อแม่  
พี่น้องหรือเพื่อน ในวันแห่งความรักน้ีได้เชน่กัน

 กุมภาพันธ์ ถือเป็นเดือนแห่งความรัก ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ ์ของทุกปีเป็นวันวาเลนไทน์ ท�ำให้เดือนน้ี อบอวลไปด้วยกล่ิน
อายแห่งความรัก มองไปทางไหนก็เต็มไปด้วยสชีมพ ูและในเทศกาลแหง่ความรกั สิง่หน่ึงท่ีคนหนุ่มสาวนิยมกันคือการมอบของขวัญแทน
ใจให้คนพิเศษ เพื่อแทนความรัก ความปรารถนาดีท่ีมีแก่กันและกัน 

ส�ำหรับวัยท�ำงาน การเลือกของขวัญแทนใจให้คนวัยน้ี นอกจากจะเป็นดอกไม้หรือช็อกโกแลตแล้ว อาจจะต้องมองหาสิ่งของท่ี
เป็นของใช้ในชีวิตประจ�ำวัน และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของผู้รับด้วย ซึ่ง E-Magazine MOL ฉบับเดือนกุมภาพันธ ์ขอน�ำเสนอของขวัญวัน
แห่งความรักมาฝากคุณผู้อ่าน ดังน้ี

01

02

03

04
05
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : จิรฐา  บุญคุ้มครอง

ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ “ไวรัสโคโรน่า” สายพันธุใ์หม่ ท่ีก�ำลังแพร่ระบาดอยู่ในขณะนี้ และมีความรุนแรงถึงขั้นท�ำให้ผู้ป่วยมีอาการ
ปอดอักเสบรุนแรงจนถึงแก่ชีวิตได้ ปัจจุบันเชื้อไวรัสนี้สามารถแพร่กระจายจากคนสู่คน จากการไอ จาม หรือสัมผัสกับสารคัดหลั่งของคนท่ีป่วย 

กระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีดูแลสุขภาพของประชาชนในระบบประกันสังคม มีความห่วงใยและได้ติดตามสถานการณ์การ
ระบาดของโรคดังกล่าวอย่างใกล้ชิด ขณะเดียวกันได้ประสานให้สถานพยาบาลคู่สัญญา 242 แห่ง และเครือข่ายทั่วประเทศเตรียมความพร้อมในการ
รักษาและวิธปี้องกันอย่างเต็มท่ี รวมท้ังได้สั่งการให้เจ้าหน้าท่ีให้ความรู้และค�ำแนะน�ำเรื่องสิทธปิระโยชน์แก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน

ผู้ประกันตนอุ่นใจ  
รักษาไดต้ามสิทธิ ์
แม้ในภาวะวิกฤตโรคระบาด

ขอย้�ำเตือนว่า ในสภาวะท่ีมีโรคระบาดเช่นน้ี ลูกจ้าง ผู้ประกัน
ตนจะต้องระมัดระวังและดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง สวมใส่หน้ากาก
อนามยัเพื่อปอ้งกนัเชื้อโรค รบัประทานอาหารแบบสุกเท่านัน้ งดอาหาร
ดิบ และเนื้อสตัว์ปา่ หมัน่ลา้งมอืหรือเชด็ด้วยแอลกอฮอลเ์สมอ หลกีเล่ียง
การอยู่ใกล้ชิดผู้ป่วย หลีกเลี่ยงการอยู่สถานท่ีแออัดและมีมลภาวะ 
เป็นพิษ งดเดินทางไปยังพ้ืนท่ีเสี่ยงโรคระบาด และหากมีอาการไข้  
มอีาการระบบทางเดินหายใจ เชน่ ไอ เจ็บคอ มนี้�ำมูก หรอืหายใจเหนื่อย
หอบ ให้สวมหน้ากากอนามัย และรีบไปพบแพทย์เพ่ือส่งตรวจเชื้อ 
ทางห้องปฏิบัติการ เข้ารับการรักษาตามอาการ และอยู่ในความดูแล 
ของแพทย์อย่างใกล้ชิด  แล้วอย่าลืม “พกบตัร พกสิทธิ” เพียงใช้บัตร
ประจ�ำตัวประชาชนใบเดียว ก็สามารถท่ีจะขอรับการรักษาพยาบาล 
ได้ตามสิทธ ิ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีส�ำนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นท่ีท้ัง 12 แห่ง/จังหวัด/สาขา/ท่ีท่านสะดวก หรือ 
สายด่วน 1506

กรณีเจ็บป่วย
ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามสิทธิการรักษาพยาบาลที่ผู้ประกันตนเลือกไว้  

โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ

กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน
ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุด โดยส�ำนักงานประกันสังคมจะรับผิดชอบภายใน  

72 ชั่วโมงแรก ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก�ำหนด
- ผู้ประกันตนที่ส�ำรองจ่ายค่ารักษาไปก่อนสามารถเบิกคืนได้ โดยน�ำหลักฐานมายื่นค�ำขอรับประโยชน์ทดแทน  

คือ แบบค�ำขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01) ใบรับรองแพทย์ ใบเสร็จรับเงิน และส�ำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
หน้าแรก ที่มีชื่อ – เลขที่บัญชี ของผู้ประกันตน

- กรณีผู้ประกันตนที่เจ็บป่วย และต้องหยุดพักรักษาตัวตามค�ำส่ังแพทย์เป็นเวลานานหลายวันท�ำให้สูญเสียรายได้ 
สามารถขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้จากส�ำนักงานประกันสังคมในอัตรา 50% ของค่าจ้างไม่เกิน 365 วัน ใน 1 ปี

หากเจ็บป่วยฉุกเฉิน ให้รีบแจ้งสถานพยาบาลตามสิทธิของผู้ประกันตนทราบโดยเร็วก่อนพ้นภาวะวิกฤต เพ่ือให้ 
ความคุ้มครองอย่างต่อเนื่อง ผู้ประกันตนจะได้ไม่เสียค่าใช้จ่าย
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ดุสิดา พุทธิไสย
ข้อมูล :  กรมการจัดหางาน

นัดคิวต่อบัตร
ท�ำงานต่างด้าว 
Online 

ง่าย สะดวก
ทุกที่ ทุกเวลา 

ปัจจุบัน ประเทศไทยอยู่ในโลกยุคดิจิทัลท่ีเชื่อมโยงท้ังวิถีชีวิตและการท�ำงานของผู้คน 
อาทิ การติดต่อสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย การซื้อขายผ่านระบบออนไลน์ และการท�ำธุรกรรม
ผา่นแอปพลิเคชนัต่าง ๆ  ของทางธนาคาร ซึ่งหลายองค์กรท้ังภาครฐัและเอกชนต่างก็มีการปรบั
ตัวในการน�ำเทคโลโลยีท่ีสอดคล้องกับโลกดิจิทัลมาใช้ในการด�ำเนินงานและให้บรกิารประชาชน
อยา่งแพรห่ลาย

กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานภาครัฐอีกแห่งท่ีได้ปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล โดยเฉพาะการ 
ให้บริการประชาชน เช่น การด�ำเนินงานต่อใบอนุญาตให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ กัมพูชา 
ลาว เมียนมาร์ ท่ีจะหมดอายุต้ังแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2563 ซึ่งตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 เห็นชอบตามแนวทางการบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าว โดยให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติดังกล่าวมาขอรับใบอนุญาตท�ำงานและการขออยู ่
ต่อในราชอาณาจักร ซึ่งมีแรงงานต่างด้าวท่ีจะต้องด�ำเนินการท้ังหมด 2,001,379 คน 

Name 
List 
Online
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●● น�ำแรงงานต่างด้าวไปตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาล  
โดยแรงงานต่างด้าวท่ีเข้าระบบประกันสังคม สามารถ
ตรวจสุขภาพ ณ สถานพยาบาลรัฐ/เอกชนตามบัตร 
มีค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท หากแรงงานต่างด้าว 
เข้าระบบประกันสังคม แต่สิทธปิระกันสังคมยังไม่มีผล 
แรงงานต่างด้าวต้องประกันสุขภาพเป็นระยะเวลา  
3 เดือน ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท ประกันสุขภาพ 500 
บาท กรณีท่ีแรงงานต่างด้าวไม่เข้าระบบประกันสังคม  
ให้ตรวจสุขภาพ/ท�ำประกันสุขภาพ ณ โรงพยาบาลรัฐ 
ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด (ท�ำประกันสุขภาพเป็น
ระยะเวลา 2 ปี ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท ประกัน
สุขภาพ 3,200 บาท)  

●● ยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงาน (ตท.2) – Online และ 
นัดหมายเพื่อเขา้ศูนย์บริการเบด็เสรจ็ (OSS) พรอ้มพมิพ์
ใบนัดหมาย

นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีมีแรงงานต่างด้าวท่ี 
ใบอนุญาตท�ำงานจะหมดอายุต้องรีบด�ำเนินการ เน่ืองจาก 
หากใกล้วันสิ้นสุดการด�ำเนินการ จะมีนายจ้างและแรงงาน 
มาใช้บริการจ�ำนวนมาก และเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว  
อยา่ลืมยื่นแบบบญัชรีายชื่อ หรือ Name List Online ซึ่งท�ำได้ง่าย 
ทุกท่ี ทุกเวลา ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  
สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน 
หรือติดต่อท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10

ด้วยจ�ำนวนแรงงานต่างด้าวท่ีต้องมีการด�ำเนินการมี
จ�ำนวนมาก กระทรวงแรงงานจึงได้อ�ำนวยความสะดวก ให้กับ
นายจ้าง/สถานประกอบการ ให้ได้รับบริการท่ีรวดเร็ว และทัน 
ตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด โดยนายจ้าง/สถานประกอบการ สามารถ
ยื่นแบบบัญชีรายช่ือ หรือ Name List Online ได้ทางเว็บไซต์ 
e-workpermit.doe.go.th ดังน้ี 

●● กรอกเลข 13 หลักของนายจ้าง และแนบไฟล์เอกสาร 
ท่ียังไม่หมดอายุ 

●● ถ้าเป็นนิติบุคคลใช้เลขจดทะเบียนนิติบุคคลและ 
ส�ำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ไม่เกิน  
6 เดือน 

●● หากเป็นบุคคลธรรมดา ใช้เลขประจ�ำตัวประชาชน  
13 หลัก และแนบส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนท่ี 
ไม่หมดอายุ 

●● กรณีบริษัทน�ำเข้าด�ำเนินการ ใช้เลขจดทะเบียน
นิติบุคคล 13 หลัก ของบริษัทน�ำเข้า โดยต้องแนบไฟล์
ส�ำเนาใบอนุญาตบริษัทน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานใน
ประเทศ ส�ำเนาใบจดทะเบียนนิติบุคคล และส�ำเนา 
บตัรประจ�ำตัวประชาชนของผู้จัดการหรือผู้รบัอนุญาต 

●● เ ม่ือเจ้าหน้าท่ีอนุมัติ นายจ้างสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลได้ในระบบ จากน้ันพิมพ์ ใบ Name list / ใบแจ้ง  
ช�ำระเงิน  

●● น�ำเอกสารไปช�ำระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงาน 
ท่ี Counter Service ใกล้บ้าน 

กลุ่มท่ีใบอนุญาตทํางานจะ หมดอายุวันท่ี 31 มีนาคม 2563
กรณีดําเนินการ ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) ตามข้ันตอนดังน้ี

นายจ้าง/สถานประกอบการท่ีมีแรงงานต่างด้าว

นายจ้าง 
ย่ืนคําขอรับ
ใบอนุญาตทํางาน (ตท.2)
และจองคิวผ่านระบบ Online
เพ่ือพาแรงงานต่างด้าว
เข้าดําเนินการ
ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ
OSS

นายจ้าง 
- ย่ืนแบบบัญชี
 รายช่ือความต้องการจ้าง
 แรงงานต่างด้าว
- สําเนาหนังสือเดินทาง 
 /หรือเอกสารใช้แทน
 หนังสือเดินทาง 
- สําเนาใบอนุญาตทํางาน
 หรือหลักฐานการได้รับ
 อนุญาตทํางาน

การดําเนินการ ก่อนเข้าศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS)
ดําเนินการผ่านระบบออนไลน์ https://e-workpermit.doe.go.th

แรงงานต่างด้าว
ไปตรวจสุขภาพและประกัน
สุขภาพ ณ สถานพยาบาล
ท่ีกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด หรือสถานพยาบาล
ท่ีได้รับใบอนุญาตให้ประกอบ
กิจการสถานพยาบาล
1. กรณีเข้าประกันสังคมแล้ว
 - จ่ายเฉพาะค่าตรวจ
  สุขภาพ 500 บาท
2. กรณีเข้าประกันสังคมใหม่
 - จ่ายค่าตรวจสุขภาพ 
  500 บาท
 - จ่ายค่าประกันสุขภาพ 
  3 เดือน 500 บาท
3. กรณีไม่เข้าประกันสังคม
 - จ่ายค่าตรวจสุขภาพ 
  500 บาท
 - จ่ายค่าประกันสุขภาพ 
  2 ปี 3,200 บาท

นายจ้าง 
นําหลักฐาน
ท่ีได้รับจากสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด/
สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 
ไปย่ืนชําระเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางาน
ผ่าน Counter Service
เช่น 7-Eleven
- ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
 ทํางาน 2 ปี 1,900 บาท
- ค่าหลักประกัน 
 คนละ 1,000 บาท

แรงงานต่างด้าวนําผลการตรวจสุขภาพ เอกสารประจําตัว 
บัญชีรายช่ือแรงงานต่างด้าวท่ีผ่านการรับรองจากกรมการจัดหางาน 
และคําขออนุญาตเพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวต่อไป (ตม.7) 
ย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือตี VISA เปน็ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 
(ค่าธรรมเนียม 1,900 บาท/ปี/คน)

 ตรวจสอบคิวนัดหมาย 
 และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ตรวจสอบข้อมูลการย่ืนขออนุญาตทํางาน (ตท.2) 
และอนุมัติในระบบออนไลน์

จัดทําหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติ และรับบัตรประจําตัวคนซ่ึงไม่มี
สัญชาติไทย และใบอนุญาตทํางานกับกรมการปกครอง
(ค่าธรรมเนียม 80 บาท/คน)

1. จุดคัดกรอง

2. สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตี VISA)

3. กรมการจัดหางาน (อนุญาตทํางาน)

4. กรมการปกครอง (ทําทะเบียนประวัติ)

การดําเนินการ
ภายในศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ OSS
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เรื่อง : ดาวนภา  เนาวรังษี
ภาพ : สมภพ ศีลบุตร, ชาญชัย ชาวหนองเพียร

จับตา MOL

จากสถานการณ์ดังกล่าว นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัด
กระทรวงแรงงาน ได้สั่งการให้อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน) ส�ำนักงานแรงงาน
ไทย (สนร.) ในต่างประเทศท้ัง 13 แห่ง ให้ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมสถานประกอบการ  
เพื่อพบปะพูดคุยกับนายจ้างถึงมาตรการในการดูแลลูกจ้างซ่ึงเป็นแรงงานไทย 
ท่ีไปท�ำงานในสถานประกอบการต่าง ๆ  เกีย่วกบัการดแูลตนเองเพ่ือปอ้งกนัการติดเชื้อ 
และเตรียมการช่วยเหลือกรณีสถานการณ์ไม่ดีขึ้น โดยเฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา่และปฏิบติัตามค�ำแนะน�ำจากหน่วยงานของทางการ
อย่างใกล้ชิด สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารให้แรงงานไทยรับทราบ
สถานการณเ์ป็นระยะ รวมถึงได้สัง่การให้เจ้าหน้าท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นท่ี เข้าไปพบปะพูดคุยกับสถาน 
ประกอบการแต่ละแห่ง เพื่อแสดงความห่วงใยลูกจ้างเก่ียวกับสถานการณ์ดังกล่าว  
โดยเน้นย้�ำให้ลูกจ้างรู้จักการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองเพื่อป้องกันการติดเช้ือ 
ตลอดจนปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำและติดตามข้อมูลข่าวสารจากทางการอย่างใกล้ชิด

จับตา MOL ฉบับนี้   
เริ่มที่การติดตามสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
สายพันธุ์ใหม่ ที่ใช้ชื่อว่า  
“โควดิ-19” (Covid-19)  
ย่อมาจาก “coronavirus  
disease starting in 
2019”
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ต่อกันท่ีความร่วมมือระหว่างประเทศไทยและญี่ปุ่น เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ ์
2563 ท่ีผ่านมา นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ลงนามบันทึกความ 
ร่วมมือด้านข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดระบบและการพ�ำนักของแรงงานท่ีมีทักษะ 
เฉพาะ (SPECIFIED SKILLED WORKER) ท้ังน้ี สืบเน่ืองจากการท่ีรัฐบาลญี่ปุ่น 
ได้ปรับเปลี่ยนนโยบายการรับคนเข้าเมืองตามภาคเศรษฐกิจท่ีขยายตัวอย่างรวดเร็ว 
พร้อมท้ังก�ำหนดสถานะของการพ�ำนักอาศัยรูปแบบใหม่ให้แก่แรงงานต่างชาติ 
ในประเทศญี่ปุ่น โดยใช้ช่ือว่า “แรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ” เพื่อพยายามดึงดูด 
ก�ำลังแรงงานต่างชาติให้เข้าสู่ประเทศญี่ปุ่นให้ได้ตามเป้าหมายจ�ำนวน 345,000 คน 
ภายในปี พ.ศ. 2568 ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน 14 สาขาอาชีพ อาทิ ภาค
เกษตรกรรม ก่อสร้าง ภาคบริการโรงแรมและการบริบาลผู้สูงอายุ พร้อมกับเสนอ 
ให้มีการจัดท�ำบันทึกความร่วมมือกับหลายประเทศ รวมท้ังประเทศไทย

ในโอกาสนี้ปลัดกระทรวงแรงงานได้เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนฝ่ายไทย 
ในการหารือข้อราชการร่วมกับ Ms. Shoko Sasaki ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง กระทรวงยุติธรรมญี่ปุ่น เก่ียวกับการส่งเสริมการจัดส่งและการรับแรงงาน 
ท่ีมีทักษะเฉพาะจากประเทศไทยไปท�ำงานในประเทศญี่ปุ่น ให้เป็นไปอย่างราบรื่น 
แก้ไขปัญหาในการส่งและการรับแรงงาน และปัญหาของการพ�ำนักอยู่ในญี่ปุ่น 
ของแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการถ่ายทอดทักษะ
ฝีมือทางเทคนิค รวมถึงการกระชบัความสมัพนัธด้์านแรงงานระหว่างกระทรวงแรงงาน
และหน่วยงานภาครัฐของประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วยผลักดันให้การเป็น
หุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระหว่างกันของท้ังสองประเทศบรรลุสู่จุดมุ่งหมายต่อไป

จากนั้น ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน  
ได้เข้าเยี่ยมผู้ฝึกงานด้านเทคนิคไทย จ�ำนวน 25 คน ณ บริษัท Kanemi จ.ชิบะ  
โดยมีนายคิวามุ นาคาตะ ผู้จัดการแผนกส่งออก บริษัท Kanemi ให้การต้อนรับ 
ปจัจุบนั บรษิทั Kanemi มโีรงงาน 14 แหง่ในประเทศญีปุ่่น รบัผู้ฝึกงานจากประเทศไทย
ท้ังสิ้น 1,052 คน ในต�ำแหน่งผู้ฝึกงานประกอบอาหาร และท�ำอาหารกล่องเพื่อ 
ส่งไปขายตามร้านสะดวกซื้อต่างๆ โดย ปลัดกระทรวงแรงงาน กล่าวว่า กระทรวง
แรงงานพร้อมสนับสนุนแรงงานท่ีท�ำงานในญี่ ปุ่นครบ 3 ปี  และเดินทาง 
กลับประเทศไทยให้สามารถกลับเข้ามาท�ำงานในญี่ปุ่นในสถานะ “แรงงานท่ีม ี
ทักษะเฉพาะ” ซึ่งเป็นวีซ่ารูปแบบใหม่ โดยหากเข้าไปท�ำงานในสาขาเดิมจะ 
ไม่ต้องผ่านการทดสอบภาษาและทักษะ นอกจากนี้ ปลัดกระทรวงแรงงานยัง 
มอบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากประเทศไทย เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจแก่ผู้ฝึกงาน
ในญี่ปุ่นอีกด้วย
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

สมาคมแมบ่า้นกระทรวงแรงงาน  
ประชมุคณะกรรมการบรหิารสมาคม 
“พรอ้ม” ขบัเคลือ่นกจิกรรม ปี 2563

เรื่องและภาพ : สิริยากร อังศุวรพฤกษ์

วันพฤหัสบดีท่ี 12 กมุภาพันธ ์2563 เวลา 09.30 น. นางอุดมลักษณ์ สอนสาร ีผูต้รวจราชการ
กรม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรรมการบริหารสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  
ท�ำหน้าท่ีประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปี  
ครั้งท่ี 1/2563 ณ ห้องประชุมกองกฎหมาย ชั้น 11 อาคารกระทรวงแรงงาน

โดยท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบ  ให้ทูลเกล้าถวายเงินรายได้จากการออกร้านกาชาด ประจ�ำ
ปี 2562 เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินงานของสภากาชาด เพื่อถวายแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย 
เป็นจ�ำนวนเงิน 2,100,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)

นอกจากนี้แล้ว สมาคมฯ ยังได้มีกิจกรรมส�ำคัญ เป็นกิจกรรมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพธิบีรมราชาภิเษก ซึง่ได้ด�ำเนนิการมาต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2562 
ถึงเดือนเมษายน 2563 และก�ำหนด จัดกิจกรรม รวม 15 ครั้ง ขณะนี้ได้ด�ำเนินการมาแล้ว 11 ครั้ง  
ได้โลหิตเพื่อช่วยกาชาด จ�ำนวน 2,120 ยูนิต ครั้งต่อไปเป็นครั้งท่ี 12 แล้ว จึงขอเชิญชวนข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสังกัดกระทรวงแรงงาน และประชาชนผู้มาติดต่อราชการทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมบริจาค
โลหิตเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธบีรมราชาภิเษก ครั้งท่ี 12 ในวันศุกร์
ท่ี 6 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 อาคาร
กระทรวงแรงงาน

ท้ายน้ี ขอเชิญชวนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงแรงงานงานท่ีสนใจท�ำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม สมัครเป็นสมาชิกของสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมดีๆ 
อันเปน็ประโยชนต่์อบุคลากรกระทรวงแรงงานและเพื่อสงัคมต่อไป สอบถามได้ท่ี กองกลาง ส�ำนกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน โทร. 0 2232 1144 

ทุกท่านสามารถติดตามข้อมูลข่าวสาร ของสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ได้จาก 
 e-Magazine MOL “ด้วยรกัจากกระทรวงแรงงาน” ทกุฉบบัผ่านทางเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th และติดตามข่าวสารเพิ่มเติมของสมาคมฯ ได้ท่ี http://ladyofmol.mol.go.th  
และเพจ Facebook ของสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน
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หมอ่มเตา่’ เปิดเวทเีสวนา “การพัฒนาและสรา้งเสรมิสขุภาวะคนท�ำงานในสถานประกอบการ”
เมื่ อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2563 หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานเปิดเวทีเสวนาเชิงนโยบาย  

“การพัฒนาและสร้างเสริมสุขภาวะคนท�ำงานในสถานประกอบการ” จัดโดย สภาองค์การลูกจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทย ภายใต้การสนับสนุนจาก 
ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมี พลโทนันทเดช เมฆสวัสด์ิ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล  
ปลัดกระทรวงแรงงาน คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน นายมนัส โกศล ประธานสภาองค์การลูกจ้างพัฒนาแรงงานแห่งประเทศไทย ประธานเครือข่าย 
ประกันสังคมคนท�ำงาน ผู้น�ำสมาคม คณะกรรมการก�ำกับทิศทางแรงงานฯ สสส. ผู้บริหารสถานประกอบการ และสมาชิกชมรมด้านแรงงาน จ�ำนวนกว่า 300 คน 
 เข้าร่วมงาน ณ ห้องประชุมจอมพล ป.พิบูลสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมูล : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
เรียบเรียง : กลุมงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน มอบเงินชว่ยเหลอืคนหางานไปท�ำงานในตา่งประเทศ โซมาเลยี
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2563 หมอ่มราชวงศ ์จัตมุงคล โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบเงินช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือคนหางานไป

ท�ำงานต่างประเทศ กรมการจัดหางาน จ�ำนวน 483,900 บาท แก่ลูกเรือประมงไทยท่ีเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ ท่ีประสบ
ปัญหาท่ีประเทศโซมาเลีย โดยมี นายสุทธ ิสุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน ร่วมงาน ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ 
ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

‘ปลดัแรงงาน’ จบัมอื EU เปิดเวทหีารอื ร่วมแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงาน
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์ 2563 นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน และนายโยสต์ โครเ์ทอ (Mr. Joost Korte) Director General (เทียบเท่า 

ปลัดกระทรวง) กระทรวงการจ้างงาน กิจการสังคม และการหลอมรวมทางสังคมแห่งสหภาพยุโรป (Directorate-General for Employment, Social Affairs  

and Inclusion (DG EMPL)) เป็นประธานร่วมในการประชุมระดับสูงด้านแรงงานระหว่างไทยและสหภาพยุโรป ครั้งท่ี 2 (Thailand - EU Labour Dialogue,  
2nd High-Level Meeting) โดยมีนายปีร์กะ ตาปีโอละ (Mr.Pirkka Tapiola) เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอ�ำนาจเต็มแห่งสหภาพยุโรป และผู้บริหารระดับสูง 
กระทรวงแรงงานเข้าร่วมการประชุมฯ ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพฯ ราชอาณาจักรไทย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติ
ท่ีดีด้านแรงงานซึ่งกันและกัน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
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