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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

เม่ือลมฤดูร้อนมาถึงในเดือน มีนาคม ก็ชวนให้หลายคนนึกถึงการหลบลมร้อน 

ไปพักผอ่นหยอ่นใจ ท่องเท่ียวในสถานท่ีต่าง ๆ  ท่ีชื่นชอบ แต่มีหน่ึงสิง่ท่ีอยากให้ทกุท่านชื่นชม

และนึกถึงในเดือนมีนาคม ก็คือ วันสตรสีากล (International Women’s Day) ซึ่งตรงกับ

วันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี เป็นวันท่ีเหล่าสตรีจากท่ัวโลก ทุกเชื้อชาติ ศาสนา และอาชีพ  

จะรว่มเฉลิมฉลองความเสมอภาค และแสดงออกถึงความเท่าเทียมกัน

e-Magazine MOL ฉบับเดือนมีนาคมน้ี จึงมีเรื่องราวดี ๆ เก่ียวกับบทบาทของ 

กระทรวงแรงงานในการจุดประกายให้สังคมได้ตระหนักถึงสตรีท�ำงาน อันเป็นพลังส�ำคัญ 

ของประเทศ พร้อมบอกเล่าสิทธิประโยชน์และการคุ้มครองแรงงานสตรีอย่างเป็นธรรม 

และเท่าเทียม 

นอกจากน้ี ยังมีมาตรการและความห่วงใยจากกระทรวงแรงงานในการรับมือกับไวรัส 

COVID-19 ตลอดจน สาระน่ารู้ด้านแรงงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย ให้ทุกท่านติดตามอ่านได้ 

ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

แรงงานสตรี ร่วมแรงร่วมใจ
สร้างความเสมอภาค สู่สังคมไทย
8 มีนาคม ของทุกปี เป็น “วันสตรีสากล” ที่องค์การสหประชาชาติก�ำหนดขึ้น 
เพ่ือนานาประเทศได้ร่วมเฉลิมฉลองและร�ำลึกถึงการต่อสู้ของสตรีให้ได้มา 
ซึ่งความยุติธรรม ความเสมอภาค สันติภาพ และการพัฒนา รวมถึงการทบทวน
ความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานด้านสิทธิสตรี

การจัดกิจกรรมวันสตรีสากลเกิดขึ้นเป็นครั้งแรกในเดือนมีนาคม  
ค.ศ. 1911 ในประเทศออสเตรีย เดนมาร์ก เยอรมนี และสวิตเซอร์แลนด์  
ซึ่งมีหญิงชายกว่าล้านคนเข้าร่วมการชุมนุมเรียกร้องสิทธิในการท�ำงาน  
การเข้ารับการอบรมในวิชาชีพ พร้อมท้ังให้ยุติการแบ่งแยกในการท�ำงาน  
โดยในปีต่อมาได้มีการจัดกิจกรรมวันสตรีสากลเพิ่มข้ึนในประเทศฝร่ังเศส 
เนเธอร์แลนด์ และสวีเดน และในปี ค.ศ. 1913 มีการจัดชุมนุมวันสตรีสากล 
ในรัสเซียเป็นครั้งแรก ท่ีนครเซนต์ปีเตอร์เบอร์ก แม้ว่าจะถูกเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจ
ขัดขวางก็ตาม จากน้ันผู้คนท่ัวโลกก็ได้ให้ความส�ำคัญกับการฉลองวันสตรี
สากลมากขึ้น สตรีในทวีปแอฟริกา เอเชีย และละตินอเมริกา เริ่มรว่มมือกัน
เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าของการต่อสู้เพ่ือสิทธิท่ีเท่าเทียม ความก้าวหน้า
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังพยายามผลักดันให้มีการตระหนักในเร่ือง 
สิทธมินุษยชนของสตรีอยา่งสมบูรณ์

ประเทศไทย เป็นประเทศหน่ึงในสมาชิกองค์การสหประชาชาติ ท่ีได้
แสดงเจตนารมณใ์นการจะปฏิบติัตามพนัธสญัญาต่อเวทีโลกท่ีมุ่งเน้นให้ความ
ส�ำคัญกับบทบาทและสถานภาพสตรี ท้ังในแง่กฎหมาย นโยบาย มาตรการ
ความรุนแรง และยกระดับคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ ท้ังสวัสดิการ สุขภาพ 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมท้ังการปฏิบัติอย่างให้เกียรติและเท่าเทียม
ต่อผู้หญิงในฐานะท่ีเป็นสมาชิกหน่ึงของสังคม 

ปัจจุบัน สตรีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาประเทศและเพิ่มข้ึน
มากกว่าในอดีตอย่างมาก ท้ังในระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติการ 
กระทรวงแรงงาน ในฐานะหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีให้ความคุ้มครองดูแลแรงงาน
ทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมและท่ัวถึง ได้สง่เสริมให้แรงงานสตรีเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิต และได้จัดงาน 
วันสตรีสากลขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี นับต้ังแต่ปี 2538 พร้อมท้ังมีการคัดเลือก
สตรีท�ำงานดีเด่นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท�ำงาน ซึ่งประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี ท้ังในด้านการครองตน ครองคน และครองงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้ท่ีสร้างคุณประโยชน์แก่สังคม 

5เรื่องเล่าจากปก
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ในปี 2563 น้ี กระทรวงแรงงานได้จัดงานวันสตรีสากลขึ้น
ในวันจันทร์ท่ี 9 มีนาคม 2563 ท่ีผ่านมา ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ภายใต้แนวคิด “แรงงาน
สตรี ร่วมแรงร่วมใจ สร้างความเสมอภาคสู่สังคมไทย” 
เพื่อกระตุ้นให้สังคมไทยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของสตรี
ท�ำงาน และรว่มสง่เสริมให้สตรีได้รับการคุ้มครองสทิธ ิมีสวัสดิการ
ท่ีเท่าเทียมกับแรงงานชายโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความม่ันคง และ

มีคุณภาพชวิีตท่ีดี ตลอดจนรว่มมือกับทกุภาคสว่นในการสง่เสรมิ 
สนับสนุนบทบาทสตรีให้ประสบความส�ำเร็จในอาชีพการงาน  
และยกยอ่ง เชิดชูเกียรติว่าเป็นบุคลากรท่ีทรงคณุค่าของประเทศ 
โดยกระทรวงแรงงานได้รบัพระกรุณาธคุิณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ ทรงโปรดให้  
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ เสด็จแทน
พระองค์ไปประทานโล่รางวัลสตรีท�ำงานดีเด่น ประจ�ำปี 2563 
รวม 8 ประเภท จ�ำนวน 29 รางวัล ดังน้ี  

สตรี นักบริหารดี เด่น  สาขาสตรีผู้ บริ หาร
รัฐวิสาหกิจดีเด่น ได้แก่ นางสาวสมจิณณ์ พิลึก ผู้ว่าการ 
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย การนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย กรุงเพทมหานคร

สตรีนักบริหารดีเด่น สาขาสตรีผู้บริหารภาค
ราชการดเีดน่ ได้แก่ นางคนึงลักขณ ์แสงประเสรฐิ ผู้อ�ำนวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สตรีนักบริหารดีเด่น สาขาสตรีนักบริหารภาค
เอกชนดีเด่น สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ได้แก่   
นางปาริชาติ ประจันพาณิชย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ประเทศไทย บริษัท สยามมิชลิน จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร และนางแสงอรุณ  
ลิมปิโชติพงษ์ รองประธานกรรมการกลุ่มบริษัทยางโอตานิ บริษัท ยางโอตานิ จ�ำกัด 
จังหวัดนครปฐม

สตรีนักบริหารดีเด่น สาขาสตรีนักบริหารภาคเอกชนดีเด่น สถาน
ประกอบกิจการขนาดกลาง ได้แก่ นางสาวลลิษณัลล์ ขะมาลา กรรมการผู้จัดการ  
บริษัท วาย.เอ็ม.เอฟ. อินเตอร์เนชั่ลแนล ไทย จ�ำกัด จังหวัดนนทบุรี และ นางสาวนฤมล 
ศรีวิริยะเลิศกุล ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท กรีนสวิลล์ จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร

สตรีนักบริหารดีเ ด่น สาขาสตรีนักบริหารภาคเอกชนดี เด่น  
สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ได้แก่ นางวีณา ศรีสรรพางค์ รองประธานกรรมการ
บริหาร บริษัท แอ็กโกรคอมเมอร์ส กรุ๊ป จ�ำกัด จังหวัดราชบุรี และ นางสาวอัจฉรา  
วงษ์วานิช กรรมการบริหาร บริษัท มิตซุย ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ�ำกัด จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น ได้แก่ 
นางสาวโอริสา เชี่ยวเกษม ผู้ชว่ยผู้จัดการงานบริหารสารสนเทศการบิน บริษัท วิทยุการ
บินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการดีเด่น ได้แก่ 
นางสาวนิธยาพร ลิมปะพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์  
ศูนย์ฟื้ นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 จังหวัดปทุมธานี 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น สถาน
ประกอบกจิการขนาดใหญ่ ได้แก่ นางสาวทัศน์วรรณ นาคอารรีตัน์ หัวหน้าหนว่ยงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บริษัท ชินโก  
เอเชีย (กรุงเทพ) จ�ำกัด จังหวัดสมุทรสาคร และ นางสาคร ประเสริฐสันติสุข หัวหน้า
ควบคุมสินค้าคงคลัง บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  
จังหวัดสมุทรปราการ

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น สถาน
ประกอบกิจการขนาดกลาง ได้แก่ นางสาวอ�ำพร โพธิ์ภิขุ พนักงานปฏิบัติการ 
(ฝ่ายผลิต) บริษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จ�ำกัด (โรงงานแปรรูปสุกรแม่โจ้)  
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จังหวัดเชียงใหม่ และ นางสาวนิตยา ศิริวัฒน์ รองหัวหน้าส่วนแรงงานสัมพันธ ์ 
บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น  
สถานประกอบกิจการขนาดเลก็ ได้แก่ นางเจือทิพย ์แดงเรอืง หัวหน้าแผนกทรพัยากร
บุคคล บริษัท โรงพยาบาลปากน้�ำโพ จ�ำกัด จังหวัดนครสวรรค์ และนางเบญจวรรณ  
แพมาก เจ้าหน้าท่ีธุรการ บริษัท มิตรผล ไบโอฟูเอล จ�ำกัด จังหวัดกาฬสินธุ์

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานด้าน 
ความปลอดภยัในการท�ำงานดเีดน่ ได้แก่ นางกัญญ์ณณฏัฐ ์ศรสีมัย หัวหน้างานอาวุโส 
บริษัท โคห์เลอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดสระบุรี

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายแรงงาน 
ด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น ได้แก่ นางสาวมณีรัตน์ บู่สามสาย ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ บรษัิท บางกอก คราฟท์ โปรดักชั่นส ์จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร 

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานด้าน
แรงงานสมัพันธด์เีดน่ ได้แก่ นางเพญ็ภาส กาญจนศิริ หัวหน้างานแผนก Photo Screen 
บริษัท ซีเอ็มเค คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด จังหวัดปราจีนบุรี 

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานดีเด่น ได้แก่ นางไสว เพียงตา อาสาสมัครแรงงานประจ�ำต�ำบลฟากท่า  
ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดีเด่น 
ได้แก่ นางสาวประกายมาศ ทรงมะลิ ครูฝึกฝีมือแรงงาน ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
คนงานภาค 5 จังหวัดสงขลา

สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น ภาคเหนือ ได้แก่ นางเปล่ียน ดีจิต  
ประธานกลุ่มทอผ้าไทล้ือบ้านทุ่งกล้วย กลุ่มทอผ้าไทล้ือบ้านทุ่งกล้วย จังหวัดพะเยา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ นางสายสมร พาบุตร ประธานกลุ่ม Otop ประเภท 
งานจักสาน กลุ่ม Otop ประเภทงานจักสาน จังหวัดศรีสะเกษ ภาคกลาง ได้แก่  
นางสาวสุมินตรา รักราช ประธานกลุ่มสุมินตราผ้ามัดย้อม กลุ่มสุมินตราผ้ามัดย้อม  
จังหวัดสุพรรณบุรี และภาคใต้ ได้แก่ นางวรรลัดดา พรหมสุข รองประธานกรรมการ 

กลุ่มเกษตรกรท�ำสวนยางและผลิตภัณฑ์ยางตาชี กลุ่มเกษตรกร
ท�ำสวนยางและผลิคภัณฑ์ยางตาชี จังหวัดยะลา

ศลิปินสตรีดีเด่น ได้แก่ นางพิมพโ์พยม วิรยิะสุนทรวงศ์ 
ศิลปินนักร้อง สังกัดอิสระ กรุงเทพมหานคร

สื่อมวลชนสตรีดีเด่น ได้แก่ นางสุดฤทัย เลิศเกษม  
ผู้อ� ำนวยการส�ำนักข่าว ส�ำนักข่าว กรมประชาสัมพันธ์
กรุงเทพมหานคร

สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น ได้แก่ นางดาวนภา 
ปัญญาวงค์ ผู้ประสานงานภาคเหนือ มูลนิธิเพื่อการพัฒนา
แรงงานและอาชีพ (Homenet Thailand) จังหวัดพะเยา

สตรนัีกวชิาการด้านแรงงานดีเด่น ได้แก่ แพทย์หญงิ
สฤกพรรณ วิไลลักษณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และวัฒนธรรม 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
กรุงเทพมหานคร

สตรีท�ำงานดีเด่นท่ีได้รับรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติเหล่าน้ี 
เป็นตัวอย่างของพลังหญิงท่ีขับเคล่ือนองค์กร ซ่ึงกระทรวง
แรงงานได้มีความมุ่งม่ันในการส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงาน
สตรีได้รับการปกป้อง คุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียม โดยไม่มี 
การเลือกปฏิบัติ มุ่งพัฒนาแรงงานสตรีให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีความม่ันคง ตลอดจนรณรงค์สร้างความรว่มมือกับทุกภาคสว่น
ในการส่งเสริมบทบาทของสตรีท�ำงาน และความเสมอภาค
ระหว่างเพศ ให้ทุกคนได้ตระหนักว่า สตรีทุกคนเป็นก�ำลัง 
ส�ำคัญในการสร้างสรรค์สังคม ท้ังระดับครอบครัว ชุมชน  
และประเทศชาติ 
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เคล็ดลับควรเลี่ยง บอกลา ปัญหาในที่ท�ำงาน
เรื่อง: สิริยากร อังศุวรพฤกษ์    
ข้อมูล: https://today.line.me/TH/

เคล็ดลับควรเลี่ยง  
บอกลาปัญหาในที่ท�ำงาน

พาดพิงถึงคนอื่น 
โดยเฉพาะเรื่องไม่ดี 

เรื่ องความผิดพลาดน้ันอาจจะไม่ได้มา 
จากคนคนเดียวก็จริง แต่การท่ีเราจะไปพาดพิง 
ถึงคนอ่ืนก็ต้องม่ันใจได้ว่ามันอยู่ในขอบเขต 
ท่ีเขาต้องรับผิดชอบในงานน้ันจริง ๆ ไม่ใช่เพียง
แค่กล่าวหาเพ่ือท่ีจะแก้ตัวเท่าน้ัน ไม่เช่นน้ัน
นอกจากจะไม่เป็นธรรมกับคนท่ีถูกกล่าวหาแล้ว 
ก็ยังจะท�ำให้เกิดปัญหากับเพื่อนร่วมงานอีกด้วย  
ทางท่ีดีควรพูดแต่ในสว่นของตัวเองโดยไม่ต้องพดู
ถึงคนอ่ืนจะดีท่ีสุด

ท่ีท�ำงาน เป็นสถานท่ีรวมผู้คนต่างความคิดมาอยูด้่วยกัน หลายคนก็หลายความคิด เราทุกคนจึงมีปัญหา และอุปสรรคในท่ีท�ำงานด้วยกัน
ท้ังน้ัน แต่จะท�ำอย่างไรให้สามารถประคองตัวเองให้อยู่ได้อย่างมีความสุขมากท่ีสุด  ไม่ว่าจะเป็นจากตัวเราเองหรือจากผู้ร่วมงานคนอ่ืนก็ตาม  
และเคล็ดลับท่ีจะชว่ยลดการเกิดปัญหาในท่ีท�ำงานได้ คือการหลีกเล่ียงค�ำพูดท่ีก่อปัญหากวนใจต่อเพื่อนรว่มงานและการท�ำงาน

ไม่ชอบอาชีพงาน 
ถ้าจะต้องร่วมงานกับคนท่ีเกลียดงาน 

ท่ีตัวเองท�ำอยู่ ทัศนคติแบบน้ีถ้าย่ิงต้องท�ำงาน 
รว่มกันเป็นทีมก็คงไม่เป็นผลดีแน่ ๆ คนท่ีไม่ชอบ
งานมักท�ำงานด้วยความไมต้ั่งใจ ท�ำให้การท�ำงาน
มีโอกาสผิดพลาดมาก ดังน้ัน คนอ่ืน ๆ ท่ีต้ังใจ
ท�ำงานคงไม่มีใครอยากร่วมงานกับคนท่ีไม่ชอบ

งานท่ีท�ำอย่างแน่นอน แม้จะคิดว่าไม่ชอบอาชีพ 
ท่ีท�ำอยูแ่ค่ไหน ก็ควรจะเก็บเอาไว้ในใจเท่าน้ัน

ไม่ชอบหัวหน้า 
หัวหน้าก็คือคนธรรมดาคนหน่ึง ให้คิด

เสมอว่าหัวหน้าเขามีเหตุผลในการกระท�ำ แม้ว่า
เหตุผลน้ันเราจะไม่ทราบก็ตาม อย่าพยายาม 
คาดเดาหรือคิดเอาเอง เราอาจจะต้องพยายาม 
หาวิธเีข้ากับกับหัวหน้าให้ได้ถึงท่ีสุดก่อน เราอาจ 
จะเจอแนวทางในการท�ำงานร่วมกัน เข้าใจกัน 

มากขึ้น จนท�ำให้ปัญหาเหล่าน้ีหมดไป

งดเสวนาการเมือง 
และเรื่องความเชื่อ

 เพราะเป็นเรื่ องละเอียดอ่อนมากและ 
ยากท่ีจะท�ำความเข้าใจกันได้ หลายคนต้อง 
เสียเพ่ือน เสียคนรู้จักไป เพราะรับไม่ได้กับ 
แนวความคิดทางการเมืองท่ีไม่ตรงกัน ท้ัง ๆ ท่ีถ้า
ตัดเร่ืองการเมืองไปแล้วก็เป็นมิตรท่ีดี จริงใจ 

ต่อกันได้ ทางท่ีดีควรข้ามประเด็นน้ีไปและไม่พูด
ถึงจะปลอดภัยท่ีสุด

ปัญหาด้านสุขภาพ
เป็นเรื่ องท่ีหลายคนต้องพบเจอ แม้ว่า 

การเจ็บป่วยน้ันไม่อาจหลีกเล่ียงได้ก็จริง แต่
ส�ำหรับคนท่ีชอบอ้างเรื่องความเจ็บป่วยแล้วยัง 
สง่ผลให้งานสะดุดหรือล่าชา้ ก็ไมต่่างอะไรกับการ
เอาเปรียบคนอ่ืนอยู่เหมือนกัน ทางท่ีดีเราไม่ควร
เอาความเจ็บป่วยมาอ้างหรือพูดถึงบอ่ย ๆ

03 

05

0201

04

แม้ว่าการท�ำงานจะมีอุปสรรคมากน้อยเพียงใด การพยายามอยู่ด้วยกันแบบ 
ถ้อยที ถ้อยอาศัย ใจเย็น มีสติและลดค�ำพูดหรือพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ก็จะช่วยให้เกิดบรรยากาศที่ดี รวมถึงการท�ำงานได้อย่างราบรื่น
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : จิรฐา  บุญคุ้มครอง

ข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน ได้จัดงานวันสตรีสากลขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี  
เพ่ือกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของแรงงานสตรีว่า
เป็นก�ำลังส�ำคัญในการช่วยพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีกิจกรรมหลักคือ การคัดเลือกสตรีท�ำงานดีเด่น เพื่อเชิดชูเกียรติ 
และยกย่องให้เป็นตัวอย่างท่ีดีของสตรีท�ำงาน ซึ่งในปีนี้กระทรวงแรงงาน
จัดงานวันสตรีสากลภายใต้แนวคิด “แรงงานสตร ี ร่วมแรงร่วมใจ  
สรา้งความเสมอภาคสู่สังคมไทย” และได้ก�ำหนดประเภทสตรีท�ำงาน 
ดีเด่น จ�ำนวน 8 ประเภท ได้แก่ สตรีนักบริหารดีเด่น สตรีผู้ปฏิบัติการ 
ดีเด่น สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น 
ศิลปินสตรีดีเด่น ส่ือมวลชนสตรีดีเด่น สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น  
และสตรีนักวิชาการด้านแรงงานดีเด่น 

นอกจากการจัดงานเพ่ือสร้างความตระหนักต่อสตรีให้เกิดขึ้น 
กบัทกุภาคสว่นแลว้ กระทรวงแรงงานยงัเปน็หนว่ยงานท่ีดแูลแรงงานหญงิ
ให้ได้รับสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมอีกด้วย

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  
สร้างความเสมอภาค และเท่าเทียมของสตรี 
วันสตรีสากล (International Women’s Day) ตรงกับวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี   
เพ่ือให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของสตรี ซึ่งในทุก ๆ ปี เมื่อถึง วันสตรีสากล  
นานาประเทศก็จะจัดกิจกรรมฉลองวันแห่งความเสมอภาคของเหล่าสตรีทั่วโลก  
รวมถึงประเทศไทยด้วยเช่นกัน

การใช้แรงงานหญิงตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหญิงท�ำงานต่อไปนี ้
- 	งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างที่ต้องท�ำใต้ดิน ใต้น�้ำ ในถ�้ำ ในอุโมงค์ หรือปล่องในภูเขา  
	 เว้นแต่ลักษณะของงานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง
- งานที่ต้องท�ำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพ้ืนดินตั้งแต่ 10 เมตร ขึ้นไป 
- งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ 
- งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 25 กิโลกรัม

ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ท�ำงานต่อไปนี ้
- งานเกี่ยวกับเครื่องยนต์มี่มีความส่ันสะเทือน 
- งานที่ขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
- งานยก แบก หาม ทูน ลากหรือเข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม 
- งานที่ท�ำในเรือ

นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกล่าว ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน 6 เดือน  
หรือปรับไม่เกิน 100,000 บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ หากเป็นเหตุให้ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กาย  
หรือจิตใจหรือถึงแก่ความตาย ต้องจ�ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 200,000 บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ดุสิดา พุทธิไสย   ข้อมูล :  กรมการจัดหางาน

ท่ีผ่านมา รัฐบาลมีการส่งแรงงานไทยไปท�ำงานท่ีประเทศญ่ีปุ่นอย่างถูกกฎหมาย ในรูปแบบรัฐจัดส่ง  
ผ่านโครงการจัดส่งผู้ฝึกงานเทคนิคคนไทยไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่นกับองค์กรพัฒนาแรงงานระดับนานาชาติ
ประเทศญี่ปุ่น (IM Japan) โดยจะเปิดรับสมัครทุกปี ซึ่งมีแรงงานไทยให้ความสนใจเป็นอยา่งมาก และเม่ือเดือน
กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีผ่านมา ได้มีการลงนามในบันทึกการเจรจา (Record of Discussions) ร่วมกับองค์การ 
ความร่วมมือในการฝึกงานด้านเทคนิคของประเทศญ่ีปุ่น (JITCO) ตอกย้�ำความร่วมมือในการจัดส่งและ 
รับผู้ฝึกงานเทคนิคไทยด้วย และท่ีส�ำคัญปัจจุบัน รัฐบาลญี่ปุ่นได้มีการเปล่ียนนโยบายการรับคนเข้าเมือง  
เพื่อให้ทันกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ จึงมีแผนก�ำหนดสถานะของการพ�ำนักอาศัยใหม่ให้แก่แรงงาน 
ต่างชาติ เป็นแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ เพื่อดึงดูดก�ำลังแรงงานต่างชาติให้เข้าสู่ประเทศญ่ีปุ่น และลดปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานในภาคเกษตรกรรม ก่อสร้าง ภาคบริการโรงแรม และการบริบาลผู้สูงอายุ พร้อมกับ 
เสนอให้มีการจัดท�ำบันทึกความรว่มมือกับหลายประเทศ เพื่อคุ้มครองแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะ

14 สาขา อาชีพดาวรุ่ง 
ในแดนปลาดิบ
ญี่ปุ่น ประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานจ�ำนวนมากเป็นล�ำดับที่ 4  
โดยข้อมูลจากวารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน ประจ�ำเดือนมกราคม 2563 
ระบุว่า มีแรงงานไทยไปท�ำงานในประเทศญี่ปุ่นถึง 7,825 คน
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กระทรวงแรงงาน เป็นหน่ึงในหนว่นงานท่ีได้ลงนามบันทึก
ความร่วมมือด้านข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดระบบและการพ�ำนัก
ของแรงงานท่ีมีทักษะเฉพาะกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศ
ญี่ปุ่น 4 หน่วยงาน คือกระทรวงยุติธรรม กระทรวงการต่าง
ประเทศ กระทรวงสาธารณสุข แรงงานและสวัสดิการ และ
ส�ำนักงานต�ำรวจแหง่ชาติ เพื่อสง่เสรมิการจัดสง่และรบัแรงงานท่ี

มีทักษะเฉพาะ ใน 14 สาขาอาชีพ ได้แก่ 
• การบริบาล 
• การจัดท�ำความสะอาดอาคาร 
• การท�ำชิ้นส่วนเครื่ องจักรกลและเครื่ องมือส�ำหรับ

ประกอบอุตสาหกรรม 
• อุตสาหกรรมเครื่องจักร ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
• อุตสาหกรรมสารสนเทศ 
• อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
• การต่อเรือและอุตสาหกรรมเครื่องจักรเรือ 
• การซอ่มแซมรถยนต์และการบ�ำรุงรักษา 
• อุตสาหกรรมการบิน 
• อุตสาหกรรมโรงแรม
• เกษตรกรรม 
• การประมงและการเพาะเล้ียงสัตว์น้�ำ 
• การผลิตอาหารและเครื่องด่ืม 
• อุตสาหกรรมบริการ 

โดยในระยะแรกประเทศญ่ีปุ่นจะเปิดรบัใน 4 สาขาอาชพี 
คือ งานบริบาล งานอุตสาหกรรมก่อสร้าง งานจัดการท�ำความ
สะอาดอาคาร และงานเกษตรกรรม โดยมีระยะเวลาการท�ำงาน
สูงสุด 5 ปี

รู้อย่างน้ีแล้ว แรงงานไทยท่ีต้องการเดินทางไปท�ำงานใน
ญ่ีปุ่นแดนปลาดิบก็อย่าลืมเตรียมความพร้อมทางด้านภาษา 
ศึกษากฎหมายและวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุ่น ตลอดจนศึกษา
ต่อและฝึกอาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจะได้เป็น
แรงงานท่ีมีทักษะ 14 สาขาอาชีพดังกล่าว ซึ่งเป็นการสรา้งโอกาส
ในให้สามารถเดินทางไปท�ำงานท่ีประเทศญี่ปุ่นได้อยา่งท่ีต้ังใจ

ท้ังน้ี ผู้ท่ีสนใจไปท�ำงานต่างประเทศ สามารถติดตาม 
รายละเอียดการรับสมัครได้ท่ีเ ว็บไซต์กรมการจัดหางาน  
www.doe.go.th หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ีส�ำนักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี  
1 – 10 หรือกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ อาคาร
ส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้ นท่ี 3 ช้ัน 10 
ถ.มิตรไมตร ีดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือโทรสายด่วนกระทรวง
แรงงาน 1506 กด 2 กรมการจัดหางาน

ในระยะแรกประเทศญี่ปุ่น 
จะเปิดรับใน 4 สาขาอาชีพ 
คือ งานบริบาล  
งานอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
งานจัดการท�ำความสะอาด
อาคาร และงานเกษตรกรรม
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ  รัตนวรรณ
ภาพ : สมภพ ศีลบุตร, ชาญชัย ชาวหนองเพียร

จับตา MOL

สถานประกอบการต่าง ๆ แต่ละประเทศในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยให้ปฏิบัติตาม
มาตรการท่ีทางกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนดเกี่ยวกับการดูแลตนเองเพื่อป้องกัน 
การติดเชื้อ โดยให้ระมัดระวังติดตามสถานการณ์ และปฏิบัติตามมาตรการค�ำแนะน�ำ
จากหน่วยงานของทางการอย่างเคร่งครัด

ม.ร.ว.จัตุมงคลฯ กล่าวต่อว่า ได้สั่งการให้ฝ่ายแรงงานฯ ส�ำนักงานแรงงานไทย
ในต่างประเทศ ท้ัง 13 แห่ง ประสานความร่วมมือกับนายจ้างในสถานประกอบการ 
ท่ีแรงงานไทยท�ำงานอยู่ เพื่อให้ขอความร่วมมือสถานประกอบการช่วยดูแลคนงาน
เพื่อป้องกันการติดเชื้อ ขณะเดียวกันให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่แรงงานผ่านส่ือ
ออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊ก ไลน์กลุ่ม วัดไทย ชุมชนไทย ร้านไทย อาสาสมัครแรงงาน  
ให้ทราบข้อมูลและมาตรการต่างๆ อย่างต่อเน่ืองอีกด้วย ส่วนมาตรการบรรเทา 
ผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงานนั้น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จะด�ำเนินการช่วยเหลือตามภารกิจ อาทิ การเตรียมต�ำแหน่งงานว่างไว้รองรับ  
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การพัฒนาทักษะฝีมือตามความต้องการ  
ตลอดจนการประสานนายจ้างเพื่อติดตามค่าจ้างค้างจ่าย และตรวจสอบสทิธปิระโยชน์ 
อ่ืนๆ เพื่อให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานต่อไป

จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสสายพันธุ์ใหม่ โควิค- 19 ซึ่งเป็นปัญหา 
ด้านสุขภาพส�ำหรับประเทศไทยอย่างเห็นได้ชัด การรณรงค์ให้เกิดการตระหนักรู้ 
ถึงขั้นตอนการคัดกรองหาผู้ติดเชื้อ รวมถึงมาตรการต่างๆ สามารถช่วยระงับ 
การเพ่ิมจ�ำนวนของผู้ติดเชื้อได้ ทั้งนี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ในการช่วยกันป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสที่เกิดขึ้นนี้

จับตา MOL ฉบับนี้ จึงขอติดตามและดูแลคนงานไทย 
ท่ีท�ำงานอยู่ในต่างประเทศท่ีมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด – 19 สร้างการรับรู้การดูแลป้องกันตนเอง ปฏิบัติตาม 
ค�ำแนะน�ำของกระทรวงสาธารณสขุ แจ้งขอ้มลูผา่นสื่อออนไลน์ 
พร้อมประสานความร่วมมือกับนายจ้างให้ช่วยดูแลคนงาน 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โดย หม่อมราชวงศ์
จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิดเผย 
ถึงข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการเร่งด่วน 
ส�ำหรับการแก้ไขปัญหาจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) ท้ัง 2 ด้าน คือ ด้านการป้องกันโรคและสุขภาพ 
และด้านการบรรเทาผลกระทบท่ีเกี่ยวข้อง โดยมอบหมาย 
ให้กระทรวงแรงงานติดตามและดูแลแรงงานไทยท่ีท�ำงาน 
อยู่ในประเทศท่ีมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส ซึ่งในส่วน 
ของกระทรวงแรงงาน ได้ส่ังการให้อัครราชทูตท่ีปรึกษา  
(ฝ่ายแรงงาน) ส�ำนักงานแรงงานไทย (สนร.) ในต่างประเทศ 
ท้ัง 13 แห่ง สร้างการรับรู้แก่แรงงานไทยท่ีไปท�ำงานใน 

12



นอกจากนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ยังมีค�ำสั่งจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ
รองรับสถานการณ์การว่างงาน จากผลกระทบสภาวะโรคระบาด โควิด -19 ของ
กระทรวงแรงงาน ซ่ึงจัดต้ังขึ้น ณ ห้องแสงสิงแก้ว ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 
(War Room) ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
โดยศูนย์ฯ มีหน้าท่ีและอ�ำนาจในการรวบรวมและประสานข้อมูลจากหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานท้ังส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส�ำนักงานแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ ท้ัง 13 แห่ง และหน่วยงานอ่ืนของภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
ส�ำรวจฐานขอ้มูลสถานประกอบการท่ีได้รบัผลกระทบ อาทิ ผูป้ระกอบการสายการบิน 
ธรุกิจบริการด้านการท่องเท่ียว โรงแรม ท่ีพัก เป็นต้น วางมาตรการในการช่วยเหลือ  
ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง เช่น หาต�ำแหน่งงานว่าง พัฒนาทักษะฝีมือ 
ให้สิทธปิระโยชน์ และการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ประสานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ของกระทรวงแรงงานกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐบาล ศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
(PMOC) ส�ำนักโฆษก เป็นต้น

ม.ร.ว.จัตุมงคลฯ ยังกล่าวถึง มาตรการป้องกันและเยียวยาลดผลกระทบ 
ของกระทรวงแรงงานในการแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
ของกระทรวงแรงงาน ในสว่นของแนวทางในการปอ้งกันและแกไ้ขปญัหาโรคโควิด -19 
กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานและกรมพฒันาฝมีอืแรงงานสอนท�ำหน้ากาก
อนามัยและเจลล้างมือแก่ผู้ใช้แรงงานและประชาชนท่ัวไป ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้ผู้ใช้แรงงานและประชาชนท่ัวไป 
รู้จักวิธีการป้องกันตนเองจากการติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ทั้งในและนอกประเทศ 
ส�ำนักงานประกันสังคมแจ้งให้ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมสามารถเข้ารับ 
การตรวจสุขภาพได้ท่ีโรงพยาบาลตามสิทธิโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานร่วมมือกับสถานประกอบการ/นายจ้าง เพื่อส�ำรวจลูกจ้าง  
หากพบว่ามีการเจ็บป่วยจะต้องประสานส่งต่อเพื่อเข้ารับการรักษาในทันที และ 
ด่านตรวจคนหางาน กรมการการจัดหางาน ณ สนามบินดอนเมืองและสนามบิน

สุวรรณภูมิ บูรณาการความร่วมมือกับส�ำนักงานตรวจคนเข้า
เมอืง (ตม.) และกระทรวงสาธารณสขุ เพื่อคัดกรองแรงงานไทย
ท่ีเดินทางกลับจากต่างประเทศ

ส่วนมาตรการในการลดผลกระทบในระยะต่อไป 
กระทรวงแรงงาน จัดหางาน ต�ำแหน่งงานว่าง 81,562 อัตรา 
และจ้างบัณฑิตจบใหม่มาเป็นผู้ประสานงานโครงการของ
กระทรวงแรงงานในระดับพื้ นท่ี ฝึกอาชีพและจ้างงาน 
เร่งด่วน เป้าหมายรวม 16,790 คน ปี 63 คงเหลือ งบประมาณ 
30.89 ล้านบาท จ�ำนวน 863 หลักสูตร ส่ง เสริมให ้
สถานประกอบการพัฒนาฝีมือแรงงานพนักงาน ตาม พ.ร.บ.ฯ 
โดยให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี เงินกู้และเงินอุดหนุนจาก 
กองทุนฯ

ขอให้พี่น้องแรงงานไทยและประชาชนท่ัวไป มั่นใจ 
ได้ว่ากระทรวงแรงงานมีความมุ่งมั่นในการให้ความช่วยเหลือ
และช่วยลดผลกระทบจากสภาวะโรคระบาด โควิด -19  
ท่ีเกิดข้ึนให้มากท่ีสุด ดังค�ำกล่าวของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน ว่า “กระทรวงแรงงาน จะดูแลแรงงานไทยทุกคน  
โดยใครอยากท�ำงาน ผมจะหางานให้ท�ำ ใครอยากมีฝีมือ  
ผมจะฝึกทักษะฝีมือให้ สิทธิประโยชน์พึงได้จะต้องได้รับ 
แรงงานทุกคน ต้องได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย”

13



สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันศุกร์ท่ี 28 กุมภาพันธ ์ 2563 เวลา 13.30 น. นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะ 
นายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ประธานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งท่ี 2/2563 ณ ห้องประชุมตรีเทพ 1 ชั้น 7 อาคาร 
25 ป ีกรมพฒันาฝมีอืแรงงาน โดยท่ีประชุมได้รว่มแสดงความยนิดีกบันายกสมาคมแมบ่า้นกระทรวงแรงงานคนใหม่ และพจิารณา
เกณฑ์การมอบทุนการศึกษา ให้แก่บุตรของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการจัดต้ังคณะกรรมการ
เพื่อก�ำหนดเกณฑ์ในการมอบทุนการศึกษา

ท้ังนี้ สมาคมฯ ได้เล็งเห็นถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยกระทรวงสาธารณสุขได้แนะน�ำวิธี
ป้องกัน ด้วยการหลีกเล่ียงการสัมผัสส่ิงของในท่ีสาธารณะแล้วน�ำมาสัมผัสบริเวณใบหน้า ปากหรือตา อีกท้ังล้างมือบ่อยๆ  
หรือพกเจลล้างมือติดตัวอยู่เสมอ สมาคมฯ มีความห่วงใยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน จึงได้พิจารณา
ก�ำหนดกิจกรรมการท�ำเจลล้างมือ ในวันท่ี 2 มีนาคม 2563 เวลา 08.30 น. โดยได้รับเกียรติจากหม่อมราชวงศจ์ตุมงคล 
โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน และนายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมแจกเจลล้างมือให้กับบุคลากร
กระทรวงแรงงานและประชาชนท่ัวไป ณ ชั้นล่างอาคารกระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นการป้องกันการรับเชื้อไวรัส รวมถึง 
ลดการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสดังกล่าว พร้อมท้ังสร้างการตระหนักถึงสุขอนามัยและให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันตนเอง 
อีกท้ังยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับบุคลากรกระทรวงแรงงาน โดยสามารถเรียนรู้และน�ำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติตน 
ในสถานการณ์ดังกล่าวได้อีกด้วย 

นายกสมาคมแมบ่า้นกระทรวงแรงงาน 
“หว่งใย” บคุลากรกระทรวงแรงงาน 
จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสั COVID-19

เรื่อง : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล 
ภาพ : ปรีชา ขยัน และสิริยากร อังศุวรพฤกษ์ 
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‘ปลดัแรงงาน’ ให้การต้อนรบั ‘ผู้แทนขา้หลวงใหญผู่ล้ีภ้ยั UNHCR
เมื่อวันท่ี 3 มนีาคม 2563 นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ใหก้ารต้อนรับ นายจูเซป็เป้ เด วินเช็นทิส ผูแ้ทนขา้หลวงใหญ่ผูล้ีภั้ยสหประชาชาติ 

(UNHCR) และคณะ ณ ห้องประชุมปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น 7 อาคารกระทรวงแรงงาน เพื่อหารือข้อราชการเกี่ยวกับระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
คัดกรองคนต่างด้าวท่ีเข้ามาในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิล�ำเนาได้ พ.ศ. 2562 ในประเด็นการส่งเสริมการจ้างงานคนต่างด้าว 
ในประเทศไทยท่ีอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของ UNHCR กระบวนการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวผ่านช่องทาง MOU และมาตรการรองรับอ่ืน ๆ ในกรณีแรงงานต่างด้าว 
ท่ีเดินทางเข้ามาท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศต้นทางได้อันเป็นผลท่ีเกิดจากเหตุการณ์ความไม่สงบและความไม่มั่นคง 
ในประเทศ

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลู : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว
เรยีบเรยีง : กลุมงานสื่อสารองค์กร

ผูช้ว่ย รมว.แรงงาน รดุช่วยเหลอืลูกจา้งและผู้ประกอบการหา้งอิเซตนั หลังสิน้สดุสญัญาเชา่พ้ืนที่
วันท่ี 16 มีนาคม 2563 หม่อมราชวงศจั์ตมุงคล โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให ้ดร.ดวงฤทธิ ์เบญ็จาธิกลุ ชัยรุง่เรอืง ผูช้่วย

รฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน เข้าพบ นายเซอิจิ อาโอยามา ประธานกรรมการ ห้างสรรพสินค้าอิเซตัน ประเทศไทย เพื่อหารือประเด็นการให้ความ 
ช่วยเหลือผู้ประกอบการ ลูกจ้าง และนายจ้าง หลังยุติการด�ำเนินธุรกิจเนื่องจากการสิ้นสุดลงของสัญญาเช่าพ้ืนท่ีระหว่างบริษัท อิเซตัน (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
กับ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)  ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 นี้เป็นต้นไป โดยกระทรวงแรงงานจะดูแลแรงงานไทยทุกคน  
โดยใครอยากท�ำงาน กระทรวงแรงงานจะหางานให้ท�ำ ใครอยากมีฝีมือ จะฝึกทักษะฝีมือให้ รวมท้ังจะให้การดูแลด้านสิทธปิระโยชน์ท่ีพึงได้รับและการคุ้มครอง 
ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

‘รมว.แรงงาน’ แถลง ‘มาตรการเยียวยาแรงงานไทยจาก COVID-19’
วันท่ี 13 มีนาคม 2563 หม่อมราชวงศจั์ตมุงคล โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน แถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับมาตรการเยียวยาแรงงานไทย

บรรเทาผลกระทบจากเชื้อไวรัสโควิด-19 ด้านความเป็นอยู่และอาชีพ ณ ศูนย์แถลงข่าวรัฐบาลไวรัสสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ตึกนารีสโมสร ท�ำเนียบรัฐบาล  
โดยแรงงานไทยท่ีกลบัมาจากประเทศกลุม่เส่ียงจากการแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโควิด-19 และผา่นการกกัตัวเองอยู่ท่ีบา้นพ้น 14 วันแลว้ เจ้าหนา้ท่ีกระทรวงแรงงาน
ในแต่ละจังหวัดจะตรวจสอบสิทธิก์ารเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ หากเป็นสมาชิกกองทุนดังกล่าวจะได้รับเงินช่วยเหลือ 

15,000 บาท ซึ่งทางการของประเทศนั้น ๆ  ต้องประกาศเป็นประเทศท่ีมีโรคระบาดแล้ว นอกจากนี้ กรมการจัดหางานได้เตรียมต�ำแหน่งว่างไว้รองรับ 60,000 อัตรา 
ส่วนผู้ท่ีต้องการพัฒนาทักษะฝีมือและประกอบอาชีพอิสระ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะฝึกฝีมือให้ รวมถึงให้ค�ำปรึกษาด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงานและสิทธิ
ประโยชน์
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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