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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับ
นวัตกรรม และ 
Digitalization 

-    

การสงเสริม SMEs 
และผลิตภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ 

เพ่ิมผลิตภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ    
ของสถานประกอบกิจการใหสามารถใช เทคโนโลยี       
สรางนวัตกรรม และบริหารจัดการธุรกิจในรูปใหม รวมถึง
พัฒนาเครือขายผูประกอบกิจการใหเขมแข็ง 

42,197,400 อยู ระหว า ง คัดสรร เป าหมาย  และ
คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME 
กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ
สหกรณ เพ่ือเขารวมโครงการ 

 สงเสริมระบบ 
แรงงานสัมพันธ 
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม 

ดํ า เ นิ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม ร ะ บบ แ ร ง ง าน สั ม พั น ธ ท่ี เ น น            
การขับเคลื่อนองคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ     
โดยสงเสริมใหสถานประกอบกิจการท่ีมีองคกรลูกจาง      
มีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธดวยรูปแบบ (Model) 
ท่ี เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ เ พ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธและความเขา ใจ อันดีระหว างนายจาง        
กับลูกจาง ดวยการให เจาหนา ท่ีชี้ แจง แนะนํา และ        
ใหคําปรึกษา เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธ
เชิงสรางสรรค ซ่ึงมุงเนนการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวน โดยใชแบบประเมินขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงาน
สัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations Partnership Checklist : 
LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํารูปแบบการบริหาร
จั ด ก า ร แ ร ง ง าน สั ม พั น ธ ต า มคว า ม เห มาะส มขอ ง          

150,000 ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุ นส วนด วยรู ปแบบ (Model)      
ท่ีเหมาะสม จํานวน 191 แหง ลูกจาง 
67,299 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

สถานประกอบกิจการแตละแหง เพ่ือสรางความสัมพันธ      
และความรวมมือท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการนําระบบแรงงานสัมพันธไปใชจัดการ     
กับปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใหยุติลงโดยเร็ว 

 ดําเนินการให 
สถานประกอบกิจการ 
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศ 
แสดงตนเอง 

จัดทําแผนปฏิบัติการและคูมือดานมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยปฏิบัติ
ดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน พัฒนาศักยภาพผูประเมิน
มาตรฐานแรงงานไทย โดยฝกอบรม เ พ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ รวมถึงดําเนินการประเมินสถานประกอบกิจการ
ท่ีขอการรับรองมาตรฐานแรงงาน และประชุมพิจารณา    
ใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 
กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยประเมินใหเปนไป
ตามแผนงาน พรอม ท้ังสร างความรู  ความเข าใจแก          
ผูประกอบกิจการ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหสอดคลอง           
กับขอกฎหมาย เพ่ือพรอมรับการประเมิน ตรวจติดตาม และ
ประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง 

1,352,570 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ
ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง จํานวน 92 แหง       
และสามารถยกระดับ คุณภาพชีวิ ต
ลูกจาง จํานวน 112,233 คน โดยเปน
สถานประกอบกิจการสงออก จํานวน 
110 แหง ลูกจาง 74,208 คน คิดเปน
มูลคาการสงออก 209,023.02 ลานบาท 

 สงเสริมความรู 
มาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
 

ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยการประชาสัมพันธ 
สงเสริมความรู แนะนํา ชี้แจง ประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ 
หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ  ท้ังในสวนของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน หรือหนวยงานภายนอก 

4,519,100 ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย และ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : 
CSR) จํานวน 962 แหง 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การสงเสริม 
การทองเท่ียว 
และ MICE 
 

โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงาน 
ดานทองเท่ียว 
และบริการ 

พัฒนาทักษะฝ มือแรงงานให มีฝ มือและพรอมทํางาน       
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียวและบริการ 

21,832,000 ผูเขาฝกและผานการฝก จํานวน 96 คน 

การสงเสริมการคา
ธุรกิจบริการ   
และการลงทุน 
ในตางประเทศ 

-    

การพัฒนาคลัสเตอร
ภาคอุตสาหกรรม 
แหงอนาคต  
(New S - curve) 

โครงการศูนยฝกอบรม 
ความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
 

พัฒนากําลังแรงงาน และผูประกอบกิจการใหมีความรู   
และทักษะฝมือ สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือให
สามารถใชเทคโนโลยีพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการตอยอด
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

70,082,800 ผูเขาฝก จํานวน 2,507 คน 
และผูผานการฝก จํานวน 2,645 คน 

 โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยกระดับทักษะฝมือใหกับแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง SMEs ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
จํานวน 10 จังหวัด เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ  
ในอนาคต 

83,944,100 ผูเขาฝก จํานวน 3,500 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 3,806 คน 

 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 
 
 
 
 

ยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงาน จัดหาครุภัณฑการฝก        
ท่ีทันสมัย และพัฒนาวิทยากรตนแบบในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม  
และบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

85,650,000 มีผูเขาฝก จํานวน 1,521 คน  
และผูผานการฝก 1,507 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาแรงงานสัมพันธ 
ในกลุมกิจการยานยนต 
และผลิตชิ้นสวนยานยนต 

ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาความขัดแย งในสถานประกอบกิจการยานยนต       
และผลิตชิ้นส วนยานยนต  และดํ า เนินการจัดอบรม        
เพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธแกนายจาง ลูกจาง 
องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหนายจาง 
ลูกจาง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ       
ท่ีมีความเอ้ืออาทรตอกัน รวมปรึกษาหารือ และการเจรจา         
โดยหลักสุจริตใจ มีความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของการทํางาน
รวมกันภายใตกฎหมาย นํามาซ่ึงความสงบสุขเรียบรอย    
ในสังคม เสริมสรางบรรยากาศในการลงทุนของกิจการยานยนต 

816,000 - ดําเนินการจัดอบรม เพ่ือพัฒนา และ
สง เสริมแรงงานสัมพันธแกนายจาง 
ลูกจาง องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 4 ครั้ง 415 คน 
- ดํา เนิน กิจกรรมปฏิบัติ การเชิ งรุ ก    
เพ่ือเฝาระวัง และปองกันปญหาความขัดแยง
ในสถานประกอบกิจการยานยนต    
และผลิตชิ้นสวนยานยนต จํานวน 4 แหง 
ลูกจางเก่ียวของ 2,326 คน 

การพัฒนา 
การเกษตรสมัยใหม 

-    

การดึงดูดการลงทุน
และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ของประเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับ 
ธุรกิจขนสงและการคา
ระหวางประเทศ 

พัฒนาแรงงานดานโลจิสติกสใหมีทักษะ และคุณลักษณะ      
ตรงความตองการของผูประกอบกิจการ เพ่ือบรรเทาปญหา
กา รข าดแคลนบุ ค ล าก ร ใน ธุ ร กิ จก า ร ขนส ง สิ น ค า        
ระหวางประเทศในระยะเรงดวน 

6,256,000 ผูเขารับการฝก จํานวน 104 คน  
ผูผานการฝก - คน 

 โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และพัฒนา
บุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

1. จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังเตรียมความพรอม  
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับการพัฒนา
ดานคมนาคมและโลจิสติกส เปาหมาย จํานวน 10 สาขา 
2. ยกระดับทักษะบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกส        
ให มีความรู  ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ        
ดานโลจิสติกส ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคลองกับ

16,880,000 มีผูเขาฝก และผานการฝก จํานวน 61 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

สภาพแวดลอมท่ี เปลี่ ยนแปลงในยุคของการแข ง ขัน    
ระดับสากล เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจ
การขนสงสินคาระหวางประเทศ 

 โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ รองรับ 10 
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ จํานวน 
10 สาขา 

8,000,000 จัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแลว 
จํานวน 9 สาขา และจัดทํารางวิธีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติแลว 
จํานวน 6 สาขา 

 โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

Up-Skill และ Re-skill แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาด รองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ และรองรับ  
การปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมถึงพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ
ใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวาง     
การ ทํางาน  และนํา ไปใชประโยชน ในชีวิตประจํ าวัน           
โดยยกระดับแรงงานในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงมีทักษะต่ํา  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมคาจาง และยกระดับศักยภาพ
ฝมือแรงงานดานเทคโนโลยีชั้นสูง เพ่ือเตรียมแรงงานรองรับ
การมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

76,160,000 มีผูเขาฝก จํานวน 3,582 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 3,961 คน 

การยกระดับ
คุณภาพวิชาชีพ 
 
 
 

-    
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การพัฒนา 
เศรษฐกิจฐานราก  
และประชารัฐ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

พัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ฝมือ และพรอมเขาสูกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือสรางเสริมการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน สงผลให
พ่ึงพาตนเองได และสังคมยอมรับในศักยภาพการทํางาน 

24,600,000 มีผูเขาฝก จํานวน 6,219 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 6,274 คน 

 โครงการฝกอบรม
แรงงานผูสูงอายุ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

ฝกอาชีพเ พ่ือเ พ่ิม ทักษะให กับผู สู งอายุ  ให มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และฝมือ และพรอมเขาสูกระบวนการ
ทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ชวยสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ียั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคม
ยอมรับในศักยภาพการทํางาน 

22,140,000 มีผูเขาฝก จํานวน 1,063 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 1,154 คน 

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

ปรับปรุงกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดย
ยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาว และยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการ
รวมตัวและเจรจาตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ 
ยกเลิ กระบบจดทะเบียน  เปนขอรับรองการจัดตั้ ง          
ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิก และเปนกรรมการ
สหภาพแรงงานไดจํานวน 1 ใน 5 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและคุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธ     
อันเปนการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกัน
ทางสังคม เพ่ิมความสามารถในการแขงขันตามนโยบาย
รัฐบาล 
 
 
 

- อยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เสร็จสิ้นวาระ   
ท่ี 1 แลว รอทบทวนในวาระท่ี 2 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 ปรับปรุงกฎหมาย
แรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  
โดยยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาวและยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน หลักเกณฑเก่ียวกับระงับ  
ขอพิพาทแรงงาน การจัดบริการข้ันต่ํากรณีมีการนัดหยุดงาน 
การคุมครองผู เ ก่ียวของกับกระบวนการดานแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

- อยูระหวางการเสนอคณะรัฐมนตรี 

 ประชุมพิจารณา
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานนอกระบบ 

พัฒนากฎหมาย ปรับปรุง แกไข และวางมาตรฐานในการ
กํากับ ดูแล และคุมครอง ใหเปนไปตามเจตนารมณของ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

15,000 - ประชุมอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย
คุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน เม่ือวันท่ี 
26 กุมภาพันธ  2563 เ พ่ือ พิจารณา
ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติคุมครอง
ผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 
- ประชุมเพ่ือหารือรางกฎกระทรวง (ฉบับท่ี ..) 
ออกตามความ ในพระร าชบัญ ญั ติ 
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ครั้งท่ี 1/2563 
เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 และประชุม
คณะทํางานพิจารณากฎกระทรวง    
ฉบับท่ี 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 
2563 เพ่ือพิจารณาผลการรับฟงความคิดเห็น
รางดังกลาว 

การศึกษาพ้ืนฐาน
และการพัฒนาผูนํา 

-    
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การประชารัฐ 
เพ่ือสังคม 

โครงการวันมหกรรม
อาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลกทัศนในการประกอบอาชีพ และ    
เพ่ือจุดประกายความคิดดานการประกอบอาชีพใหประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะการทํางานและ    
การประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ทันสมัย ไดรับทราบขอมูล
ขาวสารดานอาชีพ และการศึกษา รวมท้ังไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ และใหคําปรึกษาดานอาชีพ ทดสอบความพรอมทางอาชีพ 
เพ่ือการประกอบอาชีพและ/หรือใชเปนแนวทางในการ     
เลือกศึกษาตอ เลือกประกอบชีพไดอยางเหมาะสม 

2,500,000 มีผูรับบริการ 6,026 คน 

 โครงการเตรียมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนว และสงเสริมการประกอบอาชีพแก
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหรู ศักยภาพของตนเอง         
มีความรู เ รื่ อ ง โลกอาชีพและ ทิศทางตลาดแรงงาน       
เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษาหรือประกอบอาชีพได
อยางถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงกระบวนการแนะแนวอาชีพ
และการสงเสริมการประกอบอาชีพ เปนกระบวนการสําคัญ
ท่ีจะสามารถชวยแก ไขปญหาการผลิตกําลังแรงงาน         
ท่ีไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน ลดปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนงานหรือ   
ออกจากงานได ทําใหมีงานทําท่ียั่งยืน มีความกาวหนา    
ในอาชีพมีรายไดท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 

34,836,200 1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
จํานวน 61,458 คน 
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
จํานวน 24,418 คน     
3) แนะแนวอาชี พผู ไม อยู ในระบบ        
การจางงาน จํานวน 844 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพ
อิสระ ท่ีตรงตามความตองการของตนเอง และไดมีสวนรวม
กิจกรรมทางสังคม ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของ
ตนเอง รวมถึงสงเสริมผูสูงอายุท่ีแข็งแรงและมีศักยภาพ    
ไดมีโอกาสใชความรู ความสามารถ และภูมิปญญาท่ีมีอยู  
ในการทํางาน เพ่ือใหคนรุนหลังไดเรียนรูและเปนภูมิปญญา
คงไว คูชุมชน สงเสริมใหผูสูงอายุได มีงานทําในอาชีพ        
ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ สามารถดํารงชีพอยูได
ดวยตนเอง ลดการพ่ึงพาบุตรหลาน และไมกอใหเกิดภาระ
ตอสังคมในอนาคต 

18,540,800 1. กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอายุ จํานวน 750 คน 
2. กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของ
ผูสูงอายุ จํานวน 4,466 คน 

 โครงการกาวสูงานท่ีดี 
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ชวยใหประชาชนชวงวัยทํางาน/แรงงานไดรับ
บริการสงเสริมการมีงานทําอยางครบวงจร 
 

4,663,900 กิ จก ร รม ให บ ริ ก า ร จั ดหา ง านขอ ง
ศูนย บริ ก ารจั ดหางาน เ พ่ื อคน ไทย 
จํานวน 32,968 คน 

 โครงการจัดหางาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

ให บริ การ ข้ึนทะ เบี ยนและรายงานตั วผู ป ระ กันตน        
กรณีว างงาน และบริการจัดหางานแกผู ประกันตน      
อยางครอบคลุม และท่ัวถึงเพ่ือใหไดรับการบรรจุงาน       
ท่ีเหมาะสม 

- มีผูมาใชบริการ จํานวน 231,191 คน 

 โครงการเสริมสราง 
ความม่ังคงและยั่งยืน 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางาน
ลงไปสูประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการ  
ของรัฐ ดานขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการ
จัดหางาน ตลอดจนใหการแนะแนวอาชีพและอบรม    
อาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการตรงถึงระดับตําบล ชุมชน 

- มีผูมาใชบริการ จํานวน 19,492 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนองความตองการมีอาชีพ 
มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 

 โครงการนัดพบแรงงาน เพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงาน ดําเนินการ
ใหบริการประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน 
ผูจบการศึกษาใหม ผูสูงอายุ คนพิการ ผูถูกเลิกจาง ไดเลือก
ตําแหนงงานท่ีตรงกับความรู ความสามารถ และความถนัด
ไดอย างหลากหลาย และไดส มัครงานกับนายจ าง/       
สถานประกอบการจํานวนมากในคราวเดียวกัน 

- 1) โคร งการนั ดพบตลาดแรงงาน      
เชิงคุณภาพ จํานวน 1,733 คน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ จํานวน 
913 คน 
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย จํานวน 
3,926 คน 

 โครงการใหบริการ 
จัดหางานแกกลุมคน
พิเศษ 

สงเสริมใหคนพิการท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํามีอาชีพ 
มีรายได รวมถึงใหนายจาง/สถานประกอบการเห็นความสําคัญ
ของการจางงานคนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ทําใหคนพิการมีโอกาสไดรับการ 
จางงานมากข้ึน 

- 1) ก ิจกรรมจ ัดหางานให คนพิการ    
มีงานทํา จํานวน 307 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางาน  
ในหนวยงานภาครัฐ จํานวน 7 คน 

 สงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติด 

ก า ร ร ณ ร ง ค  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ เ ผ ย แ พ ร ค ว า ม รู แ ก            
กลุมผู ใชแรงงาน ทวิภาคี แรงงานขามชาติ เชิญชวน         
สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการดานยาเสพติด 
ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และระบบมาตรฐาน    
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด
โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง 
ลูกจาง ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหา      
ยาเสพติดในกลุมผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังนี้               

6,527,600 - รณร งค  ป ร ะช าสั ม พั น ธ ค ว าม รู
เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหา   
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 2,950 แหง ลูกจาง 217,058 คน  
- ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว 
จํานวน 701 แหง ลูกจาง 40,692 คน 
- จัดอบรม ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
2. อบรม ประชุมชี้แจงการจัดทําระบบการจัดการปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ 
มยส.  
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงค เพ่ือสรางเจตคติ ท่ีดีและสรางความเขมแข็ง
เครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด 

จํานวน 105 คน 

 1 ตําบล 1 หมูบาน 
ประกันสังคมถวนหนา 

- เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสังคม
ภาคสมัครใจ 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและ
โนมนาวจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคม
ภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 

505,500 สรุปผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ 
88 หนวยปฏิบัติ มีจํานวนผูประกันตน
เพ่ิมข้ึน 21,387 คน 

อ่ืน ๆ 
 

-    

 


