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แผนกลยุทธ 
พ.ศ. 2558 – 2561 ดานแรงงาน

 นักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเพื่อให
บรรลุเปาหมายและสัมฤทธิ์ผลตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดทํา
แผน กลยทุธสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561 โดยมีความเช่ือมโยงสอดคลองกบัแผนการ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวง
แรงงาน เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งสวนกลาง 
สวนภมูภิาค และสาํนักงานแรงงานในตางประเทศ ไดใชในการปฏบิตัภิารกจิเพ่ือใหบรรลตุามวิสยัทศันและเปาหมาย
ไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกภาคแรงงาน ตลอดจนประชาชนอยางแทจริง

 
: 

 

แผนกลยุทธสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
พ.ศ. 2558 – 2561

วสิยัทศัน : กระทรวงแรงงาน

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยง
ระหวาง

เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน อํานวยการใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล

พันธกิจ

ศึกษา วิเคราะห  
จัดทําขอมูลเพื่อใชใน
การกําหนดนโยบาย 

และแผนปฏิบัติ
ราชการ

พัฒนายุทธศาสตร
การบริหารงานของ
กระทรวงแรงงาน

กํากับ เรงรัด  
ติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งการตรวจการ 
และรับเรื่องราวรองทุกข

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การประชาสัมพันธ 
การตางประเทศ และ
พัฒนาปรับปรุง

กฎหมายใหทันสมัย

สงเสริมการวิเคราะห 
วิจัย เพื่อพัฒนา
ระบบคาจาง รายได 
และงานดานแรงงาน

ประเด็น
ยุทธศาสตร

การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร
นําในการบริหารจัดการยุทธศาสตร

ดานแรงงาน

1.การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริม
คุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
2.การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือขายเชิงบรูณาการ
3.การกําหนดยุทธศาสตร  แผน  
ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม
และประเมินผล

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปน
หนวยงานที่มีขีดสมรรถนะสูงในการ

บริหารจัดการ

การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณาการอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.สรางและพฒันาการมสีวนรวมของ
ภาคีเครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานรวมกันในพ้ืนที่
2.สงเสรมิและคุมครองแรงงานไทยทีไ่ป
ทํางานตางประเทศ

หนวยงานและภาคีเครือขายมีการ
ทํางานรวมกันเพื่อใหบังเกิดผล 

อยางมีประสิทธิภาพ

การตอบสนองนโยบาย 
เรงดวนและสําคัญของรัฐ

1.พัฒนากระบวนการจัดทําและ 
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบาย 
เรงดวนและสาํคญัในดานแรงงานของรฐั
2.พฒันาการใหบรกิารดานแรงงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

กระทรวงแรงงานสามารถทําหนาที่
เปนกลไกผลักดันใหเกิดความสําเร็จ
ตามนโยบายเรงดวน และสําคัญใน

ดานแรงงานของรัฐได 
อยางมีประสิทธิผล

กลยุทธ

เปาประสงค

พ.ศ. 2558 - 2561สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน พันธกิจ
และประเด็นยุทธศาสตรแผนกลยุทธ

วิสัยทัศน
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ของสํานักงาน

 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสาํนกังานปลดักระทรวง 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งไดประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา 
เลมที่ 119  ตอนท่ี 103 ก (เลมที่ 2) หนา 295  วันที่ 9 ตุลาคม 
2545 ไดกาํหนดอาํนาจหนาทีข่องสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของ
กระทรวงเปนแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการ
ประจําทั่วไปของกระทรวง เพื่อบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจของกระทรวง 

 

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ภารกิจ

ดาน 
แรงงาน
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โครงสราง 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดานแรงงาน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค   ไดแก   
สํานักงานแรงงานจังหวัด  76  จังหวัด

การบริหาราชการ

 สํานักบริหารกลาง ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักตรวจและประเมินผล  
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศสํานักเศรษฐกิจ 
การแรงงานและสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล
  ทั้งนี้  มีหนวยงานที่รายงานตรงตอปลัดกระทรวงแรงงานอีก 4 กลุมงาน ไดแก  
กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง  กลุมพฒันาระบบบรหิาร  สํานกัผูประสานงานคณะรฐัมนตรี
และรัฐสภา และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

ราชการบริหารสวนกลาง 
ประกอบดวย

หนวยงานในตางประเทศ   ไดแก 
สํานักงาน/ฝายแรงงานในตางประเทศ 13 ประเทศ 14 แหง ไดแก  
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รองปลัดกระทรวง (บริหารระดับสูง) 
ผูตรวจราชการกระทรวง (บริหารระดับสูง)
ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน(นักวิชาการแรงงาน ทรงคุณวุฒิ) 
ที่ปรึกษากฎหมาย (นิติกร  ผูทรงคุณวุฒิ) 

โครงสรางสํานักงาน

 

สํานักบริหารกลาง
ผูอํานวยการสํานัก (อํานวยการสูง)
- กลุมงานชวยอํานวยการและงานสารบรรณ    
- กลุมงานคลังและพัสดุ                            
- กลุมงานกฎหมาย 
- กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ                
- กลุมงานพัฒนาบุคลากร

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ผูอํานวยการสํานัก (อํานวยการสูง)
- งานบริหารทั่วไป    
- กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย                            
- กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร                

สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
ผูอํานวยการสํานัก (อํานวยการสูง)
- งานบริหารทั่วไป    
- กลุมงานแรงงานในตางประเทศ
- กลุมวิเทศสัมพันธ
- กลุมงานประสานความรวมมือระหวาง
ประเทศ
- กองอาเซียน

กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
ผูตรวจสอบภายในกระทรวง
( นักวิชาการตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญ)                        

กลุมพัฒนาระบบบริหาร
นักวิชาการแรงงาน เช่ียวชาญ                            

ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต
ผูชวยผูอํานวยการ
( นักวิชาการตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญ)                           

ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต
ผูชวยผูอํานวยการ
( นักวิชาการตรวจสอบภายใน เชี่ยวชาญ)                           

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร
ผูอํานวยการ (อํานวยการสูง)
- งานบริหารทั่วไป    
- กลุมพัฒนายุทธศาสตร
- กลุมแผนงานและงบประมาณ
- กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
- งานบริหารทั่วไป 
- กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน                            
-  กองการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ
- สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
- สํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงาน
แหงชาติ
- ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน

สํานักตรวจและประเมินผล
ผูอํานวยการสํานัก (อํานวยการสูง)
- งานบริหารทั่วไป    
- กลุมงานตรวจราชการ
- กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
- ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน                

สํานักงานแรงงานจังหวัด (76 จังหวัด)
(แรงงานจังหวัด อํานวยการสูง)
(แรงงานจังหวัด อํานวยการตน)

หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ

หนวยงานภายใน

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล
ผูเช่ียวชาญ
- กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง    
- กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง                            
- กลุมงานบริหารคาตอบแทนและ 
สิทธิประโยชน
- กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
- กลุมงานวนิัย

ปลัดกระทรวงแรงงาน
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กาํลงับคุลากร

 

 
 

290

35
111

 
 

347

117
110

27

คน

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว

290 347 27 15 679

35 117 - 6 158

111 110 - 5 226

- - 44 - 44

436 574 71 26 1,107

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานรัฐมนตรี

กรอบ
อัตรา

สํานักงานรัฐมนตรี

ตางประเทศ

สวนภูมิภาค

สวนกลาง

15

6

5

44

ขอมูล  ณ  เดือนธันวาคม 2558
ที่มา : กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล
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งบประมาณ

  
       

       
       

            

งบดําเนินงาน

งบบุคลากร

งบเงินอุดหนุน

งบลงทุน

รวม

ป 2557                
(ลานบาท)

356.3524 

439.7458 

32.4500 

69.1983 

1,211.0712

ป 2558             
(ลานบาท)

371.4483

443.3327

32.4500

82.1851

1,263.5946

15.0959

3.5869

0.0000

12.9868

52.5234

4.06

0.81

0.00

15.80

4.16

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557 และ 2558
จําแนกตามผลผลิต/โครงการ/

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ประจําป 
พ.ศ. 2558

งบรายจายอ่ืน 313.3247 334.1785 20.8538 6.24

รายจาย

บุคลากร งบลงทุน งบรายจายอื่น

เพ่ิม/ลด รอยละงบรายจาย
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สวนที่ 2
ผลการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
ตามแผนกลยุทธสํานักงาน 
 ปลัดกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2558 - 2561
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สวนที่ 2 ปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

ผลการ

ตามแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(พ.ศ.2558 – 2561)

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนํา

ในการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดานแรงงาน

 นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจ 
ในการพัฒนายทุธศาสตรแปลงนโยบายของกระทรวง 
เปนแผนปฏิบติัการจัดสรรทรพัยากรและบรหิารราชการประจาํของ
กระทรวงเพือ่ใหบรรลเุปาหมายและเกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิ
ของกระทรวงแรงงาน ดังนัน้ การพฒันาองคกรจงึเปนสิง่สาํคญั 
ทีจ่ะทาํใหองคกรมกีารเปลีย่นแปลง และเจรญิกาวหนามีการดาํเนนิงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพัฒนาปจจัยดานตางๆ 
ไดแก พัฒนายุทธศาสตรดานแรงงานใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน การพัฒนาและบริหาร
จดัการเพือ่สงเสริมคณุภาพบุคลากร การบรหิารงบประมาณและ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ
สนบัสนนุการดาํเนินงานของสาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ใหบรรลเุปาหมาย ทาํใหหนวยงานมขีีดสมรรถนะสูงในการบรหิาร
จดัการยทุธศาสตรดานแรงงาน และเปนทีย่อมรบัของหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน
 

 

  เพ่ือใหขาราชการไดรับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ตลอดจนผลกระทบ
ของประชาคมอาเซียนในดานตางๆ  ฝกฝนทักษะ 
แนวความคดิ/วธิกีารในการบริหารงานไปใชประโยชนใน
การพฒันาศักยภาพดานแรงงานใหบรรลเุปาหมาย
ตามยุทธศาสตรอาเซียนของกระทรวงแรงงาน และ
ใหขาราชการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิด
เห็น ทัศนคติ ตลอดจน ประสบการณดานการ
ทํางานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
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ผลการ 
ดําเนินงาน

 

 

 

 

 
 

 

 

ผลการดําเนินงาน

  เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะในการบริหารจัดการภาครัฐ และสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ 
รวมทั้งนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน พัฒนาใหขาราชการเปนผูที่มีศักยภาพพรอมรับการตอบสนองตอความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียจากทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการฝกอบรมระหวางวันที่ 14 พฤศจิกายน – 12 ธันวาคม 2557 โดยผูเขารับการฝกอบรมฯ เปนขาราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมท้ังขาราชการสังกัดสํานักงานรัฐมนตรี 
รวม 40 คน มีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมและการบรรยายใหความรูโดยผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและภาคเอกชน  
พรอมท้ังไดนําผูเขารับการฝกอบรมลงพื้นท่ีในจังหวัดราชบุรีและทัศนศึกษาท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย และจัดพิธปีด
การฝกอบรม  ซ่ึงผลลัพธที่ได ทําใหขาราชการที่ผานการฝกอบรมนักบริหารแรงงานระดับกลาง ฯ มีทักษะ 
ในการบริหารและมีเครือขายการทํางาน
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 3. 

ผลการ 
ดําเนินงาน  
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ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว ทําใหขาราชการท่ีเขารวมกิจกรรม
สามารถนําองคความรูไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานได
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      เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มรีะบบฐานขอมลูการพัฒนาบุคลากรท่ีตอบสนอง
ตอการปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร และเพื่อให
สาํนกังานปลัดกระทรวงแรงงานมรีะบบบนัทกึ
จดัเก็บขอมลูรายชือ่บคุคลและประวัตกิารฝกอบรม 
สัมมนา ดูงาน ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงแรงงานใหสมบูรณ ครบถวนและเปนปจจบุนั

 

 ไดดาํเนนิการจดัทําระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยวาจางบริษัท บิซโพเทนเชียล  
จํากัด ดําเนินการจัดทําและติดตั้งระบบฐานขอมูลการพัฒนา
บคุลากรของสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน เริม่ดาํเนนิการเม่ือ
วันที่ 27 กุมภาพันธ 2558 – 30 มิถุนายน 2558 ระยะเวลา 5 
เดือน วงเงินงบประมาณ 750,000 บาท แบงออกเปน 2 งวดงาน 
งวดที่ 1 เปนเงินจํานวน 225,000 บาท คิดเปนรอยละ 30 
ของคาจาง งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงิน 750,000 บาท  คิดเปนรอยละ 
70 ของคาจาง ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูล 
การพฒันาบคุลากร สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน พรอมทัง้
จดัสงมอบระบบใหกบัผูวาจางเรยีบรอยแลว ซึง่ผลลัพธทีไ่ด ทําให
ระบบฐานขอมูลการพฒันาบคุลากรเปนปจจบุนั มคีวามครบถวน 
สมบูรณ ถูกตอง สามารถเขาใชงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

    การปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ
บังคับดานแรงงาน ป 2558 – 2561

 ไดมกีารประชุมคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมาย
ของกระทรวงแรงงาน โดยไดดําเนินการพิจารณาปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานแรงงาน ป 2558 – 2561 
รวมทั้งสิ้น 10 ฉบับ ดังนี้

1)  
 

 

     
 
 

    

สาระสําคัญ

สาระสําคัญ
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สาระสําคัญ

สาระสําคัญ

สาระสําคัญ

สาระสําคัญ
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สาระสําคัญ

สาระสําคัญ

สาระสําคัญ

สาระสําคัญ
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1.  
     

 
1.  
2.  

 
 
 

 
  17  

2550  . . .  
 3/2556   16 

 2556 

3.   
 24  2555 

 
. . .  5/2558  

7  2555
 

 เพื่อทบทวนบทบาท ภารกิจและกําหนดโครงสรางสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป
 

 กระทรวงแรงงานไดเชิญอธิบดีทุกกรมและเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม เขารวมประชุม
หารือการทบทวนถึงความจําเปน ประโยชนและความคุมคาในการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556)  
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2557 โดยมีผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทนรองปลัด 
กระทรวงแรงงาน (นายอารักษ พรหมณี) เปนประธานการประชุม และไดขอสรุปการปรับปรุงแบงสวน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ดังนี้

 

 
 

     

โครงการปรับปรุงสวนราชการระดับกรม
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     เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ของ
สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงานไดตระหนัก รบัรูถงึ 
ความเสยีหายอนัเกดิจากการทจุรติและประพฤติ
มิชอบของขาราชการ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการปรับ
เปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรมในการทํางาน สรางจิต
วญิญาณสาํนึกในหนาทีต่ามภารกจิรับผดิชอบตาม
หลักธรรมาภิบาล
กระทรวงแรงงาน (นายอารักษ พรหมณี) เปน
ประธานการประชุม และไดขอสรุปการปรับปรุงแบง
สวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานตามแผนยุทธ
ศาสตรฯ ดังนี้

      ไดมีการจัดฝกอบรมโครงการเสริมสราง
และพัฒนาความรูดานการตอตานการทุจริต
คอรรปัชัน่ใหแกขาราชการและเจาหนาทีข่อง
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 2 รุน 
รุนละ 40 คน รวม 80 คน
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ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสรางและพัฒนาความรูดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ระหวางวันท่ี 17 – 19 ธันวาคม 2557
ณ โรงแรมสีดา รีสอรท จังหวัดนครนายก

 รุนที่ 2

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสรางและพัฒนาความรูดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ระหวางวันที่ 24-26 มีนาคม 2558
ณ โรงแรมบาลิออส เขาใหญ รีสอรท จังหวัดนครราชสีมา

 

   

 รุนที่ 1
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 พลเอก สุรศักดิ์ กาญจนรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และนายนคร ศิลปอาชา
ปลัดกระทรวงแรงงาน

     

      

ใหการตอนรับนายอิทธ ซัมเฮง รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและฝกอบรมวิชาชีพ ราชอาณาจักร
กัมพูชา และคณะ เขาเย่ียมคารวะหารือ

เรื่อง การจดทะเบียนแรงงานตางดาวของแรงงานกัมพูชาที่เขามาทํางานในประเทศไทย
ในวันที่ 28 ตุลาคม 2557

 ณ หองรับรองรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ชั้น 6 กระทรวงแรงงาน
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พลเอก สุรศักดิ์ กาญจนรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ใหการตอนรับนายอู วิน หมอง 
(H.E. Mr. U Win Maung) เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาประจําประเทศไทย 

     

ในโอกาสเขาเยี่ยมคารวะเพื่อหารือขอราชการและแสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเขารับตําแหนง 

ในวันที่ 30 ตุลาคม 2557
ณ หองรับรองรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน 

69
รายงานประจําป 2558 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



 นายธีรพล ขุนเมือง ผูอํานวยการสํานักประสานความชวยเหลือความรวมมือระหวางประเทศ
และคณะเขารวมประชุม ณ ประเทศเวียดนาม
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ยุทธศาสตรที่ 2
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงาน
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
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   ( ) 
1  ( ) 1,132 
2  ( ) 4,035 
3  2,400 
4  47,812 
5  (  2)  22,164 
6  (  2)  8,880 
7  362 
8  182 
9  1,865 
10  ( ) 4,490 
11  ( ) - 
12  ( ) 4,462 
13  ( ) 211 
14  ( ) - 
  97,995 
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   ( )  ( )  ( ) 

1  ( ) 10,200 5,000 15,200 
2  ( ) 29,875 125 30,000 
3  15,475 5,277 20,752 
4  4,103 0 4,103 
5  (  2)  42,996 37 43,033 
6  (  2)  16,058 37 16,095 
7  8,659 350 9,009 
8  1,944 - 1,944 
9  37,738 110,000 147,738 
10  ( ) 22,500 1,000 23,500 
11  ( ) - - - 
12  ( ) 24,009 42,953 66,962 
13  ( ) 58,078 - 58,078 
14  ( ) - - - 
  271,635 164,779 436,414 
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ยุทธศาสตรที่ 3
การผลักดันใหการบริการจัดการ
แรงงานของประเทศใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรประเทศ
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