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เรียนฟรีสู้วิกฤต COVID-19  
ฝึกอาชีพออนไลน์ อยู่ที่ไหนก็ฝึกได้

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์

ช่างซ่อมรถยนต์

ภาษาญี่ปุ่น

ภาษาอังกฤษ

ช่างซ่อมโน้ตบุค

ช่างซ่อมแอร์

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam 

ภาษาเกาหลี
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

เป็นเรื่องน่ายินดีอย่างยิ่งท่ีสถานการณ์ไวรัสโควิด – 19 ในบ้านเรา ไม่พบผู้ติดเชื้อรายใหม่เป็นเวลาหลายวัน
ติดต่อกัน สะท้อนให้เห็นว่า ระบบสาธารณสุขของไทยสามารถควบคุมสถานการณ์ดังกล่าวไว้ได้ดีเป็นอันดับต้นๆ  
ของโลก แต่ขณะเดียวกันพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจ�ำวันหลังจากน้ีคงต้องปรับตัวเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) 
ตลอดจนการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และการสวมใส่หน้ากากอนามัย การล้างมือด้วยเจล
แอลกอฮอล์อย่างสม่�ำเสมอและต่อเน่ือง ยังเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน เพื่อปกป้องมิให้มีการ 
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด – 19 ในระลอกสอง เน่ืองจากยังมีหลายประเทศท่ีพบผู้ติดเชื้อรายใหม่เป็นจ�ำนวนมาก 
และยังไม่สามารถควบคุมการแพรร่ะบาดได้

กระทรวงแรงงานเองตระหนักดีว่าความปลอดภัยของแรงงานทุกกลุ่มเป็นสิ่งส�ำคัญ โดยเฉพาะแรงงานไทย 
ในประเทศ แรงงานไทยในต่างประเทศ และแรงงานต่างด้าวท่ีเขา้มาท�ำงานในประเทศไทย ซึ่งปัจจุบนัมีมาตรการต่างๆ 
ท้ังด้านต่างประเทศ การป้องกัน และการเยียวยา นอกจากน้ี ยังได้เตรียมแผนฟื้ นฟูและเยียวยาภายหลังสถานการณ์
คล่ีคลายเพื่อให้สถานประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง และภาคธุรกิจมีการฟื้ นตัวปรับตัวเพื่อรองรับวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

e-Magazine MOL ฉบับเดือนมิถุนายน จะพาท่านผู้อ่านไปพบกับโครงการจ้างงานฟาร์มตัวอย่างต้านภัย 
โควิด - 19 ท่ีจะช่วยชุบชีวิตบรรเทาความเดือดร้อนผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว ให้กลับมา 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอีกครั้ง พร้อมเร่ืองราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL  

ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

เม่ือสถานการณ์ยังไม่สามารถกลับสู่ภาวะปกติได้โดยเร็ว แต่การด�ำรงชีวิตอยู่ทุกวันน้ีต้องเผชิญกับการแบกรับภาระค่าใช้จ่าย 
เป็นจ�ำนวนมาก ในเม่ือไม่มีรายได้มาจุนเจือตนเองและเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัว แรงงานจ�ำนวนไม่น้อยจึงตัดสินใจหันหลัง 
กลับบ้าน เพื่อกลับไปยังภูมิล�ำเนาของตัวเอง อย่างน้อยก็ได้กลับไปต้ังหลักสู่วิถีชีวิตใหม่ในการหางานท�ำท่ีบ้านให้พอเล้ียงปากท้อง 
ของตนเองและครอบครัวได้

‘สุทธิ สุโกศล’ ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารระดับสูงหัวเรือใหญ่ของกระทรวงแรงงาน เล่าถึงท่ีมาท่ีไปของโครงการว่า  
“เม่ือเห็นความเดือดร้อนทุกข์ยากของประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด -19 แล้ว เป็นหน้าท่ีของพวกเราทุกคนท่ีจะต้องบูรณาการ
ชว่ยกัน ทนเห็นความเดือดรอ้นของประชาชนต่อไปไมไ่ด้” กระทรวงแรงงานได้รว่มกับศูนย์อ�ำนวยการใหญจิ่ตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) 
ด�ำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านอาชีพ ปี 2563 กิจกรรมจ้างงานเรง่ด่วน “โครงการฟารม์ตัวอยา่งต้านภัยโควิด - 19” 
ให้ประชาชนท่ีว่างงานจากผลกระทบโควิดและสถานการณ์ภัยแล้ง มีงานท�ำ มีรายได้ มีพื้นท่ีท�ำกิน ซึ่งกระทรวงแรงงานได้รับการ 
จัดสรรงบจ้างงานจ�ำนวน 19.8 ล้านบาท ด�ำเนินการในพื้นท่ี 17 จังหวัด 30 ฟาร์มตัวอย่าง ภายในระยะเวลา 60 วัน โดยเริ่มต้ังแต่ 
วันท่ี 4 พ.ค. - 28 ก.ค.2563 ปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง หยุดเฉพาะวันอาทิตย์ ได้รับค่าตอบแทนวันละ 300 บาทต่อคน ท้ังน้ีจะมีพี่น้อง
แรงงานได้รับผลประโยชน์ รวมจ�ำนวนท้ังสิ้น 1,101 คน
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ต้องยอมรับว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่คาบเกี่ยวเวลานานหลายเดือน 
ท�ำให้ประชาชนจ�ำนวนไม่น้อยได้รับผลกระทบจากการว่างงานตามมาเป็นวงกว้าง เนื่องจาก 
สถานประกอบกจิการหลายแหง่ตา่งปดิกจิการ ลกูจา้งทีเ่คยท�ำงานเป็นปกตกิไ็มส่ามารถท�ำงานได้ 
หลายคน หลายครอบครัวต้องตกอยู่ในความเดือดร้อนล�ำบาก

นายสุทธ ิสุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน เปน็ประธานในพธิใีนพื้นท่ีจังหวัดอ่างทอง

5เรื่องเล่าจากปก
เรื่อง : ชนินทร เพช็รทับ

ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว



‘เธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์’ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะโฆษกกระทรวง
แรงงาน กล่าวถึง “โครงการฟารม์ตัวอย่างต้านภัยโควิด - 19” ว่า กระทรวงแรงงาน 
ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพื้นท่ี 
ในฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ให้เกิดการจ้างงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน ท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้นให้กับประชาชนท่ีได้รับ
กระทบจากสถานการณ์โควิด -19 ท�ำให้ราษฎร ไม่ต้องละท้ิงถ่ินฐานไปหางานท�ำถ่ินอ่ืน 
ส�ำหรับรูปแบบการจ้างงาน เป็นการปรับปรุงพื้นท่ีของโครงการให้เป็นไปตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่โดยปรับพื้นท่ี โคก หนอง นาโมเดล ให้เป็นแหล่งจ้างงานให้กับราษฎร
ท่ีประสบปัญหาในพื้นท่ี 

นอกจากน้ียังมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี ได้แก่ ส�ำนักงาน
แรงงานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด สถาบนั/ส�ำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด มา
ชว่ยเติมเต็มการให้ความรู้ในเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑ์ การซอ่มเครื่องยนต์เล็กทางการ
เกษตร การสนับสนุนการน�ำระบบโซลาเซลเข้ามาใชใ้นการเกษตร การรบัสมัครผู้ประกัน
ตนตามมาตรา 40 เพ่ือให้ชาวบ้านผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการคุ้มครองในภาวะท่ี
ประสบปัญหาจากการถูกเลิกจ้างว่างงานจากโควิด -19 

สุรศกัดิ ์ โครตชุม เด็กหนุ่มวัย 26 ปี เล่าว่า เค้าเคยเป็นนักดนตรีของแนวเพลง
สตรงิวงหน่ึงในพ้ืนท่ีจังหวัดสิงห์บุร ีในฐานะนักรอ้งน�ำ และเคยเล่นเครื่องดนตรอียา่งเบส
มาก่อน จากท่ีเคยใช้ชีวิตท�ำงานกลางคืนได้เงินเดือนสูงถึง 25,000 บาท หรือวันละไม่ต่�ำ
กว่า 800 บาท แต่เม่ือไมก่ี่เดือนท่ีผา่นมาเค้าเป็นคนหนึง่ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด -19 ระบาด สถานประกอบการท่ีเคยท�ำงานอยูก็่ถูกปิดไปโดยปริยายจากประกาศ
ของรัฐ ไม่มีงานจ้างเล่นดนตรี ไม่มีรายได้ ต่อมาทราบข่าวจากผู้ใหญ่บ้านแนะน�ำ 
ให้มาสมัครเขา้รว่มโครงการจ้างงานในฟารม์ตัวอยา่ง จึงตัดสินใจมาท�ำงานท่ีน่ี แม้จะเป็น

กระทรวงแรงงานสนับสนุนการจ้างงาน จ�ำนวน 30 ฟาร์ม ในพ้ืนที่ 17 จังหวัด 
จ�ำนวน 1,101 คนๆ ละ 300 บาท ระยะเวลา 60 วัน รวมงบประมาณ 20,865 ล้านบาท

วัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความ
เดอืดรอ้นในเบือ้งต้นให้กับประชาชนทีไ่ดร้บั
กระทบจากสถานการณ์โควิด -19 ท�ำให้
ราษฎรไม่ต้องละทิ้งถิ่นฐาน ไปหางานท�ำ 
ถิ่นอื่น ส�ำหรับรูปแบบการจ้างงาน เป็น 
การปรับปรุงพ้ืนที่ของโครงการให้เป็นไป
ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่โดยปรับ
พ้ืนที่ โคก หนอง นาโมเดล ให้เป็นแหล่ง
จ้างงานให้กับราษฎรที่ประสบปัญหาใน
พ้ืนที่ 
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ชว่งเวลาสั้นๆ แค่ 60 วัน แต่ก็ได้เรียนรู้เก่ียวกับเกษตรทฤษฎีใหม่ ท้ังการปรับปรุงพื้นดิน 
การหมักปุ๋ยแบบต่างๆ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง เม่ือถามว่าจบโครงการแล้วจะน�ำ
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์อยา่งไร เด็กหนุ่มเล่าให้ฟงัว่า เค้าจะน�ำความรูท่ี้ได้ไปบอกกล่าวแก่
ญาติพี่น้องในครอบครัวเพื่อต่อยอดเก่ียวกับเกษตรสมัยใหม่ต่อไป

เชน่เดียวกับ เอิรน์ หรอื คตีภัทร ก้ัวศร ีหญิงวัยรุน่อีกหน่ึงตัวอยา่งท่ีก่อนหน้าน้ี 
เธอเล่าให้ฟังว่า ชีวิตเธอไม่เคยจับจอบจับเสียมมาก่อน เพราะก่อนท่ีจะมาสมัครเข้ารว่ม
โครงการจ้างงานฟาร์มตัวอยา่งต่อสู้โควิด -19 เธอเคยท�ำงานเป็นแดนซ์เซอร์มาก่อน แต่
เม่ือสถานการณโ์ควิดระบาด งานท่ีเคยท�ำ ต้องหยุดชะงักไป ท�ำให้ไม่มีรายได้ จากเดิมคืน
หน่ึงเธอมีรายได้ 350 บาท มาวันน้ีเธอมีรายได้วันละ 300 บาท จากการท�ำงานในโครง
การฯ แม้จะเป็นรายได้ท่ีน้อยกว่าเดิม แต่เธอก็ภูมิใจท่ีได้น�ำความรู้จากการปลูกผัก  
ปลูกพืชบนผิวน้�ำ พืชท่ีให้ผลผลิตเร็ว เพื่อน�ำไปต่อยอดในการพัฒนาปลูกผักในสวนหลัง
บ้านท่ีมีอยูแ่ล้วให้แม่อีกด้วย

ขณะท่ีลงุ เลิศ เสวกวิหาร ีหนุ่มใหญ่วัย 58 ปี เคยท�ำงานอาชีพรับจ้างเป็นชา่ง
ทาสมีาก่อน เล่าว่า ปกติตนเป็นคนชอบด่ืมเหล้ามาก และต้ังใจกับตนเองว่าจะเลิกด่ืมเหล้า
ให้ได้ เม่ือได้มาเข้าร่วมโครงการจ้างงานฟาร์มตัวอย่างต่อสู้โควิด -19 ในวันน้ีปรากฏว่า
ตนสามารถอดเหล้าได้แล้ว ด้วยพระบารมีของพระองค์ ตนรู้สึกซาบซ้ึงในพระ
มหากรุณาธคุิณของในหลวงกับพระราชนีิ โดยตนจะน�ำความรู้จากการท�ำงานตรงน้ีไปใช้
สอนพี่น้องและชาวบ้านในหมู่บ้าน เช่น การท�ำปุ๋ยน้�ำ ปุ๋ยแห้ง เพื่อให้ชาวบ้านได้น�ำไป
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้อีกด้วย

นับว่าโครงการฟารม์ตัวอย่างต้านภัยโควิด – 19 จะช่วยบรรเทาความเดือด
ร้อนของประชาชนที่ขาดรายได้จากการเลิกจ้างงาน ให้มีงานท�ำ ให้มีรายได้ค่า
ตอบแทนวันละ 300 บาท และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนได้อบรมอาชพีในสิง่
ทีไ่มเ่คยท�ำ อกีท้ังสามารถน�ำไปต่อยอดในการประกอบอาชพีตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพยีงได้อยา่งมั่นคงอกีทางหน่ึง 

นางเธยีรรตัน ์นะวะมะวัฒน ์รองปลัดกระทรวงแรงงาน ตรวจติดตามการด�ำเนนิงานฟารม์ตัวอยา่ง ในพื้นท่ีจังหวัดราชบุรี
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โครงการฟาร์มตัวอย่าง ต้านภัยโควิด - 19

กระทรวงแรงงานร่วมกับศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนด้านอาชีพ ภายใต้ “โครงการฟาร์มตัวอย่าง 
ต้านภัยโควิด - 19” ด�ำเนินการในพ้ืนที่ 17 จังหวัด 30 ฟาร์มตัวอย่าง ส่งเสริมอาชีพด้วยเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน

โครงการฟาร์มตัวอย่าง
ต้านภัยโควิด - 19
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ฟาร์มตัวอย่างตามแนวพระราชด�ำร ิ
ในสมเด็จพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

ลําดับที่ พ้ืนที่ ต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด

ภาคเหนือ
1 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านดงเย็น แม่สอย จอมทอง เชียงใหม่

2 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านแม่ต่ำ�  เสริมซ้าย เสริมงาม ลำ�ปาง

ภาคกลาง
3 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านบ่อหวี ตะนาวศรี สวนผึ้ง ราชบุรี

4 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านยางกลาง สีบัวทอง แสวงหา อ่างทอง

5 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านหนองลาด ท่าข้าม ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี

ภาคอีสาน
6 ฟาร์มตัวอย่างฯ หนองหมากเฒ่า ห้วยยาง เมือง สกลนคร

7 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านกุดนาขาม เจริญศิลป์ เจริญศิลป์ สกลนคร

8 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านโคกทรายขาว หนองบัวสิม คำ�ตากล้า สกลนคร

9 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านนาคำ� คำ�ตากล้า คำ�ตากล้า สกลนคร

10 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านกระเจา ลำ�ดวน กระสัง บุรีรัมย์

11 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านยางน้อย ก่อเอ้ เขื่องใน อุบลราชธานี

12 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านห้วยหินลาด บึงโขงหลง บึงโขงหลง บึงกาฬ

13 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านทางหลวง บ้านแก้ง นาแก นครพนม

14 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านดอนม่วง พัฒนา โพนทราย  เมือง มุกดาหาร

15 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านกำ�พี้ กำ�พี้ บรบือ มหาสารคาม

ภาคใต้
16 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านครองชีพ นาปะขอ บางแก้ว พัทลุง

17 ฟาร์มตัวอย่างฯ โคกปาฆาปือซา กะลุวอเหนือ เมือง นราธิวาส

18 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านรอตันบาตู กะลุวอ เมือง นราธิวาส

19 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านตอหลัง ตันหยงลิมอ ระแงะ นราธิวาส

20 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านโคกโก โต๊ะเด็ง สุไหงปาดี นราธิวาส

21 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านโคกไร่ใหญ่ สุไหงปาดี สุไหงปาดี นราธิวาส

22 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านป่าไผ่ ตันหยงลิมอ ระแงะ นราธิวาส

23 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านป่าตาเขียว ท่าข้าม ปะนาเระ ปัตตานี

24 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านลุดง แม่ลาน แม่ลาน ปัตตานี

25 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านแป้น แป้น สายบุรี ปัตตานี

26 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านน้ำ�ดำ� ปุโละปุโย หนองจิก ปัตตานี

27 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านปิยามุมัง ปิยามุมัง ยะหริ่ง ปัตตานี

28 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านควนหรัน เปียน สะบ้าย้อย สงขลา

29 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านจำ�ปูน ท่าธง รามัน ยะลา

30 ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านปาเราะบูโงะ ปาเราะบูโงะ เบตง ยะลา
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MOL AROUND THE WORLD
ข้อมูล : ส�ำนักงานแรงงานไทย ณ กรุงโซล

ส�ำนักงานแรงงานไทย ณ กรุงโซล ได้มีประกาศให้ชาวต่างชาติที่มีวีซ่าพ�ำนักในเกาหลี 
ทุกคน หากจะเดนิทางออกจากเกาหลชีัว่คราว (ลาพัก ไปธรุะ แล้วจะกลบัมาใหม ่ซึง่วซีา่ยงัมอีายุ 
พ�ำนกัอยู)่ ตอ้งมใีบ Re-Entry Permit (ใบอนุญาตกลับเข้าประเทศ) และเมื่อกลับเข้ามาต้องมี  
“ใบรับรองแพทย์” ด้วย

กรณีออกจาก 
เกาหล ี
โดยไม่ขอ Re-Entry  
Permit เมือ่บนิกลบัเข้ามา 
อีกครั้ง วีซ่าที่ถืออยู่จะถูก
ยกเลิก (ยกเว้นผู้ถือวีซ่า 
A-1, A-2, A-3 และ F-4)

ก่อนเดินทาง
เข้าเกาหลี 
ขอใบรับรองแพทย์ ก่อน
เดินทาง 48 ชั่วโมง : ระบุ
วา่ไม่มอีาการของผูติ้ดเชือ้
โควิด เช่น ไม่มีน�้ำมูก ไข้ 
ไอ เสมหะ เป็นต้น โดย
ต้องระบุชื่อนามสกุลและ
วันที่ตรวจให้ชัดเจน

ก่อนเดินทาง 
ออกจากเกาหลี 
ขอ Re-entry Permit  
ที่ ส� ำ นักงานตรวจคน 
เข้าเมืองทั่วประเทศ หรือ
ขอทางออนไลน์ที่ www.
hikorea.go.kr (กลาง
เดอืนมถินุายนเปน็ตน้ไป) 
#30,000 วอน

ส่วนวีซ่า E-9 ที่วีซ่าหมดแล้วจะเข้ามาใหม่แบบแรงงาน 
ซื่อสัตย์ ต้องไปเดินเรื่องรอวีซ่ารอบใหม่ที่ไทย โดยไปรอประมาณ  
3 เดือน = ไม่ต้องขอใบนี้
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : จิรฐา  บุญคุ้มครอง

ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ส�ำหรับประชาชนที่สนใจสามารถเข้าฝึกได้ท่ีเว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ี www.dsd.go.th  
คลิกเลือก “ฝึกทักษะออนไลน์” (Online Training) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่สายด่วน 
กระทรวงแรงงาน 1506 กด 4

จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้ อไวรัสโควิด-19 รัฐบาลได้ออกมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19  
พร้อมรณรงค์ให้ประชาชนอยู่ในท่ีพักอาศัย ท�ำงานจากท่ีบ้าน ส่งผลให้ประชาชนหรือก�ำลังแรงงานมีเวลาในการศึกษาหาความรู้ พัฒนาทักษะ
ฝีมือของตนเองผ่านทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 มีแนวโน้มท่ีดีข้ึน ยอดผู้ติดเชื้อ 
ลดลง สถานประกอบกิจการหลายแห่งก�ำลังเตรียมกลับมาเปิดกิจการอีกครั้ง กลุ่มผู้ถูกเลิกจ้างหรือว่างงานเหล่าน้ีสามารถน�ำความรู้ท่ีได้ไปใช้ 
ในการสมัครงานหรือท�ำงานได้เป็นอยา่งดี มีสาขาอาชีพให้เลือกครอบคลุมท้ังด้านงานชา่ง งานบริการ และภาษา

เรียนฟรีสู้วิกฤต COVID-19  
ฝกึอาชีพออนไลน์ อยู่ที่ไหนก็ฝกึได้

ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์

ช่างซ่อมรถยนต์

ภาษาญี่ปุ่น

ภาษาอังกฤษ

ช่างซ่อมโน้ตบุค

ช่างซ่อมแอร์

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam 

ภาษาเกาหลี
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เรื่อง : ปรีชา ขยัน
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จับตา MOL

การค้ามนุษย์ หนึ่งในปัญหาด้านอาชญากรรมข้ามชาติที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ของประเทศ ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ท่ีส�ำคัญอันมีสาเหตุเก่ียวพันกับปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
สังคม โดยเฉพาะปัญหาความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย 

กระทรวงแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่ากระทรวงแรงงานไม่ได้น่ิงนอนใจและพร้อมดูแลให้ความ
ช่วยเหลือกับผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว โดยเม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 
2563 ท่ีผ่านมา หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน ได้เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการระดับชาติ เพื่ อขจัดการ 
ใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย ครั้งท่ี 2/2563 โดยมี นายสุทธิ สุโกศล  
ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยคณะกรรมการระดับชาติ ได้ร่วมประชุมชี้แจง
ถึงท่ีมาอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการระดับชาติฯ โดยได้น�ำเสนอประเด็น 
ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรา้ย นอกจากน้ียงัได้พิจารณา
การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามและรวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในกลุ่มสินค้าประเภท กุ้ง  
ปลา อ้อย และเครื่ องนุ่งห่ม รวมถึงพิจารณาการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
ขับเคล่ือนติดตามและประเมินผลการปฏิบั ติงานตามนโยบายและแผน 
ระดับชาติ เพื่อขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรา้ยปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ท้ังน้ี เพื่ อให้การด�ำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานในประเทศไทยเกิดประสิทธภิาพสูงสุด

ปัญหาการค้ามนุษย ์
กับผลกระทบต่อประเทศไทย

ท้ังน้ี เกิดจากการท่ีประเทศไทยมีความเจริญมากกว่า
กลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น กัมพูชา ลาว พม่าเป็นต้น  
ส่งผลให้แรงงานจากประเทศเพื่ อนบ้านต่างหล่ังไหล 
เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย ก่อให้เกิดขบวนการค้ามนุษย ์
ท่ีแฝงตัวมากับแรงงานต่างด้าว ในลักษณะของการกดข่ี  
บังคับ ล่อลวง โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวท่ีเป็นเพศหญิง 
หรือวัยเด็ก จะตกเป็นกลุ่มเส่ียง เป้าหมายของการเป็นเหยื่อ
ค้ามนุษย์และการละเมิดสิทธมินุษยชนอยา่งรุนแรง

จากสถานการณ์ดังกล่าวท่ีทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
เห็นได้ชัด และเป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย
เป็นอย่างมาก รัฐบาลได้ก�ำหนดให้ปัญหาการค้ามนุษย์
ให้เป็นวาระแห่งชาติ จึงได้ปรับปรุงนโยบาย ปรับเปล่ียน
แนวทางการด�ำเนินงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วย
งานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อด�ำเนินการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง จับตา MOL ฉบับน้ี จึงขอน�ำเสนอภารกิจของ

12



ท้ังน้ี จากการเสวนา หัวข้อ “จากมือถึงมือ สูน่โยบาย

การชว่ยเหลือแรงงานขา้มชาติในสถานการณ์ COVID – 19 

และสถานการณ์ปัญหาค้ามนุษย์ด้านแรงงานในไทย 

ยงัคงมปีรากฎหรอืไม่อยา่งไร” ณ ศูนย์พักพิงฟื้ นฟูเยียวยา

และฝึกอบรมผู้ประสบปัญหาด้านแรงงาน หรือ บ้าน LPN 

ถนนคลองบางหลวงไหว้พระ ต�ำบลคลองบางหลวง อ�ำเภอ

ลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี ซึ่งจัดโดยมูลนิธิเครือข่าย

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน (LPN) ร่วมกับสถานีโทรทัศน์  

Thai PBS Plan International Thailand และมูลนิธกิระจกเงา 

ดร.ดวงฤทธิ ์เบญ็จาธิกลุ ชัยรุง่เรอืง ผูช้่วยรฐัมนตรปีระจ�ำ

กระทรวงแรงงาน ได้กล่าวถึงสถานการณ์แรงงานต่างด้าว

ในประเทศไทยว่า ปัจจุบันมีแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต

ท�ำงานท่ัวราชอาณาจักรจ�ำนวน 2,589,353 คน ซึ่งการ 
ใช้แรงงานต่างด้าวในประเทศไทยน้ันจะต้องค�ำนึงถึงหลัก

ส�ำคัญ 3 ประการ คือ ต้องไม่กระทบต่อความม่ันคงของ

ประเทศ ต้องไม่กระทบต่อวิถีชีวิตคนไทย เชน่ ไม่แยง่อาชีพ

คนไทย ไมน่�ำโรคติดต่อรา้ยแรงเข้ามาในประเทศไทย เป็นต้น 

และเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ กระทรวงแรงงาน 

จึงได้มีการจัดระเบียบการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวเข้ามา 

ในประเทศไทยมาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

ของประเทศโดยน�ำเข้าเท่าท่ีจ�ำเป็น และแรงงานต่างด้าว

ทุกคนท่ีเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยจะได้รับการคุ้มครอง

แรงงานภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนเป็นการป้องกัน

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ด้านนางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวง

แรงงาน ได้กล่าวถึงสถานการณ์ค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน

ประเทศไทยว่า กระทรวงแรงงานได้ให้ความส�ำคัญและ

พยายามแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตลอดจน

แก้ไขปัญหาด้านแรงงานในภาคประมงอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ให้แรงงานทุกสัญชาติได้รับการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ  

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมาตรฐาน 

สากล จนท�ำให้สหภาพยุโรป (EU) ประกาศปลดใบเหลือง

ประมงให้กับประเทศไทย กระทรวงการต่างประเทศ

สหรัฐอเมริกาได้จัดให้ไทยอยู่ในระดับ Tier 2 ติดต่อกัน  

2 ปี และประเทศไทยได้รับการจัดอันดับการพัฒนาตาม 

เป้าหมายการพัฒนาท่ี ย่ัง ยืนในกรอบสหประชาชาติ 
(UN SDGs) อันดับท่ี 40 ของโลก เพิ่มขึ้น 19 อันดับจาก 
ปีท่ีแล้วและเป็นอันดับ 1 ของอาเซียน ซึ่งเกิดจากความ

พยายามและความรว่มมือของทุกภาคสว่น 

ในการน้ี กระทรวงแรงงานจะยังคงมุง่ม่ันท่ีจะเดินหน้า 
พัฒนากรอบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติ 

แรงงานสัมพันธ์ และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

สมัพนัธเ์พื่อให้การรับรองอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง 

ประเทศ ฉบับท่ี 98 ว่าด้วยการรวมตัวและเจรจาต่อรอง 

ตลอดจนให้ความส�ำคัญกับการบูรณาการตรวจแรงงานในกิจการกลุ่มเสี่ยง 

ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานท้ังระบบโดยมีเป้าหมายส�ำคัญในการปกป้อง 
คุ้มครองศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อขจัดปัญหาการค้า

มนุษย์ด้านแรงงานให้หมดไปจากประเทศไทยอยา่งยั่งยืน
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน
เรื่อง : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ 
ภาพ : ปรชีา ขยนั

วันท่ี 5 มิถุนายน 2563 เวลา 10.00 น. นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวง
แรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ตรวจเย่ียมให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต  

ในกิจกรรมบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชิน ี ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน โดยกระทรวง

แรงงานรว่มกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ซึ่งในปี 2563 
ได้ก�ำหนดจัดกิจกรรม จ�ำนวน 4 ครัง้ ส�ำหรบัครัง้น้ีจัดขึ้นเป็นครัง้ท่ี 2 ในการน�ำโลหิตไปชว่ยเหลือประชาชน ตลอดจนพีน้่อง
ผู้ใช้แรงงานท่ีประสบอันตรายจากการท�ำงาน และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิตรว่มบริจาคโลหิตอยา่งสม่�ำเสมอ
ในทุก ๆ 3 เดือน อีกท้ังยังสง่เสริม รณรงค์ให้ผู้ท่ีเข้ารว่มกิจกรรมตระหนักถึงความเสียสละและการท�ำความดีโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีของประชาชนชาวไทยทุกคน

ส�ำหรับกิจกรรมในครั้งน้ีมีข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงแรงงาน และประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
    รว่มบริจาคโลหิตรวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 222 คน สามารถบริจาคได้ 202 คน รวมได้รับโลหิตจากการบริจาคท้ังสิ้น 202 ยูนิต 
โดยสภากาชาดไทยจะน�ำไปชว่ยเหลือผู้ป่วยท่ัวประเทศต่อไป

นายกสมาคมแม่บ้าน
กระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม 
การบริจาคโลหิต ครั้งที่ 2/2563
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กระทรวงแรงงานจัดพิธถีวายพระพรชยัมงคล 
แดส่มเด็จพระนางเจ้าสทุดิา พัชรสธุาพิมลลกัษณ พระบรมราชนิ ี 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2563 หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ  พระบรมราชินี  เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 42 พรรษา 3 มิถุนายน 2563  
ณ บริเวณชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน โดยมีผู้บริหารของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่  ส�ำนักงานรัฐมนตรี  ส�ำนักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน  กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และส�ำนักงานประกันสังคม เข้ารว่มในพิธี

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

พิธีลงนามบนัทกึข้อตกลงความรว่มมอืภายใตโ้ครงการพัฒนาทกัษะอาชพีแกเ่กษตรกร  
เพ่ือช่วยเหลอืสถานการณโ์ควดิ-19 

วันท่ี 5 มิถุนายน 2563 หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือภายใต้โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแก่เกษตรกร เพื่อช่วยเหลือสถานการณ์โควิด-19 จ�ำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ การขับรถแทรกเตอร์  
การขับรถเก่ียวข้าว การขับรถขุดขนาดเล็ก และการขับรถด�ำนา ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับบริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ณ คูโบต้า
ฟาร์ม (Kubota Farm) ต�ำบลหนองอิรุณ อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

กระทรวงแรงงาน บรรยายสรปุเกีย่วกบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) พรอ้มน�ำเยีย่มชมศูนยร์บัเรือ่งรอ้งทกุขข์องส�ำนกังานประกนัสงัคม

วันท่ี 11 มิถุนายน 2563 หม่อมราชวงศจั์ตุมงคล โสณกุล รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมกับ พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว 
ประธานคณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒสิภา นางสาวเรณู ตังคจิวางกรู รองประธานคณะกรรมาธิการ และคณะ รว่มฟังบรรยายสรุปเก่ียวกับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ได้แก่ 1. การติดตามความคืบหน้าการจ่ายเงินทดแทนในกรณ ี
ว่างงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย (เงินเยียวยาผู้ประกันตน) 2. การเตรียมการรองรับปัญหาการว่างงาน 3. การพัฒนาอาชีพท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่จากวิถีชีวิต
ปกติรูปแบบใหม่ (New Normal) โดยมี นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงานร่วมฟังบรรยายดังกล่าวฯ  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 รวมท้ัง ได้เยี่ยมชมศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ของส�ำนักงานประกันสังคม ณ บริเวณส�ำนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 3
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


