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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ในชว่งฤดฝูนของบา้นเรา ยงัมีเร่ืองราวมากมาย ท่ีจะเล่าสูกั่นฟงั ในเดือนมหามงคลท่ีเวียนมาบรรจบ
อีกวาระหน่ึง ซึ่งผสกนิกรปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่าได้มีโอกาสช่ืนชมพระบารมีและแสดงความ 
จงรักภักดี ต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง พี่น้องแรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป ต่างพร้อมใจ
กันสวมใสเ่สื้อสีเหลืองตลอดเดือนกรกฎาคมน้ี

กระทรวงแรงงาน ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิ คุณท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวและ 
สมเด็จพระบรมราชินี พระราชทานพ้ืนท่ีในฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ด�ำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพ ตาม “โครงการฟารม์ตัวอย่างต้านภัยโควิด - 19” เพื่อช่วยเหลือผู้ว่างงานจากผลกระทบ 
โควิด - 19

e-Magazine MOL ฉบับเดือนกรกฎาคม จะพาท่านผู้อ่านไปพบกับตัวอย่างความส�ำเร็จ 
ในระยะท่ี 1 ของโครงการฟาร์มตัวอยา่งต้านภัยโควิด – 19 ท่ีศูนย์อ�ำนวยการใหญจิ่ตอาสาพระราชทาน 
(ศอญ.) ร่วมกับกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ด�ำเนินการบรรเทาความเดือดร้อน 
ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด - 19 ให้มีงานท�ำ สร้างรายได้ และสามารถน�ำความรู้จากเกษตรทฤษฎีใหม ่
ไปต่อยอดประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน พร้อมเร่ืองราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ 
ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในพื้ นท่ี  17 จังหวัด  
จ�ำนวน 30 ฟาร์มตัวอยา่ง จ้างงานในฟาร์มวันละ 8 ชั่วโมง ระยะการจ้าง 60 วัน  
(4 พ.ค.- 13 ก.ค.2563) มีค่าจ้างให้วันละ 300 บาทต่อคน ซึ่งประชาชนเข้ารว่ม 
ท้ังหมด 1,101 คน 

โครงการฟาร์มตัวอย่าง
ต้านภัยโควิด - 19 

สร้างอาชีพตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่

จากการทีศ่นูยอ์�ำนวยการใหญจ่ติอาสาพระราชทาน 
(ศอญ.) ร่วมกับกระทรวงแรงงาน และหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งไดด้�ำเนนิการแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้น
ด้านอาชีพ ตาม “โครงการฟาร์มตัวอย่างต้านภัย 
โควิด - 19”

5เรื่องเล่าจากปก
เรื่องเล่าจากปก : ชนินทร เพช็รทับ 

ภาพ : ปรยิรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร,ปรชีา ขยนั



วิทยา ปงก๋าวงค์ (เอ็ด) 
อายุ 41 ปี 
จังหวัดล�ำปาง 

เ ดิมเคยไปท�ำงานท่ีประเทศเกาหลีใ ต้ 
เป็นผีน้อยและเดินทางกลับจากเกาหลี จากนั้น 
ได้ต่อยอดองค์ความรู ้โดยน�ำนวัตกรรมจากเกาหลี
มาผสมผสานกับเกษตรทฤษฎีใหม่ของพระองค์ 
จนสามารถพลิกฟ้ืนแผ่นดินบ้านเกิดเป็นเจ้าของ
กิจการแบบครบวงจร
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ซึง่แต่ละจังหวัดมีความก้าวหน้าของโครงการฟารม์ตัวอยา่ง 
ต้านภัยโควิด – 19 ในระยะท่ี 1 ผู้เขา้รว่มโครงการฟารม์ตัวอยา่ง 
ไ ด้น� ำความ รู้ ด้ านเกษตรทฤษฎีใหม่ ไป ต่อยอดในการ 
ประกอบอาชีพบนท่ีดินของตนเองท่ีบ้าน รวมท้ังได้น�ำความรู้ 
ไปขยายผลแก่ ญาติพ่ีน้อง เพื่ อนบ้านในละแวกใกล้เคียง  
เพื่อให้มีอาชีพมีรายได้ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และมีงานท�ำ
อย่างยั่งยืน หลายคนจึงสนใจสมัครต่อในระยะท่ี 2 และ 3 
บางส่วนก็ได้กลับไปท�ำงานในสถานประกอบการตามเดิม 
เน่ืองจากสถานการณ์โควิดเริ่มคล่ีคลาย โดยภายหลังจากน้ี  
จะเป็นการจ้างงานในฟาร์มตัวอย่างระยะท่ี 2 ซึ่ งจะมี 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
จ้างงานในฟาร์มตัวอยา่งต่อไป

กระทรวงแรงงาน ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ท่ีพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีพระราชทานพื้นท่ี 
ในฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ต์ิ  
พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ซึ่งประชาชนท่ีเข้ารว่ม
โครงการ นอกจากจะได้งานท�ำ มีอาชีพ ลดรายจ่าย มีรายได้แล้ว 
สามารถน�ำความรูด้้านเกษตรทฤษฎีใหมไ่ปต่อยอดในการประกอบอาชพี
เล้ียงตนเองและครอบครัวต่อไป

นงคราญ อุปธรรม (ป้าแต๋ว) 
อายุ 51 ปี จังหวัดเชียงใหม่ 
อาชีพเดิม รับจ้างเย็บผ้า 

“เป็นบุญกุศลอันใหญ่หลวงท่ีได้เข้าร่วม
โครงการน้ี ขอบคุณพระเจ้าอยูหั่วและพระราชินี
ท่ีพระราชทานโครงการดีๆ ให้กับชาวบ้าน ได้มี 
งานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้”
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : จิรฐา บุญคุ้มครอง
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

การขยายอายุของบุคคลเป็นผู้ประกันตนดังกล่าว จะท�ำให้ผู้สูงอายุทีป่ระกอบอาชีพอิสระและเป็นแรงงานนอกระบบ 
ไดร้บัความคุม้ครองในระบบประกนัสงัคมอยา่งทัว่ถงึ ตามนโยบายแห่งรฐัเกีย่วกบัสงัคมผูส้งูอายุ และยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ลดความเหลือ่มล�้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ) 
อันเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึน้

จากสภาพการณ์สังคมในปัจจุบันผู้สูงอายุมีอายุยืนยาวมากขึ้น
และเป็นกลุ่มประชากรที่ยังมีสุขภาพแข็งแรงสามารถท�ำงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้  
และเพ่ือสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมผู้สูงอาย ุ
ให้มีความยัง่ยืนในการด�ำรงชีวิต 

กระทรวงแรงงาน ได้ให้ความส�ำคัญแก่แรงงานอิสระ โดยการปรับปรุงกฎหมาย 
เพ่ือเปิดโอกาสให้แรงงานอิสระหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ ที่มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์  
แต่ไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ ์ สามารถสมัครขึน้ทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ได้แล้ว 
โดยกฎหมายฉบับดังกล่าว มีผลตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป

3 ทางเลือก 
สิทธิประโยชน์ + ความคุ้มครอง

ทางเลือกที่ 1
ทางเลือกที่ 2

ทางเลือกที่ 3

ผู้ประกันตน
จ่าย 70 
บาท/เดือน

ผู้ประกันตน
จ่าย 100

บาท/เดือน

ผู้ประกันตน
จ่าย 300

บาท/เดือน

อายุระหว่าง 60 – 65 ปี สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40

ประกันสังคม ให้โอกาสผู้สูงวัย  

ส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที/่จังหวัด/สาขา ทัว่ประเทศ

หน่วยบริการเคลือ่นทีข่องส�ำนักงานประกันสังคม

สมัครผ่านภายใต้เครือข่ายประกันสังคม

สมัครผ่านมือถือทีเ่ว็บไซต์ www.sso.go.th หรือสายด่วน 1506

ผ่านเคาเตอร์เซอร์วิส 7-11/ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) /Big C

สมคัรเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 ไดท้ี่
ผู้สูงวัยสนใจ
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม 

ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

อีกหนึ่งสิทธิประโยชน์ที่พ่ีน้องผู้ใช้แรงงานควรทราบ ล่าสุดกระทรวงแรงงาน  
โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้ออกประกาศกฎกระทรวง ก�ำหนดอัตราเงินค่าท�ำศพ 

ในกรณีที่ผู้ประกันตน ถึงแก่ความตาย โดยมิใช่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท�ำงาน พ.ศ. 2563 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537  
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน และเป็นการ 

สร้างหลักประกันให้กับผู้ประกันตน จึงได้ให้มีการปรับเพ่ิมการจ่ายสิทธิประโยชน์ทดแทน 
กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย โดยมิใช่ประสบอันตรายเนื่องจากการท�ำงาน 

จากเดิม 40,000 บาท เพ่ิมเป็น 50,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าท�ำศพให้กับผู้จัดการศพ  

ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  2 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป

ส�ำหรับเงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ในการขอรับสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิต

ผู้ประกันตนจะต้อง ส่งเงินสมทบไม่น้อยกว่า 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน 
ก่อนถึงแก่ความตาย ส�ำหรับเงินสงเคราะห์กรณีตาย ส�ำนักงานประกันสังคม  
จะจ่ายให้กับผู้จัดการศพ ซึ่งผู้ประกันตนระบุให้เป็นผู้รับสิทธิประโยชน์ทดแทน  

โดยการท�ำหนังสือระบุไว้ ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ประกันตนไม่ได้ท�ำหนังสือระบุไว้  
ส�ำนักงานประกันสังคมจะจ่ายให้ผู้มีสิทธิตามกฎหมาย คือ บิดา มารดา  

สามีหรือภริยา และบุตร โดยจ่ายเฉลี่ยในอัตราคนละเท่าๆ กัน ดังนี้

‘ประกันสังคม’
เพ่ิมเงิน ‘ค่าท�ำศพ’  

เป็น 50,000 บาท 

ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบ 
มาแล้วตั้งแต่ 36 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 120 เดือน 
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ�ำนวนเท่ากับ
ค่าจ้างเฉลี่ย 2 เดือน
ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงิน 
สมทบมาแล้ว ตั้งแต่ 120 เดือนขึ้นไป 
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉลี่ย 6 เดือน 
ให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิ สามารถขอรับประโยชน์ทดแทน 
ได้ภายใน 2 ปี

มีผลบังคับใช้แล้ว ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2563
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กระทรวงแรงงาน ไดใ้หค้วามส�ำคญั
กับการยกระดับฝีมือแรงงานของไทย
เป็นอยา่งมาก สบืเนือ่งจากการขยายตัว 
อย่างรวดเร็วของภาคอุตสาหกรรม 
ประกอบกบัสถานการณก์ารเปลีย่นแปลง 
ของเทคโนโลยี และรูปแบบการท�ำงาน 
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก 
ท�ำใหท้กุภาคสว่นตา่งมคีวามจ�ำเป็นต้อง
ปรับตัว 

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ชพีชาอาขาส ่างเครื่องกล

์ตนยถรีสงา่ช 440 515 580

์ตนยถรงัถวัตะาคเงา่ช 460 560 650

ซงา่ช ่อมรถยนต์ 400 490 585

์ตนยถราษกัรงุรำบงา่ช 375 440 ีม่มไ 

รคเมอ่ซงา่ช ื่ ลซเีด์ตนยงอ 400 490 585

รคเงา่ช ื่ ก็ลเดานข์ตนยถรศากาอบัรปงอ 400 490 585

รากิรบคาภพีชาอาขาส

ซงา่ช ่ ์รอตเวิพมอครคโมไมอ

ราคาอนใยาภา้ฟฟไงา่ช

มรรกหาสตุอา้ฟฟไงา่ช

ืรคเงา่ช ่ นา้บนใศากาอบัรปงอ
ก็ลเดานข์ยชิณาพรากะลแ

)์นศัทรทโ( ์สกินอรทก็ลเิองา่ช

400

400

400

400

400

500

500

500

500

500

600

600

600

600

ีม่มไ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรชพีชาอาขาส ่ า้ฟฟไงา
์รอตเวิพมอคะลแ ์สกินอรทก็ลเิอ

ยทไราหาอบอกะรปู้ผ 400 510 ีม่มไ

ยทไดวนนางกันพ 440 580 720

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบถตัห( กตนัวะตาปส 490 650 ีม่มไ

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบธนคุส( กตนัวะตาปส

540 715 ีม่มไ

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบีราว( กตนัวะตาปส

565 750 ีม่มไ

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบนชภโ( กตนัวะตาปส

615 815 ีม่มไ

1
2
3

4
5
6

7
8

9

10

11

12

13
14
15

16

17

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรชพีชาอาขาส ่ รากหาสตุองา

ช่ ืรคเบบแนยีขเงา ่ ์รอตเวิพมอคยว้ดลกงอ 460 530 670

ช่างเชื่ ก็มแมอ 400 500 600

ช่างเชื่ กิทมอ 455 615 775

ช่างเชื่ งูสน่นแานหมาวคนีลิทอเิลอพอ่ทมอ 460 ีม่มไ ีม่มไ

ช่ อ่ทบอกะรปงา 400 ีม่มไ ีม่มไ

ีม่มไ ีม่มไช่ ะหลโดีฉ์พมิพ่มแำทงา 480

ช่ งา้รสอ่ก้มไงา 385 469 605

ช่ ฐิออ่กงา 345 465 585

ช่ นูปบาฉงา 385 495 605

ช่ งา้รสอ่กมยีนเิมูละองา 365 475 585

400 510

ช่ ดัขนิหงา 400 ีม่มไ ีม่มไ

ีม่มไีม่มไ

620

ช่ ัซปิยปาฉงา ่ม

ช่ ืบเะรกาคงัลหงุมงา ้ ตีรกนอคงอ

400

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรชพีชาอาขาส ่ งา้รสอ่กงา

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ช่ บ็ยเงา 340 410 550

ช่างเคร่ )ีณมญัอบัดะรป( บัดะรปงอ่ื 440 650 825

ช่างเครื่ ้มไนอืรเงอ 370 425 480
ช่ ์ฑณัภุรคุบงา 355 410 465

495 ีม่มไช่ ืรคเีสงา ่ นอืรเงอ 385

ชพีชาอาขาส ่ ์ปลิศมรรกหาสตุองา

18

19

20

21

22

23

24
25

26

27

28

29
30

31
32
33
34
35

งา่วสงสแะลแา้ฟฟไ์ณรกปุอบอกะรปนางกันพ 360 430 ีม่มไ

ืรคเบัรหำส์รอตเอมบอกะรปนางกันพ ่ า้ฟฟไ้ชใงอ 370 445 ีม่มไ

ืรคเาษกัรงุรำบคินคทเงา่ช ่ ลกรกัจงอ
์สกินอรทก็ลเิอะลแา้ฟฟไมรรกหาสตุอบัรหำส 410 490 ีม่มไ

ยัภดอลปมาวคาษกัรบบะรคินคทเงา่ช 400 480 ีม่มไ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรา้ฟฟไมรรกหาสตุอมุ่ลก
์สกินอรทก็ลเิอะลแ

ิชติลผมรรกหาสตุอบัรหำสงึลกงา่ช ้ ์ตนยนายนว่สน 400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

ืชเงา่ช ่ ติลผมรรกหาสตุอบัรหำส ก็มแ - กิมมอ
ชิ้นส่วนยานยนต์

ืรคเาษกัรงุรำบคินคทเงา่ช ่ ลกรกัจงอ
ิชติลผมรรกหาสตุอบัรหำส ้ ์ตนยนายนว่สน

ืรคเคินคทเงา่ช ่ ิตัมนโตัองึลกงอ
ิชติลผมรรกหาสตุอบัรหำส ้ ์ตนยนายนว่สน

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะริชมรรกหาสตุอมุ่ลก ้ นว่สน
์ตนยนาย่ลหไะอะลแ

มรรกหาสตุอบัรหำสงัถวัตีสน่พคินคทเงา่ช
์ตนยถรติลผ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

งัถวัต์รอลเลีซน่พคินคทเงา่ช
์ตนยถรติลผมรรกหาสตุอบัรหำส

์ตนยนาย์ฑณัภติลผพาภณุคนักะรปนางกันพ
(ขั้ )ยา้ทดุสน

ืชเคินคทเงา่ช ่ งัถวัตตอปสมอ
์ตนยถรติลผมรรกหาสตุอบัรหำส

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร์ตนยนายมรรกหาสตุอมุ่ลก

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ยอลพนไะรยีจเงา่ช 420 550

420 550

420 550

420 550

ีม่มไ

ีม่มไ

ีม่มไ

ีม่มไ

ืรคเอ่ลหงา่ช ่ บัดะรปงอ

ืรคเง่ตแกตงา่ช ่ บัดะรปงอ

ืรคเนบีณมญัองัฝงา่ช ่ บัดะรปงอ

ีณมญัอมรรกหาสตุอมุ่ลก

48

49

50

51

นนถงาทา้คนิสง่สนขรากราหิรบกัน 460 550 ีม่มไ

360 430 ีม่มไ

385 465 ีม่มไ

375 455 ีม่มไ

นัต 01 นิกเ่มไดานขา้คนิสกยถรมุคบวคู้ผ

งัลคงคา้คนิสมุคบวคู้ผ

ิฏปู้ผ า้คนิสงัลครากิตับ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร์สกิตสิจลโมรรกหาสตุอมุ่ลก

52

53

54

55

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ืรคเบบแนยีขเคินคทเงา่ช ่องกล 460 550 ีม่มไ

500 600 ีม่มไ

450 540 ีม่มไ

460 550 ีม่มไ

ืชเงา่ช ่ ลกรกัจมรรกหาสตุอบัรหำสกิทมอ
และโลหะการ

ช่ งัลำกง่สบบะรคินคทเงา

ช่ กิลอรดฮไบบะรคินคทเงา

ลกรกัจมรรกหาสตุอมุ่ลก
และโลหะการ

56

57

58

59

ช่างเชื่ มรรกหาสตุอนใอ่ทบบะรมอ

เครื่ ืรคเะลแศากาอบัรปงอ ่ น็ยเมาวคำทงอ
400 485 ม่มไ ี

385 470 ีม่มไ

385 470 ม่มไ ี

370 455 ีม่มไ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ ่ญหใดานขศากาอบัรปงอ

ช่ ก็ลเดานขน็ยเงอ้หคินคทเงา

ืรคเบอกะรปนางกันพ ่ ศากาอบัรปงอ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรืรคเมรรกหาสตุอมุ่ลก ่ ศากาอบัรปงอ
และเครื่ น็ยเมาวคำทงอ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ืรคเคินคทเงา่ช ่ ิตัมนโตัอดักงอ 450 540 ีม่มไ

430 515 ีม่มไ

430 515 ีม่มไ

380 455 ีม่มไ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ ม็อเีดีองอ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ ม็อเีดีอทัค์รวไงอ

์พมิพ่มแางเดัขงา่ช

์์พมิพ่มแมรรกหาสตุอมุ่ลก

า้ฟฟไค์ราอาตเก็ลหเมอลหนางกันพ 480 580 ีม่มไ

500 600 ีม่มไ

460 560 ีม่มไ

440 540 ีม่มไ

นง่ตแงุรปนางกันพ ้ ก็ลหเำ
นงุรปาตเนใ ้ )ecanruf eldaL( ก็ลหเำ

ก็ลหเอ่ลหนางกันพ

ก็ลหเบอรากมุคบวคนางกันพ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรก็ลหเมรรกหาสตุอมุ่ลก

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ กิตสาลพดีฉงอ 380 450 ีม่มไ

380 450 ีม่มไ

380 450 ีม่มไ

410 480 ีม่มไ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่องเป่ กิตสาลพงุถา

ช่ ืรคเคินคทเงา ่องเป่าภาชนะกลวง

ช่ ซรากคินคทเงา ่อมเครื่องเป่ กิตสาลพงุถา

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรกิตสาลพมรรกหาสตุอมุ่ลก

บัรหำสบิดุถตัวมยีรตเนางกันพ
งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเมรรกหาสตุอ

350 380 ีม่มไ

395 455 ีม่มไ

365 455 ีม่มไ

375 415 ีม่มไ

ิชติลผนางกันพ ้ งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเนว่สน
ืรคเยว้ด ่ ิตัมนโตัอรกัจงอ

งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเบอกะรปนางกันพ

ช่ งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเีสำทงา

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร์รอจเิน์รอฟเมรรกหาสตุอมุ่ลก

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

า้ทเงอรงาวดัตนางกันพ 370 405 ีม่มไ

380 420 ีม่มไ

380 420 ีม่มไ

340 410 ีม่มไ

ืพดัอนางกันพ ้ า้ทเงอรน

ช่ า้ทเงอรบ็ยเงา

)น็ยเ( า้ทเงอรบอกะรปนางกันพ

า้ทเงอรมรรกหาสตุอมุ่ลก

72
73

74

75

76

77

78

79

80
81

82

83

ีทบับฉ อืมีฝนาฐรตามมาตงา้จา่คารตัอปุรส ่ 9
18  มรรกหาสตุอมุ่ลก 83 พีชาอาขาส 

้ชใบัคงับลผีม
ัต้ ีทนัว่ตแง ่

ปไน้ตน็ปเ
 3652 มคาภษฤพ 1 

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

เพื่อรองรับกลไกการยกระดับฝีมือแรงงานของไทย และ
ให้เกิดเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 
ล่าสุดกระทรวงแรงงานได้ผลักดันให้มีการก�ำหนดอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือของประเทศไทย  โดยคณะกรรมการค่าจ้าง  
ได้ออกประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบบัท่ี 9) ปรับปรุง
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในกลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ 
กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  
กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ กลุ่มสาขาอาชีพ ช่างก่อสร้าง  
กลุม่อุตสาหกรรมไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมช้ินสว่น
และอะไหล่ยานยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรม
อัญมณี กลุ่มอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ กลุ่มอุตสาหกรรม
เครื่ องปรับอากาศและเครื่ องท�ำความเย็น กลุ่มอุตสาหกรรม 
แม่พิมพ์  กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก  กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติก  
และกลุ่มอุตสาหกรรมรองเท้า รวม 83 สาขาอาชีพ และมีผลบังคับ
ใช้แล้วต้ังแต่เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นมา

จะเห็นได้ว่าประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสทิธภิาพ และมุ่งยกระดับมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานให้เทียบเท่านานาประเทศ เพื่ อมุ่ง ม่ันผลักดัน 
ให้สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลหรือก�ำลังแรงงานท่ีมีอยู่เป็นกลไก
ส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในระดับประเทศ และระดับโลก
ได้อยา่งเต็มประสิทธภิาพยิ่งขึ้นต่อไป

การยกระดับ
มาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน
ไทยสู่สากล
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1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ชพีชาอาขาส ่างเครื่องกล

์ตนยถรีสงา่ช 440 515 580

์ตนยถรงัถวัตะาคเงา่ช 460 560 650

ซงา่ช ่อมรถยนต์ 400 490 585

์ตนยถราษกัรงุรำบงา่ช 375 440 มี่มไ 

รคเมอ่ซงา่ช ื่ ลซเีด์ตนยงอ 400 490 585

รคเงา่ช ื่ ก็ลเดานข์ตนยถรศากาอบัรปงอ 400 490 585

รากิรบคาภพีชาอาขาส

ซงา่ช ่ ์รอตเวิพมอครคโมไมอ

ราคาอนใยาภา้ฟฟไงา่ช

มรรกหาสตุอา้ฟฟไงา่ช

ืรคเงา่ช ่ นา้บนใศากาอบัรปงอ
ก็ลเดานข์ยชิณาพรากะลแ

)์นศัทรทโ( ์สกินอรทก็ลเิองา่ช

400

400

400

400

400

500

500

500

500

500

600

600

600

600

ีม่มไ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรชพีชาอาขาส ่ า้ฟฟไงา
์รอตเวิพมอคะลแ ์สกินอรทก็ลเิอ

ยทไราหาอบอกะรปู้ผ 400 510 ีม่มไ

ยทไดวนนางกันพ 440 580 720

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบถตัห( กตนัวะตาปส 490 650 ีม่มไ

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบธนคุส( กตนัวะตาปส

540 715 ีม่มไ

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดบัำบีราว( กตนัวะตาปส

565 750 ีม่มไ

มวร์คงอบบแพาภขุสมิรสเง่สกัน
)ดับำบนชภโ( กตนัวะตาปส

615 815 ีม่มไ

1
2
3

4
5
6

7
8

9

10

11

12

13
14
15

16

17

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรชพีชาอาขาส ่ รากหาสตุองา

ช่ ืรคเบบแนยีขเงา ่ ์รอตเวิพมอคยว้ดลกงอ 460 530 670

ช่างเชื่ ก็มแมอ 400 500 600

ช่างเชื่ กิทมอ 455 615 775

ช่างเชื่ งูสน่นแานหมาวคนีลิทอเิลอพอ่ทมอ 460 ีม่มไ ีม่มไ

ช่ อ่ทบอกะรปงา 400 ีม่มไ ีม่มไ

ีม่มไ ีม่มไช่ ะหลโดีฉ์พมิพ่มแำทงา 480

ช่ งา้รสอ่ก้มไงา 385 469 605

ช่ ฐิออ่กงา 345 465 585

ช่ นูปบาฉงา 385 495 605

ช่ งา้รสอ่กมยีนเิมูละองา 365 475 585

400 510

ช่ ดัขนิหงา 400 ีม่มไ ีม่มไ

ีม่มไีม่มไ

620

ช่ ัซปิยปาฉงา ่ม

ช่ ืบเะรกาคงัลหงุมงา ้ ตีรกนอคงอ

400

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรชพีชาอาขาส ่ งา้รสอ่กงา

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ช่ บ็ยเงา 340 410 550

ช่างเคร่ )ีณมญัอบัดะรป( บัดะรปงอ่ื 440 650 825

ช่างเครื่ ้มไนอืรเงอ 370 425 480
ช่ ์ฑณัภุรคุบงา 355 410 465

495 ีม่มไช่ ืรคเีสงา ่ นอืรเงอ 385

ชพีชาอาขาส ่ ์ปลิศมรรกหาสตุองา

18

19

20

21

22

23

24
25

26

27

28

29
30

31
32
33
34
35

งา่วสงสแะลแา้ฟฟไ์ณรกปุอบอกะรปนางกันพ 360 430 ีม่มไ

ืรคเบัรหำส์รอตเอมบอกะรปนางกันพ ่ า้ฟฟไ้ชใงอ 370 445 ีม่มไ

ืรคเาษกัรงุรำบคินคทเงา่ช ่ ลกรกัจงอ
์สกินอรทก็ลเิอะลแา้ฟฟไมรรกหาสตุอบัรหำส 410 490 ีม่มไ

ยัภดอลปมาวคาษกัรบบะรคินคทเงา่ช 400 480 ีม่มไ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรา้ฟฟไมรรกหาสตุอมุ่ลก
์สกินอรทก็ลเิอะลแ

ิชติลผมรรกหาสตุอบัรหำสงึลกงา่ช ้ ์ตนยนายนว่สน 400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

ืชเงา่ช ่ ติลผมรรกหาสตุอบัรหำส ก็มแ - กิมมอ
ชิ้นส่วนยานยนต์

ืรคเาษกัรงุรำบคินคทเงา่ช ่ ลกรกัจงอ
ิชติลผมรรกหาสตุอบัรหำส ้ ์ตนยนายนว่สน

ืรคเคินคทเงา่ช ่ ิตัมนโตัองึลกงอ
ิชติลผมรรกหาสตุอบัรหำส ้ ์ตนยนายนว่สน

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะริชมรรกหาสตุอมุ่ลก ้ นว่สน
์ตนยนาย่ลหไะอะลแ

มรรกหาสตุอบัรหำสงัถวัตีสน่พคินคทเงา่ช
์ตนยถรติลผ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

400 480 ีม่มไ

งัถวัต์รอลเลีซน่พคินคทเงา่ช
์ตนยถรติลผมรรกหาสตุอบัรหำส

์ตนยนาย์ฑณัภติลผพาภณุคนักะรปนางกันพ
(ขั้ )ยา้ทดุสน

ืชเคินคทเงา่ช ่ งัถวัตตอปสมอ
์ตนยถรติลผมรรกหาสตุอบัรหำส

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร์ตนยนายมรรกหาสตุอมุ่ลก

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ยอลพนไะรยีจเงา่ช 420 550

420 550

420 550

420 550

ีม่มไ

ีม่มไ

ีม่มไ

ีม่มไ

ืรคเอ่ลหงา่ช ่ บัดะรปงอ

ืรคเง่ตแกตงา่ช ่ บัดะรปงอ

ืรคเนบีณมญัองัฝงา่ช ่ บัดะรปงอ

ีณมญัอมรรกหาสตุอมุ่ลก

48

49

50

51

นนถงาทา้คนิสง่สนขรากราหิรบกัน 460 550 ีม่มไ

360 430 ีม่มไ

385 465 ีม่มไ

375 455 ีม่มไ

นัต 01 นิกเ่มไดานขา้คนิสกยถรมุคบวคู้ผ

งัลคงคา้คนิสมุคบวคู้ผ

ิฏปู้ผ า้คนิสงัลครากิตับ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร์สกิตสิจลโมรรกหาสตุอมุ่ลก

52

53

54

55

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ืรคเบบแนยีขเคินคทเงา่ช ่องกล 460 550 ีม่มไ

500 600 ีม่มไ

450 540 ีม่มไ

460 550 ีม่มไ

ืชเงา่ช ่ ลกรกัจมรรกหาสตุอบัรหำสกิทมอ
และโลหะการ

ช่ งัลำกง่สบบะรคินคทเงา

ช่ กิลอรดฮไบบะรคินคทเงา

ลกรกัจมรรกหาสตุอมุ่ลก
และโลหะการ

56

57

58

59

ช่างเชื่ มรรกหาสตุอนใอ่ทบบะรมอ

เครื่ ืรคเะลแศากาอบัรปงอ ่ น็ยเมาวคำทงอ
400 485 ม่มไ ี

385 470 ีม่มไ

385 470 ม่มไ ี

370 455 ีม่มไ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ ่ญหใดานขศากาอบัรปงอ

ช่ ก็ลเดานขน็ยเงอ้หคินคทเงา

ืรคเบอกะรปนางกันพ ่ ศากาอบัรปงอ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรืรคเมรรกหาสตุอมุ่ลก ่ ศากาอบัรปงอ
และเครื่ น็ยเมาวคำทงอ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

ืรคเคินคทเงา่ช ่ ิตัมนโตัอดักงอ 450 540 ีม่มไ

430 515 ีม่มไ

430 515 ีม่มไ

380 455 ีม่มไ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ ม็อเีดีองอ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ ม็อเีดีอทัค์รวไงอ

์พมิพ่มแางเดัขงา่ช

์์พมิพ่มแมรรกหาสตุอมุ่ลก

า้ฟฟไค์ราอาตเก็ลหเมอลหนางกันพ 480 580 ีม่มไ

500 600 ีม่มไ

460 560 ีม่มไ

440 540 ีม่มไ

นง่ตแงุรปนางกันพ ้ ก็ลหเำ
นงุรปาตเนใ ้ )ecanruf eldaL( ก็ลหเำ

ก็ลหเอ่ลหนางกันพ

ก็ลหเบอรากมุคบวคนางกันพ

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรก็ลหเมรรกหาสตุอมุ่ลก

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

ช่ ืรคเคินคทเงา ่ กิตสาลพดีฉงอ 380 450 ีม่มไ

380 450 ีม่มไ

380 450 ีม่มไ

410 480 ีม่มไ

ช่ ืรคเคินคทเงา ่องเป่ กิตสาลพงุถา

ช่ ืรคเคินคทเงา ่องเป่าภาชนะกลวง

ช่ ซรากคินคทเงา ่อมเครื่องเป่ กิตสาลพงุถา

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะรกิตสาลพมรรกหาสตุอมุ่ลก

บัรหำสบิดุถตัวมยีรตเนางกันพ
งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเมรรกหาสตุอ

350 380 ีม่มไ

395 455 ีม่มไ

365 455 ีม่มไ

375 415 ีม่มไ

ิชติลผนางกันพ ้ งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเนว่สน
ืรคเยว้ด ่ ิตัมนโตัอรกัจงอ

งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเบอกะรปนางกันพ

ช่ งิรจ้มไ์รอจเิน์รอฟเีสำทงา

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร์รอจเิน์รอฟเมรรกหาสตุอมุ่ลก

1 บัดะร 2 บัดะร 3 บัดะร

า้ทเงอรงาวดัตนางกันพ 370 405 ีม่มไ

380 420 ีม่มไ

380 420 ีม่มไ

340 410 ีม่มไ

ืพดัอนางกันพ ้ า้ทเงอรน

ช่ า้ทเงอรบ็ยเงา

)น็ยเ( า้ทเงอรบอกะรปนางกันพ

า้ทเงอรมรรกหาสตุอมุ่ลก

72
73

74

75

76

77

78

79

80
81

82

83

ีทบับฉ อืมีฝนาฐรตามมาตงา้จา่คารตัอปุรส ่ 9
18  มรรกหาสตุอมุ่ลก 83 พีชาอาขาส 

้ชใบัคงับลผีม
ัต้ ีทนัว่ตแง ่

ปไน้ตน็ปเ
 3652 มคาภษฤพ 1 
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เรื่อง : ปรีชา  ขยัน
ภาพ : ปริยรณ  พรหมสาขา ณ สกลนคร

จับตา MOL

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด-19 นับว่าเป็นวิกฤต 
ที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหัน โดยที่ไม่มีประเทศใดสามารถคาดการณ์และเตรียมตัวรับมือกับสถานการณ์นี ้
ล่วงหน้าได้ ซึ่งหลายประเทศได้ออกมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดผลกระทบที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการ 
แพร่ระบาดเพ่ิมขึ้น ซึ่งหลังจากที่ประเทศไทยมีการประกาศ พ.ร.ก. ฉุกเฉิน เพ่ือต่อสู้กับการแพร่ระบาด 
ของโควิด-19 โดยมีค�ำสั่งให้ปิดห้างร้านและสถานบริการหลายส่วน ท�ำให้หลายธุรกิจต้องหยุดกิจการ 
ชั่วคราว แรงงานจ�ำนวนมากต้องกลายเป็นผู้ว่างงานอย่างไม่ทันตั้งตัว โดยเฉพาะกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว 
และผู้ประกอบอาชีพอิสระ

ให้เกิดการจ้างงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนท่ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยเหลือ 
บรรเทาความเ ดือดร้อนในเบื้ อง ต้นใ ห้ กับประชาชนท่ีไ ด้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด-19 ท�ำให้ราษฎรไม่ต้องละท้ิงถ่ินฐานไปหางานท�ำถ่ินอ่ืน ส�ำหรับ 
รูปแบบการจ้างงานเป็นการปรับปรุงพื้นท่ีของโครงการให้เป็นไปตามแนวทางเกษตร
ทฤษฎีใหม่ โดยปรับพื้นท่ีให้เป็นแหล่งจ้างงานให้กับราษฎรท่ีประสบปัญหาในพื้นท่ี 

นอกจากน้ียังมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี ได้แก่ ส�ำนักงาน
แรงงานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด สถาบนั/ส�ำนักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
มาช่วยเติมเต็มการให้ความรู้ ในเรื่ องต่าง ๆ ท่ี เ ก่ียวข้องตามความต้องการ 
ของแต่ละพื้นท่ี รวมถึงการรับสมัครผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพื่ อให้ชาวบ้าน 
ผู้ประกอบชีพอิสระได้รับการคุ้มครองในภาวะท่ีประสบปัญหาการถูกเลิกจ้างว่างงาน
จากโควิด-19 

ในโอกาสน้ี ขอน�ำเสนอโครงการฟาร์มตัวอย่างต้านภัยโควิดในแต่ละภูมิภาค  
เพ่ือให้เห็นถึงความหลากหลายด้านทักษะอาชีพท่ีกระทรวงแรงงานได้เข้าไปมีบทบาท
ในการช่วยเหลือ ให้ความรู้ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน�ำไปต่อยอดอาชีพ 
ได้อยา่งยั่งยนื โดยเริม่จากภาคกลาง ณ จังหวัดราชบุร ีซึ่งมีผู้เขา้รว่มโครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จ�ำนวน 50 คน นอกจากน้ี  
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จะช่วยเติมเต็มตามภารกิจ อาทิ กิจกรรมส่งเสริม 
และแนะแนวอาชีพ (การเล้ียงหมูหลุม) ส่งเสริมและแนะแนวอาชีพ ให้ความรู้เก่ียวกับ 
ความปลอดภัยและการใช้สารเคมีทางเกษตร และแนะแนวให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
ประกันสังคม เป็นต้น ส�ำหรับโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพสู้วิกฤต โควิด-19  
หลักสูตร “หมูหลุมอินทรีย์ วิถีชุมชน” มีกลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 20 คน เพ่ือให้ 
ผู้ได้รับผลกระทบได้มีอาชีพและมีรายได้ส�ำหรับการด�ำรงชีพ ได้รับความรู้และทักษะ 

จับตา MOL ฉบบัน้ีขอน�ำเสนอโครงการท่ีกระทรวงแรงงาน
ได้ร่วมกับศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) 
ท่ีได้ด�ำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
ปี 2563 กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน “โครงการฟาร์มตัวอย่าง 
ต้านภัยโควิด-19” เพ่ือให้ประชาชนท่ีว่างงานจากผลกระทบโควิด-19  
ให้มีงานท�ำ สามารถมีรายได้ มีพื้นท่ีท�ำกิน ซึ่งกระทรวงแรงงาน 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ้างงานจ�ำนวน 19.8 ล้านบาท  
ด�ำเนินการในพ้ืนท่ี 17 จังหวัด จ�ำนวน 30 ฟารม์ตัวอยา่ง ภายในระยะ 
เวลา 60 วัน โดยเริม่ต้ังแต่วันท่ี 4 พฤษภาคม – 13 กรกฎาคม 2563 
ปฏิบัติงานวันละ 8 ช่ัวโมง หยุดเฉพาะวันอาทิตย ์ได้รบัค่าตอบแทน 
วันละ 300 บาทต่อคน โดยจะมีพี่น้องแรงงานได้รับผลประโยชน์ 
รวมท้ังสิ้น 1,101 คน

นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้เล่าถึงท่ีมา
ของโครงการว่า เม่ือเห็นความเดือดร้อนทุกข์ยากของประชาชน
ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 แล้ว จึงเป็นหน้าท่ีของพวกเรา 
ทุกคนท่ีจะต้องบูรณาการช่วยกัน เน่ืองจากทนเห็นความ 
เดือดร้อนของประชาชนต่อไปไม่ได้  เช่นเดียวกับนางเธยีรรตัน์  
นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะโฆษก
กระทรวงแรงงาน กล่าวถึงโครงการฟาร์มตัวอย่างต้านภัย 
โควิด-19 ว่า กระทรวงแรงงานส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระบรมราชินี 
พระราชทานพ้ืนท่ีในฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริิกิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 
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ในการประกอบอาชีพอิสระ เม่ือผ่านการฝึกแล้วจะได้รับวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการ 
ประกอบอาชีพและสามารถน�ำความรู้และวัสดุอุปกรณ์ไปประกอบเป็นอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสริม และสามารถต่อยอดในการประกอบอาชีพหรือท�ำเป็นอาชีพเสริม 
หลังพ้นวิกฤติโควิด -19 ได้ 

ถัดไปเป็นภาคอีสาน ณ จังหวัดมหาสารคาม พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
แก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ กิจกรรมจ้างงานเรง่ด่วน จ�ำนวน 25 คน ซึ่งมาจาก 
หลากหลายอาชีพ นอกจากน้ี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้เข้าไปช่วย
สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามภารกิจเพิ่มเติม ในเบื้ องต้นส�ำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดมหาสารคาม ส่งเสริมและแนะแนวอาชีพโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
สู้วิกฤติโควิด-19 หลักสูตรการแปรรูปน้�ำอ้อยสด เป้าหมาย 20 คน ซึ่งส�ำนักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม ได้เข้าไปฝึกอบรมให้ความรู้ เ ก่ียวกับ 
การดูแลบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลเล็กทางการเกษตร เป้าหมาย 24 คน ส�ำหรับความ 
คืบหน้าโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
ของจังหวัดมหาสารคามขณะน้ีผู้เข้าร่วมโครงการก�ำลังด�ำเนินการปรับพ้ืนท่ี
แปลงปลูกพืชเศรษฐกิจแบบผสมผสาน โดยได้เรียนรู้การตอนก่ิง การปักช�ำ การท�ำ 
เรือนเพาะช�ำ และสะพานไม้ไผ่อีกด้วย

จากน้ันขึ้นเหนือสู่ จังหวัดล�ำปาง มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 50 คน  
เป็นชาย 10 คน หญิง 40 คน ท้ังหมดเป็นคนในพื้นท่ี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอิสระ 

รับจ้างท่ัวไปมาก่อน รองลงมา ได้แก่ ท�ำการเกษตร ท�ำงาน 
ในโรงงาน และค้าขาย ตามล�ำดับ ซ่ึงขณะน้ีปฏิบัติงานอยู่ใน 
ขั้ น ต อ น ก า ร ป รั บ พื้ น ท่ี ส ร้ า ง ค อ ก ห มู ห ลุ ม  โ ร ง เ ล้ี ย ง ไ ก่  
ท�ำน้�ำหมักจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง กับดักแมลง และปรับพื้นท่ี 
แปลงนาข้าว นอกจากน้ี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จะช่ วย เ ติม เ ต็มตามภาร กิจ  อา ทิ  สถาบันพัฒนาฝี มือ 
แรงงาน 10 ล�ำปาง ได้น�ำหลักสูตรการซ่อมเครื่ องยนต์ 
เพื่ อการเกษตรไปถ่ายทอดความรู้ ใ ห้ ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
และน�ำหลักสูตร “การขายสินค้าออนไลน์” ไปให้ความรู้  
นอกจากน้ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดล�ำปาง รับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 และให้ความรู ้
ด้านสิทธิประโยชน์ประกันสังคม รวมท้ังส�ำนักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด จะได้น�ำการสาธิตอาชีพ และการ 
ให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ไปชี้แจงแก่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมด้วย

สุดท้ายท่ี ณ จังหวัดนครราชสีมา กระทรวงแรงงานได้ 
มอบหมายให้สถาบนัพัฒนาฝีมืแรงงาน 5 นครราชสีมา สนับสนุน
วิทยากรในการฝึกหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาการแปรรูป 
และการถนอมอาหาร หลักสูตร 30 ชั่วโมง จ�ำนวน 11 รุ่น 
ด�ำเนินการฝึกระหว่างวันท่ี 29 มิถุนายน -3 กรกฎาคม 2563 
มีเป้าหมายด�ำเนินการ 200 คน ด�ำเนินการได้แล้ว 225 คน และ
ภายหลังจากการฝึกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ในพื้นท่ีจะเข้าไปเติมเต็มตามภารกิจ อาทิ การส่งเสริมการ 
มีงานท�ำ การประสานงานกับสถานประกอบการต่าง ๆ ในพื้นท่ี 
เพื่ อน�ำผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพเข้าไปจ�ำหน่ายในโรงงาน 
การรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก 
มีหลักประกันทางสังคมเป็นต้น ท้ังน้ี เม่ือฝึกจบแล้วผู้เข้ารับการ
ฝึกจะน�ำความรู้ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพต่อไป

จะเห็นได้ว่า จากความร่วมมือร่วมใจกันทุกภาคส่วน
ในการพลิกวิกฤติเป็นโอกาส ท�ำให้ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก 
โควิด-19 กลับมามีงานท�ำ มีทักษะ สามารถน�ำความรู้ไปต่อยอด
ในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายและฝ่าฟันวิกฤติโควิด-19 
ในครั้งน้ีไปได้ด้วยดี
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน
เรื่อง : ชนุพชัร บวรสิรนุิกลุ 
ภาพ : ปรชีา ขยนั

นายกสมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน 
ห่วงใย ให้ก�ำลังใจ 
พร้อมมอบสิ่งของอปุโภคบริโภค 
แก่ศูนย์เด็กเล็ก วิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์  
จังหวัดนครปฐม

วันอังคารท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.30 น. นางเธียรรตัน์  
นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน  ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นางสาวอ�ำพันธ์ ธุววิทย ์รองปลัดกระทรวง 
แรงงาน ในฐานะอุปนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน นางนภสร 
ทุ่งสกุใส ทีป่รกึษาวิชาการแรงงาน นางอุดมลักษณ์ สอนสาร ีรองอธิบด ี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน คณะกรรมการสมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน และผูแ้ทนจากหน่วยงานภายใต้สงักัดกระทรวงแรงงาน 
เข้าเยี่ยมชมอาคารสถานท่ีของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องอาหาร 
ห้องประชุม และห้องปฐมพยาบาล พร้อมมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค 
เชน่ รถเข็นสแตนเลส 2 ชั้น อุปกรณ์การเรียนอุปกรณ์กีฬา และอาหารว่าง 
ให้แก่ศูนยเ์ด็กเล็กฯ เพื่อเป็นการเพิม่ขวัญและก�ำลังใจ ท้ังยงัเป็นการสง่เสรมิ 
และสนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์ฯ อีกด้วย

ท้ังน้ี ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ 
เ ป็นโครงการตามพระราชด� ำริ ในสมเ ด็จพระกนิษฐาธิ ราช เ จ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด�ำริ 
ให้จัดสร้างสถานท่ี รับเล้ียงดูแลและพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน โดยจัดต้ังขึ้น 
ท่ีต�ำบลอ้อมใหญ่ อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และต�ำบลท้ายบ้าน 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเป็นการจัดสวัสดิการและแบ่งเบา 
ภาระค่าใชจ่้ายของผู้ใชแ้รงงาน ซึง่สามารถท�ำงานได้เต็มท่ีโดยไมมี่ความกังวล 
ห่วงใยบุตรหลาน ตลอดจนให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การศึกษา 
ภาคบังคับต่อไป
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ก.แรงงาน ถวายเทยีนพรรษาและท�ำบญุตกับาตรเนือ่งในวนัอาสาฬหบชูาและวันเขา้พรรษา
วันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ หม่อมราชวงศจั์ตมุงคล โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธสีง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม

เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา พร้อมถวายเทียนพรรษา และท�ำบุญตักบาตร พระสงฆ์ ๙ รูป จากวัดพระราม ๙ กาญจนาภิเษก โดยมี  
พลโท นันทเดช เมฆสวัสดิ ์เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ผูบ้รหิารระดับสงู ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที ่รว่มพิธแีละท�ำบุญตักบาตร ณ บริเวณลานชั้น ๑ และบริเวณรอบองค์พระพุทธสุทธธิรรมบพิตร อาคารกระทรวงแรงงาน

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

ก.แรงงาน รว่มรับเสดจ็ทลูกระหมอ่มหญงิอบุลรัตนราชกญัญา สริวัิฒนาพรรณวดี  
เสดจ็พระราชทานรางวลั แก่ผูช้นะการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2563 หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายสุทธิ สุโกศล  
ปลัดกระทรวงแรงงาน เฝ้ารบัเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิรวัิฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการเยาวชนต้นแบบเก่งและดี  
TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) รุน่ท่ี 10  โดยเสด็จพระราชทานรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL  
ณ JJ Hall ชั้น 6 ศูนย์การค้าเจเจ มอลล์ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ก.แรงงาน ประชมุหารอืแนวทางการบรหิารจัดการการท�ำงานของแรงงานตา่งดา้ว  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019

วันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 หม่อมราชวงศจั์ตุมงคล โสณกุล รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุมหารือผลกระทบ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 โดยม ี นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน คณะผู้บรหิาร 
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการหารือถึงมาตรการรองรับการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว แนวทาง 
การบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) และแนวปฏิบัติการอนุญาตเดินทางเข้าประเทศไทย 
ให้แก่กลุ่มผู้ไมมี่สญัชาติไทยท่ีเขา้ขา่ยขอ้ 3 (5) ตามขอ้ก�ำหนดออกตามความในมาตรา 9 แหง่พระราชก�ำหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉ์กุเฉนิ 
พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 1) ณ ห้องประชุม ประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


