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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

นับเป็นความโชคดีของพวกเราผสกนิกรปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า ท่ีได้มีโอกาสซาบซึ้ง 
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ในเดือนมหามงคลท่ีเวียนมาบรรจบอีกวาระหน่ึง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563 
เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อแม่หลวงของแผ่นดิน พี่น้องแรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง  
และผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป ต่างพร้อมใจกันสวมใสเ่สื้อโทนสีฟ้าตลอดเดือนสิงหาคมน้ี

กระทรวงแรงงาน ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีท่ีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระราชทานพื้นท่ีฟารม์ตัวอยา่งตามพระราชด�ำรใินพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว 
และสมเด็จพระบรมราชินี ด�ำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ตาม “โครงการ 
ฟารม์ตัวอยา่งต้านภัยโควิด - 19” ในระยะท่ี 1 เพื่อชว่ยเหลือผู้ว่างงานจากผลกระทบโควิด - 19

e-Magazine MOL ฉบับเดือนสิงหาคม จะพาท่านผู้อ่านไปพบกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ต่างๆ ของชาวกระทรวงแรงงานและทุกภาคส่วน รวมไปถึงกิจกรรมจิตอาสา “วันแม่แห่งชาติ  
12 สิงหาคม 2563 รกัเอยรกัลูก” ซ่ึงกระทรวงแรงงานร่วมจัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “สรา้งอาชีพ  
สร้างรายได้  เพื่ อคนไทยมีงานท�ำ น้อมน�ำพระราชปณิธาน แม่ของแผ่นดิน”  ระหว่าง 
วันท่ี 12 - 14 สิงหาคมน้ี ณ ท้องสนามหลวง (ฝ่ังศาลฏีกา) ภายในงานพบกับ การสาธิตการฝึกอาชีพ  
รับสมัครงาน ให้ค�ำปรึกษาด้านแรงงาน และรับสมัครมาตรา 40 พร้อมเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน 
ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงพระราชทาน 
พื้นท่ีฟาร์มตัวอย่างให้ ศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) ร่วมกับกระทรวงแรงงาน  
จัดท�ำโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ตาม “โครงการฟารม์ตัวอย่างต้านภัยโควิด - 19”  
เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนรายได้ของประชาชนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid -19) โดยมีการจ้างงานปรับปรุงพื้นท่ี ขุดลอกคูคลองเพื่อท�ำเกษตรทฤษฎีใหม่  
ในพื้นท่ี 17 จังหวัด 30 ฟารม์ตัวอยา่ง ระยะเวลา 60 วัน ภายใต้งบประมาณ 19.8 ล้านบาท มีผู้เขา้รว่มโครงการ  
จ�ำนวน 1,101 คน

ซึ่งโครงการฟาร์มตัวอยา่งต้านภัยโควิด - 19 ในระยะท่ี 1 ผู้เข้ารว่มโครงการฯ ของแต่ละจังหวัดได้น�ำ 
ความรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพบนท่ีดินของตนเองท่ีบ้าน รวมท้ังได้น�ำความรู้
ไปขยายผลแก่ญาติพี่น้อง เพื่อนบ้านในละแวกใกล้เคียง เพื่อให้มีอาชีพ มีรายได้ ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน  
และมีงานท�ำอย่างย่ังยืน หลายคนจึงสนใจสมัครต่อในระยะท่ี 2 และ 3 บางส่วนก็ได้กลับไปท�ำงาน 
ในสถานประกอบการตามเดิม เน่ืองจากสถานการณ์โควิดเริ่มคล่ีคลาย

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ

“ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ือคนไทยมีงานท�ำ  
น้อมน�ำพระราชปณิธาน แม่ของแผ่นดิน”

5เรื่องเล่าจากปก
เรื่องเล่าจากปก : ชนินทร เพช็รทับ 

ภาพ : ปรยิรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร, ปรชีา ขยนั



ณัฏฐิณี แสงพงษ์ อายุ 35 ปี  จังหวัดมหาสารคาม   
เดิมเคยไปท�ำงานทีป่ระเทศมาเลเซยี

หน่ึงในแรงงานไทยท่ีกลับมาจากประเทศมาเลเซยีเพราะพษิ 
โควิด - 19 เม่ือได้มารว่มโครงการฟารม์ตัวอยา่งของพระพันปีหลวง 
ท�ำให้รู้ว่า ประเทศไหนก็ไม่เหมือนประเทศไทย ท่ีเรามีราชวงศ์ 
ท่ีหว่งใยและรกัประชาชน พระองค์มีพระเมตตาพระราชทานท่ีดิน
ส�ำหรับฝึกอาชีพและพัฒนาทักษะ ให้ประชาชนมีความรู้ติดตัว 
และสอนลูกหลานไปตลอดกาล

สมุาล ีช่างบรรจง (ป้ามาล)ี  อายุ 63 ปี  จังหวัดอ่างทอง  
อาชพีเดิม หมอนวดแผนโบราณ  “เป็นความภาคภูมิใจอยา่งยิ่ง 
ท่ีได้น�ำความรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ มาปลูกผัก ห่มดิน คลุมดิน 
และท�ำปุ๋ยหมักชีวภาพ บนท่ีดินของตนเอง เพื่อให้มีผักไว้กิน  
เหลือก็น�ำไปขายสร้างรายได้เล้ียงตนเองและจุนเจือครอบครัวได้ 
เป็นพระมหากรุณาธิคุณอันใหญ่หลวงของปวงชนชาวไทยท่ี 
พระพันปีหลวงทรงห่วงใยให้ราษฎรมีท่ีดินท�ำกิน”
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นอกจากน้ี เ น่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 12 สิงหาคม 2563 กระทรวงแรงงานได้ออกบูธ 
จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ แสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ ภายใต้
แนวคิด “สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่ อคนไทยมีงานท�ำ  
น้อมน�ำพระราชปนิธานแม่ของแผ่นดิน” ณ ท้องสนามหลวง 
ระหว่างวันท่ี 12 – 14 สิงหาคม 2563 ซึ่งกิจกรรมภายในบูธ 
ของกระทรวงแรงงานงานมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจ ได้แก่ การแสดง
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ โครงการฟาร์มตัวอย่างต้านภัย 
โควิด – 19 ระยะท่ี 1 บริการรับสมัครงานผา่นตู้ Job Box การสาธติ
และการฝึกอาชีพ เช่น การท�ำกระเช้าดอกมะลิ การร้อยมาลัย 
ด้วยดอกมะลิ การท�ำกระเป๋ากระจูดแต่งรบิบิน้ การท�ำท่ีใสแ่ก้วน้�ำ 
แต่งริบบิ้น สีสันงานเพ้น การท�ำเดคูพาจ และการท�ำตุ๊กตาญี่ปุ่น
จากกระดาษสา เป็นต้น นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมการให้ค�ำปรึกษา
ด้านแรงงาน “ทนายแรงงาน” การรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 
อีกด้วย

กระทรวงแรงงาน ส�ำนึกในพระมหากรุณาธคิุณ ท่ีพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยูหั่วและสมเด็จพระบรมราชนีิพระราชทานพื้นท่ี
ในฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ซึ่งประชาชน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ นอกจากจะได้งานท�ำ มีอาชีพ ลดรายจ่าย  
มีรายได้แล้วสามารถน�ำความรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ไปต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวต่อไป
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : จิรฐา  บุญคุ้มครอง
ข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สวัสดิการแรงงาน คือ การด�ำเนินการใดๆ ไม่ว่าโดยนายจ้าง สหภาพแรงงาน (ลูกจ้าง) 
หรือรัฐบาล ที่มีความมุ่งหมายเพ่ือให้ลูกจ้างสามารถมีระดับความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควร 
มคีวามผาสุกทัง้กายและใจ มสุีขภาพอนามยัทีด่ ีมคีวามปลอดภยัในการท�ำงาน เจรญิกา้วหนา้ 
และมีความมั่นคงในการด�ำเนินชีวิตซึ่งไม่เฉพาะแต่ตัวลูกจ้างเท่านั้น แต่รวมถึงครอบครัว 
ของลกูจา้งดว้ย โดยสวัสดกิารแรงงานไดถ้กูจัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ

สวัสดิการแรงงานคืออะไร?

 เป็นสวัสดิการที่ได้มีการพิจารณาแล้วว่า
เป็นสิ่งจ�ำเป็นพ้ืนฐานส�ำหรับ ลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ อาทิ น�้ำสะอาดส�ำหรับดื่ม 
ห้องน�้ำและห้องส้วมถูกต้องตามสุขลักษณะ
และมีปริมาณเพียงพอ มีสิ่งจ�ำเป็นในการ
ปฐมพยาบาลและการรักษาพยาบาล เป็นต้น 

น�ำเสนอเป็นทางเลือกส�ำหรับสถานประกอบ
กิจการจัดเพ่ิมเติม อาทิ ชุดท�ำงาน หอพัก 
รถรับ-ส่ง เงินโบนัส ค่าครองชีพ เบีย้ขยัน 
สหกรณอ์อมทรพัย์ กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
เป็นต้น

1. สวัสดกิารแรงงานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

2. สวัสดกิารแรงงานนอกเหนอืจากท่ีกฎหมายก�ำหนด

สวัสดิการแรงงานนั้นถือ เ ป็นสิ่งที่มีความส� ำคัญ  
ที่จะช่วยเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้แก่ตัวผู้ท�ำงานและครอบครัว  
ให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ี ซึง่การจัดท�ำสวัสดิการนี ้ เรียกได้ง่ายๆ 
วา่เป็น “น�ำ้ใจ” ของผู้ประกอบการทีม่ใีหแ้กค่นท�ำงาน หรอืลกูจา้ง 
ส่งผลให้คนท�ำงานมีความรัก และภักดีต่อองค์กร รวมถึง 
เป็นตวักระตุน้ใหผ้ลงานตา่งๆ ออกมามคีณุภาพ หากมข้ีอสงสยั 
หรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมโทรได้ที่

ท�ำไมจึงส�ำคัญ

สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 3  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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MOL AROUND THE WORLD

กรณทีพุพลภาพ 30,000 บาท กรณปีระสบปัญหาจากภัยสงคราม  
ภัยธรรมชาติ หรือโรคระบาด ซึ่งทางการของประเทศน้ันๆ 
ประกาศก�ำหนดแล้ว 15,000 บาท หรือถูกเลิกจ้างจากสาเหตุ
ประสบอันตราย ก็ได้รับ 15,000 บาท” 

ส�ำหรับผู้ท่ีจะสมัครสมาชิกกองทุนฯ  ต้องเป็นคนหางาน 
ท่ีจะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ โดยบริษัทจัดหางาน 
เป็นผู้จัดส่ง และกรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง ส่วนคนหางาน 
ท่ีแจ้งการเดินทางไปท�ำงานด้วยตนเองสามารถสมัครเป็นสมาชิก
กองทุนฯ ได้ตามความสมัครใจ ซึ่งมีอัตราค่าสมัครสมาชิก  
300-500 บาท แตกต่างกันตามประเทศท่ีเดินทางไป เม่ือจ่ายเงิน
เข้ากองทุนฯ จะคุ้มครองตามระยะเวลาท่ีก�ำหนดในสัญญาจ้าง 
และเม่ือท�ำงานครบก�ำหนดตามสญัญาจ้าง หรอืสญัญาจ้างสิน้สดุ  
หากคนหางานยังอยู่หรือยังท�ำงานอยู่ในต่างประเทศ จะได้รับ
การคุ้มครองจากกองทุนฯ ต่อไปอีก 5 ปี  โดยต้องยื่นค�ำร้อง
ขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนฯ ภายในระยะเวลา 2 ปี  
นับต้ังแต่วันเกิดสิทธ ิ

กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน จึงอยากให้คน 
หางานเห็นความส�ำคัญของการเป็นสมาชกิกองทุนฯ โดยเฉพาะ 
การเดินทางไปท�ำงานด้วยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง  
เพราะหากประสบเหตุไม่คาดคิดในต่างประเทศ เงินสงเคราะห์
ในส่วนน้ีจะเป็นประโยชน์มาก ท้ังน้ี สามารถสอบถามข้อมูล 
เพิ่มเติมได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  ส�ำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี  1-10  กองบรหิารแรงงานไทย 
ไปท�ำงานต่างประเทศ หรือสายด่วนกระทรวงแรงงาน  
โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน

เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

"สิทธิประโยชน์" ของการสมัคร 
เป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน 

ไปท�ำงานในต่างประเทศ

จากกรณีเหตรุะเบดิในกรงุเบรตุประเทศเลบานอน 
ที่พบว่ ามี แรงงานไทยได้ รับบาดเจ็บจาก
เหตุการณ์ดังกล่ าว และขณะนี้ ได้ เข้ ารับ 
การรักษาพยาบาลแล้ว กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการจัดส่ง
แรงงานไทยไปท�ำงานตา่งประเทศ อยา่งมเีกยีรต ิ
มีศักด์ิศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับการ
คุ้มครองเมื่อไปท�ำงานอยู่ในต่างประเทศ ได้เร่ง
ตรวจสอบข้อมลูของแรงงานไทยทีไ่ดร้บับาดเจบ็ 
เพ่ือให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 

โดยหากแรงงานดังกล่าว เป็นสมาชิกกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางาน 
ไปท�ำงานในต่างประเทศ จะได้รบัการสงเคราะห์และชว่ยเหลือเม่ือประสบปัญหา
ในต่างประเทศ ตามอัตราท่ีกองทุนฯ ก�ำหนด ซึ่งกองทุนเพื่อชว่ยเหลือคนหางาน 
ไปท�ำงานในต่างประเทศ ก่อต้ังขึน้เพื่อชว่ยเหลือ และให้ความคุม้ครองแรงงานไทย 
ท่ีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศแล้วประสบปัญหาต่างๆ โดยให้การสงเคราะห์ 
แก่แรงงานไทยท่ีไปหรือจะไปท�ำงานในต่างประเทศ หรือทายาทโดยธรรม 
ของสมาชิกกองทุนฯ และจะมีสิทธิไ์ด้รับเงินสงเคราะห์ตามสาเหตุของปัญหา 

“กรณีประสบอันตรายในต่างประเทศ หากเป็นสมาชิกกองทุนฯ  
จะได้รับการสงเคราะห์ค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 30,000 บาท และ 
ได้รับการสงเคราะห์ตามกรณีอ่ืนๆ เพิ่มอีก เช่น กรณีพิการ 15,000 บาท  

DEPARTURES
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เน่ืองจากขณะน้ีบริษัทผู้รับซื้อผลไม้ป่าฟินแลนด์และนายจ้างสวีเดน 
ต้องการจ้างคนงานไทยไปท�ำงานจ�ำนวนมาก ล่าสดุกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ของไทย ได้แจ้งยกเลิกการระงับการเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า ในฟินแลนด์ 
และสวีเดน ฤดูกาลปี 2020 และได้ก�ำหนดมาตรการการเดินทางไปเก็บผลไม้
ป่าในฟินแลนด์ และสวีเดน ฤดูกาลปี 2020 เสนอศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด 
19 พิจารณาเพื่อให้สามารถจัดส่งคนไทยไปท�ำงาน โดยได้รับความคุ้มครอง 
ตามกฎหมาย มีการประกันรายได้ และปลอดภัยจากโรคโควิด-19 โดยได้ก�ำหนดให้ 
บริษัทผู้รับซื้อผลไม้ป่าประเทศฟินแลนด์และบริษัทนายจ้างประเทศสวีเดน  
รวมท้ังบริษัทนายจ้างในประเทศไทยปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ เพื่อเป็นการคุม้ครอง 
และดูแลคนงานไทยท่ีเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าในฤดูกาลปี 2020 ดังน้ี

1. บริษัทต้องจัดท�ำประกันสุขภาพให้คนงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงาน  
ไม่จ�ำกัดวงเงินความคุ้มครอง และครอบคลุมค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2. บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการกักตัวในประเทศไทย เป็นเวลา  
14 วัน เม่ือคนงานเดินทางกลับถึงประเทศไทย พร้อมท้ังจะต้องจ่ายเงินชดเชย
ให้คนงานไทยกรณีเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เป็นจ�ำนวนเงิน 1,000,000 บาท  และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจหา 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้คนงานก่อนเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า 

3. บริษัทจะต้องจัดเครื่องบินเหมาล�ำไป-กลับ ให้คนงานไทยท่ีจะเดินทาง
ไปท�ำงาน และจัดรถรับ – สง่ จากสนามบิน – แคมป์ท่ีพัก – สนามบิน 

4. บริษัทต้องจัดเตรียมท่ีพักให้คนงานไทยไม่เกิน 4 คน ต่อห้อง จัดเตรียม
ห้องน้�ำ/ห้องสุขาเฉพาะส�ำหรับห้องพักแต่ละห้อง จัดเตรียมอุปกรณ์/ของใช้ 
ส่วนตัว  และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ 
ล้างมือให้คนงานไทยทกุคน พรอ้มท้ังจัดเตรยีมรถส�ำหรบัเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า 
โดยรถแต่ละคันจะมีคนงานไทยไม่เกิน 6 คน 

5. บรษัิทต้องด�ำเนินการต่ออายุวีซา่ให้คนงานไทย กรณท่ีีคนงานอยูร่ะหว่าง 
รอเดินทางกลับประเทศไทย และวีซ่าหมดอายุ พร้อมรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ท่ีเกิดขึ้นท้ังหมด  

6. ส�ำหรับประเทศฟินแลนด์หลังสิ้นสุดฤดูกาลปี 2020 
บริษัทผู้รับซื้อผลไม้ป่าฟินแลนด์ต้องประกันรายได้หลังหัก 
ค่าใช้จ่ายให้คนงานไทยไม่ต่�ำกว่า 108,170 บาท สว่นประเทศ
สวีเดน บริษัทนายจ้างสวีเดน/บริษัทนายจ้างในประเทศไทย 
ต้องรับรองรายได้ขั้นต่�ำรายเดือนให้แก่คนงานไทยไม่ต่�ำกว่า  
22,049  โครนาสวีเดน คิดเป็นเงินไทย  71,659  บาท

ส�ำหรับมาตรการเพิ่มเติมของศูนย์บริหารสถานการณ์
โควิด 19 คือ มาตรการการกักตัว  14  วัน เม่ือคนงานเดินทาง 
กลับถึงประเทศไทย การตรวจหาเช้ือ covid ก่อนไปและ 
ก่อนกลับประเทศไทย และจัดทีมควบคุมทางสาธารณสุข  
เดินทางพรอ้มไปกับคนงานเพื่อดแูล ให้ค�ำปรกึษา และประสาน
กับหน่วยงานสาธารณสุขของไทย ในการติดตามและเฝ้าระวัง
โรคอย่างใกล้ชิด หากพบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ต้อง 
ด�ำเนินการแยกคนงาน เพื่อกักตัวและท�ำการรักษาพยาบาล
จนหาย ท่ีประชุม ศบค. ก�ำหนดให้บริษัทผู้รับซื้อผลไม้ป่า และ 
บริษัทนายจ้างสวีเดน/บริษัทนายจ้างในประเทศไทยต้อง 
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าท้ังหมด
ให้คนงานไทย โดยวางหลักประกันทางการเงิน (Bank  
guarantee) คนงานต้องได้รับการอบรมก่อนเดินทางทุกคน  
และกรณีฟินแลนด์กรมการจัดหางานก�ำหนดให้บริ ษัท
ผู้รับซื้ อผลไม้ป่าฟินแลนด์จัดท�ำหนังสือแต่ง ต้ังตัวแทน
ในการดูแลและคุ้มครองคนไทยทีเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า 
ฤดูกาลปี 2020 ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2020 ฉบับภาษาอังกฤษ โดยบริษัท
ผู้รับซื้อผลไม้ป่าฟินแลนด์ลงนามและน�ำไปผ่านการรับรอง 
ของโนตารีพับลิค และสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเฮลซิงกิ 

และส�ำหรบัคนงานไทยท่ีต้องการเดินทางไปเก็บผลไม้ป่า 
หรือเดินทางไปท�ำงานตามฤดูกาล (Seasonal Work) และ 
คนงานสนับสนุน (Staff) ท่ีฟนิแลนด์ และสวีเดนในปีน้ี นอกจาก
จะได้รบัการคุม้ครองตามกฎหมาย และได้ค่าจ้างท่ีเหมาะสมแล้ว 
ยังต้องปลอดภัยจากโรคโควิด-19 ด้วย  ซึ่งเป็นแนวทาง 
ท่ีกระทรวงแรงงาน  โดยกรมการจัดหางานวางไว้ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของคนงานไทย ท้ังน้ี คนหางานท่ีต้องการเดินทางไป
ท�ำงานในต่างประเทศ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 -10 หรือสายด่วนกระทรวงแรงงาน 
1506 กด 2 กรมการจัดหางาน

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

แนวทางการจัดส่งคนไทย
ไปเก็บผลไม้ป่าในฟนิแลนด์  
และสวีเดน ฤดูกาล 2020 
ภายใต้มาตรการป้องกัน COVID-19
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จากสถานการณ์ทีต่อ้งมกีารแกไ้ขปัญหาอย่างซบัซอ้นทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ประกอบกบัภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ของประเทศ นับเป็นความท้าทายอย่างยิ่งของผู้บริหารที่ต้อง 
ปรับปรุงรูปแบบการท�ำงาน โดยเฉพาะการบรูณาการและประสานความร่วมมอืระหวา่งหนว่ยงานทกุภาคสว่น 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบันจะเห็นได้ว่าภาครัฐและภาคเอกชนเริ่มมีการปรับเปลี่ยนและปรับตัวในเชิงรุก 
เพ่ิมมากขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการข้อมูล การสร้าง Big Data ในการวิเคราะห์  
การแจ้งเตือนและป้องกันการเกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือให้กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

นอกจากน้ี สืบเน่ืองจากพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 
ระหว่างกระทรวงแรงงานกับกระทรวงดิจิทัล เพื่ อเศรษฐกิจ
และสังคม ณ อาคารส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 
เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563  ท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงาน 
ร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพื่ อเศรษฐกิจและสังคม โดยสถาบัน 
ส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐในสังกัด 
ของส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ได้มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการพัฒนาทักษะให้กับบุคลากรของกระทรวงแรงงานทุกระดับ 
ต้ังแต่ผู้บริหารรดับสูง ผู้อ�ำนวยการกอง (รวมถึงอัครราชทูต 
ท่ีปรึกษา) และผู้ปฏิบติังานให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
และสามารน�ำข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 
รวมท้ังมีความเข้าใจถึงแนวทาง วิธีการในการบูรณาการ และ
จัดระบบข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของกระทรวง อันเป็นการ
วางรากฐานการจัดต้ังส�ำนักงานเศรษฐกิจแรงงานในอนาคต  
จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การออกแบบข้อมูลส�ำหรบั
ผู้บริหาร” เพิ่มความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก  
สู่การประยุกต์ใช้ข้อมูลในเชิงนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ 

กระทรวงแรงงาน ได้เดินหน้าสร้างความร่วมมือกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง 
อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะสว่นงานท่ีเป็นหน่ึงในกลไกส�ำคัญท่ีชว่ยพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของแรงงาน ท้ังในและต่างประเทศ ซ่ึ ง เ ม่ือ วัน ท่ี  10  กรกฎาคม 2563  
หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล อดีตรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้เป็น 
ประธานพิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเชื่ อมโยงข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
กับนายจ้าง และผู้ประกันตน ระหว่างส�ำนักงานประกันสังคมกับกรมสรรพากร  
โดยมี พลโท นันทเดช เมฆสวัสดิ ์อดตีเลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 
นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมพิธีการลงนาม นายทศพล  
กฤตวงศ์วิมาน เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม ลงนามบันทึกข้อตกลง  

ข้อมูลเชิงลึก และสามารถตัดสินใจจากการประยุกต์ใช้ข้อมูลท่ีเป็นหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ สามารถชี้ประเด็นในการน�ำข้อมูลมาใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึง
สามารถเสนอแนะแนวทางการก�ำหนดนโยบายเชงิขอ้มูลท้ังต่อผู้บรหิารระดับสงูข้ึนไป
และผู้ใต้บงัคับบญัชาท่ีเป็นระดับผู้ปฏิบติั โดยมีโจทยท่ี์เป็นกรอบการวิเคราะห์เก่ียวขอ้ง
กับภารกิจของทุกหน่วยงาน

ร่วมกับนางสาวขนิษฐา สหเมธาพัฒน์ ทีป่รกึษาด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร กรมสรรพากร ณ ห้องประชุมสมเกียรติ  
ฉายะศรีวงศ์ ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค์ ส�ำนักงานประกันสังคม  
ถนนติวานนท์ ต�ำบลตลาดขวัญ อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

ท้ังน้ี ส�ำนักงานประกันสงัคมและกรมสรรพากร มีเจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการบูรณาการบริการภาครัฐผ่านการเชื่อมโยงข้อมูล 
ระหว่างกัน เพ่ือยกระดับการให้บรกิารประชาชน และเพิม่ประสทิธภิาพ 
การท�ำงานของหนว่ยงานให้สะดวก รวดเรว็ และถูกต้อง โดยในด้าน 
การเชื่อมโยงข้อมูลการประกันสังคมครั้งน้ี เป็นไปตามแนวทาง  
Digital Transformation ท่ีมุ่งเน้นการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใชกั้บกระบวนการท�ำงานและการให้บรกิาร เพื่อสง่มอบ
ความสะดวกสูงสุด และส่งเสริมนวัตกรรมการท�ำงานท่ียกระดับ 
การให้บริการ

ด้านนางสาวขนิษฐา สหเมธาพฒัน์ ทีป่รกึษาด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร กล่าวว่า การบันทึกข้อตกลงว่าด้วย
การเช่ือมโยงข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้เสียภาษี 
และประกันตนท่ีใช้สิทธลิดหย่อนประกันสังคม ต้ังแต่ปีภาษี 2562 
ไม่ต้องเก็บเอกสาร และขอเอกสารการประกันตน เพื่อใช้สิทธิ 
ลดหยอ่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา อีกท้ังยงัสามารถตรวจสอบสทิธิ
ลดหยอ่นประกันสังคมได้ง่าย ผา่นระบบ My Tax Account ท่ีเว็บไซต์ 
กรมสรพากร www.rd.go.th อีกท้ังยังเป็นกลไกส�ำคัญในการ 
ขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู ่Digital Thailand อยา่งเต็มศักยภาพ

เรื่อง : ปรีชา  ขยัน
ภาพ : ปริยรณ  พรหมสาขา ณ สกลนคร
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เรื่อง : ปรีชา  ขยัน
ภาพ : ปริยรณ  พรหมสาขา ณ สกลนคร

จับตา MOL

ต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศต่อไป 
ท้ังน้ี กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะมีหน้าท่ี
หลักในการแนะน�ำอาชีพ จัดหาต�ำแหน่งงาน ให้ค�ำแนะน�ำแก่สถานประกอบการ และ
ฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ต้องขังก่อนพ้นโทษ และกระทรงยุติธรรม มีหน้า
ท่ีคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน จัดเตรียมสถานท่ี และในสว่นของการจัดหาเงินทุน โดยท้ัง 2 หน่วยงาน
จะด�ำเนินการรว่มกัน

นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 กระทรวงแรงงานได้ลงนาม  
“ข้อตกลงการด�ำเนินการตามความตกลงระหว่างรัฐบาลแห่งรัฐอิสราเอล 
และรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยการจ้างแรงงานไทยท�ำงานช่ัวคราว
ในภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล” เพ่ือส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิของแรงงานไทย 
ท่ีเดินทางไปท�ำงานภาคเกษตร และให้กระบวนการจัดสง่แรงงานของท้ังสองประเทศ 
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการลงนามระหว่างนายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล อธิบด ี
กรมการจัดหางาน  ในนามของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน และ  
H.E. Mr. Meir Shlomo เอกอัครราชทตูอิสราเอลประจ�ำประเทศไทย ในนามของ
หน่วยงานด้านประชากรและการตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงมหาดไทยรัฐอิสราเอล 
(PIBA) ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

ขอ้ตกลงการด�ำเนินการฯ ดังกล่าว มีวัตถปุระสงค์เพื่อสง่เสรมิ
การคุ้มครองสิทธิของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานภาคเกษตร 
ในรัฐอิสราเอลและกระบวนการจัดส่งแรงงานของท้ังสองประเทศ
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามความตกลงระหว่างรัฐบาล
แห่งรัฐอิสราเอลและรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยการ 
จ้างแรงงานไทยท�ำงานชั่วคราวในภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล  
ซึ่งได้มีการลงนามร่วมกันระหว่างสองประเทศ โดยรัฐมนตร ี
ว่าการกระทรวงการต่างประเทศรฐัอิสราเอล และเอกอัครราชทูตไทย 
ณ กรุงเทลอาวีฟ รัฐอิสราเอล เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม  2563  
ในขั้นตอนต่อไป ฝ่ายรัฐอิสราเอลจะน�ำความตกลงฯ ท่ีได้มีการ 
ลงนามแล้วเสนอต่อรัฐสภา รัฐอิสราเอล เพื่อให้ความเห็นชอบ 
และจะประกาศใช้บังคับ โดยท้ังสองประเทศจะสามารถด�ำเนิน
กระบวนการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในภาคเกษตรในรัฐ
อิสราเอลได้ทันทีภายหลังจากการเปิดประเทศเม่ือสถานการณ์ 
โควิด - 19 คล่ีคลายลง

จะเห็นได้ว่า หากท้ังภาครัฐและภาคเอกชนร่วมมือกัน  
มองการณไ์กลในอนาคตของประเทศ เริม่ปรบัมาตรการและแนวทาง
การใช้ชีวิต ค�ำนึงถึงสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนในภายภาคหน้า  
โดยเฉพาะมาตรการในการสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ระบบ
ประกันสังคม ตลอดจนมาตรการในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และความร่วมมือระหว่างประเทศ เศรษฐกิจไทยก็จะยังคงก้าวสู ่
การพัฒนาไปอยา่งต่อเน่ืองและเข็มแข็งมากยิ่งขึ้น

ในด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานได้ลงนาม 
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือสง่เสรมิการมีงานท�ำของผู้ท่ีอยูใ่นกระบวนการพฒันาพฤตินิสัย 
ท้ังระบบ กับกระทรวงยุติธรรม เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ในการสร้างโอกาสและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ 
พฒันาพฤตินิสยั พฒันาทักษะฝีมือแรงงาน และสง่เสรมิการมีงานท�ำ 
ซึ่ งหม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล อดีตรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงแรงงาน และ  นายสมศักดิ์  เทพสุทิน รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงยุติธรรม ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือสง่เสรมิการมีงานท�ำของผู้ท่ีอยูใ่นกระบวนการพฒันาพฤตินิสัย 
ท้ังระบบ โดยมีนายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน  
ลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ดังกล่าว กับ ศาสตราจารย์พิเศษวิศษิฏ์ 
วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงยุติธรรม พร้อมด้วย นายสุชาติ  
พรชัยวิเศษกุล อธิบดีกรมการจัดหางาน  และ นายธวัช  
เบญจาธิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ นายวิทยา  
สรุยิะวงค์ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม รว่มลงนามเป็นพยาน

ส�ำหรับข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จัดท�ำขึ้นเพื่ อส่งเสริมการมีงานท�ำของผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการ
พัฒนาพฤตินิสัยท้ังระบบน้ี มีวัตถุประสงค์ เพื่อสง่เสริมการพัฒนา
ศักยภาพ และโอกาสในการกลับคืนสู่สังคมด้วยดีของผู้พ้นโทษ  
ด้วยการสง่เสรมิการมีงานท�ำของกลุม่ผู้ผา่นกระบวนการบ�ำบดัพฒันา 
พฤตินิสัยจากกระทรวงยุติธรรม ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อสามารถอยูใ่นสงัคมได้โดยปกติ และเป็นก�ำลังแรงงานท่ีมีคณุภาพ 
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จากน้ันรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงาน ได้เชิญ 
พระพุทธรูปเข้าในห้องท�ำงาน ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน 
15 ชั้น และลงนามในแฟ้มเอกสารรับต�ำแหน่งรัฐมนตร ี
อ ย่ า ง เ ป็ น ท า ง ก า ร วั น แ ร ก  โ ด ย มี  น า ย สุ ท ธิ  สุ โ ก ศ ล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน กล่าวแสดงความยินดีและมอบแจกัน
ดอกไม้ พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
กระทรวงแรงงานรว่มให้การต้อนรับอยา่งอบอุ่น 

และจากน้ัน รมว.แรงงาน ได้ไปสักการะพระบรม 
ฉายาสาทิสลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร ณ ห้องแสดงนิทรรศการ 
“พระบดิาแหง่มาตรฐานการช่างไทย” บริเวณ ชั้น 2 อาคาร
ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center)  
เพ่ือเป็นการส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
ซึ่งคณะรฐัมนตรมีีมติเม่ือวันท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2552 เห็นชอบให้
ถวายพระราชสมัญญา “พระบดิาแหง่มาตรฐานการช่างไทย” 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร และก�ำหนดให้วันท่ี 2 มีนาคมของทุกปี เป็นวัน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมท้ังเป็นการเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร ท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณต่อปวงชนชาวไทย  
และทรงพระปรีชาสามารถด้านการช่าง รวมท้ัง ทรงให้ความ
ส�ำคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานของช่างไทยให้มีความเป็น
มาตรฐาน

2 รัฐมนตร ี
ป้ายแดง
ถือฤกษ์ดี 07.29 น.  
ไหว้ส่ิงศักดิ์สิทธิ์
เข้ากระทรวงแรงงานวันแรก

MOL Executive ในเดือนสิงหาคมน้ี  ขอน�ำทุกท่านมาติดตาม 
ความเคล่ือนไหวของผู้บริหารกระทรวงแรงงาน โดยล่าสุดได้มีการปรับ 
คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  ภายใต้ รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ซึ่งเม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2563 ท่ีผ่านมา มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมประกาศแต่งต้ังรัฐมนตรีใหม่ ภายใต้รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ 
จันทรโ์อชา 2/2 และได้เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาทเพ่ือถวายสัตย์ปฏิญาณ 
ก่อนเขา้รับหน้าท่ีเม่ือวันท่ี 12 สงิหาคมท่ีผา่นมา โดยในสว่นของกระทรวงแรงงานนัน้ 
มีรัฐมนตรีใหม่ท่ีเข้ามาบริหารงานเพื่อรับใช้พี่น้องผู้ใช้แรงงาน 2 ท่านด้วยกัน

MOL Executive
เรื่อง : ณัฏฐภัทร ์ ชื่นเอ่ียม

ภาพ : สมภพ ศลีบุตร, ปรยิรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร

2 รัฐมนตรีใหม่ดังกล่าว ได้แก่ นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน และ ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตร ี
ช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน ซึ่ง 2 รฐัมนตรป้ีายแดง ได้ถือฤกษ์ดี เวลา 07.29 น. 
วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 เดินทางเข้าสักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ประจ�ำกระทรวง
แรงงาน (พระพุทธสุทธิธรรมบพิตร พระพุทธชินราช ศาลพ่อปู่ชัยมงคล 
ศาลท้าวมหาพรหมเทวฤทธิ)์ ในโอกาสรับต�ำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
คนท่ี 16 และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงานคนแรก ภายหลังมี 
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมประกาศแต่งต้ังรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคมและเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท เพ่ือถวายสัตย์ปฏิญาณ 
ก่อนเข้ารับหน้าท่ีเม่ือวันท่ี 12 สิงหาคมท่ีผ่านมา
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MOL Executive
เรื่อง : ณัฏฐภัทร ์ ชื่นเอ่ียม
ภาพ : สมภพ ศลีบุตร, ปรยิรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร

ส�ำหรับนายสุชาติ ชมกล่ิน เกิดเม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2517 
เป็นชาวจังหวัดชลบุรี ชีวิตต้ังแต่เล็กจนโตอยู่กับครอบครัวท่ีล�ำบาก 
“คุณพ่อ” มีอาชีพรับจ้างใช้แรงงาน “คุณแม่”  มีอาชีพเป็น 
“แม่ค้าขายขนมครก” อยู่หน้าตลาดหนองมน ท�ำให้ต้องช่วยกัน 
ท�ำมาหากินมาตลอด เริม่ต้ังแต่แบกน้�ำตาล ขา้วสารอยูท่ี่ท่าเรอือ่าวไทย 
รับเหมาเป็นกุลี ท�ำเรือสินค้าส่งออกข้าว น้�ำตาลอยู่บนเกาะสีชัง 
เป็นเซลล์ขายบ้าน ท�ำงานธนาคาร ใช้ความรู้จากวิชาการบัญชี 
เรียนรู้วิธีการสินเช่ือมาท�ำหมู่บ้านจัดสรรด้วยตนเอง จนวันน้ีได้ก้าว 
มาเป็นรัฐมนตรี 

ปัจจุบันเป็นรัฐมนตรี ว่าการกระทรวงแรงงานคนท่ี  16 
ส�ำเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการ) จากมหาวิทยาลัยเกรกิ 
ประวัติการท�ำงาน เคยด�ำรงต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญ ปี 2548 เป็นสมาชิก 
สภาเทศบาลเมืองแสนสุขปี 2551 เป็นสมาชิกสภาองค์กรบริหาร 
ส่วนจังหวัดชลบุรี ปี 2554 เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี  
เป็นรองประธานกรรมาธิการ กสทช. ปี 2554 เป็นกรรมาธิการสามัญ 
งบประมาณ ปี 2555, 2556 และ 2557 นอกจากน้ีในปี 2557 
ได้รับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี และปี 2562 
เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ทวีติยาภรณช์า้งเผือก พ.ศ. 2554 และประถมาภรณม์งกฎุไทย พ.ศ. 2555 
“นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ที่พระบาทสมเด็จ 
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว  ท ร ง มี พ ร ะ บ ร ม ร า ช โ อ ง ก า ร โ ป ร ด เ ก ล้ า
โ ป ร ด ก ร ะ ห ม่ อ ม ใ ห้ ก ร ะ ผ ม ด� ำ ร ง ต� ำ แ ห น่ ง รัฐมนตรีว่าการ 
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ก ร ะ ผ ม แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว รู้ สึ ก ส� ำ นึ ก ใ น 
พระมหากรุณาธิคุณข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว 

เป็นล้นพ้นและจะขอเทิดทูนไว้ เหนือเกล้าเหนือกระหม่อม  
ผมมาเป็นผู้รับใช้แรงงาน วันนี้ผมมาตอบโจทย์ของการจัดต้ัง 
กระทรวงแรงงานขึน้มา คือ กระทรวงเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน”  นายสุชาติ 
กล่าวในท้ายสุด

ขณะท่ี ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรชี่วย 
ว่าการกระทรวงแรงงาน เกิดวันท่ี 29 ตุลาคม 2516 ส�ำเร็จการศึกษา 
ปรญิญาตรีสถิติศาสตบณัฑิต (คณติศาสตรป์ระยุกต์) คณะพาณชิยศาสตร์ 
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปริญญาโท วิทยาศาสตร ์
มหาบัณฑิต(คณิตศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยรัฐจอร์เจีย และ 
บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (เศษฐศาสตรป์ระยุกต์) มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) 
วิทยาลัยวอร์ตันแห่งมหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประ วั ติการท� ำงานเคยเ ป็นอาจารย์สอนอยู่ ท่ี สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ หรือ นิด้า และเป็นท่ีปรึกษา ด้านการเงิน 
และการบริหารความเส่ียงทางการเงิน ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ช้ัน 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย พ.ศ. 2556 
และเครื่ องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชู ย่ิงช้างเผือก ช้ัน 1  
ประถมาภรณ์ช้างเผือก พ.ศ. 2562

ถือไ ด้ ว่า เ ป็นข่ าว ดีของพี่ น้อง ผู้ ใ ช้แรงงานเ ป็นอย่ างยิ่ ง 
ท่ีได้ 2 ผู้บริหารผู้มีความรู้ความสามารถมารับไม้ต่อในการบริหารงาน 
เพื่อรับใช้พี่น้องผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้พ่ีน้องผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดียิ่งขึ้น ภายใต้วิกฤตการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ซึ่ งก�ำลังแพร่ระบาด และส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชี วิตของ 
พี่น้องผู้ใช้แรงงานท้ังในประเทศไทย และต่างประเทศในหลายมิติ
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รมว.แรงงาน รว่มลงนามถวายพระพรชยัมงคลแด ่ สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ พระบรมราชนินีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สงิหาคม 2563

วันท่ี 12 สิงหาคม 2563 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน และภริยา พร้อมด้วย ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์  
รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงแรงงาน และคู่สมรส ลงนามถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง  เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2563 ณ ห้องแดง  
อาคารหน่วยราชการในพระองค์ 904 ในพระบรมมหาราชวัง

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน เผยเตรียมต�ำแหน่งงานนับแสน แก้ว่างงาน เพราะพิษโควิด-19 ตามนโยบาย 
นายกรัฐมนตรี 

วันท่ี 16 สิงหาคม 2563 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ระบุ ตระหนักถึงปัญหาการว่างงานท่ีเกิดขึ้นกับพี่น้องแรงงาน
ในทุกภาคส่วนของประเทศ เร่งสร้างงาน สร้างอาชีพ ทุกมิติ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากผลพวงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยสั่งการ 
ให้กรมจัดหางานท�ำงานเชิงรุก รวบรวมต�ำแหน่งงานว่างรองรับคนว่างงาน เกือบ 100,000 อัตรา เรง่ผลักดันสางปัญหาว่างงานในทุกภาคสว่นต่อไป

ก.แรงงาน เยีย่มผูเ้ข้ารว่มจา้งงานโครงการฟารม์ตวัอยา่งฯ ปลืม้! เฟสแรก ชาวบา้นไดอ้าชพี 
ดว้ยเกษตรทฤษฎใีหม ่

วันท่ี 6 สิงหาคม 2563 นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมผู้เข้าร่วมการจ้างงานในโครงการ 
ฟาร์มตัวอย่างต้านภัยโควิด – 19 หลังเสร็จสิ้นโครงการในระยะท่ี 1 ณ โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (บ้านบอ่หวี) หมู่ท่ี 4 ต�ำบลตะนาวศรี อ�ำเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี เพื่อพบปะพูดคุยกับผู้เข้ารว่ม
โครงการภายหลังเสร็จสิ้นโครงการในระยะท่ี 1 ท่ีกระทรวงแรงงานรับผิดชอบในการจ้างงานว่าผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคนได้น�ำความรู้ผลท่ีได้รับ 
จากวิทยากรท่ีได้สอนด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพท่ีบ้านของตนเอง ครอบครัว และขยายผลในชุมชนอยา่งไรบ้าง
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


