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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การยกระดับ
นวัตกรรม และ 
Digitalization 

-    

การสงเสริม SMEs 
และผลิตภาพ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ 

เพ่ิมผลิตภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ    
ของสถานประกอบกิจการใหสามารถใช เทคโนโลยี       
สรางนวัตกรรม และบริหารจัดการธุรกิจในรูปใหม รวมถึง
พัฒนาเครือขายผูประกอบกิจการใหเขมแข็ง 

42,197,400 ผูเขาฝก จํานวน 6,400 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 6,046 คน  
 

 สงเสริมระบบ 
แรงงานสัมพันธ 
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม 

ดํ า เ นิ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม ร ะ บบ แ ร ง ง าน สั ม พั น ธ ท่ี เ น น            
การขับเคลื่อนองคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ     
โดยสงเสริมใหสถานประกอบกิจการท่ีมีองคกรลูกจาง      
มีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธดวยรูปแบบ (Model) 
ท่ี เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ เ พ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธและความเขา ใจ อันดีระหว างนายจาง        
กับลูกจาง ดวยการให เจาหนา ท่ีชี้ แจง แนะนํา และ        
ใหคําปรึกษา เพ่ือใหสถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธ
เชิงสรางสรรค ซ่ึงมุงเนนการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวน โดยใชแบบประเมินขอมูลพ้ืนฐานดานแรงงาน
สัมพันธแบบหุนสวน (Labour Relations Partnership Checklist : 
LC) เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการแนะนํารูปแบบการบริหาร
จั ด ก า ร แ ร ง ง าน สั ม พั น ธ ต า มคว า ม เห มาะส มขอ ง          

150,000 ดําเนินการสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธ
แบบหุ นส วนด วยรู ปแบบ (Model)      
ท่ีเหมาะสม จํานวน 366 แหง ลูกจาง 
165,518 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

สถานประกอบกิจการแตละแหง เพ่ือสรางความสัมพันธ      
และความรวมมือท่ีดีตอกันในสถานประกอบกิจการ รวมท้ัง
สงเสริมใหมีการนําระบบแรงงานสัมพันธไปใชจัดการ     
กับปญหาขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใหยุติลงโดยเร็ว 

 ดําเนินการให 
สถานประกอบกิจการ 
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศ 
แสดงตนเอง 

จัดทําแผนปฏิบัติการและคูมือดานมาตรฐานแรงงานไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยปฏิบัติ
ดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน พัฒนาศักยภาพผูประเมิน
มาตรฐานแรงงานไทย โดยฝกอบรม เ พ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ รวมถึงดําเนินการประเมินสถานประกอบกิจการ
ท่ีขอการรับรองมาตรฐานแรงงาน และประชุมพิจารณา    
ใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 
กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของหนวยประเมินใหเปนไป
ตามแผนงาน พรอม ท้ังสร างความรู  ความเข าใจแก          
ผูประกอบกิจการ ใหมีความพรอมในการปฏิบัติใหสอดคลอง           
กับขอกฎหมาย เพ่ือพรอมรับการประเมิน ตรวจติดตาม และ
ประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง 

1,352,570 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ
ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง จํานวน 170 แหง 
และสามารถยกระดับ คุณภาพชีวิ ต
ลูกจาง จํานวน 50,394 คน โดยเปน
สถานประกอบกิจการสงออก จํานวน 
74 แหง ลูกจาง 33,628 คน คิดเปน
มูลคาการสงออก 34,759.75 ลานบาท 

 สงเสริมความรู 
มาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 
 

ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยการประชาสัมพันธ 
สงเสริมความรู แนะนํา ชี้แจง ประชุม อบรม การจัดนิทรรศการ 
หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ  ท้ังในสวนของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน หรือหนวยงานภายนอก 

4,519,100 ดําเนินการสงเสริมความรูความเขาใจ
เ ก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยและ   
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 
จํานวน 757 แหง 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การสงเสริม 
การทองเท่ียว 
และ MICE 
 

โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงาน 
ดานทองเท่ียว 
และบริการ 

พัฒนาทักษะฝ มือแรงงานให มีฝ มือและพรอมทํางาน       
ในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียวและบริการ 

21,832,000 ผูเขาฝก จํานวน 4,513 คน   
และผูผานการฝก จํานวน 4,139 คน 
 

การสงเสริมการคา
ธุรกิจบริการ   
และการลงทุน 
ในตางประเทศ 

-    

การพัฒนาคลัสเตอร
ภาคอุตสาหกรรม 
แหงอนาคต  
(New S - curve) 

โครงการศูนยฝกอบรม 
ความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
 

พัฒนากําลังแรงงาน และผูประกอบกิจการใหมีความรู   
และทักษะฝมือ สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือให
สามารถใชเทคโนโลยีพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการตอยอด
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

70,082,800 ผูเขาฝก จํานวน 8,779 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 7,845 คน 
 

 โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยกระดับทักษะฝมือใหกับแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง SMEs ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
จํานวน 10 จังหวัด เพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ  
ในอนาคต 

83,944,100 ผูเขาฝก จํานวน 11,628  คน 
และผูผานการฝก จํานวน 10,713 คน  
 

 โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 
 
 
 
 

ยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงาน จัดหาครุภัณฑการฝก        
ท่ีทันสมัย และพัฒนาวิทยากรตนแบบในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรม  
และบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

85,650,000 ผูเขาฝก จํานวน 5,442 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 5,135 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาแรงงานสัมพันธ 
ในกลุมกิจการยานยนต 
และผลิตชิ้นสวนยานยนต 

ดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝาระวังและปองกัน
ปญหาความขัดแย งในสถานประกอบกิจการยานยนต       
และผลิตชิ้นส วนยานยนต  และดํ า เนินการจัดอบรม        
เพ่ือพัฒนาและสงเสริมแรงงานสัมพันธแกนายจาง ลูกจาง 
องคกรลูกจางในสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหนายจาง 
ลูกจาง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแรงงานสัมพันธ       
ท่ีมีความเอ้ืออาทรตอกัน รวมปรึกษาหารือ และการเจรจา         
โดยหลักสุจริตใจ มีความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของการทํางาน
รวมกันภายใตกฎหมาย นํามาซ่ึงความสงบสุขเรียบรอย    
ในสังคม เสริมสรางบรรยากาศในการลงทุนของกิจการยานยนต 

816,000 ดํ า เ นิ น กิ จกร รมปฏิ บั ติ ก า ร เ ชิ ง รุ ก      
เ พ่ื อ เ ฝ า ร ะ วั ง แ ล ะ ป อ ง กั น ป ญ ห า     
ความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ
ยานยนต และผลิตชิ้นสวนยานยนต   
ผลการดําเนินงาน จํานวน 17 แหง 
ลูกจางเก่ียวของ 7,146 คน 

การพัฒนา 
การเกษตรสมัยใหม 
 

-    

การดึงดูดการลงทุน
และการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ของประเทศ 

โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับ 
ธุรกิจขนสงและการคา
ระหวางประเทศ 

พัฒนาแรงงานดานโลจิสติกสใหมีทักษะ และคุณลักษณะ      
ตรงความตองการของผูประกอบกิจการ เพ่ือบรรเทาปญหา
กา รข าดแคลนบุ ค ล าก ร ใน ธุ ร กิ จก า ร ขนส ง สิ น ค า        
ระหวางประเทศในระยะเรงดวน 

6,256,000 ผูเขาฝก จํานวน 323 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 86 คน 

 โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ และพัฒนา
บุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

1. จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังเตรียมความพรอม  
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับการพัฒนา
ดานคมนาคมและโลจิสติกส เปาหมาย จํานวน 10 สาขา 
2. ยกระดับทักษะบุคลากรดานการจัดการโลจิสติกส        
ให มีความรู  ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ        

16,880,000 ผูเขาฝก จํานวน 1,731 คน 
และผูผานการฝก จํานวน 1,496 คน  
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

ดานโลจิสติกส ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมท่ี เปลี่ ยนแปลงในยุคของการแข ง ขัน    
ระดับสากล เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจ
การขนสงสินคาระหวางประเทศ 

 โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ รองรับ 10 
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และวิธีทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ จํานวน 
10 สาขา 

8,000,000 จัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ     
9 สาขา 

 โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

Up-Skill และ Re-skill แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลอง
กับความตองการของตลาด รองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ และรองรับ  
การปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมถึงพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ
ใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวาง     
การ ทํางาน  และนํา ไปใชประโยชน ในชีวิตประจํ าวัน           
โดยยกระดับแรงงานในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงมีทักษะต่ํา  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมคาจาง และยกระดับศักยภาพ
ฝมือแรงงานดานเทคโนโลยีชั้นสูง เพ่ือเตรียมแรงงานรองรับ
การมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

76,160,000 ผูเขาฝก จํานวน 21,699 คน 
และผูผานการฝก จํานวน 18,709 คน  

การยกระดับ
คุณภาพวิชาชีพ 
 
 

-    
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การพัฒนา 
เศรษฐกิจฐานราก  
และประชารัฐ 

โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

พัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ฝมือ และพรอมเขาสูกระบวนการ
ทํางาน เพ่ือสรางเสริมการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน สงผลให
พ่ึงพาตนเองได และสังคมยอมรับในศักยภาพการทํางาน 

24,600,000 ผูเขาฝก จํานวน 10,457 คน  
และผูผานการฝก จํานวน 10,308 คน 

 โครงการฝกอบรม
แรงงานผูสูงอายุ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

ฝกอาชีพเ พ่ือเ พ่ิม ทักษะให กับผู สู งอายุ  ให มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และฝมือ และพรอมเขาสูกระบวนการ
ทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ชวยสงเสริมการ
ประกอบอาชีพท่ียั่งยืน สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคม
ยอมรับในศักยภาพการทํางาน 

22,140,000 ผูเขาฝก จํานวน 7,128 คน 
และผูผานการฝก จํานวน 6,785 คน 

การปรับแกกฎหมาย
และกลไกภาครัฐ 

ปรับปรุงกฎหมาย
แรงงานสัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดย
ยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาว และยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน เพ่ิมสิทธิเสรีภาพในการ
รวมตัวและเจรจาตอรอง ลดการแทรกแซงจากภาครัฐ 
ยกเลิ กระบบจดทะเบียน  เปนขอรับรองการจัดตั้ ง          
ใหลูกจางตางดาวมีสิทธิเปนสมาชิก และเปนกรรมการ
สหภาพแรงงานไดจํานวน 1 ใน 5 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและคุมครองกระบวนการทางดานแรงงานสัมพันธ     
อันเปนการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกัน
ทางสังคม เพ่ิมความสามารถในการแขงขันตามนโยบาย
รัฐบาล 
 
 
 

- อยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา โดยมีการ
พิจารณาแลวเสร็จในวาระท่ี 1 ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจัดทํา
รายงานวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนของกฎหมายเพ่ิมเติม โดยกรมฯ 
ไดดําเนินการแลว และรอการพิจารณา
ทบทวนในวาระท่ี 2 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 ปรับปรุงกฎหมาย
แรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  
โดยยกเลิกพระราชบัญญัติดังกลาวและยกรางกฎหมายใหม 
ปรับปรุงในประเด็นสําคัญ เชน หลักเกณฑเก่ียวกับระงับ  
ขอพิพาทแรงงาน การจัดบริการข้ันต่ํากรณีมีการนัดหยุดงาน 
การคุมครองผู เ ก่ียวของกับกระบวนการดานแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
สงเรื่องใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 อยูระหวาง
การบรรจุเขาสูการประชุมคณะรัฐมนตรี 

 ประชุมพิจารณา
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
แรงงานนอกระบบ 

พัฒนากฎหมาย ปรับปรุง แกไข และวางมาตรฐานในการ
กํากับ ดูแล และคุมครอง ใหเปนไปตามเจตนารมณของ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ 

62,000 - ประชุ ม คณะกร รมกา ร คุ ม ค ร อ ง      
การรับงานไปทําท่ีบาน เพ่ือพิจารณา
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 
- ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร รั บ ฟ ง       
ความคิดเห็น "การพัฒนากฎหมาย
คุ ม ค รอ งแ ร ง ง านนอกระบบ "  ต อ       
รางกฎกระทรวงฉบับใหมท่ียกรางข้ึน
แทนกฎกระทรวงฉบับท่ี 14 (พ.ศ.2555) 
ออกตามความใน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 
2541 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีใชในการคุมครอง
ลูกจางท่ีทํางานเก่ียวกับงานบาน อันมิได
มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

การศึกษาพ้ืนฐาน
และการพัฒนาผูนํา 
 
 
 

-    
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

การประชารัฐ 
เพ่ือสังคม 

โครงการวันมหกรรม
อาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลกทัศนในการประกอบอาชีพ และ    
เพ่ือจุดประกายความคิดดานการประกอบอาชีพใหประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะการทํางานและ    
การประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ทันสมัย ไดรับทราบขอมูล
ขาวสารดานอาชีพ และการศึกษา รวมท้ังไดรับบริการแนะแนว
อาชีพ และใหคําปรึกษาดานอาชีพ ทดสอบความพรอมทางอาชีพ 
เพ่ือการประกอบอาชีพและ/หรือใชเปนแนวทางในการ     
เลือกศึกษาตอ เลือกประกอบชีพไดอยางเหมาะสม 

2,500,000 - 

 โครงการเตรียมความพรอม
แกกําลังแรงงาน 

เพ่ือใหบริการแนะแนว และสงเสริมการประกอบอาชีพแก
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหรู ศักยภาพของตนเอง         
มีความรู เ รื่ อ ง โลกอาชีพและ ทิศทางตลาดแรงงาน       
เพ่ือใหสามารถวางแผนการศึกษาหรือประกอบอาชีพได
อยางถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงกระบวนการแนะแนวอาชีพ
และการสงเสริมการประกอบอาชีพ เปนกระบวนการสําคัญ
ท่ีจะสามารถชวยแก ไขปญหาการผลิตกําลังแรงงาน         
ท่ีไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน ลดปญหาการวางงาน และการเปลี่ยนงานหรือ   
ออกจากงานได ทําใหมีงานทําท่ียั่งยืน มีความกาวหนา    
ในอาชีพมีรายไดท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 

34,836,200 1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
จํานวน 30,789 คน 
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
จํานวน 18,937 คน 
3) แนะแนวอาชี พผู ไม อยู ในระบบ      
การจางงาน จํานวน 1,720 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุไดประกอบอาชีพ
อิสระ ท่ีตรงตามความตองการของตนเอง และไดมีสวนรวม
กิจกรรมทางสังคม ตระหนักถึงคุณคาและศักยภาพของ
ตนเอง รวมถึงสงเสริมผูสูงอายุท่ีแข็งแรงและมีศักยภาพ    
ไดมีโอกาสใชความรู ความสามารถ และภูมิปญญาท่ีมีอยู  
ในการทํางาน เพ่ือใหคนรุนหลังไดเรียนรูและเปนภูมิปญญา
คงไว คูชุมชน สงเสริมใหผูสูงอายุได มีงานทําในอาชีพ        
ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ สามารถดํารงชีพอยูได
ดวยตนเอง ลดการพ่ึงพาบุตรหลาน และไมกอใหเกิดภาระ
ตอสังคมในอนาคต 

18,540,800 1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอายุ จํานวน 90 คน 
2) กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของ
ผูสูงอายุ จํานวน 2,307 คน 

 โครงการกาวสูงานท่ีดี 
คนมีคุณภาพ 

ขยายโอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี ชวยใหประชาชนชวงวัยทํางาน/แรงงานไดรับ
บริการสงเสริมการมีงานทําอยางครบวงจร 

4,663,900 กิ จก ร รม ให บ ริ ก า ร จั ดหา ง านขอ ง
ศูนย บริ ก ารจั ดหางาน เ พ่ื อคน ไทย 
จํานวน 45,792 คน 

 โครงการจัดหางาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

ใหบริการข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณี
วางงาน และบริการจัดหางานแกผูประกันตนอยาง
ครอบคลุม และท่ัวถึงเพ่ือใหไดรับการบรรจุงานท่ีเหมาะสม 

- มีผูมาใชบริการ จํานวน 314,807 คน 

 โครงการเสริมสราง 
ความม่ังคงและยั่งยืน 

นําบริการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดานของกรมการจัดหางาน
ลงไปสูประชาชนท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงบริการ  
ของรัฐ ดานขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน การใหบริการ
จัดหางาน ตลอดจนใหการแนะแนวอาชีพและอบรม    
อาชีพเสริม โดยเนนการใหบริการตรงถึงระดับตําบล ชุมชน 
และครัวเรือนท่ียากจน เพ่ือตอบสนองความตองการมีอาชีพ 
มีงานทําของประชาชนในชนบทอยางแทจริง 

- มีผูมาใชบริการ จํานวน 20,313 คน 
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

 โครงการนัดพบแรงงาน เพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงาน ดําเนินการ
ใหบริการประชาชนท่ีประสงคจะหางานทํา ผูตองการเปลี่ยนงาน 
ผูจบการศึกษาใหม ผูสูงอายุ คนพิการ ผูถูกเลิกจาง ไดเลือก
ตําแหนงงานท่ีตรงกับความรู ความสามารถ และความถนัด
ไดอย างหลากหลาย และไดส มัครงานกับนายจ าง/       
สถานประกอบการจํานวนมากในคราวเดียวกัน 

- 1) โคร งการนั ดพบตลาดแรงงาน     
เชิงคุณภาพ จํานวน - คน 
2) โ ค ร ง ก า ร นั ด พบ แ ร ง ง า น ใ ห ญ 
จํานวน- คน 
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย จํานวน 
5,534 คน 

 โครงการใหบริการ 
จัดหางานแกกลุมคน
พิเศษ 

สงเสริมใหคนพิการท่ีสามารถทํางานได ใหมีงานทํามีอาชีพ 
มีรายได รวมถึงใหนายจาง/สถานประกอบการเห็นความสําคัญ
ของการจางงานคนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ทําใหคนพิการมีโอกาสไดรับการ 
จางงานมากข้ึน 

- 1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 
จํานวน 563 คน 
2) กิจกรรมส งเสริมคนพิการทํางาน       
ในหนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 คน 

 สงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติด 

ก า ร ร ณ ร ง ค  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ เ ผ ย แ พ ร ค ว า ม รู แ ก            
กลุมผู ใชแรงงาน ทวิภาคี แรงงานขามชาติ เชิญชวน         
สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการดานยาเสพติด 
ตามเกณฑโครงการโรงงานสีขาว และระบบมาตรฐาน    
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.) ตลอดจนจัดตั้งเครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด
โดยความรวมมือจากกลุมสถานประกอบกิจการ นายจาง 
ลูกจาง ในรูปแบบกลไกประชารัฐ รวมเฝาระวังปญหา      
ยาเสพติดในกลุมผูใชแรงงานอยางท่ัวถึง โดยดําเนินการดังนี้               
1. รณรงค ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  

6,527,600 - รณร งค  ป ร ะช าสั ม พั น ธ ค ว าม รู
เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหา  
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 4,346 แหง ลูกจาง 304,702 คน  
- ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว 
จํานวน 554 แหง ลูกจาง 17,555 คน 
- ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ
จนกระท่ังผานเกณฑ  มยส. จํานวน   
210 แหง ลูกจาง 64,828 คน  
- รณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสราง
ความเขมแข็งเครือขายแรงงานปองกัน
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ประเด็น 
สรุปผลการดําเนินงานกลไกประชารัฐ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(โดยสรุป) 
งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปผลการดําเนินงาน 
ท่ีสําคัญ (รอบ 2 เดือน) 

2. อบรม ประชุมชี้แจงการจัดทําระบบการจัดการปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
3. ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส.  
4. ดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว  
5. รณรงค เพ่ือสรางเจตคติ ท่ีดีและสรางความเขมแข็ง
เครือขายแรงงานปองกันยาเสพติด 

ยาเสพติด จํานวน 81 ครั้ง 

 1 ตําบล 1 หมูบาน 
ประกันสังคมถวนหนา 

- เพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวมของเครือขายประกันสังคม
ภาคสมัครใจ 
- เพ่ือสรางความรูความเขาใจ รวมรณรงค กระตุนและ
โนมนาวจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคม
ภาคสมัครใจเพ่ิมข้ึน 

505,500 สรุปผลการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติ 
88 หนวยปฏิบัติ มีจํานวนผูประกันตน
เพ่ิมข้ึน 23,276 คน (ยอดสะสม) 

อ่ืน ๆ 
 

-    

 


