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	 “...ในการด�ำเนินชีวติและการประกอบกิจการงาน ย่อมจะต้องมีปญัหาต่าง ๆ  
เป็นอุปสรรคขดัขวางความส�ำเรจ็อยู่เสมอ ยากท่ีผู้ใดหรอืส่ิงหน่ึงส่ิงใดจะหลีกเล่ียงพ้นได้ 

คนก็มีปญัหาของคน สังคมก็มีปญัหาของสังคม ประเทศก็มีปญัหาของประเทศ  
แม้กระท่ังโลกก็มีปญัหาของโลก ปญัหาท่ีเกิดขึ้นในชีวติและกิจการงาน 

จึงเป็นเรื่องธรรมดา ข้อส�ำคัญเม่ือมีปญัหาเกิดขึ้น จะต้องแก้ไขให้ลุล่วงไปโดยไม่ชกัช้า  
ผู้ใดมีสติปญัญาคิดได้ดี ปฏิบติัได้ถูก ผู้น้ันก็มีหวงับรรลุถึงเป้าหมาย มีความส�ำเรจ็สูง  

ถ้าเป็นตรงกันข้าม ก็ยากท่ีจะประสบความส�ำเรจ็สมหวงัได้...”
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ก้าวสู่ปีท่ี 27 อย่างเต็มภาคภูมิ เป็นก้าวท่ีส�ำคัญภายใต้แนวคิด 27 ปีกระทรวงแรงงาน “แรงงานรว่มใจ  
รวมไทยสรา้งชาติ” ท่ียังตอกย้�ำมุ่งม่ันบริหารจัดการแรงงานในทุกมิติ เพื่อให้แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบได้
รับการคุ้มครอง เข้าถึงสิทธปิระโยชน์ และมีหลักประกันความม่ันคงทางสังคม 

เป็นธรรมเนียมไปแล้วกับชว่งปลายปีงบประมาณ ท่ีหลายหน่วยงาน โดยเฉพาะภาคราชการ ถือเป็นห้วงส�ำคัญ
ท่ีจะได้มีการแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ นอกจากน้ี ยังมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เสร็จสิ้นเรียบร้อย การรับมอบนโยบายเพ่ือเตรียมพร้อมส�ำหรับเร่ิมต้นการท�ำงานในปีงบประมาณใหม ่
ในต้นเดือนหน้า เฉกเช่นกับนโยบายของกระทรวงแรงงาน แม้ว่าผ่านไปกว่าเดือนเศษแล้วส�ำหรับการมารับหน้าท่ี 
ของสองรัฐมนตรีแรงงานใหม่ป้ายแดง ‘สชุาติ ชมกล่ิน’  และ ‘นฤมล ภิญโญสนิวัฒน์’

e-Magazine MOL ฉบับเดือนกันยายนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับวาระส�ำคัญเร่งด่วนว่า  ก้าวต่อไป 
ของกระทรวงแรงงาน กับการก้าวเข้าสู่ปีท่ี 27 จะมีความเข้มข้นของนโยบายขนาดไหน  มีกลไกและทิศทาง 
การขับเคล่ือนการท�ำงานในแต่ละหน่วยงานในสังกัดให้มีความแปลกใหม่  เชื่อมโยงในมิติต่างๆ กันอย่างไรบ้าง  
พร้อมเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

ทันทีท่ี สองรัฐมนตรีแรงงานใหม่ป้ายแดง ‘สุชาติ ชมกล่ิน’ และ  ‘นฤมล ภิญโญสินวัฒน์’ เดินทางเข้า 
กระทรวงแรงงานเพียงไม่ก่ีวัน จากน้ันได้มีการเรียกผู้บริหารระดับสูง หัวหน้าสว่นราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ‘5 เสือ’ 
เข้ามารับฟังการมอบนโยบายไปพร้อมๆ กัน เพื่ อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการไปสู่ระดับพื้นท่ี 
เรื่ องเล่าจากปกฉบับน้ี จึงมาส่องวาระส�ำคัญเร่งด่วนว่า ก้าวต่อไปของกระทรวงแรงงาน กับการก้าวเข้าสู่ปีท่ี 27  
จะมีความเข้มขน้ของนโยบายและทิศทางการขบัเคล่ือนการท�ำงานในแต่ละหนว่ยงานในสังกัดให้มีการเชื่อมโยงกันอยา่งไรบ้าง 

ส�ำหรบัวาระเรง่ด่วนท่ีนายสชุาติ ชมกล่ิน รมว.แรงงาน ได้กล่าวมอบนโยบายให้แก่ผู้บรหิารระดับสงู หัวหน้าสว่นราชการ 
ในสงักัดกระทรวงแรงงาน เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคมท่ีผา่นมา ณ ห้องประชุมจอมพล ป.พบูิลสงคราม ชัน้ 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
ประกอบด้วยนโยบายเรง่ด่วนท่ีให้การบ้านภายใน 3 เดือน ดังน้ี 

1. เยียวยาความเจ็บปวดที่ประเทศก�ำลังเผชิญอยู่โดยเฉพาะ SMEs และประชาชนตกงาน ได้แก่ มาตรการชดเชย 
รายได้แก่ลูกจ้างของสถานประกอบการท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด - 19 มาตรการลดอัตราเงินสมทบ 
กองทุนประกันสังคมให้นายจ้างและผู้ประกันตน มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการท่ีกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โดยปลอดดอกเบี้ย มาตรการเชิงรุกให้ลูกจ้างท่ีว่างงานได้รับสิทธปิระโยชน์โดยเร็ว

2.	แก้ปัญหาต่างๆ ในแนวทางที่ต้องยั่งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) ต้องใช้เงินท่ีเหมาะสมและท่ีส�ำคัญช่วยเหลือ 
ตรงกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบ ท่ีต้องการความชว่ยเหลือจริงและกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลไก ศบศ. ได้แก่ มาตรการ
สนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และมาตรการสง่เสริมแรงงานสัมพันธเ์ชิงรุกในภาวะวิกฤติ
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3.	สร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจต่างๆ ยังคงต้องจ้างงานต่อไปและใช้วิกฤติพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพและแข่งขันได้ 
ได้แก่ มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล (Super Worker) มาตรการสินเชื่อ 
เพื่อส่งเสริมการจ้างงาน และมาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน

4.	รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) ให้มีแผนการจ้างงานคนรุน่ใหม่และผู้ไม่เคยเข้าสูต่ลาดแรงงานให้มีงานท�ำ ได้แก่ มาตรการ
สนับสนุนการจ้างงานผู้ส�ำเร็จการศึกษาใหม่ JOB EXPO THAILAND 2020 และ Platform ไทยมีงานท�ำ.com ซ่ึงจะจัดข้ึน 
ในระหว่างวันท่ี 26 – 28 กันยายนน้ี ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา

ต่อจากนั้นเป็นนโยบายส�ำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือวางรากฐานด้านแรงงานให้เป็นมาตรฐานสากล ดังนี้ 
1.	มาตรการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว ท้ังกลุ่มท่ียังไม่ได้เดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

เพื่อให้แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรและท�ำงานอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย
2.	มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู ่Tier1
3.	มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากรายการท่ีถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ (TVPRA List)  

เป้าหมายถอดถอน 1 รายการสินค้าภายในปี 2565
4.	มาตรการสง่เสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคมสูแ่รงงานนอกระบบ
5.	มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ โดยรักษาตลาดงานเดิมในต่างประเทศ ส่งเสริมการจ้างงาน 

ระยะสั้น และขยายตลาดแรงงานใหม่ในต่างประเทศ
6.	มาตรการเรง่รัดการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ
7.	มาตรการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ชายแดน (SEZ)
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8.	มาตรการ Safety & Healthy Thailand ในการตรวจและก�ำกับสถานประกอบการหนว่ยงานรฐัวิสาหกิจให้ปฏิบติัตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

9.	พัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องภาวะเศรษฐกิจสังคม และรองรับสังคมสูงอายุ โดยแก้ไขกฎหมายประกันสังคม 
และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเพิ่มสิทธปิระโยชน์ในกรณีต่างๆ 

กลไกการขับเคลื่อน
1.	จัดต้ังศูนย์อ�ำนวยการแรงงานแห่งชาติ (ศอร.) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการก�ำกับ ติดตามสถานการณ์ด้านแรงงาน 

อยา่งรวดเร็ว ฉับไว และทันต่อสถานการณ์
2.	การให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น e – Service, Application, Web Application, 

Mobile Application
3.	พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) เพื่อพัฒนาก�ำลังแรงงาน 

ของประเทศ
4.	สร้างความรู้ความเข้าใจเชิงรุก (IO) เพ่ือให้สามารถเข้าถึงแรงงานและประชาชนได้ฉับไว และทันต่อสถานการณ์  

เพื่อให้สามารถเข้าถึงแรงงานและประชาชนได้ฉับไวและทันสถานการณ์
ท้ังหมดน้ี คือ สิ่งท่ีจะผนึกก�ำลังร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จในการวางรากฐานท่ีม่ันคงด้านแรงงาน 

อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นกลไกส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ ให้หลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ลดความเหล่ือมล้�ำ  
เพื่ อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของรัฐบาล “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่  21”  
และน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ เป้าหมายท่ีส�ำคัญในการขับเคล่ือน 
ประเทศ เพื่อเร่งฟื้ นฟูระบบเศรษฐกิจภายหลังสถานการณ์โควิด -19 คล่ีคลายลง โดยน�ำนโยบาย “รวมไทยสรา้งชาติ”  
เข้ามาด�ำเนินการ เพื่อให้ทุกภาคสว่นได้รว่มกันวางแผนเพื่อก�ำหนดอนาคตประเทศไทยต่อไป
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

จากสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคมได้ออกประกาศต่างๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือ บรรเทา 
ความเดือดร้อนของนายจ้าง และผู้ประกันตน และเพ่ือปอ้งกันโรคในกลุ่มผู้ประกันตนสูงอายุที่เป็น 
กลุ่มเสีย่ง ดังนี้

มาตรการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน 

เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก่นายจ้างและผู้ประกันตน ซึ่งได้รับ 
ผลกระทบจากภัยพิบัติร้ายแรง กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) กระทรวงแรงงานจงึประกาศลดหย่อนการออกเงนิสมทบเข้ากองทนุประกนัสังคม 
ของนายจ้างและผู้ประกันตน งวดเดือนกันยายน ถึงงวดเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
ดังนี	้

มาตรา 33 ให้ส่งเงินสมทบในอัตราฝา่ยละร้อยละ 2 ของค่าจ้างของผู้ประกันตน
มาตรา 39 ให้ส่งเงินสมทบในอัตราเดือนละ 96 บาท
ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการส่งเงินเกินกว่าจ�ำนวนเงินที่ก�ำหนดไว้ข้างต้น ให้นายจ้าง 

หรือผู้ประกันตนยื่นค�ำร้องขอรับเงินในส่วนที่เกินคืนได้ ณ ส�ำนักงานประกันสังคม 
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด หรือส�ำนักงานประกันสังคม
จังหวัดสาขา

ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตน

ผูป้ระกนัตน อาย ุ50 ปีขึน้ไป รบัวคัซีน ป้องกนัโรคไขห้วดัใหญ ่ฟรี ปีละ 1 ครั้ง

นายจ้างและผู้ประกันตน 

หากมีข้อสงสัยเพ่ิมเติม สอบถามได้ที่  
#สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 1 ส�ำนักงานประกันสังคม

เพ่ือปอ้งกันโรคในกลุ่มผู้ประกันตนสูงอายุในระบบประกันสังคม คณะกรรมการ
ประกันสังคม มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการการแพทย์ ตามพระราชบัญญัต ิ
ประกันสังคม เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค ส�ำหรับ
ประโยชน์ทดแทน ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยอันมิใช่เนื่องจากการท�ำงาน 
พ.ศ. 2563

ให้ผู้ประกันตนทีม่ีอายุตัง้แต่ 50 ปีขึน้ไปสามารถรับบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่  
ชนิด 3 สายพันธุ์ หรือ 4 สายพันธุ์ ณ สถานพยาบาลทีส่�ำนักงานประกันสังคมก�ำหนด  
1 ครัง้ ต่อคนต่อปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด

เริ่มให้บริการ 15 ตุลาคม 2563 นี้เป็นต้นไป
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เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

Job Expo Thailand 2020

เพื่ อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ในเดือนกันยายนน้ี รัฐบาล โดยกระทรวงแรงงาน ก�ำหนดจัดมหกรรม “JOB EXPO THAILAND 2020 เพื่อคนไทยมงีานท�ำ” ระหว่างวันท่ี  
26 - 28 กันยายน 2563 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ซึ่งรูปแบบการจัดงานแบง่ออกเป็นกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ประกอบด้วย  
1) กิจกรรมนิทรรศการเทิดพระเกียรติศาสตรแ์หง่พระราชา ศาสตรแ์หง่ความพอเพยีง 2) กิจกรรม Platform “ไทยมีงานท�ำ” 3) กิจกรรมไทยไมท้ิ่งกัน 
ล้านงานเพื่อล้านคน 4) กิจกรรมรวมใจ สร้างงาน สร้างอาชีพ 5) กิจกรรมนวัตกรรม จะเป็นการน�ำเสนอความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน
และอนาคต 6) กิจกรรมบนเวที อาทิ การเสวนาในหัวขอ้ต่างๆ ท่ีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ
มินิคอนเสิร์ต (เบิ้ล ปทุมราช/ล�ำเพลิน วงศกร/ล�ำไย ไหทองค�ำ) และกิจกรรมภาควิชาการและนันทนาการอ่ืนๆ อีกมากมาย 

โดยส�ำหรับกิจกรรมไทยไม่ท้ิงกัน ล้านงานเพื่อล้านคน จะมีการน�ำต�ำแหน่งงานว่าง ท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และงานต่างประเทศ 
(อิสราเอล ญี่ปุ่น เกาหลี และประเทศอ่ืนๆ) รวมท้ัง งานส�ำหรับผู้สูงอายุและคนพิการ  จ�ำนวน 1,239,021 อัตรา ซึ่งประกอบไปด้วย

ต�ำแหน่งงานว่างในประเทศ 475,725 อัตรา 
ต�ำแหน่งงานต่างประเทศ 114,433 อัตรา 
ต�ำแหน่งงานว่าง จากหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ เช่น กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงพาณิชย์ 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น จ�ำนวน 101,716 อัตรา
ต�ำแหน่งงานโครงการเงินกู้ 287,147 อัตรา
ต�ำแหน่งงานจ้างนักศึกษาจบใหม่ Co-Payment 260,000 อัตรา 
นายจ้างท่ีออกบูธรับสมัครงานกว่า 500 บูธ ประเภทกิจการ เชน่ ขายสง่ ขายปลีก การผลิต ขนสง่ เป็นต้น
เรียกว่าพลาดไม่ได้เลย ส�ำหรับมหกรรมการจัดหางานครั้งยิ่งใหญ่ “JOB EXPO THAILAND 2020 เพื่ อคนไทยมีงานท�ำ” 

ท่ีได้รวบรวมท้ังต�ำแหน่งงานว่างกว่า 1,239,021 อัตรา กิจกรรมฝึกอาชีพท่ีทันสมัย และเวทีแลกเปล่ียนองค์ความรู้ในทิศทางการประกอบอาชีพ 
และกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพในเทรนปัจจุบันและในอนาคตอีกมากมาย 

แล้วพบกัน... ระหว่างวันที่ 26 - 28 กันยายน 2563 เวลา 09.00 – 20.00 น. ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  
Hall EH 98-99

ก.แรงงาน ก�ำหนดจัดมหกรรม 
JOB EXPO THAILAND 2020 

เพ่ือคนไทยมีงานท�ำ
26-28 ก.ย.63 นี้
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล / Royal Thai Embassy, Seoul

ขั้นตอนการเดินทางกลับไทย 
ส�ำหรับคนไทยในเกาหลี ตั้งแต่ ก.ย. 63 เป็นต้นไป

ดว้ยขณะนีค้นไทยในเกาหลใีตท้ีม่คีวามประสงคจ์ะเดนิทางกลบัประเทศไทยมจี�ำนวนมาก สถานเอกอคัรราชทตูไทย 
ณ กรงุโซล ไดป้ระสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือจดัเตรยีมเทีย่วบนิพาณชิยพิ์เศษ ในชว่งเดอืนกนัยายน 
2563 อีกจ�ำนวน 4 เที่ยวบิน ในวันที่ 10,17,24 และ 29 กันยายน 2563 ในการจัดส่งคนไทยในเกาหลีกลับมา 
ยังประเทศไทย สถานเอกอัครราชทูตฯ ได้แจ้งเพ่ิมเติมว่า หากได้รับการจัดสรรเที่ยวบินพาณิชย์พิเศษเพ่ิมเติม 
จะรีบแจ้งให้ทราบต่อไป

ในการนี้ MOL AROUND THE WORLD จึงขอแจ้งขั้นตอนการเดินทางกลับไทย ส�ำหรับคนไทยในเกาหลี 
ตั้งแต่ ก.ย. 63 เป็นต้นไป ดังนี้
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ลงทะเบียนกลับไทย ตรวจสอบล�ำดับคิว

รายการเอกสารที่ต้องใช้กลับไทย
(1) 	หนังสือรับรองจากสถานทูตฯ
(2) 	แบบฟอร์ม ต.8
(3) 	ใบรับรองแพทย์ fit to fly
	 (อายุไม่เกิน 72 ชม. ก่อนเดินทาง)
(4) 	เอกสารการเดินทาง (หนังสือเดินทาง หรือ C.I.)
(5) 	ตั๋วเครื่องบิน

ลงทะเบียนเดินทางกลับผ่านระบบ Google Form
กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง โดยเฉพาะตัวสะกดชื่อ - นามสกุล และเลขที่หนังสือเดินทาง

รอรับโทรศัพท์จากสถานฑูตฯ เพ่ือยืนยันการเดินทาง
สถานฑูตฯ จะติดต่อผู้มีสิทธิ์เดินทางกลับตามล�ำดับคิวทางโทรศัพท์

เตรียมเอกสารเดินทาง และซื้อตั๋วเครื่องบิน 
สถานทูตฯ จะแจ้งวิธีการซื้อตั๋วให้ทราบทางโทรศัพท์

ตรวจสุขภาพเพ่ือออกใบรับรองแพทย์ Fit-to-Fly 
(อายุไม่เกิน 72 ชั่วโมงก่อนเดินทาง) 

สามารถตรวจที่คลินิกในสนามบิน (Terminal 1 ชั้น B1) ในวันเดินทางก็ได้ แต่ต้องเผื่อเวลา

รับหนังสือรับรอง และแบบฟอร์ม ต.8 
สถานที่รับเอกสาร : Terminal 2 ชั้น 3 เคาน์เตอร์ B21 ระหว่าง 12.00 – 15.00 น. 

(*เฉพาะผู้พ�ำนักผิดกฎหมาย ต้องรายงานตัวกลับ ตม.เกาหลีอีกครั้ง ที่ Terminal 2 ชั้น 2)

เช็คอินเพ่ือออกตั๋วและโหลดกระเป๋าสัมภาระ
สถานที่เช็คอิน : Terminal 2 ชั้น 3 เคาน์เตอร์ B23/B25/B27 ระหว่าง 14.00 – 17.00 น.

ผู้พ�ำนักระยะยาว 
ติดต่อ ตม. เกาหลี  

เพ่ือขอ Re-entry Permit 
หากจะกลับเข้าเกาหลีอีก

แรงงาน EPS 
ท�ำเรื่องขอรับเงินแทจิกึม 
(สอบถามขั้นตอนได้ที่
ส�ำนักงานแรงงาน)

ผู้พ�ำนักผิดกฎหมาย 
(ผีน้อย)* 

รายงานตัวกลับ  
กับ ตม. เกาหลีในพ้ืนที่

ก่อน
เดินทาง

วัน
เดินทาง

**ผู้ที่เดินทางกลับทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรการกักตัว 14 วัน หลังจากที่เดินทางถึงประเทศไทยแล้ว

ขั้นตอนการเดินทางกลับไทย 
ส�ำหรับคนไทยในเกาหลี ตั้งแต่ ก.ย. 63 เป็นต้นไป

ขอความร่วมมือทุกท่านโปรดใช้ความรอบคอบในการ 
ลงทะเบยีนและตรวจสอบขอ้มูลการติดต่อของท่าน เพ่ือรักษาสทิธิ์ 
การเดนิทางกลบัประเทศไทย และหากไมส่ะดวกเดนิทางกลับแลว้ 
ขอใหร้บีแจ้งสถานเอกอคัรราชทตูฯ เพ่ือให้คนไทยคนอืน่ไดม้โีอกาส 
กลับประเทศไทยได้เร็วขึ้น
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : ปริยรณ  พรหมสาขา ณ สกลนคร

จับตา MOL

มุ่งเน้นมาตรการช่วยเหลือแรงงานไทย 
มุ่งแก้ปัญหาว่างงานในเชิงรุก

	 จากนโยบายส�ำคญัของกระทรวงแรงงาน ภายใตก้ารน�ำของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน 
นายสุชาติ ชมกลิ่น ที่มุ่งเน้นมาตรการช่วยเหลือแรงงานไทย แก้ปัญหาว่างงานในเชิงรุก 
ตามนโยบายของรัฐบาล จับตา MOL ฉบับนี้จึงขอเน้นหนักไปที่การขับเคลื่อนการท�ำงานเชิงรุก 
รวบรวมต�ำแหน่งงานว่างรองรับคนว่างงาน เร่งผลักดันสางปัญหาว่างงานในทุกภาคส่วน 
เนื่องจากผลกระทบพิษโควิด-19 

 ท้ังน้ี กระทรวงแรงงาน ได้ก�ำหนดจัดงาน Job Expo Thailand 2020 มหกรรมการจัดหางานครั้งยิ่งใหญร่ะดับประเทศ ระหว่างวันท่ี 26 – 28 กันยายน 
2563 ณ ไบเทค บางนา เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาการว่างงาน-ตกงาน และสภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซา โดยภายในงาน Job Expo Thailand 2020 
ประกอบไปด้วย โซนไทยไมท้ิ่งกัน ล้านงานเพื่อล้านคน จากการออกบูธของหน่วยงานและองค์กรช้ันน�ำจากท่ัวประเทศ ท่ีรวบรวมต�ำแหนง่งานกว่า 1 ล้านอัตรา 
พร้อมเสิร์ฟสู่คนว่างงาน อาทิ การจ้างงานโดยภาครัฐ งานต่างประเทศ งานพาร์ทไทม์ งานท่ีคาดว่าจะจ้างแรงงานไทยทดแทนแรงงานต่างด้าว การจ้างงาน 
กลุ่มนักศึกษาจบใหม่ และงานส�ำหรับผู้สูงอายุ ส�ำหรับผู้พิการ มารวมตัวกันเพื่อจับคู่ “งาน กับ คน” โดยผู้สนใจสมัครงานสามารถลงทะเบียนผ่านแพลทฟอร์ม 
ไทยมีงานท�ำ.com ซ่ึงระบบจะมีการประมวลผลจับคู่งานท่ีเหมาะสมกับคณุสมบัติของแต่ละบุคคล ชว่ยยน่ระยะเวลาในการเดินหาสถานประกอบกิจการอีกด้วย 
อีกท้ังผู้เข้ารว่มงานสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ ภายในโซนรว่มใจ สร้างงาน พัฒนาอาชีพ สลับเปล่ียนหลักสูตรไม่ซ้�ำกันตลอดวันงาน

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  ตระหนักถึงปัญหาการว่างงานท่ีเกิดข้ึนกับพ่ีน้องแรงงานในทกุภาคสว่นของประเทศ เรง่สรา้งงาน 
สร้างอาชีพทุกมิติ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนทันที ชี้ ผลพวงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  ส่งผลกระทบถึงสถานการณ์การจ้างงานท่ัวโลกไม่เฉพาะ
ประเทศไทยเท่าน้ัน ท้ังน้ี “รัฐบาลโดยการน�ำของ ท่านพลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมน้ัน ให้ความส�ำคัญกับ
ปัญหาการว่างงานท่ีเกิดขึน้กับประชาชน และไมไ่ด้น่ิงนอนใจ ซึง่ทันทีท่ีได้รบัมอบหมายจาก ท่านนายกรฐัมนตร ี ทางกระทรวงแรงงานได้จัดการวางแนวทางแก้ไข
ปัญหาการว่างงาน และเรง่ด�ำเนินการเพื่อกระตุ้นให้เกิดการจ้างงานอยา่งเรง่ด่วนทันที  ท้ังน้ี กรมการจัดหางานได้ เตรยีมต�ำแหนง่งานว่างไว้รองรบัผู้ว่างงาน ดังน้ี

          1)   เปิดตลาดในต่างประเทศ โดยได้รว่มมือกับสมาคมผู้สง่ออกแรงงานไทยไปต่างประเทศ ซึ่งขณะน้ีมีการสง่แรงงานไปในประเทศท่ีมีความเสี่ยง
ต่�ำ อาทิ ไต้หวัน โดยมีมาตรการเขม้ขน้ในการป้องกันการติดเชื้อ อยา่งไรก็ดี จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่า ยังมี
ต�ำแหน่งงานท่ียังว่างอยู ่ส�ำหรับสง่แรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศชว่งหลังสถานการณ์โควิด-19 ใน ไต้หวัน ญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี มาลาเซีย  สิงคโปร์ และ 
อิสราเอล ซึ่งกระทรวงแรงงานจะประสานงานใกล้ชดิกับอีกหลายประเทศ เพื่อสง่คนไทยไปท�ำงานในอาชพีใหม่ๆ  ได้ทันทีหลังสถานการณโ์ควิด-19 เริม่คล่ีคลาย

          2) ต�ำแหน่งงานในประเทศท่ัวประเทศท้ังในภาคเอกชนจากระบบ Smart Job ท่ีเป็นงานประจ�ำ และงาน  part-time รวมท้ังต�ำแหน่งงานว่างใน
เขตพื้นท่ีพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ใน 3 จังหวัด คือ ระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นพื้นท่ีส�ำคัญในการขับเคล่ือนด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม 
ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาต้ังแต่ประถมศึกษา จนถึงปริญญาตรี ขึ้นไป

          ขณะเดียวกัน ยังได้วางแนวทางใช้ platform ชื่อ “ไทยมีงานท�ำ ซึ่งเป็นการรว่มมือระหว่างสภาพัฒน์กับแบงค์ชาติ รว่มกันจัดท�ำ ตามนโยบายของ 
ท่านนายกรัฐมนตรี “เพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน โดยเฉพาะ ซึ่งจะรวบรวมต�ำแหน่งงานว่างจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ โครงการเงินกู้กว่า 400,000 ต�ำแหน่ง  
เพ่ือให้บรกิารประชาชน พรอ้มการสมัครฝึกอบรมท้ัง online และ classroom เป็น platform เบ็ดเสรจ็ส�ำหรับการสง่เสรมิการมีงานท�ำ   ซึ่งขณะน้ีอยูร่ะหว่างการ
พฒันา คาดว่าจะสามารถให้บรกิารประชาชนได้ภายในสิน้เดือนน้ีนอกจากน้ี ทางรฐับาล โดยกระทรวงแรงงานและกระทรวงต่างๆ ยังได้ระดมกันจัดท�ำโครงการ
เพื่อจ้างงาน สร้างรายได้ เกือบ 100,000 อัตรา รองรับการแก้ปัญหาการว่างงานโดยเฉพาะ  อาทิ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(อว.) 
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงเกษตร เป็นต้น  ส�ำหรับกระทรวงแรงงาน ในปีงบประมาณ 2564 ได้ขอจัดสรร 
เพื่อด�ำเนินโครงการจ้างงานให้กับประชาชน  จ�ำนวน 30,000 อัตรา เชน่กัน
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อีกท้ังลงพ้ืนท่ีพบผู้ประกอบการค้าปลีก รับฟังมาตรการส่งเสริมการจ้างงาน และเย่ียมชมการปฏิบัติงานของพนักงานเทสโก้ โลตัส สนับสนุนให้ 
ผู้ประกอบการจ้างงานพาร์ทไทม์ โดยเม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ลงพื้ นท่ีไปพบกับ
นายสมพงษ์ รุง่นิรติัศยั ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท เอก – ชัย ดิสทรบิิวช่ัน ซิสเทม จ�ำกัด (เทสโก้ โลตัส) เพ่ือรับฟังมาตรการส่งเสริมการจ้างงาน  
และเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของพนักงานเทสโก้ โลตัส ณ เทสโก้โลตัส ส�ำนักงานใหญ่ และสาขาสุขาภิบาล 1 ถนนนวมินทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
โอกาสน้ีมี นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย 

จากน้ีไปรัฐบาลจะต้องท�ำงาน โดยดึงทุกภาคสว่น ทุกระดับในสังคม เข้ามามีสว่นรว่ม และมีบทบาทมากขึ้น ในการชว่ยกันก�ำหนดอนาคตของประเทศ 
ซ่ึงในส่วนของกระทรวงแรงงาน มีนโยบายท่ีจะไปพบภาคเอกชนรายใหญ่เพื่อขอความร่วมมือจัดต�ำแหน่งงานว่างให้ผู้ใช้แรงงานท่ีก�ำลังเดือดร้อน ตกงาน  
ได้มีงานท�ำ กลับเขา้สูร่ะบบการจ้างงานให้ได้มากท่ีสดุ และเกิดการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ ในสว่นของห้างค้าปลีกดังกล่าวปัจจุบนัมีการจ้างงานพนักงาน
ทุกกลุ่มอย่างต่อเน่ือง และสร้างงานสร้างอาชีพช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบให้มีงานท�ำ มีรายได้ อาทิ ได้จ้างพนักงานของร้านค้าในพื้นท่ีศูนย์การค้า ท่ีต้อง 
ปิดกิจการชั่วคราวมาท�ำงานในสาขา รวมท้ังได้จัดพื้นท่ีขายสินค้าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็กภายในศูนย์อาหารฯ นอกจากน้ี  
ยังสนองนโยบายภาครัฐในการสง่เสริมการจ้างงานอยา่งต่อเน่ือง โดยเตรียมต�ำแหน่งงานส�ำหรับผู้ท่ีต้องการท�ำงานแบบรายชั่วโมง (Part time) เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด -19 ให้มีทางเลือกในการท�ำงานมีรายได้เสริม ท้ังน้ี ปัจจุบันเทสโก้ โลตัส มีต�ำแหน่งงานว่างรายชั่วโมง (Part Time) อยูป่ระมาณ 
10,000 อัตรา ซึ่งลักษณะงานสว่นใหญเ่ป็นประเภทจัดเรียงสินค้า บริการลูกค้า แผนกอาหาร ตัดแต่งผัก/ผลไม้ เป็นต้น

จากผลกระทบของโควิด-19 ท�ำให้ตลาดแรงงานในประเทศไทยมีความผันผวน ซึ่งเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลก อย่างไรก็ดี รัฐบาลได้ตระหนักว่า  
หากแรงงานในประเทศ ไม่มีงานท�ำน้ัน ย่อมจะส่งผลต่อการใช้จ่ายของคนในประเทศ อาจส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อไป ถึงภาคส่วนอ่ืนๆ ทางรัฐบาล  
จะเรง่วางแนวทางและด�ำเนินมาตรการให้ครอบคลุมและให้ได้ผลดีท่ีสุดกับพี่น้องภาคแรงงานทุกกลุ่ม ให้ได้กลับเข้าสูร่ะบบการจ้างงานให้ได้มากท่ีสุด  และเกิด
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศไปในแนวทางท่ีดีขึ้น เพราะว่าประเทศไทย เป็นท่ี 1 ในโลก ท่ีแก้ไขปัญหาโควิด-19 ได้อยา่งสมบูรณ์แบบ จนกิจการต่างๆ  
ในประเทศสามารถเปิดเป็นปกติได้เกือบ 100% แล้ว เป็นท่ีอิจฉาของนานาประเทศท่ัวโลก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานกล่าวในท้ายสุด

ท้ังน้ี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เดินสายขอต�ำแหน่งงานจากผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชนรายใหญ่ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ขับเคล่ือนประเทศด้วยนโยบาย  
“รวมไทยสร้างชาติ” พลิกฟื้ นเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศให้กลับมาให้ได้โดยเร็ว  
โดยนายสชุาติ ชมกล่ิน รมว.แรงงาน ได้น�ำแจกันดอกไม้ไปมอบให้แก่คณุอัศวิน อิงคะกลุ ประธาน
กรรมการบรหิาร บรษัิทในเครอืมิราเคิล กรุป๊ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ในโอกาสท่ีทางโรงแรมได้เปิดรับสมัครงานพนักงานใหม่ เพื่อชว่ยเหลือให้นักศึกษา
จบใหม่และคนตกงานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้มีงานท�ำ เพื่อเป็นการ 
แสดงความขอบคุณผู้ประกอบการภาคเอกชนท่ีสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับรัฐบาล
ในการขับเคล่ือนประเทศด้วยนโยบาย “รวมไทยสรา้งชาติ”
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันอังคารท่ี 15 กันยายน 2563 เวลา 10.00 น. นางเธียรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะ 
นายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย นางสาวอ�ำพันธ์ ธุววิทย์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะอุปนายก 
สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน นางพัฒนา พันธุฟัก ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน นางต้องใจ สุทัศน์ ณ อยุธยา  
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน คณะกรรมการ และผู้แทนจากหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงาน มอบส่ิงของอุปโภค
บริโภคให้แก่ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งต้ังอยู่เลขท่ี 199/2 หมู่ 2  
ซอยเทศบาลบางปู 66 ถนนสุขุมวิทสายเก่า ต�ำบลท้ายบ้าน อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งกระทรวงแรงงานร่วมกับ 
สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน น�ำสิ่งของส�ำหรับบริจาคให้แก่ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์  
จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย ตู้ท�ำความเย็น นมกล่อง ขนม ของเล่น เป็นต้น

ส�ำหรับศูนย์ดังกล่าวเป็นหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงานท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นสวัสดิการและแบง่เบาภาระแก่ผู้ใช้แรงงานให้สามารถท�ำงานได้อยา่งเต็มท่ีโดยไม่มี

ความกังวลหว่งใยบุตรหลาน ซ่ึงกระทรวงแรงงานและสมาคมแมบ่า้นกระทรวงแรงงานได้มุง่หวังท่ีจะสง่เสรมิ
และสนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์เด็กเล็กฯ ให้เป็นไปด้วยดีต่อไป

สามารถติดตามข้อมูลข่าวสารของสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ได้จาก e-Magazine MOL 
“ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน” ทุกฉบับผ่านทางเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน www.mol.go.th  
อีกท้ังติดตามข่าวสารเพิ่มเติมของสมาคมฯ ได้ท่ี http://ladyofmol.mol.go.th และเพจ Facebook  
ของสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

นายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
ตรวจเยี่ยมและให้ก�ำลังใจ 
พร้อมมอบส่ิงของอุปโภคบริโภค 
แก่ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ
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รมว.แรงงาน มอบนโยบายเนือ่งในวนัครบรอบ 30 ปี ส�ำนกังานประกนัสงัคม ชนูโยบายเรง่ดว่น
และส�ำคัญในการขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงาน

วันท่ี 3 กันยายน 2563 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบนโยบายเน่ืองในวันครบรอบ 30 ปี ส�ำนักงานประกันสังคม ณ ส�ำนักงาน
ประกันสังคม (ส�ำนักงานใหญ)่ ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี โดยมี นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน คณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน และเจ้าหน้าท่ี
ส�ำนักงานประกันสงัคมให้การต้อนรบั พรอ้มชูนโยบายเรง่ด่วนและส�ำคัญในการขับเคล่ือนการด�ำเนินงาน และทิศทางในการท�ำงานของส�ำนักงานประกันสงัคม
ท่ีพร้อมก้าวสูปี่ท่ี 31

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมช.แรงงาน ขับเคลือ่นนโยบาย สรา้ง–ยก-ให ้รวมไทยสร้างชาติ ป้ันชา่งแอรค์ณุภาพ รบัไลเซนส์
วันท่ี 9 กันยายน 2563 ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือว่าด้วยการส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ ระหว่างนายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดกีรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
กับ นางสาวจรรยาพร สนุทรวส ุประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารบรษัิท อมีิแน้นท์แอร ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ซึ่งความรว่มมือระหว่างกรมพฒันาฝีมือแรงงาน (กพร.) และบรษัิท อีมิแน้นท์แอร ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด ถือเป็นการท�ำงานตามแนวโยบายของท่านนายกรัฐมนตรี 
รวมถึงเป็นการขบัเคล่ือนการท�ำงานตามแนวทาง สรา้ง-ยก-ให้ รวมไทยสรา้งชาติ เพ่ือสรา้งแรงงานคุณภาพ และยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานด้วย 
อันจะสง่ผลให้การบริการประชาชนมีประสิทธภิาพและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น

‘ปลดัแรงงาน’ ร่วมฉลอง 10 ปี ความรว่มมอืดา้นแรงงาน ไทย-อสิราเอล ‘ยนืยันการสง่แรงงาน
ไทยไปท�ำงานในอิสราเอล มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส เป็นธรรม’

วันท่ี 9 ก.ย. 63 นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย นายสชุาติ พรชัยวิเศษกลุ อธิบดกีรมการจัดหางาน รว่มเป็นเกียรติในโอกาส 
การเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ปี ของความรว่มมือด้านแรงงานระหว่างไทยและอิสราเอล พร้อมหารือข้อราชการกับ นายเมเอียร์ ชโลโม เอกอัครราชทูตอิสราเอล
ประจ�ำประเทศไทย ณ โรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ สุขุมวิท ยืนยันการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในอิสราเอลในโครงการ TIC Project จะยังคงด�ำเนินต่อไป 
อยา่งมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส เป็นธรรม
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


