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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ก้าวสู่ปีงบประมาณใหม่ 2564 เป็นก้าวท่ีเต็มเป่ียมไปด้วย ‘พลัง’ กระทรวงแรงงาน และทุกภาคส่วน  

โดยเฉพาะนายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบการ และภาคีเครือข่ายคนท�ำงาน เรายังคงมุ่งม่ันเติมเต็ม เพื่อให้ 

แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ แรงงานต่างด้าว ได้รับการคุ้มครอง เข้าถึงสิทธปิระโยชน์ และมีหลักประกัน 

ความม่ันคงทางสังคม 

แม้จะปิดฉากไปแล้วเ ม่ือปลายเดือนกันยายนท่ีผ่านมา แต่แพลตฟอร์มไทยมีงานท�ำ .com  

และจ้างงานนักศึกษาจบใหม่.com ยังเปิดเว็บไซต์บริการส�ำหรับประชาชนท่ีสนใจและนักศึกษาจบใหม ่

คลิกเข้าไปกรอกข้อมูลเพื่อสมัครงาน เพราะยังมีต�ำแหน่งงานว่างไว้รองรับอีกมากมาย

e-Magazine MOL ฉบับเดือนตุลาคมน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปติดตามควันหลง เพื่อย้อนดูสถิติตัวเลข 

ผลการสมัครงานท่ีส�ำคัญ ของมหกรรมล้านงานเพื่อล้านคน Job Expo Thailand 2020 ท่ีกระแสตอบรับ 

ถือว่าดีเกินคาด ส่วนใหญ่ต่างพูดเป็นเสียงเดียวกันว่า อยากให้มีการจัดงานแบบน้ีขึ้นในทุกๆ ปี นอกจากน้ี  

ยังมีเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ

4

Social Media :
 Ministry of Labour, Kingdom of Thailand 
 PR MOL  MOL_PR เว็บไซต์ : www.mol.go.th/



ประมวลภาพกิจกรรม

แม้จะปิดฉากไปแล้วส�ำหรับงาน ‘JOB EXPO THAILAND 2020’ ท่ีรัฐบาล โดยกระทรวงแรงงาน จัดขึ้นอยา่งยิ่งใหญ ่
เม่ือปลายเดือนกันยายนท่ีผ่านมา ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร ต้องยอมรับว่างานน้ี 
สุดเปรี้ยง!! เพราะผลตอบรับดีเกินคาด เด็กจบใหม่วอนขอให้รัฐบาลจัดขึ้นทุกปี

ถือว่าเป็นผลงานชิ้นโบว์แดงเลยก็ว่าได้ ส�ำหรับ ‘สุชาติ ชมกล่ิน’ รัฐมนตรีคนหนุ่มไฟแรงท่ีเข้ามาคุมแรงงาน 
ได้ไม่เท่าไหรก็่เขา้ไปครองหัวใจคนท�ำงานไปแล้ว เพราะการเปิดฉากต่อสูเ้พื่อกู้วิกฤติให้เป็นโอกาสในการสง่เสริมการมีงานท�ำ  
ให้คนไทยจ�ำนวนมากท่ีต้องตกงาน ว่างงาน จากพิษโควิด – 19 เน่ินนานหลายเดือน แม้ว่าสถานประกอบการหลายแห่ง 
มีการรับพนักงานกลับเข้ามาท�ำงานแล้ว แต่ยังมีแรงงานตกหล่นจากระบบการจ้างงานเดิมไม่น้อย ประกอบกับนักศึกษา 
จบใหม่ในแต่ละปีเข้าสูต่ลาดแรงงานหลายแสนคน

ต้องชื่นชมนโยบายของรัฐบาลไทย ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี ท่ีมีมาตรการ 
ในการควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด – 19 รวมท้ังระบบสาธารณสุขท่ีมีความพร้อมท้ังบุคลากรทางการแพทย์ 
และเครื่ องมือท่ีทันสมัย จนวันน้ีเราผ่านจุดพีคตรงน้ันมาได้และเข้าสู่โหมดการปรับพฤติกรรมสู่ วิถีชีวิตปกติใหม่  
(New Normal)  

ไทยมีงานท�ำดอทคอม 
แพลตฟอร์มล้านงานเพ่ือล้านคน  
มิติใหม่แมชชิ่งคนกับงานยุค 2020
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แม้ว่าผลกระทบจากโควิดจะแพร่กระจายไปในวงกว้าง และท�ำให้คนตกงานเป็นจ�ำนวนมาก แต่เม่ือมาดูภาพรวมของ
การจัดงาน JOB EXPO THAILAND 2020 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน ท่ีผ่านมา พบว่า น่าพอใจมาก เพราะจากการพูดคุยรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มาร่วมงานส่วนใหญ่รู้สึกได้ประโยชน์ หลายคนบอกว่า สะดวกสบาย ประหยัดเวลา มีหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชนมาจัดบูธรับสมัครเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ผู้ท่ีมาสมัครงานสามารถยื่นเอกสารและสัมภาษณ์งานได้เลย 
ด้านนายจ้าง/สถานประกอบการ ระบุว่า ขอชื่นชมการจัดงานของกระทรวงแรงงานในครัง้น้ี และต้องการให้มีการจัดเป็นประจ�ำ
ทุกปี เพราะนอกจากรับสมัครงานแล้ว ยังมีโอกาสได้แนะน�ำองค์กร ให้ผู้ต้องการหางานรู้จักและเข้าใจมากขึ้น เม่ือมาดูตัวเลข
ท้ัง 3 วัน พบว่า มีผู้เข้าร่วมงานท่ัวประเทศถึง 125,383 คน ในท่ีน้ีเป็นผู้เดินทางมาร่วมงาน ณ ศูนย์นิทรรศการ 
และการประชุมไบเทค บางนา 104,933 คน ร่วมงาน ณ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 20,450 คน โดยกลุ่มนักเรียน  
นักศึกษา เป็นกลุ่มท่ีเยี่ยมชมงานมากท่ีสุด 

นอกจากน้ี ผลส�ำรวจความเห็นการประชาสัมพันธ์ผู้มาร่วมงานพบว่า ผู้เข้าร่วมงานทราบข่าวการจัดงาน จากการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ อสังคมออนไลน์มากท่ีสุด ร้อยละ 55 รองลงมาเป็นการทราบข่าวจากเพื่ อน/ญาติพี่ น้อง 
และสื่อประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์ ท้ังน้ี จากการพูดคุยสอบถามกับนักศึกษาและประชาชนท่ีมาร่วมงาน พบว่า ต้องการ 
ให้รัฐบาลและกระทรวงแรงงานจัดงานน้ีขึ้นในทุกปี โดยเฉพาะในช่วงเดือนกันยายนซ่ึงมีนักศึกษาจบใหม่ และต้องการ 
ให้จัดเป็นเวลา 5 วัน เน่ืองจากเป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้นักศึกษาและประชาชนได้มีเวลาในการเลือกสมัครงาน 
เพิ่มมากขึ้น
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นับว่าเป็นก้าวแรกและก้าวส�ำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้คนไทยมีงานท�ำ อันเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจเพื่อให้เกิดการ 
จ้างงานจากผลกระทบของโควิด – 19 ตามนโยบายรวมไทยสร้างชาติ โดยการ Matching ต�ำแหน่งงานว่างให้ผู้สมัครงาน 
และนายจ้างมาเจอกัน ซึ่งการด�ำเนินการต่อจากน้ี นายจ้างจะทยอยการบรรจุงาน โดยใช้ฐานข้อมูลการสมัครงาน 
จากแพลตฟอร์มไทยมีงานท�ำ.com ท่ี ผู้สมัครได้กรอกข้อมูลไว้ ซึ่ งธรรมชาติของการสมัครงานนายจ้างแต่ละ 
สถานประกอบการจะมีขั้นตอนในการคัดเลือกพนักงานให้เหมาะสมตามต�ำแหน่งท่ีต้องการ 

สว่นนักศึกษาจบใหม่ท่ีไม่ได้ไปงาน Job Expo Thailand 2020 ท่ีผ่านมา แต่ต้องการจะสมัครงาน สามารถด�ำเนินการ
เข้าไปกรอกข้อมูลผ่านเว็บไซต์จ้างเด็กจบใหม่.com ได้ทันที เน่ืองจากยังมีต�ำแหน่งงานว่างรองรับอีกเป็นจ�ำนวนมาก  
หรือติดต่อได้ท่ีส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัดท่ัวประเทศ และท้ังหมดน้ี ถือเป็นเครื่ องการันตีได้ว่า รัฐบาล 
และกระทรวงแรงงาน ทุ่มหน้าตักเยียวยาช่วยเหลือนักศึกษาจบใหม่ให้มีงานท�ำ รวมท้ังให้ประชาชนสามารถฟื้ นตัว  
สร้างรายได้ให้แก่ภาคครัวเรือน เพื่อน�ำพาประเทศให้กลับเข้าสูภ่าวะปกติโดยเร็วท่ีสุด
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๑ปี๑ปี

โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ
ภาคเกษตร เสริมสร้างองค์ความรู้ความปลอดภัยในการทํางาน ในการใช้สารเคมี
อันตรายในภาคเกษตร ให้กับแรงงานนอกระบบในภาคเกษตรจํานวน ๔,๑๗๐ คน

การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
และพัฒนานวัตกรรม

การยกระดับศักยภาพของแรงงาน

๑. การจัดทําข้อเสนอเพ่ือกําหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ํา ออกประกาศ
 คณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันต่ํา (ฉบับท่ี ๑๐) 
 ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม ๖๒ ให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๖๓
๒. การจัดทําข้อเสนอเพ่ือกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมืีอ 
 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝมืีอ 
 (ฉบับท่ี ๙) ฉบับล่าสุด จํานวน ๘๓ สาขาอาชีพ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่
 วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๓ เปน็ต้นไป
๓. การดําเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับและพัฒนาแรงงาน
 ๓.๑ โครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
    (Safety Thailand) เพ่ือขับเคล่ือนงานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
    ตามกรอบยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทความปลอดภัยอาชีวอนามัย
    และสภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
    เปา้หมาย ๑๑๗,๕๐๐ คน และอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
    ลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ เทียบกับปท่ีีผ่านมา
 ๓.๒ โครงการหน่ึงตําบล หน่ึงหมู่บ้านประกันสังคมถ้วนหน้า 
    ครอบคลุม ๕๖๖ หมู่บ้าน โดยมีผู้สมัคร เปน็ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐ 
    จํานวน ๒๓,๒๒๖ ราย เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ รณรงค์ ส่งเสริม 
    ประชาสัมพันธ์การประกันสังคมมาตรา ๔๐ (ภาคสมัครใจ) 
    ผ่านกลไกภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี โดยสํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี/
    จังหวัด/สาขา ลงพ้ืนท่ีในหมู่บ้าน เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงสิทธิประโยชน์
    ท่ีผู้ประกันตน จะได้รับ เพ่ือให้แรงงานอิสระเข้าสู่ระบบประกันสังคม
    มาตรา ๔๐ มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต (ณ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓)

การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิต
ของประชาชน

ผลการดําเนินงาน

ตรวจแรงงานในเรือประมงทะเล 
ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า–ออก (PIPO) 
โดยจัดชุดตรวจเรือ จํานวน ๓๐ ศูนย์ และจุดตรวจเรือประมง
ล่วงหน้า (FIP) ๒ จุด และบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี ๒๒ จังหวัดชายทะเล

๑. การให้ความคุ้มครองผู้ประกันตนมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ 
ได้รับสิทธิประโยชน์์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม จํานวน ๑๖.๓๒ ล้านคน 
(ณ ๓๑ กรกฎาคม ๖๓) เปน็เงินท้ังส้ิน ๙๖,๙๒๓.๘๖ ล้านบาท
๒. สํานักงานประกันสังคม ดําเนินมาตรการเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนแก่นายจ้าง
และผู้ประกันตนท่ีได้รับผลกระทบจาก COVID-19
 ๑) ลดอัตราเงินสมทบของนายจ้างจากเดิมร้อยละ ๕ เหลือร้อยละ ๔ 
 ๒) ผู้ประกันตน ตามมาตรา ๓๓ จากเดิมร้อยละ ๕ เหลือร้อยละ๑ 
 ๓) ผู้ประกันตนมาตรา ๓๙ จากเดิมร้อยละ ๙ เหลือร้อยละ ๑.๘ 
   เปน็เงิน ๘๖ บาทต่อเดือน ขยายลดอัตราเงินสมทบ และนายจ้างผู้ประกันตน 
   มาตรา ๓๓ คงเหลือฝา่ยละร้อยละ ๒ และผู้ประกันตนมาตรา ๓๙ 
   คงเหลือเปน็เงิน ๙๖ บาทต่อเดือน ๓ เดือน (ส.ค. – ต.ค. ๖๓) ขยายเวลา
   นําส่งเงินสมทบออกไป ๓ เดือน
๓. โครงการสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน วงเงิน ๓๐,๐๐๐ ล้านบาท ให้แก่ 
สถานประกอบการ โดยสํานักงานประกันสังคมจะสนับสนุนเงินฝากเพ่ือให้ธนาคาร 
นําไปปล่อยกู้ในอัตราดอกเบ้ียคงท่ี ๓% ต่อปี กรณีมีหลักทรัพย์ค้ําประกัน 
และดอกเบ้ียคงท่ี ๕% ต่อป ีกรณีไม่มีหลักทรัพย์ค้ําประกัน โดยสถานประกอบการ
ท่ีจะย่ืนกู้ได้ต้องข้ึนทะเบียนประกันสังคมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ เดือน และต้องรักษา
สถานภาพการจ้างงานผู้ประกันตนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ เปน็ระยะเวลา ๓ ป ี
สามารถ ย่ืนกู้ได้ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓

การปรับปรุงระบบสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล8



การแก้ไขปัญหายาเสพติด
และสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้

กระทรวงศึกษาธิการร่วมมือกับกรมพัฒนาฝมืีอแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ในการฝกึอบรมแรงงานในสาขาต่าง ๆ เปน็การส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะช่วยลดปญัหาข้ามชาติท่ีมีรากเหง้าจากความยากจน
ได้อย่างย่ังยืน 

กระทรวงแรงงาน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
ทวิภาคี แรงงานข้ามชาติเชิญชวนสถานประกอบกิจการ มีระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดตามเกณฑ์ โรงงานสีขาวและระบบมาตรฐานการปอ้งกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แก้ไขปญัหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จานวน ๑,๖๓๓ แห่ง 
ลูกจ้างจํานวน ๒๑๓,๓๓๒ คน โดยแบ่งออกเปน็ สถานประกอบกิจการผ่าน 
มยส.แห่งใหม่ จํานวน ๑,๓๕๗ แห่ง และสถานประกอบกิจการท่ีย่ืนต่ออายุ มยส. 
จํานวน ๒๗๖ แห่ง และดําเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยมีสถานประกอบกิจการ
เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว จํานวน ๔,๐๕๓ แห่ง และผ่านเกณฑ์
โรงงานสีขาวแล้วจํานวน ๒,๗๐๒ แห่ง มีลูกจ้างจํานวน ๑๓๒,๖๗๕ คน

ตามนโยบายเร่งด่วน ของรัฐบาล
โดย กระทรวงแรงงาน

๑. การออกกฎหมายลําดับรอง ได้แก่ 
 ๑) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
   และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
   ในการทํางานเก่ียวกับงานประดาน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๓
 ๒) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาแรงงานนอกระบบแห่งชาติ พ.ศ. ....
๒. การพัฒนาการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
(ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๓) ดังน้ี
 ๑) ผ่านระบบ e – Payment โดยมีธนาคารให้บริการ ๙ แห่ง 
   มีสถานประกอบการใช้บริการ จํานวน ๘๐,๐๙๑ ราย
 ๒) นายจ้างในการย่ืนแบบเงินสมทบผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (e-Filing) 
   ให้กับผู้ประกันตน จํานวน ๙.๒๔ ล้านคน
 ๓) พัฒนาระบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e–receipt) มีนายจ้างใช้บริการ 
   จํานวน ๓.๒๙ ล้านรายการ
 ๔) ตรวจสอบข้อมูลผู้ประกันตนผ่าน Application บนมือถือ 
   “SSO Connect Mobile” ได้แก่ ยอดเงินสะสมกรณีชราภาพ ตรวจสอบ
   เงินสมทบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายสิทธิประโยชน์ และเปล่ียนสถานพยาบาล
   มีผู้ใช้บริการท้ังส้ิน ๗.๒๔ ล้านราย 
 ๕) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสถานประกอบการ เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลกับ
   กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ทําให้นายจ้างท่ีเปน็นิติบุคคล ท่ีจดทะเบียน
   กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า สามารถข้ึนทะเบียนกับประกันสังคม
   และเปล่ียนแปลงข้อมูลนายจ้างโดยอัตโนมัติ
๓. จัดทําระบบการให้บริการประชาชน จํานวน ๗ ระบบ ๑ แอปพลิเคชัน ดังน้ี
 ๑) ระบบสมัครฝกึอบรมฝมืีอแรงงาน 
 ๒) ระบบสมัครทดสอบมาตรฐานฝมืีอแรงงาน
 ๓) ระบบย่ืนขอรับรองความรู้ความสามารถ 
 ๔) ระบบย่ืนขอมีสมุดประจําตัว
 ๕) ระบบย่ืนขอข้ึนทะเบียนเปน็ผู้ประเมิน 
 ๖) ระบบย่ืนขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมฝมืีอแรงงาน 
 ๗) ระบบย่ืนขอประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมืีอแรงงาน
 ๘) แอปพลิเคชันรวมช่าง

การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
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ซึ่งครบวาระการจ้างงาน และการอนุญาตให้พ�ำนักในเขตพ้ืนที่ชายแดนที่ได้รับอนุญาตสิ้นสุด รีบมาด�ำเนินการขอใบอนุญาต 
ท�ำงานกับกรมการจัดหางาน ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 และไปด�ำเนินการขั้นตอนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือให้สามารถอยู่ 
และท�ำงานในประเทศไทยได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

หากพ้นก�ำหนดระยะเวลาการด�ำเนินการดังกล่าวแล้ว เจ้าหน้าที่ตรวจสอบพบแรงงานต่างด้าวท่ีท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาต 
ท�ำงานหรือท�ำงานนอกเหนือจากที่มีสิทธิจะท�ำได้ จะมีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บาท และถูกผลักดันกลับประเทศ 
ส่วนนายจ้างที่จ้างคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่มี ใบอนุญาตท�ำงานหรือให้คนต่างด้าวท�ำงานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท�ำได ้
จะมีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน และถ้ายังพบกระท�ำผิดซ�้ำจะมีโทษจ�ำคุกไม่เกิน 1 ปี  
หรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหน่ึงคน หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ และห้ามจ้างคนต่างด้าวท�ำงาน 
เป็นเวลา 3 ปี

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

MOL AROUND THE WORLD ฉบับนี้ กระทรวงแรงงาน ขอย�้ำ แรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) 4 กลุ่ม ท่ีเคยมีใบอนุญาตท�ำงานในประเทศไทย  
แต่การอนุญาตส้ินสุด และยังอยู่ในราชอาณาจักร ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรได้เป็นการ
ชั่วคราว และให้ท�ำงานได้เป็นการเฉพาะ เพ่ือติดต่อขอรับใบอนุญาตท�ำงาน ตามมติ ครม.  
4 สิงหาคม 2563 

ให้นายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องรีบด�ำเนินการยื่นขอรับใบอนุญาตท�ำงานกับ 
กรมการจัดหางานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2563 นี้ เพ่ือไปด�ำเนินการขั้นตอนอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป หากพ้นก�ำหนด พบจ้างคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาตท�ำงาน 
มีโทษปรับสูงสุด 100,000 บาท  

ทั้งนี้ หากต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถติดต่อได้ที่ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 หรือไลน์ @Service_Workpermit 
สายดว่นกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจดัหางาน

กลุ่มที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติถือเอกสารประจ�ำตัว 
ได้แก่ หนังสือเดินทาง (Passport : PP) เอกสารเดินทาง (TD) เอกสารรับรองบุคคล (CI) ที่ใบอนุญาต 
ท�ำงานและการได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักรสิ้นสุดในช่วงตั้งแตวันที่  30 กันยายน 2562 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 แต่ไม่ได้ด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562

กลุ่มที่  4 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชาและเมียนมา ที่ เ ข้ามาท�ำงานในลักษณะไป - กลับ 
หรือตามฤดูกาล โดยใ ช้บัตรผ่ านแดน (Border Pass) ตามความตกลงว่ าด้ วยการข้ ามแดน 
ตามมาตรา 64 แห่งพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าวฯจัดการการท�ำงาน 
ของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น ออกจากนายจ้างรายเดิม แต่หานายจ้างรายใหม่ไม่ได้ 
ภายใน 30 วัน เป็นต้น

กลุ่มที ่3 แรงงานตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว และเมยีนมา ทีเ่ขา้มาท�ำงานตามขอ้ตกลง MoU ทีก่ารอนญุาต
ท�ำงานสิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมายตามมาตรา 50 มาตรา 53 หรือมาตรา 55 แห่งพระราชก�ำหนดการบริหาร
จัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น ออกจากนายจ้างรายเดิม แต่หานายจ้าง
รายใหม่ไม่ได้ภายใน 30 วัน เป็นต้น

ย�้ำ!  เดือนสุดท้าย ต่างด้าว 3 สัญชาติ
ต้องขออนุญาตท�ำงาน ภายใน 31 ต.ค. นี ้ 

กลุ่มที่ 1 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่เข้ามาท�ำงานตามข้อตกลง MoU ซึ่งครบวาระ 
การจ้างงาน 4 ปี
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1.	 ส�ำเนาหนังสือเดินทาง (ถ้ามี) ต้องระบุวัน เดือน ปีเกิด 
	 ให้ครบถ้วน จ�ำนวน 2 ฉบับ 
2.	ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน ต้องชัดเจนและระบุ
	 วัน เดือน ปีเกิดให้ครบถ้วนจ�ำนวน 2 ฉบับ 
3. รูปถ่ายสีขนาด 3.5 x 4.5 เซนติเมตร  ฉากด้านหลัง 
	 สีขาว ไม่สวมเส้ือสีขาว และรวบผมให้เห็นใบหู 
	 ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 3 เดือน จ�ำนวน 3 ใบ

กรมการจัดหางาน เปิดรับสมัครทดสอบภาษาเกาหลีและทักษะการท�ำงาน (Point System) ครั้งที่ 9 เพ่ือไปท�ำงาน 
สาธารณรัฐเกาหลีในประเภทกิจการเกษตร/ปศุสัตว์ และก่อสร้าง มีโควตาผู้สอบผ่านทั้งหมด 2,691 คน โดยจะเปิดรับสมัคร 
ระหว่างวันที่ 28-31 ตุลาคม 2563

ตามที่รัฐบาลไทย โดยกระทรวงแรงงาน และรัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลี โดยกระทรวงแรงงาน และการจ้างงาน 
สาธารณรัฐเกาหลี ลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดส่งแรงานไปท�ำงานสาธารณรัฐเกาหลี ตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ 
(Employment Permit System for Foreign Workers : EPS) โดยกรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานผู้ ส่ง ท�ำหน้าที่ 
ในการรับสมคัรคดัเลอืกและจดัส่งคนหางานไปท�ำงาน ซึง่คนหางานทีจ่ะเดนิทางไปท�ำงานตอ้งผา่นการทดสอบภาษาเกาหล ี(EPS – TOPIK) 
และทักษะการท�ำงานตามที่ทางการเกาหลีก�ำหนด โดยส�ำนักบริการพัฒนาบุคลากรแห่งเกาหลี (Human Resources Development 
Service of Korea : HRD Korea) เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดสอบ โดยในรอบนี้ได้รับโควตาผู้สอบผ่านทั้งส้ิน 2,691 คน  
เป็นประเภทงาน เกษตร/ ปศุสัตว์ จ�ำนวน 710 คน และงานก่อสร้าง จ�ำนวน 1,981 คน	

1. 	อายุระหว่าง 18 – 39 ปีบริบูรณ์ 
2.	 ไม่จ�ำกัดวุฒิการศึกษา 
3.	 สายตาไม่บอดสี 
4.	 ร่างกายสมบูรณ์ สุขภาพแข็งแรง และไม่เป็นโรคที่อาจจะเป็น	
	 อุปสรรคต่อการท�ำงานหรือเป็นโรคติดต่อตามที่ทางการเกาหลี	
	 ก�ำหนด เช่น ไวรัสตับอักเสบบี 	ซิฟลิิส และวัณโรค 
5. 	มีความประพฤติดี ไม่มีประวัติกระท�ำผิดทางอาญาหรือเป็นภัย	
	 ต่อสังคม และความมั่นคง และไม่มีประวัติการถูกลงโทษจ�ำคุก 
6.	 เป็นบุคคลซึ่งไม่ถูกห้ามเดินทางออกนอกประเทศ ไม่มีประวัติ 	
	 การถูกเนรเทศหรือเคยถูกปฏิเสธการเข้าสาธารณรัฐเกาหลี 	
	 หรือเคยกระท�ำผิดกฎหมายของสาธารณรัฐเกาหลี 
7.	 เป็นบุคคลซึ่งไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 
8.	 ไม่เคยพ�ำนักอาศัยในสาธารณรัฐเกาหลีด้วยวีซ่า E-9  
	 หรือ E-10  หรือ วีซ่า E-9 และ E-10 รวมกัน 5 ปี 		
	 หรือมากกว่า 5 ปีขึ้นไป

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน โทร. 0-2245-9429 0-2245-6716   
ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10, ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  
หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน 

คณุสมบตัผิูส้มคัร หลกัฐานและเอกสารประกอบการรับสมคัร 

ผูส้นใจสามารถยืน่ใบสมคัรพรอ้มหลกัฐานดว้ยตนเอง ไดท้ี่

ด่วน! กรมการจัดหางาน  
เปิดรับแรงงาน 
ไปท�ำงานเกาหลี 2,691 คน  
รับสมัครระหว่างวันที่ 28-31 ตุลาคม นี้

1. 	 ศูนยก์ารรบัสมคัรกรงุเทพมหานครและปริมณฑล ณ อาคารเดอะฮับ รังสิต ชัน้ 3 บริเวณศูนยก์ารค้าเซยีร์รังสติ 	
	 จงัหวดัปทมุธานี
2.	 ศูนย์การรับสมัครจังหวัดล�ำปาง ณ โรงแรมบุษย์น�ำ้ทอง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 
3.	 ศูนย์การรับสมัครจังหวัดอุดรธานี ณ ศูนย์การค้าบิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ อุดรธานี 2 จังหวัดอุดรธานี 
4.	 ศูนย์การรับสมัครจังหวัดขอนแก่น ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลขอนแก่น อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
	 ***ระหว่างวันที่ 28 – 31 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น.  และ 
5.	 ศูนย์การรับสมัครจังหวัดนครราชสีมา ณ ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
	 ***ระหว่างวันที่ 28 – 30 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. 
	 ซึ่ ง ผู้ ส น ใ จสมั ค รง านสาม ารถลงท ะ เบี ยน เ พ่ื อ แจ้ งคว ามปร ะสงค์ ใ นก า รส มัคร เ พ่ื อ เ ลื อกวั น ท่ี 
ที่จะสมัครได้ที่ toea.doe.go.th โดยไม่ต้องใส่ www. ได้ตั้งแต่บัดนี้ ไปจนถึงวันปิดรับสมัคร
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : ปริยรณ  พรหมสาขา ณ สกลนคร

จับตา MOL

จบไปแล้วส�ำหรบัมหกรรมการจดัหางานครัง้ยิง่ใหญร่ะดบัประเทศ Job Expo Thailand 2020 ทีไ่ด้จดัขึน้ 
ระหว่างวันท่ี 26 – 28 กันยายน 2563 ที่ผ่านมา ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  
ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน ที่มุ่งเน้นมาตรการช่วยเหลือแรงงานไทย  
แก้ปัญหาวา่งงานในเชงิรกุตามนโยบายของรฐับาล จบัตา MOL ฉบบันีจ้งึขอตดิตามการใหค้วามชว่ยเหลือ 
แรงงานไทยให้มีงานท�ำทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ภายหลังจากการจัดงานฯ ที่ได้ช่วยลดปัญหา 
การวา่งงานและการขาดแคลนแรงงานในสถานประกอบการตา่งๆ รวมถงึส่งเสรมิการมงีานท�ำใหแ้รงงาน
ทุกคน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่าวถึงผลตอบรับของการจัดงาน JOB EXPO THAILAND 2020 ท่ีผ่านมาว่า ภาพรวมเป็นท่ีน่าพอใจมาก  
โดยจากการพูดคุยรับฟังความคิดเห็นของผู้มาร่วมงาน ส่วนใหญ่รู้สึกได้ประโยชน์ สะดวกสบาย ประหยัดเวลา มีหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
มาจัดบูธรับสมัครเป็นจ�ำนวนมาก สามารถยื่นเอกสารและสัมภาษณ์งานได้เลย ด้านนายจ้าง/สถานประกอบการ ชื่นชมการจัดงานของกระทรวงแรงงาน 
ต้องการให้มีการจัดเป็นประจ�ำทุกปี เพราะนอกจากรับสมัครงานแล้ว ยังมีโอกาสได้แนะน�ำองค์กร ให้ผู้ต้องการหางาน รู้จักและเข้าใจมากขึ้น ซึ่งมี 
ผู้เข้ารว่มงานท่ัวประเทศถึง 125,383 คน ในท่ีน้ีเป็นผู้เดินทางมารว่มงาน ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 104,933 คน รว่มงาน ณ ส�ำนักงาน 
จัดหางานจังหวัด 20,450 คน โดยกลุ่มนักเรยีน-นักศึกษา เป็นกลุม่ท่ีเยีย่มชมงานมากท่ีสดุ ซ่ึงขณะน้ีในโครงการสง่เสรมิการจ้างงานใหม ่ส�ำหรบัผู้จบการศึกษาใหม่ 
(Co-Payment) จ�ำนวน 260,000 อัตรา มีการรับแจ้งจากนายจ้างแล้ว 78,855 อัตรา จากนายจ้าง 1,048 ราย ยังคงมีอัตราว่างรอผู้สนใจอีก 181,145 อัตรา 
ต�ำแหน่งงานท่ีนายจ้างต้องการสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 1.การผลิต 192,291 อัตรา 2. การตลาด/ประชาสัมพันธ ์60,890 อัตรา 3. เสื้อผ้า/สิ่งทอ/ชา่งแพทเทิร์น 
32,625 อัตรา 4. กราฟิค/ออกแบบ/เขียนแบบ 32,024 อัตรา 5. ก่อสร้าง 30,307 อัตรา และอาชีพอ่ืนๆ 345,470 อัตรา สว่นต�ำแหน่งทีม่ผีูส้มัครงานสงูสดุ  
5 อันดับ ได้แก่ 1.ธุรการ/จัดการงานท่ัวไป 10,709 ราย 2. การตลาด/ประชาสมัพันธ์ 10,074 ราย 3. บรกิาร/ผูจั้ดการ 9,294 ราย 4. วิศวกร 7,242 ราย 
5.การผลิต 6,968 ราย และอ่ืนๆ 37,125 ราย โดยสงัเกตได้ว่า งานด้านการผลิต ยงัมคีวามต้องการแรงงานอกีมาก

ความคืบหน้ามาตรการช่วยเหลือแรงงานไทย
แก้ปัญหาว่างงานในเชิงรุกตามนโยบายของรัฐบาล
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นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 ท่ีผ่านมา นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์  
ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นางเธียรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในขณะน้ัน ตรวจเยี่ยมและให้ก�ำลังใจ 
แรงงานไทย ท่ีจะเดินทางไปท�ำงานในภาคเกษตรท่ีประเทศอิสราเอล ณ ด่านตรวจคนหางาน กรมการจัดหางาน อาคารผู้โดยสารระหว่างประเทศ  
ภายในท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยท่ีปรึกษา รมว.แรงงาน กล่าวว่า พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
ได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดส่งแรงงานแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศเป็นอย่างมาก เน่ืองจากในแต่ละปีประเทศไทยมีการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศกว่า 100,000 คน มีรายได้ส่งกลับประเทศกว่า 100,000 ล้านบาท จากการแพร่ระบาดของโควิด – 19 ท�ำให้ต้องชะลอการจัดส่งแรงงาน 
ไปท�ำงานต่างประเทศ จนถึงปัจจุบันสถานการณ์ได้คล่ีคลายลง เน่ืองจากประเทศไทยมีมาตรการต่างๆ ท่ีสามารถควบคุมการแพรร่ะบาดของเชื้อได้

นางธิวัลรตัน์ กล่าวต่อว่า ท่ีผ่านมากระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้จัดสง่แรงงานไปท�ำงานภาคเกษตร ในประเทศอิสราเอลแบบรัฐต่อรัฐ 
ตามโครงการความรว่มมือไทย-อิสราเอลเพื่อการจัดหางาน ซึ่งเป็นความรว่มมือระหว่างประเทศไทยและอิสราเอลท่ีได้ด�ำเนินงานมาอยา่งต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2553 
จนถึงปัจจุบัน และในวันน้ีเป็นการจัดส่งแรงงานไทยจ�ำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มจ้างงานใหม่ จ�ำนวน 131 คน และแรงงานท่ีกลับมาพักชั่วคราวในประเทศไทย  
ท่ีเคยมีการชะลอการเดินทางเข้าประเทศอิสราเอลเน่ืองจากสถานการณ์โควิด – 19 มาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 และนายจ้างรับกลับไปท�ำงาน 
ในประเทศอิสราเอลตามเดิม จ�ำนวน 83 คน รวมจ�ำนวน 214 คน โดยเดินทางด้วยเครื่องบินเชา่เหมาล�ำ สายการบิน Air Asia X เท่ียวบิน XJ 208 ออกเดินทาง
จากท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 เวลา 12.40 น. ถึงท่าอากาศยานนานาชาติ  Ben Gurion ประเทศอิสราเอล เวลา 19.45 น.

ส�ำหรับแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปอิสราเอลว่า ท่านรัฐมนตรี ‘สุชาติ ชมกล่ิน’ ได้ฝากความห่วงใยถึงแรงงานไทยทุกคนท่ีจะเดินทางไป
ท�ำงานในประเทศอิสราเอล โดยขอให้ศึกษากฎหมายวัฒนธรรมประเพณีของประเทศอิสราเอล ท่ีส�ำคัญให้หลีกเล่ียงการยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด อบายมุข  
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เพราะจะท�ำให้เสียงานได้ เน่ืองจากกฎหมายของประเทศอิสราเอลมีการลงโทษท่ีรุนแรง นอกจากน้ีขอให้เก็บเก่ียวประสบการณ์กลับมา 
พัฒนาประเทศ รู้จักเก็บออมเพ่ือน�ำรายได้ส่งกลับให้ครอบครับ รวมท้ังให้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ  
จะได้รบัการสงเคราะห์และชว่ยเหลือเม่ือประสบปัญหาในต่างประเทศ ตามอัตราท่ีกองทนุฯ ก�ำหนด และเน้นย้�ำให้แรงงานไทยปฏิบติัตามขัน้ตอนท่ีทางการก�ำหนด 
 เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของโควิด -19 อีกด้วย
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน ฉบับน้ี ขอพาทุกท่านมารู้จักมาตรการส่งเสริมการจ้างงานใหม ่
ส�ำหรับผู้จบการศึกษาใหม่ โดยภาครัฐและเอกชน ซึ่งรัฐบาล ได้มุ่งมั่นเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 กลุ่มต่างๆ โดยในส่วนของกระทรวงแรงงาน 
ได้ออกมาตรการมาหลายมาตรการด้วยกัน ซึ่งอีกหนึ่งมาตรการที่ส�ำคัญที่จัดท�ำขึ้นมาเพ่ือเยียวยา 
ผู้ได้รับผลกระทบในกลุ่มผู้จบการศึกษาใหม่ ให้มีงานท�ำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดปัญหา 
การวา่งงาน และท�ำใหน้ายจา้ง/เจา้ของสถานประกอบการ สามารถด�ำเนนิการประกอบธรุกิจตอ่ไปได้ 
ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนเศษฐกิจในภาพรวมต่อไป

ส่วนของนักศึกษาที่จบใหม่ จะต้องมีสัญชาติไทย อายุ ไม่ เกิน 25 ปี หรือ 
อายุเกิน 25 ปี ต้องส�ำเร็จการศึกษาปี 2562 – 2563 และต้องรับเงินผ่านบัญชี 
ธนาคารกรุงไทย โดยจะมีการสนับสนุนการจ้างงานผู้จบการศึกษาใหม่ใน 4 กลุ่ม 
ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วุฒิประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ (ปวช.) และ วุฒิ ม.6 รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 260,000 คน ซึ่งด�ำเนินการในรูปแบบ  
“รัฐช่วยจ่าย เอกชนช่วยจ้าง จ่ายกันคนละครึ่ง” 

โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าร่วมโครงการ มีดังนี้

หากมีข้อสงสัยสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ 
#สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 2  
กรมการจัดหางาน

ขอประชาสัมพันธ์ไปยังนายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ หรือผู้ที่จบการศึกษาใหม่ 
และมีคุณสมบัติข้างต้น สมัครเข้าร่วมโครงการ ผ่านช่องทางออนไลน์ได้ที่เว็บไซต ์ 
www.จ้างงานเด็กจบใหม่.com ได้ตัง้แต่บัดนี ้ไปจนถึงวันที ่30 กันยายน 2564 

วุฒิ ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญาตรี
ฐานเงินเดือน (บาท) 8,690 9,400 11,500 15,000

รัฐอุดหนุน 50% 4,345 4,700 5,750 7,500

เอกชนจ่าย 50% 4,345 4,700 5,750 7,500

	

จ้างงานเด็กจบใหม่ (Co-payment) 
มาตรการส่งเสริมการจ้างงานใหม่

ส�ำหรับผู้จบการศึกษาใหม่ 

ส่ วนของนาย จ้ าง/ เจ้ าของสถานปร ะกอบการ 
จะต้องเป็นนายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ ที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคม และมีเงื่อนไขเลิกจ้างลูกจ้างเดิมได้ไม่เกิน 15%  
ภายในระยะเวลา 1 ปี (กรณีทีลู่กจ้างลาออกในระหว่างโครงการ 
นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการสามารถหาลูกจ้างใหม่
ทดแทนได้)

โดยภาครัฐและเอกชน
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ก.แรงงาน ร่วมพิธีท�ำบญุตกับาตรถวายพระราชกศุล เนือ่งในวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี และภริยา น�ำคณะรัฐมนตรี ร่วมพิธีท�ำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล  
เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร โดยมี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน พรอ้มคู่สมรส ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงสังกัดกระทรวงแรงงาน เข้ารว่ม ณ ท้องสนามหลวง

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

‘รมว.แรงงาน’ ประชุม ‘ส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส�ำหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐ 
และภาคเอกชน’

วันท่ี 8 ตุลาคม 2563 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุม Conference การด�ำเนินโครงการส่งเสริม 
การจ้างงานใหม่ ส�ำหรับผู้จบการศึกษาใหม่ โดยภาครัฐและภาคเอกชน (Co-Payment) โดยมีคณะผู้บริหารกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงานสว่นกลางและสว่นภูมิภาคท่ัวประเทศ เขา้รว่มประชุมด้วย ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น 10 กรมการจัดหางาน  ท้ังน้ี รฐัมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน ได้สั่งการให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ศึกษา และท�ำความเข้าใจคุณสมบัติและเง่ือนไขต่างๆ ของโครงการ พร้อมเร่ง 
ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส�ำหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ และติดตามผลการ 
ด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด

บิก๊ป้อมย�ำ้ ก. แรงงาน เรง่แผนพัฒนาก�ำลงัคน ใหม้คีวามรูแ้ละทักษะฝีมอืรองรบัอตุสาหกรรม 
พัฒนาเศรษฐกจิประเทศ

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและการประสานงาน 
การฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ครั้งท่ี 1/2563 ณ ห้องประชุม 109 ชั้น 1 ส�ำนักงานปลัดนายกรัฐมนตรี ท�ำเนียบรัฐบาล โดยมี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นรองประธาน ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน และนายสุทธิ สุโกศล  
ปลัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุม พร้อมด้วยหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งท่ีประชุมได้รับทราบการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
ท่ีอยู่ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) รวมถึงร่วมพิจารณาแนวทางการจัดท�ำแผนพัฒนาก�ำลังคน 

รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-Curve ปี พ.ศ. 2564-2565 ของหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมของสว่นราชการ ตลอดจนแนวทาง
การพัฒนาอาชีพคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 และกองทุน 
สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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