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บทสรุปผูบริหาร 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 เศรษฐกิจไทยไตรมาส 1 ป 2563 หดตัวรอยละ 1.8 เทียบกับการขยายตัวรอยละ 1.5 ในไตรมาสท่ี 4/2562 ปจจัยหลัก

มาจากการลดลงของการสงออกสินคาและบริการ การลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชน และการใชจายเพื่อการอุปโภคขั้นสุดทาย       

ของรัฐบาลขณะที่การใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภคขั้นสุดทายของเอกชนชะลอตัวลง ดานการผลิต ภาคเกษตรลดลงตอเนื่อง     

รอยละ 5.7 ภาคนอกเกษตรหดตัวรอยละ 1.4 โดยการผลิตสินคาอุตสาหกรรมลดลงตอเน่ืองรอยละ 2.7 และภาคบริการลดลง    

รอยละ 1.1 ดานการใชจาย การใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภคข้ันสุดทายของเอกชนขยายตัวรอยละ 3.0 ขณะที่การใชจายเพ่ือ    

การอุปโภคขั้นสุดทายของรัฐบาล การลงทุน และการสงออกและนำเขาสินคาและบริการลดลงรอยละ 2.7 รอยละ 6.5 และรอยละ 2.5 

ตามลำดับ  

สถานการณแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 

 การจางงานและการวางงาน 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ป  2563 ประเทศไทยมีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผู มีอายุ 15 ปขึ้นไป         

จำนวน 56.75 ลานคน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 38.19 ลานคน (รอยละ 67.31) และเปนผูอยูนอกกำลังแรงงาน 18.55 ลานคน 

(รอยละ 32.69) โดยในกำลังแรงงาน 38.19 ลานคน ประกอบดวย ผูมีงานทำ 37.42 ลานคน (รอยละ 97.99) และผูวางงาน     

0.40 ลานคน (รอยละ 1.03)  

การมีสวนรวมในกำลังแรงงาน อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน (KILM 1) เทากับรอยละ 67.31 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 

กอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 66.99 โดยเพศชายมีอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานรอยละ 75.71 ของประชากรวัยแรงงาน สูงกวา

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของเพศหญิงซึ่งอยูท่ีรอยละ 59.47 และเมื่อจำแนกตามอายุ พบวากลุมอายทุี่มีอัตราการมีสวน

รวมในกำลังแรงงานสูงสุดคือ กลุมอายุ 25 – 49 ป ซึ่งเปนกลุมอายุที่จบการศึกษาแลวแตยังไมถึงวัยเกษียณ รองลงมา คือ        

กลุมอาย ุ50 – 59 ป และกลุมอายุ 15 – 24 ป ในขณะที่อัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน (KILM 13) อยูท่ีรอยละ 32.69 

การจางงาน สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน (KILM 2) อยูที่รอยละ 65.95 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 

รอยละ 66.13 โดยจำแนกเปนอัตราของเพศชาย รอยละ 74.02 ซึ่งสูงกวาอัตราของเพศหญิงที่เทากับรอยละ 58.43 ซึ่งสัดสวน      

ผูมีงานทำสวนใหญเปนกลุมอายุระหวาง 25 – 49 ป คิดเปนรอยละ 87.06 โดยเปนผูที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปน

รอยละ 33.90 รองลงมา คือ ผูท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

เมื่อจำแนกผูมีงานทำตามสถานภาพการจางงาน (KILM 3) ออกเปนผูประกอบอาชีพอิสระและลูกจาง (ผูที่ไดรับคาจาง 

หรือเงินเดือน) พบวากลุมลูกจางอยูที่รอยละ 51.90 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 48.88 แตลดลงจากไตรมาส

เดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 51.95 ในขณะที่กลุมผูประกอบอาชีพอิสระมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 48.10 ลดลงจาก       

ไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 51.12 แตเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 48.05  

เมื่อจำแนกผูมีงานทำตามกลุมอุตสาหกรรม (KILM 4) พบวาอัตราการจางงานสูงสุดอยูในภาคบริการ คิดเปนรอยละ 45.94 

รองลงมาคือภาคเกษตรกรรม รอยละ 28.78 อัตราการจางงานต่ำสุดอยู ในภาคอุตสาหกรรมคิดเปนรอยละ 23.58   

โดยกลุมอาชีพท่ีมีสัดสวนการจางงาน (KILM 5) สูงสุด คือ กลุมผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง คิดเปนรอยละ 

25.76 ของผูมีงานทำทั้งหมด รองลงมา ไดแก กลุมพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด รอยละ 20.63 และอาชีพ      

ขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 12.05  

สถานการณการจางงานในระบบประกันสังคม ไตรมาส 1 ป 2563 จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 เทากับ 11,730,351 คน 

คิดเปนรอยละ 20.67 ตอประชากรวัยแรงงาน เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 20.62  
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การวางงาน อัตราการวางงาน (KILM 9) อยูท่ีรอยละ 1.03 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาที่มีอัตรารอยละ 0.98 และเพ่ิมขึ้น

จากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.92 ในจำนวนผูวางงานท้ังหมด 0.40 ลานคน พบวากลุมอายุ 15 – 24 ป มีอัตรา

การวางงานสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 5.03 ของผูที่อยูในกำลังแรงงานจำแนกตามกลุมอายุ รองลงมาคือ กลุมอายุ 25 – 49 ป คิดเปนรอยละ 

0.81 โดยกลุมผูที่จบมัธยมศึกษาเปนกลุมที่มีจำนวนผูวางงานสูงสุด คิดเปนรอยละ 40.40 รองลงมา คือกลุมอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 

38.96 ของผูวางงานท้ังหมด อัตราการวางงานระยะยาวตอกำลังแรงงานอยูท่ีรอยละ 0.01 ทรงตัวจากไตรมาสกอนหนา 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (KILM 6) อยูที่รอยละ 21.96 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่

รอยละ 14.50 สำหรับอัตราการทำงานต่ำระดับดานเวลา (KILM 12) อยูทีร่อยละ 0.59 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 0.53 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงการทำงาน ไตรมาส 4 ป 2562 เทากับ 131.88 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนารอยละ 7.87      

และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนารอยละ 4.06 โดยกลุมที่มีการขยายตัวของดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทำงานสูงสุด

ไดแก การทำเหมืองแรและเหมืองหิน ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร และที่พักแรมและบริการดานอาหาร ในขณะท่ีกลุมท่ีมีการหดตัว

สูงสุดไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน      

และการใชไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ ตามลำดับ 

ศักยภาพแรงงาน ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 4,263 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนาที่มีจำนวน      

3,537 คน แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีมีจำนวน 12,533 คน ผูสำเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จำนวน 11,737 คน 

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาที่มีจำนวน 8,535 คน แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีมีจำนวน 30,618 คน ดานผูสำเร็จ

การฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 1,356 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาท่ีมีจำนวน 123 คน และเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปกอนหนาที่มีจำนวน 589 คน 

หลักประกันที่ดี ตั้งแตเดือนมกราคม 2563 คณะกรรมการคาจางไดกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำเพ่ือใชบังคับแกนายจางและ

ลูกจางทุกคน โดยมีอัตราคาจางขั้นต่ำอยูระหวางวันละ 313 – 336 บาท และมีการกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ จำนวน 83 

สาขาอาชีพ เพื่อใหลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพไดรับคาจางที่เหมาะสม และเปนธรรม 

โดยมีอัตราคาจางอยูที่ระหวางวันละ 345 - 825 บาท  

อัตราผูไดรับการคุมครองประกันสงัคมตอผูมีงานทำอยูที่รอยละ 43.83 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 43.66 อัตรา

แรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนตอผูมีงานทำอยูท่ีรอยละ 31.40 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนา และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปกอน

หนาซ่ึงอยูที่รอยละ 30.70  

อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอผูประกันตนท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 19.96 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส      

กอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 16.77 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาอยูที่รอยละ 23.97 สำหรับอัตราแรงงานในระบบ   

ประกันสังคมมาตรา 39 และ 40 อยูท่ีรอยละ 13.11 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 12.88 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 11.86  

สภาพการจางที่เปนธรรม อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูที่รอยละ 34.74 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา    

ที่อยูที่รอยละ 38.23 แตเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาที่อยูท่ีรอยละ 21.99 สภาพการจางที่ไมเปนธรรมกับแรงงานมากที่สุด 6 

อันดับแรก ไดแก สวัสดิการ ระยะเวลาการจายคาจาง คาจางข้ันต่ำ ทะเบียน การจายคาจาง และขอบังคับ และขนาดสถานประกอบการท่ีมี

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก ขนาด 50 - 99 คน ขนาด 100 - 299 คน ขนาด 500 - 999 คน 

ขนาด 20 – 49 คน และขนาด 10 – 19 คน ตามลำดับ 

สภาพแวดลอมและสภาพการทำงานท่ีมีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 

ในการทำงานอยูท่ีรอยละ 35.69 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนาที่อยูที่รอยละ 25.36 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยู

ที่รอยละ 4.81 ขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

ขนาด 1,000 คนข้ึนไป ขนาด 500 - 999 คน ขนาด 50 - 99 คน ขนาด 100 - 299 คน และขนาด 20 – 49 คน ตามลำดับ สำหรับ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก (1) กอสราง (2) 

การผลิต (3) การศึกษา (4) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ และ (5) โรงแรมและภัตตาคาร ตามลำดับ 



สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 2563 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 2563 3

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 2 
 

การวางงาน อัตราการวางงาน (KILM 9) อยูท่ีรอยละ 1.03 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาที่มีอัตรารอยละ 0.98 และเพ่ิมขึ้น

จากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.92 ในจำนวนผูวางงานท้ังหมด 0.40 ลานคน พบวากลุมอายุ 15 – 24 ป มีอัตรา

การวางงานสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 5.03 ของผูที่อยูในกำลังแรงงานจำแนกตามกลุมอายุ รองลงมาคือ กลุมอายุ 25 – 49 ป คิดเปนรอยละ 

0.81 โดยกลุมผูที่จบมัธยมศึกษาเปนกลุมที่มีจำนวนผูวางงานสูงสุด คิดเปนรอยละ 40.40 รองลงมา คือกลุมอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 

38.96 ของผูวางงานท้ังหมด อัตราการวางงานระยะยาวตอกำลังแรงงานอยูท่ีรอยละ 0.01 ทรงตัวจากไตรมาสกอนหนา 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (KILM 6) อยูที่รอยละ 21.96 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่

รอยละ 14.50 สำหรับอัตราการทำงานต่ำระดับดานเวลา (KILM 12) อยูทีร่อยละ 0.59 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 0.53 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงการทำงาน ไตรมาส 4 ป 2562 เทากับ 131.88 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนารอยละ 7.87      

และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนารอยละ 4.06 โดยกลุมที่มีการขยายตัวของดัชนีผลิตภาพแรงงานตอช่ัวโมงทำงานสูงสุด

ไดแก การทำเหมืองแรและเหมืองหิน ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร และที่พักแรมและบริการดานอาหาร ในขณะท่ีกลุมท่ีมีการหดตัว

สูงสุดไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน      

และการใชไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ ตามลำดับ 

ศักยภาพแรงงาน ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 4,263 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนาที่มีจำนวน      

3,537 คน แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีมีจำนวน 12,533 คน ผูสำเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จำนวน 11,737 คน 

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาที่มีจำนวน 8,535 คน แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีมีจำนวน 30,618 คน ดานผูสำเร็จ

การฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 1,356 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาท่ีมีจำนวน 123 คน และเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปกอนหนาที่มีจำนวน 589 คน 

หลักประกันที่ดี ตั้งแตเดือนมกราคม 2563 คณะกรรมการคาจางไดกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำเพ่ือใชบังคับแกนายจางและ

ลูกจางทุกคน โดยมีอัตราคาจางขั้นต่ำอยูระหวางวันละ 313 – 336 บาท และมีการกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ จำนวน 83 

สาขาอาชีพ เพื่อใหลูกจางที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพไดรับคาจางที่เหมาะสม และเปนธรรม 

โดยมีอัตราคาจางอยูที่ระหวางวันละ 345 - 825 บาท  

อัตราผูไดรับการคุมครองประกันสงัคมตอผูมีงานทำอยูที่รอยละ 43.83 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 43.66 อัตรา

แรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนตอผูมีงานทำอยูท่ีรอยละ 31.40 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนา และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปกอน

หนาซ่ึงอยูที่รอยละ 30.70  

อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอผูประกันตนท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 19.96 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส      

กอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 16.77 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาอยูที่รอยละ 23.97 สำหรับอัตราแรงงานในระบบ   

ประกันสังคมมาตรา 39 และ 40 อยูท่ีรอยละ 13.11 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 12.88 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 11.86  

สภาพการจางที่เปนธรรม อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูที่รอยละ 34.74 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา    

ที่อยูที่รอยละ 38.23 แตเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาที่อยูท่ีรอยละ 21.99 สภาพการจางที่ไมเปนธรรมกับแรงงานมากที่สุด 6 

อันดับแรก ไดแก สวัสดิการ ระยะเวลาการจายคาจาง คาจางข้ันต่ำ ทะเบียน การจายคาจาง และขอบังคับ และขนาดสถานประกอบการท่ีมี

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก ขนาด 50 - 99 คน ขนาด 100 - 299 คน ขนาด 500 - 999 คน 

ขนาด 20 – 49 คน และขนาด 10 – 19 คน ตามลำดับ 

สภาพแวดลอมและสภาพการทำงานท่ีมีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 

ในการทำงานอยูท่ีรอยละ 35.69 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอนหนาที่อยูที่รอยละ 25.36 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยู

ที่รอยละ 4.81 ขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

ขนาด 1,000 คนข้ึนไป ขนาด 500 - 999 คน ขนาด 50 - 99 คน ขนาด 100 - 299 คน และขนาด 20 – 49 คน ตามลำดับ สำหรับ

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก (1) กอสราง (2) 

การผลิต (3) การศึกษา (4) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ และ (5) โรงแรมและภัตตาคาร ตามลำดับ 
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อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานตอลูกจาง 1,000 ราย คิดจากจำนวนการประสบเหตุอันตราย

เนื่องจากการทำงานนับทุกกรณี ตอจำนวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทนอยูท่ี 1.92 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 2.21  

และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่ 1.93 เมื่อพิจารณาอัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทำงานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วันตอลูกจาง 1,000 ราย อยูท่ี 1.36 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 1.59 และเพ่ิมขึ้นจาก     

ไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาท่ีอยูท่ี 1.35 และอัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยตอเนื่องจากการทำงานกรณีรายแรง        

ตอลูกจาง 1,000 ราย อยูที่รอยละ 0.57 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 0.62 และลดลงเล็กนอยจากไตรมาสเดียวกันของ     

ปกอนหนาซึ่งอยูที่ 0.58 

การแรงงานสัมพันธ อัตราสวนสหภาพแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 340.12 ขณะที่อัตรา 

การเปนสมาชิกสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานทั้งหมดเทากันกับไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 1.51 ดานนายจางอัตราสวนสมาคม

นายจางตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 75.62 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 75.42 ในขณะที่อัตราสหพันธ

นายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมดทรงตัวจากไตรมาสกอนหนาที่รอยละ 0.63 

 อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 6.08 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 

14.19 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนหนาซึ่งอยูที่ 9.02 เมื่อจำแนกประเภทของปญหาแรงงานสัมพันธพบวา อัตราการ

เกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 2.81 ขณะที่อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง     

อยูท่ี 3.27 ทั้งนี้ ปญหาแรงงานสัมพันธที่เกิดขึ้น กระทรวงแรงงานสามารถดำเนินการใหมีการยุติขอเรียกรองไดดวยระบบทวิภาคีในอัตรา

รอยละ 29.33 ของจำนวนสถานประกอบการท่ีมีการแจงขอเรียกรองทั้งหมด 

การมีสวัสดิการที่เหมาะสม อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เรื่อง สวัสดิการ อยูที่รอยละ 3.49

อยางไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงานเปนสิ่งที่ตองมีการสงเสริมใหกวางขวางและทั่วถึง พบวา  

มีสถานประกอบการรอยละ 0.59 และลูกจางรอยละ 1.82 ที่มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานและไดรับสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงาน 

แรงงานตางดาว1 จำนวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร จำนวน 2,814,481 คน จำแนก

เปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  

1. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ คือ คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทำงานตาม

ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 241 คน คิดเปนรอยละ 0.01  

2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คือ คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดิน

ทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 121,465 คน คิดเปนรอยละ 4.32 

 3. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทพิสูจนสัญชาต ิคือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเขาเมือง
ไดรับผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 ไดผาน
การพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 1,464,752 คน คิดเปนรอยละ 52.04  
 4. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทนำเขาตาม MOU คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทำงาน 
ตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 1,086,494 คน คิดเปนรอยละ 38.60 

5. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน คือ คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทำงานราชอาณาจักรตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น ๆ จำนวน 46,711 คน คิดเปนรอยละ 1.66 

6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย2 คือ คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ              
และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 44,800 คน คิดเปนรอยละ 1.59 

1 คนตางดาว หมายถึง คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ทั้งนี้
รายละเอียดคนตางดาวแตละประเภทสามารถศึกษาไดจากกฎหมายดังกลาว 
 2 รายละเอียดเพิ่มเติมศึกษาจากพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานคนตางดาว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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7. คนตางดาวมาตรา 64 คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ เขามาทำงานบริเวณชายแดน              
ในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับ
ราชอาณาจักรไทย จำนวน 50,018 คน คิดเปนรอยละ 1.78 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด คิดเปนรอยละ 7.52 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ี          
รอยละ 10.73 อัตราการจางแรงงานตางดาวประเภทมีฝมือตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด อยูที่รอยละ 0.45 คงที่จากไตรมาสกอนหนา  
สวนใหญเปนสัญชาติ ญี่ปุน จีน ฟลิปปนส อินเดีย และอังกฤษ และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และ
กัมพูชา) ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมดอยูที่รอยละ 7.07 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 7.47 สวนอัตราแรงงานตางดาว
ที่อยูในระบบประกันสังคมอยูท่ีรอยละ 10.33 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 10.25 
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Executive Summary 

The Overall Economic Situation  

Thai Economy in quarter 1/2020 dropped by 1.8%, compared to a rise of 1.5% in 2019Q4, as a 

result of decreases in total exports of goods and services, private and public investments and government 

final consumption expenditure. However private final consumption expenditure grew at decelerated rate.    

On the production side, agricultural sector decreased by 5.7%, Non-agricultural sector decreased by 1.4%, 

resulting from the manufacturing sector with a fall of 2.7% and a reduction of the services sector by 1.1%,   

On the expenditure side, private final consumption expenditure grew by 3.0%. However, government final 

consumption expenditure, gross fixed capital formation, exports and imports of goods and services contracted 

by 2.7%, 6.5%, 6.7% and 2.5%, respectively.  

Labour Situation in quarter 4/2019 

Employment and Unemployment 
The Working-age Population. In quarter 1/2020, there were 56.75 million people, aged 15 years and 

over, 38 .19 million were in the labour force (67.31%), and 18.55 million were not in labour force (32.69%). 

Out of total labour force, 38.19 million people, there were 37.42 million employed (97.99%) and 0.40 million 

unemployed (1.03%) 

Labour Force Participation. Labour force participation rate (KILM 1) was 67.31%, increased from the 

previous quarter which was 66.99%. Disaggregated by sex, the rate for male labour was 75.71% compared to 

the rate for female which was 59.47%. When disaggregated by age group, the group with highest labour force 

participation rate was group of 25 – 49 years old or group that already graduated and have not retired, 

followed by group of 50 – 59 years old and group of 15 – 24 years old. While the economic inactivity rate 

(KILM 13) was 32.69%  

Employment Employment-to-population ratio (KILM 2) was 65.95% decreased from previous quarter 

which is 66 .13%. Disaggregated by sex, ratio for male was 74.02% which is higher than ratio for female that 

was 58.43%. Most employed persons were in age group of 25 – 49 years old which was 87.06%, and were in 

educational groups of Secondary level which is 33.90% and followed by groups of Primary and Higher Level.  

Employment-to-population ratio classified by working condition (KILM 3), including waged/salaried 

workers and self-employed persons, the ratio of waged/salaried workers was 51.90%, increased from 48.88% in 

the previous quarter but decreasing from the same period of last year which was 51.95%. While the ratio of 

self-employed was 48.10%, decreased from 51.12% in the previous quarter, but increased from 48.05% in the 

same period of last year.  

Disaggregated by sector (KILM4), sector with highest employment-to-population ratio was service 

sector which was 45.94%, followed by agricultural sector which was 28.78%. The lowest ratio was industrial 

sector which was accounted for 23.58%. Among total employed persons, the highest employment by occupation 

group were Skilled Agricultural and Fishery workers which was 25.76%, followed by Service workers and sell goods 

which was 20.63%, Elementary occupations which was 12.05%.  
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Employment Situation of Insured Persons in quarter 1/2020 were 11,730,351 persons, who was under 

Article 33 of the Social Security Act, accounted for 20.67% of all persons aged 15 years and over, increased from 

20.62% in the previous quarter. 

Unemployment rate (KILM9) was 1.03%, increased from 0.98% of the previous quarter, and increased 

from the same period of last year which was 0 .9 2%. Among 0.40 million unemployed persons, the majority 

group was group of 15 – 24 years old accounted for 5.03% of total labour force in each sub group, following by 

group of 25 – 49 years old which was 0 .81%. Disaggregated by educational group, the highest proportion was 

group of secondary level which was 40.40%, following by group of higher level at 38.96%. Long-term 

unemployment as a percentage of unemployed was 0.01% stable from previous quarter. 

Labour Development. Part-time employment rate (KILM 6) was at 21.96% increased from previous 

quarter which was 14.50 %. Time-related underemployment rate (KILM 12) was 0.59% increased from previous 

quarter which was 0.53% 

Labour productivity per hour in quarter 4/2019 was 131.88 increased from previous quarter was 

7.87%, and increased from the same period of last year was 4 .0 6% . The sector with highest growth were 

Mining and Quarrying sector, Information and Communication sector and Accommodation and food service

sector. The sector with highest decreased were Water supply sector, Administrative and support service 

activities sector and Electricity, Gas, and Water Supply sector. 

Labour Skills. The number of person who passed skill standard test increased from the previous 

quarter from 3, 537 to 4, 263 persons,  but decreased from the same period of last year which was 12,533 

persons. The number of who passed the skill upgraded training increased from the previous quarter from 8,535 

to 11,737 persons, but decreased from the same period of last year which was 30,618 persons. Meanwhile, the 

number of those who passed the pre-employment training increased from the previous quarter from 123 to 

1,356 persons, and increased from the same period of last year which was 589 persons. 

Employment Insurance. Effective since January 2020,  the Wage Committee has announced 

minimum wage rate to be enforced upon all employers and employees witch rate ranging between  

313 – 336 Baht per day and approving that the wage rate shall be established according to skill standards      

of 83 occupations for employees who passed the national skill standard test of certain levels and 

occupations receive the proper and fair wages witch rate ranging between 345 – 825 Baht per day 

The rate of insured persons under Social Security Fund of the total employed persons was 43 .83%, 

increased from previous quarter which was 43.66%. The rate of those covered by the Workmen’s Compensation 

Fund was 31.40% of the total employed persons, increased from the previous quarter, and increased from the 

same period of last year which was 30.70%.   

Total beneficiaries were 19.96% of the total insured persons, increased from the previous quarter 

which was 16.77% but decreased from the same period of last year which was 23.97%.Formal labour under 

Social Security Protection Article 39 and 40 was 13.11%, increased from 12.88% of the previous quarter and 

increased from 11.86% of the same period of last year. 

 

 

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 7 
 

Employment Situation There were 34.74% employer who violated the Labour Protection Act, which 

decreased from 38.23% of previous quarter, but increased from the same period of last year which was 

21.99%. Most of the unfair treatments to the workers included 6 issues namely; Welfare, Time to pay wages, 

Minimum Wage, Registration, Wage Payment and Rules and Regulations. Top five types of enterprises which 

violated the Act are: enterprise with 50 - 99 workers, 100 - 299 workers, 500 - 999 workers, 20 - 49 workers and    

10 - 19 workers 

Safe Environment and Working Situations There was 35.69% of employers who violated the 

Occupational Health and Safety Act, increased from 25.36% of the previous quarter, and increased from 

4.81% of the same period of last year. Most five types of enterprises violating the Act were: enterprises with 

over 1,000 workers, 500 – 999 workers, 50 – 99 workers, 100 – 299 workers and 20 - 49 worker respectively. 

Most five types of industries violated the Act were 1) Construction 2) Manufacturing 3) Education 4) Activity 

concerning Community and Social Services, and other personal services and 5) Hotels and Restaurants.  

Furthermore, there is 1.92 cases of occupational injuries or disease rate per 1,000 workers decreased 

from 2.21 cases of the previous quarter, and decreased from the same quarter of last year with 1.93 cases. 

There is 1 .36 cases of occupational injuries or disease per 1,000 workers in case of temporary disability not 

over 3 days, decreased from the previous quarter which was 1.59 cases, but increased from the same 

previous quarter of last year at 1.35 cases. Furthermore, there is 0.57 cases of occupational injuries or disease 

per 1,000 workers, including temporary disability more than 3 days, permanent partial disability, permanent 

total disabilities and death, decreased from the previous quarter at 0.62 cases, and decreased slightly from the 

same period of last year at 0.58 cases. 

Labour Relations The ratio of labour unions per 100,000 enterprises was 340.12. While the rate of 

labour federation per whole labour union was 1.51%, same as the previous quarter. In part of employers, the 

ratio of employer associations per 100,000 enterprises was 75.62, decreased from 75.42 of the previous quarter. 

Meanwhile, the rate of employer federation per employer associations was stable at 0.63%. 

Concerning labour relations dispute occurred, In every 100,000 enterprises there were 6.08 cases of 

labour relation problems, decreased from 14.19 cases of previous quarter and decreased from 9.02 cases of 

same quarter of last year. The causes of the problems included labour relations conflict, 2.81 cases per 

100,000 enterprises, and labour relation dispute 3.27 cases. The Ministry of Labour, by the Department of 

Labour Protection and Welfare, was able to manage to solve labour relations problems by 29.33 % of all 

enterprises which faced grievances. 

Labour Welfares The violation rate of Labour Protection Act in Welfare (the Welfare Committee) was 

3.49%. However, other welfares which were not provided by the Act shall be promoted to cover more and 

reach all workers. Only 0.59% of enterprises were covered and 1.82% for workers were related. 

Employment of Migrant Workers Employment of Migrant Workers is another indicator reflecting 

Thailand’s labour market. There were 2,814,481 migrant workers in Thailand which could be divided into 7 

groups as follow, 

Firstly, Permanent group who is eligible for the permit to stay and work by the provisions  

of the Announcement of the National Executive Council No.332, date 13th December B.E” 2515 (1972) had 

241 persons, 0.01%. 
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Employment Situation of Insured Persons in quarter 1/2020 were 11,730,351 persons, who was under 

Article 33 of the Social Security Act, accounted for 20.67% of all persons aged 15 years and over, increased from 

20.62% in the previous quarter. 

Unemployment rate (KILM9) was 1.03%, increased from 0.98% of the previous quarter, and increased 

from the same period of last year which was 0 .9 2%. Among 0.40 million unemployed persons, the majority 

group was group of 15 – 24 years old accounted for 5.03% of total labour force in each sub group, following by 

group of 25 – 49 years old which was 0 .81%. Disaggregated by educational group, the highest proportion was 

group of secondary level which was 40.40%, following by group of higher level at 38.96%. Long-term 

unemployment as a percentage of unemployed was 0.01% stable from previous quarter. 

Labour Development. Part-time employment rate (KILM 6) was at 21.96% increased from previous 

quarter which was 14.50 %. Time-related underemployment rate (KILM 12) was 0.59% increased from previous 

quarter which was 0.53% 

Labour productivity per hour in quarter 4/2019 was 131.88 increased from previous quarter was 

7.87%, and increased from the same period of last year was 4 .0 6% . The sector with highest growth were 

Mining and Quarrying sector, Information and Communication sector and Accommodation and food service

sector. The sector with highest decreased were Water supply sector, Administrative and support service 

activities sector and Electricity, Gas, and Water Supply sector. 

Labour Skills. The number of person who passed skill standard test increased from the previous 

quarter from 3, 537 to 4, 263 persons,  but decreased from the same period of last year which was 12,533 

persons. The number of who passed the skill upgraded training increased from the previous quarter from 8,535 

to 11,737 persons, but decreased from the same period of last year which was 30,618 persons. Meanwhile, the 

number of those who passed the pre-employment training increased from the previous quarter from 123 to 

1,356 persons, and increased from the same period of last year which was 589 persons. 

Employment Insurance. Effective since January 2020,  the Wage Committee has announced 

minimum wage rate to be enforced upon all employers and employees witch rate ranging between  

313 – 336 Baht per day and approving that the wage rate shall be established according to skill standards      

of 83 occupations for employees who passed the national skill standard test of certain levels and 

occupations receive the proper and fair wages witch rate ranging between 345 – 825 Baht per day 

The rate of insured persons under Social Security Fund of the total employed persons was 43 .83%, 

increased from previous quarter which was 43.66%. The rate of those covered by the Workmen’s Compensation 

Fund was 31.40% of the total employed persons, increased from the previous quarter, and increased from the 

same period of last year which was 30.70%.   

Total beneficiaries were 19.96% of the total insured persons, increased from the previous quarter 

which was 16.77% but decreased from the same period of last year which was 23.97%.Formal labour under 

Social Security Protection Article 39 and 40 was 13.11%, increased from 12.88% of the previous quarter and 

increased from 11.86% of the same period of last year. 
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Employment Situation There were 34.74% employer who violated the Labour Protection Act, which 

decreased from 38.23% of previous quarter, but increased from the same period of last year which was 

21.99%. Most of the unfair treatments to the workers included 6 issues namely; Welfare, Time to pay wages, 

Minimum Wage, Registration, Wage Payment and Rules and Regulations. Top five types of enterprises which 

violated the Act are: enterprise with 50 - 99 workers, 100 - 299 workers, 500 - 999 workers, 20 - 49 workers and    

10 - 19 workers 

Safe Environment and Working Situations There was 35.69% of employers who violated the 

Occupational Health and Safety Act, increased from 25.36% of the previous quarter, and increased from 

4.81% of the same period of last year. Most five types of enterprises violating the Act were: enterprises with 

over 1,000 workers, 500 – 999 workers, 50 – 99 workers, 100 – 299 workers and 20 - 49 worker respectively. 

Most five types of industries violated the Act were 1) Construction 2) Manufacturing 3) Education 4) Activity 

concerning Community and Social Services, and other personal services and 5) Hotels and Restaurants.  

Furthermore, there is 1.92 cases of occupational injuries or disease rate per 1,000 workers decreased 

from 2.21 cases of the previous quarter, and decreased from the same quarter of last year with 1.93 cases. 

There is 1 .36 cases of occupational injuries or disease per 1,000 workers in case of temporary disability not 

over 3 days, decreased from the previous quarter which was 1.59 cases, but increased from the same 

previous quarter of last year at 1.35 cases. Furthermore, there is 0.57 cases of occupational injuries or disease 

per 1,000 workers, including temporary disability more than 3 days, permanent partial disability, permanent 

total disabilities and death, decreased from the previous quarter at 0.62 cases, and decreased slightly from the 

same period of last year at 0.58 cases. 

Labour Relations The ratio of labour unions per 100,000 enterprises was 340.12. While the rate of 

labour federation per whole labour union was 1.51%, same as the previous quarter. In part of employers, the 

ratio of employer associations per 100,000 enterprises was 75.62, decreased from 75.42 of the previous quarter. 

Meanwhile, the rate of employer federation per employer associations was stable at 0.63%. 

Concerning labour relations dispute occurred, In every 100,000 enterprises there were 6.08 cases of 

labour relation problems, decreased from 14.19 cases of previous quarter and decreased from 9.02 cases of 

same quarter of last year. The causes of the problems included labour relations conflict, 2.81 cases per 

100,000 enterprises, and labour relation dispute 3.27 cases. The Ministry of Labour, by the Department of 

Labour Protection and Welfare, was able to manage to solve labour relations problems by 29.33 % of all 

enterprises which faced grievances. 

Labour Welfares The violation rate of Labour Protection Act in Welfare (the Welfare Committee) was 

3.49%. However, other welfares which were not provided by the Act shall be promoted to cover more and 

reach all workers. Only 0.59% of enterprises were covered and 1.82% for workers were related. 

Employment of Migrant Workers Employment of Migrant Workers is another indicator reflecting 

Thailand’s labour market. There were 2,814,481 migrant workers in Thailand which could be divided into 7 

groups as follow, 

Firstly, Permanent group who is eligible for the permit to stay and work by the provisions  

of the Announcement of the National Executive Council No.332, date 13th December B.E” 2515 (1972) had 

241 persons, 0.01%. 
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Secondly, General group who resides in the Kingdom, or are permitted to enter the Kingdom 

temporarily under the Immigration law; excluding the entrances of tourists or transferees, etc. as stated in the 

Ministerial Regulations had 121,465 persons, 4.32%. 

Thirdly, Nationality Verification group, consisting of Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers 

who are temporarily permitted to stay in the Kingdom according to the Cabinet Resolution and have completed 

their nationality verification, had 1,464,752 persons, 52.04%. 

Fourthly, MOU process group, consisting of Myanmar, Laotian, Cambodian who migrant workers that 

enter to work in the Kingdom under the memorandum of understanding between the Government of Thailand 

and the parties, had 1,086,494 persons, 38.60%. 

Fifthly, Under the Board of Investment Promotion group, consisting of Migrant workers who work 

in the Kingdom and receive privileges under the Board of Investment law, the Industrial Estate Authority of 

Thailand Act B.E. 2522 (1979) and the Petroleum Act B.E. 2514 (1971), had 46,711 persons, 1.66% 

Sixthly, Minority Group, comprising Migrant workers who enter or reside in the Kingdom but are not 

entitled to receive Thai nationality under section 13 (3) (4) (5) comprise of the followings : (4) Born in the 

Kingdom but not entitling to Thai nationality, had 44,800 persons, 1.59% 

Sevenly, Seasonal Worker Group, comprising Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers who are 

temporarily permitted to stay Temporary workers, had 50,018 persons, 1.78% 

The rate of migrant worker per economically active population was 7.52% decreased from 10.73%     

of the previous quarter. The rate of skilled migrant worker was 0.45% stable from previous quarter, mostly 

were Japanese, Chinese, Pilipino, Indian, and British. While the rate of 3 nationalities (Burmese, Laotian, 

Cambodian) workers was 7 .07%, decreased from 7.47% of the previous quarter. The rate of migrant worker 

per insured person under article 33 of the social security act was 10.33% increased from 10.25% of the 

previous quarter. 
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ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสำคัญ  
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

ไตรมาส 1 ป 2563 

หมวดที่ 1 : การจางงานและการวางงาน (Employment and Unemployment)  
1.1 กำลังแรงงาน (Labour Force) 

ขอมูลจากผลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 1 ป 2563 พบวา 

ประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 56.75 ลานคน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 38.19       

ลานคน (รอยละ 67.31) และเปนผูอยูนอกกำลังแรงงาน 18.55 ลานคน (รอยละ 32.69) โดยในกำลังแรงงาน 38.19 

ลานคน ประกอบดวยผูมีงานทำ 37.42 ลานคน (รอยละ 97.99) และผูวางงาน 0.40 ลานคน (รอยละ 1.03) (แผนภูมิ 1)  
 

ภาวะการทำงานของประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ไตรมาส 1 ป 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

แผนภูมิ 1 อัตราการจางงานและอัตราการวางงานในกำลังแรงงาน  

(Employment and Unemployment in Labour Force) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ:  1) อัตราการจางงานในกำลังแรงงาน = {ผูมีงานทำท้ังหมด / ผูที่อยูในกำลังแรงงานทั้งหมด} *100 

2) อัตราการวางงานในกำลังแรงงาน = {ผูวางงานทั้งหมด / ผูที่อยูในกำลังแรงงานทั้งหมด} *100 

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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ประชากรวยัแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 

56.75 ลานคน 

ประชากรในกำลังแรงงาน 
38.19 ลานคน 

ประชากรไมอยูในกำลังแรงงาน 
18.55 ลานคน 
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ลานคน 
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Secondly, General group who resides in the Kingdom, or are permitted to enter the Kingdom 

temporarily under the Immigration law; excluding the entrances of tourists or transferees, etc. as stated in the 

Ministerial Regulations had 121,465 persons, 4.32%. 

Thirdly, Nationality Verification group, consisting of Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers 

who are temporarily permitted to stay in the Kingdom according to the Cabinet Resolution and have completed 

their nationality verification, had 1,464,752 persons, 52.04%. 

Fourthly, MOU process group, consisting of Myanmar, Laotian, Cambodian who migrant workers that 

enter to work in the Kingdom under the memorandum of understanding between the Government of Thailand 

and the parties, had 1,086,494 persons, 38.60%. 

Fifthly, Under the Board of Investment Promotion group, consisting of Migrant workers who work 

in the Kingdom and receive privileges under the Board of Investment law, the Industrial Estate Authority of 

Thailand Act B.E. 2522 (1979) and the Petroleum Act B.E. 2514 (1971), had 46,711 persons, 1.66% 

Sixthly, Minority Group, comprising Migrant workers who enter or reside in the Kingdom but are not 

entitled to receive Thai nationality under section 13 (3) (4) (5) comprise of the followings : (4) Born in the 

Kingdom but not entitling to Thai nationality, had 44,800 persons, 1.59% 

Sevenly, Seasonal Worker Group, comprising Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers who are 

temporarily permitted to stay Temporary workers, had 50,018 persons, 1.78% 

The rate of migrant worker per economically active population was 7.52% decreased from 10.73%     

of the previous quarter. The rate of skilled migrant worker was 0.45% stable from previous quarter, mostly 

were Japanese, Chinese, Pilipino, Indian, and British. While the rate of 3 nationalities (Burmese, Laotian, 

Cambodian) workers was 7 .07%, decreased from 7.47% of the previous quarter. The rate of migrant worker 

per insured person under article 33 of the social security act was 10.33% increased from 10.25% of the 

previous quarter. 
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ดัชนีช้ีวัดตลาดแรงงานท่ีสำคัญ  
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 

ไตรมาส 1 ป 2563 

หมวดที่ 1 : การจางงานและการวางงาน (Employment and Unemployment)  
1.1 กำลังแรงงาน (Labour Force) 

ขอมูลจากผลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 1 ป 2563 พบวา 

ประเทศไทยมีประชากรวัยแรงงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 56.75 ลานคน เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 38.19       

ลานคน (รอยละ 67.31) และเปนผูอยูนอกกำลังแรงงาน 18.55 ลานคน (รอยละ 32.69) โดยในกำลังแรงงาน 38.19 

ลานคน ประกอบดวยผูมีงานทำ 37.42 ลานคน (รอยละ 97.99) และผูวางงาน 0.40 ลานคน (รอยละ 1.03) (แผนภูมิ 1)  
 

ภาวะการทำงานของประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ไตรมาส 1 ป 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

แผนภูมิ 1 อัตราการจางงานและอัตราการวางงานในกำลังแรงงาน  

(Employment and Unemployment in Labour Force) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ:  1) อัตราการจางงานในกำลังแรงงาน = {ผูมีงานทำท้ังหมด / ผูที่อยูในกำลังแรงงานทั้งหมด} *100 

2) อัตราการวางงานในกำลังแรงงาน = {ผูวางงานทั้งหมด / ผูที่อยูในกำลังแรงงานทั้งหมด} *100 

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

1.07 0.96 0.93 0.92 0.98 1.04 0.98 1.03
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ผูวางงาน

ผูมีงานทํา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชากรวยัแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 

56.75 ลานคน 

ประชากรในกำลังแรงงาน 
38.19 ลานคน 

ประชากรไมอยูในกำลังแรงงาน 
18.55 ลานคน 

ผูมีงานทำ 
37.42 
ลานคน 

ทำงานบาน    
5.24 

ลานคน 

ผูวางงาน  
  0.40 ลานคน 

เรียน
หนังสือ    
4.46 

ลานคน 

ผูรอฤดูกาล 
0.37 

ลานคน 

เด็ก คนชรา 
และคนท่ี 
ไมสามารถ
ทำงานได     

6.85 ลานคน 

อื่น ๆ 
2.00 

ลานคน 
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1.2 การจางงาน (Employment) 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน (KILM 1) (Labour Force Participation Rate (KILM 1) 

และผูไมอยูในกำลังแรงงาน (KILM 13) (Persons Outside the Labour Force (KILM 13) 

 ในจำนวนประชากรวัยแรงงาน  56 .75 ล านคน มี ผู อ ยู ในกำลั งแรงงานคิด เปน รอยละ 67 .31 

(อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน : KILM 1) สะทอนอุปทานแรงงานซึ่งประกอบไปดวยประชากรที่มีงานทำ 

หรือกำลังหางานทำในประเทศ ในขณะที่อัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน (KILM 13) อยูที่รอยละ 32.69 สะทอนสัดสวน

ประชากรวัยแรงงานที่ไมไดทำงาน ท้ังนี้ อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน (KILM 1) และอัตราผูไมอยูในกำลัง

แรงงาน (KILM 13) เปนอัตราสวนท่ีรวมกันได รอยละ 100 (แผนภูมิ 2)   

แผนภูมิ 2 อตัราการมีสวนรวมในกำลงัแรงงาน และอัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate and Economic Inactivity Rate) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน = {ผูอยูในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป} *100 

2) อัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน = {ผูไมอยูในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป} *100 
3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

เม่ือพิจารณาการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ พบวา อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน  

(KILM 1) ของเพศชายคิดเปนรอยละ 75.71 และอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59.47 

(แผนภูมิ 3ก) และในกำลังแรงงานท้ังหมด 38.19 ลานคน จำแนกออกเปนกำลังแรงงานชาย รอยละ 54.27 และ        

กำลังแรงงานหญิง รอยละ 45.73 (แผนภูมิ 3ข) 

แผนภูมิ 3 อตัราการมีสวนรวมในกำลงัแรงงาน จำแนกตามเพศ (Labour Force Participation Rate by Sex)  

และกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ (Labour Force by Sex) 

 
      (แผนภูม ิ3ก)                       (แผนภูม ิ3ข) 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผูชาย (หญิง) ในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปเพศชาย 

(หญิง) } * 100 ดังแผนภูมิ 3ก 
2) กำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผูชาย (หญิง) ในกำลังแรงงาน / กำลังแรงงานรวม} * 100 ดังแผนภูม ิ3ข 
3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

68.42 68.76 68.06 67.94 67.95 67.05 66.99 67.31

31.58 31.24 31.94 32.06 32.05 32.95 33.01 32.69
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ชาย หญิง
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1.2 การจางงาน (Employment) 

อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน (KILM 1) (Labour Force Participation Rate (KILM 1) 

และผูไมอยูในกำลังแรงงาน (KILM 13) (Persons Outside the Labour Force (KILM 13) 

 ในจำนวนประชากรวัยแรงงาน  56 .75 ล านคน มี ผู อ ยู ในกำลั งแรงงานคิด เปน รอยละ 67 .31 

(อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน : KILM 1) สะทอนอุปทานแรงงานซึ่งประกอบไปดวยประชากรที่มีงานทำ 

หรือกำลังหางานทำในประเทศ ในขณะที่อัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน (KILM 13) อยูที่รอยละ 32.69 สะทอนสัดสวน

ประชากรวัยแรงงานที่ไมไดทำงาน ท้ังนี้ อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน (KILM 1) และอัตราผูไมอยูในกำลัง

แรงงาน (KILM 13) เปนอัตราสวนท่ีรวมกันได รอยละ 100 (แผนภูมิ 2)   

แผนภูมิ 2 อตัราการมีสวนรวมในกำลงัแรงงาน และอัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน  
(Labour Force Participation Rate and Economic Inactivity Rate) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน = {ผูอยูในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป} *100 

2) อัตราผูไมอยูในกำลังแรงงาน = {ผูไมอยูในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป} *100 
3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

เมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในกำลังแรงงานจำแนกตามเพศ พบวา อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน  

(KILM 1) ของเพศชายคิดเปนรอยละ 75.71 และอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของเพศหญิง คิดเปนรอยละ 59.47 

(แผนภูมิ 3ก) และในกำลังแรงงานท้ังหมด 38.19 ลานคน จำแนกออกเปนกำลังแรงงานชาย รอยละ 54.27 และ        

กำลังแรงงานหญิง รอยละ 45.73 (แผนภูมิ 3ข) 

แผนภูมิ 3 อตัราการมีสวนรวมในกำลงัแรงงาน จำแนกตามเพศ (Labour Force Participation Rate by Sex)  

และกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ (Labour Force by Sex) 

 
      (แผนภูม ิ3ก)                       (แผนภูม ิ3ข) 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผูชาย (หญิง) ในกำลังแรงงาน / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปเพศชาย 

(หญิง) } * 100 ดังแผนภูมิ 3ก 
2) กำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผูชาย (หญิง) ในกำลังแรงงาน / กำลังแรงงานรวม} * 100 ดังแผนภูม ิ3ข 
3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

68.42 68.76 68.06 67.94 67.95 67.05 66.99 67.31

31.58 31.24 31.94 32.06 32.05 32.95 33.01 32.69
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เมื่อจำแนกอัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุที่มี อัตราการมีสวนรวม 
ในกำลังแรงงานสูงสุด คือ กลุม  25 – 49 ป  รอยละ 88.21 ซึ่ งเปนกลุมกำลังแรงงานท่ีจบการศึกษาแลว 
แตยังไมถึงวัยเกษียณ รองลงมาคือ กลุม 50 – 59 ป รอยละ 80.35 และกลุม 15 – 24 ป หรือกลุมท่ีอยูในระบบ
การศึกษา อยูที่รอยละ 40.53 ในขณะท่ีกลุมแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) เปนกลุมท่ีมีอัตราการมีสวนรวมในกำลัง
แรงงานต่ำสุด รอยละ 35.16 (แผนภูม ิ4) 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีสวนรวมในกำลงัแรงงาน จำแนกตามกลุมอาย ุ 
(Labour Force Participation Rate by Age group)  

 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ : 1) อัตราการมสีวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามกลุมอายุ = {ผูอยูในกำลังแรงงานอายุ 15-24 ป [25-49ป, 50-59ป,             
                60 ปขึ้นไป / ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-24 ป [25-49ป, 50-59ป, 60 ปขึ้นไป]} * 100  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

สัดสวนผูมงีานทำตอประชากรวัยแรงงาน (KILM 2) (Employment-to-population Ratio) 

 สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน (KILM 2) เปนดัชนีท่ีสะทอนความสามารถในการสรางงาน 

ของเศรษฐกิจ สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงานอยูที่รอยละ 65.95 แสดงวาประชากรวัยทำงาน 56.75 ลานคน 

เปนผูมีงานทำรอยละ 65.95 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 66.13 และลดลงจากไตรมาสเดียวกัน 

ของปกอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 66.77 (แผนภูมิ 5) หากจำแนกตามเพศ พบวา สัดสวนผูมีงานทำตอประชากร  

เพศชายอยูที่รอยละ 74.02 สูงกวาสัดสวนผูมีงานทำเพศหญิงซ่ึงอยูท่ีรอยละ 58.43 (แผนภูมิ 6ก) โดยในจำนวนผูมีงานทำ

ทั้งหมด มีสัดสวนผูมีงานทำเพศชาย รอยละ 54.15 และสัดสวนผูมงีานทำเพศหญงิ รอยละ 45.85 (แผนภูมิ 6ข) 

แผนภูมิ 5 สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน (Employment-to-population Ratio) 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน = {ผูมีงานทำ / ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป} *100 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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แผนภูมิ 6 สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment-to-population   

                Ratio by Sex) และสัดสวนผูมีงานทำ จำแนกตามเพศ (Employment by Sex) 

   
        แผนภูมิ 6ก                แผนภูมิ 6ข 

 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผูมีงานทำเพศชาย (หญิง) / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปเพศชาย 

(หญิง) } *100       

                 ดังแผนภูมิ 6ก  

2) สัดสวนผูมีงานทำ จำแนกตามเพศ = {ผูมีงานทำเพศชาย (หญิง) / ผูมีงานทำทั้งหมด} *100 ดังแผนภูมิ 6ข 

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

 เมื่อจำแนกสัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงานตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุท่ีมีสัดสวนสูงสุด คือ  
กลุม 25 – 49 ป ซึ่งเปนกลุมแรงงานที่มีจบการศึกษาแลวแตยังไมเกษียณอายุ คิดเปนรอยละ 87.06 รองลงมา คือ  
กลุม 50 – 59 ป คิดเปนรอยละ 79.09 และกลุม 15 – 24 ป กลุมแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) คิดเปนรอยละ 38.14  
และรอยละ 34.10 ตามลำดับ (แผนภมูิ 7)  

แผนภูมิ 7 สดัสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามกลุมอายุ 
(Employment-to-population Ratio by Age Group)  

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามกลุมอายุ = {ผูมีงานทำ อายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป] / 

ประชากร     

                 วัยแรงงาน อายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป} * 100  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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แผนภูมิ 6 สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ (Employment-to-population   

                Ratio by Sex) และสัดสวนผูมีงานทำ จำแนกตามเพศ (Employment by Sex) 

   
        แผนภูมิ 6ก                แผนภูมิ 6ข 

 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามเพศ = {ผูมีงานทำเพศชาย (หญิง) / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปเพศชาย 

(หญิง) } *100       

                 ดังแผนภูมิ 6ก  

2) สัดสวนผูมีงานทำ จำแนกตามเพศ = {ผูมีงานทำเพศชาย (หญิง) / ผูมีงานทำทั้งหมด} *100 ดังแผนภูมิ 6ข 

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

 เมื่อจำแนกสัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงานตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุท่ีมีสัดสวนสูงสุด คือ  
กลุม 25 – 49 ป ซึ่งเปนกลุมแรงงานท่ีมีจบการศึกษาแลวแตยังไมเกษียณอายุ คิดเปนรอยละ 87.06 รองลงมา คือ  
กลุม 50 – 59 ป คิดเปนรอยละ 79.09 และกลุม 15 – 24 ป กลุมแรงงานสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) คิดเปนรอยละ 38.14  
และรอยละ 34.10 ตามลำดับ (แผนภมูิ 7)  

แผนภูมิ 7 สดัสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามกลุมอายุ 
(Employment-to-population Ratio by Age Group)  

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามกลุมอายุ = {ผูมีงานทำ อายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป] / 

ประชากร     

                 วัยแรงงาน อายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป} * 100  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หากจำแนกสัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงานจำแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมประชากร 

ที่ จบการศึกษาไมทราบและอ่ืน  ๆ มี สัดส วน สูงสุ ด  คิด เป นรอยละ 84.81 รองลงมาคือ  กลุ ม อุดมศึกษา  

กลุมประถมศึกษา กลุมมัธยมศึกษา และกลุมไมมีการศึกษาและต่ำกวาประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 81.02 รอยละ 

74.11 รอยละ 64.76 และ 49.70 ตามลำดับ (แผนภูมิ 8 ก) ท้ังนี้ ในจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด 38.19 ลานคน สามารถ

จำแนกสัดสวนผูมีงานทำตามระดับการศึกษาออกเปน กลุมมัธยมศึกษา รอยละ 33.90 กลุมอุดมศึกษา รอยละ 23.33         

กลุมประถมศึกษา รอยละ 22.09 กลุมไมมีการศึกษาและต่ำกวาประถมศึกษา รอยละ 19.56 และกลุมไมทราบและอ่ืน ๆ 

รอยละ 1.11 (แผนภูมิ 8 ข) 

แผนภูมิ 8 สดัสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามระดับการศกึษา (Employment-to-population Ratio 
by Level of Educational Attainment) และสัดสวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา  

(Employment by Educational Attainment) 

 
แผนภมูิ 8 ก

 

 
แผนภูมิ 8 ข

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) สัดสวนผูมีงานทำตอประชากรวัยแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา = {ผูมีงานทำที่จบการศึกษาระดับต่ำกวาประถม

หรือไมมีการศึกษา [จบประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไมทราบและอื่น ๆ ] / ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่จบ
การศึกษาระดับต่ำกวาประถมหรือไมมีการศึกษา [จบประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไมทราบและอื่น ๆ } * 100 
ดังแผนภูมิ 8ก 
2) สัดสวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา = {ผูมีงานทำที่จบการศึกษาระดับต่ำกวาประถมหรือไมมีการศึกษา  
[จบประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอดุมศึกษา, ไมทราบและอื่น ๆ] / ผูมีงานทำทั้งหมด} * 100 ดังแผนภมู ิ8ข 
3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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สัดสวนผูมีงานทําตอประชากรวัยแรงงาน จําแนกตามระดบัการศึกษา

ไมมีการศึกษาและตํ่ากวาประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ไมทราบและอื่น ๆ
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สถานภาพการจางงาน KILM 3 

(Status in Employment) 

 อัตราสวนของผูมีงานทำจำแนกตามสถานภาพการจางงาน : KILM 3 จากการจำแนกผูมีงานทำตามสถานภาพ
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แผนภูมิ 9 ผูมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการจางงาน ( Employed by Status in Employment) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
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2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
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2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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การจางงานรายกลุมอาชีพ KILM 5 

(Employment by Occupation) 
 

 การจางงานจำแนกตามกลุมอาชีพ : KILM 5 การจางงานในกลุมอาชีพ ผูปฏิบัติงานที่มฝีมอืในดานการเกษตร 

และการประมง มีอัตราการจางงานสูงสุดคิดเปนรอยละ 25.76 ของผูมีงานทำท้ังหมด รองลงมาเปนการจางงาน              

ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ไดแก กลุมพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด รอยละ 20.63          

กลุมอาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 12.05 กลุมผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคาที่เก่ียวของ รอยละ 11.66 โดยการจางงานสูงสุดลำดับที่ 2 - 4 อยูกลุมอาชีพในภาคบริการ (แผนภูมิ 13) 

สอดคลองกับการจางงานภาคบริการ (KILM 4) ท่ีมีอัตราสูงสุดในภาคบรกิาร  

แผนภูมิ 13 การจางงาน จำแนกตามกลุมอาชีพ (Employment by Occupation) 

ผูมีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

1. ผูบัญญัตกิฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3. ผูประกอบวชิาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ  

และอาชีพทีเ่กีย่วของ 4. เสมยีน 5. พนกังานบรกิารและพนกังานในรานคา และตลาด 6. ผูปฏิบตังิานที่มฝีมือในดานการเกษตร และการ

ประมง  7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมอื และธุรกิจการคาที่เกีย่วของ 8. ผูปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบ  9. อาชีพขัน้พื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 10. คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอื่น 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) การจางงาน จำแนกตามกลุมอาชีพ = {ผูมีงานทำในแตละกลุมอาชีพขางตน / ผูมงีานทำทั้งหมด} * 100 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

1.2 การวางงาน (Unemployment) 

การวางงาน KILM 9 (Unemployment) 

และการวางงานระยะยาว KILM 11 (Long-term Unemployment) 

 อตัราการวางงาน : KILM 9 แสดงใหเห็นถึงอุปทานสวนเกินของแรงงานที่มีอยูในประเทศ อัตราการวางงาน

ไตรมาส 1 ป 2563 อยูท่ีรอยละ 1.03 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาที่มีอัตราอยูที่รอยละ 0.98 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.92 (แผนภูมิ 14) และเมื่อจำแนกตามเพศพบวา อัตราการวางงานในเพศชายอยูท่ี

รอยละ 1.12 สูงกวาอัตราการวางงานในเพศหญิงซ่ึงอยูท่ีรอยละ 0.93 (แผนภูมิ 15 ก) โดยในจำนวนผูวางงานทั้งหมด 

สามารถจำแนกออกเปนผูวางงานเพศชาย รอยละ 58.83 และผูวางงานที่เปนเพศหญิง รอยละ 41.17 (แผนภูมิ 15 ข) 
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การจางงานรายกลุมอาชีพ KILM 5 

(Employment by Occupation) 
 

 การจางงานจำแนกตามกลุมอาชีพ : KILM 5 การจางงานในกลุมอาชีพ ผูปฏิบัติงานที่มฝีมอืในดานการเกษตร 

และการประมง มีอัตราการจางงานสูงสุดคิดเปนรอยละ 25.76 ของผูมีงานทำท้ังหมด รองลงมาเปนการจางงาน              

ในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ไดแก กลุมพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด รอยละ 20.63          

กลุมอาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ รอยละ 12.05 กลุมผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคาที่เก่ียวของ รอยละ 11.66 โดยการจางงานสูงสุดลำดับที่ 2 - 4 อยูกลุมอาชีพในภาคบริการ (แผนภูมิ 13) 

สอดคลองกับการจางงานภาคบริการ (KILM 4) ท่ีมีอัตราสูงสุดในภาคบรกิาร  

แผนภูมิ 13 การจางงาน จำแนกตามกลุมอาชีพ (Employment by Occupation) 

ผูมีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

1. ผูบัญญัตกิฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3. ผูประกอบวชิาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ  

และอาชีพทีเ่กีย่วของ 4. เสมยีน 5. พนกังานบรกิารและพนกังานในรานคา และตลาด 6. ผูปฏิบตังิานที่มฝีมือในดานการเกษตร และการ

ประมง  7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมอื และธุรกิจการคาที่เกีย่วของ 8. ผูปฏิบัตกิารโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบ  9. อาชีพขัน้พื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 10. คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอื่น 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) การจางงาน จำแนกตามกลุมอาชีพ = {ผูมีงานทำในแตละกลุมอาชีพขางตน / ผูมงีานทำทั้งหมด} * 100 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

1.2 การวางงาน (Unemployment) 

การวางงาน KILM 9 (Unemployment) 

และการวางงานระยะยาว KILM 11 (Long-term Unemployment) 

 อตัราการวางงาน : KILM 9 แสดงใหเห็นถึงอุปทานสวนเกินของแรงงานท่ีมีอยูในประเทศ อัตราการวางงาน

ไตรมาส 1 ป 2563 อยูท่ีรอยละ 1.03 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาที่มีอัตราอยูที่รอยละ 0.98 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 0.92 (แผนภูมิ 14) และเมื่อจำแนกตามเพศพบวา อัตราการวางงานในเพศชายอยูท่ี

รอยละ 1.12 สูงกวาอัตราการวางงานในเพศหญิงซ่ึงอยูที่รอยละ 0.93 (แผนภูมิ 15 ก) โดยในจำนวนผูวางงานทั้งหมด 

สามารถจำแนกออกเปนผูวางงานเพศชาย รอยละ 58.83 และผูวางงานที่เปนเพศหญิง รอยละ 41.17 (แผนภูมิ 15 ข) 
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อัตราการจางงาน 

จำแนกตามกลุม 

อาชีพสูงสุด 

ลำดับท่ี 2 – 4  
อยูในภาคบริการ 

ที่เปนการบริการ 

ในระดับพื้นฐาน 
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แผนภูมิ 14 อตัราการวางงาน (Unemployment Rate) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) อัตราการวางงาน = {ผูวางงาน / ผูที่อยูในกำลังแรงงานทั้งหมด} * 100 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

แผนภูมิ 15 อตัราการวางงาน จำแนกตามเพศ (Unemployment Rate by Sex)  
      และการวางงาน จำแนกตามเพศ (Unemployment by Sex) 

   
       แผนภูมิ 15ก                แผนภมูิ 15ข 

 

แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) อัตราการวางงาน จำแนกตามเพศ = {ผูวางงาน เพศชาย (หญิง) / กำลังแรงงานชาย (หญงิ)} * 100 ดังแผนภูมิ 15ก 

2) การวางงาน จำแนกตามเพศ = {ผูวางงาน เพศชาย (หญิง) / ผูวางงานทั้งหมด} * 100 ดังแผนภูมิ 15ข 

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

 หากจำแนกอัตราการวางงานตามกลุมอายุ พบวา กลุมอายุที่มีอัตราการวางงานสูงสุด คือ กลุม 15 – 24 ป  

ซึ่งเปนกลุมท่ีอยูในระบบการศึกษาหรืออยูในชวงเร่ิมตนทำงาน คิดเปนรอยละ 5.03 รองลงมาคือกลุมอายุ 25 – 49 ป 

รอยละ 0.81 กลุม 50 – 59 ป รอยละ 0.28 และกลุมอายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 0.12 (แผนภูมิ 16) และเมื่อจำแนก 

ตามระดับการศึกษา พบวา กลุมระดับการศึกษาท่ีมีอัตราการวางงานสูงสุดคือ กลุมท่ีจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

รองลงมาคือ กลุมระดับมัธยมศึกษา ประถมศกึษา และกลุมไมมีการศึกษาและต่ำกวาประถมศึกษา ไมทราบและอื่น ๆ 

(แผนภูม ิ17 ก)   
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อัตราการวางงาน 
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กลุมอายุ  

15 – 24 ป 

มีอัตรา 

การวางงาน 

สูงที่สุด 

 

 แผนภูมิ 16 อัตราการวางงาน จำแนกตามกลุมอาย ุ (Unemployment Rate by Age Group)  

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการวางงาน จำแนกตามกลุมอายุ = {ผูวางงานอายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป] /  
                ผูที่อยูในกำลังแรงงานอายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป} * 100 ดังแผนภูมิ 16ก  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
 

 

 

แผนภูม ิ17 อตัราการวางงาน จำแนกตามระดับการศกึษา  (Unemployment Rate by Level of Educational Attainment)  

และการวางงาน จำแนกตามระดบัการศึกษา (Unemployment by Level of Educational Attainment) 

 

 

 

แผนภูมิ 17 ก 
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อัตราการวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไมมีการศึกษาและตํ่ากวาประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อุดมศึกษา

ไมทราบและอื่น ๆ
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กลุมอายุ  

15 – 24 ป 

มีอัตรา 

การวางงาน 

สูงที่สุด 

 

 แผนภูมิ 16 อัตราการวางงาน จำแนกตามกลุมอาย ุ (Unemployment Rate by Age Group)  

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการวางงาน จำแนกตามกลุมอายุ = {ผูวางงานอายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป] /  
                ผูที่อยูในกำลังแรงงานอายุ 15-24 ป [25-49 ป, 50-59 ป, 60 ปขึ้นไป} * 100 ดังแผนภูมิ 16ก  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
 

 

 

แผนภูม ิ17 อตัราการวางงาน จำแนกตามระดับการศกึษา  (Unemployment Rate by Level of Educational Attainment)  

และการวางงาน จำแนกตามระดบัการศึกษา (Unemployment by Level of Educational Attainment) 

 

 

 

แผนภูมิ 17 ก 
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แผนภูมิ 17ข 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการวางงาน จำแนกตามระดับการศึกษา = {ผูวางงานจบการศึกษาระดับต่ำกวาประถมหรือไมมกีารศึกษา  

[จบประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอดุมศึกษา, ไมทราบและอื่น ๆ] / กำลังแรงงานจบการศึกษาระดับต่ำกวาประถมหรือ 

              ไมมกีารศึกษา [จบประถมศึกษา, จบมัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไมทราบและอื่น ๆ} *100 ดังแผนภมูิ 17ก  
2) การวางงาน จำแนกตามระดบัการศึกษา = {ผูวางงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกวาประถมหรือไมมีการศึกษา [จบประถมศึกษา, 

จบมัธยมศึกษา, จบอุดมศึกษา, ไมทราบและอื่น ๆ] / ผูวางงานทั้งหมด} *100 ดังแผนภูมิ 17ข 

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

อัตราวางงานระยะยาว : KILM 11 วัดจากจำนวนผูวางงานตั้งแต 1 ปขึ้นไปตอกำลังแรงงานท้ังหมด อยูที่รอยละ 
0.01 ทรงตัวจากไตรมาสกอนหนาและไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว และมีแนวโนมทรงตัวตอเน่ือง เม่ือพิจารณาการวางงาน
ระยะยาวตอผูวางงานทั้งหมด พบวา ผูวางงานระยะยาวตอผูวางงานทั้งหมดอยูท่ี รอยละ 1.23 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนา
ซึ่งอยูที่รอยละ 0.65 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่อยูที่รอยละ 1.64 (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 อัตราการวางงานระยะยาวตอกำลังแรงงาน (Long-term Unemployment Rate)  
และอตัราการวางงานระยะยาว ตอการวางงานท้ังหมด (Long-term Unemployment as a Percentage of Unemployed) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 
หมายเหตุ: 1) อัตราการวางงานระยะยาวตอกำลังแรงงาน = {ผูวางงานเกิน 12 เดือน / ผูที่อยูในกำลังแรงงานทั้งหมด} * 100  

2) อัตราการวางงานระยะยาวตอการวางงานท้ังหมด = {ผูวางงานเกิน 12 เดือน / ผูวางงานท้ังหมด} * 100  

3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

0.01 0.01 0.00 0.01 0.02 0.00 0.01 0.01

0.56

1.09

0.46

1.64 1.75

0.37
0.65

1.23

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563

รอยละ

ไตรมาส

อัตราการวางงานระยะยาวตอกําลังแรงงาน

อัตราการวางงานระยะยาวตอการวางงานทั้งหมด

4.30 5.01
6.67 6.44 5.60

3.55
5.56 5.36

15.63
13.81

12.17
14.03

9.64
13.27

18.20
14.67

38.84
37.87

40.51 41.21
43.38

42.50
39.77 40.4041.23

43.15
40.20

38.19
40.84 40.48

36.26

38.96

0.00 0.16 0.46 0.12 0.54 0.19 0.20 0.23
0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563

รอยละ

ไตรมาส

การวางงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา
ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
อุดมศึกษา
ไมทราบและอ่ืนๆ

 

 

 



สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 256320

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 

 

หมวดที่ 2 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

ผูมงีานทำแบบไมเต็มเวลา KILM 6 (Part-time Workers)  

และการจางงานตำ่ระดับดานเวลา KILM 12 (Time-related Underemployment) 

 อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา : KILM 6 เปนเครื่องมือชี้วัดความยืดหยุนของตลาดแรงงานโดยเฉพาะ 
ในภาคบริการ คิดจากจำนวนผูมีช่ัวโมงทำงานนอยกวา 35 ช่ัวโมง โดยในจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด มีการจางงาน 
แบบไมเต็มเวลาคิดเปนรอยละ 21.96 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 อตัราการจางงานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Employment Rate) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา = {ผูมีงานทำนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห / ผูมีงานทำทั้งหมด} * 100  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
 

อัตราการทำงานต่ำระดับดานเวลา : KILM 12 คิดจากจำนวนผูมีชั่วโมงทำงานนอยกวา 35 ชั่วโมงที่ตองการ
ทำงานเพ่ิมขึ้น ใชวัดประสทิธิภาพการผลิตของแรงงานที่ต่ำกวาศักยภาพแรงงาน มีอัตราผูทำงานตำ่กวาระดบัอยูที่ รอยละ 
0.59 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 0.53 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่อยูที่รอยละ 0.89 
(แผนภูม ิ20) 

แผนภูมิ 20 อัตราการทำงานต่ำระดับดานเวลา (Time-related Underemployment Rate) 

 
แหลงขอมูล: สำนักงานสถิติแหงชาติ (National Statistical Office of Thailand) 

หมายเหตุ: 1) อัตราการทำงานต่ำระดับดานเวลา = {ผูทำงานต่ำระดับดานเวลา3 / ผูมีงานทำทั้งหมด} * 100  

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

3 จำนวนผูมีชั่วโมงทำงานนอยกวา 35 ชั่วโมงที่ตองการทำงานเพิ่มขึ้น 
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อัตราการจางงาน 

แบบไมเต็มเวลา 

จะสูงสุดใน 

ไตรมาส 1  

ของทุกป  

เน่ืองจากเปนชวง 

ท่ีแรงงานเคลื่อนยาย 

จากภาคเกษตรกรรม 

ไปสูภาคบริการและ

ภาคอุตสาหกรรม 
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Q4/2562 141.48 141.48 125.87 103.41 116.62 84.53 145.39 125.23 144.25 124.69 157.26 207.70 138.39 102.63 99.75 88.98 110.62 108.60 137.09 184.48 114.78 107.32 131.88

QoQ 77.12 77.12 1.82 5.70 2.24 -13.27 22.01 -21.56 8.43 8.01 11.84 2.09 -12.06 -8.25 10.42 -7.09 -3.46 3.27 8.94 -3.30 10.11 -1.85 7.87

YOY 0.82 0.82 3.85 14.76 2.97 -6.69 -29.79 -2.97 6.15 4.23 8.82 12.45 4.45 -4.07 7.35 -7.10 6.90 6.53 3.05 5.88 6.33 -3.95 4.06
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ผลิตภาพแรงงาน KILM 16 (Labour Productivity) 

 ผลิตภาพแรงงาน : KILM 16 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคน ไตรมาส 4 ป 2562 เทากับ 126.86 เพิ่มข้ึน 
จากไตรมาสกอนหนารอยละ 7.03 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวรอยละ 3.19 ในขณะท่ีดัชนีผลิตภาพ
แรงงานตอชั่วโมงการทำงานอยูที่ 131.88 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนหนารอยละ 7.87 และเพ่ิมขึ้นจากชวงเดียวกันของ      
ปท่ีแลวรอยละ 4.06 โดยกิจกรรมที่มีการขยายตัวของดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทำงานสูงสุดไดแก การทำเหมืองแร
และเหมืองหิน ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร และที่พักแรมและบริการดานอาหาร ในขณะที่กิจกรรมที่มีดัชนีผลิตภาพ
แรงงานตอช่ัวโมงการทำงานหดตัวสูงสุด ไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสียของเสีย และสิ่งปฏิกูล       
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และการใชไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ (แผนภูมิ 21)   

แผนภูมิ 21 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคน (Labour Productivity per Persons Engaged) 

แหลงขอมูล: ธนาคารแหงประเทศไทย (Bank of Thailand)  

หมายเหตุ: 1) คาดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคน ใชปฐาน 2556 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
 
 

แผนภูมิ 22 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทำงาน (Labour Productivity per Hours Worked) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงขอมูล: ธนาคารแหงประเทศไทย (Bank of Thailand) 

หมายเหตุ : คาดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทำงาน ใชปฐาน 2556 
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แหลงขอมูล: ธนาคารแหงประเทศไทย (Bank of Thailand)  
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แหลงขอมูล: ธนาคารแหงประเทศไทย (Bank of Thailand) 

หมายเหตุ : คาดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทำงาน ใชปฐาน 2556 
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กิจกรรมทีด่ัชน ี

ผลิตภาพ 

แรงงานตอ 

ช่ัวโมงทำงาน 

ขยายตวั 

สูงสุดคือ 

การทำเหมืองแร 

และเหมืองหิน 

สวนกิจกรรม 

ที่หดตัว 

สูงสุดคือ 

การจัดหานำ้ฯ 
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ดัชนีช้ีวัดหลักดานบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

(Key Indicators of the Performance of Ministry of Labour: KIP - MOL) 
ไตรมาส 1 ป 2563 (มกราคม - มีนาคม 2563) 

 

 

 

หมวดที่ 1 ศักยภาพแรงงาน 
 

 ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 4,263 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลวท่ีมี ผูผาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจำนวน 3,537 คน แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่มีจำนวน 12,533 คน 
(แผนภูม ิ23) 

แผนภูมิ 23 ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

 
ผูสำเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จำนวน 11,737 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวที่มีผูสำเร็จการฝก

ยกระดบัฝมือแรงงานจำนวน 8,535 คน แตลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวที่มีจำนวน 30,618 คน (แผนภูมิ 24) 
 

แผนภูมิ 24 ผูสำเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 
ที่มา กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน  
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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ผูสำเร็จการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 1,356 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลวท่ีมีผูสำเร็จการฝกเตรียมเขาทำงาน             
จำนวน 123 คน และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่มีจำนวน 589 คน (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25 ผูสำเร็จการฝกเตรียมเขาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

หมวดที่ 2 การจางงานในระบบประกันสังคม 

การจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) มีจำนวน 11,730,351 คน คิดเปนรอยละ 20.67 กลาวคือ 
ประชากร  วัยแรงงานทุก ๆ 100 คน มีงานทำและไดขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33)  20 – 21 คน เพิ่มขึ้นเล็กนอย
จากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 20.62  และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซ่ึงอยูที่รอยละ 20.47 (แผนภูมิ 
26) 

แผนภูมิ 26 อัตราการจางงานในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา สำนักงานประกันสังคม  
หมายเหตุ : 1) อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = จำนวนผูประกันตน (มาตรา 33) / ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป * 100 

  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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จำนวนผูประกันตนตามมาตรา 33 , 39 และ 40 รวม 16,739,048 คน 
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หมวดที่ 3 หลักประกันที่ดี 
 

การกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการคาจาง ไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) มีผลใชบังคับเมื่อ 1 มกราคม 2563 เพื่อกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำใชบังคับแกนายจาง
และลูกจางทุกคน โดยมีอัตราคาจางขั้นต่ำแตกตางกันตามพ้ืนท่ีอยูระหวางวันละ 313 – 336 บาท  

การกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศ         
คณะกรรมคาจาง เร่ือง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือรวม 83 สาขาอาชีพ เพ่ือให
ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพไดรับคาจางที่เหมาะสม เปนธรรม สอดคลองกับ
ทักษะฝมือ โดยมีอัตราคาจางแตกตางกันตามสาขาอาชีพและระดบัมาตรฐานฝมืออยูที่ระหวางวันละ  345 - 825 บาท  

 
 

 
 

 

 

ที่มา : สำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 

อัตราผูไดรับการคุมครองประกันสังคม ตอผูมีงานทำทั้งหมด อยูที่รอยละ 43.83 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 
กอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 43.66 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 41.99 พิจารณาจากแนวโนม 
ที่ผานมามีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2561 (แผนภูมิ 27)  

 

แผนภูมิ 27 อัตราผูไดรับการคุมครองประกันสังคมตอผูมีงานทำท้ังหมด 
 

 
ที่มา : 1.สำนักงานประกันสังคม 2. สำนกังานสถิติแหงชาติ   
หมายเหตุ : 1) อัตราแรงงานผูไดรับการคุมครองประกนัสังคม = จำนวนผูประกันตนทั้งหมด ม.33,39,40 / จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด * 100 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน อยูที่รอยละ 31.40 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว และเพิ่มขึ้นจาก 
ไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซ่ึงอยูที่รอยละ 30.70 เปนการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องต้ังแตไตรมาสท่ี 1 ป 2561 (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 อตัราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนตอผูมีงานทำทั้งหมด 

 
ที่มา : 1.สำนักงานประกันสังคม 2. สำนักงานสถิติแหงชาติ   

หมายเหตุ : 1) อตัราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน = จำนวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน /จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด * 100 

 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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วันละ 345 - 825 บาท 

คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราผูไดรับ 

การคุมครอง 
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มีแนวโนม 

เพิ่มขึ้นตอเน่ือง 
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ผูสำเร็จการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 1,356 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีผูสำเร็จการฝกเตรียมเขาทำงาน             
จำนวน 123 คน และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่มีจำนวน 589 คน (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25 ผูสำเร็จการฝกเตรียมเขาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

หมวดที่ 2 การจางงานในระบบประกันสังคม 

การจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) มีจำนวน 11,730,351 คน คิดเปนรอยละ 20.67 กลาวคือ 
ประชากร  วัยแรงงานทุก ๆ 100 คน มีงานทำและไดขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33)  20 – 21 คน เพิ่มขึ้นเล็กนอย
จากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 20.62  และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซ่ึงอยูที่รอยละ 20.47 (แผนภูมิ 
26) 

แผนภูมิ 26 อัตราการจางงานในระบบประกนัสงัคม (มาตรา 33) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา สำนักงานประกันสังคม  
หมายเหตุ : 1) อัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) = จำนวนผูประกันตน (มาตรา 33) / ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป * 100 

  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 3 หลักประกันที่ดี 
 

การกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการคาจาง ไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง 
เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ำ (ฉบับท่ี 10) มีผลใชบังคับเมื่อ 1 มกราคม 2563 เพื่อกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำใชบังคับแกนายจาง
และลูกจางทุกคน โดยมีอัตราคาจางขั้นต่ำแตกตางกันตามพ้ืนท่ีอยูระหวางวันละ 313 – 336 บาท  

การกำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กระทรวงแรงงานโดยคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศ         
คณะกรรมคาจาง เร่ือง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือรวม 83 สาขาอาชีพ เพ่ือให
ลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพไดรับคาจางที่เหมาะสม เปนธรรม สอดคลองกับ
ทักษะฝมือ โดยมีอัตราคาจางแตกตางกันตามสาขาอาชีพและระดบัมาตรฐานฝมืออยูที่ระหวางวันละ  345 - 825 บาท  

 
 

 
 

 

 

ที่มา : สำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 

อัตราผูไดรับการคุมครองประกันสังคม ตอผูมีงานทำทั้งหมด อยูที่รอยละ 43.83 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 
กอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 43.66 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 41.99 พิจารณาจากแนวโนม 
ที่ผานมามีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2561 (แผนภูมิ 27)  

 

แผนภูมิ 27 อัตราผูไดรับการคุมครองประกันสังคมตอผูมีงานทำท้ังหมด 
 

 
ที่มา : 1.สำนักงานประกันสังคม 2. สำนกังานสถิติแหงชาติ   
หมายเหตุ : 1) อัตราแรงงานผูไดรับการคุมครองประกนัสังคม = จำนวนผูประกันตนทั้งหมด ม.33,39,40 / จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด * 100 

2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน อยูที่รอยละ 31.40 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว และเพิ่มขึ้นจาก 
ไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซ่ึงอยูที่รอยละ 30.70 เปนการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องต้ังแตไตรมาสท่ี 1 ป 2561 (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิ 28 อตัราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนตอผูมีงานทำทั้งหมด 

 
ที่มา : 1.สำนักงานประกันสังคม 2. สำนักงานสถิติแหงชาติ   

หมายเหตุ : 1) อตัราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทน = จำนวนลูกจางในขายกองทุนเงินทดแทน /จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด * 100 

 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 
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วันละ 345 - 825 บาท 
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อัตราผูไดรับ 

การคุมครอง 

ประกันสังคม 

มีแนวโนม 

เพิ่มขึ้นตอเน่ือง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 256326

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 26 
 

 

อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจำนวนผูประกันตนทั้งหมด อยูที่รอยละ 19.96 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลวซ่ึงอยูที่รอยละ 16.77 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกนัของปที่แลวอยูที่รอยละ 23.97 (แผนภูมิ 29) 

 

แผนภูมิ 29 อตัราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอผูประกนัตนทั้งหมด 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม  
หมายเหตุ : 1) อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจำนวนผูประกันตนทั้งหมด = จำนวนผูประกันตนท่ีมาใชสิทธิ

ประโยชนจากกองทุนประกันสังคม / จำนวนผูประกนัตนท้ังหมดทั้งหมด * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
อัตราแรงงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 39 และ 40) ตอกำลังแรงงานรวม อยูที่รอยละ 13.11  

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูท่ีรอยละ 12.88 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันปท่ีแลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 11.86 
พิจารณาจากที่ผานมา พบวาอัตราแรงงานในระบบประกันสังคมมาตรา 39 และ 40 เพิ่มขึน้อยางตอเนื่อง (แผนภูมิ 30) 

 

แผนภูมิ 30 อตัราแรงงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 39 และ 40) ตอกำลังแรงงานรวม 

 
ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคม  2. สำนักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : 1) อัตราแรงงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 39 และ 40)  = จำนวนแรงงานในระบบประกันสังคมที่เปนผูประกันตนมาตรา 

39 และ มาตรา 40 / กำลังแรงงานรวม * 100 
2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจำนวนผูประกันตนทั้งหมด อยูที่รอยละ 19.96 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลวซ่ึงอยูที่รอยละ 16.77 แตลดลงจากไตรมาสเดียวกนัของปที่แลวอยูที่รอยละ 23.97 (แผนภูมิ 29) 

 

แผนภูมิ 29 อตัราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอผูประกนัตนทั้งหมด 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม  
หมายเหตุ : 1) อัตราการใชสิทธิประโยชนจากกองทุนประกันสังคมตอจำนวนผูประกันตนทั้งหมด = จำนวนผูประกันตนท่ีมาใชสิทธิ

ประโยชนจากกองทุนประกันสังคม / จำนวนผูประกนัตนท้ังหมดทั้งหมด * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
อัตราแรงงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 39 และ 40) ตอกำลังแรงงานรวม อยูที่รอยละ 13.11  

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูท่ีรอยละ 12.88 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันปท่ีแลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 11.86 
พิจารณาจากที่ผานมา พบวาอัตราแรงงานในระบบประกันสังคมมาตรา 39 และ 40 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง (แผนภูมิ 30) 

 

แผนภูมิ 30 อตัราแรงงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 39 และ 40) ตอกำลังแรงงานรวม 

 
ที่มา : 1. สำนกังานประกันสังคม  2. สำนักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : 1) อัตราแรงงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 39 และ 40)  = จำนวนแรงงานในระบบประกันสังคมที่เปนผูประกันตนมาตรา 

39 และ มาตรา 40 / กำลังแรงงานรวม * 100 
2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 4 สถานภาพการจางที่เปนธรรม 
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน อยูที่รอยละ 34.74 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา 

ซึ่งอยูที่รอยละ 38.23 แตเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 21.99 พิจารณาจากแนวโนมท่ีผานมา 

จะเห็นไดวาทกุไตรมาส 2 และ 4 ของทุกป มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ อยูในระดับสูง (แผนภูม ิ31) 
 

แผนภูมิ 31 อตัราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ = จำนวน สปก.ที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน / จำนวน สปก.ที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน * 100 
 2) ไตรมาส 1 ป 2562 เปนตนไป เปนขอมูลการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจากการตรวจพบคร้ังแรก 

  3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด จำแนกตามเร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด 6 อันดับแรก ไดแก  

(1) สวัสดิการ (คณะกรรมการสวัสดิการ) รอยละ 3.49 (2) ระยะเวลาการจายคาจาง รอยละ 0.12 (3) และ (4) คาจาง
ขั้นตำ่และทะเบียน รอยละ 0.07 (5) และ (6) การจายคาจาง และขอบังคับ รอยละ 0.06  (แผนภูมิ 32) 

แผนภูมิ 32 สถานประกอบการปฏิบัตไิมถูกตองสูงสุด จำแนกตามเร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตอง 6 อนัดับแรก 

 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด 5 อันดับแรก = จำนวนสปก.ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
จำแนกตามเร่ืองที่ปฏิบัติไมถกูตอง / จำนวนสปก.ที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน (ไมนับรวมเร่ืองความปลอดภัย) * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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เรื่องท่ีปฏิบตัิไมถูกตอง 
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อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 5 อันดับแรก 

ไดแก (1) สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน รอยละ 41.59 (2) ขนาด 100 - 299 คน รอยละ 34.63 (3) ขนาด 500 
- 999 คน รอยละ 32.65 (4) ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 30.18 และ (5) ขนาด 10 - 19 คน รอยละ 26.76 ตามลำดับ 
(แผนภูม ิ33) 

 

แผนภูมิ 33 อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 5 อนัดับแรก 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 5 อันดับแรก = จำนวนสปก. 

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ / จำนวนสปก.ท่ีผานการตรวจ
คุมครองแรงงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ * 100 

  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

หมวดที่ 5 สภาพแวดลอมและสภาพการทำงานที่มีความปลอดภัย 
 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน อยูที่รอยละ 35.69 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส
กอนหนา    ซึ่งอยูที่รอยละ 25.36 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูทีร่อยละ 4.81 (แผนภูมิ 34) 

แผนภูมิ 34 อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

หมายเหตุ : �) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน = จำนวน สปก.ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย 
                   ในการทำงาน / จำนวน สปก.ที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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รอยละ 

ขนาด สปก. 
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อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 5 อันดับแรก 

ไดแก (1) สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน รอยละ 41.59 (2) ขนาด 100 - 299 คน รอยละ 34.63 (3) ขนาด 500 
- 999 คน รอยละ 32.65 (4) ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 30.18 และ (5) ขนาด 10 - 19 คน รอยละ 26.76 ตามลำดับ 
(แผนภูม ิ33) 

 

แผนภูมิ 33 อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 5 อนัดับแรก 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 5 อันดับแรก = จำนวนสปก. 

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ / จำนวนสปก.ท่ีผานการตรวจ
คุมครองแรงงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ * 100 

  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

หมวดที่ 5 สภาพแวดลอมและสภาพการทำงานที่มีความปลอดภัย 
 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน อยูที่รอยละ 35.69 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส
กอนหนา    ซึ่งอยูที่รอยละ 25.36 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูทีร่อยละ 4.81 (แผนภูมิ 34) 

แผนภูมิ 34 อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

หมายเหตุ : �) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน = จำนวน สปก.ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย 
                   ในการทำงาน / จำนวน สปก.ที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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รอยละ 

ขนาด สปก. 

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 29 
 

สถานประกอบการที่ปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ 5 อันดับแรก ไดแก (1) สถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป รอยละ 56.52 (2) ขนาด 500 - 999 คน 
รอยละ 42.86 (3) ขนาด 50 - 99 คน รอยละ 42.59 (4) ขนาด 100 - 299 คน รอยละ 39.92 และ (5) ขนาด 20 - 49 คน      
รอยละ 38.65 ตามลำดับ (แผนภูมิ 35) 

 

แผนภูมิ 35 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก 

 
 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ = จำนวน สปก. 

ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาด สปก. / จำนวน สปก.ท่ีผานการตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน จำแนกตามขนาด สปก. * 100 

 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทกิจการ สูงสุด  

5 อันดับแรก ไดแก (1) กอสราง รอยละ 58.41 (2) การผลิต รอยละ 37.76 (3) การศึกษา รอยละ 33.33 (4) กิจกรรม    

ดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ รอยละ 31.11 และ (5) โรงแรม และภัตตาคาร รอยละ 29.53 

ตามลำดับ (แผนภูมิ 36) 

แผนภูมิ 36 อตัราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 
จำแนกตามประเภทกิจการ สงูสดุ 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หมายเหตุ : �) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทประกอบกิจการ = จำนวน สปก. 

ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทกิจการ. / จำนวน สปก.ที่ผานการตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทกิจการ * 100 

 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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รอยละ 

รอยละ 

ขนาด สปก. 

ประเภทกิจการ 
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อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเน่ืองจากการทำงานตอลูกจาง 1,000 ราย อยูที่ 1.92 ลดลงจากไตรมาส
กอนหนาที่อยูท่ี 2.21 และลดลงเล็กนอยจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่ 1.93 เมื่อพิจารณาอัตราการประสบ
อันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วันตอลูกจาง 1,000 ราย อยูท่ี 1.36 ลดลงจากไตรมาส
กอนหนาซึ่งอยูที่ 1.59 และเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซ่ึงอยูที่  1.35 และอัตราการประสบอันตราย
และเจ็บปวยตอเนื่องจากการทำงานกรณีรายแรงตอลูกจาง 1,000 ราย อยูที่ 0.57 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่ 0.62 
และลดลงเล็กนอยจากไตรมาสเดียวกนัของปที่แลวที่อยูที่ 0.58 (แผนภูมิ 37) 

 

แผนภูมิ 37 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานตอลูกจาง 1,000 ราย  
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วันตอลูกจาง 1,000 ราย  

และอัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยตอเน่ืองจากการทำงานกรณีรายแรงตอลูกจาง 1,000 ราย 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคม   
หมายเหตุ : 1) อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวย เนื่องจากการทำงานตอลูกจาง 1,000 ราย = จำนวนการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทำงานนับทกุกรณี  / จำนวนลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน * 1,000  
  2) หมายเหตุ : ประมวลขอมลูโดยกองเศรษฐกจิการแรงงาน 

 

หมวดที่ 6 การแรงงานสัมพันธที่ด ี

อัตราสหภาพแรงงานตอจำนวนสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 340.12 ลดลงจากไตรมาส 

กอนหนาซ่ึงอยูที่ 342.59 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซ่ึงอยูที่ 348.69 (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 38 อตัราสวนสหภาพแรงงานตอจำนวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราสหภาพแรงงานตอจำนวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = จำนวนสหภาพแรงงาน  / จำนวน สปก.ทั้งหมด * 100,000 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงานตอลูกจาง 1,000 ราย
อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงานกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วันตอลูกจาง 1,000 ราย
 อัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานกรณรีายแรงตอลูกจาง 1,000 ราย
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อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด อยูท่ีรอยละ 1.51 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูที่     
รอยละ 1.52 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาซ่ึงอยูที่รอยละ 1.54 (แผนภูมิ 39) 

 

แผนภูมิ 39 อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานท้ังหมด 
 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราสหพันธแรงงานตอสหภาพแรงงานทั้งหมด = จำนวนสหพันธแรงงาน / จำนวนสหภาพแรงงาน * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 
 

อัตราสวนสมาคมนายจางตอจำนวนสถานประกอบการ 100,000 แหง อยู ท่ี  74.62 ลดลงจาก 
ไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูท่ี 75.42 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที ่77.49 (แผนภูมิ 40) 

แผนภูมิ 40 อตัราสวนสมาคมนายจางตอจำนวนสถานประกอบการ 100,000 แหง 
 

 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราสมาคมนายจางตอจำนวนสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง = จำนวนสมาคมนายจาง / จำนวน สปก.ทั้งหมด * 100,000 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อตัราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด คงที่ที่รอยละ 0.63 อยางตอเน่ืองต้ังแตไตรมาส 1 ป 2561    

(แผนภูมิ 41) 
แผนภูมิ 41 อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมด 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมด = จำนวนสหพันธนายจาง  / จำนวนสมาคมนายจางทั้งหมด * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่  6.08 ลดลงจาก 
ไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูท่ี 14.19 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที ่9.02 

หากจำแนกขอพิพาทแรงงาน พบวามีอัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 2.81 
ลดลงจากไตรมาสกอนซ่ึงอยูที ่9.22 แตเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 1.46 

สำหรับขอขัดแยง พบวามีอัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 3.27 ลดลงจาก
ไตรมาสกอนซ่ึงอยูที่ 4.97 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 7.55 (แผนภูมิ 42) 
 

แผนภูมิ 42 อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  
อตัราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  

และอัตราการเกิดขอขดัแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง =  จำนวน สปก.ที่มีการแจงขอพิพาทแรงงาน 

และขอขัดแยงแรงงานทั้งหมด / จำนวน สปก.ทั้งหมด * 100,000 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
อัตราการเกิดขอพพิาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000แหง

 

อัตราสหพันธ 
นายจางตอสมาคม 
นายจางทั้งหมด 
มีแนวโนมทรงตัว 

ตอเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการเกิดปญหา

แรงงานสัมพันธและ 

อัตราการเกิด 

ขอพิพาทตอ 

สถานประกอบการ 

100,000 แหง  

จะเพ่ิมขึ้นสูงสุด 

ทุกไตรมาสที่ 4  

ของป 
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อตัราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางท้ังหมด คงที่ที่รอยละ 0.63 อยางตอเน่ืองต้ังแตไตรมาส 1 ป 2561    

(แผนภูมิ 41) 
แผนภูมิ 41 อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมด 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราสหพันธนายจางตอสมาคมนายจางทั้งหมด = จำนวนสหพันธนายจาง  / จำนวนสมาคมนายจางทั้งหมด * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่  6.08 ลดลงจาก 
ไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูท่ี 14.19 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที ่9.02 

หากจำแนกขอพิพาทแรงงาน พบวามีอัตราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 2.81 
ลดลงจากไตรมาสกอนซ่ึงอยูที ่9.22 แตเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 1.46 

สำหรับขอขัดแยง พบวามีอัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 3.27 ลดลงจาก
ไตรมาสกอนซ่ึงอยูที่ 4.97 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวซึ่งอยูท่ี 7.55 (แผนภูมิ 42) 
 

แผนภูมิ 42 อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  
อตัราการเกิดขอพิพาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง  

และอัตราการเกิดขอขดัแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง =  จำนวน สปก.ที่มีการแจงขอพิพาทแรงงาน 

และขอขัดแยงแรงงานทั้งหมด / จำนวน สปก.ทั้งหมด * 100,000 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
อัตราการเกิดขอพพิาทตอสถานประกอบการ 100,000 แหง
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000แหง

 

อัตราสหพันธ 
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นายจางทั้งหมด 
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ทุกไตรมาสที่ 4  

ของป 
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อตัราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง อยูที่ 17.54 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา ซึ่งอยูท่ี 

56.27 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวซ่ึงอยูที่ 19.74 (แผนภูมิ 43) 
 

แผนภูมิ 43 อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการเกิดขอเรียกรองตอสถานประกอบการ 100,000 แหง = จำนวนสถานประกอบการที่มีการแจงขอเรียกรองท้ังหมด  

/ จำนวนสถานประกอบการทั้งหมด * 100,000 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 
อัตราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี อยูที่รอยละ 29.33 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซึ่งอยูท่ีรอยละ 59.24 

แตเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 19.75 (แผนภูมิ 44) 
 

แผนภูมิ 44 อตัราการยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาค ี

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการยตุขิอเรียกรองโดยระบบทวภิาคี = จำนวนสถานประกอบกิจการที่ยุติขอเรียกรองโดยระบบทวิภาคี (แหง) /  
                 จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีการแจงขอเรียกรองทั้งหมด (แหง) * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 7 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ อยูที่รอยละ 3.49 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส      
กอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 3.46 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 1.71 (แผนภูมิ 45)  

แผนภูมิ 45 อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เร่ือง สวัสดิการ = จำนวน สปก. ท่ีปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ / จำนวน สปก.ที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด อยูที่รอยละ 0.59 ลดลงจากไตรมาส 
กอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 1.22 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 2.92 (แผนภูมิ 46) 
 

แผนภูมิ 46 อตัราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการสงเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด = จำนวน สปก.ที่ไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการ      
                 นอกเหนือกฎหมายกำหนด / จำนวน สปก.ทั้งหมด  * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 
คิดเปนรอยละ 1.82 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 3.68 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลว  
ซึ่งอยูที่รอยละ 10.42 (แผนภูมิ 47) 
 

แผนภูมิ 47 อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราลูกจางที่ไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด = จำนวนลูกจางท่ีไดรับ

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด (คน) / จำนวนลูกจางทั้งหมด (คน) * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 7 การมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดิการ อยูที่รอยละ 3.49 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส      
กอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 3.46 และเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 1.71 (แผนภูมิ 45)  

แผนภูมิ 45 อัตราการปฏบัิติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ 

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เร่ือง สวัสดิการ = จำนวน สปก. ท่ีปฏิบัติ 

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานเร่ืองสวัสดิการ / จำนวน สปก.ที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด อยูที่รอยละ 0.59 ลดลงจากไตรมาส 
กอนหนาซึ่งอยูที่รอยละ 1.22 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 2.92 (แผนภูมิ 46) 
 

แผนภูมิ 46 อตัราการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราการสงเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด = จำนวน สปก.ที่ไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการ      
                 นอกเหนือกฎหมายกำหนด / จำนวน สปก.ทั้งหมด  * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 
คิดเปนรอยละ 1.82 ลดลงจากไตรมาสกอนหนาซ่ึงอยูที่รอยละ 3.68 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปที่แลว  
ซึ่งอยูที่รอยละ 10.42 (แผนภูมิ 47) 
 

แผนภูมิ 47 อัตราลูกจางท่ีไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 

 
ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : 1) อัตราลูกจางที่ไดรับประโยชนจากการสงเสริมการจดัสวสัดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด = จำนวนลูกจางท่ีไดรับ

การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด (คน) / จำนวนลูกจางทั้งหมด (คน) * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หมวดที่ 8 แรงงานตางดาว 
สถิติคนตางดาว คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำหนด การนำคนตางดาว 

มาทำงานกับนายจางในประเทศ พ.ศ. 2559 มจีำนวน 2,814,481 คน แบงเปนกลุมตาง ๆ ดังนี ้
1. คนตางดาวมาตรา 59 ตลอดชีพ คือ คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทำงาน        

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 241 คน คิดเปนรอยละ 0.01  
2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป คือ คนตางดาวท่ีมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให    

เขามาราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว 
หรอืผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 121,465 คน คิดเปนรอยละ 4.32 

3. คนตางดาวมาตรา 59 พิสูจนสัญชาติ คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมือง
ไดรับการผอนผันใหทำงานและอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดผานการพิสูจนสัญชาติ 
และปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จำนวน 1,464,752 คน คิดเปนรอยละ 52.04 

4. คนตางดาวมาตรา 59 นำเขาตาม MOU คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ที่เขามา
ทำงานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จำนวน 1,086,494 คน คิดเปนรอยละ 38.60 

5. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสรมิการลงทุน คือ คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในราชอาณาจกัรตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัติ          
นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ 
ผูชำนาญการ จำนวน 46,711 คน คิดเปนรอยละ 1.66 

6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย คือ คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ  
และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 44,800 คน คิดเปนรอยละ 1.59 

7. คนตางดาวมาตรา 64 คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงานบริเวณชายแดน   
ในลกัษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศ
ที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 50,018 คน คิดเปนรอยละ 1.78 (แผนภูม ิ48) 

แผนภูมิ 48 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร  
จำแนกตามประเภทของแรงงานตางดาว (รอยละ) 

 
 
ที่มา : กรมการจัดหางาน  
หมายเหตุ : 1) แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร = แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานคงเหลือ 

   ทั่วราชอาณาจักร / แรงงานตางดาวท้ังหมด * 100 
     2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อตัราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด คิดเปนรอยละ 7.52 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา
ซึ่งอยูที่รอยละ 10.73 เมื่อพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด อยูท่ีรอยละ 0.45 
คงท่ีจากไตรมาสกอนหนา และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจำนวนผูมีงาน
ทำทั้งหมด อยูที่รอยละ 7.07 ลดลงจากไตรมาสกอนซึ่งอยูที่รอยละ 7.47 (รวมยอดจดทะเบียนแรงงานตางดาว           
ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2561 และ 27 มีนาคม 2561) 
(แผนภูมิ 49) 

แผนภูมิ 49 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอผูมีงานทำทั้งหมด 

 
 

ที่มา : กรมการจัดหางาน , สำนักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : 1) อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด = จำนวนแรงงานตางดาวทั้งหมด / จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด  * 100 

2) อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด = จำนวนแรงงานตางดาวมาตรา 9 และ 12 / จำนวนผูมงีานทำทั้งหมด * 100 
3) อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด = จำนวนแรงงานตางดาว  

3 สัญชาติ / จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด * 100 
4) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

อัตราแรงงานตางดาวที่อยูในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูท่ีรอยละ 10.33 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอน 
ซึ่งอยูที่รอยละ 10.25 และอัตราแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
อยูที่รอยละ 9.34 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนซึ่งอยูท่ีรอยละ 9.27 (แผนภูมิ 50) 
 

แผนภูมิ 50 อตัราแรงงานตางดาวในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : 1) อัตราแรงงานตางดาวในระบบประกันสังคมมาตรา 33 = จำนวนแรงงานตางดาวในระบบประกันสังคม / จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 

ทั้งหมด * 100 
2) อัตราแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 = จำนวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ในระบบ

ประกันสังคม / จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ทั้งหมด * 100 

 3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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อัตราแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  ในระบบประกันสังคมมาตรา 33
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อตัราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำท้ังหมด คิดเปนรอยละ 7.52 ลดลงจากไตรมาสกอนหนา
ซึ่งอยูที่รอยละ 10.73 เมื่อพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด อยูท่ีรอยละ 0.45 
คงท่ีจากไตรมาสกอนหนา และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจำนวนผูมีงาน
ทำทั้งหมด อยูที่รอยละ 7.07 ลดลงจากไตรมาสกอนซึ่งอยูที่รอยละ 7.47 (รวมยอดจดทะเบียนแรงงานตางดาว           
ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2561 และ 27 มีนาคม 2561) 
(แผนภูมิ 49) 

แผนภูมิ 49 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอผูมีงานทำทั้งหมด 

 
 

ที่มา : กรมการจัดหางาน , สำนักงานสถิติแหงชาติ 
หมายเหตุ : 1) อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด = จำนวนแรงงานตางดาวทั้งหมด / จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด  * 100 

2) อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด = จำนวนแรงงานตางดาวมาตรา 9 และ 12 / จำนวนผูมงีานทำทั้งหมด * 100 
3) อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด = จำนวนแรงงานตางดาว  

3 สัญชาติ / จำนวนผูมีงานทำทั้งหมด * 100 
4) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

อัตราแรงงานตางดาวที่อยูในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูที่รอยละ 10.33 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอน 
ซึ่งอยูที่รอยละ 10.25 และอัตราแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
อยูที่รอยละ 9.34 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนซึ่งอยูท่ีรอยละ 9.27 (แผนภูมิ 50) 
 

แผนภูมิ 50 อตัราแรงงานตางดาวในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคม 
หมายเหตุ : 1) อัตราแรงงานตางดาวในระบบประกันสังคมมาตรา 33 = จำนวนแรงงานตางดาวในระบบประกันสังคม / จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 

ทั้งหมด * 100 
2) อัตราแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 = จำนวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ในระบบ

ประกันสังคม / จำนวนผูประกันตนมาตรา 33 ทั้งหมด * 100 

 3) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

9.09 9.65 9.27 8.83

11.16 11.45 11.10 10.73

7.52

0.41 0.40 0.42 0.43 0.43 0.43 0.44 0.45 0.45

8.82 9.07 8.88
8.22 7.96 7.92 7.67 7.47 7.07

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
6.00
7.00
8.00
9.00

10.00
11.00
12.00
13.00

 1/2561  2/2561 3/2561 4/2561  1/2562  2/2562 3/2562 4/2562 1/2563

รอยละ

ไตรมาส

อัตราการจางแรงงานตางดาว
ตราการจางแรงงานตางดาวฝมือ
อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
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อัตราแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  ในระบบประกันสังคมมาตรา 33
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อาชีพของแรงงานตางดาวประเภทฝมือสูงสุด 5 อันดับแรก เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภทท่ัวไป
และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 59 และมาตรา 62) มีตำแหนงงานรวม 182,940 ตำแหนง (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 
2563) โดยพิจารณาตำแหนงงานที่ทำ พบวา อาชีพที่คนตางดาวทำมากที่สุด 5 อาชีพ ไดแก อาชีพผูจัดการ รอยละ 
51.46 รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ รอยละ 31.29 ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคและผูปฏิบัติงาน           
ที่เกี่ยวของรอยละ 9.16 เสมียน รอยละ 2.71 ผูปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
รอยละ 2.07 (แผนภูมิ 51) 

    

แผนภูมิ 51 อาชีพของแรงงานตางดาวประเภทฝมอืสูงสุด 5 อนัดับแรก 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน 
หมายเหตุ : 1) อาชีพของแรงงานตางดาวประเภทฝมือ = อาชีพแรงงานตางดาว / ตำแหนงแรงงานตางดาวมาตรา 59 และมาตรา 62 * 100 
  2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
 

สัญชาติของแรงงานตางดาวประเภทฝมือสูงสุด 5 อันดับแรก เมื่อพิจารณาตำแหนงงานงานประเภทท่ัวไป
และประเภทสงเสริมการลงทุน จำแนกตามสัญชาติสูงสุด 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญเปนแรงงานตางดาวสัญชาติญี่ปุน 
รอยละ 17.49 รองลงมา คือ จีน รอยละ 16.61 ฟลิปปนส รอยละ 11.41 อินเดีย รอยละ 8.43 และอังกฤษ รอยละ 5.80 
ตามลำดับ (แผนภูมิ 52) 

 

แผนภูมิ 52 สัญชาติของแรงงานตางดาวประเภทฝมือสูงสุด 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : กรมการจัดหางาน  
หมายเหตุ : 1) สัญชาติของแรงงานตางดาวประเภทฝมือ = สัญชาติแรงงานตางดาว / ตำแหนงแรงงานตางดาวมาตรา 59 และมาตรา 62 * 100 
 2) ประมวลขอมูลโดยกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 2563 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 2563 59

  

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 59 
 

ตาราง  13 จำนวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทำงานตางประเทศจำแนกตามภูมิภาค 
ไตรมาส 4 ป 2562 และไตรมาส 1 ป 2563 

Table 13 Number of Thai Workers Permitted for Working overseas By Regions, Quarter 4/2019–Quarter 1/2020 
 

ภูมิภาค/ประเทศ 
ไตรมาส 4/2562 
Quarter 4/2019 

ไตรมาส 1/2563 
Quarter 1/2020 

 
Region/Country 

จำนวน  (คน) 
Total (Person) 

รอยละ 
(%) 

จำนวน  (คน) 
Total (Person) 

รอยละ 
(%) 

รวม 24,183 100.00  22,415  100.00 Total 

เอเชีย     Asia 

มาเลเซยี 2,040 8.44  2,677  11.94 Malaysia 

สิงคโปร 665 2.75  932  4.16 Singapore 

บรูไน 230 0.95  262  1.17 Brunei 

ฮองกง 389 1.61  310  1.38 Hong Kong 

ญี่ปุน 2,252 9.31  2,192  9.78 Japan 

ไตหวัน 7,248 29.97  6,764  30.18 Taiwan 

เกาหลีใต 2,985 12.34  2,688  11.99 South Korea 

เวียดนาม 110 0.45  168  0.75 Vietnam 

กัมพูชา 31 0.13  22  0.10 Cambodia 

รวมประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย 1,839 7.60  1,802  8.04 All other countries in Asia 

ตะวันออกกลาง     Middle East 

ซาอุดอิาระเบีย 34 0.14  36  0.16 Saudi Arabia 

กาตาร 72 0.30  65  0.29 Qatar 

บาหเรน 97 0.40  99  0.44 Bahrain 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 437 1.81  359  1.60 United Arab Emirates 

คูเวต 300 1.24  160  0.71 Kuwait 

โอมาน 74 0.31  44  0.20 Oman 

อิสราเอล 2,373 9.81  898  4.01 Israel 

รวมประเทศอ่ืน ๆ ใน M/E 
84 0.35 

 81  0.36 All other countries in Middle 
East 

แอฟริกา     Africa 

ลิเบีย 0 0.00  1  0.00 Libya 

แอฟริกาใต 0 0.00 0 0.00 South Africa 

รวมประเทศอื่น ๆ ในแอฟริกา 236 0.98  407  1.82 All other countries in Africa 

ภูมิภาคอื่น ๆ     Other Regions 

สหรัฐอเมริกา 723 2.99  533  2.38 United States 

อังกฤษ 67 0.28  54  0.24 Britain 

เยอรมน ี 31 0.13  22  0.10 Germany 

ออสเตรเลีย 12 0.05  12  0.05 Australia 

อิตาล ี 31 0.13  26  0.12 Italy 

มาเรียนาเหนือ(ไซปน) 1 0.00  2  0.01 Northern Mariana (Saipan) 

รวมประเทศอ่ืน ๆ 1,822 7.53  1,799  8.03 All other countries 
ท่ีมา  :  กรมการจัดหางาน                    
Source    :  Department of Employment    
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สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1ป 256366

  

 สถานการณดานแรงงานไตรมาส 1 ป 2563 66 
 

ตาราง 18 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง  ไตรมาส 4 ป 2562 และไตรมาส 1 ป 2563 
Table 18 Demands/ Labour Disputes/Conflicts Quarter 4/2019 – Quarter 1/2020 

 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง ไตรมาส 4/2562  
(ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 

Quarter 4/2019  
(Oct – Dec 2019) 

ไตรมาส 1/2563 
(มกราคม - มีนาคม 2563) 

Quarter 1/2020  
(Jan – Mar 2020) 

Grievances/ Labour Disputes/ 
Conflicts 

แหง 
Places 

ครั้ง 
Times 

คน 
Person 

แหง 
Places 

ครั้ง 
Times 

คน 
Person 

การแจง/ยุตขิอเรียกรอง       Informing of grievances /Settlement 
of Grievances 

1.  การแจงขอเรียกรอง 238 250 165,379 75 79 56,046 1.  Demands 

2.  การยุตขิอเรียกรอง 169 178 127,175 27 28 19,143 2.  Demands Settlement  

2.1  การยุตโิดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน 141 148 95,959 22 23 18,391      2.1  Settlement without labour disputes  

             -  ตกลงกันเอง 138 145 89,411 20 21 16,542              -  Agreeable 

             -  ถอนขอเรียกรอง 2 2 6,375 2 2 1,849              -  Withdraw  

             -  อื่น ๆ 1 1 173 - - -              - Others 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 28 30 31,216 5 5 752      2.2  Labour disputes  

3.  ขอเรียกรองยังไมยุต ิ 69 72 38,204 49 51 36,903 3.  Unsettled demands 

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาทแรงงาน 
      

Labour Disputes Occurred/Settlement 
of Labour Disputes 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 39 40 40,079 12 12 8,283 1.  Labour Disputes  

2.  การยุตขิอพิพาทแรงงาน 29 30 37,164 8 8 2,324 2.  Settlement of Labour Disputes  

     -  ยุติภายใน  5  วัน 14 15 11,330 3 3 920      -  Settled within 5 days 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 14 14 25,686 4 4 1,379      -  Settled by over 5 days 

     -  ชี้ขาดโดยบังคบั 1 1 148 - - -      -  Settled by command 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - - - -      -  Settled by Voluntary means 

     -  อื่น ๆ (ถอนขอเรียกรอง) - - - 1 1 25      -  Others  

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ 10 10 2,915 4 4 5,959 3.  Unsettled Labour Disputes 

การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง       Conflicts/Conflicts Settlement 

1.  การเกิดขอขัดแยง 21 22 16,405 14 15 15,394 1.  Conflicts 

2.  การยุตขิอขัดแยง 20 21 15,352 12 12 15,060 2.  Conflict settlements 

-  ตกลงกันได 19 20 13,052 10 10 14,580 -  Agreeable resolution 

-  ถอนเรื่อง 1 1 2,300 1 1 120 -  Case withdrawn 

-  ฟองศาลแรงงาน - - - - - - -  Case referred to Labour court 

-  อื่น ๆ - - - 1 1 360 -  Others 

3.  การผละงาน - - - 1 1 200 3.  Walkout 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุต ิ 1 1 1,053 3 3 334 4.  Unsettled conflicts 

ที่มา  :  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
Source  : Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour 
หมายเหตุ : * ไมนำมาสะสมเปนยอดรวม เนื่องจากแหงและลูกจางซำ้กับกรณีกอนหนา   
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คณะผูจัดทำ 

ขอบคุณผูรวมจัดทำ 

สำนักงานประกันสังคม ผูอำนวยการสำนัก กลุมงาน และเจาหนาทีทุ่กหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของในการจัดทำสถานการณแรงงาน   

ของกระทรวงแรงงาน 
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นางสาวฐนันทณัฐ พันธเมฆากุล  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวนิภาพร  ปานเพชร  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
นายอานุภาพ   งีสันเทียะ  นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวนงนุช  สมนึกตน  นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวบุศรินทร พิจอมบุตร  นักวิชาการสถิต ิ
นายณัฐวุฒ ิ  อินทา   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นางสาวธดิาลักษณ ศรีภูงา   เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 
 
 

 
  

 
 
       
 
 
 

คณะผูจัดทำ 

ขอบคุณผูรวมจัดทำ 

สำนักงานประกันสังคม ผูอำนวยการสำนัก กลุมงาน และเจาหนาทีทุ่กหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน รวมทั้งหนวยงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของในการจัดทำสถานการณแรงงาน   

ของกระทรวงแรงงาน 








