
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การตรวจเรือประมงหรือสถานที่ประกอบกิจการของเจ้าของเรือ   

และการมคี าสั่งเป็นหนงัสือห้ามน าเรอืออกท าการประมง 
 
 

โดยที่สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ในการตรวจเรือประมงหรือสถานที่ประกอบกิจการของเจ้าของเรือ  
และการมีค าสั่งเป็นหนังสือห้ามน าเรือออกท าการประมงตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  เพ่ือเป็นการบูรณาการในการปฏิบัติการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
ใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๖  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“เรือประมง”  หมายความว่า  ยานพาหนะทางน้ าทุกขนาดที่ใช้หรือเจตนาจะใช้เพ่ือท าการประมง

ในทางการค้าเฉพาะที่เป็นเรือไทย 
“การตรวจ”  หมายความว่า  การที่พนักงานเจ้าหน้าที่ขึ้นไปบนเรือประมงหรือเข้าไปในสถานที่

ประกอบกิจการของเจ้าของเรือ  เพ่ือตรวจสภาพการท างาน  สภาพการจ้าง  และสภาพความเป็นอยู่  
สอบถามข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบหรือพิสูจน์
ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัตกิารเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ข้อ ๒ เพ่ือให้มีการบูรณาการในการปฏิบัติการร่วมกันและลดความซ้ าซ้อนในการใช้อ านาจ
ของพนักงานเจ้าหน้าที่  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หารือร่วมกันกับพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องและให้ประสานงานกับศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออกในการใช้อ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่
ในการตรวจและออกค าสั่งตามประกาศนี้ 

หมวด  ๑ 
การตรวจเรือประมงหรือสถานที่ประกอบกิจการของเจา้ของเรือ 

 
 

ข้อ ๓ พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจท าการตรวจโดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 
ข้อ ๔ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แสดงบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ต่อเจ้าของเรือหรือผู้ที่

เกี่ยวข้องและแจ้งถึงวัตถุประสงค์ของการตรวจและปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัดเว้นแต่ 
มีเหตุอันสมควร  หรือเพ่ือความปลอดภัยของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ข้อ ๕ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพการท างาน  สภาพการจ้างและสภาพความเป็นอยู่  
สอบถามข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  อันเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบหรือพิสูจน์
ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒  

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๓



หากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
ให้ด าเนินการออกค าสั่งเป็นหนังสือให้เจ้าของเรือหรือแรงงานประมงปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป 

ข้อ ๖ นอกจากกรณีตามข้อ  ๕  เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจพบการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัติาม
กฎหมายใดที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่สังกัดหน่วยงานที่รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
ที่กฎหมายก าหนดต่อไป 

หมวด  ๒ 
การมคี าสั่งเป็นหนงัสือหา้มน าเรอืออกท าการประมง 

 
 

ข้อ ๗ พนักงานเจ้าหน้าที่สังกัดกรมประมงหรือกรมเจ้าท่าอาจมีค าสั่งเป็นหนังสือห้ามน าเรือ
ออกท าการประมงจนกว่าจะได้มีการแก้ไขให้ถูกต้อง  ในกรณีเจ้าของเรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

(๑) อายุขั้นต่ า  เวลาพัก  และสัญญาจ้างแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
(๒) อัตราก าลัง  รายชื่อลูกเรือ  และที่พักอาศัยตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ าไทย 
(๓) การคุ้มครองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างานบนเรือประมงตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการประมง 
(๔) สิทธิประโยชนด์า้นสุขภาพ  และสวัสดิการตามมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน

ในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
ก่อนด าเนินการออกค าสั่ง  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สังกัดหน่วยงานที่รับผิดชอบกฎหมายตาม  (๑)  

(๒)  (๓)  และ  (4)  เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ   ที่เกี่ยวข้อง  และแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าที่
สังกัดกรมประมงหรือกรมเจ้าท่า  แล้วแต่กรณี  ด าเนินการออกค าสั่งต่อไป 

การมีค าสั่งตามวรรคหนึ่ง  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ระบุเหตุผลในค าสั่งห้ามให้ชัดเจน  และให้น า
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๓


