
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การเปรียบเทียบ 

ตามพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่สมควรก าหนดหลักเกณฑ์ในการเปรียบเทียบผู้ต้องหาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
ในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒  เพ่ือให้การเปรียบเทียบของคณะกรรมการเปรียบเทียบเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  
และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
ในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“ความผิด”  หมายความวา่  ความผิดตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
“ผู้ต้องหา”  หมายความว่า  บุคคลผู้ถูกหาว่าได้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

ในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒   
“คณะกรรมการเปรียบเทียบ”  หมายความว่า  คณะกรรมการเปรียบเทียบตามมาตรา  ๑๙  

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการเปรียบเทียบ 

 
 

ข้อ ๒ ให้มีคณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตกรุงเทพมหานครหนึ่งคณะ  และในส่วนภูมิภาค  
อีกจังหวัดละหนึ่งคณะ 

ข้อ ๓ ในเขตกรุงเทพมหานครให้ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด   เป็นประธานกรรมการ  
ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เป็นกรรมการ  และผู้แทนกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
เป็นกรรมการ  และเลขานุการ  และให้กองนิติการ  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เป็นหน่วยงาน
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเปรียบเทียบ 

ในส่วนภูมิภาคให้ผู้แทนส านักงานอัยการจังหวัด  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกองบังคับการ
ต ารวจภูธรจังหวัด  เป็นกรรมการ  และผู้แทนส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   
เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  เป็นหน่วยงาน 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ 

ให้ฝ่ายเลขานุการมีหน้าที่ในการประสานงาน  ติดตาม  รวบรวมข้อมูลจากพนักงานเจ้าหน้าที่  
และจัดส่งให้คณะกรรมการเปรียบเทียบพิจารณาเปรียบเทียบ  แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๓



เปรียบเทียบให้แก่ผู้ต้องหา  หรือด าเนินการใด ๆ  ตามที่คณะกรรมการเปรียบเทียบมอบหมาย  เพ่ือให้
การปฏิบัติตามประกาศนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

หมวด  ๒ 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเปรียบเทียบ 

 
 

ข้อ ๔ บรรดาความผิดซึ่งเกิด  อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดในกรุงเทพมหานคร  หรือนอกราชอาณาจักรไทย  
ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขตกรุงเทพมหานครท าการเปรียบเทียบและให้ผู้ต้องหาช าระค่าปรับ  
ที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

บรรดาความผิดซึ่งเกิด  อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดในจังหวัดใด  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบในส่วนภูมิภาค
ท าการเปรียบเทียบและให้ผู้ต้องหาช าระค่าปรับที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  นั้น 

ในกรณีบรรดาความผิดได้กระท าในท้องที่ใดในหลายท้องที่หรือความผิดส่วนหนึ่งกระท าท้องที่หนึ่ง 
แต่อีกส่วนหนึ่งกระท าในอีกท้องที่หนึ่ง  หรือเป็นความผิดต่อเนื่องและกระท าต่อเนื่องกันในหลายท้องที่   
ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบในท้องที่หนึ่งท้องที่ใดที่เกี่ยวข้องมีอ านาจท าการเปรียบเทียบ 

ในกรณีมีปัญหาไม่แน่ว่าจะท าการเปรียบเทียบที่ใด  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบในเขต
กรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอ านาจเปรียบเทียบ 

ข้อ ๕ เมื่อคณะกรรมการเปรียบเทียบได้รับเรื่องขอให้พิจารณาเปรียบเทียบจากพนักงาน
เจ้าหน้าที่แล้ว  ให้พิจารณาเปรียบเทียบให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๖ การพิจารณาเปรียบเทียบ  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบพิจารณาจากพยานหลักฐาน  
ดังนี้ 

(๑) บันทึกการตรวจสอบและรายงานการตรวจสอบของพนักงานเจ้าหน้าที่   
(๒) บันทึกค าให้การของผู้ที่เกี่ยวข้องและส านวนการสอบสวนของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
(๓) พยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการเปรียบเทียบมีอ านาจแสวงหาข้อเท็จจริง  เรียกพยานบุคคลหรือพยานเอกสาร

จากบุคคลใด ๆ  เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 
ข้อ ๗ เมื่อคณะกรรมการเปรียบเทียบพิจารณาเปรียบเทียบและก าหนดค่าปรับแล้ว   

ให้ฝ่ายเลขานุการมีหนังสือแจ้งให้ผู้ต้องหามาช าระค่าปรับภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ  
ที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

เมื่อผู้ต้องหาได้ช าระค่าปรับภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว   ให้ออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้แก่ผู้ต้องหา  และถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ให้ฝ่ายเลขานุการส่งเงินค่าปรับเป็นรายได้แผ่นดิน 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้ต้องหาไม่ช าระค่าปรับภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ฝ่ายเลขานุการ 
ส่งเรื่องให้พนักงานเจ้าหน้าที่ท้องที่ที่รับผิดชอบ  ด าเนินการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน
เพื่อด าเนินคดี  ต่อไป 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้ต้องหากระท าความผิดซ้ าในความผิดฐานเดิม  หรือกรณีผู้ต้องหายินยอม
รับสารภาพในความผิดที่ถูกกล่าวหาและยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ ในชั้นพนักงานสอบสวนหรือ 
ชั้นพนักงานอัยการ  และพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการแล้วแต่กรณีส่งส านวนให้ด าเนินคดี 
โดยการเปรียบเทียบ  คณะกรรมการเปรียบเทียบอาจมีดุลพินิจไม่เปรียบเทียบผู้ต้องหาและมอบหมายให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินคดีโดยการร้องทุกข์หรือกล่าวโทษหรือส่งส านวนคดคีืนเพื่อให้พนักงานสอบสวน
ด าเนินการต่อไปก็ได้   

ข้อ ๑๐ ในการเปรียบเทียบ  ให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าบันทึกการเปรียบเทียบไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๑๑ ให้ฝ่ายเลขานุการบันทึกข้อมูลประวัติผู้ต้องหาแนบส านวนคดีและให้เก็บส านวนคดี   

ที่ได้ท าการเปรียบเทียบไว้เป็นหลักฐานตามระเบียบงานสารบรรณ 
ข้อ ๑๒ เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการตามประกาศนี้  ให้เป็นไปตามแบบ

ที่อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  18  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๓


